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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Những sự kiện quan trọng

a. Lịch sử hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Vận Tải Ngoại Thương được thành lập, phát triển qua các giai đoạn như sau:

	Những năm thập niên 90
	· Vinafreight là đơn vị chuyên về vận tải hàng không thuộc công ty Giao nhận kho vận ngoại thương TP.HCM (Vinatrans), chuyên thực hiện các dịch vụ về vận chuyển hàng không, dịch vụ hậu cần và đại lý tàu biển.

	Năm 2001
	· Bộ trưởng Bộ Thương mại ban hành quyết định số 0964/2001/QĐ/BTM phê duyệt phương án cổ phần hóa chuyển xí nghiệp dịch vụ kho vận thành Công ty Cổ phần Vận Tải Ngoại Thương, tên giao dịch là Vinafreight với số vốn điều lệ ban đầu 18 tỷ đồng chuyên kinh doanh dịch vụ vận tải nội địa quốc tế, kinh doanh kho bãi, cho thuê văn phòng, xuất nhập khẩu…

· Đại hội cổ đông đầu tiên của Công ty được tiến hành thông qua điều lệ, cơ cấu tổ chức, cơ cấu quản lý công ty.

	Năm 2002
	· Công ty chính thức hoạt động theo tư cách pháp nhân được Sở kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp.

· Công ty chính thức trở thành thành viên của VIFFAS, đánh dấu một bước ngoặt quan trọng trong sự nghiệp phát triển của Công ty.

· Từ thời điểm đó, để đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng của thị trường, Công ty không ngừng phát triển, mở rộng thêm chi nhánh, góp vốn liên doanh liên kết và các công ty trong và ngoài ngành.

	Năm 2003
	· Thành lập văn phòng Công ty tại khu Công nghiệp Việt Nam – Singapore.

· Góp vốn thành lập Công ty vận tải Việt – Nhật (Konoike – Vina).

· Thành lập chi nhánh công ty tại TP.Hà Nội. Trụ sở đặt tại số 2 Bích Câu, Đống Đa. Hiện nay chi nhánh đã dời về Tầng 4, tòa nhà Vocarimex số 8 Cát Linh, Đống Đa, Hà Nội.

· Thành lập Phòng đại lý hãng tàu UASC tại số 12 Nguyễn Huệ, Quận 1 sau chuyển về văn phòng số 5 Nguyễn Tất Thành, Quận 4, TP.HCM

· Văn phòng Công ty ở khu chế xuất Tân Thuận chính thức đi vào hoạt động.

· Thành lập chi nhánh Công ty tại thành phố Hải Phòng. Trụ sở đặt tại số 115 Trần Hưng Đạo, Quận Hải An, TP.Hải Phòng.

· Văn phòng Công ty ở khu chế xuất Amata (Đồng Nai) chính thức đi vào hoạt động.

	Năm 2004
	· Góp vốn thành lập Công ty TNHH Vector Quốc tế chuyên về dịch vụ Tổng đại lý cho các hãng hàng không, lần lượt được chỉ định là Tổng đại lý hàng hóa của Malaysia Airlines, China Southern Airlines, K-miles, Uzbekistan Airways, Ezypt Air, Scandinavian Air Services và nhiều hãng hàng không khác.

· Thành lập các phòng Sales Hàng không, phòng Giao nhận Xuất Hàng không, phòng Logistics trên cơ sở phòng Giao nhận Hàng không.

· Góp vốn thành lập Công ty TNHH 3 thành viên vận tải ô tô V-Truck.

· Góp vốn thành lập Công ty TNHH 2 thành viên VAX Global.

	Năm 2005
	· Góp vốn thành lập Công ty Liên doanh TNHH Kintetsu VietNam.

· Góp vốn thành lập Công ty TNHH Viễn Đông (Far East) chuyên về dịch vụ giao nhận, dịch vụ hàng không. Công ty Viễn Đông được chỉ định là Tổng đại lý hàng hóa của hãng Hàng không Cargo Italia.

· Bộ Giao thông vận tải cấp phép kinh doanh vận tải đa phương thức cho Vinafreight.

	Năm 2006
	· Công ty triển khai dịch vụ chuyển phát nhanh nội địa và quốc tế Vinaquick.

· Góp vốn thành lập Công ty Liên doanh TNHH Jardine Shipping Services Vietnam.

· Thành lập phòng phát chuyển nhanh Vinaquick.

	Năm 2007
	· Chính thức đăng ký công ty đại chúng với Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước.

	Năm 2008
	· Công ty thực hiện trọn gói việc vận chuyển máy móc thiết bị, nguyên vật liệu sản xuất cho 1 số khách hàng lớn từ nước ngoài về Việt Nam để sản xuất và tái xuất đi các nước.

· Công ty Vector chính thức đảm nhận khai thác chuyến bay feeder hàng hóa SGN-BKK, tần suất 5 chuyến/tuần; ngoài ra Công ty còn thực hiện thuê máy bay vận tải cỡ lớn để vận chuyển 1 máy bay trực thăng đi nước ngoài sửa chữa, trở thành công ty GSA đầu tiên của Việt Nam thực hiện các nghiệp vụ này.

	Năm 2009
	· Mở văn phòng tại Bình Dương để thực hiện các dịch vụ trọn gói cho các khách hàng lớn thuộc các khu công nghiệp ở Bình Dương.

· Công ty Vector được chỉ định làm đại lý cho hãng HongKong Air, khai thác máy bay Freighter của hãng Transaero.


b. Các sự kiện quan trọng khác

Năm 2010 là năm đánh dấu một bước ngoặt quan trọng trong quá trình phát triển của Công ty cổ phần Vận tải Ngoại Thương, đó là thực hiện thành công việc niêm yết cổ phiếu trên Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX) vào ngày 01/12/2010. Đây là một trong những điều kiện thuận lợi để nâng cao vị thế của công ty, thu hút vốn đầu tư, tạo ra giá trị gia tăng cho cổ đông, khách hàng, nhân viên và cộng đồng.
2. Quá trình phát triển

Ngành nghề kinh doanh:

· Các dịch vụ về vận tải hàng hóa xuất nhập khẩu.

· Đại lý tàu biển, đại lý quản lý container cho các hãng tàu; cung ứng tàu biển. Đại lý giao nhận cho các Hãng giao nhận vận tải nước ngoài.

· Kinh doanh các dịch vụ về kho gom hàng lẻ xuất nhập khẩu (CFS). Kinh doanh kho bảo quản hàng hóa xuất nhập khẩu.

· Kinh doanh vận tải công cộng.

· Kinh doanh xuất nhập khẩu trực tiếp và nhận ủy thác xuất nhập khẩu.

· Kinh doanh cho thuê văn phòng làm việc, kho bãi theo quy định của Pháp luật.

· Dịch vụ các thủ tục hải quan và các dịch vụ có liên quan đến giao nhận vận chuyển hàng hóa xuất nhập khẩu: tái chế, bao bì, mua bảo hiểm, kiểm kiện …

· Các dịch vụ thương mại.

· Kinh doanh vận tải đa phương thức.
Tình hình hoạt động

Trong năm 2010, mặc dù giá cả nguyên vật liệu, lãi suất tiền vay tăng cao, tỷ giá ngoại tệ diễn biến bất thường, nhưng Hội dồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty với quyết tâm cao, chủ động phát huy sức mạnh nội lực, bình tĩnh tận dụng thời cơ, linh hoạt tháo gỡ những vướng mắc, từng bước vượt qua khó khăn, phấn đấu giữ vững hoạt động  SXKD ổn định, đứng vững trong cơ chế thị trường và từng bước hội nhập – phát triển; duy trì được công ăn việc làm, đảm bảo đời sống cho người lao động, làm đầy đủ nghĩa vụ ngân sách và lợi ích của cổ đông, hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh.

3. Định hướng phát triển

a. Dự báo tình hình năm 2011

· Năm 2011 đặt ra nhiều thách thức do lạm phát, giá nhiên liệu tăng cao, tỉ giá ngoại tệ biến động nhiều, …    

· Dự tính GDP cả nước tăng 6,5%. Các nguồn thông tin kinh tế nước ngoài dự báo tuy có nhiều khó khăn nhưng xuất nhập khẩu của Việt Nam vẫn có khả năng tăng trưởng. 

· Các thị trường truyền thống như Mỹ, Nhật, EU, ASEAN vẫn là các khu vực chính thu hút hàng xuất nhập khẩu Việt nam.

· Chi phí đầu vào tăng cao nhưng việc điều chỉnh tăng giá bán các dịch vụ chỉ ở mức tương đối nên hiệu quả kinh doanh sẽ tăng chậm, tình hình cạnh tranh trong ngành giao nhận rất gay gắt. 

b. Định hướng phát triển

Công ty đặt mục tiêu duy trì ổn định các dịch vụ hàng không, phát triển mạnh dịch vụ đường biển cả về xuất và nhập. Giữ vững và tăng hơn nữa dịch vụ logistics trọn gói, tập trung vào những khách hàng lớn hiện có và phát triển thêm các khách hàng mới, đồng thời đầu tư tập trung về nguồn nhân lực và cơ sở vật chất. Tập trung vào dịch vụ logistics nội địa do các doanh nghiệp sẽ chú trọng nhiều vào thị trường tiêu thụ trong nước. Phát triển dịch vụ vận chuyển hàng hoá nhập khẩu/xuất khẩu từ Campuchia quá cảnh Việt nam đi các nước bằng đường biển và hàng không và ngược lại. 

II. BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Hoạt động của Hội đồng quản trị

Hội đồng Quản trị Công ty trong năm qua đã có nhiều cố gắng, chủ động giải quyết những công việc thuộc trách nhiệm của HĐQT theo quy định của Điều Lệ và theo pháp luật. Thường xuyên thực hiện việc kiểm tra, chỉ đạo, giám sát Ban Tổng Giám đốc, bộ máy giúp việc của Công ty trong các mặt hoạt động. Đặc biệt trong lĩnh vực tài chính, việc chấp hành Điều lệ Công ty và Pháp luật của Nhà nước.

 Trong năm 2010 HĐQT tổ chức các phiên họp thường kỳ đảm bảo theo quy định của Điều lệ, ngoài ra còn tổ chức họp bất thường và thường xuyên trao đổi thông tin cho nhau để cùng bàn và quyết định những yêu cầu nội dung quan trọng đối với hoạt động của Công ty. Tất cả các phiên họp HĐQT đều có Nghị quyết cho từng nội dung cụ thể.

1.1 Công tác lãnh đạo

Trên cơ sở Nghị quyết được thông qua tại Đại Hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2010, HĐQT đã bám sát kế hoạch sản xuất kinh doanh 2010, tổ chức chỉ đạo Ban điều hành Công ty ứng phó với những biến động bất thường tình hình kinh tế trong nước và thế giới ảnh hưởng bởi đại suy thoái kinh tế toàn cầu, hạn chế tối đa những tác động tiêu cực tới các mặt hoạt động Công ty, kịp thời điều chỉnh thích ứng xu thế mới, duy trì ổn định các mặt hoạt động đưa Công ty vượt qua những khó khăn thách thức, thể hiện qua các mặt cụ thể như sau:
a. Kết quả sản xuất kinh doanh hợp nhất năm 2010: 
· Tổng doanh thu đạt:
775.485 tỷ đồng
· Lợi nhuận sau thuế đạt: 13.766 tỷ đồng
· Tỷ trọng LNTT sau thuế/ Tổng doanh thu: 
6,49%

· Cổ tức bằng tiền: Đã chi trả 10% cổ tức bằng tiền đợt I/2010

b. Các hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2010:

 Năm 2010 Hội đồng quản trị đã tổ chức 3 phiên họp và 4 đợt lấy ý kiến bằng văn bản để bàn bạc, thảo luận thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT. Nhìn chung trong năm 2010, HĐQT đã thực hiện tốt nhiệm vụ của mình theo quy định tại Điều 25 Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; những công việc chủ yếu đã thực hiện như sau:
	STT
	Ngày họp
	Nội dung cuộc họp
	Ghi chú

	1
	26/02/2010
	Kế hoạch tổ chức ĐH cổ đông thường niên 2010
	Lấy ý kiến bằng VB

	2
	02/03/2010
	Lấy ý kiến về việc cho thuê / bán kho 131 Bến Vân Đồn, Q4, Tp. HCM
	Lấy ý kiến bằng VB

	3
	08/04/2010
	· Báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh năm 2009

· Thảo luận phương hướng hoạt động và kế hoạch kinh doanh năm 2010

· Thảo luận phương án cổ phần hóa công ty TNHH DV Hàng không Vector Quốc tế


	Họp tại A8 Trường Sơn, P2, Q. TB

	4
	28/04/2010
	Lấy ý kiến về việc thành lập liên doanh với hãng tàu UASC
	Lấy ý kiến bằng VB

	5
	16/06/2010
	Lấy ý kiến về việc miễn nhiệm (bà Nguyễn Thị Bích Ngọc) và bổ nhiệm kế toán trưởng (bà Lê Thị Ngọc Anh)
	Lấy ý kiến bằng VB

	6
	17/08/2010
	· Báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh 6 tháng đầu năm 2010

· Thảo luận một số kế hoạch đầu tư mới của Công ty TNHH DV Hàng không Vector Quốc tế


	BB 193/HĐQT ngày 17/08/2010

	7
	25/07/2010
	· Thảo luận các nội dung liên quan đến việc góp vốn thành lập công ty liên doanh UASAC Việt Nam 
	BB 194/HĐQT ngày 25/08/2010


c. Kết quả thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010:

Năm 2010 Hội đồng quản trị đã triển khai tổ chức thực hiện các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2010. Về chủ trương cổ phần hóa Công ty TNHH Dịch vụ Hàng không Véc Tơ Quốc Tế, do chiến lược phát triển kinh doanh mới của công ty nên HĐQT chưa thực hiện để báo cáo cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011.
1.2 Công tác giám sát hoạt động của Ban điều hành

· Việc cung cấp thông tin, báo cáo cho thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời công tác chỉ đạo, giám sát của Hội đồng quản trị đối với Ban điều hành; các thành viên đã nỗ lực làm việc và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần vào những kết quả đạt được của Công ty trong năm 2010;

· HĐQT trực tiếp bàn bạc, chỉ đạo và góp ý với Ban Tồng giám đề nghị những biện pháp cụ thể để tháo gỡ những khó khăn trong nhiều lĩnh vực hoạt động của Công ty;

· Qua quá trình giám sát, Hội đồng quản trị nhận thấy Ban điều hành triển khai hiệu quả các nghị quyết của Hội đồng quản trị, kịp thời thông tin báo cáo và điều chỉnh tiến trình thực hiện phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu của Hội đồng quản trị.

2. Nhận xét chung

2.1 Kết quả đạt được

· Tập thể CB-CNV tư tưởng ổn định, an tâm gắn bó với Công ty, siêng năng tận tụy với công việc;

· Hội đồng quản trị và Ban điều hành tâm huyết với trọng trách được giao, thể hiện được vai trò trách nhiệm trong lãnh đạo, điều hành;

· Công ty luôn nhận được sự quan tâm hỗ trợ của các cơ quan, ban ngành trong Tỉnh, các tổ chức tài chính tín dụng, các đối tác kinh doanh…

2.2 Tồn tại hạn chế

· Giữa năm 2010, 1 số nhân sự chủ chốt xin nghỉ việc, lôi kéo theo nhiều nhân viên khiến nhân sự thay đổi, phần nào ảnh hưởng đến việc làm hàng của các đại lý nhưng công ty đã nhanh chóng ổn định tình hình công việc; 

· Lực lượng nhân viên bán hàng của các phòng nghiệp vụ thường thay đổi, và tuy đã được bổ sung liên tục nhưng còn thiếu. Phụ trách các phòng nghiệp vụ  khá về chuyên môn nghiệp vụ nhưng chưa nhiều kinh nghiệm về quản lý điều hành, đội ngũ bán hàng ít chú ý về quản lý rủi ro và công nợ.

· Hiện nay công ty chưa có thư ký chuyên trách của Hội đồng quản trị để thực hiện các công việc liên quan đến Hội đồng quản trị, cổ đông. Vì vậy công ty cần phải bổ sung Thư ký chuyên trách của Hội đồng quản trị để nâng cao hiệu quả làm việc.

3. Phương hướng hoạt động năm 2011

Ngay sau khi có Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011, Hội đồng quản trị cam kết trước Đại hội đồng cổ đông sẽ thực thi quyền hạn và nhiệm vụ của mình theo đúng quy định tại điều 25, Điều lệ Công ty một cách mẫn cán và trung thực, cố gắng hoàn thành nhiệm vụ Đại hội đồng cổ đông giao để đảm bảo cho sự phát triển của Công ty cũng như đảm bảo quyền lợi của tất cả các cổ đông và nhà đầu tư;
Tăng cường thực hiện Quy chế Quản trị Công ty áp dụng cho các Công ty niêm yết trên Sở Giao dịch chứng khoán để hoàn thiện hơn công tác Quản trị Công ty;

Tổ chức tốt các phiên họp thường kỳ ít nhất mỗi quý một lần để bàn bạc, thảo luận, điều chỉnh và thông qua các báo cáo, kế hoạch của Ban Tổng Giám đốc; 

Giám sát chặt chẽ và kịp thời chỉ đạo kiên quyết chấn chỉnh các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong việc triển khai và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011.
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tình hình tài chính

a. Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán

Một số chỉ tiêu khả năng sinh lời, khả năng thanh toán được thống kê như sau: (tính theo BCTC Hợp nhất)

	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2010
	Năm 2009

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	1,67
	1,79

	Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	1,67
	1,79

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	

	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	Lần
	0,42
	0,37

	Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	Lần
	0,77
	0,61

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	

	Vòng quay hàng tồn kho
	Lần
	-
	

	Vòng quay tổng tài sản
	Lần
	3,38
	1,96

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	

	Hệ số LNST/Doanh thu thuần
	%
	6.50%
	5.20%

	Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu
	%
	46.50%
	16.96%

	Hệ số LNST/Tổng tài sản
	%
	21.98%
	10,20%

	Hệ số LN HĐKD/Doanh thu thuần
	%
	7,84%
	4,72%

	Chỉ tiêu liên quan đến cổ phần
	 
	 
	

	Thu nhập trên mỗi cổ phần
	đồng/cp
	               9.017 
	               2.680 

	Giá trị sổ sách của một cổ phần
	đồng/cp
	             22.676 
	             16.103 


Nhận xét: 
b. Giá trị sổ sách

Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010 là 22.676 đồng/cổ phần.

c. Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp

Không có.

d. Tổng số cổ phiếu theo từng loại

· Cổ phiếu phổ thông: 5.600.000 cổ phần (Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần)

· Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phần

e. Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại

· Trái phiếu có thể chuyển đổi: Không có

· Trái phiếu không thể chuyển đổi: Không có

f. Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo cùng loại

· Cổ phiếu phổ thông: 5.584.500 cổ phần (Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần)

· Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phần

g. Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ: 15.500 cổ phần.
h. Cổ tức lợi nhuận đã chia

Trong năm 2010, công ty đã chi trả cổ tức cho các cổ đông với tổng số tiền là 5.584.500.000 đ
2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

Bảng báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh hợp nhất:
	CHỈ TIÊU
	Mã 
	Năm 2010
	Năm 2009

	
	số
	
	

	
	
	
	

	1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1
	775.485.218.216
	287.583.464.390

	
	
	
	

	2. Các khoản giảm trừ doanh thu
	2
	311.478.200
	3.724.500

	
	
	
	

	3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ (10 = 01 - 02)
	10
	775.173.740.016
	287.579.739.890

	
	
	
	

	4. Giá vốn hàng bán
	11
	706.716.471.427
	271.965.879.122

	
	
	
	

	5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ (20 = 10 - 11)
	20
	68.457.268.589
	15.613.860.768

	
	
	
	

	6. Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	19.513.781.736
	13.038.958.598

	7. Chi phí tài chính
	22
	12.502.065.078
	6.133.456.725

	  - Trong đó: Chi phí lãi vay 
	23
	15.000.000
	

	8. Chi phí bán hàng
	24
	
	

	9. Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	14.683.717.419
	8.933.142.100

	
	
	
	

	10 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	60.785.267.828
	13.586.220.541

	     {30 = 20 + (21 - 22) - (24 + 25)}
	
	
	

	
	
	
	

	11. Thu nhập khác
	31
	54.172.850
	112.432.233

	12. Chi phí khác
	32
	
	55.638.106

	
	
	
	

	13. Lợi nhuận khác (40 = 31 - 32)
	40
	54.172.850
	56.794.127

	
	
	
	

	14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50 = 30 + 40)
	50
	67.698.709.709
	16.758.072.397

	
	
	
	

	15. Chi phí thuế TNDN hiện hành
	51
	13.487.975.554
	1.407.409.855

	16. Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	52
	
	17.760.789

	
	
	
	

	17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	54.210.734.155
	15.332.901.753

	      (60 = 50 – 51 - 52)
	
	
	

	18. Lợi ích cổ đông thiểu số
	61
	3.867.545.973
	366.380.984

	19. Lợi nhuận sau thuế cổ đông công ty mẹ
	62
	50.353.188.182
	14.966.520.769

	20. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	70
	9.017
	2.680


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất 2010
3. Kế hoạch sản xuất kinh doanh 2011

a. Kế hoạch sản xuất kinh doanh

Căn cứ kết quả đã đạt được trong những năm vừa qua, với thực lực hiện có của Công ty cùng với việc xem xét đánh giá những yếu tố thuận lợi, khó khăn sắp tới. Công ty xây dựng một số chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh hợp nhất năm 2011 như sau:

· Tổng doanh thu: 935 tỷ đồng

· Lãi sau thuế: 65 tỷ đồng
· Tỷ lệ chi trả cổ tức: tối thiểu 20%

b. Giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 2011:

· Giám sát và triển khai thực hiện việc quản lý Công ty theo quy định Điều lệ Công ty và các Quy chế quản lý nội bộ đã ban hành;

· Tập trung thực hiện các dịch vụ logistics nội địa, vận chuyển hàng quá cảnh theo yêu cầu của khách hàng trên cơ sở phương tiện hiện có và chọn thêm 1 số nhà thầu phụ có năng lực về vận tải, lưu kho, …;
· Tập trung mạnh vào các thị trường xuất nhập khẩu truyền thống vốn có mức tăng ổn định, cước phí cạnh tranh và khai thác được thế mạnh của Vinafreight trong quan hệ với các airlines phù hợp với các thị trường này. Ngoài ra, chú ý khai thác thị trường mới như châu Phi;

· Đẩy mạnh sales hàng nhập đường biển và hàng không, các dịch vụ trọn gói;

· Sử dụng tối đa các dịch vụ của các hãng hàng không do Vector làm tổng đại lý;

· Chọn lọc và phát triển thêm các đại lý mới, đặc biệt là các đại lý ở các thị trường mới và tiềm năng. Duy trì tốt quan hệ với các đại lý hiện tại;

· Chú trọng đến chất lượng dịch vụ và đảm bảo hiệu quả kinh doanh cao nhất, giảm thiểu những sai sót nghiệp vụ;

· Hợp lý hóa các chi phí để tăng hiệu quả kinh doanh, tiết kiệm các chi phí văn phòng, quản lý chặt chẽ các khoản chi phí làm hàng, chi phí thuê dịch vụ ngoài. 

· Duy trì nhân sự hợp lý, tinh gọn đối với nhân viên hiện trường và nhân viên  nghiệp vụ trong văn phòng, thu hút nhân viên bán hàng có chất lượng bằng chính sách thu nhập và khen thưởng phù hợp.

c. Tình hình hoạt động đầu tư:
· Bổ sung nguồn vốn công ty để phát triển kinh doanh, thực hiện các dự án khai thác hàng hóa hàng không cho 30 hãng hàng không quốc tế. Góp vốn vào các dự án liên doanh với các tập đoàn nước ngoài và trong nước. Thành lập và khai thác trung  tâm gom hàng hàng không tại Tân Sơn Nhất, Nội Bài, Đà Nẵng. Thành lập công ty dịch vụ vận chuyển hàng hóa hàng không đường bộ
· Liên kết với các hãng hàng không trong nước và nước ngoài phát triển và khai thác các máy bay cho hãng (Freighter) trên các tuyến đường trong khu vực Đông Nam Á.
· Góp vốn thành lập hãng hàng không chuyên chở hàng hóa, dự kiến khai thác vào quý I/2012.
· Bổ sung nguồn vốn thực hiện các dự án chuyển đổi, xây dựng chung cư cao tầng từ các nhà kho (16,000m2) hiện hữu của công ty.
· Đầu tư mở rộng mạng lưới phân phối (các văn phòng GSA) tại các nước Cambodia, Thailand (Bangkok) ,Singapore, India(mumbai) va Hongkong, Thuong hai(Trung quoc). USA(Los Angles),Châu Âu(Luxambourg).
· Đầu tư văn phòng làm việc cho công ty VINAFREIGHT
· Đầu tư mở rộng hệ thống IT cho công ty
· Đầu tư trang bị bổ sung cho công ty các đầu kéo, đội xe tải
· Góp vốn liên doanh với hãng tàu UASC, trung tâm gom hàng đường biển NCL, Liên doanh ECS (Pháp),trung tâm đào tạo logistics  IATA-ATC.
· Song song với kế hoạch đầu tư, mở rộng kinh doanh, công ty sẽ tiếp tục cùng đối tác giải quyết với chính quyền quận 4 về các vướng mắc trong việc đầu tư dự án Kho 196.
· Tìm kiếm đối tác lập dự án đầu tư vào kho Lý Hải và kho Tân Thuận Đông. 

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Các báo cáo tài chính hợp nhất năm 2010 đã được kiểm toán được đính kèm báo cáo này.

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN

1. Kiểm toán độc lập

Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Kiểm toán DTL
Ý kiến của đơn vị kiểm toán: Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đính kèm đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính hợp nhất của Tập đoàn vào ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả kinh doanh hợp nhất và lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc vào cùng ngày nêu trên phù hợp với Chuẩn mực, Chế độ kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan.
2. Kiểm toán nội bộ

Về mặt kế toán: Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương áp dụng Luật kế toán Việt Nam, Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán doanh nghiệp ban hành theo Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 20/3/2006 của Bộ trưởng Bộ Tài chính và các Thông tư hướng dẫn sửa đổi bổ sung chế độ kế toán của Bộ Tài Chính;

Về mặt kiểm toán: Báo cáo tài chính năm của Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương đảm bảo tính trung thực và hợp lý trên khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương tại thời điểm 31/12/2010, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày.
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

1. Công ty mẹ của Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương
Không có.

2. Công ty con: Công ty TNHH Dịch vụ Hàng không Véc Tơ Quốc tế (Vector Aviation)

· Địa chỉ: A8 Trường Sơn, Quận Tân Bình, TP.HCM

· Điện thoại: (08) 3848 7203 

Fax: (08) 3845 3967

· Website: www.vector-aviation.com    

· Vốn điều lệ: 15.000.000.000 đồng

· Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 90%.
3. Công ty liên doanh: Công ty TNHH Dịch vụ Hàng Hải Jardine Viet Nam (Jardine Shipping)
· Địa chỉ: Lầu 3, 33bis Mạc Đĩnh Chi, Q.1, TP.HCM
· Điện thoại: (08) 3827 9350

Fax: (08) 3827 9650

· Website: www.jardine-shipping.com  

· Vốn điều lệ: 3.182.980.000 VNĐ (200.000 USD)

· Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 51%.

4. Công ty liên kết

· Công ty TNHH Kintetsu World Express Viet Nam (Kintetsu)

· Địa chỉ: Số 51, đường Yên Thế, Quận Tân Bình, Tp.Hồ Chí Minh

· Điện thoại: (08) 3848 8845 

Fax: (08) 3848 8936

· Website: http://www.kwe.com/ 
· Vốn điều lệ: 750.000 USD

· Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 30%

· Công ty TNHH Dịch vụ Vận tải Hàng không Toàn Cầu Vina Vinatrans (VA Express)

· Địa chỉ: Số A8, Trường Sơn, Quận Tân Bình, Tp.Hồ Chí Minh

· Điện thoại: (08) 3848 9177 


Fax: (08) 3848 9179

· Website : www.va-express.com 
· Vốn điều lệ: 2.000.000.000 VNĐ
· Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 40%

· Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Miền Trung (Vinatrans Đà Nẵng)

· Địa chỉ: sô 184, Trần Phú, Quận Hải Châu, Tp.Đà Nẵng
· Điện thoại: (08) 0511.382 124 

Fax: (08) 0511.382 131

· Vốn điều lệ: 15.000.000.000 VNĐ
· Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 29,28%

· Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại Thương  (Vinatrans Hà Nội)

· Địa chỉ: Số 2, đường Bích Câu, Quận Đống Đa, TP.Hà Nội
· Điện thoại: (08) 043. 7321 090 

Fax: (08) 043. 7321 083

· Website : www.vinatranshn.com.vn 
· Vốn điều lệ: 60.000.000.000 VNĐ
· Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 22%

· Công ty TNHH Chuyển phát nhanh Expo Vi Na (Expo Vi Na)

· Địa chỉ: Số 18, đường Đặng Thị Nhu, Quận 1, TP.HCM
· Điện thoại:(08) 38113471 


Fax: (08): 38113481

· Website : www.aramex.com 
· Vốn điều lệ: 1.691.902.178 VNĐ (100.000 USD)

· Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 39%

VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty
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2. Tóm tắt lý lịch của cá nhân trong Ban điều hành

Danh sách thành viên Ban điều hành:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1.
	Nguyễn Bích Lân
	Tổng Giám đốc

	2.
	Nguyễn Huy Diệu
	Phó Tổng giám đốc

	3.
	Phạm Đức Cường
	Phó Tổng giám đốc


Ông Nguyễn Bích Lân – Tổng Giám đốc
	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Hà Tĩnh

	Ngày tháng năm sinh
	10/04/1960


	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	285/T8/B2 Cách mạng tháng 8, Phường 12, Quận 10

	Nơi sinh
	Campuchia
	Điện thoại
	

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Số CMND: 021879061

	Trình độ văn hóa
	12/12
	Cấp ngày: 19/09/2001 tại TP.HCM

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân ngoại ngữ

	Quá trình công tác

	· Từ năm 1988 – 2001: công tác tại Công ty Giao nhận kho vận ngoại thương TP.HCM
· Từ năm 2001 – đến nay: công tác tại Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương


	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty  
	Tổng Giám đốc kiêm TVHĐQT

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Các khoản nợ đối với công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với công ty
	Không


Ông Nguyễn Huy Diệu
	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Bắc Ninh

	Ngày tháng năm sinh
	15/11/1960
	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	195/13 Xô Viết Nghệ Tĩnh, P17, Q.Bình Thạnh, TP.HCM

	Nơi sinh
	Huế
	Điện thoại
	

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Số CMND: 022129650

	Trình độ văn hóa
	12/12
	Cấp ngày: 31/05/2007 tại TP.HCM

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân

	Quá trình công tác

	· Từ năm 1987 - 2002: Nhân viên Công ty Giao nhận kho vận Ngoại thương TP.HCM – Vinatrans
· Từ năm 2002 – 2008: Trưởng phòng Nhập Hàng không - Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại thương Vinafreight
· Từ năm 2008 – nay: Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương
· Từ năm  2009 - nay: Thành viên HĐQT công ty Konoike Vina

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty  
	Phó Tổng giám đốc

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Các khoản nợ đối với công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với công ty
	Không

	Số cổ phần sở hữu của người có liên quan
	Không


Ông Phạm Đức Cường
	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Ninh Bình

	Ngày tháng năm sinh
	28/10/1975
	Dân tộc
	Kinh

	Địa chỉ thường trú
	75 Bùi Thị Xuân, Quận Hai Bà Trưng, TP.Hà Nội

	Nơi sinh
	Hà Nội
	Điện thoại
	

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Số CMND: 

	Trình độ văn hóa
	10-Oct
	Cấp ngày: 18/7/2002 tại Lâm Đồng

	Trình độ chuyên môn
	Cao học

	Quá trình công tác

	· Từ năm 1997 - T04/2003: Cán bộ giao nhận Chi nhánh Công ty Giao nhận kho vận Ngoại Thương TP.HCM
· Từ T05/2003 - T09/2003: Phó trưởng phòng Giao nhận đường biển – Công ty Cổ phần Giao nhận vận tải Ngoại Thương
· Từ T10/2003 - nay: Giám đốc chi nhánh Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại thương TP.Hà Nội
· Từ năm 2008 – nay : Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty  
	Phó Tổng Giám đốc

	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	Các khoản nợ đối với công ty
	Không

	Lợi ích liên quan đối với công ty
	Không

	Số cổ phần sở hữu của người có liên quan
	Không


3. Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm

Trong năm 2010, Công ty không có sự thay đổi Tổng Giám đốc điều hành.
4. Quyền lợi của Ban Giám đốc

Tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc và các quyền lợi khác của Ban Giám đốc được chi trả dựa trên Quy chế trả lương và các khoản chi khác của Công ty Cổ phần Vận tải Ngoại Thương.

5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

a. Số lượng cán bộ, nhân viên

Hiện tại, số lượng cán bộ, nhân viên của Công ty Cổ phần Đầu tư Vận tải Ngoại Thương là 154 người, trong đó có 55 nữ với kết cấu lao động như sau:

· Trình độ đại học, cao đẳng: 84 người.

· Trung cấp: 15 người.

· Lao động phổ thông: 55 người.

b. Chính sách với người lao động
Chính sách đào tạo: 

Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để CB-CNV được đào tạo nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ. Qua đó sắp xếp nguồn nhân lực phù hợp với trình độ và yêu cầu của các đơn vị nhằm đáp ứng kịp thời tình hình phát triển của Công ty cụ thể như sau:

· Đối với cán bộ lãnh đạo, Công ty kết hợp với các trung tâm đào tạo bồi dưỡng chuyên môn về quản trị doanh nghiệp, quản trị tài chính, nhân sự, kỹ thuật nhằm nâng cao năng lực quản lý các cán bộ chủ chốt trong công ty.

· Đối với lao động tại các phòng chuyên môn, nghiệp vụ: Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước như các khóa học đào tạo của tổ chức giao nhận IATA, FIATA, VIFFAS…

· Đối với lao động trực tiếp, thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn ngoại ngữ, tin học.
Chính sách tiền lương 

Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm đến việc cải thiện đời sống của CB-CNV. lương bình quân của CB-CNV năm 2009 là 5 triệu đồng/người/tháng. Năm 2010 lương bình quân từ 5,5 triệu đồng/người/tháng. 

Chính sách tiền thưởng 

Người lao động được trả tiền thưởng theo Quy chế trả lương, trả thưởng của Công ty đã được Hội nghị người lao động thông qua. Hàng năm có nhiều đợt thưởng như: Tết Dương lịch, Lễ 30/4, 02/9, Tết nguyên đán… 
Chính sách phúc lợi

Cán bộ Công nhân viên được đảm bảo các chế độ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm tai nạn, được giải quyết đầy đủ chế độ nghỉ phép hàng năm, lễ, tết và ngày nghỉ có lương theo quy định.

Hàng năm, Công ty luôn tổ chức các chuyến tham quan, nghỉ mát cho toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty. Bên cạnh đó, sức khỏe của Cán bộ công nhân viên Công ty cũng được chú trọng thông qua các phong trào thể dục thể thao, văn hóa nghệ thuật được sự hưởng ứng mạnh mẽ của toàn Công ty.
6. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng.

Trong năm 2010, các thay đổi trong thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát và Kế toán trưởng như sau:

· Bà Lê Thị Ngọc Anh được bổ nhiệm giữ chức vụ Kế toán trưởng thay Bà Nguyễn Thị Bích Ngọc.

· Miễn nhiệm ông Võ Ngọc Biên – Phó tổng giám đốc.

VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên

Danh sách Thành viên HĐQT:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1.
	Ông Đỗ Xuân Quang
	Chủ tịch HĐQT

	2.
	Ông Nguyễn Bích Lân
	Phó chủ tịch HĐQT

	3.
	Ông Vũ Thế Đức
	Thành viên HĐQT

	4.
	Ông Nguyễn Nam Tiến
	Thành viên HĐQT

	5.
	Ông Nguyễn Ngọc Nhiên
	Thành viên HĐQT


Danh sách Ban kiểm soát

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1.
	Ông Phan Minh Hoàng
	Trưởng BKS

	2.
	Bà Trần Thị Bình
	Thành viên BKS

	3.
	Bà Lê Thị Thu Hà
	Thành viên BKS


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông

2.1 Cổ đông nhà nước

Không có.
2.2 Cổ đông góp vốn sáng lập

	Tên cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị
	Tỷ lệ

	Vũ Thế Đức

Đại diện vốn Cty CP Giao nhận kho vận ngoại thương VN
	                608.000 
	        6.080.000.000 
	10,86%

	Đỗ Xuân Quang
	                303.500 
	        3.035.000.000 
	5,42%

	Nguyễn Nam Tiến

Đại diện vốn Cty CP Giao nhận Vận tải và Thương mại
	                  85.500 
	           855.000.000 
	1,53%

	Nguyễn Bích Lân
	                  80.250 
	           802.500.000 
	1,43%

	Trương Văn Tới
	                  38.000 
	           380.000.000 
	0,68%

	Nhóm cổ đông khác
	             4.484.750 
	      44.847.500.000 
	80,08%

	Tổng cộng
	             5.600.000 
	      56.000.000.000 
	100,00%


2.3 Cổ đông góp vốn nước ngoài
Theo danh sách cổ đông chốt ngày 04/04/2011, Số cổ phần nước ngoài nắm giữ là 459.000 cổ phần, chiếm 8,2% số cổ phần đang lưu hành.
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2011








Tổng Giám đốc

Nguyễn Bích Lân
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