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NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA ĐÔNG TRIỀU 
          - Căn cứ luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc hội Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Viglacera Đông Triều ;

- Căn cứ vào kết quả thảo luận, kết quả biểu quyết các vấn đề của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 Công ty cổ phần Viglacera Đông Triều;
- Căn cứ biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 Công ty cổ phần Viglacera Đông Triều;

 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Viglacera Đông Triều được tổ chức tại hội trường Công ty cổ phần Viglacera Đông Triều (Nhà máy Đông Triều I – Xã Hồng Phong – Huyện Đông Triều – Tỉnh Quảng Ninh) vào ngày 17 tháng 3 năm 2010.

 Tham dự đại hội có 73 cổ đông sở hữu 662.062 cổ phần và chiếm tỷ lệ 66,062% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết . 

ĐẠI  HỘI  QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Phê chuẩn
1/ Báo cáo kết quả SXKD năm 2009:

Kết quả hoạt động Sản xuất kinh doanh của Công ty từ 01/1/2009 đến 31/12/2009 đã được Công ty TNHH kiểm toán và kế toán Hà Nội kiểm toán với một số chỉ tiêu tài chính cơ bản  như sau:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Thực hiện so kế hoạch

	1/ Doanh thu thuần 
	Triệu đồng
	114.166
	120.084
	105%

	2/ Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	17.000
	20.489
	120%

	3/ Khấu hao TSCĐ (KHCB và KH SCL)
	Triệu đồng
	7.230
	9.921
	137%

	4/ Số dư nợ bán hàng phải thu khách hàng
	Triệu đồng
	3.500
	3.526
	100%

	5/ Giá trị thành phẩm tồn kho
	Triệu đồng
	6.668
	6.414
	96%

	6/ Thu nhập bình quân người LĐ
	đồng/người/tháng
	2.680.000
	3.044.000
	114%

	7/ Cổ tức
	%
	30%
	110%
	366%


Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
2/ Báo cáo kiểm điểm của HĐQT Công ty năm 2009:
Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
3/ Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động của Ban kiểm soát năm 2009 và kết quả kiểm soát hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2009:    

Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
4/ Phương án phân phối  lợi nhuận  của Công ty năm 2009:
	TT
	Nội dung
	Tỷ lệ (%)
	Thành tiền

	1
	Quỹ đầu tư phát triển sản xuất
	22,75%
	4.254.965.716

	2
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	5,00%
	935.164.762

	3
	Quỹ Dự phòng tài chính và bổ sung vốn điều lệ
	5,00%
	935.164.762

	4
	Thù lao ban quản lý, điều hành cho HĐQT, BKS (mức doanh thu >100 tỷ)
	1,01%
	188.000.000

	5
	Thưởng bộ máy quản lý điều hành, CBCN Công ty (theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2009)
	7,43%
	1.390.000.000

	6
	Trả cổ tức năm 2009 : 110% vốn điều lệ
	58,81%
	11.000.000.000

	
	+ Tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2009 là 70% vốn điều lệ: Đã thực hiện trả bằng tiền
	
	7.000.000.000

	
	+ Tạm ứng cổ tức đợt 2 năm 2009 là 40% vốn điều lệ: Đã thực hiện trả bằng tiền
	
	4.000.000.000

	Tổng
	100,000%
	18.703.295.240


Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
Điều 2: Thông qua kế hoạch SXKD và đầu tư năm 2010:

* Các chỉ tiêu chính như sau:

	TT

	Chỉ tiêu
	Giá trị (đồng)

	1
	Lợi nhuận trước thuế
	24.000.000.000

	2
	Khấu hao tài sản cố định và sửa chữa lớn
	11.634.000.000

	3
	Thu nhập bình quân/người/tháng
	3.170.000

	4
	Số dư nợ bán hàng phải thu khách hàng
	Tối đa 4.500.000.000

	5
	Giá trị thành phẩm tồn kho cuối kỳ
	Tối đa 7.900.000.000

	6


	Tổng doanh thu, trong đó:

+ Doanh thu VLXD

+ Doanh thu xây lắp

+ Doanh thu hoạt đông khác
	150.381.000.000

134.881.000.000

15.000.000.000

500.000.000

	
	
	


* Kế hoạch đầu tư xây dựng :
- Danh mục đầu tư :
+ Dự án đầu tư chiều sâu, cải tạo nâng cao hiệu quả nhà máy Đông Triều 1 (giai đoạn 2). Hạng mục : Dây chuyền chế biến phôi, Xe goòng, Nhà ủ, Nhà chứa đất, Nhà chứa than, Nhà cáng phơi gạch, Hầm sấy sơ cấp, Nhà bao che CBTH, Hệ thống điện chiếu sáng, hệ thống giàn phơi sản phẩm.

+ Cảng bốc xếp đường thuỷ nhà máy Đông Triều 1

+ Đường bê tông nội bộ số 1 + số 2 (Đường số 1 từ cổng bảo vệ vào dài 288m; Đường số 2 song song đầu hồi cuối nhà bao che lò dài 216m)
+ Cải tạo nhà phơi gạch ngói (8000m2)

+ Sân thành phẩm (đổ bê tông đá dăm mác 200, dày 0,2; Diện tích 3000m2).
+ Máy ép thuỷ lực sản xuất sản phẩm trang trí, sản phẩm gạch ép.
+ Đầu tư xây dựng nhà ở tập thể cho công nhân tại nhà máy Đông Triều 1
+ Đầu tư cải tạo kéo dài lò nung nhà máy Đông Triều 2 (kéo dài 10m).

+ Đầu tư xây dựng hầm sấy sơ cấp nhà máy Đông Triều 2.

+ Đầu tư xây dựng mở rộng nhà chứa đất nhà máy Đông Triều 2 (360m2)

+ Đầu tư xây dựng đường bê tông nội bộ nhà máy Đông Triều 2 (Đổ bê tông M200; Dày 25cm; Lề đường lát gạch, bó vỉa; Chiều dài xây dựng > 300m).

+ Quy hoạch đầu tư mở rộng diện tích kho nguyên liệu nhà máy Đông Triều 2 (Dự kiến mở rộng 0,5ha).

+ Đầu tư xây dựng kho chứa gạch mộc, kho chứa than nhà máy Đông Triều 2

+ Đầu tư mua sắm bổ sung 10 xe goòng nhà máy Đông Triều 2
+ Đầu tư hệ thống béc đốt phun than nhà máy Đông Triều 2.

+ Xây dựng nhà vệ sinh công nhân

+ Đầu tư xây dựng đường bê tông nội bộ nhà máy Đầm Hà (Đổ bê tông M200; Dày 25cm; Lề đường lát gạch, bó vỉa; Chiều dài xây dựng > 400m).

+ Đầu tư xây dựng hầm sấy sơ cấp nhà máy Đầm Hà.

+ Đầu tư xây dựng ống khói gạch cao 35m nhà máy Đầm Hà

+ Đổ bê tông sân thành phẩm nhà máy Đầm Hà (Bê tông M200; Dày 15cm; Diện tích xây dựng 3.000m2).

+ Đầu tư hệ thống béc đốt phun than nhà máy Đầm Hà.

+ Quy hoạch, đầu tư xây dựng nhà ở tập thể công nhân nhà máy Đầm Hà (Xây kè, xây tường bao; Xây 01 dãy nhà tập thể diện tích 200m2).

+ Đầu tư giai đoạn 2 dự án mỏ sét Tràng An (xây dựng hạng mục đường vào, đền bù giải phóng mặt bằng tiếp 5ha).

+ Đầu tư xây dựng hạng mục sân vườn khu văn phòng Công ty.

+ Đầu tư xây dựng khu thể thao Công ty (Xây dựng 02 sân tennit; 01 sân bóng chuyền; 02 sân cầu lông) khu vực văn phòng Công ty.

+ Đầu tư hạng mục đường nội bộ, chiếu sáng khu văn phòng Công ty.

+ Đầu tư mua sắm thiết bị, nội thất văn phòng.

+ Đầu tư mua sắm thiết bị nâng hạ vận chuyển sản phẩm (mua sắm xe nâng, xe kéo vận chuyển sản phẩm).

+ Đầu tư bổ sung một số hạng mục lẻ khác (đầu tư cải thiện điều kiện làm việc).
- Khái toán giá trị vốn đầu tư : 60.475 triệu đồng

Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
Điều 3 : Thông qua chủ trương góp vốn liên doanh:

Đồng ý chủ trương góp vốn liên doanh vào dự án nhà máy gạch Clanhke với số vốn góp là 15 tỷ đồng, sở hữu 15% vốn điều lệ của dự án.

- Đại hội đồng cổ đông giao cho HĐQT chỉ đạo và tổ chức thực hiện các bước góp vốn vào dự án theo quy định của pháp luật. Uỷ quyền cho HĐQT thực hiện các  thủ tục cần thiết khác liên quan đến việc góp vốn đầu tư dự án nhà máy gạch Clanhke.

Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
Điều 4: Thông qua phương án tăng vốn điều lệ Công ty từ 10 tỷ đồng lên 20 tỷ đồng:
- Phương thức phát hành tăng vốn : Bằng hình thức chia cổ tức 100% vốn điều lệ, tỷ lệ thực hiện quyền: 1:1
- Loại chứng khoán: Cổ phần phổ thông.

- Mệnh giá: 10.000 đồng/ cổ phần. 

- Số chứng khoán phát hành: 1.000.000 cổ phần.

- Thời gian chia cổ tức : Theo thời điểm phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty. Uỷ quyền cho HĐQT xác định và quyết định thời điểm.
- Lưu ký và niêm yết: Uỷ quyền cho HĐQT Công ty quyết định thời điểm và thực hiện các thủ tục cần thiết để hoàn thành việc đăng ký lưu ký bổ sung tại Trung tâm lưu ký chứng khoán và niêm yết bổ sung tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội đối với toàn bộ số cổ phần phát hành trên đúng thời gian quy định.
- Mục đích và phương án sử dụng vốn: Toàn bộ số vốn thu được từ đợt phát hành được sử dụng vào đầu tư chiều sâu tại các nhà máy. Uỷ quyền cho HĐQT Công ty quyết định phương án sử dụng cụ thể.

Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
Điều 5 : Thông qua việc bổ sung, sửa đổi điều lệ Công ty :
- Bổ sung thêm một điểm vào điều 20 với nội dung : “Nếu giấy thông báo triệu tập không đến được địa chỉ người nhận do lỗi của cổ đông thì mặc nhiên cổ đông đó được xác định là có mặt tham dự đại hội”

- Bổ sung thêm một điểm vào điều 21 với nội dung : “Nếu phiếu lấy ý kiến bằng văn bản không đến được địa chỉ người nhận do lỗi của cổ đông hoặc không có ý kiến phản hồi bằng văn bản về công ty thì mặc nhiên cổ đông đó có ý kiến đồng ý”

- Bổ sung thêm một điểm vào khoản 3 điều 25 với nội dung : “Sửa đổi mức vốn cổ phần tại khoản 1 điều 5 mục IV sau khi Công ty hoàn tất các đợt tăng vốn điều lệ được Đại hội đồng cổ đông thông qua theo đúng quy định của pháp luật”.
Uỷ quyền cho HĐQT thực hiện các thủ tục cần thiết để bổ sung điều 20, điều 21 và khoản 3 điều 25 trong điều lệ như các nội dung trên ngay sau khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua.

Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
Điều 6:  Thù lao cho HĐQT,BKS và mức thưởng Ban quản lý điều hành

5.1/ Phê duyệt mức chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2009  như sau:

- Chủ tịch HĐQT : 36.000.000 đồng/năm

- Uỷ viên HĐQT làm giám đốc : 30.000.000 đồng/năm

- Uỷ viên HĐQT : 24.000.000 đồng/người/năm

- Trưởng BKS : 26.000.000 đồng/năm.
- Thành viên BKS : 12.000.000 đồng/năm
5.2 / Dự toán chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2010 (Tạm tính chi trả mức doanh thu dự kiến trên 100 tỷ đồng) như sau:

- Chủ tịch HĐQT : 36.000.000 đồng/năm

- Uỷ viên HĐQT làm giám đốc : 30.000.000 đồng/năm

- Uỷ viên HĐQT : 24.000.000 đồng/người/năm

- Trưởng BKS : 26.000.000 đồng/năm.
- Thành viên BKS : 12.000.000 đồng/năm
5.3/ Thông qua mức thưởng ban quản lý điều hành (được trích từ lợi nhuận sau thuế) : Nếu lợi nhuận trước thuế đạt trên 24 tỷ đồng thì trích thưởng 50% số lợi nhuận vượt đó (Lợi nhuận vượt đã trừ thuế TNDN).
Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
Điều 7: Thông qua việc thay đổi nhân sự năm 2010:

- Miễn nhiệm ông Phan Văn Hùng thành viên HĐQT do bố trí thực hiện công việc khác.

- Đại hội bầu bà Đậu Thị Tuyết - Kế toán trưởng Công ty vào vị trí thành viên HĐQT thay thế cho Ông Phan Văn Hùng. 
Sau khi bầu thay thế 01 thành viên HĐQT, số lượng thành viên HĐQT là 05 thành viên bao gồm :

+ Ông Nguyễn Quang Mâu

+ Ông Đoàn Văn Sinh

+ Ông Nguyễn Hoài Sơn

+ Ông Bùi Đại Thiên

+ Bà Đậu Thị Tuyết 

Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
Điều 8: Thông qua lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010:

Dự kiến danh sách Công ty kiểm toán được lựa chọn kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010 là : 

- Công ty TNHH kiểm toán và kế toán Hà Nội (CPA Hà Nội).

- Công ty TNHH kiểm toán ASNAF Việt Nam (ASNAF)
Uỷ quyền cho HĐQT và ban kiểm soát quyết định.
Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 662.062 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
+ Số cổ phần không có ý kiến: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ: 0%
Điều 9:  Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị chỉ đạo bộ máy điều hành triển khai tổ chức thực hiện các nội dung Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2010. Giao cho HĐQT xem xét tình hình thực tế hoạt động SXKD của Công ty trong năm 2010 tại các nhà máy để điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với thực tế. Giao cho HĐQT, Ban kiểm soát, Bộ máy quản lý điều hành, tổ chức, cá nhân trong Công ty có liên quan và cổ đông căn cứ Nghị quyết thực hiện và báo cáo kết quả vào Đại hội đồng cô đông kỳ họp lần sau. 

                                                                      T/M Đại  hội Đồng cổ đông                                          

                                                                             Chủ tịch HĐQT
Nơi nhận:                                                             

- Đai hội Đồng Cổ đông;

- UBCK, TTGDCKHN

- HĐQT Cty;

- BKS Cty;

- Giám đốc điều hành;                                                   Nguyễn Quang Mâu
- Các phòng ban;
                                                 
   
- Lưu HĐQT Cty.


