PHẦN I . TỔNG QUAN CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA BÁ HIẾN
I. Thông tin chung

- Tên giao dịch tiếng Việt:

CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA BÁ HIẾN
- Tên giao dịch đối ngoại:
BA HIEN join stock company
- Tên viết tắt:



- Trụ sở chính: Xã Bá Hiến – Huyện Bình Xuyên – Tỉnh Vĩnh Phúc
- Điện thoại: (0211.3) 888.502        
Fax: (0211.3) 888.506
- Website: http://www.bhv.com.vn
- Mã số thuế:
2500222558
- Tài khoản:

+ Ngân hàng Đầu tư và phát triển Việt Nam – Chi nhánh Phúc Yên
. Tài khoản Việt Nam đồng:

4261.000.000.4175
+ Ngân hàng Thương mại Công thương Phúc Yên
. Tài khoản Việt Nam đồng:

10201.0000.247.641
2. Lịch sử hình thành và quá trình phát triển

Công ty cổ phần Viglacera Bá Hiến tiền thân là nhà máy gạch Bá Hiến trực thuộc Công ty Gốm xây dựng Xuân Hòa – Tổng công ty Viglacera. Tháng 10/2003 nhà máy gạch Bá Hiến được cổ phần hóa thành Công ty cổ phần Viglacera Bá Hiến ( Công ty). Ngày 22/11/2006 Công ty chính thức được niêm yết cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Hà
2.1. Ngành nghề kinh doanh

 - Sản xuất vật liệu xây dựng,Khai thác, gia công chế biến nguyên liệu phục vụ cho sản xuất vật liệu xây dựng, Tư vấn , chuyển giao công nghệ sản xuất vật liệu xây dựng, Mua bán máy móc thiết bị và phụ tùng thay thế , Xây dựng, kinh doanh các công trình dân dụng và công nghiệp , Đại lý mua bán xăng dầu, vận chuyển hàng hóa bằng xe tải, mua bán vật liệu xây dựng
3. Định hướng phát triển

3.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

Mục tiêu của Công ty là huy động vốn và sử dụng vốn có hiệu quả trong việc thực hiện sản xuất kinh doanh của Công ty, thu lợi nhuận tối đa, tăng lợi tức cho cổ đông, đóng góp cho Ngân sách nhà nước và phát triển công ty ngày càng lớn mạnh
    
Triển khai kế hoạch nghiên cứu tái cấu trúc doanh nghiệp phù hợp với chiến lược phát triển Công ty, áp dụng phương thức quản trị theo hướng tinh gọn, hiệu quả, cải thiện các quy trình vận hành của Công ty.

Thực hiện quá trình thay đổi để hiện đại hóa hệ thống quản trị, nâng cao chất lượng và năng lực quản lý, tiến hành các chương trình phát triển và học tập cụ thể, sát với yêu cầu để trang bị cho Cán bộ công nhân viên các kỹ năng, năng lực và kinh nghiệm cần thiết để thực hiện các nhiệm vụ và những thách thức trong việc phát triển kinh doanh;

Xây dựng văn hóa doanh nghiệp hướng đến khách hàng.  Hình thành và hoàn thiện các chính sách để phát triển nguồn nhân lực giỏi chuyên môn, gắn bó với doanh nghiệp, có trách nhiệm với khách hàng và với cổ đông của Công ty. 

Tích cực xây dựng và mở rộng mối quan hệ hợp tác bình đẳng, hiệu quả với các đối tác cho sự phát triển của Công ty.

Duy trì và phát triển tốt mối quan hệ với các cổ đông hiện hữu của Công ty. Có định hướng tìm cổ đông chiến lược là doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước có kiến thức, kinh nghiệm về ngành nghề liên quan, có khả năng hỗ trợ về chuyên môn, về tài chính, về quản trị doanh nghiệp… đóng góp hiệu quả vào việc mang lại giá trị tăng thêm đối với hoạt động của Công ty.  

Tiếp tục hoàn thiện các chính sách và quy trình phục vụ, quy trình chăm sóc đối với khách hàng sử dụng dịch vụ của Công ty. Xây dựng phong cách phục vụ thân thiện, chuyên nghiệp, phấn đấu để đáp ứng tốt hơn yêu cầu của khách hàng và trở thành một công ty có được sự lựa chọn cao từ khách hàng.
PHẦN II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
I. Những kết quả hoạt động trong năm: 

Mặc dù gặp rất nhiều khó khăn trong cạnh tranh thị trường với các đơn vị cùng ngành cùng như những bất ổn trong giá nguyên liệu đầu vào , nhưng năm 2010 doanh thu lợi nhuận trước thuế của công ty vấn đạt 3,347 tỷ đồng

II. Tình hình thực hiện so với năm trước

2.1. Về kinh doanh
- Doanh thu: 62,438 tỷ đồng giảm 5.3% so với 2009, đạt 96% so với KH năm 2010.

-  Lợi nhuận trước thuế:  3,347 tỷ đồng.

- Khấu hao: đạt 3,334 tỷ đồng, tăng 9% so với KH 2010 
- Sản lượng sản xuất đạt : 74.436 triệu viên QTC

- Sản lượng tiêu thụ đạt : 77.590 triệu viên QTC
-  Nộp ngân sách Nhà nước: 2,763 tỷ đồng.
2.2 Triển vọng và kế hoạch năm 2011

     Mục tiêu quan trọng trong năm 2011 là duy trì ổn định hoạt động kinh doanh của Công ty. Một số định hướng kinh doanh năm 2011 là : 
· Duy trì ổn định các sản phẩm căn bản
· Mục tiêu thị trường của công ty  trong năm 2011 vẫn là các tỉnh phía Bắc, trong dod khu vực thành thị được công ty quan tâm phát triển các loại sản phẩm mỏng có gí trị cao,khu vực nông thôn sẽ là các sản phẩm có giá trị thấp hơn phù hợp với mục đích sử dụng và đời sống của từng vùng.

· Mục tiêu kinh doanh : 

          + Lîi nhuËn tr­íc thuÕ: 7.600tû ®ång

         + Doanh thu                : 95.000 tû ®ång

         + s¶n l­îng s¶n xuÊt   : 97.000triÖu viªn QTC

         + S¶n l­îng tiªu thô    : 9 7.000 triÖu viªn QTC

          + Thu nhËp b×nh qu©n: 4.000 TriÖu ®ång/ng­êi/th¸ng

           + KHTSC§: 4.365triÖu ®ång.

PHẦN III. BÁO CÁO CỦA GIÁM ĐỐC CÔNG TY
1. Bái cáo tài chính

 Năm 2010 tình hình tài chính của công ty lành mạnh thể hiện ở một số chỉ tiêu chính sau :
-  Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu :   3.859%
-  Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổn tài sản :   4.126%

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên nguồn vốn CSH : 12.257 %

 - Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn:                       1.029 lần

Trong năm tài chính của công ty không có biến động lớn ảnh hưởng đến  kế hoạch 

Tổng tài sản của công ty đến 31/12/2010 là 60,270 tỷ đồng         
Trong năm công ty không có biến động về vốn cổ đông. Trong đó cổ phiếu của côngt y là 1.000.013 cổ phiếu thường( không có cổ phiếu ưu đãi ). Trong đó cổ phiếu đang được lưu hành là : 972.013 cổ phiếu, cổ phiếu quỹ là : 28.000 cổ phiếu.

2. Dự kiến chia cổ tức năm 2010 của công ty là 15%/ vốn góp của cổ đông.

3. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

2.1 Kết quả thực hiện 4 chỉ tiêu chính

· Chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế
· Kế hoạch năm : 4.500 triệu đồng
· Thự hiện năm  : 3.347 triệu đồng

· Đạt :                     74,3%

*. Chỉ tiêu khấu hao TSCD:
 -  Kế hoạch năm : 3.800 triệu đồng

 -  Thực hiện năm: 3.334 triệu đồng

- Đạt  :                       87,7%
* Thu nhập bình quân của người lao động.
- Kế hoạch : 3,0 triệu đồng/ người/ tháng

- Thực hiện : 3,0 triệu đồng/ người/ tháng

2.2. Vế sản xuất 

* Về sản xuất : Năm 2010 công ty đã thực hiện sản xuất 74.145 triệu viên QTC , đạt 90% so với kế hoạch, trong đó : 

          + Gạch xây : 36.2%

          + Gạch ngói khác : 63,79%

3.3 Về tiêu thụ sản phẩm : 

· Năm 2010 công ty đã có những đổi mới trong khâu tiêu thụ và phương thức bán hàng, xây dựng giá bán sản phẩm.

PHẦN IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:
Công ty đã tiến hành lập các báo cáo tài chính theo quy định của luật kế toán  Việt Nam và mời đươn vị kiểm toán độc lập kiểm tra các hoạt động tài chính trong năm của công ty . Các báo cáo gồm :

· Bảng cân đối kế toán

· Kết qảu hoạt động SXKD 

· Báo cáo lưu chuyển tiền tệ

· Thuyết minh báo cáo tài chính.

 PHẦN V: BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH  VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN

1.Kiểm toán độc lập : Đơn vị kiểm toán: Công ty TNHH Tư vấn kế toán và kiểm toán Việt Nam ( AVA)
- Ý kiến kiểm toán độc lâp : “ Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu  tình hình tài chính của Công ty cổ phần Viglacera Bá Hiến tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả kinh doanhvaf các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31 /12/2010, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.”
2. Kiểm toán nội bộ ( Công ty không có kiểm toán nội bộ)

PHẦN VI : CÁC CÔNG TY LIÊN QUAN

I. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của Công ty BHV

 1. Tổng công ty VIGLACERA 

 - Trụ sở : Tầng 16- 17 tòa nhà Viglacera ,số 1 Đại lộ Thăng Long – Hà Nội

- Vón góp : 5.100.066.300 đồng

- Chiếm 51% vốn cổ phần của công ty

- Ngành nghề kinh doanh : Chủ yếu trong lĩnh vực sản xuất , kinh doanh vật liệu xây dựng và đầu tư xây dựng 
- Mức tăng trưởng hàng năm tốt.
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· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong ban điều hành

· Ông  : Lê văn Kế : Thành viên Hội đồng quản trị - Giám đốc điều hành công ty

· Ngày sinh : 17/10/1968
· Quốc tịch : Việt Nam
· Dân tộc : Kinh

· Quê quàn : Tam Hưng – Thanh Oai – Hà Nội
· Địa chỉ thường chú : Tập thể gạch Hữu Hưng , xã Đại Mỗ - Huyện Từ Liêm – Hà Nội
· Trình độ văn hóa : 12/12

· Trình độ chuyên môn : Kỹ sư vật liệu xây dựng

· Ồng: Kiều Quang Vịnh – Thành viên HĐQT – Phó giám đốc công ty

· Ngày sinh : 02/01/1960

· Nơi sinh : Vĩnh Phúc

· Quốc tịch : Việt Nam

· Dân tộc : Kinh

· Quê quán : Yên Phương – Yên lạc – Vĩnh Phúc

· Địa chỉ thường trú : Yên Phương – Yên lạc – Vĩnh Phúc

· Trình độ văn hóa : 10/10

· Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

· Bà Đỗ Thị Xuân Hòa – Thành viên HĐQT – Kế toán trưởng công ty

· Sinh ngày : 08/02/1975

· Nơi Sinh : Vĩnh Phúc

· Quốc tịch : Việt Nam

· Dân tộc : Kinh

· Quê quán : Hậu Lộc – Thanh Hóa

· Đại chỉ thường trú : Xuân hòa – Phúc yên – Vĩnh Phúc
· Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

· Thay đổi Giám đốc( Tổng giám đốc) trong năm : Có , theo quyết định số 16/ H ĐQT ngày 27/7/2010 của Chủ tịch Hội đồng quản trị công ty
· Quyền lợi của Ban Giám đốc: Các quyền lợi của Ban Giám đốc như: Tiền lương, tiền thưởng… thực hiện theo Luật lao động và các hướng dẫn khác của Tổng công ty Viglacera.

· Tổng số CBCNV của công ty là 490 người, các chính sách, quyền lợi của người lao động được công ty thực hiện theo đúng Pháp Luật

· Năm 2010 Công ty có thay đổi thành viên Hội đồng quản trị và Giám đốc điều hành công ty.
PHẦN VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị và BKS

· Hội đồng quản trị của công ty gồm 05 thành viên, trong đó thành viên độc lập không điều hành : 02 người.

· Ban kiểm soát công ty : 03 người trong đó thành viên độc lập không điều hành là 01 người

· Hoạt động của Hội đồng quản trị và ban kiểm soát :

+ Đối với các thành viên điều hành , hàng ngày giải quyết các vấn đè phát sinh tại công ty
+ Đói với các thành viên không điều hành, hàng quý HDQT, ban kiểm soát  họp thông qua và giải quyết các vấn đề nổi cộm trong tháng , lên kế hoạch cho quý sau.

· Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị của công ty : Năm 2011 công ty sẽ tăng cường hơn nữa hoạt động của HDQT và BKS đảm bảo quản lý tốt nhất nhằm hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm/.
· Thù lao, các khoản lợi ích và chi phí cho thành viên HDQT và BKS : Theo nghị quyết hàng năm của Đại hội của đông

· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HDQT.

	STT


	Họ và tên


	Số cổ phần nắm giữ
	% Vốn điều lệ

	
	
	Đ D SH nhà nước
	SH cá nhân
	Tổng số
	

	1
	Nguyễn Bá Uẩn
	511.711
	
	511.711
	51%

	2
	Kiều Quang Vịnh 
	
	10.800
	10.800
	1,2%

	3
	Đỗ Thị Xuân Hòa
	
	30.050
	30.050
	3,3%

	Tổng cộng
	511.711
	40.850
	552.561
	55.5%


2. Các số liệu về cổ đông:
  - Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông trong nước

	STT
	Loại hình sở hữu cổ phần
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ ( %)

	1
	Doanh nghiệp nhà nước
	511.711
	51

	2
	Doanh nghiệp khác
	0
	0

	3
	Cổ đông cá nhân
	460.302
	46,02

	4
	Cổ phiếu  quỹ
	28.000
	2,799


 Tổng công ty Viglacera là đơn vị chiếm 51% cổ phần của công ty. Công ty không có cổ đông cá nhân lớn chiếm trên 5%

                                                           TM BAN GIÁM ĐỐC
Gi¸m ®èc
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