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        Đông Anh, ngày 17 tháng  04 năm 2012
BÁO CÁO
 THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
(Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/TT-BTC ngày 15 tháng 01 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

Tên công ty :  Công ty cổ phần công trình 6 (CT6)

Trụ sở chính: Tổ 36- Thị Trấn Đông Anh-Huyện Đông Anh- Hà Nội

 Điện thoại:    043.8832760; 043.8835681   Fax:    043.8832761

PHẦN I

LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG TRÌNH 6:

I. NHỮNG SỰ KIỆN QUAN TRỌNG:

1)Thành lập và phát triển công ty:  
Công ty được thành lập ngày 10 tháng 03 năm 1956, Tiền thân là đội đại tu đường sắt trực thuộc Tổng cục đường sắt Việt Nam. Dưới sự lãnh đạo của Đảng, cán bộ công nhân viên Công ty trải qua nhiều thế hệ nối tiếp nhau đã vun đắp, xây dựng, đóng góp tinh thần và sức lực vào sự nghiệp xây dựng và phát triển ngành đường sắt Việt Nam. Trong quá trình xây dựng, trưởng thành, phát triển cho đến ngày nay Công ty đã trải qua nhiều tên gọi khác nhau trong từng thời kỳ xây dựng và phát triển như : Đội đường, Công ty đường 6, Công ty công trình 6, Công ty cổ phần công trình 6.
2) Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần: 

Là doanh nghiệp Nhà nước trực thuộc Đường sắt Việt Nam, Bộ giao thông vận tải. Thực hiện đường lối đổi mới của Đảng và Nhà nước năm 2002 Bộ giao thông vận tải ra quyết định số 4446/2002 QĐ -BGTVT ngày 31 tháng 12 năm 2002 chuyển đổi doanh nghiệp Nhà nước “Công ty công trình 6 ”thành công ty cổ phần với hình thức giữ nguyên vốn Nhà nước phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ công ty. Ngày 01 tháng 10 năm 2003, Công ty cổ phần công trình 6 chính thức đi vào hoạt động


Công ty công trình 6 là doanh nghiệp Nhà nước đầu tiên thuộc ngành đường sắt Việt Nam thực hiện 

3) Niêm yết cổ phiếu :

 Công ty cổ phần công trình 6 chính thức hoạt động theo mô hình công ty cổ phần từ ngày 01.10.2003. Theo phương án cổ phần hoá công ty xây dựng được Tổng công ty đường sắt Việt Nam, Bộ giao thông phê duyệt với định hướng mục tiêu rằng công ty sẽ thực hiện niêm yết cổ phiếu của mình trên thị trường chứng khoán sau khi hoạt động ổn định theo mô hình mới từ 03 đến 05 năm. Thực hiện kế hoạch định hướng Công ty cổ phần công trình 6 thực hiện niêm yết cổ phiếu của mình trên thị trường chứng khoán chính thức ngày 04/05/2010 với khối lượng cổ phiếu niêm yết lần đầu là 4.437.401 cổ phần . Ngày 08 tháng 07 năm 2010 Công ty cổ phần công trình 6 được Sở giao dịch chứng khoán Hà nội chấp thuận niêm yết bổ sung khối lượng cổ phiếu phát hành trả cổ tức năm 2009 là 739.568 cổ phần, Nâng tổng số cổ phần của công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán Hà Nội là 5.176.969 cổ phần tương ứng với giá trị là 51.769.690.000 đ

Ông Lại Văn Quán Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần công trình 6 và Ông Nguyễn Hữu Bằng Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc đường sắt Việt Nam gõ cồng niêm yết cổ phiếu đầu tiên của Ngành đường sắt trên thị trường chứng khoán ngày 04 tháng 05 năm 2010.
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4) Các sự kiện khác :

 Công ty cổ phần công trình 6 với hơn 56 năm xây dựng và trưởng thành, qua nhiều thời kỳ với vai trò vị trí của mình trong nền kinh tế, trong ngành giao thộng vận tải. Sự đóng góp tinh thần và sức lực của cán bvộ công nhân viên công ty đã được Đảng và Nhà nước ghi nhậnnhiều danh hiệu cao quý như: Huân chương lao động Hạng nhất năm 1994; Anh hùng lao động thời kỳ đổi mới năm 1996, Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân 1998; Huân chương độc lập hạng nhất năm 2001, Huân chương Hồ Chí Minh năm 2006. Đội công trình nữ 609 của công ty cũng nhận được danh hiệu Anh hùng năm 1972 với hàng ngàn huân huy chương, bằng khen khác của Tập thể và cá nhân cán bộ công nhân viên công ty.

Ngày 10 tháng 03 năm 2011 Công ty kỷ niệm 55 ngày thành lập công ty, Cán bộ công nhân viên toàn công ty lại vui mừng đón nhận Huân chương độc lập hạng nhất, Cờ dẫn đầu thi đua của Chính Phủ.


Năm 2011 Công ty cổ phần công trình 6 được Chính phủ tặng cờ đơn vị dẫn đầu thi đua năm 2011. Ngày 12 tháng 04 năm 2012, Công ty đã tiến hành hội nghị người lao động và tổ chức lế đón nhận cờ thi đua Chính phủ năm 2011.
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II. QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN CỦA CÔNG TY :


Trong quá trình xây dựng và trưởng thành, phát triển Công ty cổ phần công trình 6 luôn luôn thích ứng với mục tiêu và nhiệm vụ của thời đại, luôn giữ vững sự ổn định và không ngừng phát triển. Công ty có đội ngũ cán bộ công nhân viên lành nghề, có dây chuyền thiết bị thi công đường sắt, đường bộ hiện đại, có nền tài chính lành mạnh, đội ngũ cán bộ lãnh đạo năng động và đoàn kết. 
 
Tổng số năm kinh nghiệm trong từng loại hình công trình xây dựng :

	LOẠI HÌNH CÔNG TRÌNH XÂY DỰNG
	SỐ NĂM KINH
NGHIỆM

	1/ X©y dùng c«ng tr×nh ®­êng bé 
	25

	2/ X©y dùng míi, trung tu, söa ch÷a lín ®­êng s¾t 
	56

	3/ S¶n xuÊt VLXD vµ c¸c cÊu kiÖn bª t«ng
	40

	4/ Gia c«ng c¸c cÊu kiÖn kim lo¹i
	35


1) Ngµnh nghÒ kinh doanh: 

C«ng ty cæ phÇn c«ng tr×nh 6 ®­îc §¶ng vµ Nhµ n­íc giao nhiÖm vô trong tõng thêi kú ho¹t ®éng. 

Theo ®¨ng ký kinh doanh sè 0100104901 ngµy   th¸ng n¨m  C«ng ty cæ phÇn c«ng tr×nh 6 cã c¸c chøc n¨ng sau:
· X©y dùng c¸c c«ng tr×nh giao th«ng trong vµ ngoµi n­íc ( bao gåm cÇu, ®­êng s¾t, ®­êng bé, s©n bay, bÕn c¶ng , cèng, nhµ ga, ke kÌ)

·  X©y dùng c¸c c«ng tr×nh c«ng nghiÖp, d©n dông, thuû lîi , n«ng nghiÖp, l©m nghiÖp, ng­ nghiÖp, ®­êng ®iÖn d­íi 35 KV:

·  §µo ®¾p san lÊp mÆt b»ng c«ng tr×nh ;

·  §Çu t­ x©y dùng kÕt cÊu h¹ tÇng khu d©n c­, khu ®« thÞ;
·  S¶n xuÊt, kinh doang vËt liÖu x©y dùng, kÕt cÊu thÐp, cÊu kiÖn bª t«ng ®óc s½n, bª t«ng nhùa;
· Bu«n b¸n vËt t­, ph­¬ng tiÖn thiÕt bÞ giao th«ng vËn t¶i;
· Söa ch÷a xe m¸y, thiÕt bÞ thi c«ng c«ng tr×nh , s¶n xuÊt c¸c s¶n phÈm c¬ khÝ;
· Kinh doanh th­¬ng m¹i, nhµ kh¸ch, vËn t¶i hµng ho¸ b»ng ®­êng bé;
· ThÝ nghiÖm vËt liÖu x©y dùng;
· §¹i lý b¸n lÎ x¨ng dÇu;
· X©y dùng c«ng tr×nh b­u ®iÖn;
· Cho thuª nhµ kho, nhµ x­ëng s¶n xuÊt;
· Khai th¸c vµ chÕ biÕn ®¸ ( Trõ läai ®¸ nhµ n­íc cÊm );
· DÞch vô vËn t¶i ®­êng s¾t vµ dÞch vô hç trî ®­êng s¾t;
2. T×nh h×nh ho¹t ®éng: 

C«ng ty cæ phÇn c«ng tr×nh 6 lu«n lµ doanh nghiÖp cã uy tÝn trong ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña Ngµnh giao th«ng vËn t¶i nãi chung vµ §­êng s¾t ViÖt Nam nãi riªng, Lµ ®¬n vÞ lu«n ®­îc c¸c Ban qu¶n lý dù ¸n cña Bé giao th«ng vËn t¶i tin t­ëng giao nhiÖm vô thi c«ng c¸c c«ng tr×nh dù ¸n lín nh­  X©y dùng §­êng Hå ChÝ Minh, §­êng cao tèc Sµi Gßn – Trung L­¬ng, Nam S«ng hËu  vµ lu«n lµ doanh nghiÖp m¹nh cña Ngµnh ®­êng s¾t tham gia x©y dùng c¸c dù ¸n n©ng cÊp, ®Çu t­ x©y dùng cña ngµnh. HiÖn nay C«ng ty lµ mét trong nh÷ng ®¬n vÞ chñ lùc tham gia thi c«ng c¸c c«ng tr×nh cña §­êng s¾t ViÖt Nam- Lµ nhµ thÇu chñ lùc tham gia thi c«ng gãi thÇu CP2 - §­êng s¾t Hµ Néi - Lµo Cai
 Danh s¸ch c¸c hîp ®ång ®· vµ ®ang thùc hiÖn trong 6 n¨m trë l¹i ®©y :

A - CÁC CÔNG TRÌNH ĐƯỜNG SẮT
	TÊN CÔNG TRÌNH
	TỔNG GIÁ TRỊ 

(TRIỆU ĐỒNG)
	THỜI GIAN 

THI CÔNG
	TÊN CƠ QUAN
 KÝ HỢP ĐỒNG

	
	
	Khởi công
	Hoàn thành
	

	Thay ray Km 573 - Km 577+500 ĐSTN
	8.529
	1/2006
	12/2006
	Công ty CP Công trình Đường sắt

	Sửa chữa lớn đường số 2, 3 ga Hà Nội
	1.515,4
	6/2006
	10/2006
	Tổng CTĐSVN

Ban QLCSHTĐS

	Thay TVG bằng TVBT LKĐH đoạn Km120+500- Km149+668; Thay TV tận dụng các ga: Bắc Thuỷ, Bản Thí, Yên Trạch.... Tuyến đường sắt Hà Nội- Lạng Sơn.
	99.751
	5/2007
	7/2008
	Tổng công ty ĐSVN

Ban QLDAĐSKV1

	Đường sắt Lán Tháp - Khe Thần
	16.718
	5/2007
	2008
	Công ty TNHH 1 thành viên than Uông Bí

	Trạm chuyển tải mỏ than Nam Mẫu và mỏ Đồng Vông, Uông Thượng, Vietmindo
	17.026
	1/2009
	6/2009
	Công ty TNHH một thành viên than Uông Bí

	Gói thầu VNR-WB4-11: Xây dựng 6 hạng mục cống và cải tạo 7 hạng mục đường với tổng chiều dài 4660M  Thuộc Quảng Bình, Quảng Trị và Thừa Thiên Huế.
	18.441
	3/2009
	12/2009
	Ban quản lý các dự án đường sắt (RPMU)

	Gói thầu VNR-WB4-12: Cải tạo hệ thống thoát nước ga Huế , tỉnh Thừa Thiên Huế tiểu dự án 1: Cải tạo hệ thống thoát nước dọc tuyến đường sắt Hà Nội-TP. HCM
	27.170
	4/2009
	1/2010
	Ban quản lý các dự án đường sắt (RPMU)

	Gói số 5: Thay TVG bằng TVBTCT DƯL lồng trên tuyến Km101+000-Km120+500 và thay TVBT tận dụng cho các đường ga Chi Lăng, Đồng Mỏ - DA: Nâng cấp tuyến ĐS  HN- LS
	95.043
	1/2009
	5/2010
	Ban quản lý dự án đường sắt khu vực 1

	Gói thầu số 4: Xây chân khay, xây kè,ốp mái taluy, xử lý nền đường (07HM) thuộc DA: Bền vững CSHTĐS Miền trung từ Quảng Bình đến Khánh Hoà- ĐSTN.
	12.421
	7/2009
	8/2010
	Ban quản lý dự án đường sắt khu vực 2

	Gói thầu số 9: Cải tạo, nâng cấp, lắp đặt mới tuyến đường sắt đôi khu gian Uông Bí- Lán Tháp và ga Uông Bí A
	63.310
	10/2009
	11/2010
	Công ty Kho Vận Đá Bạc- TKV

	Gói thầu số 08: Xây dựng hệ thống đảm bảo ATGT giữa đường sắt và đường bộ từ Km6+707- Km35+675 tuyến ĐS Hà Nội-TP. Hồ Chí Minh (QL1A) thuộc phạm vi TP. Hà Nội.
	20.823
	10/2009
	12/2009
	Ban quản lý dự án đường sắt khu vực I

	Gói thầu số 06: Cải tạo nâng cấp đoạn Km530+200-Km538+775 và lập BVTC thuộc dự án: Thay TVBT K1, K2, TVS bằng TVBT DƯL, kéo dài đường ga, đặt thêm đường số 3… tuyến ĐSTN
	55.753
	1/2010
	2011
	Ban quản lý dự án đường sắt khu vực II

	Gói thầu số 06: Xây chân khay, xây kè, ốp mái taluy, xử lý nền đường 08 hạng mục công trình từ Km913+150…Km1039+650 thuộc dự án: Bền vững CSHT ĐS Miền Trung từ Quảng Bình đến Khánh Hoà
	7.456
	2/2010
	2/2011
	Ban quản lý dự án đường sắt khu vực II

	Gói 6: Thi công đường sắt Ga Lán Tháp- dự án: Cải tạo, nâng cấp tuyến đường sắt khổ 1000mm Vàng Danh- Cảng Điền Công- Tỉnh Quảng Ninh  
	20.684
	2010
	2011
	Công ty Kho Vận Đá Bạc- TKV

	Gói 7: Cải tạo, nâng cấp đoạn Km1071+196.80 - Km1084+285.60 và lập BVTC thuộc DA: Thay TVBT K1, K2, TVS bằng TVBT DƯL, kéo dài đường ga, đặt thêm đường số 3 đối với các ga chỉ có 02 đường đoạn Vinh- NT tuyến ĐSTN
	71.938
	2011
	2012
	Ban quản lý dự án đường sắt khu vực 2

	Gói 17: Cải tạo, nâng cấp đoạn Km 909+516-.. Km1003+900 và lập BVTC thuộc DA: Thay TVBT K1, K2, TVS bằng TVBT DƯL, kéo dài đường ga, đặt thêm đường số 3 đối với các ga chỉ có 02 đoạn Vinh- Nha Trang tuyến ĐSTN.
	190.354
	2011
	2012
	Ban quản lý đường sắt khu vực 2

	Gói số 9: Xây dựng 06 Hầm chui và 23,518km hàng rào ngăn cách đường sắt, đường bộ tuyến Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh
	62.198
	2011
	2012
	Ban quản lý đường sắt khu vực 2

	Hợp đồng số 237/HĐ-VLC-GT14"Cải tạo mở rộng đường sắt Ga cảng Điền công - Quảng Ninh"
	31.210
	2011
	2012
	Công ty kho vận Đá Bạc- Vinacomin

	Hợp đồng số 236/HĐ-VLC-GT12"Cải tạo mở rộng đường sắt Ga cảng Điền công - Quảng Ninh"
	15.399
	2011
	2012
	Công ty kho vận Đá Bạc- Vinacomin

	Hợp đồng thầu phụ thi công dự án CP2- Liên danh NAMKWANG-SAMPYO và Công ty cổ phần công trình 6 . NKSP-VN-CP2-006
	52.999
	02/2012
	
	Liên danh Namkwang & Sampyo- Hàn Quốc

	Hợp đồng thầu phụ thi công dự án CP2- Liên danh NAMKWANG-SAMPYO và Công ty cổ phần công trình 6 . NKSP-VN-CP2-015


	126.378
	03/2012
	
	Liên danh Namkwang & Sampyo- Hàn Quốc

	Hợp đồng kinh tế "Cung cấp vật tư cho thi công đường sắt" dự án CP2- Liên danh NAMKWANG-SAMPYO và Công ty cổ phần công trình 6 . NKSP-VN-CP2-016
	153.262
	03/2012
	
	Liên danh Namkwang & Sampyo- Hàn Quốc


B - CÁC CÔNG TRÌNH ĐƯỜNG BỘ
	TÊN CÔNG TRÌNH
	TỔNG GIÁ TRỊ
(TRIỆU ĐỒNG)
	THỜI HẠN 

THI CÔNG
	TÊN CƠ QUAN KÝ HỢP ĐỒNG

	
	
	Khởi công
	Hoàn thành
	

	Đường Hồ Chí Minh

Km 243 - Km 251 và thảm mặt đường BTN Km 499 - Km 510


	69.046
	9/2000
	6/2004
	BQLDA đường 

Hồ Chí Minh

	Đường vùng chậm lũ tỉnh Phú Thọ: Hương Nộn - Dị Nậu - Đào Xá

	2.532
	12/2003
	8/2004
	Chi cục PCLB & QL ĐĐ Phú Thọ

	Mở rộng QL1 Trung Lương - Mỹ Thuận Km 2019 - Km 2025


	30.260
	4/2005
	01/2006
	Ban QLDA 1

	Cải tạo nâng cấp QL12 Km 139+650 - Km 144


	28.432
	7/2005
	2006
	Sở GTVT tỉnh Điện Biên

	Đoạn tuyến nối đường ôtô cao tốc Sài Gòn - Trung Lương từ nút giao chùa Phước Lâm - nút giao Đồng Tâm
	92.415
	8/2005
	2007
	Ban QLDA 

Mỹ Thuận

	Xây dựng đường Nam Sông Hậu Km 100 - Km 134+580


	115.000
	02/2006
	2008
	Ban QLDA 

Mỹ Thuận

	Cải tạo nâng cấp QL2 Km104- Km109 đoạn Đền Hùng- Đoan Hùng
	46.805
	12/2007
	3/2008
	Ban QLDA 5

	Cung cấp vật tư, thiết bị xây lắp hạng mục đường sắt trong nhà máy(DAP)
	20.063
	12/2007
	2008
	Ban QLDA DAP- Hải Phòng

	Gói thầu số 04"Khôi phục cải tạo đường ô tô từ quốc lộ 18A ra cảng Điền công - Quảng Ninh"
	19.372
	02/2012
	2012
	Công ty kho vận Đá Bạc - Vinacomin


C - CÁC CÔNG TRÌNH CẦU
	TÊN CÔNG TRÌNH
	TỔNG GIÁ TRỊ
(TRIỆU ĐỒNG)
	THỜI HẠN 

THI CÔNG
	TÊN CƠ QUAN 
KÝ HỢP ĐỒNG

	
	
	Khởi công
	Hoàn thành
	

	Cầu Bến Chùa thuộc Đoạn tuyến nối đường ôtô cao tốc Sài Gòn - Trung Lương
	14.500
	08/2005
	2007
	Ban QLDA 

Mỹ Thuận

	Cầu Trà Vôn A Km 127+125,85 đường Nam Sông Hậu
	20.500
	02/2006
	2008
	Ban QLDA 

Mỹ Thuận

	Gói số 9: Xây dựng cầu ống, cầu Đùng, cầu Bài, cầu Kè K4 thuộc dự án: Cải tạo, nâng cấp đường trục kinh tế miền đông huyện ĐA-TP.Hà Nội
	21.638
	9/2008
	5/2009
	Ban QLDA huyện Đông Anh

	Cầu Trà Vôn B
	12.600
	2009
	2009
	Ban QLDA Mỹ Thuận

	Gói  thầu số 21"Thi công xây dựng cầu qua suối và cầu đi bộ qua sân ga "
	5.320
	2012
	2012
	Công ty kho vận Đá Bạc- Vinacomin

	Hîp ®ång x©y dùng sè 14/2011/H§XD "X©y dùng míi 02 cÇu ®­êng bé Tam B¹c vµ CÇu ThÞ CÇu" theo lÖnh TTCP
	102.792 
	2011
	2013
	Ban qu¶n lý dù ¸n ®­êng s¾t khu vùc 1


3.  SƠ ĐỒ TỔ CHỨC QUẢN LÝ CÔNG TY:




















4. CÁC CHI NHÁNH, XÍ NGHIỆP TRỰC THUỘC CÔNG TY
Trụ sở chính Công ty Cổ Phần Công trình 6 đóng tại: 

Tổ 36, Thị trấn Đông Anh – H.Đông Anh - T.P Hà Nội

Số Telex (Fax): 
      04- 3883.2761

SỐ ĐIỆN THOẠI   :  
04- 3883.2235; 04- 39632307; 04- 3883.5681

	XÍ NGHIỆP, CÔNG TY  THÀNH VIÊN
	ĐỊA CHỈ
	ĐIỆN THOẠI
	SỐ FAX

	1. Xí nghiệp Công trình 601
	Tổ 36, Thị Trấn Đông Anh, H. Đông Anh, TP. Hà Nội
	04.38836403
	04.38832761

	2. Xí nghiệp Công trình 602
	Tổ 36, Thị trấn Đông Anh, H. Đông Anh, TP. Hà Nội
	04.38836678
	04.38832761

	3. Xí nghiệp Công trình 603
	Tổ 36, Thị trấn Đông Anh, H. Đông Anh, TP. Hà Nội
	04.38836345
	04.38832761

	4. Xí nghiệp Công trình 604
	143A- Ung Văn Khiêm- P25- Q. Bình Thạnh- TP. Hồ Chí Minh
	08.38996138
	08.38996138

	5. Xí nghiệp công trình 610
	Khối 4- Thị trấn Đông Anh-huyện Đông Anh-TP Hà Nội
	04.38836345
	04.38836345

	6. Xí nghiệp VL&XL
	Tổ 38, TT  Đông Anh, H.Đông Anh, TP. Hà Nội
	04.38832058
	04.39632036

	7. Công ty TNHH một thành viên Đá Phủ Lý
	Châu Sơn, Phủ Lý, Hà Nam
	0351.3855309
	0351.853903

	8. Phòng TN&KĐ
	Tổ 38, TT Đông Anh, H.Đông Anh, TP. Hà Nội
	04.38832024
	04.39632036

	9. Đội công trình
	Tổ 38, Thị trấn Đông Anh, H. Đông Anh, TP. Hà Nội
	04.39632307
	04.38832761

	10. Xí nghiệp Vật liệu Xây dựng Tháp Chàm
	Số 15 Minh Mạng, P. Đô Vinh, Phan Rang- Tháp Chàm, Ninh Thuận
	06.83882686
	06.83882686

	11. Xí nghiệp Đá Suối Kiết
	Suối kiết – Bình Thuận
	06.83882686
	06.83882686


5. §Þnh h­íng ph¸t triÓn:

§¶m b¶o tèc ®é t¨ng tr­ëng æn ®Þnh, bÒn v÷ng, lµ mét trong nh÷ng môc tiªu hµng ®Çu cña doang nghiÖp, lµ doanh nghiÖp ®Çu tiªn cña ngµnh ®­êng s¾t ViÖt Nam tham gia niªm yÕt cæ phiÕu trªn sµn t¹o thªm kªnh huy ®éng vèn hiÖu qu¶ ®¸p øng nhu cÇu s¶n xu¸t kinh doanh. Kh«ng ngõng n©ng cao uy tÝn, chÊt l­îng s¶n phÈm vµ th­¬ng hiÖu cña c«ng ty, b¶o toµn vµ ph¸t triÓn vèn cña cæ ®«ng, hoµn thµnh c¸c chØ tiªu kÕ ho¹ch mµ §¹i héi ®ång cæ ®«ng ®· th«ng qua, ®¶m b¶o gi¸ trÞ cña cæ phiÕu, lîi tøc cña cæ ®«ng vµ thu nhËp cña ng­êi lao ®éng.

Víi ®Þnh h­íng ph¸t triÓn c¶ chiÒu s©u vµ chiÒu réng trªn c¸c lÜnh vùc ho¹t ®éng cña c«ng ty, chó träng khai th¸c thÕ m¹nh trong ngµnh ®­êng s¾t, ph¸t huy tiÒm n¨ng kinh nghiÖm trªn mÆt trËn ®­êng bé. C«ng ty lu«n phÊn ®Êu vµ thÓ hiÖn b¶n lÝnh cña mét trong nh÷ng ®¬n vÞ dÉn ®Çu cña Ngµnh ®­êng s¾t ViÖt Nam.

C«ng ty cæ phÇn c«ng tr×nh 6 lu«n cè g¾ng x©y dùng vµ thùc hiÖn kÕ ho¹ch víi c¸c chØ tiªu t¨ng tr­ëng bÒn v÷ng vÒ tæng tµi s¶n, doanh thu, lîi  nhuËn, ®¶m b¶o tèc ®é t¨ng tr­ëng cao h¬n tèc ®é t¨ng tr­ëng b×nh qu©n  cña ngµnh. TËp trung khai th¸c triÖt ®Ó, lîi thÕ tiÒm n¨ng, lÜnh vùc c«ng ty cã thÕ m¹nh truyÒn thèng nh­ c¸c c«ng tr×nh ®­êng s¾t, ®­êng bé,  s¶n xuÊt tµ vÑt  BTDUL, s¶n xuÊt ®¸ …… 

Víi chÝnh s¸ch ®·i ngé thÝch hîp nh»m khuyÕn khÝch, gi÷ ch©n c¸c c¸n bé cã n¨ng lùc, x©y dùng bé m¸y nh©n sù tËn t©m, nhiÖt huyÕt víi c«ng viÖc, hµng n¨m tuyÓn dông bæ sung vµ ®µo t¹o n©ng cao tr×nh ®é tay nghÒ cho c«ng nh©n.
* C¸c môc tiªu chñ yÕu cña C«ng ty : 

Víi chÝnh s¸ch: “Uy tÝn, an toµn , chÊt l­îng, hiÖu qu¶ ” C«ng ty cæ phÇn c«ng tr×nh 6 tõng b­íc x©y dùng vµ ph¸t triÓn c«ng ty thµnh doanh nghiÖp m¹nh trong ngµnh giao th«ng vËn t¶i , ph¸t triÓn æn ®Þnh bÒn v÷ng trªn c¸c lÜnh vùc chÝnh ®ã lµ:

· Tham gia thi c«ng x©y dùng c¸c c«ng tr×nh ®­êng bé.

· Tham gia thi c«ng x©y dùng c¸c c«ng tr×nh ®­êng s¾t.

· Ph¸t triÓn, s¶n xuÊt vËt liÖu chuyªn ngµnh

*  Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

Giữ vững và phát triển các lợi thế, uy tín của công ty trong ngành đường sắt nói riêng và ngành giao thông nói chung. Phát huy các tiềm năng của công ty nhằm tối đa hoá lợi nhuận trong hoạt động kinh doanh của mình.


Lấy con người là nhân tố chủ yếu cho sự thúc đẩy, cho sự phát triển của công ty, hàng năm công ty luôn luôn chú trọng công tác tuyển dụng và đào tạo nguồn nhân lực từ lao động phổ thông cho đến lao động kỹ thuật, từ lao động trực tiếp cho đến lao động quản lý. Ban lãnh đạo công ty luôn biết lắng nghe và phân tích thực tiễn, luôn tìm tòi cái mới cái tiến bộ và không ngừng nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và đặc biệt là lãnh đạo quản lý từ cấp cao nhất đến cấp thấp luôn có sự hài hoà lợi ích, biết chia sẻ quyền và lợi ích hợp lý tạo sự đoàn kết thật sự trong bộ máy lãnh đạo của Công ty.


Giữ vững vị thế, thị phần của Công ty trong ngành đường sắt, tìm tòi và phát triển thị phần của Công ty trên các mặt trận khác khi có điều kiện như : Thi công xây dựng cầu; tiếp nhận và giữ vai trò đi đầu trong công tác nội địa hoá các sản phẩm vật tư của Ngành đường sắt, liên doanh và hợp tác có hiệu quả với các tập đoàn sản xuất, cung cấp phụ kiện tiên tiến như Pandrol…. Tiếp tục tìm kiếm và có phương án hợp lý để khai thác các nguồn tài nguyên mà công ty đã và đang có cơ hội quản lý,làm chủ như đất đai, mỏ đá…


Luôn luôn đặt và đảm bảo hoàn thành mục tiêu kinh doanh có hiệu quả, lấy phương châm ổn định và đảm bảo quyền lợi cho cổ đông, cổ tức hàng năm tối thiểu bằng lãi suất ngân hàng, bảo toàn và phát triển được nguồn vốn kinh doanh của công ty. Luôn coi trọng và đặt mục tiêu chất lượng lên hàng đầu, Công ty đã xây dựng thành công hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001-2000, được Tổ chức chứng nhận TÜV CERT thuộc TÜV Anlagentechnik GmbH công nhận cấp chứng chỉ ISO 9001-2000 ngày 07 tháng 01 năm 2004.

6. Một số hình ảnh hoạt động của Công ty cổ phần công trình 6:


* Hình ảnh trụ sở chính của Công ty tại tổ 36 thị trấn Đông Anh – Hà Nội
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* Hình ảnh lễ kỷ niệm 55 năm thành lập công ty ngày 10.03.2011
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Ông Hoàng Ngọc Thanh phó chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ông Nguyễn Hữu Bằng Tổng giám đốc Đường sắt Việt Nam thay mặt Chủ tịch nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam trao tặng Huân chương lao động Hạng Nhất cho Công ty cổ phần công trình 6; Huân chương Lao động hạng Nhì cho Công đoàn công ty cổ phần công trình 6 và Huân chương lao động Hạng Nhì, Ba cho các cá nhân lãnh đạo công ty trong dịp dự lễ kỷ niệm thành lập công ty 10.03.2011
* Lễ ký hợp đồng thi công gói thầu số 17 do Ban quản lý dự án đường sắt khu vực 2 đại diện chủ đầu tư và Nhà thầu Công ty cổ phần công trình 6.
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* Một số công trình đường sắt, đường bộ, cầu công ty mới thi công
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*  Một số hình ảnh sản xuất Tà vẹt bê tông dự ứng lực : 
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PHẦN II

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG TRÌNH 6
  I.   KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2011
1. Thuận lợi và khó khăn trong sản xuất kinh doanh

a. Năm 2011 có thuận lợi cơ bản là có tương đối nhiều việc làm, ngay đầu năm được ứng một khoản vốn tương đối lớn của dự án K1,K2; các đơn vị trong công ty đều có công trìn. Nằm trong khối XDCB, Công ty nhận được sự giúp đỡ, tạo điều kiện rất lớn từ phía Đường sắt Việt nam trong việc cùng lo việc làm, cũng như chỉ đạo tập trung công trình nào, dãn chậm tiến độ công trình nào để không bị căng thẳng về vốn. Nội bộ công ty có sự đoàn kết thống nhất cao, cán bộ nhân viên làm việc có trách nhiệm cao, đội ngũ người lao động phấn khởi, làm việc nhiệt tình chấp hành nghiêm chỉnh sự lãnh đạo, chỉ huy.

b. Năm 2011, công ty cũng gặp nhiều khó khăn, trở ngại: Tình hình mặt bằng thi công gặp nhiều khó khăn như: Gói thầu số 8 ATGT; Gói 6 dự án K1,K2; Công trình sửa chữa khẩn cấp Hà Tĩnh. Những công trình này  không những không có mặt bằng để thi công đúng tiến độ mà sự chậm trễ gây rất lãng phí công sức và tiền của: Gói thầu số 6 đã cầm chân XNCT 601 suốt hơn 12 tháng chỉ với sản lượng còn lại chưa được 8 tỷ đồng; Gói thầu số 8 buộc XNCT 602 phải có người túc trực thi công suốt 1 năm mà chỉ làm ra sản lượng chưa được 1 tỷ đồng; Gói thầu SCKC, XNCT 610 chờ đợi mặt bằng từ tháng 5 đến hết tháng 9 mới thi công phần đào đắp( Công việc then chốt quyết định, liên quan đến nhiều hạng mục khác), khi có mặt bằng thì cũng là mùa mưa lũ miền trung đã tạo nên áp lực rất lớn về tiến độ. 

· Do triển khai nghị quyết 11 của Chính phủ nên nhiều công trình không  bố trí đủ vốn; có công trình ký hợp đồng xong, thực hiện bảo lãnh rồi nhưng vốn chỉ được tạm ứng rất nhỏ và phải dừng không triển khai thi công được. Điều này không chỉ khó khăn về việc làm mà còn tạo nên khó khăn rất lớn về vốn. Lãi suất vay tăng cao có thời điểm lãi suất trên 20%; tỷ giá cũng cao trong khi nhu cầu nhập vật tư cho các công trình đã triển khai và cho các hợp đồng cung ứng đã ký kết đã tạo nên áp lực căng thảng về vốn SXKD.

· Nguồn nhân lực, nhất là lao động phổ thông rất thiếu, mặc dù công ty đã có nhiều biện pháp để tuyển dụng; thực hiện tốt chính sách quan tâm, ưu đãi đối với người lao động song không tuyển dụng đủ nhu cấu lao động cho các đơn vị; điều này không chỉ khó khăn cho các đơn vị trong việc chủ động thực hiện tiến độ mà do lao động hợp đồng làm ngày nào, tuần nào lấy lương ngày đó , tuần đó nên xí nghiệp và công ty đều rất khó khăn trong việc lo tiền thanh toán, giữ chân lao động.

· Giá cả, tỷ giá biến động tăng liên tục ảnh hưởng không nhỏ đến sản xuất kinh doanh.

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh

2.1. Giá trị sản lượng :         352.548 triệu đồng tăng  5%  so  với 2010.     

      2.2. Doanh thu:                   318.320 triệu đồng tăng  7%  so  với 2010.  

      2.3. Lợi nhuận trước thuế:  19.260 triệu đồng.Tăng 7,1% so với 2010.

      2.4. Lợi nhuận sau thuế: 15.702tỷ đồng, tăng  16,7% ( nguyên nhân do lợi nhuận trước thuế tăng và được miễn giảm 30% thuế thu nhập doanh nghiệp) .

      2.5. Thu nhập bình quân:  6.107.000 đồng/ Ng/th Tăng  19,2% so với 2010, 11% so với nghị quyết.

Mặc dù sản lượng và doanh thu năm 2011 thấp hơn so với nghị quyết, song chỉ tiêu lợi nhuận và thu nhập của người lao động vẫn tăng so với nghị quyết ĐHĐCĐ.

II – KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NGHỊ QUYẾT KHÁC

1. Nghị quyết về phân phối lợi nhuận chia cổ tức cho cổ đông năm 2010

Công ty đã tiến hành phân phối lợi nhuận 2010 và chia cổ tức cho cổ đông đúng nghị quyết đại hội đồng cổ đông đã thông qua. Việc trả cổ tức cho cổ đông bằng cổ phiếu thực hiện đúng theo quy định của UBCKNN. Công ty cũng đã kịp thời hoàn tất các thủ tục lưu ký và niêm yết số cổ phần phát hành trả cổ tức đưa số vốn điều lệ cả công ty lên 61.080.780.000 đ , đưa số cổ phần đăng ký niêm yết lên 6.108.078 cổ phần.
2. Nghị quyết về đầu tư

  2.1.Đại hội đồng cổ đông quyết nghị đưa vào danh mục đầu tư các dự án gồm:

2.1.1. Hoàn thành Đầu tư cho việc nâng cao năng lực sản xuất, chế biến đá tại công ty TNHHMTV đá Phủ lý; hoàn thiện hồ sơ xin cấp phép khai thác. 

2.1.2. Đầu tư nghiên cứu xây dựng mới khu nhà hai tầng.

2.1.3. Đầu tư nghiên cứu nếu nhu cầu cần thiết xây mới văn phòng đại diện tại Đà Nẵng.

2.1.4.. Lập quy hoạch xây dựng hạ tầng mỏ đá Suối Kiết.

2.1.5. Đầu tư sản xuất thêm 01 bộ khuôn TVBTDWL phụ kiện Pandrol, mua thêm xe vận chuyển cho nhà máy Bê tông Tháp Chàm.

2.1.6. Trang bị phương tiện đi lại cho các xí nghiệp, mua thêm MMTB khi sản xuất có yêu cầu.

       2.2. Thực hiện như sau:

2.2.1 - Đối với khu đất nhà 2 tầng và khu đất trường học mặc dù công ty đã thuê tư vấn khoan thăm dò và thiết kế để xin phép xây dựng nhưng thủ tục còn vướng rất nhiều, trong khgi thị trường nhà ở trầm lắng nên, HĐQT thấy cần dãn tiến độ tiếp tục hoàn thiện thủ tục trước khi đầu tư xây dựng.

2.2.2- Khu đất tại Đà Nẵng do nhu cầu làm việc và sinh hoạt của các đơn vị trong công ty các năm trước mắt chưa thật cần thiết mà vốn SXKD còn khó khăn nên cũng chưa đầu thể tiến hành xây dựng. 

2.2.3- Việc đầu tư nâng cao năng lực sản xuất chế biến đá tại Phủ lý đã thực hiện xong, tuy nhiên tiến độ rất chậm so với kế hoạch ( Tháng 11 so với tháng 4).Hiện nay dây chuyền sản xuất đã hoạt động ổn định cho ra sản phẩm có chất lượng tốt.

2.2.4- Việc đầu tư chế tạo khuôn đúc TVBTDWL phụ kiện Pandrol và trang bị xe vận tải cho nhà máy bê tông Tháp Chàm thực hiện đúng nghị quyết.

2.2.5- Về việc đầu tư tại mỏ đá Suối Kiết, công ty đã tiến hành xong đến phần đánh giá tác động môi trường, lập quy hoạch mỏ đang chờ xin tỉnh cấp phép, việc này chậm song do đây là lĩnh vực nằm trong chương trình thanh tra của Chính phủ để chấn chỉnh lại việc cấp phép khai thác khoáng sản trên phạm vi cả nước, nên công ty phải chờ đợi.

2.2.6- Việc trang bị phương tiện đi lại cho các xí nghiệp và mua MMTB phục vụ thi công, công ty đã thực hiện đảm bảo tính thận trọng, hiệu quả. Năm qua công ty mua thêm 2 xe con, 01 máy đào công suất nhỏ và đã ký hợp đồng nhập khẩu 04 bộ máy chèn đường Trung Quốc.

      Tổng mức đầu tư năm 2011 là  30.053.895.683 đồng/ 30.000.000.000 đồng          ( Công ty mẹ 11.710.139.683; công ty con: 18.343.756.000 đồng) tỷ đồng. Nhìn chung công tác đầu tư của công ty là thực hiện theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; đầu tư thận trọng, chặt chẽ, không lãng phí thất thoát.

3. Nghị quyết về công tác tổ chức:
Nghị quyết về công tác cổ phần thí điểm cổ phần xí nghiệp 603 và hình thành bộ khung đầy đủ cho mỏ đá Suối Kiết không thực hiện được: Đối với việc CP xí nghiệp 603, về phía xí nghiệp không dành cán bộ làm việc này, HĐQT nhận định nếu XN hoạt động theo mô hình công ty cổ phần thì lực lượng CBNV hiện có chưa có khả năng điều hành được, do đó bản thân H ĐQT cũng không quyết tâm thực hiện. Đối với nhân sự mỏ đá Suối Kiết do nhận định trước mắt mỏ chưa thể tiến hành đầu tư nên công tác nhân sự cũng chưa phải triển khai và thực tế nguồn nhân sự cho khai thác mỏ cũng hết sức khó khăn.

Công ty đặc biệt quan tâm đến tuyển dụng nhân lực ở mọi trình độ, nhưng đây vẫn là khó khăn khó khắc phục. Công ty không thể tuyển dụng đủ số lao động tối thiểu để gửi đào tạo. Công ty luôn liên hệ với Đường sắt Việt Nam, các trường đại học và nhất là trường cao đẳng nhề Đường sắt để có thể gửi đào tạo hoặc cho cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật hoặc công nhân nhằm không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ lao động.

  4.Nghị quyết về lựa chọn công ty kiểm toán

 Thực hiện đúng nghị quyết đại hội đồng cổ đông, công ty đã lựa chọn Công ty kiểm toán PKF Việt nam kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011.

III.  KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2012

1. Các chỉ tiêu chủ yếu sản xuất kinh doanh

1.1.Giá trị sản lượng 2012:                    393.500 triệu đồng.
1.2. Doanh thu 2012:                             350.000 triệu đồng.

1.3. Lợi nhuận trước thuế:                        21.500 triệu đồng.

1.4. Cổ tức :                                          17% - 18%

1.5. Thu nhập bình quân:                6.500.000 đồng/ Ng/Tháng.


Thực hiện đúng và đầy đủ các nghĩa vụ thuế với Nhà nước; thực hiện đúng và đủ các quyền lợi của người lao động như: Bảo hiểm xã hội , Bảo hiểm thất nghiệp, bảo hộ lao động ,khám sức khỏe định kỳ, tiền lương, tiền thưởng, nghỉ lễ, nghỉ phép…

   
 Đảm bảo tuyệt đối an toàn trong thi công; giảm thiểu đến mức thấp nhất tai nạn lao động.

2. Công tác tổ chức
2.1. Tập trung củng cố các phòng nghiệp vụ, chú trọng phòng Kế hoạch – Dự án và phòng Kỹ thuật – Thiết bị nhằm nâng cao năng lực nội nghiệp tại cơ quan văn phòng công ty mà quan trọng là công tác quản lý thi công và thiết lập hồ sơ công trình ( Quản lý kỹ thuật,chất lượng; quản lý tiến độ; thanh quyết toán kịp thời; hoàn công, quyết toán nhanh gọn…). Bổ sung chuyên viên trẻ, am hiểu công việc chuyên môn; chú trọng tuyển dụng chuyên viên có trình độ ngoại ngữ.
2.2. Củng cố đội ngũ kỹ sư, cử nhân, cao đẳng làm công tác kỹ thuật, công tác quản lý kinh tế nhất là công tác kế toán ở các xí nghiệp. Chấn chỉnh hệ thống kế toán ở các xí nghiệp, kiên quyết không để tình trạng chuyên viên kế toán ở xí nghiệp cập nhật kinh doanh không kịp thời, nhiều sai sót, kế toán thực hiện nghiệp vụ như nghiệp vụ thống kê. Chuẩn hóa đội ngũ chuyên viên kế toán, đặc biệt là kế toán ở các đơn vị .
2.3. Nghiên cứu sắp xếp lại các chi nhánh cho phù hợp; kiên quyết thay đổi người đứng đầu các chi nhánh thiếu tinh thần trách nhiệm; ý thức phục tùng sự chỉ huy chỉ đạo không nghiêm, thiếu tôn trọng sự chỉ đạo nghiệp vụ từ cấp phòng trở lên; trong quan hệ làm ảnh hưởng đến uy tín của công ty.
Tiếp tục tìm nhiều giải pháp để có thể tuyển dụng, đào tạo đủ lao động phục vụ nhiệm vụ kinh doanh hàng năm.  
2.4.Đại hội thông qua việc chủ tịch H ĐQT kiêm Tổng giám đốc công ty. 

3- Công tác đầu tư năm 2012 tập trung một số nội dung sau:

3.1. Nghiên cứu lập thiết kế khai thác cơ giới tại mỏ đá Thung Mơ; nếu được, đưa khoan tự hành thay thế khoan thủ công.

3.2. Lập dự án đầu tư khai thác, tiến hành đầu tư xây dựng hạ tầng mỏ đá Suối Kiết; nghiên cứu nhu cầu thị trường nếu khả thi thì đầu tư hoàn thiện hạ tầng và đầu tư máy móc thiết bị khai thác; nếu thị trường chưa khả thi dừng lại ở bước đầu tư hạ tầng, xem xét có thể liên doanh hoặc cổ phần mỏ đá.

3.3. Nghiên cứu đầu tư trạm trộn bê tông xi măng tại khu vực nhà máy bê tông Cổ Loa, thay thế trạm bê tông đã cũ.

3.4. Đối với máy móc thiết bị thi công cầu, đường sắt, đường bộ, máy móc thiết bị phục vụ cho sản xuất của 2 nhà máy bê tông, Đại hội giao cho Hội đồng quản trị công ty chủ động nắm bắt nhu cầu, phân tích hiệu quả đầu tư để quyết định.

3.5. Cân đối khả năng tài chính để trang bị lại phương tiện đi lại cho một số xí nghiệp như : XN602, XN603, XN610.

3.6. Nghiên cứu đầu tư sửa chữa , cải tạo văn phòng làm việc của Công ty TNHHMTV Đá Phủ Lý và Xí nghiệp Vật liệu và Xây lắp .

    Tổng mức đầu tư dự kiến 25 – 30 tỷ đồng.

     4- Quan điểm trong chỉ đạo SXKD:

4.1. Nhận định tình hình kinh doanh năm 2012:

- Năm 2012 tình hình kinh tế xã hội sẽ còn tiếp tục khó khăn,lạm phát, tỷ giá, lãi suất và giá cả vẫn sẽ là áp lực đối với doanh nghiệp nói chung, công ty nói riêng. Vốn cho sản xuất kinh doanh sẽ rất khó khăn; nguồn lực tài chính của công ty sẽ vẫn còn rất nhỏ chưa có khả năng đầu tư lớn; trang thiết bị thi công cũ, lạc hậu chưa có khả năng đổi mới; lao động sẽ vẫn là khó khăn thách thức.

- Bên cạnh khó khăn đó, năm 2012 có thuận lợi lớn là: Các đơn vị sẽ có việc làm đầy đủ; CBCNV qua một năm chịu nhiều áp lực sẽ bình tĩnh và có bản lĩnh để thực hiện các mục tiêu.

4.2. Quan điểm của Hội đồng quản trị công ty trong chỉ đạo SXKD:

- Chỉ đạo SXKD sâu sát, quyết liệt; phải dứt điểm từng việc nhỏ. Kiên quyết trong điều hành.
- Tập trung hoàn thành nhanh vượt tiến độ công trình khẩn cấp cầu Tam Bạc phần khối lượng do công ty thi công;Làm tốt chức năng điều phối các nhà thầu phụ Việt Nam tại gói thầu CP2 dự án Yên Viên –Lào Cai, đẩy nhanh tiến độ thi công gói thầu này vì đây là dự án có sẵn tiền; các xí nghiệp 601, 604 thi công gói thầu 17 dự án K1,K2 phải đảm bảo tiến độ và tuyệt đối an toàn; Phải khai thác tối đa nguồn việc của vùng mỏ tại tập đoàn Than khoáng sản Việt Nam,giữ vững uy tín của Công ty. Phấn đấu thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu sản lượng,doanh thu, lợi nhuận.

- Nghiên cứu lựa chọn công trình phù hợp với năng lực của công ty; các công trình phải đảm bảo có vốn; đảm bảo phải có lãi.Những lĩnh vực nếu không phải thế mạnh có thể liên danh, liên doanh như làm cầu lớn; khai thác mỏ…

- Không lấy chỉ tiêu tăng trưởng sản lượng doanh thu làm trọng mà phải lấy chỉ tiêu lợi nhuận và đảm bảo đời sống CBCNV làm yếu tố cơ bản đảm bảo ổn định công ty.

- Trong công tác đầu tư, phải đánh giá đúng đắn hiệu quả đầu tư để quyết định đầu tư, xác định thời điểm đầu tư hợp lý để không lãng phí, không gây nên áp lực khó khăn hơn về vốn. Khi thi công có nhu cầu bức thiết về máy móc thiết bị, hội đồng quản trị linh hoạt đảm bảo vừa đáp ứng nhu cầu sản xuất trước mắt song phải đảm bảo tính hiệu quả lâu dài mới đầu tư. Nếu chỉ có nhu cầu ngắn hạn, vụ việc thì có thể áp dụng hình thức thuê mượn để đảm bảo hiệu quả tiền đầu tư.

IV –  PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN CHIA CỔ TỨC 2011

1. Lợi nhuận trước thuế năm 2011:                       19.260.741.960 đồng.              

2. Thuế thu nhập doanh nghiệp2011:                       3.558.612.288 đồng.                        

3. Dự kiến phân phối lợi nhuận sau thuế:               15.702.129.672 đồng.          

Chia ra:     - Quỹ dự phòng tài chính 5%:                    785.106.484 đồng.    

                  - Quỹ phát triển sản xuất 10%:                 1.570.212.967 đồng.  

                  - Quỹ khen thưởng , phúc lợi 10%:          1.570.212.967 đồng.    

                  - Thù lao HĐQT, Ban KS 2,5%:                392.553.200 đồng.  

                  - Chia cổ tức 18%/ Vốn:                       10.990.366.200 đồng.     

                  - Lợi nhuận để lại chưa PP:                        393.667.853 đồng

( Quỹ khen thưởng , phúc lợi phần tương ứng tại Công ty TNHHMTV Đá Phủ lý giao lại đơn vị quản lý )

4. Dự kiến thời gian phân phối lợi nhuận, chia cổ tức: Ngay sau khi có Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2012 và có danh sách chốt cổ đông của Trung tâm lưu ký chứng khoán – UBCKNN.

Ngày 13 tháng 04 năm 2012, Công ty  cổ phần công trình 6 đã có công văn  gửi Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam đề nghị chốt danh sách cổ đông để chi trả cổ tức năm 2011 là 18 % bằng tiền mặt- Ngày chốt danh sách là ngày 02/05/2012. Ngày chi trả tiền cho cổ đông theo dự kiến  là ngày 16/05/2012.
V. LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN BCTC NĂM 2012.


Trình  Đại hội đồng cổ đông chuẩn y lựa chọn một trong các Công ty kiểm toán sau đây thực hiện soát xét, kiểm toán báo cáo tài chính năm 2012 cho Công ty cổ phần công trình 6 :

1. Công ty kiểm toán PKF Việt nam.

2. Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn tài chính quốc tế (IFC).

3. Công ty TNHH dịch vụ kiểm toán và tư vấn UHY.

4. Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn tài chính kế toán (AFC).

VI.  MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,
 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY:
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              ÔNG:      LẠI VĂN QUÁN CHỦ TỊCH ĐANG ĐIỀU HÀNH  ĐẠI HỘI

  ÔNG :    PHẠM ANH TÚ ĐANG ĐỌC BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT
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QUANG CẢNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NGÀY 11 THÁNG 04 NĂM 2011
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QUANG CẢNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NGÀY 12/04/2012
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CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2012-2017
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PHẦN III
BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
1. BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CÔNG TY, BÁO CÁO KIỂM TOÁN

Ban Giám đốc Công ty Cổ phần Công trình 6 (dưới đây được gọi là “Công ty”) trình bày Báo cáo này cùng với Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2011 của Công ty đã được kiểm toán bởi các kiểm toán viên độc lập.

Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và kế toán trưởng

Hội đồng quản trị

	Họ và tên
	Tại ngày 31/12/2011
	Tại ngày 31/12/2010

	
	Chức vụ
	Số cổ phần 
	Chức vụ
	Số cổ phần 

	Ông Lại Văn Quán
	Chủ tịch HĐQT
	267.025
	Chủ tịch HĐQT
	195.869

	Ông Phạm Xuân Huy
	Ủy viên
	27.245
	Ủy viên
	23.089

	Ông Trần Hữu Hưng
	Ủy viên
	51.145
	Ủy viên
	43.344

	Ông Phan Anh Tuấn
	Ủy viên
	83.612
	Ủy viên
	57.977

	Ông Ma Ngọc Yên
	Uỷ viên
	26.352
	Uỷ viên
	22.333


Ban kiểm soát 

	Họ và tên
	Tại ngày 31/12/2011
	Tại ngày 31/12/2010

	
	Chức vụ
	Số cổ phần 
	Chức vụ
	Số cổ phần 

	Ông Phạm Anh Tú
	Trưởng ban
	16.968
	Trưởng ban
	14.380

	Ông Nguyễn Quốc Trung
	Thành viên
	15.245
	Thành viên
	12.920


Ban Giám đốc và kế toán trưởng

Các thành viên của Ban Giám đốc đã điều hành hoạt động của Công ty trong suốt năm tài chính và đến ngày lập Báo cáo này bao gồm:

	Họ và tên
	Tại ngày 31/12/2011
	Tại ngày 31/12/2010

	
	Chức vụ
	Số cổ phần 
	Chức vụ
	Số cổ phần 

	Ông Lại Văn Quán
	Tổng Giám đốc
	267.025
	Tổng giám đốc
	195.869

	Ông Phạm Xuân Huy
	P.Tổng giám đốc
	27.245
	P.Tổng giám đốc
	23.089

	Ông Trần Hữu Hưng
	P.Tổng giám đốc
	51.145
	P.Tổng giám đốc
	43.344

	Ông Ma Ngọc Yên
	P.Tổng giám đốc
	26.352
	P.Tổng giám đốc
	22.333

	Ông Phan Anh Tuấn
	Kế toán trưởng
	83.612
	Kế toán trưởng
	57.977


Các hoạt động chính của công ty

Trong năm tài chính kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2011, hoạt động chính của Công ty là thi công xây dựng các công trình đường sắt, đường bộ; Sản xuất tè vẹt bê tông dự ứng lực; Khai thác đá; Chế biến đá các loại, cung cấp dịch vụ vận tải đường sắt và dịch vụ hỗ trợ vận chuyển đường sắt. Ngoài ra, Công ty không có hoạt động nào đáng kể làm thay đổi chức năng kinh doanh đã được cho phép.

Kết quả hoạt động

Chi tiết tình hình tài chính tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 và kết quả hoạt động kinh doanh cho năm tài chính kết thúc cùng ngày của Công ty được trình bày trong Báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm.

Các khoản bất thường và sự kiện phát sinh sau niên độ

Đến ngày lập Báo cáo này, Ban Giám đốc Công ty cho rằng không có sự kiện nào có thể làm cho các số liệu trong Báo cáo tài chính hợp nhất đã kiểm toán của Công ty bị phản ánh sai lệch.

Công ty kiểm toán

Công ty TNHH Kiểm toán PKF Việt Nam đã được chỉ định là kiểm toán viên thực hiện công việc kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2011 của Công ty.

Trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với Báo cáo tài chính hợp nhất

Ban Giám đốc chịu trách nhiệm lập Báo cáo tài chính hợp nhất này và đảm bảo Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh một cách trung thực và hợp lý về tình hình tài chính cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2011 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và lưu chuyển tiền tệ hợp nhất trong năm tài chính kết thúc cùng ngày của Công ty và nhận thấy không có vấn đề bất thường xảy ra có thể ảnh hưởng đến khả năng hoạt động liên tục của doanh nghiệp. Để lập Báo cáo tài chính hợp nhất này, Ban Giám đốc được yêu cầu:

· Lựa chọn phù hợp và áp dụng nhất quán các chính sách kế toán;

· Thực hiện các xét đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng;

· Trình bày các nguyên tắc kế toán đang được áp dụng, tùy thuộc vào sự khác biệt trọng yếu công bố và giải trình trong Báo cáo tài chính hợp nhất; và

· Lập Báo cáo tài chính hợp nhất trên cơ sở hoạt động liên tục trừ khi giả thuyết Công ty sẽ tiếp tục hoạt động không còn phù hợp.

Ban Giám đốc cam kết rằng Công ty đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên trong việc lập Báo cáo tài chính hợp nhất.

Ban Giám đốc chịu trách nhiệm đảm bảo sổ kế toán được ghi chép đầy đủ, phản ánh trung thực, hợp lý tình hình tài chính của Công ty và đảm bảo Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty được lập phù hợp với các chuẩn mực Kế toán Việt Nam, chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. Ban Giám đốc cũng chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn cho các tài sản, đã thực hiện các biện pháp phù hợp để ngăn ngừa, phát hiện sai sót và các trường hợp vi phạm khác.

Ý kiến của Ban Giám đốc công ty

Theo ý kiến của ban Giám đốc Công ty, Báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán (đính kèm) đã phản ánh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính tại ngày 31/12/2011 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày của Công ty.

	Thay mặt Ban Giám đốc

	

	

	

	

	Lại Văn Quán

Tổng Giám đốc

Hà Nội, ngày 15 tháng 03 năm 2012


Số: 63/2011/BCKT-PKF
    
  

                                  Hà Nội, ngày 15 tháng 03 năm 2012                 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN
 (Về Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2011

của Công ty Cổ phần Công trình 6)

Kính gửi:
Các cổ đông, Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc


Công ty cổ phần Công trình 6

Chúng tôi, Công ty TNHH Kiểm toán PKF Việt Nam đã kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2011 của Công ty Cổ phần Công trình 6 bao gồm: Bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, Báo cáo kết quả kinh doanh hợp nhất, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất và Thuyết minh báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày được trình bày từ trang 05 đến trang 23 kèm theo.

Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất này thuộc về trách nhiệm của Ban Giám đốc Công ty Cổ phần Công trình 6. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính hợp nhất này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi.

Cơ sở để đưa ra ý kiến

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam và các chuẩn mực kiểm toán quốc tế được thừa nhận tại Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện kiểm toán để có được sự đảm bảo hợp lý rằng Báo cáo tài chính hợp nhất không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong Báo cáo tài chính hợp nhất; đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính hợp nhất; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Ban Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát Báo cáo tài chính hợp nhất. Việc xem xét và đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ nhằm thiết lập các thủ tục kiểm toán thích hợp, không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về sự hiện hữu của hệ thống kiểm soát nội bộ trong đơn vị.
Chúng tôi tin tưởng rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý cho ý kiến kiểm toán.

Ý kiến của kiểm toán viên

Theo ý kiến chúng tôi, xét trên các khía cạnh trọng yếu, Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo đã phản ánh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính tại ngày 31 tháng 12 năm 2011 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và các luồng lưu chuyển tiền tệ hợp nhất trong năm tài chính kết thúc cùng ngày của Công ty Cổ phần Công trình 6, được lập phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

Báo cáo kiểm toán này thay thế cho Báo cáo kiểm toán số 50/2012/BCKT-PKF, ngày 01/03/2012, do Công ty TNHH Một thành viên  Đá Phủ Lý - Công ty con của Công ty Cổ phần Công trình 6 không thuộc diện giảm 30% thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2011.
	Công ty TNHH Kiểm toán PKF Việt Nam

	Mai Lan Phương

Tổng Giám đốc

Chứng chỉ KTV số: Đ.0077/KTV
	
	Bùi Văn Vương

Kiểm toán viên

Chứng chỉ KTV số: 0780/KTV


Toàn văn Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần công trình 6 được đăng tải đầy đủ trên website: www.ctcpct6.com.vn; www.ctcpct6.vn; www.hnx.vn ;

	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011

	
	
	
	Đơn vị tính: VNĐ

	TÀI SẢN
	Mã số
	T.M
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	A. TÀI SẢN NGẮN HẠN
	100
	
	260.459.996.699
	195.219.028.048

	I. Tiền và các khoản tương tương tiền
	110
	V.01
	8.272.442.111
	4.685.012.350

	1. Tiền
	111
	
	8.272.442.111
	4.685.012.350

	2. Các khoản tương đương tiền
	112
	
	
	

	II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	
	
	

	1. Đầu tư ngắn hạn
	121
	
	
	

	2. Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn (*)
	129
	
	
	

	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	
	136.932.625.830
	91.844.013.296

	1. Phải thu khách hàng
	131
	
	130.088.842.647
	83.507.466.323

	2. Trả trước cho người bán
	132
	
	11.755.740.753
	11.640.091.351

	3. Phải thu nội bộ ngắn hạn
	133
	
	
	

	4. Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	134
	
	
	

	5. Các khoản phải thu khác
	135
	V.02
	523.759.531
	258.915.466

	6. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi (*)
	139
	
	-5.435.717.101
	-3.562.459.844

	IV. Hàng tồn kho
	140
	
	107.486.393.473
	92.720.965.702

	1. Hàng tồn kho
	141
	V.03
	107.486.393.473
	92.720.965.702

	2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (*)
	149
	
	
	

	V. Tài sản ngắn hạn khác
	150
	
	7.768.535.285
	5.969.036.700

	1. Chi phí trả trước ngắn hạn
	151
	
	
	

	2. Thuế GTGT được khấu trừ
	152
	
	
	48.336.721

	3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	154
	V.04
	16.683.110
	2.000.000

	4. Giao dịch mua bán lại trái phiếu Chính phủ
	157
	
	
	

	5. Tài sản ngắn hạn khác
	158
	V.05
	7.751.852.175
	5.918.699.979

	B. TÀI SẢN DÀI HẠN
	200
	
	62.415.094.908
	45.565.315.107

	I. Các khoản phải thu dài hạn
	210
	
	
	

	II. Tài sản cố định
	220
	
	60.617.680.028
	44.530.200.048

	1. Tài sản cố định hữu hình
	221
	V.06
	51.383.479.804
	34.532.176.698

	- Nguyên giá
	222
	
	106.343.652.678
	82.612.010.969

	- Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	223
	
	-54.960.172.874
	-48.079.834.271

	2. Tài sản cố định thuê tài chính
	224
	
	
	

	3. Tài sản cố định vô hình
	227
	V.07
	4.933.957.197
	5.017.052.961

	- Nguyên giá
	228
	
	5.499.644.981
	5.499.644.981

	- Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	229
	
	-565.687.784
	-482.592.020

	4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	V.08
	4.300.243.027
	4.980.970.389

	III. Bất động sản đầu tư
	240
	
	
	

	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	250
	
	
	

	V. Tài sản dài hạn khác
	260
	
	1.797.414.880
	1.035.115.059

	1. Chi phí trả trước dài hạn
	261
	V.09
	1.797.114.855
	1.033.794.685

	2. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	262
	
	300.025
	1.320.374

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	270
	
	322.875.091.607
	240.784.343.155

	
	
	
	
	

	NGUỒN VỐN
	Mã số
	T.M
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	A. NỢ PHẢI TRẢ
	300
	
	237.212.480.568
	169.038.460.680

	I. Nợ ngắn hạn
	310
	
	233.188.301.293
	163.446.804.340

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	311
	V.11
	45.618.187.339
	42.321.382.400

	2. Phải trả người bán
	312
	
	62.191.270.782
	58.839.405.624

	3. Người mua trả tiền trước
	313
	
	100.178.822.802
	33.756.321.443

	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	314
	V.12
	9.166.292.092
	12.894.657.166

	5. Phải trả người lao động
	315
	
	9.700.699.594
	8.451.227.158

	6. Chi phí phải trả
	316
	
	5.520.252
	

	7. Phải trả nội bộ ngắn hạn
	317
	V.13
	3.200.973.448
	4.197.100.506

	8. Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	318
	
	
	

	9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	V.14
	1.237.821.573
	1.747.293.097

	10. Dự phòng phải trả ngắn hạn
	320
	
	
	

	11. Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	323
	
	1.888.713.411
	1.239.416.946

	12. Giao dịch mua bán lại trái phiếu Chính phủ
	327
	
	
	

	II. Nợ dài hạn
	330
	
	4.024.179.275
	5.591.656.340

	1. Phải trả dài hạn người bán
	331
	
	
	

	2. Phải trả dài hạn nội bộ
	332
	
	
	

	3. Phải trả dài hạn khác
	333
	
	
	

	4. Vay và nợ dài hạn
	334
	V.15
	2.232.769.295
	3.792.769.295

	5. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	335
	
	
	

	6. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	
	377.750.200
	385.227.265

	7. Dự phòng phải trả dài hạn
	337
	
	1.413.659.780
	1.413.659.780

	8. Doanh thu chưa thực hiện
	338
	
	
	

	9. Quỹ phát triển khoa học và công nghệ
	339
	
	
	

	B. NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	
	85.662.611.039
	71.745.882.475

	I. Vốn chủ sở hữu
	410
	V.16
	85.662.611.039
	71.745.882.475

	1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411
	
	61.080.780.000
	51.769.690.000

	2. Thặng dư vốn cổ phần
	412
	
	989.164.000
	989.164.000

	3. Vốn khác của chủ sở hữu
	413
	
	
	

	4. Cổ phiếu quỹ (*)
	414
	
	-23.190.000
	-23.190.000

	5. Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	415
	
	
	

	6. Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	416
	
	
	103.465.508

	7. Quỹ đầu tư phát triển
	417
	
	4.602.508.771
	3.256.960.171

	8. Quỹ dự phòng tài chính
	418
	
	2.177.771.626
	1.504.997.326

	9. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	419
	
	
	

	10. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	420
	
	16.835.576.642
	14.144.795.470

	11. Nguồn vốn đầu tư XDCB
	421
	
	
	

	12. Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp
	422
	
	
	

	II. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	
	
	

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	440
	
	322.875.091.607
	240.784.343.155

	
	
	
	
	

	CÁC CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011

	
	
	
	Đơn vị tính: VNĐ

	CHỈ TIÊU
	Mã số
	T.M
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	
	
	
	
	

	1. Tài sản thuê ngoài
	
	
	
	

	2. Vật tư, hàng hóa nhận giữ hộ, nhận gia công
	
	
	
	

	3. Hàng hóa nhận bán hộ, nhận ký gửi, ký cược
	
	
	
	

	4. Nợ khó đòi đã xử lý
	
	
	22.456.807
	1.362.780.918

	5. Ngoại tệ các loại
	
	
	
	

	6. Dự toán chi sự nghiệp, dự án
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                           
	
	                                                  

	Lại Văn Quán
	
	
	Phan Anh Tuấn

	Tổng Giám Đốc
	
	
	Kế toán Trưởng 

	Hà Nội, ngày 15 tháng 03 năm 2012
	
	
	
	


	BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT

	Từ ngày 01/01/2011 đến ngày 31/12/2011

	
	
	
	Đơn vị tính: VNĐ

	CHỈ TIÊU
	Mã số
	Thuyết minh
	Năm nay
	Năm trước

	1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	VI.17
	314.050.512.011
	296.288.922.638

	2. Các khoản giảm trừ doanh thu
	02
	
	
	

	3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	10
	
	314.050.512.011
	296.288.922.638

	4. Giá vốn hàng bán
	11
	VI.18
	276.068.781.452
	263.275.144.402

	5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	20
	
	37.981.730.559
	33.013.778.236

	6. Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	VI.19
	2.474.358.273
	477.670.623

	7. Chi phí tài chính
	22
	VI.20
	5.051.273.412
	3.513.149.527

	  - Trong đó: Chi phí lãi vay 
	23
	
	3.797.198.318
	3.488.124.174

	8. Chi phí bán hàng
	24
	
	1.155.835.599
	1.093.055.575

	9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	25
	
	16.013.360.577
	12.455.983.936

	10 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	
	18.235.619.244
	16.429.259.821

	11. Thu nhập khác
	31
	
	1.795.795.772
	1.769.752.428

	12. Chi phí khác
	32
	
	770.673.056
	215.480.580

	13. Lợi nhuận khác
	40
	
	1.025.122.716
	1.554.271.848

	14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	50
	
	19.260.741.960
	17.983.531.669

	15. Chi phí thuế TNDN hiện hành
	51
	VI.21
	3.557.591.939
	4.529.255.547

	16. Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	52
	
	1.020.349
	-1.209.847

	17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	
	15.702.129.672
	13.455.485.969

	18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	70
	 
	2.571
	2.599

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                           
	
	
	                                                  

	Lại Văn Quán
	
	
	Phan Anh Tuấn

	Tổng Giám Đốc
	
	
	Kế toán Trưởng 

	Hà Nội, ngày 15 tháng 03 năm 2012
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT

	(Theo phương pháp gián tiếp)

	Từ ngày 01/01/2011 đến ngày 31/12/2011

	
	
	
	Đơn vị tính: VNĐ

	CHỈ TIÊU
	Mã số
	Năm nay
	Năm trước

	I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh
	
	
	

	1. Lợi nhuận trước thuế
	01
	19.260.741.960
	17.983.531.669

	2. Điều chỉnh cho các khoản
	
	
	

	- Khấu hao tài sản cố định
	02
	10.396.515.667
	10.257.643.046

	- Các khoản dự phòng
	03
	1.873.257.257
	823.005.532

	- Lãi, lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái chưa thực hiện
	04
	64.527.538
	0

	- Lãi, lỗ từ hoạt động đầu tư
	05
	-2.474.358.273
	-1.645.312.364

	- Chi phí lãi vay
	06
	3.797.198.318
	3.488.124.174

	3. Lợi nhuận từ HĐKD trước thay đổi vốn lưu động
	08
	32.917.882.467
	30.906.992.057

	- Tăng, giảm các khoản phải thu
	09
	-48.114.550.256
	-35.221.625.766

	- Tăng, giảm hàng tồn kho
	10
	-14.761.346.373
	-7.869.891.396

	- Tăng, giảm các khoản phải trả
	11
	68.282.925.462
	3.775.636.791

	- Tăng, giảm chi phí trả trước
	12
	-763.320.170
	59.711.473

	- Tiền lãi vay đã trả
	13
	-3.878.362.219
	-3.403.333.397

	- Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp
	14
	-4.425.556.183
	-3.343.621.135

	- Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh
	15
	426.540.642
	1.225.089.707

	- Tiền chi khác từ hoạt động kinh doanh
	16
	-1.683.481.770
	-7.412.352.826

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh
	20
	28.000.731.600
	-21.283.394.492

	II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư
	
	
	

	1. Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các TSDH khác
	21
	-28.782.964.759
	-8.838.998.602

	2. Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các TSDH khác
	22
	872.000.000
	1.326.000.000

	6. Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	26
	0
	120.000.000

	7. Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia
	27
	1.760.857.981
	477.670.623

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư
	30
	-26.150.106.778
	-6.915.327.979

	III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính
	
	
	

	3. Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được
	33
	59.526.581.375
	49.750.379.220

	4. Tiền chi trả nợ gốc vay
	34
	-57.789.776.436
	-23.347.361.800

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính
	40
	1.736.804.939
	26.403.017.420

	Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ
	50
	3.587.429.761
	-1.795.705.051

	Tiền và tương đương tiền đầu kỳ
	60
	4.685.012.350
	6.480.717.401

	Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ
	61
	0
	0

	Tiền và tương đương tiền cuối kỳ
	70
	8.272.442.111
	4.685.012.350

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	Lại Văn Quán
	
	Phan Anh Tuấn

	Tổng Giám Đốc
	
	Kế toán Trưởng

	Hà Nội, ngày 15 tháng 03 năm 2012
	
	
	


2.  CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN NĂM 2011.
	S T T
	Chỉ tiêu
	Đơn vị 

tính
	Năm Nay
	Năm Trước

	1
	Cơ cấu tài sản
	%
	
	

	
	 Tài sản cố định/ Tổng tài sản
	
	18,77
	18,49

	
	 Tài sản lưu động/ Tổng tài sản
	
	80,67
	81,07

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	
	

	
	 Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	
	73,47
	70,20

	
	 Nguồn vốn chủ  sở hữu/ Tổng nguồn vốn                                                                                                                                                                                                      
	
	26,53
	29,80

	3
	 Khả năng thanh  toán
	Lần
	
	

	
	   Khả năng thanh toán 

                                                                                                                                                                              Khả năng thanh toán nhanh
	
	1,36
	1,42

	
	   Khả năng thanh toán nợ hiện thời  


	
	1,12
	1,19

	
	   Khả năng thanh toán nhanh                                                                                                                                                     Khả năng thanh toán hiện hành
	
	0,66
	0,63

	4
	Tỷ suất  lợi nhuận
	%
	
	

	
	 Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ Tổng tài sản                                                                                                                                                                                                
	
	5,97
	7,47

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ doanh thu thuần


	
	5,0
	4,51

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%


	4,86
	5,59


3. SỐ LƯỢNG CBCNV VÀ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG
a.  Số lượng cán bộ, nhân viên:
Tính đến tháng  31/12/2011 tổng số  Cán bộ công nhân viên có hợp đồng không xác định thời hạn  làm việc tại công ty là 414 người trong đó gián tiếp là  86 người  lao động trực tiếp là 328 người.
Đối với cán bộ quản lý Công ty không sử dụng lao động hợp đồng ngắn hạn. Lực lượng lao động trực tiếp khi có công trình cụ thể Công ty ủy quyền cho Giám đốc các dơn vị thành viên tuyển và ký hợp đồng thời vụ . Trong năm 2011 có thời điểm Tổng số lao động của công ty trên các công trình có hơn 1.000 người 
Năm 2011, Công ty cổ phần công trình 6 đã chi trả thu nhập cho người lao động trên 44 tỷ đồng , thu nhập bình quân người lao động là 6,11 triệu đồng / người/ tháng.

b.  Chính sách đối với người lao động
 Công ty tuyển dụng và đào tạo một đội ngũ cán bộ và công nhân lành nghề, hàng năm có tổ chức giảng dạy và thi tay nghề cho cán bộ công nhân viên. Đối với cán bộ, công nhân có năng lực luôn được Lãnh đạo Công ty, Xí nghiệp cân nhắc bố trí giao nhiệm vụ và có chế độ ưu đãi về lương thưởng thu nhập hợp lý.  

Công ty thực hiện chế độ làm việc đúng theo luật lao động, đối ới cán bộ công nhân viên chức quản lý tổ chức làm việc 8h/ngày, 5 ngày/tuần.Tuy nhiên bộ phận nào phải hoàn thành công việc của bộ phận đó, nếu chưa hoàn thành nhiệm vụ phải tổ chức làm thêm, làm đêm để hoàn thành công việc được giao.Thực hiện chế độ nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết, nghỉ ốm thai sản: Theo quy định của Bộ luật lao động.     
Đối với công nhân trực tiếp lao động thực hiện chế độ lương khoán sản phẩm, lương khoán ngày công lao động , mức độ thu nhập cao thấp tuỳ vào năng lực lao động của các cá nhân . Các đơn vị xí nghiệp trực tiếp quản lý và trả lương cho người lao động trên cơ sở khối lượng chất lượng công trình sản phẩm thực hiện hoàn thành hàng tháng. Đối với lao động thời vụ tất cả các chế độ của người lao động được trả vào đơn giá khoán sản phẩm hay công nhật cho người lao động được thoả thuận khi ký hợp đồng

Đối với công nhân ký hợp đồng không xác định thời hạn và cán bộ nhân viên  quản lý hàng năm được công ty mua bảo hiểm tai nạn 24h/24h, được tổ chức cho đi tham quan nghỉ mát ít nhất hai năm một lần, tổ chức chúc mừng sinh nhật, thăm hỏi ốm đau

Hệ thống thang, bảng lương, cấp bậc công việc, cấp bậc nghề nghiệp được công ty áp dụng theo thang bảng lương Nhà nước ban hành, được đăng ksy với sở lao động xã hội Thành Phố Hà nội. Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế , thất nghiệp , các chế độ ốm đau, thai sản…. thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước một cách đầy đủ và đúng 

c. Chính sách đào tạo, tuyển dụng lao động:
Với mục tiêu đào tạo đội ngũ CBCNV có trình độ, có tay nghề và năng lực cao, hàng năm Công ty đều chi ra một khoản kinh phí khá lớn cho công tác huân luyện an toàn lao động, bảo hộ lao động, mở các lớp đào tạo nâng cao tay nghề  cho công nhân,  tổ chức thi nâng bậc cho công nhân mỗi năm một lần,  hỗ trợ cho CBCNV tham gia các khóa đào tạo về nghiệp vụ
Thực hiện tuyển dụng và không ngừng tuyển dụng lao động có chất lượng, có nhiệt tình và sức khoẻ để bổ sung vào đội ngũ lao động công ty nhằm thúc đẩy sự phát tiển bền vững. 
4. THAY ĐỔI LÃNH ĐẠO, CÁN BỘ CHỦ CHỐT TRONG NĂM 2011.


* Hội đồng quản trị: 

  Không thay đổi . có đầy đủ các Thành viên được bầu tại Đại hội nhiệm kỳ 2007-2012

Ngày 12 tháng 04 năm 2012. Đại hội đồng cổ đông đã bầu lại các thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2012-:-2017. Các thành viên trúng cử Hội đồng quản trị  nhiệm kỳ này như sau: 





+  Ông     Lại  Văn Quán    
Chủ tịch HĐQT





+  Ông     Phạm  Xuân Huy       Uỷ viên HĐQT





+  Ông     Trần Hữu Hưng          Uỷ viên HĐQT





+  Ông     Phan  Anh Tuấn         Uỷ viên HĐQT





+  Ông     Ma Ngọc Yên            Uỷ viên HĐQT  


* Ban Tổng giám đốc : 



Ban tổng giám đốc Công ty cổ phần công trình 6 trong năm 2011 gồm có 04 thành viên. Cụ thể gồm:





+  Ông   Lại  Văn Quán            Tổng giám đốc 




+  Ông   Phạm  Xuân Huy         Phó tổng giám đốc




+  Ông    Trần Hữu Hưng          Phó tổng giám đốc




+  Ông   Ma Ngọc Yên             Phó tổng giám đốc


Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên tổ chức ngày 11 tháng 04 năm 2011. Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí thông qua nội dung Chủ tịch hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc công ty


Ngày 12 tháng 04 năm 2012. Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2012-:-2017 đã đề cử và bổ nhiệm các thành viên trên tái cử vào ban tổng giám đốc công ty.


Đại hội đồng cổ đông năm 2012 cũng nhất trí thông qua chức danh Chủ tịch hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc công ty. 


 * Ban Kiểm soát Công ty:



Ban kiểm soát công ty có 02 thành viên, trong năm 2011  một thành viên xin chuyển công tác ra khỏi công ty vào tháng 7/2011.


Ngày 12 tháng 04 năm 2012. Đại hội đồng cổ đông đã bầu ban kiểm soát nhiệm kỳ 2012-2017 gồm các thành viên sau:



+ Ông     Phạm    Anh    Tú                 Trưởng Ban



+ Ông     Tô        Văn     Tuyền            Uỷ viên



+ Ông     Trịnh   Văn      Thuỵ              Uỷ viên


 * Kế toán trưởng công ty:


+ Ông     Phan   Anh  Tuấn

5. QUYỀN LỢI CỦA LÃNH ĐẠO CHỦ CHỐT CÔNG TY NĂM 2010:


Thang lương, bảng lương của  Ban giám đốc, Kế toán trưởng, ban kiểm soát và các chức danh quản lý doanh nghiệp tuân theo quy định thang bảng lương của Nhà nước áp dụng với doanh nghiệp hạng một như trước khi thực hiện cổ phần hoá  đã thực hiện 


Hàng tháng căn cứ chế độ quy định  và kết quả sản xuất kinh doanh để xác định và thanh toán lương thưởng cho cán bộ lãnh đạo chủ chốt như cán bộ công nhân viên trong công ty.

Riêng thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát hàng kỳ tuỳ theo khả năng về kết quả điều hành sản xuất kinh doanh để đề nghị Tổng giám đốc tạm ứng một phần nhỏ. Khi được Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định thì mới phân phối cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát theo quy chế .

Cụ thể Tổng thu nhập năm  2011 của từng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty cổ phần công trình 6 như sau:

  + Ông Lại Văn Quán- Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc :      381.229.171  đ
  + Ông Trần Hữu Hưng- Uỷ viên HĐQT kiêm Phó TGĐ  :             293.966.598  đ
  + Ông Phạm Xuân Huy – Uỷ viên HĐQT kiêm Phó TGĐ:            293.960.598  đ
  + Ông Ma Ngọc Yên- Uỷ viên HĐQT kiêm Phó TGĐ:                 177.880.000  đ
  + Ông Phan Anh Tuấn – Uỷ viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng:     295.250.333  đ 

  + Ông Phạm Anh Tú- Trưởng ban kiểm soát- Giám đốc XN:         231.910.379  đ     

  + Ông Trịnh  Văn   Thuỵ  - UV. Ban kiểm soát-  Giám đốc  XN:   151.088.800 đ
  + Ông Tô Văn  Tuyền  - UV. Ban kiểm soát -  Chủ tịch CĐ:          132.099.761 đ             

6. TÓM TẮT LÝ LỊCH CÁC CÁ NHÂN LÃNH ĐẠO CHỦ CHỐT
 * Ông  LẠI VĂN QUÁN : Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc
Họ và tên :    Lại Văn Quán    Giới tính :   Nam

Ngày tháng năm sinh :         08/08/1959

Quê quán:                             Kiến Xương- Thái Bình

Dân tộc :                                 Kinh

Quốc tịch :                           Việt Nam

Địa chỉ thường trú: 
             Số 7 ngõ 94, phố Ngọc Hà, Ba Đình Hà Nội

Trình độ học vấn:                  10/10

Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Đại học kinh tế Quốc Dân, Cử nhân Luật, Thạc Sỹ Quản Lý Kinh Doanh
Quá trình Công tác:

Từ 02/1982 – 3/1987 :                 Nhân viên kế toán - thống kê tại tại xí nghiệp in 
  tráng phim  thuộc cục điện ảnh.

Từ 4/1987 – 1/1992:
  Phụ trách kế toán  tài vụ tại XNVLXD – C. ty công trình 6.
Từ 11/1992 -1/1994: 
   Phụ trách kế toán tài vụ tại xí nghiệp cung ứng vật tư 
                                            vận tải Công ty công trình 6.

Từ 1/1994 – 5/1994:           Phó phòng tài chính kế toán  công ty công trình 6

Từ 5/1994 – 9/1998: 
   Kế toán Trưởng công ty công trình 6

Từ 10/1998 – 6/2003 :          Phó giám đốc phụ trách kinh doanh , 
                                              chỉ đạo thi công khu vực miền Trung và Miền Nam

Từ 6/2003 – 9/2003: 
    Giám đốc công ty công trình 6

Từ 10/2003 đến nay: 
    Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc 

Vi phạm pháp luật :
   Không
Chức vụ trong Công ty: 
  Tổng Giám đốc, chủ tịch HĐQT

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

Cổ phần năm giữ tại ngày 01/03/2012:
Cá nhân: Lại Văn Quán                                                          325.825 cổ phần
Nhà nước Uỷ quyền:  Tổng công ty Đường sắt Việt Nam uỷ quyền là người Đại diện phần vốn Nhà Nước Tại C.ty cổ phần c.trình 6:               2.679.433 cổ phần
Người có liên quan:   
Không

*  Ông   TRẦN HỮU HƯNG:   Uỷ viên hội đồng quản trị – Phó Tổng giám đốc 
 Họ và tên:    Trần Hữu Hưng         Giới tính:    Nam
Ngày tháng năm sinh:                                                             12/10/1957

Nơi sinh:                                         Hưng Hà-  Thái Bình

Quốc tịch:                                                                                                                               Việt Nam 

Dân tộc: 
                                   Kinh
Địa chỉ thường trú:                                                                           Tổ 36 thị trấn Đông Anh,Hà Nội

Trình độ học vấn :                10/10

Trình độ chuyên môn:                    Kỹ  sư  kinh tế xây dựng 

Quá trình công tác:

Từ 02/1975 –11/1979 :        Chiến sỹ, Hạ sỹ quan QĐNHVN

Từ 12/1979 – 1/1982:         Sỹ quan -Tổng cục chính trị.
Từ 02/1982 -08/1982:        Sỹ quan tổ chức động viên, ban tham mưu,
                                            E252,Bộ tư lệnh không quân.

Từ 9/1982 – 9/1985:          Tổ trưởng S.Xuất- Phân xưởng gạch hoa - Cty c.trình 6

Từ 10/1985 – 8/1992:         Quản đốc phân xưởng gạch hoa - Công ty công trình 6
Từ 9/1992 – 5/1996 :            Chuyên viên  phòng KHKT – Công ty công trình 6
Từ 6/1996 –11/1997:            Chuyên viên xí nghiệp công trình 604- C.ty  c. trình 6

Từ 12/1997 – 12/1999          Phó trưởng  phòng Tổng hợp -Công ty công trình 6. 

Từ 01/2000 –5/2001:            Quyền Trưởng  phòng Tổng hợp- Công ty công trình 6.

Từ tháng 6/2000- 5/2003:     Trưởng phòng Tổng hợp – Công ty công trình 6

Từ tháng 6/2003 đến nay:     Phó Tổng  giám đốc Công ty cổ phần công trình 6

Vi phạm pháp luật :                                             Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

Cổ phần nắm giữ tại ngày 01/03/2012: 

Cá nhân Trần Hữu Hưng:                             51.145  cổ phần
Người có liên quan:


+ Vợ :         Nguyễn Thị Hương :         12.505  cổ phần

+ Em Trai:    Trần Hữu Trung :             7.500  cổ phần
* Ông  PHẠM XUÂN HUY:   Uỷ viên Hội đồng quản trị – Phó Tổng giám đốc
Họ và tên: 
Phạm Xuân Huy
       Giới tính:   Nam
Ngày tháng năm sinh: 
                 09/11/1963

Nơi sinh :                                                                                                      
Hà Nội
Quốc tịch: 
                                    Việt Nam 

Dân tộc: 
                                    Kinh
Địa chỉ thường trú: 
                 Số 25 ngõ  341 Đội  Cấn, 

                                              Phố Liễu Gai, Ba Đình , Hà Nội   

Trình độ chụyên môn:                            Kỹ sư xây dựng đường sắt

Quá trình công t ác:

Từ 10/1992 –01/1994 :
     K ỹ thuật  viên thi công đường sắt t ại 

                                                 xí nghiệp công trình 601- Công ty công trình 6.

Từ 01/1994 – 4/1995:
Phó giám đốc xí  nghiệp công trình 604 – C. ty công trình 6.
Từ 04/1995 -11/1997:   
Phó giám đốc Xí nghiệp cung ứng VT-VT C.ty C.trình 6.

Từ 8/1995 – 11/1997: 
Phó giám đốc xí nghiệp công trình 601 – C.ty c.trình 6

Từ 11/1997 – 6/1998:     Phó phòng KHKT – Công ty công trình 6
Từ 06/1998 – 9/1998 :   Phó phòng KHKT – Công ty công trình 6
Từ 9/1998 – 4/1999:      Thực tập tại trung tâm AOTS và c.ty đường sắt Nhật Bản

Từ 04/1999 – 6/2000 :       Phó phòng KHKT Công ty công trình 6. 

Từ 6/2000 – 3/2001:          Trưởng phòng KHKT- Công ty công trình 6.

Từ 3/2001 đến nay:            Phó T. giám đốc kiêm trưởng phòng KHDA C. ty CPCT6

Vi phạm pháp luật  :                                 Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:        Không

Cổ phần nắm giữ tại ngày 01/03/2012: 

Cá nhân  Phạm  Xuân Huy:                             27.245  cổ phần
Người có liên quan:


+ Vợ :          Lê Thị Ngọc :                    14.772  cổ phần   
*  Ông MA NGỌC YÊN: Uỷ viên Hội đồng quản trị – Phó tổng giám đốc 

Họ và tên:     Ma Ngọc Yên
Giới tính:       Nam
Ngày tháng năm sinh: 
           17/05/1969

Nơi sinh :                                     Vĩnh Thịnh, Vĩnh Yên

Quốc tịch: 
                               Việt Nam

 Dân tộc:                                                                                                 
Kinh
Địa chỉ thường trú: 
               Tổ 36 thị trấn Đông Anh,Hà Nội

Trình độ học vấn:                    10/10

Trình độ chụyên môn:       
      Kỹ sư   xây dựng thủy lợi

Quá trình công t ác:

Từ 11/1993 –12/1994 :          Kỹ sư xây dựng xí nghiệp QLKT công trình   thủy lợi 




    Việt Trì- Phú Thọ
Từ 01/1995 – 6/1998           Kỹ sư xây dựng Công ty công trình 6.
Từ 07/1998 -05/2000:     Phó giám đốc xí nghiệp công trình 604 – C.ty c.trình 6.

Từ 6/2000 – 12/2004:    Giám đốc xí nghiệp công trình 603- Công ty công trình 6

Từ 05/2005– nay :           Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần công trình 6
Vi phạm pháp luật :
          Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

Cổ phần năm giữ tại ngày 01/03/2012:

Cá nhân ông Ma Ngọc Yên                        26.352 cổ phần
Nguời có liên quan:

+Vợ:  Thái Thị Phương Liên:           10.208  cổ phần
* Ông PHAN ANH TUẤN :  Uỷ viên Hội đồng quản trị – Kế toán trưởng
Họ và tên:   Phan Anh Tuấn
Giới tính: Nam
Ngày tháng năm sinh: 
          22/02/1970

Nơi sinh :                                   Thanh Chương-  Nghệ An

Quốc tịch: 
                               Việt Nam 
Dân tộc: 
                                Kinh
Địa chỉ thường trú: 
                    Tổ 36 thị trấn Đông Anh,Hà Nội

Trình độ chụyên môn: 
          Cử nhân Tài Chính- Kế toán

Quá trình công t ác:

Từ 10/1991 –2/1992 : 
Thủ việc hợp đồng công tác thống kê  kế toán 
                                            tại đội công trình 19/5 Công ty công trình 6.

Từ 02/1992 – 1/1994:
Kế toán tại phòng tài chính kế toán – C. ty công trình 6.
Từ 01/1994 -05/1994:
 Kế toán tại xí nghiệp vật tư vận tải – C.ty Công trình 6.

Từ 5/1994 – 6/1996: 
Kế toán xí nghiệp công trình 604- Công ty công trình 6

Từ 6/1996 – 10/1998 : 
Phó phòng TCKT- Công ty cổ phần công trình 6

Từ 10/1998- 9/2003:        Trưởng phòng TCKT, Kế toán trưởng  C.ty c.trình 6.

Từ 10/2003 – nay:   
 Kế toán trưởng – Công ty cổ phần công trình 6
Vi phạm pháp luật:         
 Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

Cổ phần năm giữ tại ngày 01/03/2012:

Cá nhân ông  Phan Anh Tuấn                       83.612 cổ phần
Nguời có liên quan:

+Vợ:  Nguyễn Thị Hạnh:                    34.564  cổ phần 
*  Ông  PHẠM ANH TÚ : Trưởng ban kiểm soát - G.đốc Xí nghiệp VLXD
Họ và tên: 
Phạm Anh Tú
Giới tính: 
Nam

Ngày tháng năm sinh: 
          06/11/1963

Nơi sinh:


          Phát Diệm, Kim Sơn, Hà Nam Ninh

Quốc tịch: 


         Việt Nam

Dân tộc: 


          Kinh

Quê quán: 


          Phát Diệm, Kim Sơn, Hà Nam Ninh

Địa chỉ thường trú: 

Tổ 38, Thị trấn Đông Anh, TP Hà Nội

Trình độ văn hoá:

         10/10

Trình độ chuyên môn: 
          Cử nhân Kế toán

Quá trình công tác: 

Từ 11/1987 – 11/1989:         Kế toán tại xí nghiệp VLXL C. ty C.trình 6

Từ 11/1989 – 08/1992:         Kế toán tại Phòng tài chính kế toán – C.ty C.trình 6

Từ  09/1992 - 07/2000:         Kế toán tại Xí nghiệp vật liệu xây dựng C.ty C.trình 6 

Từ  08/2000 - 11/2007:              Kế toán tại Xí nghiệp 603.

Từ 11/2007- 06/2010:                 Công tác tại Công ty Cổ phần Công trình 6

Từ 06/2010 đến nay:                  Giám đốc Xí nghiệp Vật liệu và Xây lắp

Các khoản nợ với Công ty: 
Không 

Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

Lợi ích liên quan công ty: 
Không

Cổ phần năm giữ tại ngày 01/03/2012:

 Cá nhân ông Phạm Anh Tú :                                16.968 cổ phần 

Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:

+  Vợ :    Phan Thi Lan Phương:                    17.652 cổ phần

*  Ông  TÔ  VĂN  TUYỀN - Uỷ viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2012-:-2017:
Họ và tên :  Tô   Văn  Tuyền         Giới tính:   Nam

Ngày tháng năm sinh:                     06/10/1966


Nơi sinh:

                          Đông Hoàng, Đông Hưng, Thái Bình


Quốc tịch: 

                          Việt Nam

Dân tộc: 

                          Kinh


Quê quán: 

                          Đông Hoàng, Đông Hưng, Thái Bình 
Địa chỉ thường trú: 
               Tổ 36, Thị trấn Đông Anh- Hà Nội.

Trình độ văn hoá: 
                         10/10
Trình độ chuyên môn:                  Cử nhân Quản Trị Kinh Doanh.

Quá trình công tác: 

 +  Từ  1985 - 1987:       Bộ đội - C15-E 825  mặt trận 379;

 +  Từ  1988  - 1991:    Cán bộ Xí nghiệp vật liệu và xây lắp - CTCPCT6
 +  Từ  1992 -1994:      Cán bộ  y tế  Xí nghiệp c.trình 602 – C. ty C.trình 6.

 +  Từ  1995 - 2005:     Cán bộ XNCT 604- Công ty công trình 6

 +  Từ  2006- 2011:       Cán bộ công đoàn - Phó chủ tịch công đoàn công ty

 +  Từ  2011 - Nay  :     Chủ tịch công đoàn công ty

Chức vụ hiện tại:         Chủ tịch công đoàn công ty



     Uỷ viên Ban kiểm soát  C.ty cổ phần C.trình 6.

Các khoản nợ với Công ty: 
Không 

Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

Lợi ích liên quan công ty: 
Không

Cổ phần năm giữ tại ngày 01/03/2012:

+  Cá nhân  Tô  Văn  Tuyền :

24.752  cổ phần 

         +  Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

*  Ông   TRỊNH  VĂN  THỤY - Uỷ viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2012-:-2017

Họ và tên :  Trịnh   Văn  Thụy      Giới tính:   Nam

Ngày tháng năm sinh:                     17/12/1974


Nơi sinh:

                           An Lãng , Văn Tự , Thường Tín, Hà Nội
Quốc tịch: 

                           Việt Nam

Dân tộc: 

                           Kinh


Quê quán: 

                            An Lãng , Văn Tự , Thường Tín, Hà Nội


Địa chỉ thường trú: 
                 Tổ 36  Thị trấn Đông Anh , Hà Nội.

Trình độ văn hoá: 
                           12/12

Trình độ chuyên môn:                      Kỹ sư xây dựng cầu đường.

Quá trình công tác: 

 +  Từ  9/1997 - 9/1999:   Cán bộ kỹ thuật XNCT 601- C.ty cổ phần c.trình 6

 + Từ  10/1999 - 7/2000:    Phó giám đốc XNCT602 – C. ty Cổ Phần C.trình 6;

 + Từ  8/2000 - 11/2004:   Phó giám đốc XNCT604 – C. ty Cổ phần C.trình 6.

+  Từ 12/2004 - 11/2008 : Phó phòng kế hoạch kỹ thuật - CTCPCT6

+ Từ  12/2008 đến nay :   Giám đốc Xí nghiệp công trình 602 - CT6

Chức vụ hiện tại:     Giám đốc xí nghiệp c.trình 602 – C.ty cổ phần C.trình 6.




  Uỷ viên Ban kiểm soát công ty nhiệm kỳ 2012-2017

Các khoản nợ với Công ty: 
Không    Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không

Lợi ích liên quan công ty: 
Không

Cổ phần năm giữ tại ngày 01/03/2012:

+  Cá nhân  Trịnh   Văn  Thụy :

6.484  cổ phần 

         +  Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

7.  THỐNG KÊ CÁC DỰ LIỆU VÀ CƠ CẤU CỔ ĐÔNG:

a)  Cổ phần nắm giữ của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc và Kế toán trưởng

	Họ và tên
	Tại ngày 01/03/2012
	Tại ngày 31/12/2010

	
	Chức vụ
	Số cổ phần 
	Chức vụ
	Số cổ phần 

	Ông Lại Văn Quán
	Chủ tịch HĐQT
	325.825
	Chủ tịch HĐQT
	195.869

	Ông Phạm Xuân Huy
	ủy viên
	27.245
	ủy viên
	23.089

	Ông Trần Hữu Hưng
	ủy viên
	51.145
	ủy viên
	43.344

	Ông Phan Anh Tuấn
	ủy viên
	83.612
	ủy viên
	57.977

	Ông Ma Ngọc Yên
	Uỷ viên
	26.352
	Uỷ viên
	22.333

	Ông Phạm  Anh Tú  
	TB. Kiểm soát
	16.968
	
	14.380

	Ông Trịnh Văn Thụy
	UV.BKS
	6.484 
	
	

	Ông Tô Văn Tuyền
	UV.BKS
	24.752
	UVBKS
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* C¬ cÊu cæ ®«ng:
Theo danh s¸ch chèt sæ cæ ®«ng ngµy 01 th¸ng 03 n¨m 2012( Chèt quyÒn dù ®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2012). C«ng ty cæ phÇn c«ng tr×nh 6 cã  811 cæ ®«ng trong ®ã cã 16 tæ chøc vµ 795 cæ ®«ng c¸ nh©n . Trong ®ã cã 01 tæ chøc vµ 02 c¸ nh©n n­íc ngoµi
Trong  sè 811 cæ ®«ng  cã 01 tæ chøc vµ 25 c¸ nh©n cã sè cæ phÇn n¾m gi÷ lín h¬n 20.000 cæ phÇn (Hai tram triÖu ®ång ViÖt Nam)

Cæ phÇn do cæ ®«ng lµ tæ chøc n¾m gi÷ :                           2.693.727  cæ phÇn
Trong ®ã : + Tæng c«ng ty ®­êng s¾t ViÖt Nam lµ:      2.679.433  cæ phÇn 


                     +  IWAI SECURITIES CO., LTD  (Nước ngoài) :     9.400  cổ phần  



         + Công ty chứng khoán TP. Hồ Chí Minh  :     1.300 cổ phần 

Cổ phần  do cổ đông cá nhân nắm giữ:                               3.414.351 cổ phần


Trong đó :   

 +  Cổ đông lớn :   01 Cổ đông có  325.825 cổ phần  chiếm 5,33 % Vốn điều lệ
+  794 cổ đông  nắm giữ :             3.088.526  cổ phần      
                            T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                        CHỦ TỊCH
 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





   BAN KIỂM SOÁT





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





TỔNG GIÁM ĐỐC,


CÁC PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC





CHỦ TỊCH THÀNH VIÊN


 CÔNG TY CON





PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN





PHÒNG KỸ THUẬT THIẾT BỊ





CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN ĐÁ PHỦ LÝ





PHÒNG TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH





PHÒNG KẾ HOẠCH DỰ ÁN








XÍ NGHIỆP VẬT LIỆU VÀ XÂY LẮP








XÍ NGHỆP CÔNG TRÌNH 602











XÍ NGHỆP CÔNG TRÌNH 601








XÍ  NGHIỆP CÔNG TRÌNH 603








XÍ NGHIỆP CÔNG TRÌNH 604








XÍ NGHIỆP CÔNG TRÌNH 610








PHÒNG THÍ NGHIỆM VÀ KIỂM ĐỊNH








ĐỘI  CÔNG TRÌNH





XÍ NGHIỆP VẬT LIỆU VÀ X.DỰNG THÁP CHÀM








XÍ NGHIỆP ĐÁ SUỐI KIẾT
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