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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:
+ Việc thành lập: Công ty cổ Phần Bê tông Hoà Cầm - Intimex, tiền thân là Xí Nghiệp Bê tông Thương Phẩm và Đá Xây Dựng thuộc Công ty Xây Dựng Quảng Nam - TNHH một thành viên, được thành lập từ  năm 1998.


+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần: Ngày 05/12/2001 UBND tỉnh Quảng Nam đã có Quyết định số: 4700/QĐ-UB phê duyệt Phương án cổ phần hoá và chuyển Xí Nghiệp Bê tông Thương Phẩm và Đá Xây dựng thuộc Công ty Xây Dựng Quảng Nam thành Công ty cổ phần. Công ty chính thức chuyển thành Công ty cổ phần từ ngày 24/12/2001 theo giấy phép đăng ký kinh doanh số 4000362102 Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Nam cấp.

+ Niêm yết: Cổ phiếu Công ty chính thức được niêm yết và có buổi giao dịch đầu tiên vào ngày 24/12/2007 tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội.
+ Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán số: 22/2007/GCNCP-TTLK, ngày 12/12/2007, Đăng ký thay đổi lần thứ bốn ngày 14 tháng 9 năm 2011, số lượng cổ phiếu đăng ký bổ sung: 846.961 cổ phiếu. 
Tên chứng khoán: Cổ phiếu Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm - Intimex
Mã chứng khoán: HCC

Mệnh giá giao dịch: 10.000đồng

Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

Số lượng chứng khoán giao dịch: 3.670.522 cổ phiếu

Tổng giá trị chứng khoán đăng ký: 36.705.220.000 đồng.
Tên giao dịch tiếng Anh: Intimex - Hoa Cam concrete joint stock company.
2. Quá trình phát triển:

+ Ngành nghề kinh doanh: Theo giấy phép đăng ký kinh doanh số 3303070008 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Nam cấp ngày 24/12/2001, thay đổi lần thứ 12, ngày 26/8/2011 với số đăng ký kinh doanh và đăng ký thuế: 4000362102, ngành nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty bao gồm: 
- Sản xuất, kinh doanh bê tông thương phẩm và các loại đá, cát xây dựng từ việc khai thác, chế biến tại mỏ đá, cát của Công ty.

- Kinh doanh các nghành nghề: Xây dựng dân dụng và công nghiệp; Xây dựng thuỷ lợi, thuỷ điện, các công trình giao thông; Xây dựng đường dây điện và trạm biến áp tới 35KV; Xây dựng khác.

- Kinh doanh nhà và đất, kinh doanh xăng dầu.
- Bán buôn rượu, bia, nước giải khát.

- Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác

- Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng.  
+ Tình hình hoạt động:
Tổng giá trị tài sản cố định của Công ty khi mới thành lập là: 18,078 tỷ đồng. đến nay TSCĐ (31/12/2011) là: 67,061 tỷ đồng, đã khấu hao được 37,611 tỷ đồng, giá trị còn lại 29,450 tỷ đồng.  

Trạm bê tông Hoà Cầm: ví trí nằm gần khu vực các mỏ đá và cát, cự ly vận chuyển ngắn, đáp ứng được trữ lượng cung cấp và chất lượng ổn định. Bên cạnh đó nguồn xi măng được các nhà cung cấp chủ yếu ở khu vực phía bắc nên có khó khăn ở cự ly vận chuyển, tuy nhiên chất lượng ổn định đáp ứng được yêu cầu sản xuất. 

Trạm bê tông Chu Lai: chất lượng nguồn đá Chu Lai rất tốt và ổn định; lượng cát đúc mua của các nhà cung cấp được khai thác bằng đường sông nên về mùa mưa lượng cát thường hay khan hiếm, do vậy Công ty luôn có kế hoạch dự trữ nguồn vật tư này. Vật liệu Xi măng Công ty có hợp đồng với nhiều nhà cung cấp để đảm bảo đầu vào ổn định. Những khách hàng có nhu cầu mua bê tông với khối lượng lớn thường phối hợp chặt chẽ với Công ty để lên kế hoạch sản xuất hợp lý, đáp ứng được tiến độ chung. 

Nhìn chung nguồn nguyên vật liệu chính của Công ty đều được lựa chọn có sự chào giá cạnh tranh, các đơn vị cung cấp gốc, đảm bảo chất lượng và giá cả. Do vậy giảm tối đa được chi phí giá thành sản xuất, một trong những yếu tố góp phần mang lại hiệu quả trong kinh doanh của Công ty.

Trình độ công nghệ

- Công ty đã đầu tư mua mới các loại thiết gồm:

* Ba trạm trộn bê tông hiệu SICOMA, ORU công nghệ sản xuất bê tông hiện đại của Italia với công suất 120m3/h, 75m3/h và 60m3/h.

* Xe bơm cần hãng Hyundai sản xuất, công suất 200m3/h, cần vươn dài 45m.

* Xe bơm cần hãng Hyundai sản xuất, công suất 200m3/h, cần vươn dài 42m

* Xe bơm cần hãng Deawoo sản xuất, công suất 130m3/h, cần vươn dài 39m.

* Xe bơm cần hãng Callaghan sản xuất, công suất 72m3/h, cần vươn dài 28m.

* Máy bơm bê tông hiệu CiFa - Italia, công suất 65m3/h, bơm cao 60m, xa 400m.

* Máy bơm bê tông hiệu Putzmeister, công suất 95m3/h, bơm cao 200m, xa 500m.
* 25 xe vận chuyển bê tông hiệu Hyundai, SangYoung, HoWo (sản xuất năm 1996-2010).

* 02 xe vận chuyển nguyên vật liệu hiệu Hyundai, trọng tải 10m3.

* 04 xe xúc lật và cơ giới khác đáp ứng đồng bộ yêu cầu SXKD của Công ty. 

* 01 xe cẩu tải thực hiện cẩu và vận chuyển các máy bơm bê tông. 
* 02 xe tải dưới 3,5 tấn
- Đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật, công nhân lành nghề được đào tạo căn bản, chuyên sâu và đã có hơn 10 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất bê tông.                  
3. Định hướng phát triển
- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Phát triển công ty ngày càng lớn mạnh, kinh doanh có hiệu quả, thu lợi nhuận ngày càng tăng, đem lại hiệu quả, lợi ích kinh tế cho nhà đầu tư, tạo công việc làm và thu nhập của người lao động được ổn định, thực hiện tốt chính sách thuế đối với nhà nước.
- Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
Căn cứ vào tình hình phát triển chung của ngành Xây dựng, nguồn vốn đầu tư phục vụ cho quá trình phát triển cơ sở hạ tầng của đất nước, cả nội lực lẫn ngoại lực, nhận thấy rằng, chiến lược và định hướng phát triển của công ty phù hợp với xu thế chung của thị trường là ổn định và phát triển. Một điều đáng lưu ý, để đạt được mục tiêu chiến lược này, công ty phải đảm bảo thực hiện được các chỉ tiêu kế hoạch đề ra hàng năm, không chỉ giữ vững khách hàng truyền thống, mà còn gia tăng thị phần tương ứng với mục tiêu dài hạn.
Dựa trên những ưu thế sẵn có của Công ty cùng với khách hàng truyền thống, Công ty tăng cường thu thập thông tin, tiếp cận với các khách hàng tiềm năng, mở rộng thị trường, phấn đấu chiếm 30% thị phần bê tông thương phẩm tại thị trường Đà Nẵng. Xí nghiệp bê tông Chu Lai, ngoài việc cung cấp bê tông cho thị trường Khu kinh tế mở Chu Lai và tỉnh Quảng Nam, đang tăng cường mở rộng thị trường tại Khu công nghiệp Dung Quất và thành phố Quảng Ngãi.

Thương hiệu “Bê tông Hoà Cầm” trước đây và hiện nay đã được rất nhiều khách hàng cả nước biết đến, nhất là khu vực miền Trung, tạo thuận lợi cho Công ty trong việc mở rộng thị trường, nâng cao uy tín.  
Tăng cường đầu tư khai thác mỏ đá xây dựng: Hàng năm công ty cần tiêu thụ một khối lượng đá xây dựng rất lớn (khoảng 160.000 m3) phục vụ cho sản xuất bê tông và xây lắp, giá trị khoảng 41 tỷ đồng. Vì vậy, việc đầu tư khai thác mỏ đá sẽ đem lại hiệu cho công ty và phục vụ thiết thực cho sản xuất bê tông và xây lắp, ổn định được nguồn nguyên liệu đá đầu vào của công ty. Điều thuận lợi là Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm - Intimex là cổ đông sáng lập và đang nắm giữ trên 49% vốn điều lệ Công ty cổ phần Chu Lai, chuyên sản xuất đá xây dựng. Hiện nay đang tiếp tục mua cổ phần để tiến tới nắm giữ cổ phần chi phối tại Công ty này. 
Mở rộng địa bàn hoạt động, đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh. Trước hết tập trung ngành nghề dịch vụ, thương mại, kinh doanh sắt thép xi măng, vật liệu xây dựng vừa phù hợp với ngành nghề kinh doanh chủ yếu hiện nay của Công ty là xây dựng, sản xuất bê tông thương phẩm. Đồng thời, vừa thuận lợi trong việc hợp tác cùng với Công ty cổ phần Tập đoàn Intimex, đơn vị giữ cổ phần chi phối (trên 51%) tại Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm - Intimex. 
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị:
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm: 
Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm qua chủ yếu sản xuất bê tông thương phẩm. 
- Tổng khối lượng bê tông sản xuất cung cấp cho khách hàng: 219.363 m3, tăng 26,91% so với năm 2010.
- Tổng doanh thu đạt: 229.652.080.237 đồng, tăng 46,93% so với năm 2010.
- Lợi nhuận sau thuế đạt: 12.495.713.838 đồng, tăng  36,67% so với năm 2010.
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 
- Tổng khối lượng bê tông sản xuất cung cấp cho khách hàng: 219.363 m3/206.000m3, bằng 106,49% KH.

- Tổng doanh thu: 229.652.080.237/187.000.000 đồng, bằng 122,80% KH.

- Lợi nhuận trước thuế: 14.887.893.399/13.000.000.000 đồng đồng, bằng 114,52% KH.
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm: 

- Công ty thực hiện sản xuất kinh doanh theo đúng chủ trương, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra. Trong năm 2011 Công ty đã thực hiện phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ, từ 28.235.610.000 đồng lên 36.705.220.000 đồng. 

-  Sản phẩm chủ yếu của Công ty là sản xuất cung ứng bê tông thương phẩm cho các thị trường truyền thống tại thành phố Đà Nẵng, Quảng Nam và Khu Kinh tế mở Chu Lai, Khu kinh tế Dung Quất.

- Trong năm 2011 hoạt động SXKD của công ty phát triển rất đáng kể, các chỉ số về tổng khối lượng bê tông cung cấp cho thị trường, tổng doanh thu, lợi nhuận đều tăng so với kế hoạch và cùng kỳ năm 2010. Nguyên nhân của sự tăng trưởng chủ yếu do sự nổ lực phấn đấu của tập thể ban lãnh đạo, cán bộ công nhân viên công ty, do uy tín, chất lượng sản phẩm và thương hiệu “Bê Tông Hòa Cầm” được khách hàng tín nhiệm. 
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai: (thị trường dự tính, mục tiêu…)


Kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2012 được Hội đồng quản trị thống nhất đề ra như sau:
- Kế hoạch sản xuất kinh doanh:

+ Khối lượng bê tông : 241.500 m3.
+ Tổng doanh thu: 261,5 tỷ đồng.
+ Lợi nhuận trước thuế: 15,95 tỷ đồng.

- Kế hoạch đầu tư:

+ 01 xe bơm bê tông, cần bơm khoảng 40m đến 52m công suất 200m3/giờ .

+ 03 xe trộn bê tông công suất trọng tải 7m3.
+ 01 trạm trộn bê tông công suất 90 - 120 m3 /giờ                                       
+ Xây mới văn phòng làm việc Chi nhánh Công ty tại Đà Nẵng.
Các thiết bị trên phải được đầu tư mua mới 100% và được nhập khẩu từ các hãng tiên tiến trên thế giới. Tổng giá trị đầu tư  trong năm 2012 khoảng 23,5 tỷ đồng.

- Dự báo về tình hình sản xuất kinh doanh năm 2011 sẽ còn gặp nhiều khó khăn, do tình hình khủng hoảng tài chính của thế giới và trong nước tuy bước đầu có phần ổn định, nhưng vẫn còn nhiều khó khăn phức tạp, đầu tư công giảm ... Bê cạnh đó, yếu tố cạnh tranh của thị trường bê tông của khu vực rất lớn, giá cả đầu vào của nhiên, nguyên vật liệu sản xuất bê tông có xu hương tăng... Để phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, ngoài việc tăng cường đầu tư thêm các trang thiết bị, máy móc kỹ thuật nêu trên, Công ty cần tăng cường công tác quản lý, tiết kiệm trong chi tiêu, tăng cường công tác tiếp cận khách hàng, mở rộng thị trường. Ngoài các thị trường truyền thống, hiện nay có nhiều nhà đầu tư vẫn tiếp tục tập trung  đầu tư xây dựng các khu Resort; Khu Thương mại, Văn phòng cho thuê, chung cư cao cấp tại trung tâm thành phố Đà Nẵng, Khu kinh tế mở Chu Lai; Khu kinh tế Dung Quất ... dự tính tổng khối lượng bê tông là rất lớn, Công ty phấn đấu thực hiện mục tiêu chiếm khoảng 25% - 30% thị phần bê tông thương phẩm tại các thị trường này. 
III. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc

1. Kết qủa hoạt động sản xuất kinh doanh:

Đơn vị tính: đồng Việt Nam 
	STT
	ChØ tiªu
	Năm 2011
	Năm 2010

	1
	Doanh thu b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô
	229.652.080.237
	156.301.200.910

	2
	C¸c kho¶n gi¶m trõ
	
	

	3
	Doanh thu thuÇn vÒ b¸n hµng vµ cung cÊp d/vô 
	229.652.080.237
	156.301.200.910

	4
	Gi¸ vèn hµng b¸n
	206.058.057.940
	139.205.072.074

	5
	Lîi nhuËn gép b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô 
	23.594.022.297
	17.096.128.836

	6
	Doanh thu ho¹t ®éng tµi chÝnh
	255.038.962
	393.986.848

	7
	Chi phÝ tµi chÝnh
	4.794.496.792
	2.473.200.144

	8
	Chi phÝ b¸n hµng
	
	

	9
	Chi phÝ qu¶n lý doanh nghiÖp
	3.985.799.326
	3.306.938.383

	10
	Lîi nhuËn thuÇn tõ ho¹t ®éng kinh doanh 
	15.068.765.141
	11.709.977.157

	11
	Thu nhËp kh¸c
	318.181.818
	9.090909

	12
	Chi phÝ kh¸c
	499.053.560
	151.165.105

	13
	Lîi nhuËn kh¸c 
	-180.871.742
	-142.074.169

	14
	PhÇn l·i, lç trong c«ng ty liªn kÕt, liªn doanh
	
	

	15
	Tæng lîi nhuËn kÕ to¸n tr­íc thuÕ 
	14.887.893.399
	11.567.902.961

	16
	Chi phÝ thuÕ TNDN hiÖn hµnh
	2.392.179.561
	2.425.315.865

	17
	Chi phÝ thuÕ TNDN ho·n l¹i
	
	

	18
	Lîi nhuËn sau thuÕ thu nhËp doanh nghiÖp 
	12.495.713.838
	9.142.587.096

	19
	L·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu
	4.062
	3.688


· Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh:
	STT
	ChØ tiªu
	§VT
	Năm 2010
	Năm 2011

	1
	Cơ cấu tài sản

- Tài sản dài hạn/ tổng tài sản

- Tài sản ngắn hạn/ tổng tài sản
	%


	34,56

65,44
	36,54

63,47

	2
	 Cơ cấu nguồn vốn

- Nợ phải trả/tổng nguồn vốn

- Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%


	52,33

47,67
	43,48

56,52

	3
	Khả năng thanh toán

- Khả năng thanh toán nhanh

· - Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	1,35

1,63
	1,40

1,68

	4
	· Tỷ suất lợi nhuận
· - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
· - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ doanh thu thuần
· - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	10,47

5,85

21,96
	13,09

5,44

23,16


- Phân tích nguyên nhân các chỉ số năm 2011 so với năm 2010:
+ Chỉ tiêu về cơ cấu tài sản của công ty: năm 2011 tỷ lệ TSNH/tổng tài sản là 36,53% tăng hơn so với năm 2010 (34,56%). Nguyên nhân là do trong năm 2011, Công ty đầu tư mua mới trang thiết bị máy móc, phương tiện vận tải với giá trị khoản 8,4 tỷ đồng và mua thêm cổ phiếu của Công ty cổ phần Chu Lai khoản 3,2 tỷ đồng nhằm tăng tỷ lệ vốn góp (hiện nay Công ty đang nắm giữ 49,09% cổ phần). Điều này thể hiện việc mạnh dạn đầu tư của Công ty trong năm qua, mặt dù tình hình nền kinh tế cả nước gặp nhiều khó khăn. Tỷ lệ cơ cấu trên được cho là vẫn an toàn, khá tốt và đảm bảo cân đối cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

 + Chỉ tiêu về cơ cấu nguồn vốn: Do năm 2010 Công ty mở rộng quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh nên đã đầu tư lớn giá trị tài sản khoản hơn 8 tỷ đồng, với nguồn vốn chủ yếu là vay trung hạn tại các ngân hàng và bổ sung thêm vốn tự có. Tỷ lệ nợ phải trả/tổng nguồn vốn năm 2011 thấp hơn so với năm 2010, dẫn đến tỷ suất tự tài trợ năm 2011 tăng hơn năm trước là 56,52%,  cho thấy Công ty đã tăng được tính tự chủ về tài chính ở mức an toàn. 
+ Khả năng thanh toán nhanh và thanh toán hiện hành của Công ty năm 2011 cao hơn so với năm trước, đó cung do sự cố gắng nỗ lực trong công tác thu hồi công nợ. Đồng thời cả 2 hệ số trên đều lớn hơn 1, cho thấy khả năng thanh toán tại công ty vẫn đảm bảo.
+ Chỉ tiêu về lợi nhuận sau thuế, khả năng sinh lời của Công ty năm 2011 đều cao hơn so với năm trước thể hiện năng lực hoạt động và hiệu quả kinh doanh của Công ty trong năm qua là rất tốt. Đặc biệt hệ số ROE năm 2011 ở mức khá cao (23,16%) và cao so với nhiều doanh nghiệp cùng ngành nghề hiện nay. 
-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại: Tổng số lượng cổ phiếu sở hữu là: 3.670.522 cổ phiếu, chỉ có một loại cổ phiếu duy nhất là cổ phiếu phổ thông. 
- Cổ tức chia cho các thành viên góp vốn: Đã tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2011 bằng tiền là 20% vốn điều lệ. 
2. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

- Tốc độ phát triển cơ sở hạ tầng, nguồn vốn đầu tư trong nước và nước ngoài cho xây dựng cơ bản tại khu vực niềm Trung hiện tại là rất lớn và liên tục tăng, điều này mở ra nhiều cơ hội cho công ty sản xuất và cung ứng bê tông thương phẩm, đấu thầu xây dựng để khẳng định thương hiệu công ty trên thị trường.

- Tăng cường đầu tư thêm trang thiết bị đồng bộ và hiện đại, đầu tư sản xuất cấu kiện bê tông ly tâm trong công tác móng cọc, cấp thoát nước, gạch không nung ... nhằm da dạng hóa ngành nghề, mở rộng sản xuất kinh doanh. Giữ vững vị trí hàng đầu về sản xuất bê tông nhất là uy tín và chất lượng sản phẩm.

- Củng cố và tăng cường công tác quản lý, phát triển nguồn nhân lực đáp ứng kịp thời nhu cầu phát triển của công ty.
IV. Báo cáo tài chính: Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán: (đính kèm)
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán: (đính kèm)
VI. Các công ty có liên quan:

-  Công ty nắm giữ trên 50%  vốn cổ phần của công ty:
+ Công ty cổ phần Tập đoàn Intimex Hồ Chí Minh, có tỷ lệ sở hữu tại Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm – Intimex: 51,477%, (1.889.629 cổ phần, giá trị: 18.896.629.000 đồng).

+ Ngành nghề kinh doanh chủ yếu: Kinh doanh xuất nhập khẩu nông sản (cà phê, tiêu, hạt điều, gạo, sắn lát, cơm dừa ...), thực phẩm đông lạnh, sắt thép, hàng điện tử gia dụng...   
+ Tình hình hoạt động của công ty liên quan năm 2011: Tổng sản lượng xuất khẩu 236.000 tấn cà phê, 14.270 tấn tiêu, 11.520 tấn điều; tổng doanh thu: 20.152 tỷ đồng; tổng kim ngạch xuất nhập khẩu: 738.550.000 USD; nộp ngân sách nhà nước: 289,5 tỷ đồng; lợi nhuận sau thuế: 40 tỷ đồng.
-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Đầu tư, góp vốn thành lập công ty cổ phần Chu Lai. Vốn điều lệ trên 10 tỷ đồng, tỷ lệ sở hữu của Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm – Intimex tại Công ty cổ phần Chu Lai là 49,09% vốn điều lệ.
+ Ngành nghề kinh doanh chủ yếu: Khai thác, chế biến đá xây dựng, các khoáng chất phi kim loại, sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng; Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, thủy lợi, thủy điện ...
+ Tình hình tài chính: Tổng doanh thu đạt khoảng: 14,26 tỷ đồng, Lợi nhuận sau thuế: 1,5 tỷ đồng. 
VII. Tổ chức và nhân sự

- Cơ cấu tổ chức của công ty: Ban Tổng Giám đốc công ty có 2 thành viên, gồm 01 Tổng Giám đốc, 01 phó Tổng Giám đốc; 04 phòng chức năng và phân xưởng chuyên môn nghiệp vụ; 01 Chi nhánh và các Xí nghiệp trực thuộc công ty. Đội ngũ cán bộ công nhân viên và lao động phổ thông: 143 người. 



- Chính sách đối với người lao động và ban Tổng Giám đốc:


+ Chế độ làm việc:


Thời gian làm việc: Trên cơ sở chế độ chung, công ty tổ chức làm việc 8giờ/ngày, 6 ngày/tuần. Tuy nhiên, khi có yêu cầu đáp ứng tiến độ các công trình, công nhân sẽ làm thêm giờ và Công ty có chính sách đảm bảo quyền lợi, cũng như đãi ngộ thoả đáng cho người lao động, đồng thời tuân thủ các quy định của Luật lao động.


Nghỉ Lễ, Tết, phép: Toàn thể CBCNV của Công ty được nghỉ Lễ, Tết và phép theo đúng quy định của Luật lao động.


Điều kiện làm việc: Đối với lao động gián tiếp, công ty cố gắng cải tạo các phòng làm việc một cách khoa học, khang trang; đối với lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ dụng cụ và phương tiện bảo hộ, tuân thủ các qui chuẩn, yêu cầu an toàn trong quá trình lao động, sản xuất. 



+ Chính sách đạo tào: Với mục tiêu hướng đến kỹ năng chuyên môn hoá cao trong tất cả các bộ phận công tác, công ty luôn khuyến khích người lao động nâng cao năng lực nghiệp vụ, chuyên môn để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ tốt nhất; trong thời gian qua, Công ty đã hỗ trợ kinh phí đào tạo cho CBCNV trong việc học tập nâng cao nghiệp vụ, kỹ thuật. Trong thời gian tới, Công ty cũng sẽ tổ chức các lớp học, thi nâng cao tay nghề, bậc kỹ thuật, tạo ra phong trào học tập đi đôi với sáng tạo trong lao động sản xuất, phục vụ tốt cho mục tiêu phát triển lâu dài của Công ty. Ngoài ra, để đảm bảo cung cấp nguồn nhân lực phù hợp với quá trình hoạt động của Công ty, chính sách nguồn nhân lực đảm bảo có các biện pháp để xác định, cung cấp các nguồn lực và thực hiện chương trình đào tạo cần thiết để CBCNV, những người thực hiện các công việc ảnh hưởng đến chất lượng của sản phẩm dịch vụ do Công ty cung cấp, có đầy đủ năng lực, kỹ năng và kinh nghiệm thích hợp để hoàn thành những nhiệm vụ được giao.



+ Chính sách lương: Công ty xây dựng và thực hiện chính sách lương phù hợp với đặc trưng ngành nghề, cố gắng tối đa để đảm bảo giải quyết cho người lao động hưởng mức lương tương xứng với năng lực đóng góp, trình độ nghiệp vụ chuyên môn của mỗi người, cùng các chế độ quy định của Nhà nước. Đối với lao động trong Công ty được xếp theo thang bảng lương của Nhà nước tại Nghị định 203, 205 của Chính phủ. Ngoài chế độ lương cơ bản người lao động còn được hưởng lương năng suất theo đơn giá tiền lương đã được HĐQT phê duyệt.



+ Chính sách thưởng: 



*  Ngoài việc trả lương hàng tháng cho người lao động, 6 tháng, cuối năm công ty đều xếp loại lao động dựa theo các chỉ tiêu năng suất, kỹ luật để khen thưởng, mức thưởng cho mỗi CBCNV bình quân từ  nữa tháng đến một tháng lương/lần. Ngoài ra còn khen thưởng đột xuất, kịp thời đối với các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong sáng kiến lao động sản xuất...


+ Chính sách phúc lợi và chăm sóc người lao động: 



* Quan tâm đến phúc lợi của người lao động, ngoài việc đóng Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp và Bảo hiểm xã hội, công ty còn mua Bảo hiểm tai nạn lao động, Lãnh đạo Công ty cùng Ban chấp hành Công đoàn thường xuyên tổ chức thăm hỏi, động viên, trợ cấp, tặng quà cho gia đình CBCNV khi gặp khó khăn, hoạn nạn hoặc hiếu hỷ. 



* Các ngày lễ trong năm ngoài chế độ nghỉ theo quy định, Công ty đều có quà biếu cho tất cả CBCNV, hay từng đối tượng phù hợp. Các ngày Trung thu, ngày Một tháng Sáu, công ty cũng tặng quà cho con em CBCNV.



+ Khi điều kiện sản xuất cho phép Công ty thường tổ chức các chuyến đi du lịch trong nước hoặc nước ngoài, nghỉ dưỡng cho CBCNV trung bình mỗi năm một lần; trong trường hợp không có điều kiện tổ chức chung, Công ty sẽ cấp tiền để họ tự tổ chức.



+  Định kỳ tổ chức khám sức khoẻ cho CBCNV theo đúng quy định. 



+ Thu nhập bình quân năm 2011 là: 6.500.000đồng/người/ tháng.
- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng trong năm: Không thay đổi.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị: gồm có 5 thành viên:
Ông : Đỗ Hà Nam

- Chủ tịch HĐQT độc lập không trực tiếp điều hành

Ông : Nguyễn Hữu Kỳ
- Phó CT HĐQT độc lập không trực tiếp điều hành
Ông : Ngô Xuân Nam
- Uỷ viên HĐQT độc lập không trực tiếp điều hành 
Ông : Đặng Văn Hưng
- Uỷ viên HĐQT độc lập không trực tiếp điều hành
Ông : Ngô Văn Long
- Uỷ viên HĐQT trực tiếp điều hành
· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong HĐQT:

1.
Họ và tên
:
ĐỖ HÀ NAM

Ngày tháng năm sinh
:
28/9/1956.


Nơi sinh
:
Hà Nội.


Quốc tịch
:
Việt Nam.


Dân tộc
:
Kinh.


Quê quán
:
Quảng Nam.


Địa chỉ thường trú
:
12A-B6 Cù Lao, phường 2, quận Phú Nhuận, Tp.HCM.


Trình độ chuyên môn
:
Tốt nghiệp Đại Học Bách Khoa, Đại Học Ngoại Thương.


Chức vụ công tác hiện nay
:
Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần bê tông Hoà Cầm - Intimex.


Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
:
Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty Cổ phần XNK Intimex; Phó Chủ Tịch Công ty cp Intimex Việt Nam; Chủ tịch HĐQT Công ty cp XNK cà phê Intimex Nha Trang; Chủ tịch HĐQT Công ty cp Đầu tư Intimex; Chủ tịch hiệp hội hồ tiêu Việt Nam; Phó chủ tịch hiệp hội cà phê, ca cao VN;Chủ tịch các câu lạc bộ các nhà XK cà phê Việt Nam.

    Quá trình công tác:

Từ năm 6/79 đến 12/1983
:     CNV Công ty Vật tư tổng hợp Phú Khánh



Từ năm 01/1984  đến 04/1989
:
Phó Trưởng phòng Kế hoạch Công ty Vật tư tổng hợp Phú Khánh


Từ năm 05/1989 đến 12/1989
:
Chuyên viên Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại Đà Nẵng.


Từ năm 01/1990 đến 12/1990
:
Phó Giám đốc Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại Đà Nẵng


Từ 01/1991 đến 12/1995
:
Giám đốc Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại Đà Nẵng


Từ 01/1996 đến 12/1999
:
Giám đốc Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại TP HCM


Từ 01/2000 đến 06/2006
:
Phó TGĐ Công ty XNK Intimex kiêm Giám đốc Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại Hồ Chí Minh


Từ 07/2006 đến 08/2009
:
Phó TGĐ, quyền TGĐ Công ty XNK Intimex; Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty XNK Intimex (Intimex HCM)


Từ 2009 đến nay
:
Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty CP XNK Intimex; Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP XNK Intimex Việt Nam; Chủ tịch HĐQT Công ty cp XNK cà phê Intimex Nha Trang; Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần đầu tư Intimex.


Bằng cấp
:
Cử nhân kinh tế công nghiệp, Cử nhân kinh tế Ngoại thương.

Hành vi vi phạm pháp luật


   :     Không.

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty                 
:     Không.

Các khoản nợ đối với Công ty

  
   :     Không

  Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: Thành viên Công ty nắm giữ 51,477 % vốn điều lệ của tổ chức phát hành.
2. Họ và tên





: NGUYỄN HỮU KỲ

Ngày tháng năm sinh



: 29/01/1966

Địa chỉ thường trú



: 27/10 Nguyễn Thành Hãn – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn



: Kỹ sư Xây dựng dân dụng & công nghiệp,



           



 Cử nhân Chính trị 

Chức vụ công tác hiện nay


:  Phó chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

Cam kết nắm giữ




 : 13.367 cổ phần
Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân 
 : 0,364 %

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan: 

Các khoản nợ đối với Công ty:
Không
3.  Họ và tên





   :    NGÔ XUÂN NAM

Ngày tháng năm sinh
:
24/04/1974.


Nơi sinh
:
Tỉnh Nam Định.


Quốc tịch
:
Việt Nam.


Dân tộc
:
Kinh.


Quê quán
:
Tỉnh Nam Định.


Địa chỉ thường trú
:
1-A6 Nguyễn Thái Sơn, Phường 3, Quận Gò Vấp, Tp.HCM..


Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
:
(08) 8201942.


Trình độ văn hoá
:
12/12.


Trình độ chuyên môn
:
Tốt nghiệp Đại Học Kinh tế.


Chức vụ công tác hiện nay
:
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần bê tông Hoà Cầm - Intimex.


Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
:
Thành viên HĐQT, Phó TGĐ Công ty Cổ phần XNK Intimex kiêm Giám đốc Chi nhánh tại Mỹ Phước; Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần XNK cà phê Intimex Nha Trang; Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần đầu tư Intimex.


Quá trình công tác:



Từ năm 04/97 đến 12/2000
:   Chuyên viên XNK Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại TPHCM.



Từ năm 01/2001  đến 03/2003
:
Phó phòng kinh doanh – Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại TPHCM.


Từ năm 04/2003 đến 09/2004
:
Trưởng phòng kinh doanh – Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại TPHCM.


Từ năm 10/2004 đến 06/2006
:
Phó Giám đốc Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại Bình Dương.


Từ 07/2006 đến 06/2009
:
Thành viên HĐQT, phó Tổng Giám đốc Công ty CP XNK Intimex kiêm Giám đốc Chi nhánh Mỹ Phước.


Từ 2009 đến nay
:
Thành viên HĐQT, phó Tổng Giám đốc Công ty CP XNK Intimex kiêm Giám đốc Chi nhánh Bình Dương, sau đó kiêm Giám đốc CN Mỹ Phước


Bằng cấp
:
Cử nhân kinh tế (quản trị kinh doanh ngoại thương).


Hành vi vi phạm pháp luật
:
Không.


Quyền lợi mâu thuẫn với công ty
:
Không.

Các khoản nợ đối với Công ty

   :    Không


Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: Thành viên Công ty nắm giữ 51,477 %  vốn điều lệ của tổ chức phát hành.
4.     Họ và tên




   :    ĐẶNG VĂN HƯNG

Ngày tháng năm sinh
:
14/08/1960.


Nơi sinh
:
Thái Bình.


Quốc tịch
:
Việt Nam.


Dân tộc
:
Kinh.


Quê quán
:
Thái Bình.


Địa chỉ thường trú
:
25/4 Cô Bắc, Phường Cô Giang, Q.1, Tp.HCM..


Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
:
(08) 8201998.


Trình độ văn hoá
:
10/10.


Trình độ chuyên môn
:
Tốt nghiệp ĐH Kinh tế Quốc Dân.


Chức vụ công tác hiện nay
:
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần bê tông Hoà Cầm - Intimex.


Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
:
Phó TGĐ kiêm Trưởng Phòng TCHC Công ty Cổ phần XNK Intimex.


Quá trình công tác
:



Từ 8/1978-9/1981,9/1981-12/1983
:    Đi bộ đội về học tiếp ĐH KTQD.



Từ 01/1985  - 03/1990
:
Phóng viên Ban Kinh tế - Báo Nhân Dân.


Từ 04/1990 - 2/1993
:
CV các phòng Tổng hợp, XNK Tổng hợp, Công ty xăng dầu khu vực 2 (Petrolimex Sài Gòn) – Tổng Công ty xăng dầu Việt Nam.


Từ 03/1993 đến 02/1999
:
P.TP, Phụ trách phòng Tổ chức Công ty xăng dầu khu vực 2.


Từ 3/1999 đến 8/2008
:
Trưởng Phòng TC Công ty xăng dầu khu vực 2.


Từ 9/2008 – 6/2009
:
Trưởng Phòng TC Công ty CP XNK Intimex.


Bằng cấp
:
Cử nhân kinh tế  công nghiệp


Hành vi vi phạm pháp luật
:
Không.


Quyền lợi mâu thuẫn với công ty
:
Không.

 Các khoản nợ đối với Công ty

 
   :     Không


Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: Thành viên Công ty nắm giữ 51,477 % vốn điều lệ của tổ chức phát hành.

- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: Hội đồng quản trị chỉ có một thành viên trực tiếp điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hoạt động của Hội đồng quản trị theo Điều lệ và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông quy định. Hội đồng quản trị đề ra chủ trương, chỉ tiêu kế hoạch hàng năm và dài hạn và chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc công ty tổ chức thực hiện.
- HĐQT Công ty không thành lập các tiểu ban mà phân công từng thành viên HĐQT phụ trách từng phần công việc cụ thể như: phụ trách đầu tư, xây dựng cơ bản, Tổ chức nhân sự, Tài chính ...
Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát được hưởng mức thù lao do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 quyết định là: 
Chủ tịch HĐQT

: 5.000.000 đồng/tháng

Phó Chủ tịch HĐQT

: 4.000.000 đồng/tháng

Thành viên HĐQT

: 3.500.000 đồng tháng

Trưởng Bnam kiểm soát
: 3.500.000 đồng/tháng

Thành viên Ban kiểm soát
: 3.000.000 đồng/tháng
2. Ban kiểm soát, Kiểm soát viên: có 3 thành viên
- Bà Phan Hồng Huê

: Trưởng ban

- Ông Phan Tấn Xuất

: Thành viên

- Ông Phạm Vũ Trường Giang
: Thành viên

- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban Kiểm soát:

1.
Họ và tên
:
PHAN HỒNG HUÊ
 
Giới tính
:
Nữ.


Ngày tháng năm sinh
:
01/01/1970.


Nơi sinh
:
Thừa Thiên Huế.


Quốc tịch
:
Việt Nam.


Dân tộc
:
Kinh.


Quê quán
:
Thừa Thiên Huế.


Địa chỉ thường trú
:
442/10/8 Nơ Trang Long, phường 13, quận Bình Thạnh, TP. HCM.


Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
:
(08) 820 3780.


Trình độ văn hoá
:
12/12.


Trình độ chuyên môn
:
Tốt nghiệp ĐH Ngoại Thương.


Chức vụ công tác hiện nay
:
Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần bê tông Hoà Cầm - Intimex.


Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
:
Kế toán trưởng Công ty Cổ phần XNK Intimex  (Intimex - Hồ Chí Minh).


Quá trình công tác:



Từ 03/1993 -  06/1995
: 
Nhân viên Chi nhánh Công ty Gesevina Tp.Hồ Chí Minh..



Từ 07/1995  - 11/1999
:
Kế toán viên Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại TP.Hồ Chí Minh.


Từ 12/1999 - 06/2006
:
Trưởng Phòng Kế toán Chi nhánh Công ty XNK Intimex tại TP.Hồ Chí Minh .


Từ 07/2006 đến nay
:
Kế toán trưởng Công ty XNK Intimex.


Bằng cấp
:
Cử nhân kinh tế  đối ngoại


Hành vi vi phạm pháp luật
:
Không.


Quyền lợi mâu thuẫn với công ty
:
Không.


Cam kết nắm giữ
:



Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
:


Tỷ lệ sở hữu của những người liên quan
:


Các khoản nợ đối với công ty (nếu có)
:
Không.


Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: Thành viên Công ty nắm giữ 51,477 % vốn điều lệ của tổ chức phát hành.

2.
Họ và tên
:
PHẠM VŨ TRƯỜNG GIANG 


Ngày tháng năm sinh
:
01/03/1982.


Nơi sinh
:
Tây Ninh.


Quốc tịch
:
Việt Nam.


Dân tộc
:
Kinh.


Quê quán
:
Tây Ninh.


Địa chỉ thường trú
:
Ấp 1 Xã Bàn Đồn, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh.


Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
:
(08) 820 1998.


Trình độ văn hoá
:
12/12.


Trình độ chuyên môn
:
Tốt nghiệp ĐH Kinh tế.


Chức vụ công tác hiện nay
:
Thành viên BKS Công ty Cổ phần bê tông Hoà Cầm - Intimex.


Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
:
Chuyên viên kế toán Công ty Cổ phần XNK Intimex  (Intimex - Hồ Chí Minh).


Quá trình công tác:



Từ 09/2004 -  10/2005
: 
Nhân viên Kế toán Công ty cổ phần bảo vệ thực vật Sài Gòn.



Từ 03/2006  - 10/2006
:
Kê toán trưởng Công ty cổ phần bảo vệ thực vật tại Lào - Công ty cổ phần bảo vệ thực vật Sài Gòn.


Từ 11/2006 - 12/2007
:
Nhân viên kiểm soát nội bộ Công ty cổ phần bảo vệ thực vật Sài Gòn.


Từ 01/2008- 3/2009 
:
Chuyên viên phân tích tài chính Công ty cổ phần bảo vệ thực vật Sài Gòn


Từ 3/2009 đến nay 
:
Chuyên viên phân tích tài chính Công ty cổ phần XNK Intimex.


Bằng cấp
:
Cử nhân tài chính ngân hàng.


Hành vi vi phạm pháp luật
:
Không.


Quyền lợi mâu thuẫn với công ty
:
Không.


Các khoản nợ đối với công ty (nếu có)
:
Không.


Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: Thành viên Cty nắm giữ 51,477% vốn điều lệ của tổ chức phát hành.
- Hoạt động của Ban kiểm soát: Ban Kiểm soát hoạt động theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Được quyền xem xét, kiểm tra, thẩm tra báo cáo tài chính và các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty bảo đảm tính chính xác, trung thực về tình hình hoạt động của Công ty, nhằm đảm bảo quyền lợi của nhà đầu tư.

- Hàng năm Ban Kiểm soát có báo cáo đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính, hoạt động đầu tư của Công ty, đồng thời đưa ra những kiến nghị đối với HĐQT, Đại hội đồng cổ đông thường niên xem xét quyết định.

- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
Họ và tên




: NGÔ VĂN LONG

Ngày tháng năm sinh


:13/11/1972

Địa chỉ thường trú



: H29/21 K30 Trần Phú – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn


: Kỹ sư Silcát

Chức vụ công tác hiện nay


: Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty

Chức vụ nắm giữ ở các tổ chức khác
: Chủ tịch HĐQT Công ty CP Chu Lai
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
: Không

Cam kết nắm giữ



: 27.640 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
: 0,753 %

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
: Không

Các khoản nợ đối với Công ty

 : Không

Họ và tên




: PHAN TẤN XUẤT

Ngày tháng năm sinh


: 12/12/1955

Địa chỉ thường trú



: Tổ 55 - P. Tam Thuận - TP. Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn


: Cử nhân kinh tế

Chức vụ công tác hiện nay


: Phó Giám đốc Công ty








: Thành viên Ban Kiểm soát

Hành vi vi phạm pháp luật


: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty

: Không

Cam kết nắm giữ



: 15.805cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
: 0,43%

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
: Không

Các khoản nợ đối với công ty 

 : Không

Họ và tên




: NGUYỄN THỊ NGỌC ANH

Ngày tháng năm sinh


: 15/09/1977

Địa chỉ thường trú



: 19/29 Quang Trung – Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn


: Cử nhân kinh tế

Chức vụ công tác hiện nay


: Kế toán trưởng Công ty

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty

: Không

Cam kết nắm giữ



: 8.521 cổ phần

Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
: 0,232 %

Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
: Không

Các khoản nợ đối với công ty

 : Không

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng:
	STT
	Họ và Tên
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ %
	Tỷ lệ thay đổi trong năm 2011

	I
	Hội đồng quản trị
	
	
	

	1
	Nguyễn Hữu Kỳ
	13,367
	0.364
	30 % 

	II
	Ban Kiểm soát
	
	
	

	1
	Phan Tấn Xuất
	15,805
	0.43
	30 %

	III
	Ban Giám đốc
	
	
	

	1
	Ngô Văn Long
	27,640
	0.753
	30 %

	IV
	Kế toán trưởng
	
	
	

	1
	Nguyễn Thị Ngọc Anh
	8,521
	0.232
	30 %


- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu, chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: Các đối tượng tên đây trong năm 2011 không có giao dịch, chuyển nhượng cổ phiếu. Số lượng cổ phần được tăng thêm 30% do Công ty phát hành cổ phiếu thưởng  cho cổ đông hiện hữu.
3. Các dữ liệu thống kê về cổ đông: Theo số liệu chốt danh sách cổ đông ngày 03/02/2011, do Trung tâm Lưu ký chứng khoán cung cấp.
Cơ cấu cổ đông: 354 cổ đông đại diện cho 3.670.522 cổ phần
+ Cá nhân trong nước
: 318 cổ đông đại diện cho

1.751.406 cổ phần. 
+ Cá nhân nước ngoài
: 20 cổ đông đại diện cho

     27.928 cổ phần.
+ Tổ chức trong nước:
: 14 cổ đông đại diện cho

1.891.188 cổ phần.
-  Cổ đông thành viên góp vốn tổ chức: Công ty cổ phần Xuất nhập khẩu Intimex TP Hồ Chí Minh, có tỷ lệ sở hữu tại Công ty cổ phần Bê tông Hòa Cầm - Intimex: 51,477%, (1.889.629 cổ phần, giá trị: 18.896.629.000 đồng).
-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn cá nhân: (Có từ 5% vốn cổ phần trở lên): không có cổ đông lớn là cá nhân có từ 5% vốn cổ phần trở lên.







      TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Nơi nhận:






CHỦ TỊCH

- UBCK Nhà nước;





   (Đã ký)
- Sở Giao dịch CK Hà Nội;
- TT Lưu ký chứng khoán;
- Lưu HĐQT, VT Công ty. 



  

 Đỗ Hà Nam
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