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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Khái quát về quá trình hình thành, phát triển của Công ty

           Công ty cổ phần Bao bì và In nông nghiệp được chuyển đổi từ Doanh nghiệp Nhà nước – Công ty in nông nghiệp và CNTP theo Quyết định số 686/QĐ/BNN-TCCB ngày 22/03/2004 của Bộ trưởng Bộ nông nghiệp và PTNT chuyển doanh nghiệp nhà nước thành Công ty cổ phần ngày 01/07/2004. Công ty chính thức đi vào hoạt động với mô hình công ty Cổ phần từ ngày 01/07/2004 theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103004779 ngày 02 tháng 07năm 2004 do Sở Kế hoạch  Đầu tư TP. Hà nội ký thay đổi lần 2 vào ngày 28/02/2008.

          Công ty đã niêm yết cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hà nội theo Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán số 03/2010/GCNCP-VSD ngày 07 tháng 01 năm 2010 do Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt nam cấp và cổ phiếu được giao dịch chính thức kể từ ngày  22/01/2010 đến nay.

           Hoạt động chính của Công ty là:

- In sách báo tem nhãn bao bì và các tài liệu phục vụ cho mọi ngành kinh tế;

- Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư phục vụ ngành in;

- Thiết kế tạo mẫu in , dịch vụ quảng cáo thương mại;

- Dịch vụ kinh doanh bất động sản và văn phòng cho thuê.
          Những sự kiện quan trọng trong năm

          Năm 2011, Công ty đã đầu tư một nhà máy sản xuất bao bì màng mỏng với vốn điều lệ 27 tỷ.
3. Định hướng phát triển

          Ngay từ ngày đầu, HĐQT, Ban Giám đốc Công ty đã đề ra định hướng phát triển cho năm 2012 và các năm tiếp theo :
         Tổ chức xây dựng nhà máy mới ở hưng yên theo định hướng phát triển của Công ty.
          Tập trung đột phá vào việc nâng cao chất lượng sản phẩm và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực làm chủ cho được công nghệ và thiết bị tiên tiến. Nhằm nâng cao thương hiệu Công ty.

          Đầu tư thêm máy móc hiện đại, tự động. Máy kiểm tra chất lượng tự động, đáp ứng yêu cầu của khách hàng nhăm tăng năng lực sản xuất và năng lực cạnh tranh.

II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:

      Năm 2011, Công ty tiếp tục duy trì mức độ tăng trưởng về doanh thu bán hàng

và dịch vụ thương mại thêm 44,2% so với năm 2010, tuy nhiên lợi nhuận trước thuế chỉ tăng 17,1% so với năm trước do ảnh hưởng lãi suất tiền vay và tỷ giá ngoại tệ tăng cao làm cho chi phí tài chính của Công ty tăng 234,51% so với năm trước cụ thể:                                                                           Đơn vị tính: Triệu đồng   
	Các chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011
	Tỷ lệ % năm 2011/2010

	1. DT bán hàng và DVTM
	227 930
	328 687 
	144,2%

	2.Lợi nhuận trước thuế
	20 508
	24 014
	117,1%

	3.Lợi nhuận sau thuế
	15 381
	19 797
	128,7%

	4. Chi phí tài chính
	4 054,632
	9 508,734
	234,51%


      Ghi chú:
    - Thuế TNDN năm 2011 Công ty được giảm 30% theo NĐ101/2011/NĐ-CP  ngày 04/11/2011.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

                                                                                            Đơn vị tính: Triệu đồng

     Các chỉ tiêu           Thực hiện 2011         K. hoạch 2011        Tỷ lệ %T.H/K.H

1. Tổng doanh thu               328 687,                    250 000,                    131%

2. Lợi nhuận TH trước thuế  24 014,                       20 000,                    120%

     Năm 2011, với sự tập trung cao độ và sự cẩn trọng thực thi trách nhiệm của HĐQT và các thành viên, HĐQT đã ra các quyết định, biện pháp quyết đoán cho mỗi thời điểm và các vấn đề cụ thể, do vậy trong năm vừa qua Công ty đã bảo toàn vốn và phát triển tốt nguồn vốn , nên năm 2011 công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật đề ra.
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm: Năm 2011 Công ty đầu tư thêm một nhà máy sản xuất bao bì màng mỏng dung trong ngành dược và thực phẩm

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:

a. Triển vọng của Công ty:

     Sản phẩm của Công ty mang tính đặc thù, đa dạng hoá và tính công nghệ cao được các khách hàng tin tưởng sử dụng do chất lượng sản phẩm và dịch vụ tốt, giá cả cạnh tranh đồng thời Công ty rất chú trọng trong việc quản lý chất lượng sản phẩm.

      Thị trường sản phẩm của Công ty đảm bảo được sự ổn định, bền vững và

tăng trưởng do thị phần sản phẩm nhãn in trên bao bì giấy, màng nhôm . . .của Công ty được khách hàng tin chọn và chiếm tỷ trọng lớn tại thị trường trong nước.

       Nhu cầu của khách hàng đối với sản phẩm in nhất là màng nhôm, màng phức hợp của Công ty còn rất lớn vì thế mặt hàng sản phẩm in tiếp tục có sự tăng trưởng trong tương lai.

b. Kế hoạch trong tương lai:

       Công ty tiếp tục nghiên cứu phát triển sản phẩm theo nhu cầu thị trường, tổ chức nghiên cứu thị trường cùng phối hợp với khách hàng dự báo xu hướng phát triển sản phẩm mới nhất là sản phẩm in công nghệ cao trên mọi chất liệu bao bì đảm bảo tính thẩm mỹ ,vệ sinh và thân thiện với môi trường.

       Công ty tiếp tục đầu tư thêm một số máy mới nhằm mở rộng sản xuất kinh doanh đa dạng hoá các mặt hàng bao bì và dưa vào sử dụng trong  năm 2012;

        Quản lý tốt hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty để doanh thu, lợi nhuận, cổ tức và thu nhập người lao động tăng trưởng ổn định.

       Phát triển thị trường thương mại, tổ chức khai thác thị trường hướng tới các sản phẩm chất lượng cao, số lượng lớn, bao bì tem nhãn cho đóng gói tự động.

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tình hình tài chính- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán :
       Những thay đổi lớn trong năm:

   + Tỷ suất lợi nhuận gộp về bán hàng trên doanh thu bị giảm sút do lãi suất tiền vay và tỷ giá ngoại tệ tăng, năm 2011 đạt 14,53% ( năm 2010 là 16,2%) cùng với tỷ suất sinh lời về lợi nhuận trước thuế và sau thuế đều giảm sút so với năm 2010

  + Khả năng thanh toán nợ phải trả (thanh toán hiện hành) của công ty bị giảm so với năm trước, tuy nhiên trong năm 2011 vẫn đảm bảo mức độ an toàn đối với hoạt động của Công ty.

  + Giá trị vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31/12/2011 :   104 270 689 191VNĐ
  + Số lượng cổ phiếu đang lưu hành :                              5 400 000 cổ phần

     Với mệnh giá 10 000đ/cổ phiếu

  + Năm 2011 đã thanh toán cổ tức cho năm 2010 với tỷ lệ hưởng cổ tức 17%

    Mức trả cổ tức cho năm 2011 chờ đại hội đồng cổ đông 2012 quyết nghị.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Các chỉ tiêu kế hoạch về kinh doanh như doanh thu, lợi nhuận Công ty đã đạt

được trong năm 2011 như sau:

                                                                                                Đơn vị tính: Triệu đồng
                                                                                                      So sánh (%)

                                                TH              KH             TH       TH2011/   TH2011/
   Chỉ tiêu                              2010            2011           2011      TH-2010    KH2011

1. Tổng doanh thu                227 930,     250 000,     328 687,    144,2%      131%      

2. Lợi nhuận TH trước thuế   20 508,7     20 000,       24 014,8  117,09%    120%  

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được trong năm:

    - Công ty đã thực hiện việc đẩy mạnh công tác thị trường một cách tích cực, tìm hiểu thị trường, chăm sóc khách hàng, xây dựng thương hiệu Công ty đối với khách hàng, chủ động thương thuyết với khách hàng để điều chỉnh giá bán sản phẩm khi nguyên liệu đầu vào tăng giá nhằm đảm bảo lợi nhuận của Công ty gắn liền với lợi ích của khách hàng.

   - Thực hiện tốt công tác tổ chức nhân sự của Công ty: Bổ nhiệm các cán bộ trẻ có năng lực đảm nhận những vị trí quản lý để từng bước hoàn chỉnh bộ máy quản lý điều hành đáp ứng nhu cầu công việc và hướng phát triển của Công ty trong tương lai.

    - Hoàn chỉnh các quy chế nội bộ của Công ty, tuân thủ các quy định của pháp luật nhằm tăng cường sự giám sát và quản lý Công ty.

     - Thực hiện việc đào tạo nguồn nhân lực cho Công ty, tổ chức đào tạo cho cán bộ các lớp quản lý và công tác lãnh đạo, tạo nguồn kế cận cho công tác cán bộ.

4. Kế hoạch phát triển trong năm 2012

a. Kế hoạch sản xuất kinh doanh:

      - Căn cứ vào kết quả đã đạt được trong những năm vừa qua, với thực lực hiện có của Công ty cùng với việc xem xét đánh giá những yếu tố thuận lợi và khó khăn sắp tới. Công ty đã xây dựng một số chỉ tiêu kế hoạch chính năm 2012 như sau:

                                                                                      Đơn vị : Triệu đồng

 TT          Chỉ tiêu                                  Đvt                        Kế hoạch 2011

1     Tổng doanh thu                        Triệu đồng                       360 000

2      Lợi nhuận trước thuế               Triệu đồng                         26 000

3     Trả cổ tức                                        %                                16

 b. Giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 2012:

       - Nâng cao khả năng cạnh tranh của Công ty bằng những ưu thế về chất lượng, công nghệ, giá cả cạnh tranh, dịch vụ hậu mãi…;

       - Mở rộng phát triển ngành nghề và thị phần trong nước bằng những chính sách thị trường hợp lý;

       - Xây dựng và triển khai các chương trình hành động nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty như triệt để tiết kiệm nghiên cứu cải tiến công nghệ đưa vào sản phẩm có chất lượng cao. Chú trọng đầu tư máy móc thiết bị hiện đại đồng bộ, đồng thời chú trọng đầu tư nguồn nhân lực làm chủ công nghệ thiết bị tiên tiến.

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán

(Phần phụ lục đính kèm).

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN

1. Kiểm toán độc lập:

      - Đơn vị kiểm toán độc lập: CÔNG TY TNHH TƯ VẤN KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN VIỆT NAM (AVA)

      - Ý kiến kiểm toán độc lập: “Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần bao bì và In nông nghiệp tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, phù hợp với Chuẩn mực và Chế độ Kế toán Việt Nam hiện hành và các nguyên tắc kế toán phổ biến được Việt nam chấp nhận.”

VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

1. Công ty nắm giữ trên 10% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức :

      - Tổng Công ty đầu tư kinh doanh vốn nhà nước năm 18,75%.

2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức:

      - Năm 2011 Công ty đầu tư vốn 100% cho Cty TNHH Bao bì APP với vốn điều lệ là 27 tỷ ở khu công nghiệp phố nối A - Hưng yên.
3. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:

      - Công ty góp vốn vào Công ty cổ phần công nghệ chống giả DAC giá trị 1,9 tỷ đồng bằng 38% vốn điều lệ Công ty DAC. Kết quả kinh doanh bước đầu dự kiến sau khi phân phối các quỹ sẽ trả cổ tức 4,16%.
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của tổ chức phát hành/niêm yết:

 + HĐQT : 05 người

 + BKS    : 03 người

       + Ban giám đốc: 04 người

      -  Phòng Hành chính - Nhân sự..

      -  Phòng tài chính kế toán.
      -  Phòng Kinh doanh .

      -  Phòng Thị trường.

      -  Phòng Thiết kế tạo mẫu.

      -  Phòng kỹ thuật- sản xuất.
      -  Phòng kỹ thuật – Cơ điện.
      -  Phân xưởng sản xuất.

2. Các cá nhân trong Ban giám đốc điều hành:

            Họ và tên                       Chức vụ               Ngày bổ nhiệm             Ghi chú

1. Ông Nguyễn Thành Nam       Giám đốc               06/04/2008

2. Ông Vũ Hồng Tuyến         Phó giám đốc           06/04/2008

3. Bà Lê Diễm Thanh              Phó giám đốc           01/08/2010

4. Bà Trần Thị Thanh Vân       Kế toán trưởng         06/04/2008

3. Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong nhiệm kỳ:

     Không thay đổi.

4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

     Số lượng lao động tại 31/12 : 224 người

     Tiền lương bình quân người : 4 500 000đ/người/tháng

-    Công ty đã áp dụng quy chế tiền lương để thực hiện chính sách trả lương cho

người lao động dựa vào mô tả công việc ,sự đóng góp của người lao động đối với công ty, khuyến khích người lao động nâng cao năng suất lao động đem lại thu nhập cao. Mặc dù tình hình sản xuất kinh doanh năm 2011 của Công ty gặp nhiều khó khăn, tuy nhiên tiền lương của người lao động năm nay của Công ty vẫn giữ được sự ổn định tương đương so với năm trước giúp người lao động yên tâm công tác. 

-    Các chính sách về tiền thưởng như thưởng nhân dịp lễ, tết, thưởng thi đua,

thưởng quý, tháng 13, thưởng sáng kiến, thưởng tiết kiệm, thưởng động viên sản xuất…được công ty thực hiện đầy đủ nhằm khuyến khích người lao động.

-    Các chế độ chính sách về Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hộ lao động,

đào tạo được công ty thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, các trang thiết bị an toàn cho người lao động đều được Công ty thực hiện theo thoả ước lao động tập thể.

VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

a. Thành phần của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát:

Hội đồng quản trị

          Họ và tên                            Chức vụ       Ngày bổ nhiệm     Ngày miễn nhiệm     

Ông Nguyễn Thành Nam              Chủ tịch         06/04/2008

Ông Vũ Hồng Tuyến                   P.Chủ tịch        06/04/2008

Ông Đặng Trường Giang            Thành viên       06/04/2008

Bà Trần Thị Thanh Vân              Thành viên       06/04/2008

Bà Lê Diễm Thanh                      Thành viên       06/04/2008 

Ban kiểm soát

         Họ và tên                             Chức vụ         Ngày bổ nhiệm    Ngày miễn nhiệm 

1. Bà Phạm Thị Phúc                  Trưởng ban       06/04/2008 

2. Ông Nguyễn Quang Lộc           Ủy viên           06/04/2008

3. Ông Đặng Minh Quốc               Ủy viên           06/04/2008

b. Các hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2010:

- Trong năm Hội đồng quản trị đã tổ chức nhiều phiên họp và gia Nghị quyết nhăm vạch ra các chủ trương, đường lối đúng đắn cho Công ty hoạt động có hiệu quả.

Công tác ban hành quy chế :

      - Để hoàn thiện quy chế Hội đồng quản trị hàng năm đã cho bổ sung quy chế trong tháng 12/2011 và được áp dụng từ tháng 01năm 2012.

 Công tác kế hoạch sản xuất kinh doanh :

      - Chỉ đạo thực hiện kế hoạch sản xuất năm 2011.

      - Đề xuất kế hoạch sản xuất kinh doanh 2012 trình Đại hội cổ đông.

  Công tác đầu tư:
     - Phê duyệt quyết toán vốn đầu tư dự án hoàn thành.
     -   Phê duyệt cấp vốn đầu tư mua nhà máy mới Công ty TNHH bao bì APP để mở rộng sản xuất .

     - Chuẩn bị tài liệu trình Đại hội cổ đông và tham dự Đại hội cổ đông thường niên 2012.

     - Thực hiện nghị quyết của Đại hội cổ đông.

     - Chỉ đạo giám sát Ban giám đốc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị.       Công tác đánh giá, kiểm điểm của Hội đồng quản trị :
     - Công tác tổ chức họp và ban hành nghị quyết : Hội đồng quản trị đã nghiêm túc tổ chức các phiên họp thường kỳ nhằm vạch ra các chủ trương đúng đắn cho công ty hoạt động đúng hướng và có hiệu quả . Phối hợp chặt chẽ với Ban kiểm soát Công ty trong việc theo dõi triển khai những nghị quyết đã ban hành nhằm thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua trên cơ sở tuân thủ Điều lệ Công ty và chính sách của Nhà nước.

     - Công tác chỉ đạo giám sát: Chỉ đạo và giám sát Ban Giám Đốc tổ chức triển khai thực hiện tốt những nội dung của nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị Công ty đến từng các cán bộ quản lý, phòng ban. Công ty đã thực hiện nghiêm túc các quyết định và nghị quyết của Hội đồng quản trị để mang lại hiệu quả cao cho Công ty trong năm 2011.

c. Các hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2011:

  Ban kiểm soát phối hợp với HĐQT cùng nhau bàn bạc gia nghị quyết hoạt động trên tinh thần xây dựng hợp tác thể hiện các buổi họp mở rộng có ban kiểm soát tham gia và cùng HĐQT triển khai theo dõi hoạt động của Công ty . . .

     - Thẩm định báo cáo tài chính năm 2011;

     - Thẩm định báo cáo của Hội đồng quản trị Công ty CP Bao bì và in nông nghiệp về việc đánh giá công tác quản lý kinh doanh năm 2010 trước khi trình ĐHĐCĐ trong phiên họp ngày 10/04/2011;

     - Kiểm tra công nợ và các hợp đồng mua bán đầu vào đầu ra

     - Thực hiện chế độ báo cáo quý cho Hội đồng quản trị công ty trong đó có phân tích, so sánh và đề nghị một số vấn đề liên quan đến tài chính;

     - Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị theo thư mời.

d. Các hoạt động phối hợp giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc:

    - Ban kiểm soát đã phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trên

tinh thần xây dựng hợp tác, thể hiện các cuộc họp Hội đồng quản trị đều mở rộng có ban kiểm soát tham dự. Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị đều được chuyển sang ban kiểm soát để Ban kiểm soát theo dõi việc thực hiện các Nghị quyết Hội đồng quản trị và điều hành của Ban giám đốc;

    - Thường xuyên phối hợp với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc khi triển khai thực hiện Nghị quyết của Hội đồng quản trị đến các phòng ban, phân xưởng trong công ty, các cổ đông trong cũng như ngoài công ty như hoạt động sản xuất kinh doanh, chia cổ tức, chuẩn bị tổ chức Đại hội … để thực hiện thắng lợi nghị quyết của Hội đồng quản trị đã đề ra;

    - Thường xuyên trao đổi cùng Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc trong việc tuân thủ các chính sách chế độ tài chính cũng như việc tuân thủ Điều lệ, Quy chế trong hoạt động của Công ty.

e. Quyền lợi của thành viên Hội đồng quản trị: Tất cả các thành viên Hội đồng quản trị chỉ hưởng thù lao theo công việc và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã phê duyệt phục vụ cho Công ty. Không có thành viên Hội đồng quản trị nào có những quyền lợi riêng về giao dịch kinh doanh của họ với công ty.

f. Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của

thành viên Hội đồng quản trị: Không có thay đổi.

g. Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị và những người điều hành chủ

chốt khác của công ty: Theo qui định của nhà nước và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua cụ thể:

    - Mức thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị không trực tiếp làm việc

tại công ty ông Đặng Trường Giang, là 4 545 454đồng/tháng/người.

    - Các thành viên Hội đồng quản trị làm việc trực tiếp tại công ty gồm các ông Nguyễn Thành Nam, Vũ Hồng Tuyến, Lê Diễm Thanh, Trần Thị Thanh Vân được hưởng phụ cấp kiêm nhiệm theo quy định của đại hội đồng cổ đông và theo quy chế phân phối tiền lương của Công ty.
    - Tổng chi phí thù lao, hội họp của Hội đồng quản trị, ban kiểm soát năm 2011.
đã chi là  337 835 000 đồng.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn  : Bảng 1
	STT
	Tên cổ đông sáng lập
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ         sở hữu (%)

	1
	Tổng Công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn Nhà nước (SCIC)

Đại diện: Ông Nguyễn Thành Nam
	Số 15A Trần Khánh Dư, Hoàn Kiếm, Hà Nội

	1.012.500
	18.75

	2
	Nguyễn Thành Nam
	Phòng 604 Nhà D3, TT Bộ Nông Nghiệp, Phường Phương Mai, quận Đống Đa, Hà nội
	210.899
	3,90

	3
	Vũ Hồng Tuyến
	P2, Tập thể Xí nghiệp In Nông nghiệp, Phương Mai, Hà Nội
	108.399
	2,01

	4
	Trần Thị Thanh Vân
	Số 72, Đường Trường Chinh, Đống Đa, Hà Nội
	102.500
	1,90

	5
	Lê Diễm Thanh
	P304, I3, Khu Tập thể Phương Mai, Đống Đa, Hà Nội
	47.749
	0,88

	6
	Đặng Trường Giang
	P106, Nhà C9, Quỳnh Mai, Hà Nội
	175.000
	3,24


( Nguồn : Danh sách người sở hữu chứng khoán Công ty CP Bao Bì và In Nông nghiệp tại ngày chốt danh sách 21/02/2101 do Trung tâm LKCK Việt Nam cung cấp ngày 27/02/2012)
      Bảng 2 :

	Danh mục
	Sổ lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ % trên vốn điều lệ

	I. Cổ đông nhà nước
	1.012.500
	18,75 

	I. Cổ đông đặc biệt (Hội đồng quản trị, ban giám đốc, ban kiểm soát)
	857.966
	15,82

	I. Cổ đông là cán bộ trong công ty
	266,542
	4,20

	4.  Cổ đông Ngoài công ty
	3.302.992
	61,17 

	     Cá nhân trong nước
	3.044.516
	56,38 

	     Cá nhân nước ngoài
	900
	0,02

	     Tổ chức trong nước
	257.576
	4,77 

	Tổng
	5.400.000
	100%


( Nguồn : Danh sách người sở hữu chứng khoán Công ty CP Bao Bì và In Nông nghiệp tại ngày chốt danh sách 21/02/2101 do Trung tâm LKCK Việt Nam cung cấp ngày 27/02/2012)

                                                                                PHỤ TRÁCH CÔNG BỐ THÔNG TIN

                                                                                             PHÓ CHỦ TỊCH HĐQT

     Nơi gửi : 
· Như trên.

· Lưu Thư ký CTy.

                                                                                                   Vũ Hồng Tuyến
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