	[image: image1.png]



Lilama-tesTing
	tæng c«ng ty lilama viÖt nam

c«ng ty cæ phÇn lilama -  thÝ nghiÖm c¬ ®iÖn
LILAMA  corporation

erection and Electro-Mechanical testing joint stock  company.

434-436 ®­êng nguyÔn tr·i-trung v¨n-tõ liªm-hµ néi

Tel :  04.35543797/35543792        Fax : 84-4- 35543790
Website : www.lilamatesting.com.vn 
	[image: image2.jpg]SGS
Cert. Number: Q 18562






BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên công ty niêm yết: Công ty CP LILAMA – Thí Nghiệm Cơ Điện

Năm báo cáo: 2011
a) I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty CP Lilama - Thí Nghiệm Cơ Điện với tiền thân là Trung tâm nghiên cứu kinh tế kỹ thuật Lắp máy (sau gọi tắt là Trung tâm) thuộc Tổng Công ty Lắp Máy Việt Nam, công ty đã tạo dựng được uy tín lớn trong lĩnh vực xây dựng cơ bản, Để có được vị trí như ngày hôm nay không phải là điều dễ dàng, đó là kết quả của những nỗ lực không mệt mỏi, của trí tuệ, tinh thần sáng tạo, học hỏi kết hợp với kinh nghiệm và nhiệt huyết của bao thế hệ cán bộ công nhân viên công ty. 

Chặng đường hình thành và phát triển của công ty được đánh dấu bằng những mốc thời gian quan trọng: năm 1980 (thành lập trung tâm), năm 1993 (đổi tên thành Xí nghiệp Lắp máy và thí nghiệm cơ điện), năm 1996 (đổi tên thành công ty Lắp máy và thí nghiệm cơ điện), ngày 08 tháng 01 năm 2004 Bộ Xây Dựng có quyết định số 54 /QĐ-BXD cổ phần hoá Công ty Lắp Máy và Thí Nghiệm Cơ Điện thuộc Tổng Công ty Lắp Máy Việt Nam thành Công ty Cổ Phần lắp máy và thí nghiệm cơ điện với số vốn điều lệ là: 5.600.000.000 đồng; Trong đó vốn nhà nước tại Doanh nghiệp là: 2.903.600.000 đồng (Chiếm 51,85%) và phần vốn góp của các cổ đông là: 2.696.400.000 đồng (Chiếm 48,15%).Công ty cổ phần Lắp máy và Thí Nghiệm Cơ điện đã chính thức đi vào hoạt động từ ngày 05 tháng 03 năm 2004 theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103003803 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp. Ngày 15 tháng 01 năm 2007 Công ty  thay đổi giấy phép đăng ký kinh doanh lần thứ nhất do thay đổi giám đốc và thay đổi người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp. Ngày 04 tháng 07 năm 2007 Công ty thay đổi giấy phép đăng ký kinh doanh lần 2, đổi tên thành Công ty Thành Công ty Cổ Phần LILAMA - Thí Nghiệm Cơ Điện và tăng vốn điều lệ lên 13.500.000.000 đồng trong đó vốn nhà nước tại Doanh nghiệp là: 6.999.750.000 đồng (Chiếm 51,85%) và phần vốn góp của các cổ đông là: 6.500.250.000 đồng (Chiếm 48,15%).Ngày 13/03/2008 Công ty thay đổi giấy phép đăng ký kinh doanh lần 3, Công ty chuyển trụ sở chính từ 124 Minh Khai- Hai Bà Trưng -Hà Nội về số 434-436 đường Nguyễn Trãi- Xã Trung Văn - Huyện Từ Liêm – TP Hà Nội và thay đổi người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp.Mỗi mốc thời gian đó đều đánh dấu một bước trưởng thành mới của công ty và là sự khởi đầu cho bước phát triển tiếp theo.

Ngày 08/10/2010 Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội có Quyết định số 737/QĐ-SGDHN về việc chấp thuận niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ phần Lilama- Thí nghiệm cơ điện. Ngày 15/11/2010 cổ phiếu Công ty Cổ phần Lilama- Thí nghiệm cơ điện (Mã chứng khoán: LCD) chính thức giao dịch trên Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội.
Ngày 31/08/2011 Công ty thay đổi giấy phép đăng ký kinh doanh lần 4, Công ty mở rộng thêm lĩnh vực kinh doanh mới: Kinh doanh bất động sản,tư vấn bất động sản, hoạt động tư vấn quản lý, xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh.
2. Quá trình phát triển

-Ngành nghề kinh doanh của công ty:


+ Xây dựng các công trình công nghiệp, đường dây tải điện, trạm biến thế, lắp ráp thiết bị máy móc cho các công trình;


+ Sản xuất phụ tùng cấu kiện kim loại, phụ kiện phi tiêu chuẩn cho xây dựng, sản xuất vật liệu xây dựng: gạch lát, tấm lợp, đá ốp lát, đất đèn, ô xy, que hàn, kinh doanh vật tư thiết bị, vật liệu xây dựng;


+ Thiết kế các dây chuyền sản xuất: vật liệu xây dựng, giấy và chế biến lương thực, thực phẩm;


+ Lắp đặt các thiết bị công nghệ tự động, công nghệ môi trường, xử lý nước sinh hoạt, hệ thống điều khiển, các thiết bị đo lường và thiết bị dự phòng chống sét cho các hệ thống điện;


+ Lắp đặt điện, nước, thiết thông gió, điều hoà không khí;


+ Cung cấp, lắp đặt, bảo trì các loại thang máy và hệ thống phòng chống cháy;


+ Thí nghiệm kiểm tra, hiệu chỉnh hệ thống thiết bị điện đo lường và điều khiển tự động, hệ thống truyền tải tới 500KV;


+ Thí nghiệm, kiểm tra cơ nhiệt, chạy thử các dây truyền công nghệ cho các nhà máy công nghiệp;


+ Kiểm tra không phá huỷ (NDT) bằng các phương pháp chụp phóng xạ, siêu âm, từ tính, thử mầu và kiểm tra chân không;


+ Kiểm tra xử lý gia nhiệt các mối hàn kim loại. 


+ Kinh doanh bất động sản.



+ Tư vấn bất động sản.



+ Hoạt động tư vấn quản lý.

+ Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh.

Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động sản xuất kinh doanh theo quy định của giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và điều lệ phù hợp với quy định của pháp luật. Khi cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định việc chuyển hay mở rộng các ngành nghề kinh doanh của công ty mà pháp luật cho phép.
- Tình hình hoạt động
Trong suốt quá trình xây dựng và trưởng thành Công ty đã tham gia thi công xây dựng và lắp đặt nhiều công trình lớn quan trọng như: công trình (CT) thủy điện Hòa Bình, CT thủy điện Yaly, CT nhiệt điện Phả Lại, CT nhà ga T1, CT nhiệt điện Phả Lại II, lắp đặt điện CT B.BRAUN Hà Nội, và gần nhất là CT trung tâm hội nghị Quốc gia – Mỹ Đình, CT nhiệt điện Uông Bí mở rộng, Lọc dầu Dung Quất,Thuỷ điện Sơn La, Nhiệt điện Ô Môn, Nhiệt điện Nhơn Trạch 1, Xi măng Thăng Long, Xi măng Hạ Long,Xi măng Hải Phòng mới, Xi măng Sông Thao, Xi măng Bỉm Sơn, Thuỷ điện Đồng Nai 3&4, Thuỷ điện Đark tih, Bảo tàng Hà Nội, Lọc dầu Nam Việt, Xi măng Cam Ranh, Nhiệt điện Vũng Áng 1… 

3. Định hướng phát triển

Mục tiêu chủ yếu của Công ty: Xây dựng Công ty đáp ứng mục tiêu phát triển theo định hướng của Tổng công ty Lắp máy Việt Nam (LILAMA), trong đó có định hướng Xây dựng và phát triển Công ty trở thành một đơn vị xây lắp chuyên ngành mạnh, có khả năng thi công trọn gói các công trình lớn ở trong và ngoài nước. Đồng thời đáp ứng mục tiêu đạt lợi nhuận tối đa, tạo công ăn việc làm cho người lao động, tăng cổ tức cho các cổ đông, thực hiện các nghĩa vụ đối với Nhà nước và sự phát triển ổn định, bền vững cho Công ty.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 


Sản xuất kinh doanh


Đầu tư chiều sâu để tiếp tục phát huy những thế mạnh về các công việc sở trường truyền thống của Công ty trong những năm qua đó là công tác thí nghiệm điện và công tác kiểm tra mối hàn bằng phương pháp không phá huỷ NDT. nghiên cứu và mạnh dạn phát triển thêm một số công việc khác: sản xuất các tủ bảng điện, máng cáp, chế tạo và lắp đặt các thiết bị, kết cấu thép...


Tài chính:


Duy trì tình hình tài chính lành mạnh và ổn định.

  Tích cực tìm nguồn vốn với chi phí thấp


Công tác đời sống của CBCNV:


Đảm bảo đủ việc làm cho CBCNV, phấn đấu mức thu nhập bình quân hàng tháng từ 4.500.000 đồng đến 5.000.000 đồng/người/tháng.


Duy trì chế độ khuyến khích thợ giỏi, xây dựng đơn giá tiền lương và định mức khoán đảm bảo sự công bằng xã hội và kích thích sản xuất phát triển.


Chăm lo sức khoẻ cho người lao động, tổ chức khám sức khỏe định kỳ đều đặn, mua BHXH, BHYT, bảo hiểm tai nạn lao động đầy đủ, thăm hỏi trợ cấp khó khăn kịp thời cho CBCNV.


Đẩy mạnh phong trào văn hoá, văn nghệ thể thao quần chúng tạo ra cuộc sống tinh thần sôi động, xoá bỏ các tệ nạn xã hội, tích cực tham gia các phong trào với địa phương có hiệu quả.

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch công ty

1.
Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2011
- Trong năm 2011, Giá trị sản l​ượng: 90 tỷ đồng​ đạt 100% kế hoạch năm; về Doanh thu: 57,52 tỷ đồng đạt 106,5% kế hoạch năm; mặc dù doanh thu vượt so với kế hoạch đề ra nhưng do ảnh hưởng của lạm phát mọi chi phí đều tăng cao nên lợi nhuận: 3,39 tỷ đồng đạt 89,8% kế hoạch năm; kế hoạch chia cổ tức 12,5% đạt 100% kế hoạch năm.
- Trong năm 2011, HĐQT Công ty đã hoàn thành vai trò chỉ đạo, quản lý và giám sát toàn diện các mặt hoạt động SXKD của Công ty. Kiểm tra giám sát về việc thực hiện các chế độ chính sách của Nhà Nước, các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, các quy định, điều hành của Tổng Giám đốc trong hoạt động SXKD. HĐQT đã đưa ra định hướng đúng đắn, các giải pháp phù hợp và kịp thời để chỉ đạo thực hiện hoạt động SXKD.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch

	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2011 (Đồng)
	Thực hiện năm 2011 ( Đồng)
	Tỷ lệ % so kế hoạch

	1
	Giá trị sản xuất kinh doanh
	90.000.000.000
	90.000.000.000
	100%

	2
	Tổng doanh thu
	54.000.000.000
	57.520.405.893
	106,5%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	3.780.000.000
	3.395.161.970
	89,8%

	4
	Nộp ngân sách
	5.320.000.000
	4.264.615.521
	80,2%

	5
	Thu nhập bình quân
	4.500.000
	4.577.812
	101,7%

	6
	Đầu tư
	6.000.000.000
	1.941.271.818
	

	7
	Tỷ lệ chia cổ tức %
	12,5%
	12,5%
	


3. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai (thị trường dự tính, mục tiêu…)


- Công ty đặt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 như sau :
	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2012 (Đồng)
	Tỷ lệ % so với 2011

	1
	Giá trị sản xuất kinh doanh
	95.000.000.000
	105,5%

	2
	Tổng doanh thu
	60.000.000.000
	104,3%

	3
	Lợi nhuận 
	 3.600.000.000
	106%

	4
	Nộp ngân sách
	 5.143.000.000
	120,6%

	5
	Thu nhập bình quân
	        5.000.000
	109,2%

	6
	Đầu tư máy móc, thiết bị
	3.100.000.000
	

	7
	Dự kiến chia cổ tức
	12%
	


Năm 2012 là năm công ty đã có những hợp đồng có giá trị ký với Tổng công ty, đồng thời tiếp tục đề nghị Tổng công ty giao cho những công việc tiếp theo như lắp đặt thiết bị C&I, lắp đặt tủ bảng điện, thí nghiệm và hiệu chỉnh các thiết bị điện, Gia nhiệt và xử lý nhiệt mối hàn .v.v. đề nghị đó đã được Tổng giám đốc Tổng công ty phê duyệt. Ngoài những công trình đã ký kết hợp đồng với Tổng công ty và các công trình đã ký kết hợp đồng với các công ty thành viên và các công ty ngoài Tổng công ty đang thi công như công trình trung tâm thương mại Hoàng Mai – Hà Nội, công trình nhà máy xi măng Mai Sơn – Sơn La, công trình gang thép Thái nguyên và một số công trình khác.
Công ty nhìn nhận, năm 2012 sẽ là năm khó khăn hơn rất nhiều so với năm 2011, tuy nhiên Lãnh đạo Công ty vẫn đặt quyết tâm phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2012 Công ty đã đề ra.
III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	STT
	ChØ tiªu
	§¬n vÞ tÝnh
	Kú nµy
	Kú tr­íc 

	1
	C¬ cÊu tµi s¶n
- Tµi s¶n dµi h¹n/Tæng tµi s¶n

- Tµi s¶n ng¾n h¹n/Tæng tµi s¶n
	%
	50%

50%
	51%

49%

	2
	C¬ cÊu nguån vèn
- Nî ph¶i tr¶/Tæng nguån vèn

- Nguån vèn chñ së h÷u/Tæng nguån vèn
	%
	55%

45%
	58%

42%

	3
	Kh¶ n¨ng thanh to¸n

- Tæng tµi s¶n/Tæng nî ph¶i tr¶

- Tæng TSL§ vµ ®Çu t­ ng¾n h¹n/Tæng nî ng¾n h¹n

- Tæng tiÒn vµ c¸c kho¶n ®Çu t­ tµi chÝnh  ng¾n h¹n/Tæng nî ng¾n h¹n
	LÇn
	1,82

1,05

0,07
	1,73

0,97

0,01

	4
	Tû suÊt lîi nhuËn

a. Lîi nhuËn/doanh thu

- LN tr­íc thuÕ/Doanh thu thuÇn+ DT ho¹t ®éng tµi chÝnh+th nhËp kh¸c

- LN sau thuÕ/Doanh thu thuÇn+ DT ho¹t ®éng tµi chÝnh+th nhËp kh¸c

b. Lîi nhuËn/Tæng tµi s¶n

- LN tr­íc thuÕ/Tæng tµi s¶n

- LN sau thuÕ/Tæng tµi s¶n

c. Lîi nhuËn sau thuÕ/ Nguån vèn CSH
	%
	5,89%

4,41%

7,12%

5,32%

11,79%
	7,51%

5,63%

6,72%

5,04%

11,95%


-
Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh.

Hệ số thanh toán: tổng tài sản/tổng nợ phải trả tại ngày 31/12/2011 là 1,82 lớn hơn 1, chứng tỏ tình hình tài chính là an toàn, đảm bảo khả năng thanh toán các khoản nợ, tuy nhiên hệ số thanh toán: tổng tiền và các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn/tổng nợ ngắn hạn tương đối thấp do đặc thù của ngành xây lắp giá trị sản phẩm dở dang chiếm tỷ trọng lớn trong hàng tồn kho chủ yếu là các công trình xây dựng, lắp đặt chưa quyết toán.

Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời khá cao so với các doanh nghiệp cùng nghành lắp máy; hệ số lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần đạt 4,41%, hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu đạt 11,79%, hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản đạt 5,32%. 

Như vậy các hệ số của Công ty so với các doanh nghiệp cùng ngành lắp máy là tương đối tốt.
-
Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2011 là: 

Tại thời điểm 31/12/2011 (Mệnh giá 10.000 đồng / Cổ phần)




                      Nguồn vốn chủ sở hữu
Giá trị sổ sách =                                                                                        =     15.948 đồng/CP                    





Số lượng cổ phiếu đang lưu hành
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 1.350.000 cổ phiếu

- Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn kế hoạch năm 2011: 12,5%/ năm ( đã thực hiện 10%)
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

a. Kết quả hoạt động SXKD năm 2011
	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2011 (Đồng)
	Thực hiện năm 2011 ( Đồng)
	Tỷ lệ % so kế hoạch
	Tỷ lệ % so với 2010

	1
	Giá trị sản xuất kinh doanh
	90.000.000.000
	90.000.000.000
	100%
	124%

	2
	Tổng doanh thu
	54.000.000.000
	57.520.405.893
	106,5%
	132%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	3.780.000.000
	3.395.161.970
	89,8%
	102%

	4
	Nộp ngân sách
	5.320.000.000
	4.264.615.521
	80,2%
	84%

	5
	Thu nhập bình quân
	4.500.000
	4.577.812
	101,7%
	115%

	6
	Đầu tư
	6.000.000.000
	1.941.271.818
	
	

	7
	Tỷ lệ chia cổ tức %
	12,5%
	12,5%
	
	


b. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh

-
Thuận lợi


Được sự giúp đỡ tạo điều kiện thuận lợi của lãnh đạo Tổng công ty Lắp máy Việt Nam, các cơ quan chính quyền địa phương TP Hà Nội  và các địa phương nơi công ty thi công.


Sự quyết tâm nỗ lực khắc phục mọi khó khăn của toàn thể CBCNV, sự kết hợp chặt chẽ của các tổ chức đoàn thể trong Công ty.

Ban lãnh đạo Công ty đã không ngừng tìm kiếm đối tác, ký kết hợp đồng kinh tế.
-
Khó khăn: Năm 2011 là một năm công ty có khó khăn về việc làm, công việc hàng đầu lãnh đạo Công ty đặt ra là công tác tìm kiếm việc làm.

Năm 2011 tình hình kinh tế thế giới, trong nước có nhiều biến động lớn, do lạm phát tăng cao giá cả các mặt hàng đều tăng đã làm ảnh hưởng lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được   

a. Công tác tổ chức và đào tạo

- Tăng cư​ờng công tác quản lý, giáo dục CBCNV có ý thức chấp hành nghiêm túc chủ trương đường lối chính sách của Đảng và Nhà nư​ớc, điều lệ của Công ty. Nâng cao ý thức trách nhiệm và kỷ luật cho toàn thể nhân viên trong Công ty.

- Năm 2011 Công ty đã tổ chức thi nâng bậc và nâng lương cho 13 cán bộ công nhân và giải quyết chế độ hưu cho 02 cán bộ công nhân viên.
b. Công tác tài chính kế toán

- Tập trung chỉ đạo công tác thu hồi vốn các công trình đã thi công xong, hoàn thiện hồ sơ pháp lý thanh quyết toán để làm cơ sở thu hồi vốn giảm lãi vay ngân hàng.

- Quản lý thanh quyết toán cho các đội công trình đúng theo quy chế đã ban hành, kịp thời đúng chế độ cho người lao động: tiền lư​ơng, tiền thư​ởng, BHXH, BHYT

- Công tác quản lý tài chính công khai, minh bạch, kiểm toán kịp thời vào thời điểm kết thúc năm tài chính góp phần duy trì tài chính Công ty lành mạnh và ổn định.

c. Thực hiện chính sách đối với ngư​ời lao động

- Kịp thời điều chỉnh tiền lư​ơng cho CBCNV theo mức lư​ơng tối thiểu mới do nhà nư​ớc quy định, tăng thu nhập cho người lao động tâm lý yên tâm để gắn bó lâu dài với Công ty.

- Trợ cấp khó khăn cho CBCNV có hoàn cảnh khó khăn thư​ờng xuyên, kịp thời, đúng đối tượng.

- Công tác BHXH, BHYT, bảo hiểm tai nạn lao động, Công ty luôn chấp hành đầy đủ 100%, thực hiện đúng chế độ, chính sách đối với ngư​ời lao động.

d. Công tác an toàn lao động
- Lãnh đạo công ty đã quan tâm triệt để đến công tác này, chỉ đạo Ban an toàn lao động công ty thực hiện đầy đủ các quy đinh về công tác an toàn, tổ chức cho các CBCNV đi công tác các công trình được học tập đầy đủ các bước an toàn trước khi làm việc. Xây dựng mạng lưới an toàn viên từ công ty đến các đội công trình, tổ sản xuất, thường xuyên cử các cán bộ an toàn tham gia các khoá đào tạo về an toàn, đặc biệt là công tác an toàn trong lĩnh vực thí nghiệm điện và kiểm tra mối hàn bằng phương pháp không phá huỷ NDT. Thường xuyên tổ chức các đoàn kiểm tra về công tác ATLĐ tại các công trình. Tổ chức thực hành các trường hợp khẩn cấp đặc biệt với công tác NDT tại các công trình mà công ty tham gia xây dựng. Năm 2011 công ty không có vụ tai nạn do mất an toàn nào xảy ra..

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.

a. Công tác quản lý.

- Tiếp tục xây dựng hệ thống quản trị doanh nghiệp, nhằm quản lý một cách toàn diện và đồng bộ sản xuất, kinh doanh và đầu tư​.

- Tiếp tục nghiên cứu đối mới về cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty cho phù hợp với từng giai đoạn, đặc biệt là trong giai đoạn suy thoái kinh tế trên toàn thế giới, phù hợp với sự hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu rộng.

- Từng thành viên trong ban giám đốc đư​ợc phân công chỉ đạo trực tiếp các công trình thi công nhằm xử lý kịp thời những phát sinh trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh

- Bố trí sắp xếp CNCNV, ph​ương tiện máy móc thiết bị vật tư​ hợp lý để thực hiện các hợp đồng đã ký kết đảm bảo đúng tiến độ chất lư​ợng an toàn và hiệu quả kinh tế cao.

b. Phát triển nhân lực

- Xây dựng chiến lư​ợc phát triển nguồn nhân lực của Công ty thông qua các chư​ơng trình đào tạo dài hạn, ngắn hạn, đặc biệt trong các lĩnh vực là thế mạnh của Công ty : thí nghiệm, hiểu chỉnh thiết bị điện, công nghệ, kiểm tra không phá huỷ NDT. Đồng thời đề ra các chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện về vật chất, môi trư​ờng làm việc tốt cho CBCNV.
- Hiện tại tổng số CBCNV toàn Công ty là 447 người trong đó:



+ Hợp đồng không xác định thời hạn: 181 người

+ Hợp đồng ngắn hạn: 266 người
c. Công tác thu hồi vốn

- Năm 2012 Công ty sẽ tập trung chỉ đạo các phòng ban chức năng công ty cũng như các đội công trình thực hiện hoàn thành công tác thanh quyết toán các công trình đã thi công kết thúc và đang ở giai đoạn kết thúc như: công trình Xi măng Bỉm sơn, Xi măng Hạ Long, thủy điện Sơn La ... đồng thời tập trung chỉ đạo công tác thu hồi vốn tại các công trình đang thi công như nhiệt điện vũng áng, thuỷ điện sơn la, thuỷ điện Đồng Nai 3&4, Đark tih, Ankhê Kanak, xi măng Thăng Long, xi măng Sông Thao …
d. Công tác tiếp thi đấu thầu

- Tăng cư​ờng quan hệ, tiếp thị hơn nữa với các đối tác trong và ngoài Tổng Công Ty Lắp Máy Việt Nam.

- Công tác tiếp thị để tìm kiếm việc làm là công tác quan trọng hàng đầu. Lãnh đạo Công ty sẽ có kế hoạch để tìm kiếm đư​ợc nhiều việc làm đảm bảo việc làm và thu nhập cho ngư​ời lao động và hoàn thành kế hoạch năm 2012 mà Công ty đã đặt ra.

IV. Báo cáo tài chính

Báo cáo tài chính năm 2011 đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán (Báo cáo kiểm toán kèm theo).
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Bio cdo tai chinh
Cho nim tai chinh két thic ngay 31/12/2011

BANG CAN POI KE TOAN
Tai ngay 31 thing 12 nim 2011 ‘
Pon vi tinh: dong
TAISAN Masf THOYE 311211 01/01/2011
minh
A. TAI SAN NGAN HAN 100 23.907.255.518 24.337.598.299
L Tidn va céc khodn twong dwong tién 110 1.630.254.776 '140.500.518
1. Tién 0 B A} 1.630.254.776 140.500.518
IL Cic khodn du twr tai chinh ngin hgn 120
I Céc khodn phii thu 130 9.517.530.931 16.252.655.016
1. Phai thu cia khach hang 131 7.248.744.622 15.764.290.702
2. Tra trudc cho ngudi ban 132 1.930.080.156 277.005.456
5. Céc khoan phai thu khac 138 V.02 408.706.153 281.358.858
6. Dy phong cac khoan phai thu khé doi (*) 139 (70.000.000) (70.000.000)
IV. Hang ton kho 140 10.308.229.421 6.508.280.525
1. Hang tdn kho 141 V.03 10.311.745.421 6.511.796.525
2. Dy phong gi4m gi4 hang ton kho (*) 149 (3.516.000) (3.516.000)
V. Tai sin ngin han khéc 150 2.451.240.390 1.436.162.240
4. Tai san ngén han khéc 158 2.451.240.390 1.436.162.240
B. TAI SAN DAI HAN 200 23.758.766.576 25.071.018.335
L. Céc khodn phai thu dai han 210
II. Tai sén c6 dinh 220 23.338.410.429 24.648.710.702
1. Tai san cé dinh hitu hinh 221 V.04 6.591.302.326 6.552.539.715
- Nguyén gid 222 20.097.939.831 18.203.111.094
- Gid tri hao mon Ity ké(*) 223 (13.506.637.505) (11.650.571.379)
2. Tai san c dinh thué tai chinh 24 V.05 479.481.726 1.828.544.610
- Nguyén gia 225 5.396.251.583 5.396.251.583
- Gid tri hao mon Ity ké(*) 226 (4.916.769.857) (3.567.706.973)
3. Tai san cd dinh v6 hinh 227 V.06 16.267.626.377 16.267.626.377
- Nguyén gid 228 16.267.626.377 16.267.626.377
- Gid tri hao mon lity ké(*) 229
4. Chi phi x4y dyng co ban d¢ dang 230
IIL. Bét djng sin diu tw 240
IV. Céc khodn diu tw tai chinh dai han 250
V. Tai sén dai han khic 260 420.356.147 422.307.633
1. Chi phi tra trudc dai han 261 V.07 20.356.147 22.307.633
3. Tai sén dai han khac 268 400.000.000 400.000.000
TONG CONG TAI SAN 270 47.666.022.094 49.408.616.634
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CONG TY CO PHAN LILAMA - THi NGHIEM CO DIEN
Dia chi: 434-436, Nguyén Tréi - Trung Vén - Tir Liém - Ha Nai

BANG CAN POI KE TOAN
Tai ngay 31 thing 12 ndm 2011
( Tiép theo)
Don v tinh: dong
Thuyét
NGUON VON Mai sb e 31/12/11 01/01/2011
A.NQ PHAI TRA 300 26.136.491.428 28.547.472.696
L. N¢ ngin han 310 22.736.785.438 25.055.780.347
1. Vay va ng ngén han 311 V.08 3.579.309.596 15.487.105.044
2. Phai tra ngudi ban 312 3.047.496.496 1.872.213.443
3. Ngudi mua tra tién trude 313 8.525.806.556 34.566.423
4. Thué va cac khoan phai ndp Nha nudc 314 V.09 335.213.017 758.035.627
5. Phai tra cong nhan vién 315 1.271.615.601 1.825.468.098
6. Chi phi phai tra 316
7. Phai tra ndi bd 317
8. Phai tra theo ké hoach tién 40 HDXD 318
9. Cac khoan phai tra, phai ndp khic 319 V.10 5.977.344.172 5.078.391.712
10. Dy phong phai tra ngén han 320
11. Quy khen thudng, phuc lgi 323
IL Ng¢ dai han 330 3.399.705.990 3.491.692.349
1. Phai tra dai han ngudi ban 331
2. Phai tra dai han ndi bd 332
3. Phai tra dai han khéc 333 V.1 2.000.682.309
4. Vay va ng dai han 334 V.12 536.234.072 3.156.070.072
5. Thué thu nhp hodn lai phai tra 335
6. Dy phong trg cép mat viéc lam 336 372.789.609 335.622.277
7. Dy phong phai tra dai han 337
8. Doanh thu chura thyc hién 333 V.13 490.000.000
9. Quy pht trién khoa hoc va cong nghg 339
B. VON CHU SO HU'U 400 21.529.530.666 20.861.143.938
1. Vén chi s& hitu 410 V.14 21.529.530.666 20.861.143.938
1. Vén dau tu cia chi s& hiru 411 13.500.000.000 13.500.000.000
2. Thing dur vén cb phan 412 1.165.180.000 1.165.180.000
3. Vén khéc cia chi s& hiru 413
4. Cb phiéu ngan quy 414
5. Chénh 1&ch danh gia lai tai san 415
6. Chénh 1&ch ty gia héi dodi 416
7. Quy d4u tw phét trién 417 2.834.011.960 2.335.613.984
8. Quy du phong tai chinh 418 401.740.030 277.140.536
10. Loi nhuin chua phan phéi 420 3.628.598.676 3.583.209.418
11. Ngudn vén déu tr xdy dyng co ban 421
I1. Ngudn kinh phi va cdc quy khic 430
TONG CONG NGUON VON 440 47.666.022.094 49.408.616.634
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Dia chi: 434-436, Nguyén Tréi - Trung Vén - Tir Liém - Ha Noi Cho nim tai chinh két thic ngay 31/12/2011

CHi TIEU NGOAI BANG CAN POI KE TOAN

K
cHi TIRU Thuy&t 311211 01/01/2011
minh

1. Tai san thué ngoai

2. Vit tu, hang héa nhin giir hd, nhén gia cong
3. Hang hoa nhan ban hg, nhan ky giri

4. No kho doi da xir ly

5. Ngoai té cac loai (USD)

6. Dy toan chi hoat dong

946.580.477 946.580.477
1.570,48 1.593,61

Ghi chit: Céc chi tidu c6 sé liéu am dugc ghi trong ngodc don ()
Tp Ha NQI ngay 20 thang 01 ndm 2012

Ngwdi 13p bidu Ké todn trwdmg / 1807 oy Tong Giém dé
/,f' CONG TY \ON
o] cOPHAN \H\
(= LILAMA |9/
U/ \ THt NGHIE M
\d PIEN 1)
Lé Tudin Anh Vii Thi Thily Giang N i Foing Minh Phurong






[image: image6.jpg]CONG TY CO PHAN LILAMA - THi NGHIEM CO PIEN
Dia chi: 434-436, Nguyén Tréi - Trung Vén - Tir Liém - Ha Néi

Bdo céo tai chinh
Cho nim tai chinh két thic ngay 31/12/2011

BAO CAO
KET QUA HOAT PONG KINH DOANH
Nim 2011
Don Vi tinh: dong
. X
CHI TIEU Mi sd bl Nim nay Niim truwéc
minh
1. Doanh thu ban hang va cung cép dich vy 00 VLIS 57.520.405.893 43.501.067.183
2. Céc khoén giam trir 02 -
3. Doanh thu thuin ban hang 10 VL16 57.520.405.893 43.501.067.183
va cung cép dich vy
4. Gid vbn hang ban 11 VL17 45.985.611.790 33.371.914.323
5. Lgi nhujn ggp vé bén hang 20 11.534.794.103 10.129.152.860
va cung cép dich vy
6. Doanh thu hoat djng tai chinh 21 VL8 55.451.165 54.293.562
7. Chi phi tai chinh 22 VL19 2.177.535.137 2.409.283.540
- Trong d6: Chi phi l3i vay 23 2.177.535.137 2.407.568.550
8. Chi phi ban hang 24
9. Chi phi quin Iy doanh nghi¢p 25 5.986.091.361 5.148.013.875
10. Lgi nhugn thuén tir hogt dyng kinh doanh 30 3.426.618.770 2.626.149.007
11. Thu nhjp khéc 31 25.067.479 707.457.461
12. Chi phi khéc 32 56.524.279 10.953.292
13. Lgi nhujn khac 40 (31.456.800) 696.504.169
14. Téng l¢i nhudn ké todn trwéc thué 50 3.395.161.970 3.322.653.176
15. Chi phi thué TNDN hién hanh 51 VI20 857.576.254 830.663.294
16. Chi phi thué TNDN hodn lai 52 -
17. Lgi nhujn sau thué TNDN 60 2.537.585.716 2.491.989.882
18. Lii co ban trén cb phiéu 70 V.14 1.880 1.846
Tp.Ha Noi, ngay 20 thang 01 nam 2012
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Cho nim tai chinh két thic ngay 31/12/2011

Bdo céo tai chinh

- BAO CAO LUU CHUYEN TIEN TE
(Theo phwong phip tryc tiép)
- Nim 2011
Don vi tinh: dong
CHi TIEU Mi sb Nim nay Nim truéc
A L Luu chuyén tién tir hoat djng kinh doanh
A Y 2 A : Y
1. :;’;’:‘h““‘b‘mh““g’ e 80.264.784.918 51.959.887.511
2. Tién chi tra ngudi cung cip hing héa va dich vu 02 (32.517.614.305) (31.125.144.615)
— 3. Tién chi tra cho ngudi lao dong 03 (24.728.286.072) (14.142.379.095)
4. Tién chi tra l4i vay 04 (2.177.535.137) (2.409.283.540)
- 5. Tién chi np thué thu nhap doanh nghiép 05 (851.408.081) (1.552.923.322)
6. Tién thu khac tir hoat dong kinh doanh 06 3.760.379.543 1.891.770.701
7. Tién chi khac cho hoat dong kinh doanh 07 (3.905.386.826) (1.938.167.680)
s Lueu chuyén tién thudn tic hogt dpng kinh doanh 20 19.844.934.040 2.683.759.960
IL Luu chuyén tién tir hoat djng dau tw
1. Tién chi d& mua sém, XD TSCD va cac TSDH khac 21 (2.291.062.499) (184.762.500)
= Tién thu tir thanh 1y, nhuong ban TSCD va cic TS
2 b B ) 4.500.000 67.000.000
i 3 Tién chi cho vay, mua céc cong cu ng cia don vi
" khac ' 23
e 4 Tién thu hdi cho vay, béan lai cic cdng cu n¢ cua don
“vikhic 24
o 5. Tién chi dAu tr gop von vao don vi khic 25
6. Tién thu hdi dAu tr gop vén vao don vi khic 26
— 7. Tién thu 14 cho vay, cb tirc va loi nhuéin duoc chia 27 52.429.488 51.344.653
Lueu chuyén tién thudn tic hogt djng diu e 30 (2.234.133.011) (66.417.847)
o IIIL Luu chuyén tién tir hoat djng tai chinh
= 1 Tién thu tir phat hanh cb phiéu, nhin vbn gop cla
" chit s& hiru 31
) Tién chi tra vén gop cho céc chii s& hitu, mua lai cb
= * phiéu ctia doanh nghiép da phat hanh 32 _
3. Tién vay ngén han, dai han nhén dugc 33 37.750.504.945 25.866.751.854
4. Tién chi trd ng gbc vay 34 (51.260.952.137) (26.754.028.551)
- 5. Tién chi tra ng thué tai chinh 35 (1.017.184.256) (1.017.184.256)
6. Cb tirc, loi nhuén da tra cho chu s& hiru 36 . (1.596.437.000) (1.552.500.000)
— Lueu chuyén tién thudn tir hogt dpng tai chinh 40 (16.124.068.448) (3.456.960.953)
g5 Luu chuyén tién thuén trong ky 50 1.486.732.581 (839.618.840)
Tién va twong dwong tién diu ky 60 140.500.518 977.170.449
= Anh huémg cia thay d3i ty gi héi doai quy ddi ngoai t§ 61 3.021.677 2.948.909
- Tién va twong dwong tién cudi ky ' 70 1.630.254.776 140.500.518
— ~TpHa gay 20 thang 01 ném 2012
Ngui 13p biéu Ké todn tru&n%é S BHE TY Gism déc
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‘ BAO CAO KIEM TOAN
Vé Bdo cdo Tai chinh cho nam tai chinh két thuc ngay 31/12/2011

ciia Cong ty cé phin Lilama - Thi nghi¢m Co di¢n

Kinh giri:  Hgi ddng Quan tri va Ban Giam doc
Cong ty c6 phan Lilama - Thi nghiém Co dién

Ching t6i da kiém toan Béo cdo tai chinh ctia Cong ty cb phan Lilama - Thi nghiém Co dién dugc
lap ngay 20/01/2012 gdm: Bang can dbi ké toan, Bio cdo két qua hoat dong kinh doanh, Bio c4o luu
chuyén tién té va Ban thuyét minh bio céo tai chinh cho nim tai chinh két thic ngay 31/12/2011
duoc trinh bay tir trang 6 dén trang 24 kém theo.

Viéc 1ap va trinh bay Béo céo tai chinh nay thugc trach nhiém cta Gidm déc Cong ty. Trach nhiém
ctia chung t6i 14 dua ra y kién vé cic bao cdo nay cin cir trén két qua kiém toan ctia ching toi.
Co 56 kién
Chung t6i da thuc hién cong viéc kiém toan theo cac chudn muc kiém toan Viét Nam. Cac chuén
muc ndy yéu ciu cbng viéc kiém toan lap ké hoach va thyuc hién dé c6 sur dam bao hop ly ring céc
bao cdo tai chinh khéng con chira dung céc sai sét trong yéu. Chung t6i da thuc hién viéc kiém tra
theo phuong phép chon mAu va 4p dung céc thir nghiém can thiét, cac bang chimg xac minh nhiing
thong tin trong béo cao tai chinh; danh gia viéc tuin thu cac chudn muc va ché d6 ké toan hién hanh,
cac nguyén tic va phuong phéap ké toan dugc 4p dung, cdc udc tinh va xét dodn quan trong cua Ban
Giam dbc ciing nhu céch trinh bay tdng quét cdc bdo cdo tai chinh. Chung tdi cho ring cong viéc
kiém toén ctia chiing toi di dua ra nhitng co s& hop ly dé 1am c#n cir cho y kién ciia chiing toi.
Y kién ciia kiém todn vién
Theo y kién ctia chiing t6i, B4o cdo tai chinh ciia Cong ty dd phan anh trung thuc va hop ly trén céc
khia canh trong yéu tinh hinh tai chinh cua Céng ty c¢b phin Lilama - Thi nghiém Co dién tai ngay
31/12/2011, ciing nhu két qua kinh doanh va céc ludng Iuu chuyén tién t& cho nim tai chinh két thic
tai ngay 31/12/2011, phu hgp véi chuin muyc va ché do ké toan Viét Nam hién hanh va céc quy dinh
phép 1y ké toan c6 lién quan.
Ha N¢i, ngay 15 thang 02 nam 2012
Cong ty TNHH Tw van
K& toan va Kiém toan Viét Nam
6 Giam doc Kiém todn vién
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V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Tư Vấn Kế Toán Và Kiểm Toán Việt Nam
- Ý kiến kiểm toán độc lập:  Theo ý kiến của chúng tôi Báo cáo tài chính của Công ty đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty CP Lilama – Thí nghiệm Cơ điện tại ngày 31/12/2011, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2011, phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.
- Các nhận xét đặc biệt (thư quản lý): Không có

2.Kiểm toán nội bộ

           - Ý kiến kiểm toán nội bộ: Không

        - Các nhận xét đặc biệt: Không


VI. Các công ty có liên quan

-  Tổng Công ty Lắp Máy Việt Nam – Công ty TNHH MTV nắm giữ 51,85 % vốn cổ phần của Công ty.

· Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty có liên quan:

Công ty nắm giữ 51,85% vốn cổ phần của Công ty CP Lilama- Thí nghiệm Cơ điện là Tổng Công ty Lắp máy Việt Nam được thành lập theo Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh số 110860 cấp ngày 12 tháng 04 năm 1996 và thay đổi theo số mới là 0100106313 cấp ngày 01/09/2010.

Trụ sở chính: 124 Minh Khai, Quận Hai Bà Trưng, Thành phố Hà Nội.


Ngành, nghề kinh doanh chính:

· Sản xuất kinh doanh xây dựng theo quy hoạch, kế hoạch phát triển ngành xây dựng của nhà nước, bao gồm các lĩnh vực thi công lắp đặt thiết bị máy móc, thi công xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, bưu điện, công trình kỹ thuật hạ tầng đô thị và khu công nghiệp, các công trình đường giao dây trạm biến thế điện;

· Kinh doanh phát triển nhà, tư vấn xây dựng;

· Sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng;

· Xuất nhập khẩu lao động, vật tư thiết bị, công nghệ về lắp máy và xây dựng và các ngành nghề kinh doanh khác theo quy định của pháp luật;

· Kinh doanh bất động sản; du lịch lịch lữ hành, khách sạn, nhà hàng và khu vui chơi giải trí, kinh doanh vận tải, hàng hóa, các thiết bị siêu trường siêu trọng, cho thuê thiết bị thi công và vận tải
· Đầu tư xây dựng các công trình bao gồm: công nghiệp (thủy điện, nhiệt điện, xi măng, hóa dầu, giấy và thép), dân dụng, giao thông, thủy lợi, cấp thoát nước và hạ tầng kỹ thuật đô thị;

· Tư vấn xây dựng, tổng thầu toàn bộ hoặc một phần của dự án đầu tư các công trình công nghiệp, dân dụng và hạ tầng kỹ thuật như: khảo sát, lập dự án, thiết kế và lập tổng dự toán, tư vấn giám sát, quản lý dự án cung cấp thiết bị công nghệ và điều khiển tự động;

· Chế tạo thiết bị và gia công kết cấu thép cho các công trình công nghiệp, dân dụng và hạ tầng kỹ thuật;

· Các ngành nghề khác kinh doanh khác theo quy định của pháp luật.

VII. Tổ chức và nhân sự

1. Tổ Chức

Bộ máy quản lý và tổ chức của Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần với sơ đồ như sau:



Chức năng, nhiệm vụ được quy định cụ thể trong điều lệ công ty như sau: 

- Đại hội đồng cổ đông: Là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty cổ phần bao gồm các cổ đông có quyền biểu quyết, có quyền tổ chức hoặc giải thể Công ty, quyết định lại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán và ngược lại, quyết định mức cổ tức hàng năm đối với từng loại cổ phần. Quyết định sửa đổi bổ sung Điều lệ Công ty. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng 2 cách: lấy biểu quyết và lấy ý kiến bằng văn bản. Chế độ làm việc họp thường kỳ ít nhất là mỗi năm một lần cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông chỉ hợp lệ khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất là 65% số cổ phần có quyền biểu quyết.

- Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, nhân danh Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông (theo điều 80 luật doanh nghiệp) Hội đồng quản trị có nhiệm vụ quyết định chiến lược của Công ty, quyết định giải pháp phát triển thị trường, quyết định nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, cơ cấu tổ chức, lập quy chế quản lý nội bộ lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác.  Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có 01 phiếu biểu quyết.


- Tổng Giám đốc công ty là đại diện pháp nhân của Công ty trong mọi giao dịch, kinh doanh. Điều hành và chịu trách nhiệm về mọi hoạt động kinh doanh của Công ty theo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, điều lệ của Công ty và tuân thủ pháp luật.


- Phó Tổng giám đốc: Là người giúp Giám đốc điều hành một hoặc một số lĩnh vực của công ty theo sự ủy quyền của Tổng Giám đốc. 

- Ban kiểm soát: Do Đại hội đồng cổ đông bầu ra (Theo điều 88 luật doanh nghiệp quy định). Ban kiểm soát là người thay mặt cổ đông kiểm tra giám sát hoạt động của Công ty, kiểm soát tình hình tài chính của Công ty và báo cáo kết quả kiểm tra với Đại hội đồng cổ đông. 
- Kế toán trưởng có nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định pháp luật: đề xuất, tổ chức bộ máy kế toán phù hợp với đặc điểm hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty; tổ chức hướng dẫn thực hiện các quy định mới về công tác kế toán; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra công tác kế toán trong doanh nghiệp phục vụ cho nhu cầu quản lý; nghiên cứu tham mưu cho giám đốc hoạch định chiến lược kinh doanh, dự báo thông tin kinh tế xã hội nhằm định hướng và điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh theo các mục tiêu đã đề ra…

- Các phòng ban nghiệp vụ: do Trưởng phòng phụ trách chịu trách nhiệm trước ban Giám đốc về việc thực thi các nhiệm vụ được giao.

+ Phòng Tổ chức hành chính: có chức năng quản lý về mặt nhân sự theo chỉ đạo trực tiếp từ ban giám đốc, bao gồm việc tổ chức tuyển dụng, đào tạo, sắp xếp, điều chuyển nhân sự phù hợp với tính chất, yêu cầu công việc và khả năng của mỗi người; theo dõi việc nâng bậc lương, đóng bảo hiểm cho người lao động.

+ Phòng thiết bị vật tư: có nhiệm vụ lập kế hoạch và thực hiện cung ứng vật tư, mua sắm và sửa chữa thiết bị; quản lý tình hình sử dụng máy móc thiết bị, điều động thiết bị phục vụ thi công.

+ Phòng kinh tế kỹ thuật: có nhiệm vụ kiểm tra và thực hiện việc lập kê hoạch sản xuất, xây dựng các định mức kinh tế kỹ thuật, lập đơn giá dự toán các công trình tham gia đấu thầu và ký kết các hợp đồng kinh tế với dối tác; theo dõi, kiểm tra việc thi công công trình về mặt chất lượng kỹ thuật, tiến độ; nghiên cứu cải tiến máy móc thiết bị, đề xuất các biện pháp thi công…
+ Phòng Tài chính kế toán: do Kế toán trưởng trực tiếp chỉ đạo theo sự phân cấp nhiệm vụ và quyền hạn, có nhiệm vụ tổ chức và thực hiện công tác kế toán trong doanh nghiệp nhằm cung cấp thông tin kịp thời, chính xác và đầy đủ phục vụ công tác quản trị nội bộ và cho những người quan tâm khác; theo dõi tình hình sản xuất kinh doanh của công ty, hiệu quả hoạt động và tình hình thực hiện nghĩa vụ với Ngân sách Nhà nước; kiểm tra và ngăn chặn các hành vi vi phạm những quy chế về tài chình kế toán đang có hiệu lực. 


+ Các đội thi công: là đơn vị trực thuộc chịu trách nhiệm thi công các công trình, đảm bảo hoàn thành và bàn giao đúng thời hạn. Mỗi đội thi công do một đội trưởng phụ trách, được nhận và đấu thầu nội bộ, được chủ động lập phương án trình công ty duyệt, có thể thuê ngoài nhân lực, phương tiện nếu công ty chưa đáp ứng được nhu cầu và quản lý nhân sự thuộc đơn vị mình.

Hiện nay, nhằm khuyến khích người lao động tích cực sản xuất nâng cao hiệu quả công việc, công ty áp dụng cơ chê khoán nội bộ với các đội thi công, nhưng vẫn duy trì sự thông qua các quy định về các định mức kinh tê- kỹ thuật, quản lý về mặt nhân sự…


2. Nhân Sự
· Tổng số lao động đến 31/12/2011 là 447 người; Trong đó trình độ đại học là 63 người, trình độ cao đẳng trung cấp là 26 người, lao động có tay nghề là 358 người.

· Chính sách đối với người lao động: 
· Về tiền lương: Hiện nay, Công ty đang áp dụng hệ thống lương theo tính chất công việc. Đối với công nhân trực tiếp sản xuất, áp dụng lương khoán theo khối lượng công việc hoàn thành trong tháng. Đối với cán bộ công nhân viên gián tiếp, nghiệp vụ hưởng lương theo công việc và căn cứ vào trình độ, năng lực và hiệu quả công việc được giao. 

· Về công tác đào tạo: Với mục tiêu hướng đến kỹ năng chuyên môn hoá cao trong tất cả các bộ phận công tác, công ty luôn khuyến khích người lao động nâng cao năng lực nghiệp vụ, chuyên môn để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ tốt nhất; trong thời gian qua, Công ty đã hỗ trợ kinh phí đào tạo cho CBCNV trong việc học tập nâng cao nghiệp vụ, kỹ thuật. Trong thời gian tới, Công ty cũng sẽ tổ chức các lớp học, thi nâng cao tay nghề, bậc kỹ thuật, tạo ra phong trào học tập đi đôi với sáng tạo trong lao động sản xuất, phục vụ tốt cho mục tiêu phát triển lâu dài của Công ty. 
· Về chính sách khen thưởng: Để khuyến khích người lao động, Công ty có những chính sách khen thưởng xứng đáng với cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, bên cạnh đó công ty cũng áp dụng các quy định xử phạt đối với các hành vi gây ảnh hưởng xấu đến hoạt động, hình ảnh của Công ty.

· Công tác đời sống đối với CBCNV Công ty luôn quan tâm, đảm bảo cho người lao động làm việc và thu nhập đúng với kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty, mức thu nhập bình quân một người/tháng đảm bảo, tiền thưởng bình quân lao động/người/năm bằng một tháng lương bình quân của năm.

· Trợ cấp khó khăn cho cán bộ công nhân viên có hoàn cảnh khó khăn thường xuyên, kịp thời, đúng đối tượng.
3. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong ban điều hành

3.1 Ban giám đốc

 Hoàng Minh Phương - Tổng giám đốc kiêm chủ tịch HĐQT             
Giới tính                          Nam

Số CMTND                    011763934

Ngày cấp 21/08/2001

Nơi cấp CA Hà nội                

Ngày tháng năm sinh      02/09/1952

Nơi sinh                          Hưng Yên

Quê quán                         Đồng La - Thị trấn Yên Mỹ - Hưng Yên

Quốc tịch                         Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          22A/357 đường Nguyễn Tam Trinh – Hoàng Văn Thụ- Hoàng Mai-HN

Số điện thoại liên lạc:
04.35543797

Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Kỹ sư cơ khí

Quá trình công tác            

· Năm 1986 – 1991: Xưởng trưởng xưởng sản xuất que hàn     

· Năm 1992-11/1993: Đội trưởng đội lắp thang máy

· Tháng 12/1993 – 2003: Trưởng phòng thiết bị vật tư

· Năm 2003 – tháng 11/2006: Phó tổng giám đốc, thành viên HĐQT

· Tháng 12/2006 – 03/2009: Tổng giám đốc, thành viên HĐQT

· Tháng 04/2009 đến nay: Chủ tịch hội đồng quản kiêm Tổng giám đốc

Nguyễn Văn Hùng - Phó tổng giám đốc kiêm thành viên HĐQT                

Giới tính                          Nam

Số CMND:                      011133025

ngày cấp: 20/02/2004 
nơi cấp: CA Hà nội
Ngày tháng năm sinh      13/10/1953

Nơi sinh                          Thanh Hoá

Quê quán                         Hải Thanh – Tĩnh Gia – Thanh Hoá

Quốc tịch                         Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          64 Ngõ 203 Đường Trường Chinh – Thanh Xuân – Hà Nội.
Số điện thoại liên lạc:
04.35543795

Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Cử nhân kinh tế - chuyên ngành kế toán tài chính

Quá trình công tác            

· Năm 1986 – 2002: Kế toán trưởng Công ty     

· Năm 2003 đến nay: Thành  viên HĐQT-Phó giám đốc-Phó tổng giám đốc Công ty CP LILAMA- Thí Nghiệm Cơ Điện

Hoàng Văn Lít - Phó tổng giám đốc                 

Giới tính                          Nam

Số CMND: 
    
    011520060
ngày cấp: 09/06/1999
 nơi cấp: CA Hà Nội

Ngày tháng năm sinh      09/01/1970

Nơi sinh                          Hà Nội

Quê quán                        Cổ Loa – Đông Anh – Hà Nội

Quốc tịch                        Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          Xóm Nhồi - Cổ Loa  - Đông Anh – Hà Nội
Số điện thoại liên lạc:
04.35543794

Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Kỹ sư điện

Quá trình công tác            

· Tháng 6/2005 – tháng 7/2007: Phó phòng kinh tế kỹ thuật Công ty CP Lắp Máy& Thí Nghiệm Cơ Điện

· Tháng  8/2007 đến nay: Phó tổng giám đốc Công ty CP LILAMA- Thí Nghiệm Cơ Điện

Nguyễn Mạnh Đoàn- Phó tổng giám đốc kiêm thành viên HĐQT                                

Giới tính                          Nam

Số CMND: 
               011288562
   ngày cấp: 05/04/2004  nơi cấp: CA Hà Nội 

Ngày tháng năm sinh     01/10/1953

Nơi sinh                         Nam Đàn - Nghệ An

Quê quán                        Nam Đàn - Nghệ An
Quốc tịch                        Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          Tập thể 125C Minh Khai – Hai Bà Trưng – Hà Nội
Số điện thoại liên lạc:
04.35544003

Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Kỹ sư điện

Quá trình công tác            

· Năm 1993 – 03/2003: Phó giám đốc Công ty Lắp Máy & Thí Nghiệm Cơ Điện
· Tháng 4/2003- 10/2007: Phó giám đốc ban dự án điện Uông Bí Tổng Công Ty Lắp Máy Việt Nam
· Tháng 11/2007- 08/2008: Giám đốc ban dự án điện Uông Bí Tổng Công Ty Lắp Máy Việt Nam
Tháng 08/2008– 03/2009: Phó tổng giám đốc Công ty CP LILAMA – Thí Nghiệm Cơ Điện

· Tháng 04/2009 đến nay: Thành  viên HĐQT - Phó tổng giám đốc Công ty CP LILAMA – Thí Nghiệm Cơ Điện
3.2 Kế toán trưởng

Vũ Thị Thuý Giang - Kế toán trưởng kiêm thành viên HĐQT                 

Giới tính                          Nữ

Số CMND: 
               012893468  ngày cấp: 17/08/2006
 nơi cấp: CA  Hà Nội 

Ngày tháng năm sinh     25/12/1960

Nơi sinh                          Hà Nội
Quê quán                         Thái Thụy – Thái Bình

Quốc tịch                         Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          Số 326 Bà Triệu – Hà Nội.
Số điện thoại liên lạc:
04.35543796

Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Cử nhân kinh tế - chuyên ngành kế toán tài chính

Quá trình công tác            

· Tháng 07/2001- 12/2002: Phó phòng kế toán tài chính Công ty Lắp Máy & Thí Nghiệm Cơ Điện     

· Tháng 01/2003 –03/2004: Trưởng phòng kế toán tài chính Công ty Lắp Máy & Thí Nghiệm Cơ Điện
· Tháng 04/2004- 2006: Kế toán trưởng- trưởng phòng kế toán tài chính Công ty CP Lắp Máy và Thí Nghiệm Cơ Điện

· Năm 2006 đến nay: Thành  viên HĐQT-Kế toán trưởng- trưởng phòng kế toán tài chính Công ty CP LILAMA- Thí Nghiệm Cơ Điện

4. Thay đổi Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành trong năm: Không có
5. Quyền lợi của Ban Giám đốc:

Ban giám đốc công ty được hưởng quyền lợi về tiền lương, tiền thưởng và các quyền lợi khác theo quy chế của công ty.
6. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Chủ tịch, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng: Không có
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1.    Hội đồng quản trị, Chủ tịch và Ban kiểm soát:

1.1  Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát

a.  Hội đồng quản trị công ty có 05 thành viên 

+ Ông: Hoàng Minh Phương
Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc

+ Ông: Nguyễn Văn Hùng
Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc

+ Ông: Nguyễn Mạnh Đoàn
Thành viên HĐQT – Phó Tổng Giám đốc

+ Bà: Vũ Thị Thuý Giang

Thành viên HĐQT – Kế toán trưởng

+ Ông: Trần Văn Hưng

Thành viên HĐQT – Đội trưởng NDT số 1

Tóm tắt lý lịch của các thành viên HĐQT (Xem mục Ban giám đốc và Kế toán trưởng)

Trần Văn Hưng  - Thành viên HĐQT kiêm Đội trưởng NDT số 1             

Giới tính                          Nam

Số CMND: 
               011258062

ngày cấp: 21/08/2001
 nơi cấp: CA Hà Nội

Ngày tháng năm sinh      23/10/1955

Nơi sinh                          Mỹ Thắng – Nam Định

Quê quán                        Mỹ Thắng – Nam Định

Quốc tịch                        Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          Tập thể 125C Minh Khai – Hai Bà Trưng – Hà Nội
Số điện thoại liên lạc:
0913214357
Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Kỹ sư điện

Quá trình công tác            

· Tháng 09/1994- 3/2009: Đội trưởng đội NDT của Công ty CP LILAMA - Thí Nghiệm Cơ Điện

· Tháng 04/2009 đến nay: Thành viên HĐQT- Đội trưởng đội NDT 1 của Công ty CP LILAMA - Thí Nghiệm Cơ Điện

b. Ban kiểm soát của công ty có 03 thành viên độc lập không điều hành

+ Ông: Nguyễn Mạnh Hưởng
Trưởng ban kiểm soát

+ Ông: Lương Văn Khải

Thành viên ban kiểm soát

+ Ông: Lê Tuấn Anh

Thành viên ban kiểm soát
Tóm tắt lý lịch của các thành viên Ban kiểm soát:

Nguyễn Mạnh Hưởng - Trưởng ban kiểm soát               

Giới tính                          Nam

Số CMND:                      131617690
 ngày cấp: 13/07/1999 
 nơi cấp: CA Phú Thọ 

Ngày tháng năm sinh      14/01/1982

Nơi sinh                          Lâm Thao, Phú Thọ

Quê quán                        Lâm Thao, Phú Thọ

Quốc tịch                        Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          Thị trấn Hùng Sơn, Lâm Thao, Phú Thọ
Số điện thoại liên lạc:
   0912882006

Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác            

· Từ Tháng1 năm 2005 đến nay: Chuyên viên kế toán – Ban Tài Chính Kế toán Tổng công ty Lắp Máy Việt Nam (LILAMA)
· Từ Tháng 4 năm 2009 đến nay: Trưởng Ban Kiểm soát  - Công ty Cổ phần LILAMA Thí nghiệm cơ điện

Lương Văn Khải – Thành viên ban kiểm soát                

Giới tính                          Nam

Số CMND: 
               012969239
    ngày cấp: 27/04/2007
 nơi cấp: CA Hà Nội
Ngày tháng năm sinh      10/10/1955

Nơi sinh                          Hưng Yên
Quê quán                        Hưng Yên
Quốc tịch                        Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          12 ngõ Hoà Bình 7 - Minh Khai – Hai Bà Trưng – Hà Nội
Số điện thoại liên lạc:
   04.35543791

Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Kỹ sư điện

Quá trình công tác            

· Năm 1993- 2001: Đội trưởng đội Thí nghiệm của Công ty Lắp Máy & Thí Nghiệm Cơ Điện

· Năm 2002- 2006: Kỹ sư phòng kinh tế kỹ thuật Công ty CP LILAMA - Thí Nghiệm Cơ Điện

· Năm 2007- 03/2009: Phó phòng kinh tế kỹ thuật Công ty CP LILAMA - Thí Nghiệm Cơ Điện

· Tháng 04/2009- 06/2009: Thành viên ban kiểm soát - Phó phòng kinh tế kỹ thuật
· Tháng 7/2009 đến nay: Thành viên ban kiểm soát - Trưởng phòng kinh tế kỹ thuật Công ty CP LILAMA - Thí Nghiệm Cơ Điện
Lê Tuấn Anh - Thành viên ban kiểm soát                

Giới tính                          Nam

Số CMND: 
               013085763  ngày cấp: 13/06/2008
 nơi cấp: CA  Hà Nội 

Ngày tháng năm sinh      13/02/1983

Nơi sinh                          Bắc Giang

Quê quán                        Bắc Giang

Quốc tịch                        Việt Nam

Dân tộc                            Kinh

Địa chỉ thường trú          16/88 Lê Trọng Tấn - Phường Khương Mai-Thanh Xuân-Hà Nội
Số điện thoại liên lạc:
   0915162099

Trình độ văn hoá             Đại học

Trình độ chuyên môn      Cử nhân Kinh tế 

Quá trình công tác            

· Năm 2006- 03/2009: Nhân viên phòng Tài chính Kế toán 
· Tháng 04/2009 đến tháng 12/2010: Thành viên ban kiểm soát  - Nhân viên phòng Tài chính Kế toán.
· Tháng 01/2011 đến nay: Thành viên ban kiểm soát- Phó trưởng phòng Tài chính Kế toán.
· 
Hoạt động của Hội đồng quản trị

Năm 2011 Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện tốt vai trò chỉ đạo, quản lý và giám sát toàn diện các mặt hoạt động SXKD của Công ty. Kiểm tra giám sát về việc thực hiện các chế độ chính sách của Nhà Nước, các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, các quy định, điều hành của Tổng Giám đốc trong hoạt động SXKD. Bằng các Nghị quyết và quyết định của mình, HĐQT đã đưa ra định hướng đúng đắn, các giải pháp phù hợp và kịp thời để chỉ đạo thực hiện hoạt động SXKD.
1.2  Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều  hành:
a. Tham dự đầy đủ các phiên họp HĐQT, cùng xem xét nghiên cứu và đưa ra ý kiến đóng góp cho Nghị quyết của HĐQT. 

b. Thường xuyên cùng ban kiểm soát công ty kiểm tra hoạt động tài chính và các hoạt động khác của công ty.

c. Có ý kiến kịp thời với Ban giám đốc và HĐQT khi nhận thấy có những quyết sách chưa hợp lý.

1.3  Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT:

Hội đồng quản trị công ty không thành lập các tiểu ban trực thuộc mà phân công cho các uỷ viên HĐQT phụ trách từng lĩnh vực và tham gia trực tiếp vào các Hội đồng của công ty như: Hội đồng lương, Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng giao khoán…

1.4  Hoạt động của Ban kiểm soát:
· Ban kiểm soát công ty họp định kỳ cùng với các kỳ họp HĐQT. Ban kiểm soát đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ và quyền hạn được quy định trong điều lệ của công ty: giám sát, kiểm tra, thẩm tra báo cáo tài chính và các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty nhằm bảo đảm tính chính xác, trung thực về báo cáo hoạt động của Công ty, nhằm đảm bảo quyền lợi của nhà đầu tư.

· Hàng năm Ban Kiểm soát có báo cáo đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính, hoạt động đầu tư của Công ty, đồng thời đưa ra những kiến nghị đối với HĐQT, Đại hội đồng cổ đông thường niên xem xét quyết định.
1.5  Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty:
· Hội đồng quản trị hoạt động với mục đích quản lý và điều hành đem lại lợi ích cao nhất cho công ty, do vậy để hoạt động của HĐQT ngày càng có hiệu quả Các thành viên trong hội đồng quản trị sẽ cố gắng nâng cao ý thức, tinh thần trách nhiệm đối với công việc mình được giao;

· Công ty sẽ phối hợp và hỗ trợ tối đa để các thành viên trong HĐQT và Ban kiểm soát hoàn thành tốt công việc theo quy định của pháp luật và theo quy điều lệ của công ty;

· Cử thành viên HĐQT, BKS, Ban giám đốc và một số vị trí chủ chốt khác trong công ty tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng trình độ quản trị doanh nghiệp;

· Tiếp tục kiện toàn hệ thống quy chế quản lý nội bộ và triển khai thực hiện nhất quán tại các đơn vị, công trình trực thuộc;

· Xây dựng văn hoá doanh nghiệp, tạo môi trường làm việc thuận lợi , phát huy tính chủ động, sáng tạo và tinh thần trách nhiệm của mỗi thành viên.

1.6  Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, Chủ tịch và thành viên Ban kiểm soát:

Nhằm đảm bảo quyền lợi và trách nhiệm của Hội đồng quản trị, ban kiểm soát đối với việc quản trị, điều hành và kiểm soát quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2011 (ngày 27/04/2011) đã thông qua mức thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo các mức như sau:

- Thù lao một tháng của Chủ tịch HĐQT 3,5 lần, thành viên HĐQT 3 lần, Trưởng ban kiểm soát 3 lần, thành viên Ban kiểm soát 2 so với mức lương tối thiểu nhà nước quy định.

	STT
	Thành phần
	Số tiền/năm 2011

	1
	Chủ tịch Hội đồng quản trị
	50.400.000

	2
	Thành viên HĐQT  
	172.800.000

	3
	Trưởng Ban kiểm soát
	43.200.000

	4
	Thành viên Ban kiểm soát 
	57.600.000

	
	Tổng
	324.000.000


1.7 Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên HĐQT, BKS (Phần sở hữu cá nhân)
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phần sở hữu tại ngày 31/12/2011

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Hoàng Minh Phương
	Chủ tịch HĐQT
	29.124
	2,16

	2
	Vũ Thị Thuý Giang
	Thành viên HĐQT
	19.342
	1,43

	3
	Nguyễn Văn Hùng
	Thành viên HĐQT
	33.020
	2,45

	4
	Trần Văn Hưng
	Thành viên HĐQT
	69.010
	5,11

	5
	Nguyễn Mạnh Hưởng
	Trưởng BKS
	88
	0,006

	6
	Lương Văn Khải
	Thành viên BKS
	12.610
	0,93


2.  Các dữ liệu thống kê về cổ đông đến:

2.1  Cổ đông/ thành viên góp vốn nhà nước

	TT
	Họ và tên
	Địa chỉ
	Số Đăng ký kinh doanh 
	Cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	Tổng công ty Lắp máy Việt Nam- Công ty TNHH MTV
	124 Minh Khai, Hà Nội
	0100106313
	699.975
	51,85


2.2 Cổ đông/ thành viên góp vốn sáng lập

	TT
	Họ và tên
	Địa chỉ
	Số Đăng ký kinh doanh 
	Cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	Tổng công ty Lắp máy Việt Nam

Đại diện

Hoàng Minh Phương

Vũ Thị Thuý Giang

Nguyễn Văn Hùng


	124 Minh Khai, Hà Nội

22 ngõ 357 đường Nguyễn Tam Trinh, phường Hoàng Văn Thụ, Quận Hoàng Mai, Hà Nội

  326 Bà Triệu, Hà Nội

64 Ngõ 203 Đường Trường Chinh – Thanh Xuân – Hà Nội
	110860


	699.975
	51,85

	2
	Hoàng Minh Phương
	22 ngõ 357 đường Nguyễn Tam Trinh, phường Hoàng Văn Thụ, Quận Hoàng Mai, Hà Nội
	
	129.124
	2,16


2.3 Cổ đông/ thành viên góp vốn nước ngoài: 
	TT
	Họ và tên
	Địa chỉ
	Quốc tịch
	Số ĐKSH
	Cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	Wataru Miyazawa
	6-5-5-603 chuourinkan Yamatoshi, Kanagawa- ken, japan
	Japan
	IS3232
	100
	0,007

	2
	Willem Stuive
	Sluispolderweg 11, 1505, HJ Zanndam, NL
	Netherlands
	IS1412
	5.000
	0,37






                               Hà nội, ngày 31 tháng 03 năm 2012
                                                           TM. HĐQT CTY CP LILAMA - THÍ NGHIỆM CƠ ĐIỆN
                                                        CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                                                            Đã ký
                                                                HOÀNG MINH PHƯƠNG
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