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THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:

1/ Những sự kiện quan trọng:
+ Việc thành lập: Tiền thân của Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn là Xí nghiệp trực thuộc Công ty xăng dầu khu vực II – Tổng công ty xăng dầu Việt Nam. Nhằm tăng cường năng lực sản xuất, khả năng cạnh tranh trong bối cảnh nền kinh tế đất nước ngày càng phát triển và mở cửa, thực hiện chủ trương cổ phần hoá doanh nghiệp Nhà nước, ngày 03/10/2000 Bộ trưởng  Bộ Thương Mại ký quyết định số 1363/2000/QĐ/BTM phê duyệt phương án cổ phần hoá Xí nghiệp vận tải xăng dầu trực thuộc Công ty xăng dầu khu vực II – Tổng công ty xăng dầu Việt Nam thành Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn (tên viết tắt : PTS Sài Gòn). 

+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần: ngày 27/11/2000 Công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 4103000220 tại Sở kế hoạch đầu tư TP.HCM và Công ty chính thức hoạt động theo Luật doanh nghiệp (Công ty cổ phần) kể từ đó và đến nay giấy phép đăng ký kinh doanh đã thay đổi lần thứ 9 ngày 11/05/2011 với số vốn điều lệ là 48 tỉ đồng.

Vốn điều lệ khi thành lập
:    9.000.000.000 (Chín tỷ đồng).

Vốn điều lệ 31/12/2011    
:  48.000.000.000 (Bốn mươi tám tỷ đồng)

       Trong đó : - Vốn nhà nước (Tổng CTy XD Việt Nam)  : 25.311.700.000 đồng.

                            (Hai mươi lăm tỉ ba trăm mười một triệu bảy trăm ngàn đồng).

                         - Vốn thuộc các cổ đông cá nhân và tổ chức: 22.688.300.000 đồng.

                            (Hai mươi hai tỉ sáu trăm tám mươi tám triệu ba trăm ngàn đồng).


Trụ sở hoạt động 
: 118 Huỳnh Tấn Phát, Quận 7, Tp.HCM.


Điện thoại 

: (08) 38723495 _ (08) 38721012.


Fax 

: (08) 38721013 _ (08) 38239794.


Mã số DN 

:  0302160137

Tài khoản NH
: 1700201023964 tại Ngân Hàng Nông Nghiệp Và Phát Triển Nông Thôn Việt Nam - Chi nhánh TP.Hồ Chí Minh.

+ Niêm yết: Ngày 29/12/2006 Công ty chính thức niêm yết 1.290.000 cổ phiếu tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội theo quyết định số: 76/QĐ-TTGDHN ngày 13/12/2006 của Giám đốc Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội về việc chấp thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn. Mã chứng khoán : PSC


Ngày 19/06/2008 Công ty được niêm yết bổ sung 710.000 cổ phiếu theo quyết định số 196/QĐ-TTGDHN ngày 02/06/2008.

Ngày 25/11/2010 Công ty được niêm yết bổ sung 2.800.000 cổ phiếu theo quyết định số 834/QĐ-SGDHN ngày 15/11/2010.

Tổng giá trị niêm yết hiện tại của Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn (theo mệnh giá) là 48.000.000.000 đồng tương đương với 4.800.000 cổ phần. 

2/ Quá trình phát triển:
+ Ngành nghề kinh doanh: Lĩnh vực hoạt động của công ty là kinh doanh  vận tải bằng đường bộ trong và ngoài nước. Tổng đại lý bán buôn và bán lẻ xăng dầu và các sản phẩm hoá dầu; Dịch vụ rửa xe, sửa chữa ô tô và khai thác kho bãi; Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư, phụ tùng, thiết bị kỹ thuật xe máy, máy móc thiết bị, dịch vụ môi giới thương mại; Kinh doanh các dịch vụ, sản phẩm mà Nhà nước cho phép; Kinh doanh vận tải xăng dầu, sản phẩm hoá dầu bằng đường bộ và đường thuỷ trong và ngoài nước; Đào tạo dạy nghề; Dịch vụ giới thiệu việc làm; Kinh doanh vận tải gas bằng ô tô, đường thuỷ nội địa; Mua bán gas; Mua bán hóa chất, than đá, phân bón, hàng nông lâm thủy sản, hàng thủ công mỹ nghệ, đồ dùng cá nhân và gia đình.

Bổ sung ngành nghề kinh doanh trong năm 2011:

- Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê.


- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải: dịch vụ giữ xe máy.
Năm 2011 là một năm đầy sóng gió đối với doanh nghiệp Việt Nam nói riêng. Năng lực sản xuất kinh doanh của hàng loạt doanh nghiệp bị suy yếu nghiêm trọng. Ước tính, khoảng trên dưới 50.000 doanh nghiệp đã lâm vào cảnh phá sản. 

Theo đó, công ty bị ảnh hưởng bởi một số khó khăn nhất định: 
- Tăng trưởng kinh tế thế giới vẫn còn nhiều bấp bênh, khó khăn tiềm ẩn; môi trường kinh tế thế giới ngày càng xấu đi; làm tăng trưởng kinh tế của Việt Nam bị ảnh hưởng, các doanh nghiệp trong nước không tránh khỏi ảnh hưởng này.
- Giá xăng dầu, gas thế giới tăng, giảm bất thường đặc biệt là trong những tháng đầu năm, tác động trực tiếp đến hiệu quả kinh doanh của công ty.
- Nguồn gas rời đầu vào không ổn định do nhà cung cấp khó khăn về tồn chứa, đặc biệt là khi nhà máy lọc dầu Dung Quất và kho Dinh Cố bảo trì đột xuất.

- Lãi suất ngân hàng tăng cao cùng với sự cạnh tranh của một số doanh nghiệp kinh doanh xăng dầu (PV Oil, Sài Gòn Petro, Mipec …) giảm giá bán, cho thanh toán chậm dài ngày, định mức dư nợ cao đã làm giảm thị phần của công ty. 
- Một số hạng mục đầu tư đang trong thời kỳ xây dựng chưa đưa vào khai thác, nhưng vẫn phải trả lãi suất ngân hàng. 

Mặc dù còn gặp một số khó khăn, hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty nhìn chung vẫn đạt được hiệu quả, bảo toàn vốn nhờ có những thuận lợi cơ bản thuộc nhân tố nội lực công ty và yếu tố tích cực khách quan là:


- Hệ thống nhận diện thương hiệu mới mà tập đoàn xăng dầu đã triển khai từ năm 2008 và chính thức công bố ngày 12/01/2012, theo đó hình ảnh (logo) của các đơn vị thành viên Tập đoàn trong đó có công ty nay được qui chuẩn về theo nhóm xăng dầu và phi xăng dầu theo nguyên tắc nhất thể hóa một cách triệt để với tính chuyên nghiệp cao và đảm bảo được tính cá thể của đơn vị thành viên, góp phần làm gia tăng hình ảnh của công ty.

- Sự hỗ trợ của Tập đoàn xăng dầu Việt Nam về nguồn hàng vận tải cũng như cơ chế chính sách trong kinh doanh xăng dầu, việc điều chỉnh giá cước vận chuyển phù hợp với tình hình biến động giá xăng dầu, giúp công ty xây dựng kế hoạch vận chuyển ổn định và hiệu quả hơn.

- Sở GTVT TP đã hỗ trợ cấp giấy phép cho một số xe lưu thông vào ban ngày giờ cao điểm, do vậy làm giảm đáng kể áp lực vận chuyển, cung ứng xăng dầu cho các CHBL trung tâm TP, đặc biệt là những cửa hàng có sức chứa nhỏ đáp ứng kịp thời nhu cầu tiêu dùng của nhân dân.

- Công ty có hệ thống khách hàng ổn định, năng lực vận tải được đầu tư nâng cấp tương đối tốt, bộ máy quản lý tinh gọn, thống nhất, đoàn kết, môi trường làm việc thân thiện nên năng suất lao động cao, thu nhập của người lao động tăng lên.


3/ Định hướng phát triển:
Đánh giá năm 2012 sẽ có nhiều thách thức nhưng cũng sẽ mở ra nhiều cơ hội, HĐQT công ty xây dựng mục tiêu và định hướng phát triển công ty năm 2012 như sau:

+ Các mục tiêu chủ yếu của Cty: 

- Phấn đấu giữ vững hình ảnh công ty PTS Sài Gòn là một trong những đơn vị vận tải hàng đầu của thương hiệu Petrolimex.

- Tối đa hóa lợi nhuận vì lợi ích của toàn thể cổ đông và NLĐ trong công ty.

+  Định hướng 2012:

- Bảo toàn và phát triển vốn, tiếp tục triển khai thực hiện các giải pháp ứng phó hiệu quả với tác động của khủng hoảng toàn cầu.

- Chú trọng tăng trưởng các lĩnh vực kinh doanh, kiên trì giữ vững ngành nghề kinh doanh cốt lõi là vận tải.

- Tăng cường đầu tư, đổi mới, nâng cao chất lượng dịch vụ bán hàng, vận tải nhằm tổ chức kinh doanh hiệu quả.

- Tổ chức và hợp tác đầu tư tốt, cố gắng khai thác tối đa diện tích tòa nhà văn phòng cho thuê khi đi vào hoạt động, nhằm tối đa hóa lợi nhuận và thu hồi vốn nhanh.

- Thẩm định phân tích đánh giá hiệu quả đầu tư năm 2012 và giám sát chặt chẽ các hạng mục.

- Chuẩn hóa việc công bố thông tin trên thị trường chứng khoán nhằm đảm bảo lợi ích và tạo sự tin cậy cho cổ đông.

+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

- Liên tục đầu tư mới phương tiện vận tải, tiếp tục hoàn thiện, nâng cao khả năng cạnh tranh thông qua chất lượng dịch vụ và giá cước.

- Thực hiện chủ trương đẩy mạnh phát triển kinh doanh bán lẻ xăng dầu, tạo ra sự khác biệt về chất lượng xăng dầu, dịch vụ của hệ thống các cửa hàng trực thuộc Petrolimex so với các đơn vị kinh doanh xăng dầu khác.

- Tổ chức hoạt động kinh doanh các dịch vụ hỗ trợ khác thuộc ngành xăng dầu liên quan đến vận tải.

- Liên doanh , liên kết và hợp tác kinh doanh các dịch vụ khác mà nhu cầu xã hội phát triển. 

- Kinh doanh bất động sản, văn phòng cho thuê …
II . BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:

1/ Những nét nổi bật của kết quả hoạt động năm 2011:
- Hội đồng quản trị Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn đang hoạt động được bầu tại đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ III (2009-2013), gồm có 05 thành viên.

- Năm qua, HĐQT công ty đã hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ, phù hợp với Luật doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức hoạt động công ty.

- HĐQT đã duy trì họp định kỳ mỗi quý ít một lần, để nghe báo cáo, đánh giá kết quả SXKD, kết quả tài chính từng thời kỳ, thông qua kế hoạch từng quý tiếp theo, ra quyết định các vấn đề quan trọng khác liên quan đến thẩm quyền của HĐQT.

- Hội đồng quản trị thường xuyên giám sát, kiểm tra Ban điều hành về việc thực hiện các quyết định của Hội đồng quản trị và Nghị quyết đại hội đồng cổ đông.
2/ Tình hình thực hiện so với kế hoạch:
Thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT trong việc lãnh đạo, quản lý, điều hành theo Điều lệ - Tổ chức và hoạt động Công ty để thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Pertrolimex Sài Gòn đạt kết quả lãnh đạo, chỉ đạo các mặt hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2011 như sau:
* Công tác sản xuất kinh doanh: 

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 2011 đã đạt được các chỉ tiêu chủ yếu như sau:
+ Tổng doanh thu
: 906.192.138.785 đồng
+ Lợi nhuận trước thuế
:   13.143.999.820 đồng
+ Thu nhập bình quân
:   8,5 triệu đồng/ngư​ời/tháng, đạt 135%//năm 2010.
 
- Tình hình tài chính của công ty luôn công khai, minh bạch và lành mạnh, tạo niềm tin cho các nhà đầu tư và người lao động trong công ty, các quỹ đều được sử dụng đúng mục đích và bám sát kế hoạch; không xảy ra bất cứ sự cố tài chính nào.

Từ việc bám sát tình hình thực tế, HĐQT đã có những chủ trương, quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho ban điều hành công ty hoàn thành nhiệm vụ trên cơ sở thống nhất cao của các thành viên HĐQT. Vì thế, công tác quản trị năm vừa qua của HĐQT cũng như những năm trước đây được đánh giá đạt hiệu quả tốt.   

3/ Những thay đổi chủ yếu trong năm 2011:
Các hoạt động thực hiện chiến lược đầu tư để phát triển kinh doanh và xâm nhập thị trường, cũng như các hoạt động liên quan khác để nâng cao vị thế của công ty đã được triển khai tốt và được xem là những thay đổi chủ yếu, cụ thể như sau:

* Công tác tài chính: 

- Quản lý vốn chặt chẽ, bảo toàn và  phát triển được vốn.

- Sử dụng vốn linh hoạt, có nhiều biện pháp quản lý tốt công nợ nên đạt hiệu quả cao trong quản lý tài chính cũng như thực hiện kế hoạch phí được giao. 

- Đa số khách hàng luôn thanh toán đúng hạn theo hợp đồng. Tuy nhiên, đến hết năm 2011 có 02 khách hàng có nguy cơ trở thành nợ khó đòi với số nợ xấp xỉ 800 triệu đồng. Công ty cũng đã hạch toán trích lập dự phòng khoản nợ này.

- Công ty đã thực hiện nghiêm túc quy chế tài chính do HĐQT ban hành. Qua việc kiểm tra giám sát của kiểm toán độc lập và BKS công ty, đánh giá công tác quản trị tài chính của công ty là tốt và chặt chẽ, minh bạch.
* Công tác đầu tư: 

- Đầu tư mới 03 phương tiện vận tải xăng dầu gồm 02 xe loại dung tích bồn 20 m3  và 01 xe 10m3 phục vụ yêu cầu của khách hàng và phát triển kinh doanh. Các xe đã được nhanh chóng kiểm định, chuẩn hóa và đưa vào hoạt động ngay trong năm.

- Trong quý 4/2011, thực hiện xây dựng 02 cửa hàng bán lẻ xăng dầu tại 02 khu đất ở Bình Dương mà công ty đã đầu tư trong năm 2011 để đưa vào hoạt động trong quý 1/2012, nâng tổng số cửa hàng bán lẻ của công ty lên 08 cửa hàng. 

- Hoàn thành xây dựng phần thô của tòa nhà văn phòng làm việc và cho thuê. Dự kiến đến đầu quý 3/2012 đưa vào hoạt động và khai thác.

Nhìn chung, công tác đầu tư trên của công ty là đúng hướng và chắc chắn sẽ có hiệu quả tốt.

Việc thẩm định và giám sát đầu tư của HĐQT là chặt chẽ theo đúng qui định của điều lệ và luật pháp qui định. Đảm bảo chất lượng, an toàn, tiết kiệm, không có lãng phí, tiêu cực.
* Công tác CBTT trên thị trường chứng khoán:

- Báo cáo cho UBCK NN và Sở GDCK HN tiến độ sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành tháng 10/2010 (đợt 1 tháng 06/04/2011 và đợt 2 là tháng 06/10/2011) theo đúng qui định.

- Bên cạnh việc ổn định và duy trì đẩy mạnh phát triển sản xuất kinh doanh, năm 2011 công ty đã ký hợp đồng với Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội để thực hiện triển khai Hệ thống quản lý thông tin của công ty (viết tắt CIMS) nhằm rút ngắn thời gian công bố thông tin, giảm thiểu sai sót trong thông tin công bố, đồng thời giảm thiểu các thủ tục hành chánh, tiết kiệm chi phí trong việc CBTT. Qua đó, thực hiện hoàn chỉnh và minh bạch việc công bố thông tin để cổ đông có thể biết đến công ty nhiều hơn và cảm nhận nhiều hơn về những giá trị mà công ty mang lại. 

Tóm lại, trong công tác quản trị, Hội đồng quản trị và ban Giám đốc điều hành đã nhận diện tương đối chính xác các rủi ro phát sinh trong hoạt động sản xuất kinh doanh, nên đã có những chiến lược quản lý rủi ro hữu hiệu cho Công ty. Mặt khác, công ty luôn thực hiện đúng luật pháp và điều lệ qui định, kinh doanh có hiệu quả; quản lý chặt chẽ tiền hàng, không có thất thoát tham nhũng, lãng phí; bảo toàn và phát triển được vốn; công ăn việc làm và thu nhập của người lao động ổn định; quyền lợi của cổ đông được đảm bảo, cổ tức luôn ở mức bằng và tăng đều qua từng năm; vị thế và uy tín của công ty được nâng cao.
4/ Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
- Với đà phát triển hiện nay cũng như dự báo trong những năm tiếp theo, tăng trưởng kinh tế đòi hỏi cần nhiều và nhiều nhiên liệu hơn nữa để phục vụ sản xuất kinh doanh; phục vụ cho xây dựng và phát triển đất nước ngày càng cao. Theo đó, nhu cầu đối với các loại năng lượng hàng đầu như xăng dầu sẽ tăng trưởng mạnh, ước chừng 5%/năm. Vì vậy nhu cầu vận tải xăng dầu cũng tăng đáng kể. 
- Mặt khác, ngành vận tải xăng dầu có vai trò đặc biệt là ngoài nhiệm vụ phục vụ sự phát triển của đất nước còn phải đảm bảo nhu cầu về an ninh năng lượng nên Nhà nước đã có nhiều chủ trương thúc đẩy sự phát triển của ngành xăng dầu và vận tải xăng dầu. Do vậy, các chính sách nhìn chung có nhiều thuận lợi hơn cho các doanh nghiệp ngành này.
III. BÁO CÁO TÀI CHÍNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC:

Nắm bắt đúng những khó khăn và thuận lợi nêu trên, HĐQT công ty đã có những biện pháp tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh linh hoạt. Nhờ vậy, công ty đã hoàn thành tốt nhiệm vụ đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 giao. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, cụ thể như sau: 

1/ Báo cáo tình hình tài chính :

+ Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2011 
: 21.322 đồng/cổ phiếu.

+ Những thay đổi về vốn cổ đông, vốn góp
:  không có
+ Tổng số cổ phiếu là cổ phiếu thường

:  4.800.000 cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu đang lưu hành         
:  4.800.000 cổ phiếu.

+ Cổ tức năm 2011 

:  15%/năm/cổ phiếu.     

2/ Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

1-Sản lượng kinh doanh:
	Diễn giải
	ĐVT
	2011
	%KH
	%2010

	1/ Sản lượng vận chuyển
	M3km
	34.483.954
	107
	111

	2/ Sản lượng bán buôn xăng dầu
	M3Tấn
	40.724
	78
	69

	3/ Sản lượng bán lẻ 
	M3Tấn 
	6.000
	100
	109

	4/ Sản lượng bán buôn gas
	Tấn
	3.792
	104
	120


`

2- Kết quả tài chính:
	Diễn giải
	ĐVT
	2011
	%KH
	%2010

	1/ Tổng doanh thu
	triệu đồng
	906.192
	123
	103

	2/ Tổng chi phí
	triệu đồng
	893.048
	123
	103

	3/ Tổng lợi nhuận trước thuế
	triệu đồng
	13.144
	101
	102


Hầu hết các chỉ tiêu đều đạt và vượt kế hoạch Đại hội đồng cổ đông đề ra:

- Sản lượng vận tải bằng 107% KH và tăng 11 % so với cùng kỳ năm 2010, là do sản lượng vận chuyển cho các công ty tuyến sau tăng, với tổng doanh thu cước vận chuyển đạt hơn 60 tỉ đồng, lợi nhuận trên 4,044 tỉ đồng, chiếm 31%/tổng LNTT.

- Sản lượng bán buôn xăng dầu bằng 78% KH và bằng 69% so với cùng kỳ năm 2010, là do tình hình kinh doanh trong năm 2011 gặp rất nhiều khó khăn, giá xăng dầu tăng cao trong khi các doanh nghiệp sản xuất sản phẩm làm ra không tiêu thụ được. Do vậy, một số khách hàng hoạt động cầm chừng hoặc thay đổi nhiên liệu từ xăng dầu sang than đá và củi. Tuy vậy, lợi nhuận đạt 5,150 tỉ đồng, chiếm 39%/ tổng LNTT.

- Sản lượng bán lẻ bằng 100% KH và tăng 9% so với cùng kỳ năm 2010, lợi nhuận thu được 950 triệu đồng, chiếm 7%/tổng LNTT, là do chiết khấu bán lẻ bình quân trong năm ở mức rất thấp vì Tập đoàn Petrolimex kinh doanh liên tục trong trạng thái lỗ.

- Sản lượng bán buôn gas bằng 104% KH và tăng 20% so với cùng kỳ năm 2010 và có lãi 1,8 tỉ đồng, chiếm 14%/tổng LNTT, là do công ty chủ động tìm kiếm, phát triển thêm được khách hàng mới và tận dụng tốt những cơ hội kinh doanh có hiệu quả.

3- Quản lý vốn và công nợ:
- Công ty đã quản lý vốn chặt chẽ, bảo toàn và phát triển vốn tốt, sử dụng vốn linh hoạt, đạt hiệu quả cao trong kinh doanh. Mặc dù vốn lưu động của công ty rất ít nhưng dòng tiền luân chuyển hàng tháng bình quân trên 60 tỉ đồng.

- Công ty đã có nhiều biện pháp quản lý tốt công nợ, đại bộ phận khách hàng nợ đều có khả năng tốt về tài chính và luôn thanh toán đúng hạn. Song đến thời điểm 31/12/2011 đã xuất hiện 02 khách hàng với tổng số nợ gần 800 triệu đồng có nguy cơ khó đòi, hiện công ty đang tích cực tìm mọi biện pháp để thu hồi số nợ trên. Công ty cũng đã hạch toán trích lập dự phòng số nợ trên.

3/ Những tiến bộ công ty đã đạt được:
Năm 2011 được xem là một năm đầy khó khăn, thử thách không chỉ đối với các DN nhỏ và vừa mà ngay cả các tập đoàn, TCTy hàng đầu của cả nước.
Tuy nhiên, kết thúc hoạt động kinh doanh năm 2011, các chỉ tiêu chủ yếu như: sản lượng, doanh thu, lợi nhuận … của công ty đều tăng so với kế hoạch và cùng kỳ năm 2010. Đạt được kết quả trên là do HĐQT đã có những phân tích, đánh giá chính xác nên kịp thời đưa ra biện pháp giải quyết hiệu quả nhằm hướng đến sự phát triển nhanh, bền vững cho công ty.

Đúc kết nguyên nhân chủ yếu, tác động tốt liên tục qua các năm vẫn là: 

1/ Sự chỉ đạo kịp thời của HĐQT; sự phối hợp chặt chẽ giữa BKS, HĐQT và  Ban Giám đốc công ty trong hoạt động kiểm tra, giám sát, quản lý vốn đầu tư của chủ sở hữu.

2/ HĐQT và Ban Giám đốc công ty luôn chủ động đánh giá tổng quát quá trình kinh doanh, kết quả kinh doanh và các nhân tố đã làm ảnh hưởng đến tình hình thực hiện lợi nhuận; từ đó ra các quyết định quản trị trong lĩnh vực điều hành cụ thể cho từng giai đoạn hiện tại và hoạch định kế hoạch kinh doanh phù hợp cho tương lai.

3/ Sự phối hợp chặt chẽ giữa công tác lãnh đạo với các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ cùng sự đoàn kết thống nhất của tập thể các tổ chức Đảng, chính quyền, công đoàn nên đã tập hợp được sức mạnh chung của toàn công ty.
4/ Có chính sách đào tạo và phát triển nguồn nhân lực phù hợp với kế hoạch định hướng phát triển của công ty.

5/ Sự gắn bó của tập thể NLĐ với công ty, cũng như sự tin tưởng của cổ đông đã mạnh dạn góp vốn và đồng hành cùng công ty suốt thời gian qua.

Việc nhận định đúng nguyên nhân tác động tích cực đến kết quả các hoạt động kinh doanh của công ty năm 2011, là tiền đề quan trọng giúp công ty trong quá trình xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2012 phù hợp, nhằm khai thác triệt để nguồn vốn kinh doanh và lợi thế vốn có của công ty.

4/ Kế hoạch phát triển năm 2012:

- Thị trường xăng dầu, gas, không ổn định, ngày càng thu hẹp và cạnh tranh khốc liệt hơn do sự phát triển của một số doanh nghiệp đầu mối. Kinh doanh xăng dầu vẫn còn nhiều khó khăn, cơ chế điều hành của Nhà nước vẫn chưa thực sự theo thi trường…

- Chi phí vận tải có xu hướng tăng do phát sinh một số trạm thu  phí quanh thành phố.
Mục tiêu năm 2012: Với kết quả cụ thể đạt được trong năm 2011 và những dự báo như đã nêu trên; bước sang năm 2012, HĐQT Công ty quyết định lựa chọn tiêu chí, xây dựng các kế hoạch ngắn hạn trên cơ sở luôn đảm bảo tối ưu hóa nguồn lực, quản trị hiệu quả các khoản đầu tư, sử dụng hợp lý nguồn vốn, chống lãng phí trong chi tiêu sản xuất kinh doanh và không quên chú trọng đến con người – tài sản quý nhất của công ty.

Mặt khác, HĐQT công ty đánh giá năm 2012 sẽ có nhiều thách thức nhưng cũng sẽ mở ra nhiều cơ hội. Do đó, các chỉ tiêu kinh tế được đề ra cho năm 2012 khá khiêm tốn và đảm bảo tính khả thi, cho thấy quan điểm thận trọng của HĐQT trong bối cảnh nền kinh tế toàn cầu và trong nước còn nhiều khó khăn: 
Các chỉ tiêu kế hoạch cụ thể như sau :    
1-Sản lượng kinh doanh:
	Diễn giải
	ĐVT
	2012
	%2011

	1/ Sản lượng vận chuyển
	M3km
	35.800.000
	104

	2/ Sản lượng bán buôn xăng dầu
	M3Tấn
	42.700
	105

	3/ Sản lượng bán lẻ 
	M3Tấn 
	7.000
	117

	4/ Sản lượng bán buôn gas
	Tấn
	4.550
	120


`
2- Tài chính:
	Diễn giải
	ĐVT
	2012
	%2011

	1/ Tổng doanh thu
	triệu đồng
	1.000.700
	110

	2/ Tổng chi phí
	triệu đồng
	987.150
	110

	3/ Tổng lợi nhuận trước thuế
	triệu đồng
	13.550
	103

	4/ Cổ tức 
	%
	15
	


IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:

      
Báo cáo tài chính đã kiểm toán của năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011 công ty đã báo cáo theo đúng qui định. Tham khảo trên trang web của Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội và của công ty www.ptssg.com.vn
V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN: 
+ Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán phía Nam (AASCS) : là công ty kiểm toán được Bộ Tài Chính và Uỷ ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán các Công ty niêm yết.

Địa chỉ 
: 29 Võ Thị Sáu, Quận 1, Tp.HCM, Website : info@aascs.com.vn 

Kiểm toán viên chính : Nguyễn Thị Tuyết - Chứng chỉ KTV số 0624/KTV.

Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán phía Nam (AASCS) đã kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn được lập ngày 10/02/2012 gồm : Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2011, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2011, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011 được trình bày từ trang 07 đến trang 32 kèm theo.

+ Ý kiến của Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán phía Nam (AASCS) (trích nguyên văn báo cáo tài chính năm 2011 đã kiểm toán):

+ Cơ sở ý kiến: Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương  pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.

 + Ý kiến của kiểm toán viên : Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, kết quả kinh doanh cũng như nguồn tiền lưu chuyển cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2011, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. 

VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN:

1/Kết quả đầu tư vốn vào doanh nghiệp khác: 

- Công ty cổ phần Đầu tư phát triển Công nghiệp Thương mại Củ Chi hoạt động ngày càng hiệu quả, dự kiến chi trả cổ tức năm 2011 là 20%/mệnh giá/cổ phần.

- Công ty cổ phần Taxi gas Sài Gòn Petrolimex tuy có lãi khoảng 6,6 tỉ đồng, nhưng còn gặp nhiều khó khăn nên dự kiến chi trả cổ tức là 5%/mệnh giá/cổ phần. HĐQT Công ty cổ phần taxi gas Sài gòn Petrolimex đang có phương án tích cực để tái cơ cấu lại đội ngũ cán bộ điều hành và phương thức kinh doanh đạt hiệu quả hơn trong năm 2012.

- Công ty Sài Gòn Mai năm 2011 gặp nhiều khó khăn do qui mô quá nhỏ và thiếu vốn kinh doanh nên phải vay Ngân hàng với lãi suất quá cao làm cho các hoạt động kinh doanh không có hiệu quả. Công ty Sài Gòn Mai đã thực hiện tinh gọn bộ máy, giảm bớt lao động để để tiết giảm chi phí và tổ chức lại phương án kinh doanh hiệu quả hơn trong năm 2012.

Để đảm bảo hiệu quả hoạt động đầu tư tài chính, Công ty sẽ có kế hoạch thoái vốn dần tại thời điểm thích hợp ở hai công ty này.
- Dịch vụ khác và liên doanh trạm đăng kiểm xe ô tô cũng thu được lợi nhuận xấp xỉ 1,2 tỉ  đồng, chiếm 9%/tổng LNTT, góp phần gia tăng lợi nhuận kinh doanh của công ty.

2/ Kết quả đầu tư liên doanh:

Dịch vụ khác và liên doanh trạm đăng kiểm xe ô tô cũng thu được khoảng 900 triệu đồng trong năm, góp phần gia tăng lợi nhuận kinh doanh của công ty.

VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:
1/Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong ban điều hành: 
	STT
	HỌ & TÊN
	CHỨC VỤ
	NGÀY SINH
	TRÌNH ĐỘ CM

	1
	Đặng Duy Quân
	Chủ tịch HĐQT
	19/07/1958
	Cử nhân kinh tế

	2
	Phạm Chí Giao
	Phó Chủ tịch HĐQT kiêm GĐ điều hành
	16/11/1954
	Cử nhân kinh tế

	3
	Phạm Vũ Trung
	Uỷ viên HĐQT 
	11/11/1949
	Cử nhân kinh tế

	4
	Trần Thị Lan Hải
	Uỷ viên HĐQT kiêm 

TP kỹ thuật
	26/09/1961
	Kỹ sư ô tô

	5
	Nguyễn Xuân Thái 
	Uỷ viên HĐQT kiêm TPKD vận tải, gas …
	17/04/1975
	Cử nhân kinh tế

	6
	Nguyễn Tiến Nhương
	Phó Giám đốc 
	02/01/1954
	Cử nhân kinh tế

	7
	Nguyễn văn Bình
	Kế toán trưởng
	20/12/1965
	Cử nhân TCKT


2/ Cơ cấu tổ chức của Công ty:

3/ Thay đổi Giám đốc điều hành: không có. 

4/ Quyền lợi của Ban giám đốc: tiền lương, thưởng của BGĐ và các quyền lợi khác của BGĐ.

5/ Số lượng cán bộ, nhân viên Cty: 170 người, các chế độ thực hiện cho người lao động dựa trên cơ sở các quy định về chế độ tiền lương, BHXH hiện hành và kết hợp với kết quả sản phẩm theo quy định của Cty.

6/ Thay đổi Chủ tịch HĐQT, thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, các thành viên  BKS và kế toán trưởng: Không có

VIII. THÔNG TIN VỀ CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY:
1/ HĐQT, HĐ thành viên, Chủ tịch và Ban kiểm soát, kiểm soát viên:
+ Hội  đồng quản trị và Ban kiểm soát :  Gồm  5 thành viên

- Chủ tịch HĐQT (01)

- Phó Chủ tịch HĐQT (01) - kiêm Giám đốc điều hành công ty

- Uỷ viên (3) : trong đó có 01 thành viên là uỷ viên thường trực HĐQT

+ Hoạt động của HĐQT:

HĐQT Công ty vận dụng tình hình thực tế và kết hợp :

- Nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT quy định tại điều lệ công ty và nghị quyết đại hội cổ đông thường niên hàng năm .

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn của công ty.


- HĐQT tổ chức phiên họp thường kỳ mỗi quý 01 lần, Giám đốc điều hành Công ty báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết HĐQT và Trưởng BKS báo cáo kết quả giám sát của quý trước. Trên cơ sở kết quả đạt được và tình hình thực tế hoạt động của công ty, khu vực phía Nam và của ngành xăng dầu; HĐQT xây dựng phương hướng, nhiệm vụ và các chỉ tiêu cụ thể của quý tiếp theo cho từng lĩnh vực. Sau đó đề ra Nghị quyết thực hiện từng quý và Giám đốc điều hành công ty triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết.

+ Hoạt động của Ban kiểm soát :

- Căn cứ quyền hạn & nhiệm vụ của Ban kiểm soát được quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ CTy cũng như các văn bản khác có liên quan, Trưởng ban kiểm soát đã thực hiện phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng Thành viên (bằng văn bản), xây dựng kế hoạch công tác và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát hàng năm về việc tuân thủ Điều lệ CTy; tình hình thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết, Quyết định của HĐQT CTy... Thẩm định Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động SXKD, Báo cáo tài chính, xem xét các báo cáo khác cùng với các ý kiến trình bày của Ban lãnh đạo CTy.


- Ban kiểm soát đã có sự phối hợp chặt chẽ với HĐQT, BGĐ Cty trong việc  thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp trong hoạt động kiểm tra, giám sát, quản lý vốn đầu tư của chủ sở hữu; cùng với việc tổ chức thực hiện các qui định, qui trình quản lý  nội bộ và các công việc cụ thể liên quan khác.

- Định kỳ 01 quý họp 01 lần ( theo định kỳ họp của HĐQT) đánh giá hoạt động của BKS và công tác giám sát quản lý, điều hành Cty của HĐQT và Giám đốc điều hành.

- Cuối năm tập hợp báo cáo hoạt động của BKS trước Đại hội đồng cổ đông về kết quả giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính của công ty; giám sát hoạt động của HĐQT, Ban giám đốc công ty; công tác hạch toán kế toán, kết quả đầu tư vốn vào các doanh nghiệp khác…và những kiến nghị định hướng năm 2011.
+ Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty :

HĐQT công ty có nhận thức tốt về quản trị công ty, không quản trị điều hành theo kiểu đối phó, luôn chú trọng và tuân thủ các yêu cầu quy phạm. Ngoài quản trị công ty ở những điểm cơ bản nhất, ở những lĩnh vực chuyên sâu hơn HĐQT công ty càng đặc biệt chú trọng. Tuy nhiên không tránh khỏi những điểm yếu do quản trị công ty là một khái niệm còn mới mẻ ở các DN niêm yết nói riêng và Việt Nam nói chung. Nhưng nhờ có khả năng tạo ra thông lệ quản trị công ty tốt nên khả năng tạo ra lợi nhuận của công ty cũng tốt hơn. 

Đánh giá năm 2012 sẽ có nhiều thách thức nhưng cũng sẽ mở ra nhiều cơ hội cho các doanh nghiệp; HĐQT công ty phân tích, xác định những điểm mạnh và những điểm yếu của tình hình thực hiện quản trị công ty, từ đó cải cách phù hợp, cẩn trọng kỹ lưỡng trong nâng cao nhận thức và hiểu biết chung về thông lệ quản trị để quản trị công ty tốt hơn, song cũng quyết đoán linh hoạt để tận dụng khi cơ hội thị trường xuất hiện. 
Cụ thể:
1- Về tổ chức kinh doanh:

- Thường xuyên bám sát thị trường, chủ động tận dụng mọi cơ hội thuận lợi, khắc phục khó khăn để đạt hiệu quả cao nhất.


- Tổ chức tốt công tác tiếp thị hơn nữa để mở rộng thị phần, tăng sản lượng bán hàng và nguồn hàng vận tải.


- Mở thêm tuyến vận tải Nha Trang - Nam Tây Nguyên.


- Phát triển khách hàng mới với phương thức thanh toán ngay.


- Tích cực thu hồi công nợ, kiên quyết thu hồi dứt điểm nợ lâu khó đòi.


- Củng cố chất lượng vận tải để nâng cao uy tín doanh nghiệp.


- Nâng cao sản lượng bán xăng dầu, gas công nghiệp và các sản phẩm hóa dầu.


- Tính toán kế hoạch sản lượng vận chuyển để có kế hoạch đầu tư phương tiện trong năm 2012.


2- Công tác kế toán-tài chính:


- Quản lý tốt kế hoạch phí, tích cực bám sát khâu bán hàng để phối hợp tìm biện pháp làm giảm mức dư nợ tăng quay vốn. Tính toán lại cấu trúc dòng tiền.

- Chuẩn bị nguồn vốn để đáp ứng nhu cầu kinh doanh, đầu tư xe và cửa hàng xăng dầu.


- Kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phí. Thực hiện tiết kiệm và chống lãng phí, tiêu cực.

3- Công tác kỹ thuật-Đầu tư:


3.1 Công tác kỹ thuật:


- Tổ chức kiểm tra kỹ thuật xe, đặc biệt công tác PCCC và công tác bảo quản phương tiện.


- Sữa chữa tu bổ các phương tiện đến hạn bảo dưỡng đại tu.


- Thường xuyên kiểm tra các CHXD và đại lý thuộc công ty, kiên quyết ngăn chặn mọi hành vi gian lận thương mại.


3.2 Công tác đầu tư:


Trong năm 2012, công ty dự kiến đầu tư một số hạng mục sau:

- Đầu tư thêm 02 cửa hàng xăng dầu.

- Đầu tư thêm 02 xe bồn dung tích 20 m3 để tăng thêm năng lực vận tải.

- San lấp và xây dựng bãi đậu xe tại Tổng kho xăng dầu Nhà Bè.

- Đầu tư trạm kinh doanh gas để làm Tổng đại lý cho Công ty cổ phần gas Petrolimex

Công ty có trách nhiệm tính toán cơ cấu nguồn vốn hợp lý và đảm bảo tính hiệu quả cho từng khoản mục đầu tư trình Hội đồng quản trị phê duyệt. Đồng thời thực hiện bổ sung ngành nghề kinh doanh cho phù hợp với sự phát triển công ty, đăng ký với Sở Kế hoạch đầu tư TP. HCM theo đúng qui định pháp luật của Nhà nước; đồng thời chỉnh sửa điều lệ công ty cho phù hợp.
4- Công tác tổ chức – lao động – tiền lương:

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối trong sản xuất kinh doanh kể cả con người và tài sản.

- Tích cực tuyên truyền giáo dục tinh thần làm chủ trong lực lượng lao động để nâng cao chất lượng và năng suất công việc.

-  Sắp xếp lại một số lái phụ xe cho phù hợp với trình độ khả năng để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ.

- Rà soát điều chỉnh, bổ sung qui chế trả lương và các phương án khoán công ty đang thực hiện, kiểm tra việc thực hiện các qui định, qui chế công ty đã xây dựng.

- Tiếp tục duy trì xin giấy phép vận chuyển ban ngày cho các CHXD.

- Xây dựng kế hoạch chiến lược lâu dài về lao động để bồi dưỡng và tuyển dụng những lao động có trình độ chuyên môn cao, năng lực tốt để làm động lực xây dựng phát triển công ty đáp ứng với quá trình hội nhập và phát triển.

5- Công tác Quản lý và khai thác tòa  nhà văn phòng:
- Chủ động thực hiện theo chức năng, quyền hạn, nhiệm vụ được giao. 

- Trong giai đoạn hiện nay, trên địa bàn thành phố nguồn cung văn phòng cho thuê đang rất dồi dào, trong khi đó do khó khăn về kinh tế nên thị trường này đang vắng khách và đối mặt với sức ép cạnh tranh về giá cả, cũng như các dịch vụ đi kèm...rất lớn.

- Do đó, để sớm lắp đầy diện tích trống, Công ty thực hiện ký hợp đồng với nhà tư vấn và môi giới chuyên nghiệp nhằm đưa hoạt động kinh doanh cho thuê văn phòng của công ty đạt hiệu quả cao nhất.

6- Cửa hàng bán lẻ:

- Tổ chức tốt khâu bán hàng, bảo đảm an toàn tài chính, hàng hóa. Tích cực quảng cáo tiếp thị để tăng sản lượng bán ra.

- Xây dựng kiểu mẫu về phong cách văn minh thương nghiệp trong nhân viên bán hàng.

- Tăng cường công tác PCCC tại cửa hàng, đảm bảo an toàn tuyệt đối về mọi mặt.

- Kiên quyết chống mọi hành vi gian lận thương mại, bán đúng số lượng và chất lượng hàng hóa tốt nhất cho khách hàng.


7- Các đội xe:


- Tăng cường tổ chức sinh hoạt ở các tổ và đội xe để trao đổi nắm bắt thông tin.


- Kiên quyết chấn chỉnh nâng cao chất lượng vận tải phục vụ tốt khách hàng. Chống mọi biểu hiện tiêu cực, gian lận đặc biệt là trong giao nhận hàng hóa.

8- Công tác khác:

- Tiếp tục triển khai và vận động CBCNV học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Tổ chức bồi dưỡng học tập và tuyên truyền các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước cho CBCNV để nâng cao nhận thức chính trị.

- Phát động các phong trào thi đua nhân các sự kiện chính trị và hưởng ứng các phong trào do Tập đoàn phát động.

- Thực hiện tốt công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí trong doanh nghiệp.


- Thực hiện dân chủ rộng rãi trong các hoạt động của công ty để người lao động có tiếng nói xây dựng và góp phần xây dựng công ty phát triển vững mạnh.

+ Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, HĐ thành viên, chủ tịch, thành viên BKS, kiểm soát viên :

Các thành viên HĐQT – BKS làm việc theo chế độ kiêm nhiệm công việc và được trả phụ cấp thù lao theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên hàng năm ngoài tiền lương chức danh công việc đảm nhận. Mức trả thù lao tính theo tiền lương bình quân chung hàng tháng của toàn công ty (tổng tiền lương được trích hàng tháng chia cho tổng số lao động trong tháng).

+ Số lượng thành viên HĐQT,HĐ thành viên, BKS, kiểm soát viên, Ban giám đốc đã có chứng chỉ về quản trị công ty:

Số  thành viên HĐQT – BKS và Giám đốc điều hành đều có trình độ đại học ngành quản trị kinh doanh và được bồi dưỡng nghiệp vụ Giám đốc – Quản trị doanh nghiệp.

+ Tỉ lệ sở hữu cổ phần, vốn góp và những thay đổi trong tỉ lệ nắm giữ cổ phần, vốn góp của thành viên HĐQT, HĐ thành viên:


Năm 2011 tỷ lệ sở hữu cổ phần nắm giữ của các cá nhân thành viên HĐQT – BKS là 162.500 cp, chiếm tỉ lệ  = 3,4% số cổ phần phổ thông của cty.
+ Thông tin về các giao dịch cổ phiếu, chuyển nhượng phần vốn góp của công ty, của các thành viên HĐQT, HĐ thành viên, ban giám đốc điều hành, thành viên BKS, kiểm soát viên và những người liên quan đến các đối tượng nói trên:

- Các thành viên không có đăng ký giao dịch.
2/ Các dữ liệu thống kê về cổ đông, thành viên góp vốn:

2.1- Cổ đông trong nước:


- Tổng Cty Xăng dầu Việt Nam 
- tỷ lệ  52,73%  = 2.531.170 cổ phiếu 


- Cổ đông người lao động Cty       
- tỷ lệ    7,84%  =    376.640 cổ phiếu


- Cổ đông người mua ngoài Cty    
- tỷ lệ  19,20%  =    921.100 cổ phiếu 


2.2 - Cổ đông nước ngoài:           
- tỷ lệ    0,44%  =      20.990 cổ phiếu

2.3 - Cổ đông lớn:



- tỷ lệ  19,79%  =    950.100 cổ phiếu

Công ty cổ phần chứng khoán Hà Thành – số 56 Nguyễn Du, Phường Nguyễn Du, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội.

                                                                                                                                                                                                  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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