BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2011
(Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/TT-BTC ngày 15 tháng 01 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC DẦU KHÍ (PVL)
I. GIỚI THIỆU CHUNG VỀ CÔNG TY:
	· Tên công ty:
	CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC DẦU KHÍ

	· Tên Tiếng Anh:
	PETROLEUM REAL ESTATE JOINT STOCK COMPANY

	
	

	· Trụ sở chính:
	Tầng 3, tòa nhà CEO đường Phạm Hùng, xã Mễ Trì, huyện Từ Liêm, thành phố Hà Nội

	· Website:
	www.pvl.com.vn

	· Email:
	Info@pvl.com.vn

	· Điện thoại:
	(84.4) 37856969                   

	· Fax:
	(84.4) 37856888

	·  Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0102380872 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp ngày 04/10/2007, thay đổi lần 7 ngày 09/11/2011

	· Vốn điều lệ:
	500.000.000.000 đồng (Năm trăm tỷ đồng)

	· Số lượng cổ phần: 
	50.000.000 cổ phần (Năm mươi triệu cổ phần)

	· Lĩnh vực kinh doanh:

· Dịch vụ tắm hơi, massage và các dịch vụ tăng cường sức khỏe tương tụ (trừ hoạt động thể thao).

· Dịch vụ tư vấn bất động sản (không bao gồm hoạt động tư vấn về giá đất);

· Dịch vụ đấu giá bất động sản;
· Dịch vụ quảng cáo bất động sản;
· Dịch vụ quản lý bất động sản;
· Lập dự án, xây dựng các dự án nhà, khách sạn, văn phòng, trung tâm thương mại, siêu thị, khu đô thị mới, khu công nghiệp, khu kinh tế, khu công nghệ cao, quản lý, khai thác và kinh doanh các dịch vụ trong khu chung cư, khu đô thị, khu dân cư tập trung, bãi đỗ xe, khách sạn du lịch (không bao gồm dịch vụ thiết kế công trình);
· Kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư, máy móc, thiết bị phục vụ cho các dự án đầu tư, công trình xây dựng, trang thiết bị nội, ngoại thất, cấp thoát nước, môi trường và hạ tầng kỹ thuật;
· Tổng thầu EPC, tổng thầu thi công xây lắp, trang trí nội thất và cung cấp lắp đặt thiết bị hệ thống kỹ thuật cho công trình dân dụng và công nghiệp, khu công nghiệp, đô thị, công trình giao thông thủy lợi, thủy điện, đường dây và trạm biến áp đến 500KV. Cung cấp vật tư cho các nhà máy điện; 

· Khai thác chế biến và kinh doanh khoáng sản (trừ các loại khoáng sản Nhà nước cấm);
· Kinh doanh bất động sản: Đầu tư tạo lập nhà, công trình xây dựng để bán, cho thuê, cho thuê mua; Mua nhà, công trình xây dựng để bán, cho thuê, cho thuê mua; Thuê nhà, công trình xây dựng để cho thuê lại; Đầu tư cải tạo đất và đầu tư các công trình hạ tầng trên đất thuê để cho thuê đất đã có hạ tầng;
· Dịch vụ nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất, đầu tư công trình hạ tầng để chuyển nhượng, cho thuê, thuê quyền sử dụng đất đã có hạ tầng để thuê lại;
· Kinh doanh dịch vụ bất động sản; Dịch vụ môi giới bất động sản; Dịch vụ định giá bất động sản; Dịch vụ sàn giao dịch bất động sản;
· Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu nguyên vật liệu, thiết bị phụ tùng phục vụ cho ngành thép;
· Ủy thác xuất nhập khẩu.



1. Quá trình hình thành và phát triển:
Công ty Cổ phần  Địa ốc Dầu khí hoạt động theo Giấy đăng ký kinh doanh số 0103019968 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 04/10/2007 với số vốn điều lệ là 500.000.000.000 đồng. Công ty đã thay đổi đăng ký kinh doanh lần thứ bảy ngày 09/11/2011 với số đăng ký kinh doanh là 0102380872. 

Các cổ đông sáng lập của Công ty:

	STT
	Tên cổ đông
	Loại cổ phần
	Số cổ phần
	Giá trị cổ phần (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Công ty CP Đầu tư phát triển đô thị và khu công nghiệp Sông Đà
	Cổ phần phổ thông
	2.500.000
	25.000.000.000
	05

	2
	Tổng công ty Phong Phú
	Cổ phần phổ thông
	5.000.000
	50.000.000.000
	10

	3
	Tổng công ty Tài chính cổ phần Dầu khí VN
	Cổ phần phổ thông
	5.000.000
	50.000.000.000
	10

	4
	Tổng công ty CP Xây lắp Dầu khí VN
	Cổ phần phổ thông
	14.000.000
	140.000.000.000
	28


Đến thời điểm 10/11/2009, vốn điều lệ của Công ty đã được góp đủ 500.000.000.000 đồng (Năm trăm tỷ đồng). Công ty đã thực hiện kiểm toán vốn giai đoạn từ 04/10/2007 đến ngày 10/11/2009.
Ngày 15/4/2010, cổ phiếu Công ty đã chính thức niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX) với mã cổ phiếu là PVL.
2. Tình hình hoạt động:
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	Năm 2010
	Năm 2011
	% tăng, giảm

	Tổng tài sản
	đồng
	832.901.480.679
	943.936.260.187
	13,33

	Doanh thu thuần
	đồng
	69.618.941.132
	83.358.722.462
	19.74

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	đồng


	(1.476.207.264)
	(170.631.259)
	

	Lợi nhuận trước thuế
	đồng
	(7.348.795.113)
	1.513.683.690
	

	Lợi nhuận sau thuế
	đồng
	(8.315.926.741)
	1.513.683.690
	


3. Cơ cấu bộ máy quản lý và tổ chức công ty 

3.1. Sơ đồ cơ cấu bộ máy quản lý và tổ chức

Bộ máy quản lý và tổ chức của Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần với sơ đồ như sau:
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3.2. Cơ cấu bộ máy quản lý điều hành 

3.2.1. Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết hoặc người được cổ đông có quyền biểu quyết uỷ quyền. ĐHĐCĐ có các quyền sau:

· Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ;

· Thông qua kế hoạch phát triển của Công ty, thông qua báo cáo tài chính hàng năm, các báo cáo của BKS, của HĐQT và của các kiểm toán viên;

· Quyết định số lượng thành viên của HĐQT;

· Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên HĐQT và BKS; 

· Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

3.2.2.Hội đồng quản trị

Số thành viên HĐQT của Công ty gồm 05 thành viên. HĐQT là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty, trừ những thẩm quyền thuộc ĐHĐCĐ. HĐQT có các quyền sau:

· Quyết định cơ cấu tổ chức, bộ máy của Công ty;

· Quyết định chiến lược đầu tư, phát triển của Công ty trên cơ sở các mục đích chiến lược do ĐHĐCĐ thông qua;

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, giám sát hoạt động của Ban Giám đốc và Kế toán trưởng;

· Kiến nghị sửa đổi bổ sung Điều lệ, báo cáo tình hình kinh doanh hàng năm, báo cáo tài chính, quyết toán năm, phương án phân phối, sử dụng lợi nhuận và phương hướng phát triển, kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm của Công ty trình ĐHĐCĐ;

· Triệu tập, chỉ đạo chuẩn bị nội dung và chương trình cho các cuộc họp ĐHĐCĐ;

· Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty;

· Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

3.2.3.Ban kiểm soát

BKS do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 04 thành viên để thực hiện giám sát HĐQT, Giám đốc Công ty trong việc quản lý và điều hành Công ty. BKS chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và pháp luật về những công việc thực hiện các nhiệm vụ được giao, bao gồm:

· Kiểm tra sổ sách kế toán và các báo cáo tài chính của Công ty, kiểm tra tính hợp lý hợp pháp của các hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính Công ty, kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT;

· Trình ĐHĐCĐ báo cáo thẩm tra các báo cáo tài chính của Công ty, đồng thời có quyền trình bày ý kiến độc lập của mình về kết quả thẩm tra các vấn đề liên quan tới hoạt động kinh doanh, hoạt động của của HĐQT và Ban Giám đốc;

· Yêu cầu HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong trường hợp xét thấy cần thiết;

· Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

3.2.4.Ban Tổng Giám đốc

Tổng Giám đốc do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng Cổ đông về điều hành và quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Các phó Tổng Giám đốc có trách nhiệm giúp đỡ Tổng Giám đốc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Ban Tổng Giám đốc có nhiệm vụ:

· Tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo nghị quyết, quyết định của HĐQT, nghị quyết của ĐHĐCĐ, Điều lệ Công ty và  tuân thủ pháp luật;

· Xây dựng và trình HĐQT các quy chế quản lý điều hành nội bộ, kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch tài chính hàng năm và dài hạn của Công ty;

· Đề nghị HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng kỷ luật đối với Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng văn phòng đại diện;

· Ký kết, thực hiện các hợp đồng kinh tế, hợp đồng dân sự theo quy định của pháp luật;

· Báo cáo HĐQT về tình hình hoạt động, kết quả sản xuất kinh doanh, chịu trách nhiệm trước HĐQT, ĐHĐCĐ và pháp luật về những sai phạm gây tổn thất cho Công ty;

· Thực hiện các nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua;

· Các nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

3.2.5.Các Phòng Ban chức năng, các Chi nhánh, các Ban quản lý dự án của Công ty
Nhóm này trực tiếp tiến hành các nghiệp vụ kinh doanh của Công ty. Các Phòng nghiệp vụ gồm có các Trưởng, Phó trưởng phòng trực tiếp điều hành hoạt động kinh doanh của phòng và dưới sự chỉ đạo của Ban Tổng Giám đốc.

Trực tiếp điều hành các dự án là các Ban Quản lý dự án dưới sự chỉ đạo của Tổng Giám đốc và các Phó tổng Giám đốc. Đối với hoạt động kinh doanh tại các Ban quản lý dự án sẽ do Giám đốc của Ban quản lý đó trực tiếp điều hành và phải đặt dưới sự chỉ đạo của Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc. Các Ban quản lý thay mặt Công ty thực hiện các dự án, các hạng mục công trình, được chủ động trong hoạt động sản xuất, kinh doanh của mình theo phân cấp quản lý, tự chịu trách nhiệm về lĩnh vực được giao.
4. Định hướng phát triển

4.1: Tầm nhìn:

Trở thành nhà đầu tư bất động sản chuyên nghiệp, uy tín với khách hàng.
4.2: Sứ mệnh: 

Mang lại lợi ích cao nhất và tốt nhất cho khách hàng, cổ đông và người lao động
4.3: Giá trị cốt lõi:

Hướng đến sự thành công và mang đến cho khách hàng những sản phẩm và dịch vụ tốt nhất

Chuyên nghiệp, sáng tạo, tự hoàn thiện bản thân

Chia sẻ lợi ích, gắn kết bền lâu, phát triển bền vững.
4.4: Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
Tăng cường quản lý và chất lượng dịch vụ cũng như hàng hoá nhằm thoả mãn ngày càng tốt hơn các yêu cầu của khách hàng.
Nâng cao trình độ CBCNV trong Công ty, xây dựng văn hóa doanh nghiệp, lấy con người làm trọng tâm cho sự phát triển của Công ty.
Củng cố và xây dựng quan hệ với các đối tác trong và ngoài nước, lấy chất lượng sản phẩm là yếu tố hàng đầu trong chiến lược kinh doanh của Công ty.

Tiến tới tái cấu trúc, xây dựng bộ máy quản lý Công ty tới từng phòng ban theo hướng chuyên nghiệp hoá, chuyên môn hoá cao.
II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:

Năm 2011 là một năm đầy khó khăn đối với các doanh nghiệp trong nước đặc biệt là các doanh nghiệp trong lĩnh vực bất động sản trong đó có Công ty cổ phần Địa ốc Dầu khí (PVL). Sự biến động của thị trường tiền tệ, các chính sách vĩ mô của Nhà nước ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động đầu tư tài chính (như góp vốn đầu tư tại các Công ty cổ phần). Tình hình lạm phát kéo dài đã ảnh hưởng đến thị trường bất động sản, giao dịch mua bán bất động sản gần như đóng băng, tính thanh khoản thấp. Các doanh nghiệp phải đối mặt với tình hình thiếu vốn để thực hiện công tác đầu tư.
Để từng bước khắc phục những khó khăn trên, đội ngũ cán bộ công nhân viên đồng lòng đoàn kết cùng nhau vượt qua khó khăn. Ổn định cơ cấu tổ chức nhân sự (HĐQT, Ban kiểm soát, Ban tổng giám đốc, các phòng/ban). Đặc biệt được sự ủng hộ của các cổ đông kịp thời điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh; cho phép Công ty tập trung nguồn lực để đầu tư vào các dự án có khả năng đem lại hiệu quả phù hợp với tình hình thực tế trong giai đoạn hiện nay. Các chỉ tiêu chính đạt được so với năm 2010 như sau:

Đơn vị: Tỷ đồng.

	TT
	Các chỉ tiêu chính
	Thực hiện năm 2010
	Năm 2011

	
	
	
	Kế hoạch (đầu năm)
	Kế hoạch (điều chỉnh)
	Thực hiện
	Tỷ lệ %

	1
	Giá trị đầu tư
	379
	617
	201,3
	82,12
	41%

	2
	Giá trị SXKD
	139
	793
	111,2
	105,14
	95%

	3
	Doanh thu
	132
	651,6
	101,6
	96,99
	95%

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	- 8,32
	98,0
	0,5
	1,51
	

	5
	Tỷ lệ cổ tức/VĐL b/quân (%)
	-
	15,2%
	
	
	


2. Những thay đổi chủ yếu trong năm.

Để đạt được các chỉ tiêu trên Hội đồng quản trị đã giám sát chỉ đạo sâu sát trong công tác điều hành của Ban tổng giám đốc, thực hiện tốt nhiệm vụ của ĐHĐCĐ giao như:

- Ổn định cơ cấu nhân sự trong hội đồng quản trị và Ban kiểm soát (được ĐHĐCĐ thông qua ngày 23/7/2011).

- Ổng định bộ máy quản lý (Ban tổng giám đốc, các phòng/ban).

- Quyết định thay đổi  phương án cải tạo chuyển đổi 02 tầng thương mại thành chung cư đối với dự án PetroVietnam Greenhouse để nâng cao hiệu quả kinh tế cho dự án và trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt. Để từ đó tiếp tục triển khai xây dựng công trình.
- Đẩy nhanh công tác bán hàng đối với 139 căn hộ tại dự án Petro Vietnam Landmark (do PVCLand làm chủ đầu tư) để thu hồi vốn đầu tư và trả nợ các khoản vay đến hạn.
- Đầu tư nâng cấp cải tạo, bổ sung thêm một số dịch vụ tại dự án Trung tâm khách sạn thương mại Quỳnh Lưu Plaza nhằm tăng công suất và doanh thu. 

- Hội đồng quản trị và các bên hợp tác đầu tư đã thống nhất thay đổi phương án kiến trúc của dự án Trung tâm thương mại, dịch vụ văn hóa thể thao và văn phòng CV4.4 theo phương án kiến trúc mới có chức năng nhà ở để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư cho dự án trong giai đoạn hiện nay.
- Các dự án như:  Dự án Khu công nghiệp Khoái Châu, Hưng Yên, Dự án khu đô thị mới tại Nhơn Trạch, Đồng Nai (54,8ha và 464 ha), Dự án Khu đô thị sinh thái điện lực Dầu Khí, Thạch Thất, Hà Nội (198ha) giãn tiến độ và chờ quy hoạch chung của cấp có thẩm quyền. 
- Công tác chuyển nhượng phần vốn tại các Công ty con, liên kết.

+ Chuyển nhượng 5.000.000 cổ phần của PVL tương đương 50 tỷ đồng tại PVCLand cho PVC.

+ Đã ký hợp đồng chuyển nhượng cổ phần tại Công ty Cổ phần Đầu tư phát triển đô thị Gia Phú và đang thực hiện thu tiền theo tiến độ hợp đồng
+ Ngày 31/05/2011 dưới sự chứng kiến của Cơ quan cảnh sát điều tra cùng với tòa án, PVL và công ty cổ phần xây dựng Minh Ngân đã ký hủy bỏ một phần HĐ số 66/2010/PVPL – MN. Theo đó PVL nhận lại 5.817.600 cổ phần (tương đương 24,24 % số cổ phần đăng ký mua của các cổ đông sáng lập tại Công ty Cổ phần Dịch vụ Xuyên Thái Bình Dương).
+ Nhận lại 12,5 triệu cổ phần (phần vốn góp tại Công ty cổ phần Nghiên cứu Dầu khí Miền nam) từ Viện Dầu khí Việt Nam tương đương 97,6% vốn điều lệ tại Công ty cổ phần Nghiên cứu Dầu khí Miền nam (nay là Công ty cổ phần Địa ốc Dầu khí Sài Gòn).

- Công tác niêm yết cổ phiếu: Chỉ đạo thực hiện nghĩa vụ công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật đối với Công ty niêm yết.
- Công tác truyền thông và an sinh xã hội: Triển khai hoạt động an sinh xã hội tại huyện Yên Định, tỉnh Thanh Hóa. Công ty đã tài trợ tặng Bệnh viện Đa khoa huyện Cẩm Thủy tỉnh Thanh Hóa nhà khoa truyền nhiễm, tặng huyện Yên Định thiết bị y tế và thiết bị giáo dục.
3. Kế hoạch, triển vọng trong năm 2012.

Năm 2012 được dự báo là một năm đầy khó khăn và thách thức. Vì vậy, đòi hỏi PVL phải có những bước đột phá trong công tác điều hành quản lý để phát huy thế mạnh về Bất động sản và tìm kiếm, nghiên cứu thị trường để đưa ra những ngành nghề kinh doanh mới phù hợp với tình hình kinh tế hiện nay. Trước định hướng đó, PVL quyết tâm phấn đấu thực hiện tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 đề ra. Cụ thể:

	- 
	Giá trị đầu tư đạt:
	1.327,57
	Tỷ đồng.

	-
	Giá trị sản lượng đạt:
	833,66
	Tỷ đồng.

	-
	Doanh thu đạt:
	779,25
	Tỷ đồng.

	-
	Lợi nhuận trước thuế đạt:
	50,58
	Tỷ đồng.

	-
	Lợi nhuận sau thuế đạt:
	33,33
	Tỷ đồng.

	-
	Tỷ lệ LNST/VĐL b.quân (%)
	6,7
	%

	-
	Tỷ lệ cổ tức/VĐL b.quân (%)
	5,0
	%


III. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tình hình tài chính:

1.1: Khả năng sinh lời:

	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011

	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (%)
	(11,95)
	1.82

	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (ROA) (%) 
	(1,00)
	0.16


 
Hệ số lợi nhuận ròng phản ánh khoản thu nhập ròng (thu nhập sau thuế) của Công ty so với Doanh thu thuần, hệ số này càng cao thì càng tốt vì nó phản ánh hiệu quả hoạt động của Công ty. (Thước đo khả năng tạo lợi nhuận của Công ty năm nay so với năm trước).

ROA là Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên Tổng tài sản, nó phản ánh khả năng sinh lời của một đồng vốn đầu tư. Cứ một đồng tài sản thì Công ty rạo ra bao nhiêu đồng lợi nhuận và nó đánh giá hiệu suất sử dụng tài sản của Công ty.                                                                                    

1.2: Khả năng thanh toán

	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011

	Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	2,33
	3,19

	Hệ số thanh toán nhanh: (TSLĐ-Tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	2,01
	2,17


Hệ số thanh toán ngắn hạn là thước đo khả năng thanh toán ngắn hạn của Công ty, nó cho biết tỷ lệ các khoản nợ ngắn hạn của Công ty được trả bằng các tài sản tương đương với thời hạn của các khoản nợ đó. Hệ số này thường được so sánh với hệ số trung bình của ngành.

Hệ số thanh toán nhanh nói lên việc Công ty có nhiều khả năng đáp ứng việc thanh toán nợ ngắn hạn vì Công ty dễ dàng chuyển từ tài sản lưu động khác về tiền mặt. Hệ số này của Công ty năm 2011 là 2,17

1.3: Hệ số cơ cấu tài chính:

	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011

	Hệ số nợ: Nợ phải trả/Tổng tài sản (%)
	34,85
	42,21

	Hệ số cơ cấu nguồn vốn (ROE): LNST/VCSH (%) 
	(1,66)
	0,28


Hệ số nợ cho biết phần trăm tổng tài sản của Công ty được tài trợ bằng các khoản nợ là bao nhiêu, hệ số nợ thấp cho thấy việc sử dụng nợ không hiệu quả, còn hệ số nợ cao thể hiện gánh nặng về nợ lớn. Như vậy, hệ số hợp lý tùy thuộc vào nhu cầu và khả năng tự tài trợ của Công ty.

ROE cho biết một đồng vốn tự có tạo được bao nhiêu đồng lợi nhuận. ROE càng cao thì khả năng cạnh tranh của công ty càng mạnh và cổ phiếu của công ty càng hấp dẫn, vì hệ số này cho thấy khả năng sinh lời và tỷ suất lợi nhuận của công ty, hơn nữa tăng mức doanh lợi vốn chủ sở hữu là một mục tiêu quan trọng nhất trong hoạt động quản lý tài chính của công ty.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1.4: Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2011
Vốn chủ sở hữu : 545.514.550.570 đồng
Số lượng cổ phần đang lưu hành: 50.000.000 cổ phần
Vậy, giá trị sổ sách mỗi cổ phần: 10.910,29 đồng
1.5: Công tác chuyển nhượng cổ phần:

- Ngày 31/05/2011 dưới sự chứng kiến của Cơ quan cảnh sát điều tra cùng với Viện kiểm soát tối cao, PVL và Công ty cổ phần xây dựng Minh Ngân đã ký hủy bỏ một phần HĐ số 66/2010/PVPL – MN. Theo đó PVL nhận lại 5.817.600 cổ phần (tương đương 24,24 % số cổ phần tại Công ty Cổ phần Dịch vụ Xuyên Thái Bình Dương).

- PVL đã chuyển nhượng 50 tỷ đồng (vốn cổ đông sáng lập) tại PVCLand cho Tổng Công ty cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam.
- Đã ký hợp đồng chuyển nhượng cổ phần tại Công ty Cổ phần Đầu tư  phát triển Đô thị Gia Phú và đang thực hiện thu tiền theo tiến độ.
- Công tác chuyển nhượng cổ phần ở Công ty Cổ phần Bất động sản Xây lắp Dầu khí Việt Nam (PVCLand), Công ty Cổ phần Đầu tư phát triển Phong Phú - Lăng Cô gặp khó khăn do các công ty này đều mới thành lập trong lĩnh vực BĐS, đang trong giai đoạn bắt đầu triển khai các dự án nên thời gian thu hồi vốn dài dẫn đến việc đầu tư vào các Công ty trên chưa mang lại lợi nhuận cho PVL. Hơn nữa do thị trường chứng khoán trong thời gian qua biến động rất lớn bởi chính sách vĩ mô của nhà nước và tâm lý của các nhà đầu tư nên Công ty chưa thực hiện được việc chuyển nhượng cổ phần trên.
2. Đánh giá kết quả thực hiện các dự án năm 2011.  

2.1. Dự án Petrovietnam Landmark tại Quận 2, TP. HCM.

- Công tác thi công: 

+ Phần 139 căn hộ chung cư: Khối lượng thi công của PVCLand đã hoàn thành thi công phần thô của Block A, B, C và D. Theo tiến độ triển khai của dự án, Công ty dự kiến bàn giao nhà cho khách hàng vào tháng 9 năm 2012.

+ Khối văn phòng: Hiện Công ty đang giãn tiến độ để phù hợp với tình hình hiện nay.

- Công tác bán hàng: 

+ Để có nguồn vốn trả nợ ngân hàng, ngày 06/09/2011 HĐQT có quyết định số 41 PVL/QĐ-HĐQT cho phép bán toàn bộ 96 căn hộ còn lại trong tổng số 139 căn với giá  không thấp hơn 15,5 triệu đồng/m2 - thanh toán 100% giá trị hợp đồng ngay khi ký hợp đồng cho các nhà đầu tư, tổ chức có tiềm lực về tài chính. 

+ Năm 2011, PVL đã bán được 113 căn hộ. Tổng số tiền thu được của khách hàng là 171,3 tỷ đồng.

2.2.  Dự án Petrovietnam Greenhouse tại P. Linh Tây, Q. Thủ Đức, TP. HCM

- Công tác thi công:

+ Hoàn thành 100 % khối lượng thi công phần móng và phần hầm công trình. 

+ Triển khai thi công phần thân, bể bơi công trình phụ trợ, sân vườn đạt 10%.

+ Triển khai thiết kế cơ sở phương án cải tạo nâng tầng và mở rộng công trình để nâng cao hiệu quả kinh tế cho dự án: như chuyển đổi 2 tầng thương mại về chung cư kết hợp với việc điều chỉnh giảm chiều cao thông thủy của các phòng ở từ 3,0m xuống còn 2,7 m. Trong thời gian qua, do thị trường bất động sản trầm lắng kết hợp với việc PVL đang chờ văn bản phê duyệt của UBND thành phố HCM nên phần nào ảnh hưởng tới tiến độ của dự án và công tác bán hàng. 
- Công tác bán hàng: 

+ Tổng số căn hộ đã ký hợp đồng mua bán là: 28 căn hộ.

+ Tổng số tiền mà PVL đã thu được là: 5,777 tỷ đồng.
2.3. Dự án Khách sạn Quỳnh Lưu Plaza

- Điều chỉnh thiết kế cải tạo nâng cấp cho phù hợp với tình hình khai thác SXKD.

- Ký HĐ cung cấp thiết bị các gói nội thất khách sạn, điều hòa, massage.

- Đã lựa chọn xong nhà thầu cung cấp thiết bị PCCC, chăn ga gối đệm. 

- Đã hoàn thành công tác thi công sửa chữa cải tạo khách sạn. 

2.4. Các dự án đang triển khai công tác chuẩn bị đầu tư:

- Dự án tổ hợp văn phòng cho thuê và kết hợp thương mại CV4.4: Dự án đã được UBND TP. Hà Nội giao cho công ty nghiên cứu và triển khai dự án. Hiện đã hoàn thành công tác xác định chỉ giới đường đỏ tỷ lệ 1/500, khảo sát địa hình tỷ lệ 1/500 và lập dự thảo phương án chi tiết đền bù GPMB của khu đất. Tiếp tục thực hiện các công tác khác phục vụ giai đoạn chuẩn bị đầu tư. 

+ Dự án khu công viên cây xanh CV2.2: Đã được UBND Thành phố Hà Nội chấp thuận cho PVL làm chủ đầu tư khu công viên cây xanh dự án CV2.2. Hoàn thành việc điều tra số hộ dân sử dụng đất nằm trong ô đất CV2.2, khảo sát địa hình tỷ lệ 1/500, xác định chỉ giới đường đỏ, lập dự án đầu tư xây dựng và một số công tác khác trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư.

- Dự án Pha lê xanh (Nam Đàn Plaza): PVL nắm giữ 24,24 % số cổ phần tại Công ty Cổ phần dịch vụ Xuyên Thái Bình Dương nay là Công ty Cổ phần Địa ốc Dầu khí Viễn Thông. Công ty dự kiến chuyển đổi chức năng dự án từ tổ hợp công trình Trung tâm thương mại và văn phòng cao cấp thành tổ hợp Trung tâm thương mại và chung cư. 
- Dự án khu công nghiệp Khoái Châu Hưng Yên (250 ha): Ban QLDA hiện đang triển khai công tác chuẩn bị đầu tư. 

- Dự án 159A Nguyễn Xiển, Quận 9, TP.HCM: Đã nhận lại toàn bộ số cổ phần từ Viện Dầu khí Việt Nam và kiện toàn lại bộ máy tổ chức Công ty cổ phần Nghiên cứu Dầu khí Miền Nam nay là Công ty Cổ phần Địa ốc Dầu khí Sài Gòn để triển khai dự án. 

- Dự án Khu đô thị Phước Khánh, Nhơn Trạch, Đồng Nai (54,8ha): Do tình hình biến động của thị trường bất động sản nên PVL đã có công văn gửi tới các Sở Ban nghành tỉnh Đồng Nai xin giãn tiến độ thực hiện Dự án.

 - Dự án Khu đô thị sinh thái Điện lực Dầu khí, Thạch Thất, Hà Nội (198ha): Dự án đã được UBND tỉnh Hà Tây cũ giao làm Chủ đầu tư năm 2008. Hiện Công ty đang chờ ý kiến của Thủ Tướng Chính Phủ cho phép UBND TP.Hà Nội được chủ động chỉ đạo các chủ đầu tư nghiên cứu thay đổi điều chỉnh quy hoạch phù hợp với quy hoạch chung của Thủ Đô. Sau khi có ý kiến chính thức của UBND TP.Hà Nội Công ty sẽ triển khai công tác chuẩn bị đầu tư.

3. Tình hình nhân sự và công tác an sinh xã hội:
3.1. Công tác tuyển dụng, tiền lương, đào tạo.

a)  Kế hoạch tuyển dụng, tiền lương.

- Tổng số lao động đầu kỳ: 171 người.

- Tổng số lao động hiện tại: 175 người.

- Tổng số lao động bình quân: 173 người. 

- Thu nhập bình quân: 6,3 triệu đồng/người/tháng.

- Trong tháng 7/2011, để giảm bớt chi phí quản lý doanh nghiệp, Công ty đã giảm 30% quỹ lương nhằm chia sẻ khó khăn trong hoạt động SXKD của doanh nghiệp và các tổ chức cá nhân góp vốn.

b)  Kế hoạch đào tạo.

Công ty đã tổ chức đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ cho CBCNV Công ty với các khóa đào tạo bao gồm các lĩnh vực: Bồi dưỡng kiến thức về kỹ năng môi giới BĐS, công tác bán hàng, phòng cháy chữa cháy, quản lý dự án, pháp luật lao động. Tổng kinh phí đào tạo khoảng  198,4 triệu đồng.

3.2. Công tác PR, marketing, An sinh xã hội 
- Do Công ty không còn tiếp tục được sử dụng thương hiệu của Tập đoàn Dầu Khí  Việt Nam nên vào ngày 23/07/2011, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông Công ty đã thông qua việc đổi tên Công ty từ Công ty Cổ phần Bất động sản Điện lực Dầu khí Việt Nam thành Công ty Cổ phần Địa ốc Dầu khí. Công ty thực hiện xây dựng lại hệ thống nhận diện với thay đổi về biểu tượng (logo) và câu khẩu hiệu (Slogan) để thích ứng với giai đoạn phát triển mới.  

- Về hoạt động truyền thông truyền thống: Công ty đã thực hiện một số hoạt động nhằm quảng bá hình ảnh của Công ty như tham gia hội chợ tại Quận Thủ Đức, duy trì việc quảng cáo trên các Pano lớn, thực hiện các chương trình truyền thông qua các kênh báo giấy, báo mạng, báo hình, nhắn tin SMS quảng cáo, in ấn tờ rơi, quyển giới thiệu dự án. 

- Về hoạt động truyền thông trực tuyến: Công ty duy trì Website và liên tục thực hiện các cải tiến  để công chúng dễ dàng biết đến PVL.     

- Công tác an sinh xã hội: Công ty đã tổ chức trao quà cho các đối tượng có đóng góp tích cực đối với cộng đồng và các đối tượng chính sách tại Quận Thủ Đức TP.HCM, tài trợ mua sắm trang thiết bị y tế, trường học tại Huyện Yên Định, trang thiết bị y tế cho huyện Lang Chánh, tỉnh Thanh Hóa. Đồng tài trợ cùng Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam xây dựng nhà văn hóa cho xã Mai Lâm, huyện Đông Anh, Hà Nội. 

4. Biện pháp thực hiện SXKD.

+ Để hoàn thành kế hoạch Sản xuất kinh doanh, Công ty đã tính toán sử dụng vốn vay một cách hiệu quả, tạm ngừng đầu tư máy móc, thiết bị chưa cần thiết, thay đổi phương thức SXKD như: điều chỉnh, ổn định sản xuất, tổ chức thi công các dự án, doanh nghiệp còn liên doanh liên kết với các đơn vị khác để thực hiện dự án.

+ Thường xuyên nghiên cứu, đánh giá thị trường để xây dựng kế hoạch bán hàng linh hoạt, phù hợp với thị trường.

+ Nghiên cứu và đưa ra các giải pháp về: kết cấu, vật liệu hoàn thiện theo công nghệ mới có giá thành hợp lý cũng như mở rộng quy mô và chiều cao công trình nhằm tăng hiệu quả đầu tư các dự án.  

+ Triển khai xúc tiến đầu tư, tìm kiếm đối tác tiềm năng hợp tác để thực hiện dự án như Nam Đàn Plaza (Pha lê xanh), CV4.4, CV2.2, Dự án Quận 9, Khu công nghiệp Khoái Châu - Hưng Yên. 

- Công tác tổ chức sản xuất: 

+ Sắp xếp ổn định tổ chức, nhân sự, đảm bảo gọn nhẹ, hoạt động có hiệu quả, hạn chế hội họp tiếp khách nhằm thực hiện chính sách tiết kiệm, chống lãng phí.

+ Tiếp tục nghiên cứu sửa đổi Quy chế hoạt động hành chính nhằm thực hiện tốt công tác quản lý trang thiết bị, tài sản của Công ty để giảm chi phí quản lý doanh nghiệp.

+ Công tác phúc lợi lao động: tổ chức thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động.

5. Nhiệm vụ hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012:
5.1. Nhiệm vụ trọng tâm năm 2012:

- Phát huy nội lực, chủ động khắc phục khó khăn, mở rộng phát triển SXKD.

- Tiếp tục triển khai các công việc liên quan đến các hoạt động bán hàng hai dự án Petro Vietnam Landmark và dự án Petro Vietnam Greenhouse, Dự án Nam Đàn Plaza (Pha lê xanh), Dự án Quận 9, Dự án CV4.4, CV2.2.

- Làm tốt công tác chuẩn bị đầu tư các dự án của Công ty để khi thị trường bất động sản ổn định trở lại có thể triển khai công tác thực hiện đầu tư nhằm nắm bắt được cơ hội, thời cơ của thị trường, giúp dự án triển khai nhanh, tiêu thụ tốt sản phẩm và đem lại hiệu quả kinh tế cao.

- Áp dụng các hình thức đẩy mạnh bán hàng như cùng một cấp độ dự án nhưng chia sản phẩm thành nhiều cấp độ giá, tập trung vào nhóm căn hộ có diện tích vừa và trung bình, tạo sự chênh lệch giá khác nhau giữa các sản phẩm ở từng phân khu, từng block, tầng căn hộ nhằm cung cấp cho nhiều nhóm đối tượng khách mua.

- Tiếp tục hoàn thiện bộ máy quản lý, đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Thực hiện tiết kiệm để nâng cao hiệu quả SXKD, hoàn thiện kế hoạch năm 2012, bảo đảm việc làm, cải thiện đời sống cho người lao động tạo tiền đề cho công ty phát triển bền vững.

5.2.Các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu :

	STT
	Các chỉ tiêu chính
	ĐVT
	TH năm 2011
	KH năm 2012

	1
	Giá trị đầu tư
	Tỷ đồng
	82,12
	1.327,57

	2
	Giá trị sản lượng 
	Tỷ đồng
	105,65
	833,66

	3
	Doanh thu 
	Tỷ đồng
	96,99
	779,25

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	1,51
	50,58

	5
	Lợi nhuận sau thuế 
	Tỷ đồng
	1,51
	33,33

	6
	Tỷ suất LNST/VĐL bq (%)
	(%)
	0,3 %
	6,7 %

	7
	Tỷ lệ chia cổ tức/VĐL bq (%)
	(%)
	-
	5 %


5.3. Kế hoạch triển khai các hoạt động SXKD năm 2012.

5.3.1. Dự án Petrovietnam Landmark tại Quận 2, TP. HCM.
- Khối căn hộ: Tiếp tục thi công phần hoàn thiện và dự kiến bàn giao nhà vào cuối  quý III/2012.

+ Tiếp tục công tác bán hàng và thu tiền theo tiến độ của những căn hộ đã bán trong năm 2011.

- Khối văn phòng: Có kế hoạch hợp tác đầu tư hoặc chuyển nhượng dự án.

5.3.2. Dự án Petrovietnam Greenhouse tại P. Linh Tây, Q. Thủ Đức, TP. HCM.

- Kế hoạch thi công: Hoàn thành 100% khối lượng thi công phần thân, bể bơi, công trình phụ trợ, sân vườn công trình.

- Kế hoạch bán hàng: Tiếp tục triển khai công tác bán hàng và thu tiền theo tiến độ với các khách hàng đã ký hợp đồng. 

5.3.3. Dự án Khách sạn Quỳnh Lưu Plaza:

- Hoàn thành công tác quyết toán công trình nâng cấp cải tạo và đưa vào sử dụng.

5.3.4. Các dự án đang triển khai công tác chuẩn bị đầu tư:

* Dự án tổ hợp văn phòng cho thuê và kết hợp thương mại CV4.4; CV2.2: Tiếp tục làm việc với Sở QHKT Hà Nội để thông qua quy hoạch tổng mặt bằng và phương án kiến trúc mới làm cơ sở triển khai các bước tiếp theo.
- Triển khai và thực hiện các gói thầu khoan khảo sát, rà phá bom mìn, báo cáo tác động môi trường và một số các gói thầu khác trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư của dự án. Dự kiến khởi công vào cuối Quý III/2012.

* Dự án Nam Đàn Plaza (Pha lê xanh): Chuẩn bị triển khai công tác lập dự án đầu tư, làm việc với các đơn vị tư vấn để thực hiện các công tác trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư. Dự kiến khởi công vào cuối Quý II/2012.

* Dự án Quận 9, TP.HCM: hoàn thành các thủ tục pháp lý Công ty Cổ phần Địa ốc Dầu khí Sài Gòn, cơ cấu lại bộ máy tổ chức để triển khai dự án.

5.4. Các giải pháp thực hiện kế hoạch năm 2012:

Để hoàn thành kế hoạch năm 2012, Công ty tiến hành triển khai một số biện pháp chính sau:

5.4.1. Công tác tổ chức, điều hành.

- Tiếp tục bộ máy tổ chức Công ty, các Ban điều hành quản lý dự án theo hướng chuyên nghiệp, gọn nhẹ nhằm nâng cao năng lực quản lý và chỉ đạo tập trung thống nhất.
- Nâng cấp và chuyên nghiệp hoá các Ban quản lý dự án đảm bảo đủ năng lực để quản lý các dự án Bất động sản lớn của Công ty.

5.4.2. Công tác đầu tư dự án.

- Tập trung nguồn vốn thực hiện các dự án Petrovietnam GreenHouse, Petrovietnam Landmark, Pha lê xanh, Quận 9 theo tiến độ đề ra đảm bảo doanh thu, lợi nhuận dự kiến. Tìm kiếm, lựa chọn, thỏa thuận hợp tác chiến lược với các đối tác có uy tín, năng lực tài chính trong việc tài trợ vốn cho các dự án nhằm đảm bảo tiến độ đầu tư.

- Tiếp tục tổ chức thi công một số hạng mục tại các dự án đang triển khai để đảm bảo tiến độ bàn giao nhà cho khách hàng. Giám sát chặt chẽ về chất lượng và tiến độ của các dự án trọng điểm đang xây dựng; Đưa ra các biện pháp nhằm hoàn thành đúng tiến độ đảm bảo kế hoạch đưa vào vận hành khai thác đối với một số dự án trọng điểm nhằm đem lại hiệu quả kinh tế.

- Rà soát lại toàn bộ các dự án để có kế hoạch phân kỳ đầu tư, giãn tiến độ các dự án trung, dài hạn trong giai đoạn chuẩn bị phù hợp với tình hình thực tế. Nghiên cứu, tìm kiếm dự án mới trên cơ sở tính khả thi và có tính hiệu quả.

- Ưu tiên sử dụng nguồn nhân sự sẵn có của PVL để triển khai công tác quản lý dự án và tư vấn giám sát đối với các dự án của Công ty.

5.4.3. Công tác bán hàng.
- Nghiên cứu, đánh giá thị trường để xây dựng kế hoạch bán hàng, linh hoạt, phù hợp với nhu cầu thị trường.

- Lập kế hoạch marketing để quảng bá dự án, đưa dự án đến với khách hàng.

5.4.4. Kế hoạch truyền thông và an sinh xã hội:

- Triển khai công tác PR, quảng cáo trên các phương tiện thông tin đại chúng về các sản phẩm và thương hiệu của PVL, sử dụng nhiều hình thức quảng cáo:

+ Truyền thông truyền thống: tiếp tục thực hiện các hoạt động nhằm quảng bá hình ảnh thương hiệu của Công ty qua các kênh thông tin báo chí (báo giấy, báo mạng, báo hình) bằng các hình thức: viết bài PR, quảng cáo, thực hiện phóng sự, thực hiện các quảng cáo ngoài nhà, các ấn phẩm truyền thông, tổ chức các sự kiện, họp báo…  

+ Truyền thông trực tuyến: Xây dựng và duy trì Website của Công ty, xây dựng cổng thông tin và email máy chủ riêng, gửi tin nhắn SMS và email tới khách hàng quảng cáo qua banner, liên kết web.

- Về công tác an sinh xã hội: khảo sát tại các địa phương để tìm ra một số hoạt động thiết thực có ý nghĩa cho cộng đồng, ưu tiên các hoạt động ASXH liên quan đến giáo dục, y tế, các đối tượng chính sách. 

5.4..5. Công tác tài chính – tín dụng.

- Tăng cường công tác hạch toán, công bố thông tin kịp thời theo quy định của Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với Công ty niêm yết.

- Năm 2012, nhằm tái cơ cấu lại nguồn vốn đầu tư, Công ty sẽ lựa chọn thời điểm chuyển nhượng phần vốn tại một số công ty khác nhau: Công ty Cổ phần Bất động sản Xây lắp Dầu khí (PVCland), Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Phong Phú – Lăng Cô, Công ty Cổ phần Địa ốc Dầu khí Sài Gòn.

- Hợp tác với các ngân hàng có uy tín như Ngân hàng Công thương, Ngân hàng Liên Việt làm đầu mối hỗ trợ tài chính đến 70% giá trị căn hộ khi khách hàng mua các sản phẩm của Dự án nhằm bán được hàng.

- Rà soát, cắt giảm các khoản chi phí không cần thiết để tập trung cho các hoạt động SXKD của Công ty.

5.4.6. Công tác kế hoạch.

- Xây dựng kế hoạch phù hợp với tình hình thực tiễn của Công ty. Theo dõi, bám sát các mục tiêu kế hoạch, kịp thời phát hiện các vướng mắc nhằm đảm bảo hoàn thành kế hoạch đề ra. 

- Đổi mới và tăng cường quản lý, giám sát đối với Người đại diện phần vốn của Công ty tại các Công ty con, Công ty liên kết trong việc thực hiện kế hoạch đã được phê duyệt nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh của Công ty.

- Phân công bộ phận theo dõi hợp đồng, bám sát các mục tiêu kế hoạch báo cáo lãnh đạo Công ty trong cuộc họp giao ban để có biện pháp xử lý kịp thời nhằm hoàn thành kế hoạch đề ra.

5.4.7. Công tác khen thưởng, kỷ luật 

- Sửa đổi, bổ sung quy chế “Thi đua – Khen thưởng” để phù hợp với tình hình thực tiễn Công ty.  Từ đó đưa ra những chế tài khen thưởng kịp thời: Khen thưởng theo đợt, khen thưởng đột xuất và khen thưởng theo chuyên đề cho các đơn vị, cá nhân trong và ngoài Công ty có những sáng kiến cải tiến kỹ thuật và những thành tích trong phong trào thi đua.

5.4.8. Công tác tuyển dụng, tiền lương, đào tạo.

+ Tổng số lao động đầu kỳ                          :176 người

+ Tổng số lao động bình quân dự kiến        : 185 người

+ Thu nhập bình quân dự kiến                     : 7,3 triệu đồng/người/tháng

- Xây dựng cơ chế trả lương theo năng lực chuyên môn và kết quả hoàn thành công việc của CBCNV để khuyến khích được người lao động  tích cực công tác.

- Nhằm đáp ứng nhu cầu hội nhập kinh tế của doanh nghiệp, kinh tế trong khu vực,  kêu gọi hợp tác đầu tư từ các đối tác nước ngoài  và kết hợp với mục tiêu thúc đẩy phong trào học tập, nghiên cứu khoa học, cải tiến kỹ thuật trong toàn Công ty, PVL xây dựng quy chế trả lương riêng với nhiều hệ số khác nhau tùy thuộc vào khả năng của từng cán bộ công nhân viên, những người có năng lực chuyên môn, ngoại ngữ tốt.

 5.4.9. Các công tác khác.

- Song song với việc phát triển các hoạt động chính như trên, Công ty tiếp tục mở rộng các lĩnh vực hoạt động nhằm đem lại hướng đi mới trong năm 2012. Hoàn thiện thêm nghành nghề sản xuất kinh doanh, tăng thêm việc làm và thu nhập cho người lao động như: Dịch vụ truyền thông, sản xuất kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư, máy móc, thiết bị; Sản xuất kinh doanh các mặt hàng và chế phẩm từ nông lâm thủy sản; Sản xuất và kinh doanh thuốc, hóa dược và dược liệu…
- Rà soát nhân lực để xây dựng kế hoạch nhân sự năm 2012 cho phù hợp với cơ cấu tổ chức bộ máy và phù hợp với tình hình SXKD của Công ty.

- Phối hợp chặt chẽ giữa Đảng ủy, lãnh đạo Công ty, công đoàn, ĐTN làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Hàng năm tổ chức cho CBCNV khám sức khỏe, tham quan. Tích cực tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, khuyến khích CBCNV hăng say lao động hoàn thành các mục tiêu đề ra. Tổ chức kết nạp Đảng cho các đoàn viên ưu tú đã hoàn thành lớp cảm tình Đảng.

- Tiếp tục nghiên cứu, sửa đổi Quy chế quản trị hành chính nhằm thực hiện tốt công tác quản lý trang thiết bị tài sản của Công ty để giảm bớt chi phí quản lý doanh nghiệp.

- Đẩy mạnh công tác nhận diện thương hiệu, thực hiện chương trình an sinh xã hội để xây dựng hình ảnh PVL là một Công ty mạnh, có uy tín là chủ đầu tư các dự án lớn trên nhiều lĩnh vực hoạt động. Là Công ty có bộ máy lãnh đạo năng động, quyết đoán, có tầm nhìn xa, một công ty quan tâm đến đời sống CBCNV có trách nhiệm với cộng đồng xã hội.

6: Thông tin cơ bản về các dự án Công ty đang triển khai:
	STT
	TÊN DỰ ÁN
	ĐỊA ĐIỂM
	QUY MÔ

	1.
	Tổ hợp trung tâm thương mại, Dịch vụ văn hóa thể thao và văn phòng kết hợp khu công viên cây xanh tại một phần khu đất CV4.4 và toàn bộ khu đất CV2.2
	thôn Phú Đô – xã Mễ Trì – huyện Từ Liêm – TP.Hà Nội
	 - Diện tích khu đất: 40.410 m2
- Diện tích đất xây dựng: 8.828,29 m2
 - Tổng mức đầu tư: 4.864.499.722.000 đ

	2.
	Khu công nghiệp xã Dân Tiến, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên
	Khu đất xây dựng tại xã Dân Tiến, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên
	 - Diện tích khoảng: 250ha, trong đó giai đoạn 1 là 150ha
- Tổng mức đầu tư: 1.232.326.025.874 đ

	3.
	Đầu tư hạ tầng kỹ thuật khu dân cư theo quy hoạch tại xã Phước Khánh, huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai
	Khu dân cư theo quy hoạch khoảng 54,8 ha nằm trên địa bàn xã Phước Khánh huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai
	 - Diện tích sử dụng đất: 548.048 m2
- Diện tích đất XD nhà ở: 193.742 m2
- Tổng mức đầu tư: 583.788.460.000 đ

	4.
	PetroVietnam Green House
	Phường Linh Tây, quận Thủ Đức, TP.HCM
	 -Diện tích sàn xây dựng: 54.888 m2
- Tổng số căn hộ: 390 căn

- Tổng mức đầu tư đã xin phê duyệt điều chỉnh: 749.970.105.003đ

	5.
	Khu đô thị sinh thái Điện lực Dầu khí, Thạch Thất, Hà Nội
	- xã Lai Thượng và Bình Yên, huyện Thạch Thất, Hà Nội
	- Tổng diện tích: 198 ha,
- Tổng mức đầu tư: 2.527.775.087.913 đ


IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIẾM TOÁN NĂM 2011
1. Tên đơn vị kiểm toán: Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam

2. Ý kiến  của đơn vị kiểm toán: 
Kính gửi: Các cổ đông của Công ty cổ phần Địa ốc Dầu khí

Chúng tôi, Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam đã thực hiện công tác kiểm toán Bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31/12/2011, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất và Bản Thuyết minh báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính 2011 được lập ngày 10 tháng 03 năm 2012 của Công ty Cổ phần Địa ốc Dầu khí (gọi tắt là ''Công ty'') từ trang 07 đến trang 31 kèm theo. Báo cáo tài chính hợp nhất đã được lập theo các chính sách kế toán trình bày trong Thuyết minh Phần IV của Bản Thuyết minh Báo cáo tài chính hợp nhất.
Trách nhiệm của Ban Tổng giám đốc và của Kiểm toán viên
Theo quy định của Chế độ kế toán Việt Nam và như đã trình bày từ trang 02 đến trang 04, Ban Tổng giám đốc của Công ty có trách nhiệm lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất một cách trung thực và hợp lý. Trách nhiệm của Kiểm toán viên là đưa ra ý kiến độc lập về Báo cáo tài chính hợp nhất này dựa trên kết quả cuộc kiểm toán và báo cáo ý kiến của chúng tôi cho Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc Công ty.
Cơ sở ý kiến
Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và  thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý là các báo cáo tài chính hợp nhất không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Ban Tổng Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các Báo cáo tài chính hợp nhất. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.
Giới hạn kiểm toán

- Công ty chưa thực hiện đánh giá khoản dự phòng cần thiết nếu có liên quan đến các khoản đầu tư dài hạn khác. Tại thời điểm kiểm toán, chúng tôi chưa được cung cấp báo cáo tài chính của các Công ty nhận đầu tư nêu trên nên không thể thực hiện các thủ tục kiểm toán khác để xác định có cần thiết phải lập dự phòng hoặc lượng hóa khoản dự phòng giảm giá đầu tư dài hạn khác đối với Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty cho năm tài chính 2011. Đồng thời do chưa có báo cáo tài chính của công ty liên kết nên Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty chưa tính đến các khoản lãi (lỗ) từ công ty liên kết. Theo đó, khoản đầu tư vào công ty liên kết trên Báo cáo tài chính hợp nhất đang được Công ty trình bày theo phương pháp giá gốc.
- Với những tài liệu mà Công ty cung cấp, chúng tôi không thể thu thập được các bằng chứng kiểm toán đầy đủ và thích hợp để đưa ra ý kiến nhận xét về số dư đầu kỳ và khoản mục Vốn chủ sở hữu trên Báo cáo tài chính của Công ty con là Công ty Cổ phần Địa ốc Dầu khí Sài Gòn.  
Ý kiến của kiểm toán viên:

Theo ý kiến chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của các giới hạn kiểm toán nêu trên (nếu có) xét trên các khía cạnh trọng yếu, Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty cho năm tài chính 2011:
- Đã phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính tại ngày 31/12/2011, cũng như kết quả kinh doanh hợp nhất và các luồng lưu chuyển tiền tệ hợp nhất trong năm tài chính kết thúc cùng ngày; và
- Phù hợp với Chuẩn mực và Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành cũng như các quy định pháp lý có liên quan.
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V. GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN:
[image: image6.png]i e
K5 & o, 0y vitkn 8 st dyag trong ki toin

Ky 1 oin ot
Ky toén nm el Cang ty bit gy 0101 v k6t i vao nghy 31/12 g mim.
D v ik s dung trong k o

Dun ]t 8 st dyng rong K toi 1 déng Vit Nam ("VND?), hac ok theo phucri phép 8 b, s hop vo1 e
iy dinh i Lot k€ o 5 0312003/QHILL ngay 171062003 va Chun mye & foén Vit Nam 58 01 - Chgdn e
chune.

Chuin myc va Ché 0 k6 toan 4p dyng
Chiéa ki toan p dyng

Cong ty ép dung Ché ¢ ké totn downhs nhiep b anh theo Quyt dics 5 1572006/QD-BTC v Tadng e 56
24472009TT-BTC ngéy 31/122009 ce B0 T his

Tuyéa b vé

tun 2 Chua me Kk o v Ché ¢k o

Bi cin i chish thrg hop ctia Cang y uge 1§ v i by phi hep v e v mp e todn Vi Nam v CHS 6
4 toda ViéeNam kit henh

Hin thie L fokn 4p dyog

Corty & dung s théc ghi s rén my i tin, s dyng ok mém ko EAES

Cic chinhsich kE ot &p dyng

Cors13p B0 ot chint ting by

Béo cdo ti chinh ting hop el Cong ty C8 phin Bia dc Déu khi duge lip trén co st téng higp B4o cdo thi chinh cda Vas
g Cing i e dom i o s he.Cée g e o chi i 6 v 8 6 10 i pong
Cine 46 i ph hude v 10 e o e 6 s e o i 4 hp 3 o e

Sgayen i gh ahgn de Ko tkn vA e Ko tuvn dumg (it ,

id i thng i phin ok b 5 i i ol dowt i 5 i b o, g i gt
iz dossh nei® V&t i i hing KhOng 5 han duce s s v 49 b cd theo Sng Vit Narm (VND), i
9p w64 Qi i Luft 8 toin s 0320031QH 1 ngiy 171082003

hicong hip huydn i e dbng i Khde ra dbng i i dun trong i o

4 Khotn o e g5 ngoai 4 v quy @3 theo i e dic bia quin rn ] i st 1 i ngin hing o
i hing NIk e VigeNam cing bt 5o phdt i giso i, Tl 1 iém ket adm 5 i 5 o i
o i o g6 ngos 5 o dinh g i theo 1 £ h dod iao dich b qul o 5 e ngos 5 e g
ingdo Ngin bing N e Vit Nam cong bt 101 G 0 3 4 B et i

Gyt i g bing ki
euoan e g i i 6 Ko

ting th Ko dugetoh heo g g

Vg tn o buo g Chi pot s, i phi cbé bidn v cfc
oy bing tn Ko & df iém va rn (s it

i e quan te dp it phit s e




[image: image7.png]Mapmen)
- Plucng phdp i it hng (6 Kho cudi A3 P s thge 0

i,

- Pl phdp hach todn hing tn Ko Pheng ship & Mol T xuyéss

Nyt gh ahin va K hao TSCD
Nguyenthe g b huvog phip Kid ko TSCD b in

“Téi sin o dish bt b doe gh nhd theo nguyén gid, Quye phin dnh rén Bing ot 45 K€ totn tho o chi e
nguen gid hao mon 1y k6 v gl B .

Vige hi T4 s e i i v K b i 0z U b theo Chdn mye K o VigtNem 5603 -
T sin 5 i i ik, Quy8 i s 152006/QP-BTC nghy 200373006 ca B trtng B Tt chinh va Thing 3
20372005/ TT-BTC nghy 20/10/2009 iz B T chish v b i Ch d quin 1, st g v wich ks hao 8 i 6
i

Neuyén i i sin b B i s b0 3 18 mus (vt ede Khodn i ks theemg s hote g 1),
e ot thud v e o it lén guan ng 8 dén vig dr s vio tron hes o s s s

Nguyén g i sn o s do e i i dy dyng 50 b g 1 00 i ok i i g, i i T
o idp v I i e b,

(i chi p it s s g s e 0l TSCP bin o due i 37 ngayén g3 e s K e o p vy
ik chin i ing g e i 1 rong feomg . Cic chi i hét s kg tho i d di ki én due Cing
4 shin i chi p sl i o rog 1

g 1 8 cung g iy R o g hims 4116 s cb s B, K€t TSCO e i due
e o tho nhom s st e it A e I s Gong ong s Aong s s Kinh Goanh i Cong 1y

Logitisin e dinh Tt sion ki o (in)
b e vit ki e z

Miy mée, ikt by 03-05

Phuon 4 via i, B bty o5

Tt o, dym e quin 03-05

Nauyén the hi ahga phuvng phip khiu hao TSCD v bis

Tt i o v i ca g b s i Gy, gk b K o, i1 v v g Web

Vige ghinhin Taisan e inh v bish v K a1 s c i thee ign heo Ch e kEtofn Vit Nem 04 -
T sin c dinh vb binh, Quydt dinh 55 1S0061QD-BIC ngly 200032006 cie BY Tai chinh v Ting & 3
2032009/TT-BTC ngay 20102009 vé b binkChS 00 quén 1,5 g v i ks o s .

a5 66 i 40 inh g g s o gy g1, s phin i s Bing i G o the el o G
sy, o i 1 K i i .

(Cong  p dang phomg phip ks heo dismg thing 05161 1 s2n ¢ dich 46 ik K6 tofin TSCB 16 hish due phic
i theo nhim 8 sin o cimg i ik v e ich ¢ g trong ot ding sin xult ki dossh el Cong . Ta1sin
b @ v0 i bao g quyén st dung dit i haa Knig ich Kb hen, phin mém quin 1 i s wich kb hao
‘cong 51 gian 05 nim v trang Web duge K o trong i isn 03 i,





[image: image8.png]UHPORee).
Nguyen e g b e Mot aks e i

(i Kot dh e chich ngin b et gt b g e Khoin i g

1 cho vay 8 thethan thu b1 e mde
nam, Guge hi i (heo gid e bt dh e ngdy cho vey

(i Khoin ek o 4 hinh Gl a0 el Cong 1 bao 88m €l v Cg t con, s e vio Cing i K v e
o dh e i han e de g shén theo i sé, bt b iy g6 vn 0h t, hoje nsy mea s i, b
phids, hoze ngy cho vay i,

hodn dh i vio Cing y o et Cong 1 13 Cong ty G5 ok i e b kb M Nem nay 14 Con = C phkn
‘i de Dl ki S G Theo phy e hop déng s 01 nky 1710572011, ik ehinh hap dbng 8 0106201 | PYPL-VP!

gy 06012011, hal b théng i huyén nhmg 12500000 . i gty & shin Nehién e ¢k kb Mida
Nam 16 i cheyé nheomg s dide chink 12 116.112.500.000 g

T i m 3112011, Cég ¢ C8 phin Dia b Dk s i 12 500,000  phin o i 4,56 6 gt thc 1
1470.000.000,000 dbeg, chien 8 I 100% b vty e5p o chs 5 hu i Coa ty C3 pn B s Dl kh S o,

Khoiin dhu b vio Céng ty lién két cia Cong ty bao edm Khotin ¢lu t vio Céng ty C& phin Dich vu Xuyén Théi Binh
Duong (nay 13 Cong ty CG phdn Pla de Ddu khi Vién Thing). Theo 85 Céng ty Cb phin Dia & Diu khi s& iy
5.817.600 & phén (trong d5 da thye £op 2.015.908 cb phln, cbn lgi 3.801.692 & phin chua thue g5p) twomg ing vdi 17
162799 5 v s vio Congy C phdn Dich v Xeyén T B D ok i 311122011

a0 31122011, Gty KnGng i 18 i i i Khn e chish 48

Nguyta e gt b vi 6 ho e ko o phf 1 vay
Nguyén e g chi i divy

(Cée hoin vay ngfin e (62 hen) oa Cong t droeghi b the g g,k we vay, phid s, phidchi v himg
tingin bing

(ol A1 i vay duge gh shan vao ch phi o déng i chish. Riéog chi phi d vey 82 quen e tiép dén vio di t
iy dyng o s xuht i da e S vAo g ] et 8 in 6 (G v hod) K e 0 i Kign quy 0
rong Crun mp K todn Vige Nam s6 16 - Chi phi divay.

Nguyéa e gb abga vi vda ho cic Kioin chl phi Khc

Chi it e dae v hod g8 pidn b dhn v e ph st v, Kinh doans zong K s, ban gbr e o ch
i ght e e i thas ven phing s vie d pstn &5 v chi phi hegedong Kink oz the €5 gan thet i
i hop déng
o e, dung e hute
i i

Cée i pi Tén quan 6én cée o én ch s s i i
bl v b vio i f cic cy én.

i s domg el i 3 i V6 6817 1 v e i, g e i an i g G

i o 15 vay, chi phi b vin thde k6 duge gl

Ngagin te gl abdn i phip

(il pht phd 4 el Cong o 1 Khod ich e chi shi i vay 06 v i op dng vay quy dih e 8 vay sau. Gid of
i s s e dioh o vio bop g, Kid e vay vA e glan vey the . Ridng chi gh i 1 Cing e 51
Trutmg Sa fuge uiehtreds a5 Hop déng gio i, Biéa bin nghiém thu cong ik, d odn chi phi.

Nguyéa tie ghi nhja véa chit st by

Vhi 8l bl s i 2 Cong 5 droe ghi s theo 56 vén thye g6 o s 5 b




[image: image9.png]Lt shugn sau thud chia phin phdi 14 58 g shua tr hoat ddng cla doash nghizp sau khi i i phi thué TNDN cia
iz,

Ngeyin the va phuong phip ghi obin dosah thu

Dyt Cing ty b ghim doga th e s phi gt g b oy i, dosnhth st g o hué
b dosmh th i i vu 1 i b 83n s, doash tha i ién 18t 31, 14 o vay, th o .

‘Dot th b e 52 gl ia Qe X8 inh the g7t hp 1 e e Kok i d the o 55 th e thea
nguyén tic dbn ik, g nhdn ki chuyéa giao hing hod cho khich hing, phdt hanh hod don vA e Khich hing chp
S thah todn,ph o V61 5 00 i ghinhé doash th: quy nh i sk mye K i Vi Nam 26,14 " Doant,
v s fp Ko

‘Dose th cung e dich v cho tha i, dic v m5i i bt dgng st o x4 i K1 dich vy ok i, 0 66
Rgbim e, 0 phé o o V& e K g chdp nhdn thash o, phi e v A it g i
st gy i i Chud mye K ton VigtNom s6 14 - Doash th vt i K’

Do céc hop dbng xdy dmg ct Cong & quy dinh s sk e thash ot gid i K v, Dol tha iy Lip
g e i o g K Laymg th ki, duge Kb bing i nhi bing nghigm the, auye odn, g8 it bl
o den GTGT, s hap V6 quy i i Ch mue K tofn Vit Nam s 15— Fp dbng ndy dyme". Dosns tha iy
i trong ket Céingty 8 dosahth et Con vink B1 Trumz Se 4 d e this choshd hds phs e i,

Dosas t i 5 i g, 0 ch vey, duge ghi i o 5 i vi 5 sl thge o i K, s hop v6i 2
i ign gh e doan thu phde i 5 bin quyé, e v o nhuin duge iy dinh 1 Chuin e
1 tin Vit Nem 56 14— Do thu v the s Khic

e ths s v th o 1 Qe ghi i Khi e g € quyin b o 1, A o V6 2 i K hi e
Gosas o phit i e £, 5 b Gy, 5 o i e chi s 5 Ch s b o Vit Narn
5514~ Dosah vt i K™

‘Dot s o dgm ne, b chims s g i b  chénh lich i g3 bén e o gid g, i o
012 0 i i b doah thu phi iah 1 A, i ban quybn, G s v I b duye chis quy dink i
‘Chudnmye ké adn VietNem 56 14 " Dosnh th v ths hip kide”.

(e ol i e el khich kg K dave g abdn 1 doash th trong k. i
Nguyénthe va phong phép ghi nhdn chf phf 4 i

i i hish doge i s troms Do cfo Kt i ot €3ng Kinh doash . g ch ph 6 chih phs sk ton .
Khing b i v dous s hogt dong 6 chin, beo gbm ol phi 4 vay i sin rong .

e vi phuvog phip ghi sbjo chi pbl tué thu nhgp doanh ngkifp biga hinh.

i ph huf h b donk, aghidp hign bish dis xéc i tén co 55 o afp chia v the sule thud TNDN
rong nam hign hanh,

gyt de inh ot pha tha khch hing d theo Hp dbng v gh s i Hot ém b Hing ol cho Kt
hing.

Ko b e cho g bén s Bach tofscin i 30 phif e, chims i ngis hing v Hp ding ki




[image: image10.png]Rty

N o o iah ki i b tho i ding, i ndp Ko v ghi i heo Ko o s g
ciabinmia.

Kok ngub ma td e duge g nhdn oan et vho hp

Nauyin the g ahgn ch phi xdy dym coban di dang

phiduth, ching t ngin ki,

i gy dyms b di dans i Comg S50 b i g xy en i Quii L Plca e 85 i heo i
s, i i i s, qupé o img g G i, cig it o K G Y e 14 1 s
ey 8 o dom, héng 5 hp .

Nauyéa tie i nhga e Khosn vay ngdn ban, dai hen

(i ko vay ngin an, i dage g i o 5 e i, iy (gt b
hep cing . Gl Khoin vy b i byn e | i chins e bng e o o 81 i 4 ey g . G
Fhosn vy e s han 6 | m 5 chi duge Comg by g s 1 vay i han

Cae nghta vy v dué
Thud Gl 1 gl timg (GTGT)

Do g i dye vise k& K, o th GTOT teo g et ot S i i v s o st
(GTGT 107% 51 v ke s phim ph i, hot 00 o 8 1, phng nghi v dich v 0 161 i dong s

Thd th nhdp doan nghidp
Congty 4 dung i hul sl hud h p dosr i

e o o hi ol

Vi i i o Th b dous neifp o g i v i quy diss i i v . Tay i, g
o sy hay 0 o o v i i i s g 4 Th iy dos ity e vio K
idm s o etk b i s

Thué e

Cic logi thué, phi khéc doanh nghitp thye hién ké khai vé ngp cho co quan thué die phiang theo ding quy diah hién
e N e,

Nguptn e ghi b gt i bang i

7 v hang i e g sk ¥ p hop the gi v s g doh i, g o, it ot bin 0 hich
hing,phs hop v dosnh th g shén rong

it v dich vy Qupe g ahdn theo chi phi ty t ph sish € o thans dih vy, 0 o i doens the gl i
worg .

it s ot i iy I et i v i s teo i e st s s mg 61 o the shi
rong . i vba xy ip trong 5 g o i cen o céo i pi i in v i ph! wich e 1 o dis oo
b v g & C phin Xey p Bt dong s Dign Iy dfu K Vidt Nom v it b ghiem th K

Thing i b sua cho cic ki mye e biy frong Bang i 06 é i ting hyp

Tita 3 ouos01t
P b A ——

Tid it Lewzs2rs 10866328430
27933 ST

Van phéng Cong & 25BN 559859450

N hing TUCP g thm - Chi i Hodng Mot 15995612 9195970




[image: image11.png]bndaiatd
D e Pt i Vit Nam - Chi ity iy B 2080

i THCP Litn Vit 20052300 susunass005
i TUCP Quin 46 - Chi ks i Lorg e w8124
i hing NV &PINT 53 H N - Chi i Hodng One Vit 12219806 aisrie
ginbing TACP Bai D - Chi b Thing Long. s6siiee L0015
g ing TMCP Qude - Chi ks i Gy es2es  serminisse
Sin i dich b G s 20565149
g hing TMCP L Ve - i i 5 Chi i a650565
gt hing TVC L Vit~ Chl i Thng Lons 4382093
i hing THCP L Vit~ Chi i D D3 5525387 Ssn555 60
i g NPTV Vgt Nars - Chi i Hotng Oule Vit Zstosm 115260
Ban quiny Cée dydn Tiy HENGI V4 “1i636795 seiimin
g hing Dt e Pt i Vi N - Chi s Than S 7626955 s
e héng i Pht i Ve Nans - Chi it D D3 0009845 -
B cuin | Dy shis Nam e 4110
g bing N &ENT Vit Nors - L Thanh (55 75 Bar) 63050456 26313337
Wi g N &PTIT Vit N - Chi i B Ths (5 TK ) - 674417
i hing TMCP L Vit - Ch i 55 Chi Mo (5 TX Bar) Lonarai La53057
g héng THCP L Vie - i i T Bi (53 TK CY) Lo9s.127 Lossszo
i sish Coug i Qi L susszan s
Cht il Ngin s B v Phit i Nt dn 0402692 7730247
Banquin ) D én i Yen 786125 :
Ngin hing THCP Quci 45 - Chi s Thing Long 77861251 #
Ban cuin 14 Dy s Nem s - Dng N Lesiso -
gt hing N &PINT Vg Nars  Chi iy Midn Ding L6150
cing T
it kboin ¢k i chiah ngi han s ooz
vsp vap
Pt ngn b ko 4000000 19240000000
Tin g 5 9 i 0 N him TUCP Lien Vit -Ci i D D6 - sso00mon
o dng i T G vy %) 00000 13440000000
Ting g R TR

(9 Khodin o Ong Nesén Thé Glang vay theo hp ding o5 Q2/6DVY-PYELI2009 ngiy 08109 s 2008, d ngty
L6/1272011 hat i da c bisn b tam v B  chi v 15 d ngy 30091201 i i b o e v 1 don
300572012, Dang 13 v rich nbigm I gucn & Cing 1 I Tt S s g y dang. e i s h
i din.

i Khod D3l tha ngin han Khde s ooz
vND vaD

Pl tha kaic J0ammses BT
Van phong Cing ot 220088582
To680000 15819520000

Ban chuln b dirén Tay & NGi (i ing b5 Rep chidu phim Kim Ding)

Cong ty C3 phin B ding sin Xy i cs ki Vit Nam 9106055529 <
Tid o i phit 3551.13693

Tidn i pha i hop e di e e Van phong a1 Quln 2 5254863593 :
Cong & TNH Kiang Trang < L8DL100.000
Ngsyn Thé Giamg 13 cho vay v s chuyin hevng o pks) 653114086 2499363836





[image: image12.png]O NeT).

Ce afi tayng khde. $.415.573.739. 2.080.699.993
Sin gino djch bit ding sin 11.763.608 -
Ban quin If dy én Hung Yén 63.636.364 -
s quin e din e Togh 2330657 .
B i Dy i N 100766 Lauss6230
(Cong ty TNHH Sim xuk thiong mai 8y dyng Tén Hai Mish. 1.018.500.000 1018800000
Ciic di twymg khéc 268.307.864 188.026.234
Chinhdn Cang ¢l Qu Lew TgoLon 5
Ting ciog 27 S B Y A T
Hing o ko auznon ooizon
van VD
Nauyen iu, it g 195264506 145260605
Cong ey, durgeu 271594451 A
Catpht i sude i doant i dons imaassasio Trosasinss
Cong tinh Chusg ceB1 Tratmg Sa = Tasss s
ol g Xy dime d 4n Vi phong Pt Vst Nom Landnsck 473009008 2
(Cong i 55 Ban i b i o VP phis Nom 61752484 sos148231
Chi phi diu tr xdy dyng cdo dy én 167.193.917.387 76.082.733.776.
hu 85 14] L& Min Yain, quén Binh Than, TP HO Cht Mink (%) 54852090 54852990
D Lo T, Thach i, 2 01 () Lo0ssT 17600855
Din K cong nghip Ko Ch,Hirg Yer 1065321457 ss3283.630
D o Trach, D Nai sssIses  do2is2s
Didn K i 4 T i () as0 002762 a0952762
Dy dn Link Ty, Thii ic, thimh phd F8 Chi Mink 139.917.866.051 8463665416
Disin Trung i thm i v 4 ooV phong OV 7309806 7320696574
Cae e e 2093566345 2048716280
Hnghod 10145908 s0022509
Cing i s bng ha ko B T Y
(%) Cée edng trink dang trong qud trinh chudn bj ddu te tromg & khong pisdt sinh thém chi phi.
P th i by ke stnort oo
V3D v
Ph e b K G950 1029007
Hop o xy dyng K i Toa i Vi s Pt Vietnam Lancar
o se9msan  semsis
‘Hyp tic dhu tr 6 xdy dme, Khai théc vi kinh doash Khu nbd & tgi - 60.163.875.000
g L Ty, quin T D, Tp 5 Chi Mih
Téng cjng. 43.629.095303 103.792.970.303

() Kiois sip vn déu e hop 162 38y g di 6n 5 Cong  C6 i Bt ding sén D38 s Dl 40 Vit o
Phtomg N (1 13 g ty C6 i Bét di s Xy i Di ht VigeNan) o Fip ding 56 THIDHTDTFVEL-
YIS,




[image: image13.png]e
Losovsort

Gesshessel

osposyLIsT
SUGHLLTNY

sesssoes
EYORESD

9199156

sy
PRTECETSY

eI T
opmoLSIIE

ALIYIOT

sTESIETHS
PRLOTIISST

NA LE6 L6 Fp 16 509 W T gy

wsrsraT
SIGOFTGS

PUTBGSTS

o
cruisyore

ISCORTGsST
PRLTIOGLYT

LevrssILT

69369051
NS IRT

115 W gm0 GO T AN -

Tz S 6L

o100 e
e

=)

TozTIE A g5
op et

q s |
g sai Bis
4w o
021010 e ap g5
1 Sy o ov Ly 115

BELOLIH69 UTEFT  WTLSEI0T SPICLSTOT Tzt fe

= - 5 ‘ s

2 5 - . g saa s

= 3 2 3 i o QX G

cwozoTen, EBUTOLSHT - asyeonisy - fTuon m

IWINIITE  SGRLELONT  BTLESY  DYNSETT  SWIGLSTEL HH0z010 S g5
i vafuin

b Tk T oy o
up soonng I VN ¥
ant i go wes e vyd B,





[image: image14.png]“Taisin o dinh v0 bink
Dm0

curden Quybnsedung  Phdn mim quinly Phdn mém ké wodn 4

ait ain Ting ctng
Newen g
6 dengiy 0uoL2011 14310166000 110000000 :
Mua ong - - 15000000
Gitm knde e . : x
S awngayaznont 14310166000 110000000 Isomon 14435166000
G hao mm g
6 dwngay 01012011 = 1833333 - 1833333
Kbl o rorg - 2000000 250000 2450002
Tang e = . = -
Gt khic - 5 P -
St dungiy 1122011 - 883333 26330338
Gid i coali
S5 dengiy 012011 14310166000 108166667 L Lasaned
S8 awngay 3un22011 14310166000 86166667 12409995 14408552668

Quyin s dung e cia Cong 1 bao sbm quyn i dyag 0t i 25,27 Chu Vin An, quin Bl Thont, e ph Ho
(Chi Mok v k56 864, khu DS, phubmg 25, i Binh Thanh, thén ph 43 Chi Minh.

Chi phiay dpog o bin i dang sunznon ouotron
vaD Vi

St it on i sin 5544609464 2850991

g ik D dn Qi i Ploza 3544608464 238,508,091

Ting eing DTN B TS

it dii g ki

Dbt did ya ki sinon oo

Hugag 3 phife) _ G (VD) 58 togmg  phikw) __ G (YND)
) Phu wvio chng i con o0 1612500000 H 5
Cng ty Ch phin Dia b D 700000 16112500000 - -

[repa

Higp ding chiyén v o8 phin 55 010672011/PV1-YP1 iy 060172011 v i s 12.500.00 e phi theo i
15 tiumg duasm 97,66% vn 0 6 cia Cong 9 C8 phin N ci D Ko idn Nam nay 16 Cog 1y G phin Pl
de Dl bt 31 G,

1) Diu e vio g y it 2015008 88201894057 2000000 90.000.000.000
Kt len doah

(Cong ty o pskn B ding. - - 5000000 90.000.000.000
sin Xiy lip dhu K Vidt

Nam ()

Cénzty CP DV Xuyén Thil 2015508 88201894057 = s
Bl Dumg (*1)





[image: image15.png](%Higp ding chuyén ninaymg o phin 6 111/20L1/PVL-PVC ngly 0062011 i vige b 5000000 c3 phi bing
kg3 ho Ting g ty C phin Xap 1p Di 51 Vgt Navs DB i gim 8 1 5 i 1 3036 g o 13,33 %
sl sang Hhodn dda e i e Bhe.

(#4156 o phin 53 theo Bid b hop D i dirg f g Cdng 1y C phn Dich v X Thci Bi
Dy cia Cong 3 i Di b Di 1 103817600 (ron 464ty sip 1315505 c i, Ll 4501692
o i s e i) < phdn g Gamg 24294161 €1 g 5 g sing g i g% T 160 3
Vo e 81 i Cong ty & phin Dich vu Tipén Tt Bink Ducr i iy /1272011 18 72025 463,088 i i 56
i da s thim i g i 13 2.015.908 8 phi g ing 27,997

Theo Van bin hiy 59 it phdn hop ding 36 GEZUTUPVPLMN nsdy SIOY20LL, 816 el Kodn Cing ro
91572000000 ding dugeguy i ki 8 g 2 5317.60. 1 iy b iy i d g i o e
Jap Bbng chiydn it s 10.770.115.943 dig. 3 I w3 g i trém B co i chin ndm 2010.
Trang nim 2011, Cong it di e them 7.000.000,000 abng ke iy gi i Ko di s G 31/122001 10
5820189105 ding.

i o i hgn ke sacannan 1600000000
Gipvin i phin s6.00000.000 1460000000
Gipviathuviosing s 1300000 1500000000 1500000 1500000000
B phin ks pis it

Giazhi

G v dhurevio cengty To0wn 1600000000 1600 1600000000
P Phong phi - Ling Cb

gy Cpa iccang 4000000 400020000 - 4
st ey dhu b Vi

Nem ()

(Vi i chyin g cd phin 6 111201 VLEVC ngey 10062011 v vie b 5000000 4 pi birg
il g1d cho Ting Cin ty C& phdo Xy lip D K¢ Vit N D i gt o 1 85 e i 3096 g cOn 13,33 %
v hash o s Hhain s e 1 i K

ot e di han suszaons i
v
Chi e oo st o e amess
P4y e p ok D Usisesen
Chihiing o Gt e i, vinphing e e
(it i PeoVtaam Gron ouse P "
o o g 1 iy oo Vet o Landrk-Qufa2 ML 14283672
Chiphi 1 o s 139 o i i Petr Lk Isas0aiser
Chiphi i ot 139 oD Pt v s 175009005
i it e i g 139 o D Pt Lonverk 1280217138 3
Chi i o e Towaesss iy

Thng cing —osiemiel __iemesieey




[image: image16.png]‘Vay va ng ngin han

Vay nginten
N hong TCP Lien Vigt
N hing TUCP Qube 1

e hing TCP g thcng - Ch mhinh Hodrg M

Vay cé nhin

Téng cing

31122010 a/ent
v v
41278206932 115382206575
- ss0000m000

00000000 9232206575
0728226932 ;
450.000.000 350000000

iy __nssmavests

(%) Khoin vy céa Ngin himg THCP Cing g - Chi nhink Fodng Mot theo hop dbng i dung 56 2020/HBID

gy 05112010 Lai su

S5 s i h0 oy 6 195 T ey 1 ing

ol s it e ki VD 1§ b 12 O, o 138 s e i 69

“Thut v fe o hat nfp b e

Do V0

v s phiiagp st asaip sy
Tk GTOT dhara ST 2 598077
St gioo dichbdirg i - wmw 20452
Chinint Qi Lok o sz 35822309
T GT0T dlura iy 10 - s 15659732 :
s tlauto s
Tubiurhipdomhngiiy  @SISIN9N  IBIAG  L4meNSM (Gses0sm)
T b doss it
adp b i s i ot - seun e 539608 2uessians
Tl h ip v wamen  asas anasanz s1.410156
Vi piong Congy 18127765 sassadan w2762 65383309
S glodih b dirg sin - e rramses (545
Banguin i Cr4 2 21001 - 2101
e i e i phia - - s1s020 w10
Chi i Qs Liu L memss = 2608535
Bar guin b e s o Yo - 1398395 - 1308303
o quin i s N . 441350 421153 250000
Tt ain il - prarey o000 o
Cés g e @sssiz) saossiz = .
G Quins i Pt 2 e
Toué v chc Kioan i thy 2914816445 a2z
Nuanuse
ook i cic Khoin phéi 2L asosnrs
sip Nk e
Chiphi i i sz ovouzort
VD

Tt i vy i e LeLoTTs
Chipipi e ke 141195910 Ta3s654

Tich e chiphf cong winh 81 Truong S2.

Ting iz

33052573298 =

FE T N T




[image: image17.png](i khodn ph tr3, phai np ngén han khde

il phi cing doin
Bio hidm 2 it

Bao my

Bio il this i

Cie hin phit 13, phai nip ke
Vanphon Céng

Phitira

Vit Nan - P N

Tl Gong by 4 pivin Du ch v i P B
g 9 C phan Xyl da k4 Vit N

Duco TE 1388

i hodnphit s e

Stn e dich b ding i

i g i s D in Pieo¥etnam L
i Fhodnphit i e

Ban quin 1 Dy én pida Nem

B quin 1y D Himg Yer

B quin 1y D dn Nhon Trsch

Thng cing

T sin tha th i hod i

T

g K 1 2% i hu dp i Tha Dic
Taisin thu thu nbip hosin 5f

Vi chicsi ba
2) Baag i chidu bifn abog cda vén chi s3 biu

b cd e Cong  Ci phii 5ds i sin i e diu 38

{huningp o Ll s dén Ko chéns 6ch tam

Vb aho i chi

3220m avni20i
vaD yND
20815150 134658835
14894595 1643300
138306762 s
12242837
TLATR0933 30436793367
LIS8202579 22108568831

34000000 8940.000.000
120179085 w1770
- roomonoon

AL60IsL 2111347917

10662402955 240i7.184
76088221 833222633

remszr 309065763

2525773

206,053,708 -
30891855 k

sasas 3

I VO X T

s ouoiam
D N>

113328467 ¥
e -

amviiah: VND

Lt abnsuu thd

cniitn sihi e il phii Tiug cin
SEawaingay 01012010 TN | SIS 083850
s - : i
L cong o e - - -
G vén wong ntm s 5 5 :
LB rong im rate < mstsewny  @sisenan
Gl ke < domsaisssy  qomsdosm
6 d gt ngay 30122010 00000 SLENGE  S1E20066T0
Tang v wong iy - : -
Ll rong i sy - sasoanen 350392

i v trong iy 5 . :
JEp— 2 -
Gitm e = :
6 awe i ngiy 31122011 SO IR 69T




[image: image18.png]) Chi tiét v6n diu tr cBia ehi s hira 32z ovo12011
VD

Vb g cia o o aong 0000000000 500000000000

Cing oo s

)i gia0 ale v v vt e chi s b v phan phdlcb e, chin Iy ahugn

Nim 2011 Nam 2010
v VXD
Vb ahu et chi s i 0000000000 SU0000000.000
Véngop ahuky S00000000000 500000050000
Vén gop ing rong Ky - -
Vén sep gim rong Ky — -
Vén gtp cudiky 000NN 300000000000

€ tée, Ipt nhugn da chia e =

o) Ch e
i cong b sau gy K ek K ok i =

~CB o €2 cng b réncb i phb thing:chra cing b

-Gl i € chng b b piv

(i i  pidu v 83 1y ké cha e g i : -

o Caphiés Nam 2011 Nam 2010
Chpidy ch
8 e f hid dang it s suom0000 S0000.000
Sbug c plidu dxbin . cong hing Suo00000 50000000
- phida b hong s000.000 S0000.000
~Chphiu 2 .
58 0 b phids g mua s 2 %
56 g b phids cang o e 50900000 s0000.000
~Céphupis hong 30000900 w00
6 phidu ot : -

Nl e phiddang s e 10000 g

€ Cie qug cia cong ty Bon v nh VND,
otouzott b gam sunam
trong trong ks
Quy dhu e phit i 7305508345 - < 7a0ssmas
Qu dy prong i chich 5143351855 . - S35

Thng cjng [Py E — _awmsenn





[image: image19.png]Taag tin bb sung cho cic khodn mye trink biy trong Bio cio kéc gus hogt djng Kinh doanh ting hop.

Ting doaah thu bén bing v cung cfp dich v

Dossh thu bén hing

Dosst th cung ep dck vy
Do s g Shng <ty dumg.
Ting cong.

Doanh tha thuba & bdn bing i cung cfp dfeh vo

Doty stk o 1 s . g o
Daats i thudn a0 51 G v
[re———

Ting cing

G vén hng b

it v cia g hod 8 i

G i dich v 4 ez cp

Gidvbnray lip

i i i doash e g s Gt
Ting cing

Dot thu gt o i chinhs

Laititn gt i cho vy :
1416k s b phid, ey g cb b, 8 chi
i, o sbuga G chia

Do his ke

Thng cing

Chi phi i chias

L invey

Thog cing

Nim 2011
R

44965173 960
5059851104
33293697308

b

Nam 2011
vND

4365173960
5090851.19¢
33293697308

e

Nam 2011
VXD

44854605930
1817705277
27228820
29538340

b

Nam 2011
vaD

93402195
57915250
ssLIsss
146471576

e,

Nam 2011
VD

3360826033

EEDEE

Nam 2010
Vi

A6ESLESTHG
7306178419
14531104867

Nam 2010
vaD

16381657886
06175110
14931104367

sy

Nam 2010
vaD

46534205876
263397963
11836449303

e

Nam 2010
v~

11420361138
st

ligose922

5

TR

Nam 2010
vaD

11917612071




[image: image20.png]Cai phi thu thu abfp doanh nghizp hién hink Nam 2011 Nim 2010

Vo VD
Dt it s p doans g 31630808 38682511
Tingthu i 68ORITET (348195113
e bhoin did i . - mananen
(e R did i gim kg K i td 3851186936 e
Cli i it tha nstp doash b 91638788721 5
(i i g logi e K i it nbdp doush it 1730443391 .
Loi st G tué h vép doans i 3238648478 .
Chuyda i 2010 3238648478 5
Loinhuia chi thué ths dp dosesngitp s i i - amssesil
Toud sl thud the s downh nghiép 2% 25
i it hip donh i i b : s67131.628

Thud b 1 doan ngiép 29 i s it st g it
chuyén g bt ding s - D n Lish Ty, Thi i

28467 3

ing i p st domn e i b 367 snn e
Ting cing [IEES Y A G G
i it h b3 dat i hod g Nemail | Nam 2010
V3D i
ol TNDN o i i Ko chins h tym 555 ansasen -
shé ik
Thag cing TYEEFTE]
i i sim xut, inh doanth heo yu 1 am 2011
TR VD A VL
Chiphtosuyéa . vt it THESNES 65436364280
i i iancong s e 79252157
Chi pi b o in b s 2565163479 86027165
Chip i vy mua - Someon  17s3nsl
Chi ot e bing oTeEssL 232794450
Ting etz T A

Lai e b tréa eb phidu

185 bt o i King i by et o o cin dy m etk by L B0 o s hink b 1
et Cér 1y Ch phin Dia e Bhu ki teo st it Chroin e K toda Vit Nam 5 30 - L o bin i c i

Thong tn b suag cho e Khodn mye trnh by trang B efo leu chuyén i £ s

Cicgino dch Khing bing féa dalh b déa bio o choyda tda ( v cée Khon tidn do dounh nghiép nim
810 nhurg Khdog duye st dung
Nam 2011 Nam 2010
v~ VD
2 Gép vén vio Céng ty C6 phn Dish v Xuyén Thél Bch Duvmg blog. 81200894057 =
ctng n kb thing qua én
) T g i vay i cag s £hil h amissas F
)t s Ko G i gty con qua b s cng 1 i h 2112500000 é

) Khoéan diu r vio cbg t eon qua cOng g chum 54000000000 -




[image: image21.png]g ).

 Nuing thong tn kbic
Nhing koo ag tiém thag, Khodn cam ke va nhng (hing in i chinh Khic

5 PesoVicnam Lanuk bin 4 Ploc chung v 1 lack Vi shing vi Tring tm thior i, Cong 5 C
ks DisGe Db bl 64 s ok 63 139 cin k) Blck C v D e Chi G 1 61 5421 36 it Sgin2. Nnumg dén
g 9201185 iz ih 01 150 2 chs s Ny 6092011, 101 g Cong
PV oyt g o6 4UPVLIQD-HDQT & vt ph dusét i ek phuome o Kinh doanh K shurg e i ¢
i 8 i v i bdn Khng chdp o 15.500.000 ing/n2 (6 ban g VAT). NG o 69 85 i 59 e i 161
15,5 it dbngim L Cang ty PVL 5618 Khoing 701 din.Ci i 5 nky ki 2 g bin i v i ram

Thtng i 8 ke bén ik quan

Th ki Ban Ting s dic dge g trong nim Nam 2011 Nam 2010
vsp v

L, thimg v e khods th Lssssesiey  13D08ER
Tina cing o —
i et e i i quan Quint simaon ooz
vor Cong o vap

(i Kboo phil thu
oty Cé phin Xay dyng Misk Netn Camgdhuwvio - slsT2o00000
Congylidn ke

e kot g trc cho ny bin

Clngy Chptn e dong sin iy lp Dhahy Covbndbutedii 192315625109 e
Vige N G o hs o theo 06 b By

g mi ci h thuic dedn Penol Viemam

o et Pt n Phi - 02 - TP H3 Chi

Nutng ting i Kise
Pt cila Rhdeh ng sunmn orozont
WD o
Vaa phing Clng 1y Tasmas s
Cong o C&prin Dich v k9 e b K Vig Nam : 20999998
Cing Cphda Nuen Trsch 2 2238400000 55,4000
Cing ty C& phin Xdy dymg Minh Ngan. - 91.972.000.000
Céng ty C& phin Licog 16. 3.962374.416 3.675.672.000
Cong ty Pt rin s Bic Thiss Jaeniss s
B umg ko 768193 omastons

Ch g Cng t tg Qufah Lirw 201637000 20465999

Ting tng

R

)




[image: image22.png](tiep theo)
Tod e cho g bin

Vin phing Congty

(Ceng ty Chphdn D v Pt i b thng Vg Nam

Congty Chphia Bitfpg sin VietNem

Cong y Ch pn Xay lip B ding in Diéa I K VigeNam
Cangty G phin Xay lip Veland

Cong ty TNHEL DA rva Phie i cong ngh Vit Nam

(Cong y TNH K i Jira

(Cong y TNEH Xult i Knds Ner DO

Cang y Cb phkn Bt dimg sin xy lp dhu i Vit oz

‘Cang ty & phln Dl thams ma s v Himg Thi Pt
oty Cb phin it ing sin Xay 165 Dhu K VieeNas G rf s
o the tin dp o ding i can i d i Perol Vi
ond mark o P An Phi - 02 - P16 Chi Mink

e i eaoms e

Ban quin I Cic i dn Tiy Hi Ngi CV4

Ban quin 1 D i phia Nam

Chihanh Cig 3 Quinh Liew

Thug cing

T sin g han ke

Tumime

Vi phing Cong
Phng i chinh d 1o
Phng 3 his himh i
Phing Kk g

Phing Dd e i s i

B i b e i Hing Ton
B chud e in Ty H3 N1
Bt oo Congy

i g i

St i deh bl g st

Banquin' Cie da Téy HA NG V4
B qudn 1 D énpiaNam

i shinh Cong ! Qufzh Linu
B quin Dicin g Yén g
Cic khosn che c, 1 cuge,  auy ogin
Vaa shing Cong Y

Ben i 1§ Nhon Trah - Déng s

Thag cing

o
v

244097160270
3911239250
11221201200
1943371112
4433390018

19871695
192315625.109

10794814705
225000
2358700361
smsson1s

sunnon
D

14040771
18850334091
200314300
1165343628
Lisrerir
910,004,455

1468193207
7031183854
382162520
89165900
1186325745
4052030.180
236134355
4960000000
9572728
987218

o

ounont
v

21324195164
Sas2750851

sz
176588975
2480135394
1750000000
1847350629
158257319878

94805267
10341000
208328001

FEERYELTNS

onoizont

v~

L0786
4750
272000000
sarrgszss
874665917
255846280
700.000.009
4643193207
26227339290
197174320

4115205530
17000000
o5y
0872728

ST RN




[image: image23.png](rizritiae).

it g bin sutznon P
Vo v~
Van phing Cing ty T TSt
(Cang ty Ch phkn D ey dymg Gt T L79500000 1739800000
Vien Dl ks Vigt Nem 54000000000 s
Cong sy Co phn D v Xey thp dhu ki S Gon - ssamanis
Nuyln Trarh Ha o o000
T doin DA Kl Qube g Vit Nam Damz0as  Tolasst
i i g e 2863942800 7430447
St giaodic bie g s 6756 3675
Ban quia 1 i dy in Thy I N1 CV4 143152000 102881300
Ban guin 1§ Dy dn phia Nam. 2586504705 74192410
il hinh Coag 1y tai Qusnb L S50.9229 17077593
Ban qudn 1§ D n g Yén 18201091 .
Ting cing ROSICSW00T __ TISSI
Nt i i sumnon ounont
v viD
Van phing Cong iy Lisiense 1L,
Congty P i Bk Thah - nesases
Cong  C i g s i v Fum T P 100000000 .
Cong sy Cbphin DA e céng nghd TECOM 126295200 126295200
Db g ke ss8 325362 -
Chi nhinh Cong tti Qunh L 143462000
Thngcing FETE N TR
Phitod it hon bhde sunzeon auniont
VD VN0

54000.000.000

Cong Cb Bt dong sin iy 1 000000000

Ting cing O S0

() o 9 C i B g sty U e K Vit N g v heo i ding 6 SSHOIUP VL P Cland i
bt it e i i 1994 N i, pg T T, Qe , s e 5 Chi i

rong Gt C phdn Nighicn i K M Naw:
Dot th s he g suz2on ovouzont
D vip
D etz ViesNams Lundoparc - Quiin 2 To s Ch Minh 158215754225 :
Dy én Pero Vit Nem Grssn House - Quén Thi D - Tp Ho Chi Mk ssmaan <
‘Doarh s cho thut Vin plin ] Chi ahish Quizh Lut 3563573 -
‘Thug ing e -
Cuiphibin hing. Nam 2011
v~ VD

16042733

TR




[image: image24.png]omrml,

Chiph quan 5 dounh nghiip

Chiphi s vitn quin 1y
i vi e i 9
i phi 8 ing van phong.
(Chi ghi Kl heo TSCP.
‘T, phiva 2 phi

Chiphi de phing (1)

i i it vy ngodi
(i g bing i khde

Ting cing

(%) Then ndt dun ci Vi bim iy it phin P 2ng iy b i s6 66/201 P VPL-MV" i C

Nim 2011 Nam 2010
VD vxo
\0Is0ssIaET 401810921
msisLA 9388530
2187847448 695366307
1048887750 £60273.165
5000000 9264000
(27:591.600000) 2
3541387002
1532155208

FREET

—eneran

ety Cé

i B s D e s K i Nos € ci gy e Corg t C i Xty d i N shas

Iodn.Theo d, Cong y dd ths

e hoin i Ko e i i s gud b 1 0112 27,3916 5 g o 5

ki phi qui 1y o nghidp tron I e gim 3 it o g ing.

T nhip Knde

Thu nhép e hash 19 sin o ink 3
o ng ks i e v chuyd hgme o phén 1)
Thy andp kb

Ting chng

(% D i Hp g s o8 i i Clng C3 i Nhien ci b K M Nom 1 v 2009, iy 2 i

a4 ghd s g B 5084 cng o i e 88 i

Chiphtknde

g a1 2 s 6 i
i g hué g g tin kg Qe b
Chipirinis

Ting cing

Thang tnso sinh

L s T dupe Ly B co i chinh s 2010 cia Cng & C ik Bt dong sin Gt fee dhu 1 Vigt Nam G

Nam 2011 Nam2010
Vo VND
S0 eAIssTe0s
3258210924 -
2214000 2
Saeamisid __ 9AnsEien
Nam 2011 Nam 2010
VXD v

1566556575 :
9273.000 =

meimen s

itk b o y TNITH T v kb fodn v it Vi N Mt i 50 sihci K s dune At
ki i s g 461 K4t Vi N i ki, 56w did o e hiye minh e s




[image: image25.png]1 Ehive ).
S5 g rue ditn chinh v sau did hinh trén Bing cén o6k toin G ho

Chlden Trafe aiby chinh_ Saw aidu cint Chtat g
Tt ko gt b (3 WSAI049  DAMIESDES  LAERTUSTS
i Khoinph th ki (0) W36 BATTOGES 21T
Hing oo (6) TN TR0 (A6
Pt 31 b K () - am2e0303 10379297030
‘Dl s i by e ) T6IE500 16600000000 (S016387S000)
(Chiphi 1 rue i e ) 151004 16796276657 162534722

(i Khods g 7, phai ndp K (8) JAmaNES SIS 21147917
i e Khoi g gidm e sau:

Kot mie s cho gt bén thng 14,626.724 573 g o

(i Kioin mys bing b Kho,ting Kiodn mye r o cho ngu bz 185.257.819.876 @bng do diy I hodn i i
cho it i e G €3 hep ding o s his s i 6én & g1 nhen 1 rkns o bt g sin

it o mu mewmu i tra, g Kok myc pa s G g K 43.620.095.303 ding o 0y 13 Krodn
i gip v the hyp Sbng hp tic iah doanh dbg iém st 61 Cong i CO pikn B4t ong sin 4y £p du khi Vidt
Nam bt g D dn PeroVieNam Landmrk s Qi 2 Gkl ph 3 ChE M

Kok e “Cée ko ghii ha Khis” ting 211347917 déng do 5 e cd0g n khing cing 051 sas.

hon oy g thn ko g 189383167098 chngdor
Gl Kioin e *Hing s ho! 188:257.519.876 ding o 6y 1 Khaén. Gén 1 <o nt i hed tén 9 hep ding
i chm 1 i i d i L g b e €0 i

it i e “Hing e 1,626.547.222 b Mo i i 15 vy phie v Dy PetrVistam Landrmrk a1
Qufn2, o i H Chi Mich, g ok "L phi 3 5t 4

ing khoin g A1t i b e 103752.970305 dbng:do ik chins Ko o s dang Y rhis
i e e seng hi i il th i b Ko v g ] 5.620.095303 g Khosn b e i D i phing
L T - Quie Th B - T b Chi i Ko e Gl i K sang i 8 th i o K v
i 60.163.875.000 .

Ko e i 1 i ki g GO.163.575.000 dhng do dy 1 K v g tho hop ding hp e @
Dt ot i Ty - Qun Th D TP Hb Chi Minh né doe p g o iy sng Ko e ha (s G
b

‘Ko e CHi i r o i s g 1625347222 g i Ko i i 15 vy ph ve D n et ietNam
Lancimer s Qua 2, thdsht b b Chl Mick
Ko e "Cé Ko phd 4 bte* g 2111 347917 dag do b i comg  Kiing g 6 emg.

B N,y 10 g 02 m 2012
CONG TY CO PHAN 1A OC DAU KIIT
Ké todn truing 6

\()

L Thi NhurH Dim Van Hita




VI. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty.
1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:

- Thành viên và cơ cấu của HĐQT.

	Stt
	Họ tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Ông: Nguyễn Văn Lai
	Chủ tịch HĐQT
	Thay cho Ông Ngô Thanh Dũng kể từ ngày 25/10/2010.

	2
	Ông: Hoàng Ngọc Sáu
	Uỷ viên, Tổng giám đốc
	Thay cho Ông Nguyễn Ngọc Sinh kể từ ngày 25/10/2010.

	3
	Ông: Nguyễn Anh Quân
	Uỷ viên, Phó TGĐ
	Thay thế Ông Trần Đình Trụ kể từ ngày 19/5/2011.

	4
	Bà: Vũ Kiều Nga
	Uỷ viên kiêm nhiệm
	Thay cho Ông Đinh Đức Thịnh kể từ ngày 08/6/2011.

	5
	Ông: Trần Việt Thành
	Uỷ viên kiêm nhiệm
	Thay cho Ông Trần Quang Nghị kể từ ngày 14/6/2011.


Các thành viên HĐQT trên được ĐHĐCĐ thường niên năm 2011 nhất trí thông qua tại Nghị quyết số 06 PVPL/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/7/2011.

- Ban kiểm soát:

	Stt
	Họ tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Bà Dương Thị Thu Trang
	Trưởng ban chuyên trách
	Bổ nhiệm ngày 23/7/2011

	2
	Ông Lê Việt Phú
	Uỷ viên kiêm nhiệm
	Bổ nhiệm ngày 23/7/2011

	3
	Ông Đỗ Văn Toàn
	Uỷ viên kiêm nhiệm
	Bổ nhiệm ngày 23/7/2011

	4
	Bà: Vũ Thị Châm
	Uỷ viên kiêm nhiệm
	Bổ nhiệm ngày 28/4/2010


Các thành viên Ban kiểm soát trên được ĐHĐCĐ thường niên năm 2011 nhất trí thông qua tại Nghị quyết số 06 PVPL/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/7/2011 (Trong đó: Miễn nhiệm Ông Hoàng Mạnh Hùng và Ông Đinh Hồng Tiến). Ngày 26/10/2011, Ban kiểm soát đã họp và bầu Bà Dương Thị Thu Trang làm Trưởng Ban kiểm soát chuyên trách và được hưởng thù lao theo quy chế trả lương của Công ty.

1.1. Hoạt động của HĐQT:

Hội đồng quản trị hoạt động theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, tất cả các thành viên HĐQT chịu trách nhiệm về phần việc của mình và thủ trưởng cơ quan quyết định thành lập, cổ đông và pháp luật về nghị quyết của HĐQT đối với sự phát triển của Công ty.

Năm 2011: Thực hiện quyền và chức năng của HĐQT, HĐQT  đã thực hiện các hoạt động sau:

a. Cơ cấu tổ chức và nhân sự của Hội đồng quản trị.

- Ngày 23/7/2011, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 đã thống nhất thông qua cơ cấu tổ chức nhân sự HĐQT tại Nghị quyết số 06 PVPL/NQ-ĐHĐCĐ. 

- Ngoài ra, nhằm kiện toàn bộ máy hoạt động của HĐQT và đáp ứng nhu cầu phát triển của Công ty trong tương lai, ngày 21/10/2011, HĐQT đã họp và nhất trí bầu Ông Trần Việt Thành - Ủy viên HĐQT giữ chức Phó Chủ tịch HĐQT.

Như vậy đến thời điểm này, HĐQT gồm 5 thành viên cụ thể:

1. Ông Nguyễn Văn Lai 
- Chủ tịch HĐQT.

2. Ông Trần Việt Thành
- Phó chủ tịch HĐQT (kiêm nhiệm).

3. Ông Hoàng Ngọc Sáu 
- Tổng giám đốc, Ủy viên.

4. Ông Nguyễn Anh Quân
- Phó Tổng giám đốc, Ủy viên.

5. Bà Vũ Kiều Nga

- Ủy viên (kiêm nhiệm).

b. Thực hiện nhiệm vụ trong năm 2011 của HĐQT.
* Tổ chức các cuộc họp và ra các văn bản, nghị quyết, quyết định của HĐQT.

Trong năm 2011, HĐQT Công ty đã tiến hành tổng cộng 07 phiên họp chính thức, bao gồm các cuộc họp làm việc với Ban Tổng giám đốc. HĐQT đã ban hành tổng cộng gần 150 văn bản các loại, gồm các nghị quyết, quyết định, biên bản làm việc, công văn… để chỉ đạo triển khai thực hiện nội dung công tác khác nhau như: Tổ chức, nhân sự, tiền lương; quản lý hoạt động SXKD, quản lý tài chính; đầu tư xây dựng; ban hành quy chế, quy định quản lý nội bộ.

Nội dung các kỳ họp HĐQT cũng như các văn bản Nghị quyết, Quyết định được HĐQT ban hành thể hiện việc thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT theo Điều lệ Công ty và phù hợp với quy định của pháp luật.
* Công tác chỉ đạo, giám sát đối với Ban Tổng giám đốc và bộ máy điều hành.
Trong năm 2011, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo, giám sát Ban Tổng giám đốc thực hiện tốt nghị quyết số 06 PVPL/NQ-ĐHCĐ ngày 23/7/2011 và nghị quyết số 11/NQ-ĐHĐCĐ ngày 09/12/2011 của Đại hội đồng cổ đông thông qua cụ thể:

- Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban Tổng giám đốc cơ cấu lại nguồn vốn góp của Công ty:

+ Phê duyệt phương án huỷ bỏ một phần hợp đồng chuyển nhượng cổ phần số 66/2010/PVPL-MN (Làm việc với các cơ quan chức năng để lấy lại 5.817.600 cổ phần tương đương với 24,24% tổng số cổ phần đăng ký mua của cổ đông sáng lập tại Công ty cổ phần dịch vụ Xuyên Thái Bình Dương từ Công ty cổ phần xây dựng Minh Ngân).
+ Chuyển nhượng một phần cổ phần của cổ đông sáng lập tại Công ty cổ phần xây lắp bất động sản Dầu khí (PVC Land) cho Tổng công ty cổ phần xây lắp Dầu khí Việt Nam (PVC).

+ Chỉ đạo đẩy nhanh thực hiện chuyển nhượng cổ phần của cổ đông sáng lập tại Công ty cổ phần phát triển đô thị Gia Phú; Công ty cổ phần đầu tư phát triển Phong phú Lăng Cô được ĐHĐCĐ phê duyệt.
- Hội đồng quản trị Công ty đã có một số quyết sách điều chỉnh linh hoạt trong công tác đầu tư cũng như kinh doanh sản phẩm nhằm thu hồi vốn quay vòng hoạt động sản xuất kinh doanh và giao cho Tổng giám đốc thực hiện. Cụ thể:

+ Điều chỉnh phương án kinh doanh các dự án theo đề nghị của Ban Tổng giám đốc.

+ Tập trung nhân lực trong công tác vận hành khai thác quản lý Trung tâm thương mại dịch vụ và khách sạn Quỳnh Lưu Plaza tại Thị trấn Cầu Giát - Quỳnh Lưu - Nghệ An

- Song song với công tác chỉ đạo và giám sát thực hiện kế hoạch SXKD mà ĐHĐCĐ giao, HĐQT Công ty đã cơ cấu lại nhân sự quản lý vốn góp tại các Công ty có vốn góp của PVL nhằm nâng cao hiệu quả vốn góp và bổ nhiệm một số cán bộ quản lý tại một số vị trí như:

+ Thay đổi người quản lý phần vốn góp của Công ty cổ phần Địa ốc Dầu khí tại Công ty cổ phần bất động sản xây lắp Dầu khí; Công ty cổ phần địa ốc Dầu khí Sài gòn; Công ty cổ phần phát triển Gia phú; Công ty cổ phần đầu tư phát triển Phong phú Lăng Cô, Công ty cổ phần dịch vụ Xuyên Thái Bình Dương (nay là Công ty cổ phần Địa ốc Dầu khí Viễn Thông).
+ Bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc đối với Ông Nguyễn Anh Quân (phụ trách công tác kế hoạch, bán hàng); Ông Trần Nghị (phụ trách Ban quản lý các dự án phía Nam để triển khai dự án tại Linh Tây – Thủ Đức – TP. HCM, dự án hợp tác đầu tư tại Quận 2 – TP. HCM và các dự án khác tại địa bàn phía Nam); Ông Nguyễn Văn Dũng (phụ trách dự án Trung tâm thương mại, dịch vụ văn hóa thể thao và văn phòng CV4.4 tại đường Lê Đức Thọ - Mễ Trì – Từ Liêm – Hà Nội).

- Với tình hình kinh tế trong nước biến động mạnh, tỷ lệ lạm phát cao đã ảnh hưởng không nhỏ đến các nhà đầu tư nói chung, các cổ đông tại Công ty cổ phần Địa ốc Dầu khí nói riêng và ảnh hướng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Để cùng sẻ chia với các cổ đông của Công ty, HĐQT đã quyết định sửa đổi quy chế trả lương của Công ty (giảm 30% tiền lương của CBCNV Công ty). 

· Năm 2011, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo thực hiện tốt việc niêm yết cổ phần trên sàn chứng khoán và công bố thông tin theo đúng quy định.
Ngoài ra, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban Tổng giám đốc tìm kiếm và nghiên cứu các dự án mới để bổ sung vào danh mục đầu tư trung và dài hạn. Nghiên cứu giải pháp về kết cấu, vật liệu, biện pháp thi công nhằm mục đích giảm chi phí đầu vào để tăng hiệu quả kinh tế dự án. Tìm kiếm giải pháp kinh doanh để mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

1.2. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành.
Hoạt động của thành viên độc lập không điều hành hoạt động theo hình thức kiêm nhiệm. Trên cơ sở xem xét tờ trình và tài liệu cụ thể của từng vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty, các thành viên HĐQT đi đến thống nhất các nội dung để đưa ra các nghị quyết, quyết định chỉ đạo  các hoạt động sản xuất kinh doanh và quản lý của Công ty.
1.3. Hoạt động của Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:
· Tại đại hội cổ đông diễn ra ngày 23/7/2011, Đại hội đồng cổ đông Công ty đã thống nhất thông qua nhân sự mới của Ban kiểm soát gồm 4 thành viên trong đó có 01 thành viên là Trưởng ban kiểm soát chuyên trách và 03 thành viên kiêm nhiệm.
· Ban kiểm soát nhanh chóng tìm hiểu điều lệ Công ty, Quy chế Quản trị, quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế phối hợp giữa HĐQT và Tổng giám đốc, Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát, tìm hiểu nhân sự bộ máy lãnh đạo của Công ty để có cơ sở cho công tác kiểm tra, giám sát của Ban.

· Bên cạnh đó, các thành viên tự nâng cao kiến thức về Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp, Luật Thuế giá trị gia tăng và những hiểu biết nhất định về tài chính, kế toán, về hệ thống quản lý và các nguyên tắc quản trị công ty để phục vụ tốt cho công việc.

· Tháng 9/2011, Ban kiểm soát rà soát báo cáo tài chính đã soát xét đến 30/6/2011. Tìm hiểu các dự án đầu tư và tiến độ thực hiện. 

· Tháng 10/2011, Ban tiếp tục rà soát công tác quản lý kế hoạch, dự án, hợp đồng, đầu tư.

· Ngày 26/10/2011, tại văn phòng Công ty, Ban kiểm soát đã họp các thành viên và thống nhất bầu bà Dương Thị Thu Trang làm Trưởng ban. 

· Ngày 28/10/2011, Ban phân công nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên, phân chia giám sát theo lĩnh vực phù hợp với năng lực của từng thành viên.

· Tháng 11/2011, Ban tiến hành xem xét tính hợp lý của các văn bản do Công ty ban hành từ ngày 01/09/2011, tham gia rà soát điều lệ Công ty, nêu ý kiến đóng góp vào bản điều lệ sửa đổi. Tìm hiểu về chế độ, chính sách trong công tác quản lý hành chính tổ chức nhân sự và tiền lương của Công ty.

· Tháng 12/2011, Ban kiểm soát rà soát báo cáo tài chính Quý III/2011 của Công ty. Đồng thời rà soát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2011.

1.4. Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty:

+ Tiếp tục kiện toàn và tái cơ cấu lại tổ chức bộ máy của Công ty cho phù hợp với tình hình và nhiệm vụ mới của năm 2012. Không ngừng cải tiến phương thức quản lý tại Công ty và các đơn vị trực thuộc theo huớng gọn nhẹ và chuyên sâu nhằm tăng năng suất lao động và hiệu quả kinh doanh.

+ Tiếp tục sửa đổi, hoàn thiện các quy chế quản lý nội bộ của Công ty nhằm tạo hành lang pháp lý thuận lợi trong điều hành, phù hợp với quy định của pháp luật đảm bảo công tác kiểm tra, giám sát tình hình tài chính và sản xuất kinh doanh của Công ty.

+ Chỉ đạo việc thực hiện sản xuất kinh doanh và hỗ trợ Ban Tổng giám đốc hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2012. 

+ Đẩy mạnh việc chỉ đạo thi công xây dựng các dự án đưa dự án vào kinh doanh khai thác, nhanh chóng thu hồi vốn. Đồng thời nghiên cứu, tìm hiểu thị trường đầu tư vào các dự án mới, lĩnh vực mới.  
+ Tổ chức các cuộc họp Hội đồng quản trị Công ty định kỳ và đột xuất để chỉ đạo kịp thời hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

+ Tăng cường công tác quản lý đầu tư các dự án theo đúng trình tự thủ tục về quản lý đầu tư, công tác đấu thầu của Nhà nước. Thực hiện đánh giá giám sát thực trạng đầu tư đối với từng dự án theo định kỳ (6tháng/lần) để có biện pháp phân kỳ các dự án cho phù hợp nhằm tăng hiệu quả đầu tư.

+ Chỉ đạo Công ty xây dựng kế hoạch bán hàng đối với các sản phẩm tại dự án để sớm có doanh thu và đạt lợi nhuận cho Công ty.

+ Chỉ đạo Công ty xây dựng chiến lược về vốn, huy động vốn như: Thị trường chứng khoán, phát hành trái phiếu, liên kết với các Ngân hàng, các tổ chức tín dụng để thu xếp vốn cho các dự án đang triển khai.

+ Chỉ đạo công tác tìm kiếm các đối tác chiến lược trong và ngoài nước có tiềm lực về tài chính và kỹ thuật để thực hiện các dự án đầu tư dài hạn của Công ty mang lại hiệu quả cao.

+ Chỉ đạo Công ty triển khai công tác truyền thông, quảng cáo trên các phương tiện thông tin đại chúng về các sản phẩm và thương hiệu của PVL với Slogan “Đất việt, kim cương việt”.
+ Quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông cũng như quan tâm đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc đối với cán bộ, công nhân viên trong toàn Công ty. 

1.5 Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên HĐQT/Chủ tịch và thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên.
- Thành viên HĐQT.

	Stt
	Họ tên
	Chức vụ
	Chi phí/ tháng (đ)
	Chi phí/ năm (đ)

	1
	Ông: Nguyễn Văn Lai
	Chủ tịch HĐQT
	Theo quy chế trả lương của Công ty

	2
	Ông: Hoàng Ngọc Sáu
	Uỷ viên, Tổng giám đốc
	Theo quy chế trả lương của Công ty

	3
	Ông: Nguyễn Anh Quân
	Uỷ viên, Phó TGĐ
	Theo quy chế trả lương của Công ty

	4
	Bà: Vũ Kiều Nga
	Uỷ viên kiêm nhiệm
	3.500.000
	42.000.000

	5
	Ông: Trần Việt Thành
	Uỷ viên kiêm nhiệm
	3.500.000
	42.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	84.000.000


- Ban kiểm soát:

	Stt
	Họ tên
	Chức vụ
	Chi phí/ tháng (đ)
	Chi phí/ năm (đ)

	1
	Bà Dương Thị Thu Trang
	Trưởng ban chuyên trách
	Theo quy chế trả lương của Công ty

	2
	Ông Lê Việt Phú
	Uỷ viên 

kiêm nhiệm
	2.500.000
	30.000.000

	3
	Ông Đỗ Văn Toàn
	Uỷ viên 

kiêm nhiệm
	2.500.000
	30.000.000

	
	Bà: Vũ Thị Châm
	Uỷ viên 

kiêm nhiệm
	2.500.000
	30.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	90.000.000


Ghi chú:

- Chủ tịch Hội đồng quản trị chuyên trách và Ủy viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc áp dụng theo quy chế trả lương của Công ty.
- Trưởng ban kiểm soát chuyên trách áp dụng theo quy chế trả lương của Công ty.
1.6. Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên:
	STT
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ/cổ đông lớn
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	Tổng công ty cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam
Đại diện: Ông Nguyễn Văn Lai, Ông Hoàng Ngọc Sáu
	Cổ đông sáng lập;

Uỷ viên HĐQT
	07 triệu
	14%
	07 triệu
	14%
	Bán

	2
	Tổng công ty cổ phần Phong Phú
Đại diện, Ông Đoàn Kiên
	Cổ đông sáng lập; 

	4,275 triệu
	8,55%
	3,387

triệu
	6,77%
	Bán

	3
	Tổng công ty tài chính cổ phần Dầu khí Việt  Nam
Đại diện: Ông Đinh Đức Thịnh
	Cổ đông sáng lập; 

	4,6443 triệu
	9,28%
	4,2663

triệu
	8,53%
	Bán

	4
	Công ty cổ phần Đầu tư phát triển Đô thi và khu công nghiệp Sông Đà
Đại diện: Ông Trần Đình Trụ
	Cổ đông sáng lập;

	2,5 triệu
	5%
	1,964

triệu
	3,93%
	Bán


1.7. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty:

- Ban Giám đốc điều hành.

	STT
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ/cổ đông lớn
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm 

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	Chu Thanh Hải
	Phó Tổng giám đốc 
	21.820
	0,043%
	20
	
	Bán

	2
	Đinh Ngọc Bình
	Phó Tổng giám đốc 
	11.540
	0,023%
	40
	
	Bán

	3
	Chu Đức Lam
	Phó Tổng giám đốc 
	11.540
	0,023%
	40
	
	Bán

	4
	Nguyễn Đình Trung
	Nguyên Phó Tổng giám đốc 
	23.040
	0,046%
	40
	
	

	5
	Đàm Văn Hiền
	Người công bố thông tin
	….
	….,%
	
	
	Bán


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

2.1. Cổng đông/thành viên góp vốn Nhà nước (Không có)
2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn sáng lập
	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Ngành nghề chính
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm 

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	Tổng công ty cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam

Đ/c: Tầng 25 Tòa nhà CEO lô HH2-1 Khu đô thị Mễ Trì Hạ, đường Phạm Hùng, huyện Từ Liêm, TP. HN
	- Xây lắp chuyên ngành dầu khí.

- Xây dựng dân dụng, công nghiệp.

- Đầu tư khu công nghiệp – đô thị
- Đầu tư kinh doanh bất động sản.
	07 triệu
	14%
	07 triệu
	14%
	Bán

	2
	Tổng công ty cổ phần Phong Phú

Đ/c: Phường Tăng Nhơn Phú B, quận 9, TP. Hồ Chí Minh.
	- Sản xuất, mua bán sợi, vải, khăn chỉ may…

- Mua bán bông, xơ, hoá chất, thuốc nhuộm…
- Tổ chức triển lãm biểu diễn thời trang…

- Kinh doanh thực phẩm công nghệ .

- Kinh doanh bất động sản, đầu tư xây dựng siêu thị, TTTM.

- Xây dựng và kinh doanh cơ sở hạ tầng, khu công nghiệp, khu đô thị, phát triển nhà….

- Tư vấn, thiết kế dịch vụ đầu tư và hạ tầng, dịch vụ ăn uống…

- Khai thác chế biến và mua bán lâm sản, khoáng sản….

- Thi công, tư vấn, lắp đặt hệ thống điện dân dụng, điện công nghiệp…
	4,275 triệu
	8,55%
	3,387

triệu
	6,77%
	Bán

	3
	Tổng công ty tài chính cổ phần Dầu khí Việt  Nam
Đ/c: 22 Ngô Quyền, p. Tràng Thi, quận Hoàn Kiếm, HN
	- Huy động vốn: nhận tiền gửi; phát hành kỳ phiếu, trái phiếu…; vay vốn; tiếp nhận vốn uỷ thác.

- Hoạt động tín dụng: Cho vay; chiết khấu, tái chiết khấu, cầm cố thương phiếu và các giấy tờ có giá khác; bảo lãnh; cấp tín dụng…

- Mở tài khoản và dịch vụ ngân quỹ.
	4,6443 triệu
	9,28%
	4,2663

triệu
	8,53%
	Bán

	4
	Công ty CP Đầu tư phát triển Đô thị và KCN Sông Đà

Đ/c: Tầng 1+2, tòa nhà CT1, khu đô thị Mỹ Đình - Mễ Trì, Từ Liêm, HN
	- Tư vấn, đầu tư, lập và thực hiện các DA ĐTXD, kinh doanh nhà ở….

- Kinh doanh khai thác các dịch vụ về nhà ở, khu đô thị, khu công nghiệp…

- Thi công xây lắp công trình dân dụng và công nghiệp.

- Sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng, thiết bị nội thất.
- Tư vấn TKKT, quy hoạch chi tiết KĐT, KCN, tư vấn thiết kế công trình dân dụng, công nghiệp.

- KD dịch vụ khách sạn, nhà hàng,XNK thiết bị máy móc.

- Kinh doanh bất động sản (Đầu tư tạo lập nhà, xây dựng để bán, cho thuê, cho thuê mua…); kinh doanh bất động sản (Môi giới, định giá, sàn giao dịch, tư vấn, đấu giá, quảng cáo, quản lý).
	2,5 triệu
	5%
	1,964

triệu
	3,93%
	Bán


2.3. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài (Không có)
Các Chi nhánh, Công ty con





Sàn giao dịch Bất động sản





Phòng Tư vấn -  Giám sát





Phòng Quản lý dự án





Phòng Tài chính - Kế toán





Phòng Kinh tế - Kế hoạch





Phòng Tổ chức hành chính





Ban thư ký - Truyền thông





Ban kiểm soát





Các đơn vị liên kết





Ban Tổng giám đốc




















Các BQL dự án





Phòng Kinh doanh






































Hội đồng quản trị











Đại hội đồng cổ đông








