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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Công ty cổ phần que hàn điện Việt Đức năm 2011
I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty Cổ phần Que hàn điện Việt Đức tiền thân là Nhà máy Que hàn điện, được thành lập ngày 29/3/1967 tại phường Giáp Bát, khu Đống Đa, TP Hà Nội. Trong quá trình hoạt động, do yêu cầu sắp xếp tổ chức, đơn vị lần lượt có các tên sau:

· Năm 1967, thành lập Nhà máy Que hàn điện trực thuộc Bộ Công nghiệp nặng;

· Năm 1978 chuyển thành Nhà máy Que hàn điện Việt Nam - CHDC Đức, công suất 7.200 tấn/năm;

· Tháng 3/1995, để phù hợp với cơ chế mới, Nhà máy Que hàn điện Việt Nam CHDC Đức đã được Bộ Công nghiệp ra quyết định đổi tên thành Công ty Que hàn điện Việt Đức.

· Theo quyÕt ®Þnh 1335 ngµy 10 th¸ng 6 n¨m 2003, c«ng ty tiÕn hµnh c¸c thñ tôc ®Ó thùc hiÖn  cæ phÇn hãa. Ngµy 14 th¸ng 10 n¨m 2003 Bé c«ng nghiÖp ra quyÕt ®Þnh sè 166 phª duyÖt ph­¬ng ¸n cæ phÇn hãa vµ chuyÓn C«ng ty Que hµn ®iÖn ViÖt §øc thµnh C«ng ty cæ phÇn que hµn ®iÖn ViÖt §øc. Tõ 01 th¸ng 01 n¨m 2004 ®Õn nay C«ng ty ho¹t ®éng theo h×nh thøc C«ng ty cæ phÇn.
· Ngµy 22 th¸ng 4 n¨m 2010 :  2.742.270 cæ phiÕu cña c«ng ty với m· chøng kho¸n là QHD chÝnh thøc giao dÞch t¹i së giao dÞch chóng kho¸n Hµ Néi n(HNX)  
· Ngày 28 tháng 4 năm 2011, Công ty được chấp thuận yết bổ xung thêm 1.507.631 cổ phiếu đưa tỏng số cổ phiếu được giao dịch lên 4.249.901 cổ phiếu
2./ Ngành nghề kinh và tình hình kinh doanh 


2.1/ Ngành nghề kinh doanh :

Công ty Cổ phần que hàn điện Việt Đức chuyên sản xuất kinh doanh  các loại Vật liệu hàn “ Que hàn Dây hàn” ,kinh doanh các loại vật tư nguyên liệu để sản xuất Vật liệu hàn ,kinh doanh các ngành nghề mà pháp luật không cấm.

2.2/Tình  hình hoạt động khinh doanh

a/ C¸c nh©n tè ¶nh h­ëng ®Õn ho¹t ®éng SXKD cña c«ng ty 

· Trong năm 2011 do ảnh hưởng của hậu khung hoảng  Các ngành công nghiệp như đóng tầu ,xây dụng ,cơ khí Tốc độ tăng trưởng  thấp ảnh hưởng trực tiếp đến nhu cầu tiêu thụ các sản phẩm của Công ty Que hàn điện Việt Đức..

· Lãi suất cao và tỷ giá không ổn định làm cho chi phí vốn tăng đột biến tác động mạnh đến hiệu quả kinh doanh của công ty.

·  Nguyên vật liệu đầu vào: Do đặc thù của Công ty là 70% giá trị nguyên vật liệu đầu vào phải nhập khẩu, vì vậy, giá của nguyên vật liệu trên thị trường thế giới và chính sách của nước xuất khẩu sẽ tác động trực tiếp đến hoạt động SX - KD của Công ty.

·  Tỷ giá: Nguyên liệu nhập từ nước ngoài của Công ty được thanh toán chủ yếu bằng đồng Đôla Mỹ (USD) và đồng Nhân dân tệ Trung Quốc (CNY) nên lợi nhuận của Công ty chịu ảnh hưởng rất lớn từ tỷ giá của hai đồng tiền này.

·  Thanh toán: Những khách hàng chính của Công ty đều hoạt động trong các lĩnh vực sử dụng nguồn vốn Nhà nước (như đóng tàu, xây dựng, giao thông, lắp máy...), tốc độ luân chuyển vốn chậm, vì vậy có khả năng dẫn đến hiện tượng nợ đọng, nợ lâu.

· Do tính chất hoạt động kinh doanh, Công ty còn có thể chịu t¸c ®éng bëi nh÷ng nguyªn nh©n kh¸c như sự thay đổi chính sách thuế, xuất nhập khẩu; các yếu tố vĩ mô của nền kinh tế như lạm phát, thay đổi lãi suất v.v... .

b/ Sản phẩm: 

Công ty cổ phần Que hàn điện Việt Đức sản xuất các loại vật liệu hàn bao gồm các nhóm sản phẩm chủ yếu là dây hàn, que hàn và bột hàn. 

· Nhóm sản phẩm dây hàn bao gồm:

· Dây hàn dưới lớp khí bảo vệ (CO2);

· Dây hàn dưới lớp thuốc trợ dung.

· Nhóm sản phẩm que hàn bao gồm:

· Que hàn thép Cacbon thấp và hợp kim thấp, dùng hàn thép có độ bền trung bình như N38 – VD, N42 – VD, N45 – VD, N46 – VD, J421 – VD, VD – 6013;
· Que hàn thép Cacbon thấp và hợp kim thấp, dùng hàn thép có độ bền và độ dẻo cao như N50 - 6B, N55 - 6B, E7016 –VD, E7018 – VD;
· Que hàn đắp phục hồi bề mặt như DCr60, DCr250, DMn350, Dmn - 13B, HX5;
· Các loại que hàn đặc biệt như Que Inox N - 308R, Que Đồng Hm – Cu, Que Gang GG33, Que cắt C5.
· Bột hàn F6VD.

c/Tình hình thị trường và cạnh tranh:

c1/Thị trường, thị phần

· Sản phẩm vật liệu hàn được sử dụng rộng rãi trong mọi lĩnh vực xây dựng công nghiệp và dân dụng. Lĩnh vực truyền thống của công ty là đóng tàu, thủy điện, cơ khí, xây dựng, giao thông, kết cấu …vv. 
· Sản phẩm của Công ty được cung ứng cho thị trường cả nước thông qua hệ thống bạn hàng được thiết lập ở cả ba miền Bắc, Trung và Nam. Thị phần miền Bắc chiếm đa số trong cơ cấu chung. Hiện tại, Công ty cã c¸c đại lý phân phối sản phẩm , chiếm kho¶ng 30% tổng thị phần tiêu thụ trong cả nước.

c2/Đối thủ cạnh tranh 

· Trước năm 1993, cả nước có 02 doanh nghiệp sản xuất vật liệu hàn, trong đó Que hàn Việt Đức chiếm 50-60% thị phần. Một lượng lớn sản phẩm được nhập khẩu từ Nga, Trung Quốc, Hàn Quốc, Nhật Bản, Đức. 

· Sau năm 1993, các đơn vị trong nước bắt đầu gia nhập thị trường, đầu tư thiết bị công nghệ để sản xuất vật liệu hàn. Hiện tại đã có nhiều  cơ sở trong cả nước sản xuất vật liệu hàn. Thị trường trở nên cạnh tranh gay gắt bởi đã xuất hiện các cơ sở cạnh tranh lớn nằm trong các lĩnh vực truyền thống mà Công ty đang khai thác. .
· Do công ty phát triển sang  thị trường
3. Định hướng phát triển

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty
- Duy trì ổn định thị trường que hàn thông thường,tập trung nghiên cứu cải tiến công nghệ nhóm que hàn chất lượng cao.

- Tập trung đầu tư phát triển thị trường dây hàn.
- Nghiên cứu phát triển thị trường dây và các sản phẩm liên quan có công nghệ và thiết bị sản xuất tương đồng với nhóm thiết bị và sản phẩm của Công ty.
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

-Đầu tư chiều sâu nâng cao năng suất lao động và cải thiện môi trường làm việc của Công ty.

-Nghiên cứu thị trường, phát triển sản phẩm theo nhóm sản phẩm có quan hệ tương đồng nhằm đa ngành nghề, đa sản phẩm có quan hệ hỗ trợ nhau để tối ưu hoá lợi ích.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị

Tiếp sau năm 2010, năm 2011 các ngành kinh tế có tác động trực tiếp đến thị phần và thị trường của công ty như : cơ khí xây dựng, lắp máy , đặc  biệt là các doanh nghiệp thuộc ngành công nghiệp Đóng tầu ,sản xuât bị đình đón luân chuyển vốn  kém làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến kết quả SXKD của Công ty cổ phần que hàn điện Việt Đức. Nhìn từ góc độ vĩ mô do tác động của khủng hoảng, năm 2011 tỷ giá không ổn định , lãi suất vay ngân hang tăng và luôn ở mức cao,việc tiếp cận nguồn vốn khó khăn điều đó làm cho phi vốn tăng cao đồng thời  doanh nghiệp gập khó trong việc hoạch định chiến lược kinh doanh.. 
Để đảm bảo SXKD của công ty ổn định và phát triển, giảm thiểu ảnh hưởng của tình hình trên, ngay từ đầu năm 2011, HĐQT đã tập trung chỉ đạo các bộ phận liên quan trong công ty, thúc đẩy việc nghiên cứu cải tiến một số đơn công nghệ theo hướng tạo ra các sản phẩm có chất lượng cao hơn, đồng thời có đặc tính phù hợp với yêu cầu của các thị trường không phải là thị trường truyền thống của công ty,nhằm tăng vị thế của công ty ,mở rộng thị phần , đảm bảo  SXKD  có lơi nhuận nhằm nhằm bảo toàn  và phát triển vốn. Kết quả năm 2011 công ty sản xuất và tiêu thụ được  10.617 tấn vật liệu hàn, doanh thu  đạt được 238.165 triệu đồng ,lợi nhuận đạt 4.029 triệu đồng.Tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2010 tổng tài sản của công ty là  129,872891.000đ   trong đó tài sản cố định và đầu tư dài hạn là :53.912.049.000đ                 .
Nhận thấy khách hàng của công ty thuộc lĩnh vực đóng tầu,cơ khí tiếp tục gập khó khăn trong sản xuất , cùng với  khả năng thanh toán kém ,nên ngay từ đầu HĐQT đã chủ động chỉ đạo  trong SXKD  chú trọng đến việc bảo toàn vốn kịnh doanh , phân loại và đánh giá khách hàng đảm bảo bán hàng đi đôi với thu hồi công nợ. Do vậy tại thời điểm cuối năm mặc dù chỉ tiêu công nợ chưa đạt so với yêu cầu vẫn có nợ quá hạn, nhưng khả năng mất vốn là không có.Lợi nhuận thực hiện không đạt so với kế hoạch đề ra,tình hình luôn chuyển vốn và khả năng thanh toán tại thời điểm cuối năm là tốt.Công ty vẫn được các ngân hang thương mại tin cấy và đánh giá cao năng lực tài chính cụ thể là các hợp đồng vay vốn đều được áp dụng theo hình thức tín chấp bằng uy tín và năng lực tài chính của công ty. 

Năm 2011  việc đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất dây hàn dưới lớp khí bảo vệ công suất 6000 tấn/năm tại Tân Trường,Cẩm Giàng,Hải Dương  đã hoàn thành , nhà máy đi vào sản xuất ổn định tạo tiền đề để công ty mở rộng quy mô  nhằm đáp ứng kịp thời cho thị trưởng tỏng nước và hướng đến xuất khẩu.

 Trong thời gia tới Công ty sẽ tập trung nghiên cứu hoàn thiện để nâng cao chất lượng các sản phẩm hiện có theo hướng sử dụng nguyên liệu sẵn có trong nước thay thế nguyên liệu nhập khẩu để chủ động trong sản xuất ,hạ gia thành nhằm  nâng cao khả năng cạnh tranh  để duy trì và giữ vững thị trường hiện có  từng bước hướng đến xuất khẩu ,cùng với đó là tìm hiểu cơ hội đầu tư sản xuất dây hàn lõi thuốc và bột hàn.
III. Báo cáo của Ban Giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán

+Hệ số lợi nhuận /vốn điều lệ :=  0.09
+Hệ số lợi nhuận /doanh thu : =   0.016
+Hệ số thanh toán nhanh. :(tsld-htk/nnh) =   0.56
+Hệ số thanh toán ngắn hạn (tsld/nnh)  =   1.12
- Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh


+Hệ số nợ/tổng tài sản =  0.62

+Hệ số nợ /vốn CSH  =   1.37
- Phân tích những biến động ,những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động). Sản phẩm chủ yếu của Công ty là Que hàn N46 VD,thị trường mục tiêu là Công nghiệp Đóng tầu ,Lắp máy tuy nhiên do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế, năm 2011 sản xuất kinh doanh của các ngành trên bị trì trệ kém phát triển  làm cho sản lượng sản thực hiện không đạt so dự kiến .Bên cạnh đó do tác động của trượtgiá ,biến động của tỷ giá dẫn đến giá cả các nguyên liệu đầu vào tăng nhưng do áp lực cạnh tranh đặc biệt là ở thị trường dân dụng giá bán sản phẩm không thể điều chỉnh tăng tương ứng dẫn đến lợi nhuận củng không đạt được so với kế hoạch
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo


+Tổng tài sản:   129.872.891.235 đồng


 Trong đó tài sản lưu động:   75.960.842.020 đồng

+Tổng nguồn vốn  :   129.872.891.235 đồng



 Trong đó vốn CSH  :     49.512.225.934 đồng
-  Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp: Không

-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...): 

Cổ phiéu phổ thông : 4.249.901CP
- Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...) :không
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại


Cổ phiếu phổ thông 4.249.901CP ,
 - Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có): không
- Cổ tức :08 % .

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Năm 2011 doanh thực hiện đạt 87% so với kế hoạch và bằng 121% so với năm 2010; lợi nhuận thực hiện đạt 50,% so với kế hoạch và bằng 65 % so với năm 2010 . Nguyên nhân chủ yếu phải kể đến là:

· Do sự sút giảm quá nhanh của các ngành,các đơn vị sử dụng sản phẩm của Công ty làm cho sản lượng nhất là nhóm que hàn chất lượng TB và que hàn chất lượng cao sút giảm nhiều so năm 2010,
· Do lạm phát , tỷ giá biến động , …vv.,làm cho giá mua nguyên liệu đầu vào tăng cao  đặc biệt có loại nguyên liệu như Rutin giá tăng gấp 2 lần so với cùng kỳ năm 2010,lãi suất huy động vốn tăng và duy trì ở mức cao  dẫn đến  chi phí vốn tăng .

· Một mặt do muốn giứ khách hàng,mặt khác do áp lực cạnh tranh cho nên mặc dù chi phí đầu vào tăng nhiều , nhưng nhiều thời điểm Công ty không thể điều chỉnh tăng giá bán hoặc có điều chỉnh tăng cũng tăng chút ít mà thôi.
Các vấn đề nêu trên đã được Ban Giám đốc , đặc biệt là Giám đốc Công ty đã có những nhận đinh ,đánh giá ngay từ đầu ,tuy nhiên do tác động của khủng hoảng kinh tế,do các yếu tố vĩ mô của nền kinh tế chuyển biến quá nhanh vượt quá tầm ứng phó của doanh nghiệp. Để hạn chế ảnh hưởng đến hoạt động SXKD của Công ty, Giám đốc công ty đã chỉ đạo tập trung vào một số biện pháp chủ yếu  :
· Tập trung vào nhóm giải pháp tiết kiệm chi phí ,nâng cao năng suất lao động nhằm hạ giá thành sản phẩm.
· Tập trung mọi nguồn lực cho kinh doanh,nghiên cứu và hoàn thiện hệ thống phân phối đám bảo thu thập thong tin kịp thời và đáp ứng nhanh nhất nhu cầu của khách hang.
· Nghiên cứu hoàn thiện công nghệ sản xuất các loại que hàn như nhóm que hàn J và nhóm que hàn 7016,7018 …vv. để mở rộng thị trường,thị phần của công ty trên thị trường.
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Bộ máy quản lý được cải tiến tinh gọn ,cơ chế chính sách uyển chuyển, mọi hoạt động được cụ thể hoá thành nội quy quy chế tránh được trùng lắp và ỳ trề trong điều hành.

- Các biện pháp kiểm soát: Công ty áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo ISO 9001:2008
4. Kết hoạch năm 2012.

	stt
	Chỉ tiêu
	Dvt
	Thực hiện 2011
	Kế hoạch 2012
	Tỷ lệ%

	1
	Giá trị TSL
	1000đ
	92.282.000
	96.431.000
	109

	2
	Doanh thu
	1000đ
	238.165.000
	273.400.000
	124

	3
	Lợi nhuận
	1000đ
	4.029.000
	≥4.000.000
	-

	4 
	Cổ tức
	%
	8
	
	


IV. Báo cáo tài chính
Các báo cáo tài chính của công ty : Bảng cân đối kế toán,Báo cáo kết quả kinh doanh,Báo cáo lưu chuyển tiền tệ,Thuyết minh báo cáo tài chính được công ty lập đảm bảo tuân thủ các quy định và chuẩn mực kế toán hiện hành.


Báo cáo tài chính đã được kiểm toán ,toàn văn báo cáo kiểm toán được đăng tại 



Website của công ty:  httt:\\www.viwelco.com.vn
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán


1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán :Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán(AASC)
- Ý kiến kiểm toán độc lập

BÁO CÁO KIỂM TOÁN

Về báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2011
của Công ty cổ phần Que hàn điện Việt Đức

Kính gửi : Quý cổ đông, Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc


      Công ty cổ phần Que hàn điện Việt Đức

Chúng tôi đã thực hiện Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần Que hàn điện Việt Đức lập ngày 18 tháng 01 năm 2012, gồm : Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2010, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Bản thuyết minh tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2011 được trình bày từ trang 05 đến trang 23 kèm theo.

Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Ban Giám đốc công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi.

Cơ sở ý kiến

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các Báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong Báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp lập kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Ban Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các Báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.

Những vấn đề ảnh hưởng đến ý kiến kiểm toãn viên

Theo thông báo nộp tiền thuê đất năm 2011 của chi cục thuế Thường Tín,số tiền thuê đất công ty phải nộp trong năm 2011 theo đơn giá mới là: 1.349.869.000đ . Trong năm 2011 công ty mới tạm tính số tiền thuê đất vào chi phí số tiền là:84.172.000 đ ,theo mức thuế phải nộp của năm 2010,thấp hơn số phải tính là :1.265.697.000đ .Công ty đang làm các thủ tục đối  với cá cơ quan quản lý chức năng của địa phương để thay đổi mức thuế áp dụng cho diện tích đất đang sử dụng của công ty tại  Xã Nhị Khê,Huyện Thường Tín,TP Hà Nội. Do đod chi phí thuê đất trên báo cáo tài chính năm 2011 của công ty phụ thuộc vào quyết định chính thức của các cơ quan quản lý chức năng địa phương có lien quan. 
Ý kiến của kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi,ngoại trừ ảnh hưởng của vấn đề nêu trên, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Que hàn điện Việt Đức tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2011, phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán Việt nam hiện hành và các qui định pháp lý có liên quan.

- Các nhận xét đặc biệt. Không

2. Kiểm toán nội bộ: Không
VI. Các công ty có liên quan: Không

-  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty

-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ

-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan

-  Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan

VII. Tổ chức và nhân sự


- Cơ cấu tổ chức của công ty



                     Chñ tÞch:   Ng« B¸ ViÖt

                     U û viªn:   Bïi Hång S¬n

                                       NguyÔn Thanh Kh¸n
                                       §Æng TrÇn L­¬ng



      Ph¹m V¨n T­ 

P.Tr­ëng phßng:                                                                                                                                                                   P. Qu¶n ®èc:

NguyÔn Hång Quang                                                                                                                                                           NguyÔn  M¹nh Hïng
 Tr­ëng phßng:                                                                                                                                                                    P. Qu¶n ®èc:

Hoµng Xu©n Thµnh                                                                                                                                                              NguyÔn Quèc Thµnh
Tr­ëng phßng:                                                                                                                                                                     Qu¶n §èc  PX:

§Æng TrÇn L­¬ng                                                                                                                                                                  NguyÔn Trung Trùc
                                                                                                                                                                                                Phã Qu¶n ®èc:     

TP.NguyÔn Thanh Kh¸n                                                                                                                                                       NguyÔn Th¸i B×nh

Tr­ëng phßng

Chu V¨n Quang
1- Tãm t¾t lý lÞch cña c¸c c¸ nh©n trong ban ®iÒu hµnh

Gi¸m ®èc :           Ng« B¸ ViÖt

Ngµy sinh:           24-5-1948

Quª qu¸n :          Thanh Hång-Thanh Hµ-H¶i D­¬ng

N¬i th­êng tró :  Sè 8 B4 Yªn L·nh-ThÞnh Quang-Hµ Néi

ChÝnh trÞ :            Lµ ®¶ng viªn §¶ng Céng s¶n ViÖt Nam, BÝ th­ ®¶ng uû

Qu¸ tr×nh c«ng t¸c: 

       66 - 74:   Bé ®éi

       74 - 78:   Häc tr­êng TC Qu¶n lý Kinh tÕ CNHC

       78 - 88:   Phã phßng KÕ to¸n má APATIT Lµo Cai

       88 - 96:   Tr­ëng phßng kÕ to¸n, Ban qu¶n lý dù  ¸n má Apatit Lao Cai

       96 - 98:   Chuyªn viªn chÝnh, Ban Tµi chÝnh KÕ to¸n Tæng C«ng ty Ho¸ chÊt 

                       ViÖt Nam

       98 - Nay: Gi¸m ®èc C«ng ty CP Que hµn ®iÖn V§    

Phã Gi¸m ®èc:      Bïi Hång S¬n

Ngµy sinh :           31-10-1959

Quª qu¸n :          B×nh Phó- T©y S¬n- B×nh §Þnh

N¬i th­êng tró:  Sè 24/62/29 Phè Kh­¬ng H¹-Kh­¬ng §×nh-Thanh Xu©n-Hµ Néi

ChÝnh trÞ :           Lµ ®¶ng viªn §¶ng Céng s¶n ViÖt Nam, Phã BÝ th­ ®¶ng uû

Qu¸ tr×nh c«ng t¸c:

      84 - 95:   Kü s­ kinh tÕ C«ng ty C¬ khÝ Hµ Néi

      95 - 02:   Phã phßng KH-KD, C.ty C¬ khÝ Hµ Néi

      02 - 05:   Phã phßng KT-CL C«ng ty CP Que hµn ®iÖn ViÖt §øc

      05 - Nay: Phã Gi¸m ®èc C.ty CP Que hµn ®iÖn ViÖt §øc

2- Thay ®æi Gi¸m ®èc (Tæng Gi¸m ®èc) ®iÒu hµnh trong n¨m : kh«ng

3- QuyÒn lîi cña Ban Gi¸m ®èc:

+ Ban Gi¸m ®èc h­ëng tiÒn l­¬ng, tiÒn th­ëng vµ c¸c chÕ ®é phóc lîi kh¸c do c«ng ty tr¶ theo quy chÕ tr¶ l­¬ng, tr¶ th­ëng vµ Tho¶ ­íc lao ®éng tËp thÓ cña C«ng ty.

Cô thÓ :

	stt
	Hä vµ tªn
	Thu nhËp

	
	
	Thu nhËp theo quy chÕ
	Phô cÊp H§QT
	Tæng céng

	
	Ng« B¸ Viªt
	258.013.650
	18.000.000
	276.013..650

	
	Bïi Hång S¬n
	155.439.880
	14.400.000
	169.839.880


4- Sè l­îng c¸n bé c«ng nh©n viªn : B×nh qu©n trong n¨m 2010 lµ 208 ng­êi.
-  ChÝnh s¸ch ®èi víi ng­êi lao ®éng : Ng­êi lao ®éng ®­îc tr¶ l­¬ng, th­ëng c¨n cø vµo kÕt qu¶ thùc hiÖn c«ng viÖc. C«ng ty ®¶m b¶o thùc hiÖn ®Çy ®ñ c¸c quy ®Þnh vÒ quyÒn lîi cña ng­êi lao ®éng theo quy ®Þnh cña Bé LuËt Lao ®éng. Ng­êi lµm viÖc theo hîp ®ång cã thêi gian tõ  03 th¸ng trë lªn ®Òu ®­îc C«ng ty mua B¶o hiÓm X· héi vµ B¶o hiÓm Y tÕ. 

   Ng­êi lao ®éng cßn ®­îc h­ëng c¸c quyÒn lîi phóc lîi nh­ trî cÊp èm ®au, trî cÊp hiÕu hû, ®i th¨m quan nghØ m¸t hµng n¨m... C¸c quyÒn lîi nµy ®Òu ®­îc quy ®Þnh cô thÓ trong Tho¶ ­íc Lao ®éng tËp thÓ vµ ®­îc C«ng ty nghiªm tóc thùc hiÖn.

5- Thay ®æi thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ, Ban gi¸m ®èc, Ban KiÓm so¸t, KÕ to¸n tr­ëng : 
¤ng : NguyÔn Thanh Kh¸n hiÖn lµ Tr­ëng phßng kÕ hoach kinh doanh ®­îc bÇu lµ uû viªn H§QT Thay thÕ ¤ng TrÇn V¨n S¬n NghØ h­u. 

VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1- Héi ®ång Qu¶n trÞ, Chñ tÞch vµ  Ban KiÓm so¸t:

- Thµnh viªn Héi §ång Qu¶n trÞ: gåm 05 ng­êi:

· Ng« B¸ ViÖt : Chñ tÞch H§QT kiªm Gi¸m ®èc ®iÒu hµnh c«ng ty

· Bïi Hång S¬n: UV , Phã Gi¸m ®èc, Chñ tÞch C«ng ®oµn c«ng ty

· NguyÔn Thanh Kh¸n : UV, Tr­ëng phßng KÕ ho¹ch – VËt t­  c«ng ty

· §Æng TrÇn L­¬ng: UV, Tr­ëng phßng Kü thuËt-ChÊt l­îng c«ng ty

· Ph¹m V¨n T­: UV.

- Ban KiÓm so¸t : gåm 03 ng­êi:

· Ph¹m V¨n Ch­¬ng : Tr­ëng Ban KS, Phã Ban TCNS TËp ®oµn  Ho¸ chÊt ViÖt Nam 

· Th¸i ThÞ Hång Loan : Nh©n viªn b¸n hµng thuéc phßng Kinh doanh c«ng ty

· Lª M¹nh Hïng : Kü s­ Ho¸ ph©n tÝch - PP. phßng Kü thuËt-ChÊt l­îng .

- Ho¹t ®éng cña Héi ®ång Qu¶n trÞ: 
· H§QT ho¹t ®éng theo §iÒu lÖ C«ng ty. H§QT häp th­êng kú 03 th¸ng mét lÇn., ngoµi ra häp bÊt th­êng khi cÇn theo quy ®Þnh cña §iÒu lÖ.

· Mét sè vÊn ®Ò kh«ng cÇn thiÕt ph¶i häp bÊt th­êng th× Chñ tÞch göi tµi liÖu cã liªn quan ®Ó lÊy ý kiÕn trùc tiÕp cña tõng thµnh viªn. Mçi thµnh viªn ®­îc giao ®Ó theo dâi mét m¶ng c«ng viÖc.

- Ho¹t ®éng cña thµnh viªn H§QT ®éc lËp kh«ng ®iÒu hµnh: Tham gia häp víi H§QT theo ®Þnh kú, ®ét xuÊt. §­îc yªu cÇu ban ®iÒu hµnh cung cÊp c¸c th«ng tin theo quy ®Þnh t¹i §iÒu lÖ C«ng ty.

- Ho¹t ®éng cña c¸c tiÓu ban trong H§QT: Tuú theo tõng vÊn ®Ò, Chñ tÞch H§QT kiªm Gi¸m ®èc C«ng ty quyÕt ®Þnh thµnh lËp TiÓu ban gåm thµnh viªn H§QT vµ c¸c c¸n bé chuyªn m«n, nghiÖp vô gióp H§QT triÓn khai c«ng viÖc.

- Ho¹t ®éng cña ban KiÓm so¸t: Ban KiÓm so¸t thùc hiÖn tèt chøc tr¸ch cña BKS theo ®iÒu lÖ cña c«ng ty cô thÓ nh­ sau:

· Cã 3 thµnh viªn ®­îc  ph©n c«ng nhiÖm vô cô thÓ,tham gia ®Çy ®ñ c¸c phiªn häp cña H§QT khi ®­îc mêi,chñ ®éng t×m hiÓu c¸c mÆt ho¹t ®éng cña C«ng ty,tham m­u cho H§QT vµ ban ®iÒu hµnh trong ph¹m vi chøc tr¸ch cña BKS

· §ång chÝ tr­ëng ban ®· chØ ®¹o c¸c thµnh viªn b¸m s¸t ,b¸m sÊt t×nh h×nh ho¹t ®éng t¹i c«ng ty trao ®æi trùc tiÕp víi c¸c bé phËn chuyªn m«n nh÷ng vÊn ®Ò thuéc thÈm quyÒn,b¸o c¸o tr­ëng ban  ®Ó kÞp thêi trao ®æi víi H§QT vµ ban ®iÒu hµnh c¸c vÊn ®Ò thuéc chøc tr¸ch cña BKS.
· C¸c lÜnh vùc chñ yÕu ®­îc quan t©m trong n¨m 2011: KiÓm so¸t vÒ SXKD cña c«ng ty ;vª t×nh h×nh tµi chÝnh;vÒ c«ng t¸c ®Þnh møc tiªu hao..vv. 
- KÕ ho¹ch ®Ó t¨ng c­êng hiÖu qu¶ ho¹t ®éng qu¶n trÞ C«ng ty:
 C¸c bé phËn chuyªn m«n, nghiÖp vô th­êng xuyªn cËp nhËt c¸c sè liÖu vÒ t×nh h×nh ho¹t ®éng cña C«ng ty ®Ó kÞp thêi b¸o c¸o Gi¸m ®èc xem xÐt, t×m biÖn ph¸p kh¾c phôc yÕu kÐm kÞp thêi. Cã chÝnh s¸ch ®éng viªn khen th­ëng nh÷ng c¸ nh©n, tËp thÓ cã thµnh tÝch cao trong lao ®éng s¶n xu©t, trong phong trµo s¸ng kiÕn c¶i tiÕn, tiÕt kiÖm.   


Mét sè c¸n bé vµ nh©n viªn ®­îc cö tham gia c¸c kho¸ ®¹o t¹o n©nbg cao tr×nh ®é chuyªn m«n vµ n¨ng lùc qu¶n trÞ c«ng ty.
- Thï lao , c¸c lîi Ých kh¸c vµ chi phÝ cho thµnh viªn H§QT, Ban KiÓm so¸t.

H§QT h­ëng phô cÊp hµng th¸ng víi møc: Chñ tÞch :            1.500.000®

                                                                      Uû viªn H§QT : 1.200.000® 

                                                            BKS : Tr­ëng Ban :         900.000®

                                                                       Uû viªn :                600.000®

- Sè l­îng thµnh viªn H§QT, BKS , Ban Gi¸m ®èc ®· cã chøng chØ ®µo t¹o vÒ qu¶n lý c«ng ty : 03  
- Tû lÖ së h÷u cæ phÇn vµ nh÷ng thay ®æi trong tû lÖ n¾m gi÷ cè phÇn cña thµnh viªn H§QT:

Tỷ lệ cổ phần của các thành viên HĐQT
	stt
	Họ và tên
	01/01/2011-VĐL 42,4 tỷ
	31/12/2011-VĐL 42,4 tỷ
	Thay đổi %

	
	
	Số cổ phần
	Tỷ lệ%
	Số cổ phần
	Tỷ lệ%
	

	1
	Ngô Bá Việt
	754.430
	17.75
	754.430
	17.75
	-0.3

	2
	Bùi Hồng Sơn
	28.344
	0.67
	28.344
	0.67
	-0.02

	3
	Phạm Văn Tư
	317.363
	7.47
	317.363
	7.47
	-0.13

	4
	Đăng Trần Lương
	16.490
	0.39
	16.490
	0.39
	0.11

	5
	Nguyễn Thanh Khán
	15.599
	0.36
	15.599
	0.36
	0.1


 - Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên.Ngoài sự thay đổi cổ phần do hai lần phát hành thêm trong năm 2010 các đối tượng trên không có giao dịch nào phát sinh.  
- Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên. Không
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông 

2.1. Cổng đông Nhà nước

	TT
	Họ tên
	Số ĐKH
	Địa chỉ liên hệ
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ

	1
	Tập đoàn hóa chất Việt nam
	0106000836
	1A Tràng Tiền, Hà Nội
	822.677
	19.36%


2.2.Cơ cấu  Cổ đông

	TT
	Cổ đông
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ

	1
	Cổ đông cá nhân
	
	

	
	- Cá nhân trong nước
	3.399.812
	80.00 %

	
	- Cá nhân ngoài nước
	27.146
	0.6 %

	2
	Cổ đông pháp nhân
	823.143
	19.4 %


2.3. Cổ đông nước ngoài 
	TT
	Cổ đông
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ

	1
	Cổ đông cá nhân 
	27.146
	0.6%

	2
	Cổ đông pháp nhân
	-
	-


                                                                                Hà nội , ngày  19  tháng  4  năm 2012


                                                                                               Chủ tịch HĐQT









                Ngô Bá Việt


































 Héi ®ång Qu¶n trÞ





  Gi¸m ®èc


Ng« B¸ ViÖt





Phó giám đốc


Bùi Hồng Sơn





-  Bïi Hång S¬n





  Phßng Tæ chøc    


      Nh©n sù





    Ph©n x­ëng      


   C¾t-ChÊt bäc





   Phßng Tµi chinh kÕ to¸n





     Ph©n x­ëng


  Ðp-SÊy que hµn





Phßng Kü thuËt-


    ChÊt l­îng





    Ph©n x­ëng


       D©y hµn





Phßng


Kinh doanh      








Phßng KÕ ho¹ch 


   - VËt t­








