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        Hạ Long, ngày 14 tháng 04 năm 2012


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
Tên công ty đại chúng: Công ty CP Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh.

Địa chỉ: Nhà số 10, Đường Long Tiên, Tp Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninh; Điện thoại: 033.826.331 - PAX 033.829.823.

Giấy đăng ký kinh doanh số: 22 03 00 03 34, ngày 14 /12/2004.

I. TÓM LƯỢC VỀ CÔNG TY:

1. Những sự kiện quan trọng:


- Công ty Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh là đơn vị trực thuộc Ty Giáo dục Quảng Ninh, được UBND tỉnh Quảng Ninh thành lập từ 04/11/1983. Năm 1997 chuyển sang mô hình doanh nghiệp Nhà nước hoạt động công ích.


- Ngày 08/03/2004 UBND tỉnh Quảng Ninh ra quyết định chuyển Công ty Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh  thành Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh.


- Ngày 25/11/2008 Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội đã có quyết định số 467/QĐ-TTGDHN chấp thuận cho Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh được Niêm yết Cổ phiếu tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội với Mã Chứng khoán QST;


Loại Chứng khoán                      :   Cổ phiếu phổ thông;


Mệnh giá                                    :    10.000 đồng/cổ phiếu;


Số lượng Chứng khoán niêm yết:   1.350.000 cổ phiếu.


- Ngày 16/02/2009 Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh đã thực hiện phiên giao dịch đầu tiên tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.


2. Quá trình phát triển Ngành nghề kinh doanh:

- Kinh doanh Sách giáo khoa, Sách giáo viên, Sách tham khảo.

- Kinh doanh các loại ấn phẩm, Văn phòng phẩm phục vụ nhà trường.

- Kinh doanh các loại Giấy vở viết.

- Kinh doanh Thiết bị, đồ dùng giảng dạy, học tập trong nhà trường.

- Kinh doanh bàn ghế, trang thiết bị trong nhà trường.

- Kinh doanh dịch vụ du lịch, nhà nghỉ.

- Đầu tư trong hoạt động dạy học.

- Tuỳ theo nhu cầu phát triển sản xuất kinh doanh. Công ty sẽ đăng ký thêm các ngành nghề khác theo quy định của pháp luật.


- Tình hình hoạt động: Do lĩnh vực kinh doanh của Công ty là các mặt hàng sách vở, thiết bị, đồ dùng thiết yếu phục vụ cho giáo viên và học sinh nên có tính ổn định phát triển. Trong những năm gần đây, nhất là sau khi thực hiện cổ phần hoá, công ty tranh thủ  được cơ hội phát triển chung, đã đẩy mạnh hoạt động sản xuất kinh doanh phục vụ, mở trường học, mở nhà sách, thúc đẩy phát triển thị trường… nên đã có sự phát triển tăng trưởng khá lớn.


3. Định hướng phát triển:


- Bám sát sự chỉ đạo của ngành Giáo dục, khai thác tốt các nhu cầu còn rất lớn, rất tiềm năng cả trong hiện tại và tương lai của ngành Giáo dục để đẩy mạnh sựu tăng trưởng, phát triển của công ty.


- Khai thác thế mạnh của công ty để mở thêm nhiều nhà sách giáo dục tại các huyện thị trong tỉnh; tiếp tục xúc tiến, đẩu mạnh trong lĩnh vực mở trường lớp theo chủ trương xá hội hoá giáo dục của Đảng và Nhà nước; đa dạng ngành nghề kinh doanh thai thác các thế mạnh của tỉnh Quảng Ninh (du lịch, thương mại biên giới…)

II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:
- Thuận lợi: Công ty đã có nhiều năm kinh doanh, phục vụ ngành Giáo dục, có uy tín đối với giáo viên, học sinh và nhân dân trên địa bàn tỉnh Quảng ninh. Tập thể người lao động đoàn kết, đồng tâm vượt qua các khó khăn thử thách.  Công việc kinh doanh tương đối ổn định.

- Khó khăn: Lạm phát, tăng lương tối thiểu, chi phí của tăng cao, thiếu vốn  trong quá trình đầu tư mở rộng kinh doanh, cạnh tranh càng ngày càng nhiều hơn.... 
- Trong năm 2012, Hội đồng quản trị công ty đã tổ chức nhiều cuộc họp, thống nhất nhiều nội dung, có 32 văn bản thông báo, Nghị quyết... để triển khai thực hiện những nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông Công ty đã đề ra.

· Kết quả thực hiện nhiệm vụ Đại hội đồng cổ đông đề ra:
	Các tiêu chí
	Chỉ tiêu
	Kết quả
	Tỉ lệ TH/CT

	1. Doanh thu và các dịch vụ
	48.000.000.000 đ
	54.575.256.114
	113,7%

	2. Lợi nhuận sau thuế
	3.300.000.000 đ
	3.395.469.554
	102,9%

	3. Cổ tức
	16% vốn điều lệ
	tạm ứng 16%
vốn điều lệ
	100%


- Kết quả thực hiện các công tác khác:

Tăng cường cơ sở vật chất: Công ty đã tiến hành hoàn thiện tòa nhà của Nhà sách Giáo dục tự chọn Móng Cái, trong đó có 10 phòng nghỉ và một phần diện tích dành cho thuê làm văn phòng. Đầu tư xây dựng Siêu thị sách Uông bí; cải tạo khu vực văn phòng Công ty để mở rộng diện tích bán hàng cho Siêu thị sách giáo dục Hạ Long. Các công trình này đã hoàn thành, đưa vào kinh doanh, phục vụ đem lại kết quả khả quan. Công ty cũng đã mua sắm thêm máy móc, thiết bị phục vụ công tác kinh doanh, công tác dạy và học cho trường phổ thông Văn Lang.

Kiện toàn bộ máy tổ chức: Bổ nhiệm thêm một số cấn bộ quản lý (Phó hiệu trường trường phổ thông Văn Lang, Trưởng siêu thị sách Uông Bí ). Đã tuyển dụng thêm lao động cho Siêu thị sách Uông Bí; tuyển bổ sung giáo viên, lao động cho Trường trường phổ thông Văn Lang và các đơn vị trực thuộc Công ty. 
Đảm bảo chế độ chính sách, công ăn việc làm cho người lao động: Công ty đã thực hiện nghiêm túc các chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng quy định của Nhà nước và Thỏa ước lao động tập thể đã ký. Việc làm của người lao động được ổn định, thu nhập bình quân đạt trên 4,8 triệu/người một tháng (tăng trên 600.000đ so với năm 2010). Công ty cũng đã chăm lo đến đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động vào các ngày Tết, ngày lễ ... Tổ chức tham quan du lịch trong và ngoài nước cho người người lao động.

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC:
I. Hoạt động kinh doanh:
1.1  Kết quả kinh doanh năm 2011:

- Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ:
54.575.256.114 đồng.

- Lợi nhuận trước thuế TNDN:


  3.800.155.421 đồng

- Lợi nhuận sau thuế TNDN:



  3.395.469.554 đồng.

     1.2 Phân phối lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2011:

- Trả cổ tức 16% vốn điều lệ:
2.160.000.000 đồng (bằng 67.5% LNST)

- Trích Quỹ Đầu tư phát triển:
    169.773.000 đồng (bằng 5% LNST)

- Trích Quỹ bổ sung vốn điều lệ:
     133.819.000 đồng (bằng  4% LNST)

- TrÝch th­ëng Ban ®iÒu hµnh :             101.864.000 đồng (bằng 3% LNST)

II. Kết quả hoạt động khác:
1. Kiện toàn bộ máy tổ chức:

- Năm 2011, Công ty đã tuyển thêm 16 lao động cho trường Văn Lang và các nhà sách. Đưa tổng số CBNV lao động công ty lên 163 người – không kể các hợp đồng thời vụ và 2 hợp đồng vệ sĩ của Công ty Vũ Hùng (khối kinh doanh 65 lao động, khối trường học 98 lao động) trong đó: thạc sĩ 12 người, đại học 81 người, cao đẳng 14 người.

Năm 2011, Công ty đã đề bạt, bổ sung 01 Hiệu trưởng trường Văn Lang; 01 phó Nhà sách giáo dục Móng Cái để tăng cường công tác quản lý cho hai đơn vị.

2. Tăng cường cơ sở vật chất:

a. Đối với các Nhà sách công ty:
Năm 2011, Công ty tập trung kinh phí để củng cố và mở rộng hệ thống bán lẻ, cụ thể: Công ty cải tạo tầng 2 văn phòng để mở rộng siêu thị sách Hạ Long (diện tích sàn cũ 300m2 lên 600m2 sàn) và hoạt động ngày 17/4/2012.

Công ty đã hoàn thiện Nhà sách Móng Cái để kết hợp làm nhà nghỉ Ka Long và văn phòng cho thuê từ ngày 27.4.2011. Công ty xây mới Siêu thị sách Uông Bí khai trương ngày 4.5.2011. Tổng kinh phí đầu tư cho 3 công trình trên gần tới 5 tỷ đồng.

b. Đối với trường Văn Lang:

Năm 2011, Công ty đã đầu tư mua thêm 19 bộ máy chiếu, thay nền gạch nhà học 3 tầng, cải tạo thêm phòng ở cho giáo viên tình nguyện tiếng Anh, xây thêm bể chứa nước sách 25m3 và mắc hệ thống nước máy sử dụng cho toàn trường, mua sắm thêm thiết bị, đồ dùng dạy học, bàn ghế cho thầy và trò và mua sắm bổ sung trang thiết bị làm việc, máy tính với kinh phí 1.250.000.000đ.

3. Đảm bảo chế độ chính sách, công ăn việc làm cho người lao động:

- Công ty thực hiện các chế độ chính sách cho người lao động theo đúng qui định của Nhà nước. Đóng các loại bảo hiểm: xã hội, y tế, thân thể, mất việc làm... đầy đủ và đúng hạn.

Chế độ ưu đãi của Công ty cho người lao động vẫn được thực hiện nghiêm túc. Thu nhập bình quân của người lao động trong công ty đạt: 4.875.000 đồng/người/tháng (tăng 675.000 đồng/người/tháng so với năm 2010).

- Năm 2011 Công ty đã tổ chức cho cán bộ, nhân viên đi thăm quan, học tập trong và ngoài nước (thăm quan đại trà: Trường Văn Lang đi thành phố Đà Lạt – tỉnh Lâm Đồng, khối kinh doanh đi Nam Ninh – Trung Quốc. Thăm quan học tập cho đội ngũ cán bộ cốt cán đi: Đông Hưng, Bắc Kinh–Trung Quốc, Singapore, Hàn Quốc). 

- Năm 2011, các đoàn thể công ty đều đạt tiên tiến, riêng Công ty đạt tiên tiến xuất sắc và được Bộ GD&ĐT tặng bằng khen.

III. Về vốn của chủ sở hữu:   
                                                                                              (đơn vị đồng)
	Mốc thời gian
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	Thặng dư vốn cổ phần
	Quĩ đầu tư phát triển
	Quĩ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	Cộng

	- Số dư

01/1/2011
	13.500.000.000
	438.766.00
	2.044.706.620
	130.000.000
	2.741.079.181
	18.854.551.802

	Tăng trong năm
	
	
	160.003.959
	128.003.167
	3.395.469.554
	3.683.476.680

	Giảm trong năm
	
	
	
	
	3.441.079.182
	3.441.079.182

	- Số dư 31/12/11
	13.500.000.000
	438.766.000
	2.204.710.579
	258.003.167
	2.695.469.554
	19.096.949.300


- Trong năm 2011 đã tăng vốn chủ sở hữu thêm được: 242.397.498 đồng.

IV. Về thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông công ty năm 2011:

1. Thực hiện chỉ tiêu kinh doanh: Đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu do hội nghị đại hội đồng cổ đông ngày 25/3/2011 đề ra (như bảng tập hợp số liệu kết quả kinh doanh trên):

2. Thực hiện phương án phân phối lợi nhuận:

- Hội đồng quản trị thực hiện đúng như nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, cụ thể là:

- Trả cổ tức: 16 % (đã thực hiện trả 16%).

- Trích quỹ đầu tư phát triển bằng: 5% lợi nhuận sau thuế.

- Trích quỹ bổ sung vốn điều lệ bằng 4% lợi nhuận sau thuế.

- Thù lao HĐQT, Ban kiểm soát bằng 3% lợi nhuận sau thuế.

- Trích thưởng 3% ban điều hành do hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận.

3. Thực hiện chế độ kế toán:

Công ty Kiểm toán AAC đã kiểm toán Quyết toán năm 2011 

IV. GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN:

1. Kế toán độc lập:

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty Kiểm toán và kế toán AAC.

- Địa chỉ: 217 Nguyễn Văn Linh, Thành phố Đà Nẵng.

- Điện thoại: (05113) 655.886;       Fax (05113) 655.887.

- Ý kiến của Kiểm toán viên: 
Trong tổng nguyên giá TSCĐ là “nhà cửa, vật kiến trúc” tăng trong năm có công trình “Nhà Sách Móng Cái” đã đưa vào sử dụng từ tháng 7/2011 nhưng chưa có hồ sơ quyết toán. Công ty chưa tập hợp đủ chi phí xây dựng thực tế đối với tài sản này, nguyên giá tài sản tạm ghi nhận theo giá trị dự toán là 6.162.320.494 đồng (Trong đó: phần giá trị chưa có hóa đơn chứng từ của bên thi công là 5.142.867.000 đồng đang được ghi nhận tại khoản mục “Chi phí phải trả”). Khấu hao tương ứng đã ghi nhận trong năm là 102.705.342 đồng.

Như vậy các giá trị này có thể thay đổi tùy thuộc vào các hóa đơn, chứng từ thanh toán thực tế và quyết toán chính thức được phê duyệt sau này. Ngoài ra, Công ty cũng chưa loại trừ chi phí khấu hao (85.714.450 đồng) tương ứng với phần nguyên giá chưa có hóa đơn, chứng từ khi xác định thu nhập chịu thuế Thu nhập doanh nghiệp là chưa phù hợp với quy định hiện hành.

Theo ý kiến chúng tôi, xét trên mọi khía cạnh trọng yếu, ngoại trừ ảnh hưởng của vấn đề nêu trên các Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2011 và kết quả hoạt động kinh doanh cũng như các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2011, phù hợp với Chuẩn mực, Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý hiện hành có liên quan về lập và trình bày Báo cáo tài chính.

VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN:
- Tổng Công ty kinh doanh vốn nhà nước là cổ đông lớn nhất của công ty, chiếm trên 16% vốn Điều lệ.

- Công ty không đầu tư góp vốn vào các công ty, tổ chức khác.

VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:
Trong năm 2011, HĐQT và Ban kiểm soát ổn định, không thay đổi. 

VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG:
1. Hội đồng quản trị:

- Hội đồng quản trị gồm 7 người: 01 Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch và 05 uỷ viên. Hiện nay các thành viên của Hội đồng quản trị đều đang là cán bộ, nhân viên trong công ty. Hội đồng quản trị đang lập các Tiểu ban riêng.

- Ban kiểm soát gồm 03 người: 01 Trưởng ban và 02 uỷ viên, các thành viên Ban kiểm soát đều là cán bộ, nhân viên trong công ty.

- Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát hoạt động tuân thủ theo Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội cổ đông và các qui định của pháp luật liên quan.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông:

Danh sách đông của công ty đến trước ngày tổ chức đại hộ cổ đông năm 2012 có 191 cổ đông (02cổ đông nước ngoài, 01 cổ đông vốn Nhà nước;  không có sự biến động về cổ đông lớn).

3. Nghị Quyết đại hội cổ đông ngày 25/3/2012 có các nội dung chủ yếu:

1- Th«ng qua b¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2011, b¸o c¸o tµi chÝnh (tãm t¾t) ®· ®​îc C«ng ty TNHH kiÓm to¸n vµ kÕ to¸n AAC kiÓm to¸n:

* KÕt qu¶ kinh doanh n¨m 2011:

- Doanh thu b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô: 54.575.256.114 ®

- Lîi nhuËn sau thuÕ TNDN:                         3.395.469.554 ®

* Ph©n phèi lîi nhuËn sau thuÕ TNDN 2011:

- Tr¶ cæ tøc 16% vèn ®iÒu lÖ:                         2.160.000.000 ®

- TrÝch quü ®Çu t​ ph¸t triÓn 5% LNST:           169.773.000 ®

- TrÝch quü bæ sung vèn ®iÒu lÖ 4% LNST:      135.819.000 ®

- TrÝch th​ëng Ban ®iÒu hµnh 3% LNST:          101.864.000 ®

- Sè cßn l¹i trÝch quü khen th​ëng, phóc lîi:     828.013.554 ®

2 - VÒ lîi nhuËn sau thuÕ TNDN n¨m 2010: Sau khi chi tr¶ cæ tøc, trÝch lËp c¸c quü vµ th​ëng ban ®iÒu hµnh theo NghÞ quyÕt cña §H§C§ tæ chøc ngµy 02/4/2011, sè cßn l¹i dïng ®Ó trÝch quü khen th​ëng, phóc lîi.

3 - Th«ng qua quyÕt to¸n tiÒn thï lao Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t C«ng ty n¨m 2011 b»ng 3% lîi nhuËn sau thuÕ lµ: 101.864.000 ®

4- Th«ng qua viÖc hñy ph​w¬ng ¸n ph¸t hµnh cæ phiÕu th​ëng ®Ó t¨ng vèn ®iÒu lÖ t¹i §¹i héi ®ång cæ ®«ng n¨m 2011. §¹i héi ®ång cæ ®«ng nhÊt trÝ ph​¬ng ¸n bæ sung vèn ®iÒu lÖ thªm 20% tõ nguèn vèn thÆng d​ vµ c¸c quü cña c«ng ty theo nguyªn t¾c: Cø 5 cæ phÇn hiÖn h÷u th× ®​îc nhËn 1 cæ phÇn t¨ng vèn. Giao cho H§QT x©y dùng ph​¬ng ¸n vµ thùc hiÖn trong n¨m 2012. Sè cæ phÇn t¨ng thªm sÏ ®​îc tr¶ cæ tøc tõ lîi nhuËn sau thuÕ n¨m 2012. 

5 - Th«ng qua chØ tiªu kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh vµ ph​¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhuËn sau thuÕ n¨m 2012 nh​ sau:

1. C¸c chØ tiªu chÝnh:

- Doanh thu b¸n hµng vµ cung cÊp dÞch vô: 59.000.000.000 ®

- Lîi nhuËn sau thuÕ TNDN: 3.400.000.000 ®

2. Ph​¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhuËn sau thuÕ n¨m 2012 nh​ sau:

- Tr¶ cæ tøc víi tû lÖ 16% vèn ®iÒu lÖ.

- TrÝch quü ®Çu t​ ph¸t triÓn: 3 % lîi nhuËn sau thuÕ.

- TrÝch quü bæ sung vèn ®iÒu lÖ: 2 % lîi nhuËn sau thuÕ.

- TrÝch th​ëng H§QT c«ng ty: 2% lîi nhuËn sau thuÕ nÕu v​ît møc chØ tiªu doanh thu   vµ lîi nhuËn sau thuÕ n¨m 2012.

- Sè cßn l¹i sau khi trõ c¸c quü trªn dïng ®Ó trÝch quü khen th​ëng, phóc lîi cña C«ng ty

6 - Th«ng qua kÕ ho¹ch chi phÝ thï lao cho H§QT vµ Ban kiÓm so¸t n¨m 2012 b»ng 3% lîi nhuËn sau thuÕ.

7 - Th«ng qua b¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng vµ ph​¬ng h​íng c«ng t¸c n¨m 2012 cña Ban kiÓm so¸t.

8 - Lùa chän ®¬n vÞ kiÓm to¸n cho C«ng ty n¨m 2012 lµ C«ng ty TNHH kiÓm to¸n vµ kÕ to¸n AAC.
9 - Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ kiªm Gi¸m ®èc C«ng ty.
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