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TẬP ĐOÀN SÔNG ĐÀ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CÔNG TY CP SÔNG ĐÀ 7 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
Số: ……..CT/TCKT  

 
Sơn La ngày 20 tháng 3 năm 2012 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

NĂM 2011 

 

I.  LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:  

1- Những sự kiện quan trọng. 

1.1- Thành lập : Công ty cổ phần Sông Đà 7 tiền thân là Công ty Sông Đà 7- Đơn 

vị thành viên của Tổng công ty Sông Đà (nay là Tập đoàn Sông Đà)  được thành 

lập tháng 8 năm 1976 tại Công trường xây dựng Nhà máy Thuỷ điện Thác Bà - 

Yên Bái. 

1.2- Chuyển đổi Công ty : Công ty Sông Đà 7 được chuyển đổi thành Công ty cổ 

phần Sông Đà 7 theo Quyết định số 2335/QĐ-BXD ngày 19/12/2005 của Bộ 

trưởng Bộ Xây dựng. Giấy phép đăng ký kinh doanh số : 5400105091 do Sở kế 

hoạch và đầu tư tỉnh Sơn La cấp lần đầu ngày 29/12/2005, đăng ký thay đổi lần thứ 

10 ngày 05/5/2011. 

1.3- Niêm yết : Công ty cổ phần Sông Đà 7 được Trung tâm giao dịch chứng khoán 

Hà Nội nay là Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội chấp thuận đăng ký giao dịch cổ 

phiếu trên thị trường chứng khoán và chính thức niêm yết trên sàn giao dịch Hà 

Nội ngày 27/12/2006. 

1.4- Các sự kiện khác:  

- Từ năm 2002-2006: Công ty tham gia thi công Thủy điện Tuyên Quang có công 

suất 342 MW là công trình thủy điện lớn thứ 3 miền bắc tại thời điểm đó với tư các 

là một trong những đơn vị thi công chính. Các hạng mục công trình do Công ty thi 

công được chủ đầu tư và tổng thầu đánh giá cao về tiến độ và chất lượng công 

trình. 

- Từ năm 2004-2011: Công ty tham gia thi công 3/6 tổ máy Thủy điện Sơn La có 

công suất 2.400 MW là công trình Thủy điện lớn nhất Đông Nam Á. Bên cạnh đó 

Công ty còn được Tập đoàn Sông Đà giao nhiệm vụ là đơn vị thi công trình công 

trình Thủy điện Nậm Chiến có công suất 200 MW. Công ty đã góp phần tích cực 

trong việc đẩy nhanh tiến độ thi công để đưa nhà máy Thủy điện Sơn La phát điện 

sớm 2 năm so với tiền độ đề ra. 

- Từ năm 2010 đến nay: Công ty tiếp tục được tin tưởng giao nhiệm vụ là một 

trong những đơn vị thi công chính Thủy điện Lai Châu có công suất 1.200 MW và 
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là thành viên của tổ hợp nhà thầu thi công thủy điện Bản Chát có công suất 220 

MW. 

- Từ năm 2007 đến nay: Công ty cổ phần Sông Đà 7 đã tham gia góp vốn đầu tư 

nhà máy Thủy điện Sử Pán 2 có công suất 35 MW ; đầu tư Thủy điện Yantansien 

có công suất 19,5 MW , thủy điện Nậm He có công suất 16 MW, Thủy điện Sập 

Việt có công suất 21 MW, thuỷ điện Tiên thành có công suất 15 MW. 

- Năm 2008 Công ty được tỉnh Hà Tây giao làm chủ đầu tư dự án khu nhà vườn 

sinh thái công nghệ cao Đồng Quang; khu đô thị Quốc Oai. 

Ngoài ra Công ty hiện đang tham gia thi công xây lắp dự án Khu đô thị Vườn Cam 

do Công ty CP Vinapol làm chủ đầu tư và một số công trình xây lắp khác. 

2- Quá trình phát triển. 

2.1- Ngành nghề kinh doanh : 

- Xây dựng các công trình công nghiệp, công cộng, nhà ở và xây dựng khác; 

- Xây dựng công trình thuỷ lợi, thuỷ điện, giao thông;  

- Trang trí nội, ngoại thất công trình, tạo kiến trúc cảnh quan công trình;  

- Xây dựng đường dây và trạm biến áp điện đến 500 Kv;  

- Xây dựng công trình thông tin, bưu điện, xây dựng hầm lò, đường hầm; 

- Xây dựng các công trình cấp thoát nước và lắp đặt;  

- Khai thác mỏ, khoan phun, khoan phụt, gia cố địa chất công trình, xử lý chống 

thấm, đóng cọc móng, khoan khai thác nước;  

- Thiết kế và tư vấn, giám sát thi công các công trình xây dựng;  

- Sản xuất,  kinh doanh vật tư, vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông;  

- Sản xuất, kinh doanh phụ tùng, phụ kiện bằng kim loại phục vụ xây dựng;  

- Sản xuất,  kinh doanh các sản phẩm giấy;  

- Sửa chữa cơ khí, ô tô, xe máy;  

- Kinh doanh vận tải;  

- Kinh doanh nhà, bất động sản với quyền sở hữu hoặc đi thuê; môi giới, đấu giá 

bất động sản;  

- Kinh doanh, tổ chức các dịch vụ vui chơi giải trí;  

- Đầu tư, xây lắp các công trình Thuỷ điện vừa và nhỏ; SXKD điện thương phẩm;  

- Xuất nhập khẩu hàng hoá, vật tư, thiết bị, máy móc, phụ tùng phục vụ thi công 

các công trình xây dựng. 

2.2- Tình hình hoạt động:  

- Từ năm 1996 trở về trước Công ty hoạt động SXKD chuyên ngành sản xuất vật 

liệu xây dựng cho công trường chủ yếu là đá dăm và vữa bê tông thương phẩm. 

- Từ năm 1997 đến năm 2005 Công ty mở rộng ngành nghề kinh doanh, ngoài việc 

giữ vững ngành nghề truyền thống là sản xuất VLXD, Công ty tham gia xây lắp 
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các công trình dân dụng, thuỷ lợi, thuỷ điện, giao thông, các công trình đường dây 

& trạm biến áp điện đến 500KV và đầu tư xây dựng, kinh doanh bất động sản. 

- Từ năm 2006 ngoài các công việc sản xuất kinh doanh đã nêu  Công ty còn tiến 

hành đầu tư vào các Nhà máy thuỷ điện vừa và nhỏ; các dự án đô thị, khai khoáng 

và tham gia góp vốn đầu tư liên doanh liên kết vào nhiều lĩnh vực khác nhau … 

theo xu thế hội nhập và phát triển của đất nước. 

2.3- Định hướng phát triển. 

a- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

* Kế hoạch năm 2012 ( Kế hoạch Công ty mẹ ): 

TT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch            

năm 2012 

Ghi chú 

1 Tổng giá trị sản lượng      

Trong đó: 

+ Giá trị xây lắp               

+ Ngoài xây lắp & SXCN 

                

103đ 

103đ 

103đ 

103đ 

 

877.700.000 

 

757.700.000 

120.000.000 

 

2 Doanh thu                         103đ 765.500.000  

4 Các khoản nộp Nhà nước 

  

103đ 13.900.000  

5 Thu nhập bình quân              103đ 6.800  

6 Khấu hao tài sản cố định      103đ 9.100.000  

8 Lợi nhuận trước thuế          103đ 20.600.000  

9 Tổng số CBCNV                  Người 520  

10 Cổ tức                                   % 12  

11 Vốn điều lệ                           103đ 180.000.000  

     

* Các mục tiêu chủ yếu: 

- Đảm bảo cổ tức cho các cổ đông, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho 

người lao động. 

- Đảm bảo tiến độ thi công tại các công trình trọng điểm, cụ thể: 

Mục tiêu, tiến độ tại các công trình năm 2012. 

Các công trình do Công ty nhận thầu thi công 

    a. Công trình thủy điện Nậm Chiến: Tổng khối lượng đổ bê tông: 30.178 m3, 

hoàn thành thi công thân đập vai trái vào tháng 3/2012, đập tràn vào tháng 4/2012. 

    b. Công trình thủy điện Lai Châu:  

- Tổng khối lượng đổ bê tông: 62.057 m3. 
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- Thi công bê tông thân cống hạ lưu giai đoạn 1&2 (Bao gồm cả bê tông đúc 

sẵn): 38.577 m3; Bê tông CVC trên đỉnh cống thượng lưu: 15.000 m3; Bê tông san 

phẳng cao độ 205m CNN số 1,2: 5.400 m3; Bê tông hành lang ngang cao độ 233m: 

1.200 m3; Bê tông ở cơ sở trạm trộn RCC: 1.400 m3;  

- Khối lượng sản xuất đá dăm và cát nghiền cho CVC là: 78.000 m3; Khối lượng 

sản xuất đá dăm và cát nghiền cho RCC là: 440.000 m3. 

c. Công trình thủy điện Bản Chát: Tổng khối lượng đổ bê tông là: 52.984 m3, 

hoàn thành thi công đập tràn vào tháng 7/2012. 

Các dự án đầu tư: 

a. Dự án thủy điện Yantansien – Lâm Đồng: Theo tiến độ của dự án hiện đang 

chậm, dự kiến phát điện vào quý IV/2012. 

b. Dự án thủy điện Nậm He – Điện Biên: Theo tiến độ của dự án hiện đang chậm, 

dự kiến phát điện vào quý IV/2012. 

c. Dự án thủy điện Sập Việt: Tạm dừng thi công, xúc tiến làm việc với ngân hàng 

để ký kết hợp đồng vay vốn cho dự án. 

d. Dự án thủy điện Tiên Thành – Cao Bằng, Thủy điện Nậm Thi 1,2; Thủy điện 

Nậm Sì Lường 3,4: Tạm dừng thi công, tìm đối tác có nhu cầu và chuyển nhượng 

lại dự án. 

e. Dự án tại mỏ đá tại xã Hợp Hòa và xã Cư Yên – Lương Sơn – Hòa Bình: Bóc 

phủ khai thác từ quý II/2012. 

f. Dự án trung tâm thương mại, dịch vụ và nhà ở cao cấp An Khánh – Hoài Đức – 

Hà Nội: Xúc tiến hoàn thành các thủ tục pháp lý với các sở ban ngành TP Hà Nội; 

Lập và phê duyệt dự án đầu tư công trình kiến trúc; Xong thiết kế bản vẽ thi công 

và tổng dự toán công trình. 

g. Dự án khu nhà vườn sinh thái nông nghiệp công nghệ cao Đồng Quang – Quốc 

Oai – Hà Nội, Dự án khu đô thị Đồng Quang – Quốc Oai – Hà Nội: Bám sát tình 

hình triển khai quy hoạch phân khu, làm việc với cơ quan chức năng của UBND 

TP Hà Nội để điều chỉnh dự án theo quy hoạch mới. 

 Các dự án do Công ty đầu tư vốn 

- Kế hoạch đầu tư năm 2012 của Công ty mẹ: 65,4 tỷ đồng (góp vốn vào 

các Công ty con) 

 - Kế hoạch đầu tư năm 2012 của các công ty con:  309,1 tỷ đồng 

+ Đầu tư dự án : 287,1 tỷ đồng; 

+ Đầu tư thiết bị : 18   tỷ đồng; 

+ Đầu tư tài chính : 4   tỷ đồng; 

* Dự án thuỷ điện Yantansien - Lâm Đồng 
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- Xong quyết định phê duyệt cấp phép sử dụng nước mặt; 

- Hoàn thành đền bù, GPMB tuyến ĐD 110kV. 

- Thương thảo, ký kết HĐ mua bán điện với EVN. 

- Cấp phép hoạt động Điện lực. 

- Phát điện nhà máy vào quý 4/2012;  

* Dự án thủy điện Nậm He - Điện Biên 

- GPMB xong khu vực lòng hồ; xong cấp GCN quyền sử dụng đất. 

- Ký kết hợp đồng gói thầu số NH03b-ĐOT: Gia công lắp đặt đường ống áp 

lực và Gói thầu NH04-LĐTB: Lắp đặt, hiệu chỉnh thiết bị nhà máy. 

- Xong quyết định cấp phép sử dụng nước mặt, hoàn thiện thỏa thuận đấu 

nối với EVN. 

- Thương thảo ký kết HĐ mua bán điện với EVN. 

- Cấp phép hoạt động Điện lực. 

 

* Dự án thủy điện Tiên Thành - Cao Bằng 

- Tạm dừng thi công, tập trung giải quyết các thủ tục liên quan đến việc điều 

chỉnh công suất lắp máy sau khi có thỏa thuận của Bộ Công thương hiệu chỉnh quy 

hoạch; Trình phê duyệt đánh giá tác động môi trường; Phê duyệt dự án điều chỉnh.  

- Tìm đối tác có nhu cầu và chuyển nhượng lại dự án. 

 

* Dự án thuỷ điện Sập Việt 

- Tạm dừng công tác thi công, tập trung GPMB và hoàn thiện các thủ tục 

pháp lý. 

- Tìm đối tác có nhu cầu và chuyển nhượng lại dự án. 

* Dự án thuỷ điện Nậm Thi 1,2 

 - Nậm Thi 2: Tạm dừng công tác thi công, tập trung hoàn thành các thủ tục 

công tác GPMB giai đoạn 2 (16 ha).  Làm việc với ngân hàng giải ngân hợp đồng 

tín dụng. 

 - Tìm đối tác có nhu cầu và chuyển nhượng lại dự án.  

* Dự án thuỷ điện Nậm Sì Lường 4 & Nậm Sì Lường 3 

 - Tạm giãn tiến độ, tập trung hoàn thiện phê duyệt công tác TK BVTC -

TDT. 

- Sau khi phê duyệt TDT, xúc tiến làm việc với NH về công tác ký kết HĐ 

vay vốn. 



6 
 
 
 

- Tìm đối tác có nhu cầu và chuyển nhượng lại dự án. 

* Dự án Trung tâm thương mại, dịch vụ và nhà ở cao cấp An Khánh - Hoài 

Đức - Hà Nội 

- Xúc tiến hoàn thành các thủ tục pháp lý với các Sở ban ngành TP Hà Nội. 

- Lập và phê duyệt dự án đầu tư công trình kiến trúc. 

- Xong thiết kế bản vẽ thi công và tổng dự toán công trình. 

* Dự án khu nhà vườn sinh thái nông nghiệp công nghệ cao Đồng Quang – 

Quốc Oai – Hà Nội, Dự án khu đô thị Đồng Quang – Quốc Oai – Hà Nội 

- Bám sát tình hình triển khai quy hoạch phân khu, có phương án xúc tiến 

làm việc với các cơ quan chức năng của UBND TP Hà Nội để sẵn sàng điều chỉnh 

dự án theo quy hoạch mới. 

* Dự án mỏ đá tại xã Hợp Hòa và xã Cư Yên – Lương Sơn – Hòa Bình 

- Xong xây dựng cơ bản mỏ, bóc phủ khai thác từ quý II/2012. 

* Dự án mỏ đá tại núi Sui xã Bình Thanh – Cao Phong – Hòa Bình 

 - Tiến hành nốt các thủ tục khai thác còn thiếu; 

- Xong hợp đồng thuê đất, giấy phép nổ mìn; 

- Làm đường vào mỏ; 

- Tiến hành đi vào khai thác và sản xuất đá dăm thành phẩm. 

b- Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

 Ngoài việc phát huy và giữ vững ngành nghề truyền thống là xây lắp và sản 

xuất vật liệu xây dựng, Công ty đang tiếp tục đầu tư dài hạn vào các Nhà máy thuỷ 

điện vừa và nhỏ để hoàn thành đưa vào khai thác vận hành, các dự án kinh doanh 

đô thị, bất động sản, cho phù hợp với xu thế hội nhập và phát triển của đất nước 

cũng như sự phát triển bền vững của Công ty. 

Với tinh thần phát huy không ngừng những thành tựu đó đạt được, Công ty đang 

tiến tới xây dựng trở thành một công ty vững mạnh trong Tập đoàn Sông Đà lấy 

xây lắp và sản xuất vật liệu xây dựng là ngành nghề cốt lõi. Cụ thể: 
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 Phấn đấu trở thành nhà thầu xây lắp lớn, có thể đảm nhận hình thức tổng 

thầu xây lắp đối với những công trình có quy mô tương đối lớn; 

 Trở thành nhà đầu tư thủy điện lớn, đầu tư xây dựng vận hành và kinh doanh 

các nhà máy thủy điện trên toàn quốc do Công ty làm chủ đầu tư; 

 Đầu tư khu công nghiệp và đô thị, kinh doanh hạ tầng và nhà ở; 

 Giữ vững và phát huy mở rộng ngành nghề SXVL vừa để phục vụ xây lắp 

vừa để kinh doanh trên thị trường; 

 Tham gia vào ngành nghề khai thác mỏ. 

Với mục tiêu như vậy, Công ty hướng tới tỷ trọng ngành nghề trong năm 2015 như 

sau: 

 Tỷ trọng giá trị kinh doanh xây lắp và phục vụ xây lắp chiếm khoảng 42% 

trong tổng giá trị SXKD (giảm 18% so với năm 2010); 

 Tỷ trọng giá trị kinh doanh hạ tầng, điện thương phẩm, SXVL và kinh doanh 

khác chiếm 58% (tăng 18% so với năm 2010). 

II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 

SXKD NĂM 2011. 

 Từ khi chuyển đổi sang hoạt động theo cơ chế của Công ty cổ phần. Công ty đã 

khẳng định được sự tồn tại và phát triển bền vững. Đội ngũ CBCNV đã từng bước 

được sắp xếp lại, ổn định. Trình độ về quản lý cũng như tay nghề của CBCNV 

không ngừng nâng cao đáp ứng sự đòi hỏi khốc liệt và ngày một khắt khe của thị 

trường. 

Năm 2011 Công ty cổ phần Sông Đà 7 đã hoàn thành một số chỉ tiêu chủ yếu song 

do các yếu tố về lạm phát, biến động trên thị trường tiền tệ làm cho lãi suất tăng 

cao khiến, sự khó khăn về vốn thanh toán của Tập đoàn điện lực Việt Nam dẫn đến 

công nợ và khối lượng dở dang tăng cao làm  khoản chi phí tài chính tăng dẫn tới 

không đạt mục tiêu lợi nhuận theo chỉ tiêu kinh tế mà Đại hội đồng cổ đông đã 

thông qua.Thu nhập bình quân của CBCNV tăng, chất lượng cuộc sống của 

CBCNV trong Công ty không ngừng được nâng cao. 

 II.1- BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2011 (Công ty mẹ) 

TT CHỈ TIÊU ĐVT KH 2011 TH 2011 TỶ LỆ

1 Tổng giá trị SXKD 103đ 666.500.000 788.200.000 118% 

2 Doanh thu 103đ 605.000.000 659.350.049 109% 

3 Lợi nhuận 103đ   38.100.000  10.100.612 27% 

4 Nộp ngân sách 103đ 6.300.000 8.300.000 132% 

5 Tỷ lệ chia cổ tức %             15% 14% Dự kiến 
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II.2 - MỘT SỐ CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU. 

TT CHỈ TIÊU ĐVT KH 2011 TH 2011 
TỶ LỆ 

HTKH 

1 Tổng tài sản  103đ 1.100.000.000 1.116.089.322 101% 

2 Nợ phải thu  103đ   450.750.000 507.085.619 112% 

3 Nợ phải trả  103đ 742.811.053 777.590.630 105% 

4 Vay ngắn hạn đến cuối 

kỳ 

 103đ 360.000.000 379.241.605 105% 

5 Vay dài hạn đến cuối 

kỳ 

 103đ 16.622.625 16.662.625 100 

6 Vốn chủ sở hữu  103đ 357.188.947 338.498.692 95%  

7 Vốn điều lệ  103đ   90.000.000   90.000.000 100% 

8 Các quỹ  103đ 36.249.348 36.249.348 100% 

9 Thặng dư vốn  103đ 192.828.570 192.828.570 100% 

10 Lợi nhuận chưa chia  103đ 38.100.000 19.411.356 50% 

11 Tỷ lệ LN/VCSH   % 10,6 3 30% 

12 Tỷ lệ LN/Doanh thu   % 6,3 1,5 24% 

13 Thu nhập/1 cổ phiếu 

theo mệnh giá (EPS) 

  1.122  

14 Giá TT/Thu nhập (PE) 

tại ngày (31/12/2011) 

  7,3  

  Năm 2011 cùng với việc nền kinh tế Việt Nam tiếp tục chịu ảnh hưởng do 

khủng hoảng kinh tế toàn cầu, lạm phát gia tăng, biến động của thị trường tiền tệ làm 

cho lãi suất vay tăng cao nên dẫn đến chi phí tài chính tăng ảnh hưởng tới lợi nhuận 

tài chính. Công trình thuỷ điện Sơn La, Nậm Chiến bước vào giai đoạn cuối làm tăng 

chi phí sản suất khiến giá vốn hàng bán tăng nhanh làm giảm mức lợi nhuận so với kế 

hoạch đề ra. Nhưng với sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị và sự phấn đấu của 

tập thể CBCNV trong Công ty, Công ty cổ phần Sông Đà 7 đã cơ bản hoàn thành một 

số các chỉ tiêu theo Nghị quyết do Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

 

II.3-NHỮNG THAY ĐỔI CHỦ YẾU TRONG NĂM: 

1- Về đầu tư: 

- Chuyển nhượng khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Đầu tư Đô thị Sông Đà 7 giá 

trị 61.2 tỷ đồng   

- Tiếp tục góp vốn đầu tư xây dựng nhà máy Thuỷ điện Nậm He - Điện Biên 

- Tiếp tục góp vốn đầu tư xây dựng nhà máy Thuỷ điện Yatansen – Lâm Đồng. 
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- Tạm dừng thi công Thủy điện Tiên Thành hoàn thiện thủ tục pháp lý để tập trung 

vốn cho dự án khác 

- Thành lập Chi nhánh Hà Nội để thi công Khu đô thị Vườn Cam và các công trình 

xây lắp dân dụng tại Hà Nội 

- Giải thể Công ty TNHH 1TV Sông Đà 707 để chuyển đổi thành Chi nhánh Sông 

Đà 707 trực tiếp thi công Thủy điện Nậm Chiến và Thủy điện Sơn La 

2- Về chiến lược kinh doanh: 

- Phát huy ngành nghề truyền thống cốt lõi của Công ty là sản xuất vật liệu xây 

dựng và xây lắp.  

- Mở rộng và phát triển ngành nghề mới là: Đầu tư xây dựng, quản lý, vận hành 

các Nhà máy Thuỷ điện vừa & nhỏ, đầu tư tài chính vào các Công ty khác, đầu tư 

vào các dự án đô thị, các dự án khai thác quặng từ thiên nhiên, đầu tư vào các dự 

án phát triển vật liệu mới. 

- Đa dạng hoá sản phẩm, giữ vững và phát huy thương hiệu Sông Đà 7 trên thị 

trường. 

3- Triển vọng và kế hoạch trong tương lai: 

a- Thị trường: 

- Về xây lắp: Các công trình trọng điểm của Nhà nước và các địa bàn các tỉnh phía 

Bắc. 

- Về Thuỷ điện: Tập trung đầu tư hoàn thành đưa vào vận hành, khai thác các dự án 

thuỷ điện Công ty đang làm chủ đầu tư. 

- Về đầu tư bất động sản: Nghiên kứu kỹ thị trường bất động sản, lựa chọn thời 

điểm phù hợp để tập trung đầu tư vào một số dự án bất động sản tại Hà Nội nhằm 

mang lại hiệu quả cao cho Công ty trong xu thế hội nhập và phát triển của đất 

nước. 

4- Mục tiêu: 

-Cuối năm 2012 Công ty sẽ đưa quản lý và vận hành 02 nhà máy Thuỷ điện có 

công suất từ vừa và nhỏ là Thủy điện Yantansien và Thủy điện Nậm He 

- Doanh thu hàng năm tăng từ 5 - 10%. 

- Thu nhập bình quân của CBCNV tăng 10 - 15%/ năm. 

- Cổ tức hàng năm ổn định mức từ 15- 18%. 

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC: 

III.1 Báo cáo tài chính: 

1. Khả năng sinh lời và khả năng thanh toán:  

TT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2010 Năm 2011 

1. Tỷ suất sinh lời    

1.1 Tỷ suất sinh lời trên doanh thu 

thuần 
%   
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  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên 

doanh thu thuần 
% 4,74 1,53 

  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trê n 

doanh thu thuần 
% 4,67 1,53 

1.2 Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài 

sản 
%   

  -  Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên 

tổng tài sản 
% 3,85 1 

  -  Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên 

tổng tài sản 
% 3,85 1 

1.3 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên 

vốn đầu tư của chủ sở hữu 
% 38,75 11,22 

2. Khả năng thanh toán Lần   

2.1 Khả năng thanh toán tổng quát Lần 1,59 1,44 

2.2 Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn Lần 0,84 0,97 

2.3 Khả năng thanh toán nhanh Lần 0,84 0,76 

3. Bố trí cơ cấu tài sản và nguồn vốn    

3.1 Bố trí cơ cấu tài sản  %   

 - Tài sản dài hạn/Tổng tài sản % 59,4 36,7 

 - Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản % 40,6 63,3 

3.2 Bố trí cơ cấu nguốn vốn %   

  - Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 63,1 69,6 

  - Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng 

nguồn vốn 
% 36,9 30,4 

2. Những biến động và thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến 

những biến động:  

Để phù hợp với xu hướng phát triển kinh doanh, năm 2011 Công ty cổ phần Sông 

Đà 7 có một số sự thay đổi về mặt cơ cấu tổ chức, nhân sự như sau: 

2.1 Về tổ chức sản xuất: 

- Công ty đã thành lập Chi nhánh Hà Nội để thi công khu đô thị Vườn Cam và một 

số công trình xây lắp tại khu vực Hà Nội. 

- Giải thể Công ty TNHH một thành viên Sông Đà 707 do Công ty CP Sông Đà 7 

đầu tư 100% vốn điều lệ để chuyển thành Chi nhánh Sông Đà 707 trực tiếp thi 

công Thủy điện Nậm Chiến, Sơn La 

2.2 Về tổ chức nhân sự: 

- Đại hội đồng cổ đông thường niên công ty năm 2011 đã bầu Hội đồng quản trị, 

ban Kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2 gồm những ông bà sau: 
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Hội đồng quản trị: 

+ Ông: Nguyễn Thông Hoa: 

+ Ông: Nguyễn Khắc Tiến 

+ Ông: Ninh Duy Phóng 

+ Ông: Vũ Quang Dưỡng. 

+ Ông Nguyễn Hồng Trường. 

Ông Nguyễn Thông Hoa đã được Hội đồng quản trị tín nhiệm bầu làm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2 

Ban kiểm soát: 

+ Ông Vũ Đức Quang 

+ Ông: Phạm Minh Thuận 

+ Ông: Nguyễn Văn Việt 

Ông Vũ Đức Quang đã được Ban kiểm soát bầu làm Trưởng ban kiểm soát Công 

ty nhiệm kỳ 2. 

- Ông Lê Vĩnh Giang được bổ nhiệm làm Phó Tổng giám đốc Công ty 

Giá trị tổng tài sản theo sổ sách trên bảng cân đối tại thời điểm 31/12/2011: 

1.116.089.322.902  đồng. 

3. Những thay đổi về vốn cổ đông: 

4. Tổng số cổ phiếu theo từng loại: 

- Cổ phiếu phổ thông: 9.000.000 cổ phiếu. 

5. Tổng số trái phiếu đang lưu hành: Công ty không phát hành trái phiếu. 

6. Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 

- Cổ phiếu phổ thông: 9.000.000 cổ phiếu 

7. Cổ tức năm 2011: Dự kiến 12.600.000.000 đồng ( Tỷ lệ chia cổ tức là 14%). 

III.2 Báo cáo kết quả kinh doanh: (ĐVT: 103 đồng). 

T

T 
Chỉ tiêu 

Thực hiện 

Năm 2010 

Kế hoạch 

năm 2011 

Thực hiện 

năm 2011 

Tỷ lệ 

HT 

Kế hoạch 

năm 2012 

1 Tổng GTSX 865.584.353 666.500.000 788.200.000 118% 877.700.000 

2 
Tổng doanh 

thu 
828.165.723 635.000.000 659.350.050 109% 765.500.000 

3 Lợi nhuận 36.270.596 38.100.000 10.100.611 27% 26.60.000 

4 
Thu nhập 

CBCNV 
6.591 6.700 9.882 145% 6.800 

III.3 Những tiến bộ Công ty đã đạt được: 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức , chính sách, quản lý và biện pháp kiểm soát:  
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a. Về cơ cấu tổ chức: Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và nghị 

quyết đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Sông Đà 7, Hội đồng 

quản trị Công ty đã họp và phân công nhiệm vụ cụ thể như sau: 

- Ông Nguyễn Thông Hoa: Giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT 

- Ông Nguyễn Khắc Tiến: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc 

điều hành. 

- Ông Ninh Duy Phóng: Thành viên HĐQT 

- Ông Vũ Quang Dưỡng: Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 

- Ông Nguyễn Hồng Trường: Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng công ty  

b. Chính sách, quản lý và kiểm soát: 

 Trong năm 2011 mặc dù gặp nhiều khó khăn do thị trường luôn thay đổi. Nhưng 

với sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị và sự phấn đấu không ngừng của tập 

thể CBCNV  Công ty nên Công ty cổ phần Sông Đà 7 đã hoàn thành đa số các chỉ 

tiêu theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thông qua. Đồng thời bố trí, sắp 

xếp kiện toàn lại bộ máy cụ thể như sau: 

- Công ty đã bố trí sắp xếp lại tổ chức sản xuất từ phòng ban đến các đơn vị trực 

thuộc phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.  

- Bổ sung, thay đổ các quy chế quy định trong từng lĩnh vực hoạt động của Công ty 

nhằm phát huy tối đa tính tự chủ, chủ động, hiệu quả trong sản xuất kinh doanh, 

giảm chi phí để nâng cao cổ tức cho cổ đông.  

- Tuyển dụng và đào tạo đội ngũ CBCNV có trình độ quản lý, tay nghề đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ SXKD của Công ty. 

- Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án của Công ty, đặc biệt quan tâm đến các dự 

án thuỷ điện. 

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:  

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kiểm toán 

(Có báo cáo tài chính đã được kiểm toán kèm theo). 

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

(CÓ BÁO CÁO KIỂM TOÁN KÈM THEO). 

Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH dịch vụ tư  vấn Tài chính Kế toán và 

Kiểm toán ( AASC ) 

1. Ý kiến của kiểm toán độc lập: 
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Số :   63  /2012/BC.TC-AASC.KT3 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 
Về Báo cáo tài chính riêng cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011 

 của Công ty Cổ phần Sông Đà 7 

Kính gửi: Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc  

Công ty Cổ phần Sông Đà 7 
 

Chúng tôi đã thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính riêng của Công ty Cổ phần Sông Đà 7 được lập ngày 

16 tháng 02 năm 2012 gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, Báo cáo kết quả hoạt 

động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Bản thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính kết 

thúc cùng ngày được trình bày từ trang 10 đến trang 28 kèm theo.  

Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông 

Đà 7. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này căn cứ trên kết quả kiểm toán của 

chúng tôi. 

Cơ sở ý kiến: 
 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này 

yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài 

chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp 

chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo 

tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương 

pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Tổng Giám đốc cũng như cách trình 

bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra 

những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 
 

Ý kiến của kiểm toán viên: 
 

Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo tài chính riêng đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng 

yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Sông Đà 7 tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, cũng như kết quả 

kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn 

mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. 

 Hà Nội, ngày 22 tháng 02 năm 2012 

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH        

KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN (AASC)  

TỔNG GIÁM ĐỐC KIỂM TOÁN VIÊN 

 

 

 

 

NGÔ ĐỨC ĐOÀN 

Chứng chỉ KTV số : Đ.0052/KTV 

NGUYỄN QUANG HUY 

Chứng chỉ KTV số : 1126/KTV  
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2. Kiểm toán nội bộ: Công ty không có kiểm toán nội bộ. 

 

VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN: 

A. Công ty năm giữ trên 50% vốn cổ phần/ vốn góp của tổ chức, công ty 

1. Công ty cổ phần Sông Đà 7.02: Vốn điều lệ 60.000.000.000 đồng Công ty 

cổ phần Sông Đà 7 góp vốn là: 40.475.150.000 đồng nắm giữ 67,5% vốn 

điều lệ. Đến ngày 31/12/2011 Công ty CP Sông Đà 7 đã góp: 

40.475.150.000.đ 

2. Công ty cổ phần Sông Đà 7.04: Vốn điều lệ 60.000.000.000 đồng Công ty 

cổ phần Sông Đà 7 góp vốn là: 31.200.000.000 đồng nắm giữ 52% vốn điều 

lệ. 

3. Công ty cổ phần thuỷ điện Sông Đà - Hoàng Liên: Vốn điều lệ 

180.000.000.000 đồng Công ty cổ phần Sông Đà 7 góp 36.000.000.000 đồng 

nắm giữ 20% vốn điều lệ ( Đang tiến hành góp vốn theo giai đoạn. Tính đến 

thời điểm 31/12/2011  Công ty đã góp được là: 30.000.000.000 đồng). 

4. Công ty TNHH 1TV Sông Đà 7.06: Vốn điều lệ 130.000.000.000 đồng. 

Công ty cổ phần Sông Đà 7 nắm giữ 100% Vốn điều lệ (Đang tiến hành góp 

vốn theo giai đoạn. Tính đến thời điểm 31/12/2011 Công ty đã góp được là: 

47.648.356.680 đồng). 

5. Công ty Cổ phần thuỷ điện Cao Nguyên Sông Đà 7: Vốn điều lệ: 120 tỷ 

đồng: Công ty cổ phần Sông Đà 7 nắm giữ 76% Vốn điều lệ ( Đang tiến 

hành góp vốn theo giai đoạn. Tính đến thời điểm 31/12/2011 Công ty đã góp 

được là: 54.456.318.975. đồng). 

6. Công ty TNHH1TV Sông Đà 701 : Vốn điều lệ: 10.000.000.000.đồng, Công 

ty Cổ phần Sông Đà 7 năm giữ 100% Vốn điều lệ. 

7. Công ty TNHH 1TV Sông Đà 705: Vốn điều lệ: 15.000.000.000. đồng. 

Công ty Cổ phần Sông Đà 7 năm giữ 100% Vốn điều lệ. 

8. Công ty TNHH Đồ gỗ Yên Sơn : Vốn điều lệ: 50.000.000.000. đồng. Công 

ty Cổ phần Sông Đà 7 năm giữ 98.5% Vốn điều lệ.Tính đến thời điểm 

31/12/2011 Công ty Cổ phần Sông Đà 7 đã góp 49.250.000.000. đồng. 

9. Công ty Cổ Phần Sông Đà 8: Vốn điều lệ: 28.000.000.000. đồng. Công ty 

Cổ phần Sông Đà 7 năm giữ 51.4% Vốn điều lệ. 

Ngoài ra Công ty đang tiến hành góp vốn, đầu tư tài chính vào một số Công ty 

khác dưới dạng đầu tư liên doanh liên kết, đầu tư khác như Thuỷ điện Nho 

Quế;, Công ty cổ phần sắt Thạch Khê,Công ty TNHH Hoá chất- muối mỏ Việt 

Lào….. 

B. Công ty/tổ chức có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp vào Sông Đà 7: Không  

VII. TỔ CHỨC NHÂN SỰ: 
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VII.1 CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY: 

1- Cơ cấu tổ chức của Công ty từ khi thành lập Công ty cổ phần: 

A- Bộ máy điều hành: 

a- Ban giám đốc. 

b- Các phòng chức năng: 

1. Phòng Tổ chức hành chính. 

2. Phòng Tài chính kế toán 

3. Phòng Kinh tế kế hoạch 

4. Phòng Quản lý Kỹ thuật 

5. Phòng Quản lý cơ giới 

6. Phòng đầu tư. 

 

2- Các thay đổi về tổ chức sản xuất trong năm: 

- Tháng 10/2011 Công ty đã giải thể Công ty TNHH một thành viên Sông Đà 707 

do Công ty CP Sông Đà 7 nắm giữ 100% vốn điều lệ để chuyển đổi thành Chi 

nhánh Sông Đà 707 trực thuộc Công ty trực tiếp thi công Thủy điện Nậm Chiến, 

Sơn La. 

 - Tháng 10/2011 thành lập Chi nhánh Hà Nội trực thuộc Công ty để trực tiếp thi 

công Khu đô thị Vườn Cam và các công trình xây lắp tại Hà Nội. 

 

VII.2 TÓM TẮT LÝ LỊCH CỦA CÁC CÁ NHÂN TRONG BAN ĐIỀU HÀNH 

1- Nguyễn Khắc Tiến                      

 Giới tính:   Nam 

 Ngày tháng năm sinh:   22/12/1958      

 Nơi sinh:    Đồng Quang – Quốc Oai – Hà Nội           

 Quốc tịch:   Việt Nam                                    

 Dân tộc:   Kinh                                        

 Quê quán:    Đồng Quang – Quốc Oai – Hà Nội            

 Địa chỉ thường trú:      

 Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:    022. 830928             

 Trình độ văn hoá:   10/10             

 Trình độ chuyên môn:   Kỹ sư XD Thủy lợi      

  Quá trình công tác : 

 * Từ 1974 – 1979  Học nghề tại Liên Xô 

 * Từ 1979 – 1985 Làm công nhân tại Công trình ngầm 

 * Từ 1985 – 1992 Làm Đội trưởng tại Công ty Công trình ngầm 

 * Từ 1992 – 1997 Làm Kỹ thuật tại Công trình ngầm 

 * Từ 1997 – 2002 Làm PGĐ XN Sông Đà 705 
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 * Từ 2002 – 2005 Làm GĐXN Sông Đà 705 

 * Từ 2005 đến tháng 4/2007 làm Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 7. 

 * Từ tháng 4/2007 đến nay làm Tổng giám đốc kiêm thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Sông Đà 7. 

Chức vụ công tác hiện nay: Tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 7 – Thành 

viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 7 

2- Vũ Quang Dưỡng                      

 Giới tính:   Nam 

 Ngày tháng năm sinh:   21/01/1955      

 Nơi sinh:    Quỳnh Hưng - Quỳnh Phụ - Thái Bình            

 Quốc tịch:   Việt Nam                                    

Dân tộc:   Kinh                                        

Quê quán:    Quỳnh Hưng - Quỳnh Phụ - Thái Bình            

 Địa chỉ thường trú:   P.107 – E13 – Thanh Xuân Bắc – Thanh Xuân – Hà Nội      

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:   022. 830856             

Trình độ văn hoá:   10/10             

Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư Xây dựng      

 Quá trình công tác: 

 * Từ 1972 – 1977  Bộ đội – Phục vụ trong các đơn vị thuộc QK3, QĐ2 

 * Từ 1977 – 1982  Sinh viên trường Đại học Xây dựng Hà Nôi 

 * Từ 1982 – 1988  Kỹ sư XD – CB KT, Đội trưởng, PGĐXN Cty XD Thủy công 

 * Từ 1988 – 1989  Kỹ sư XD - Đội trưởng - Đoàn Badush – IRaq 

 * Từ 1990 – 1993  Kỹ sư XD – PGĐ CN Công ty Thủy công tại Ialy 

 * Từ 1993 – 2003  Kỹ sư XD – PGĐ XN,PGĐ Công ty, GĐ Công ty SĐ 4 tại 

Yaly 

 * Từ 2003 – 2004  Kỹ sư XD – PGĐ BĐH DA Thuỷ điện Tuyên Quang. 

 * Từ 2004 – 2010  Kỹ sư XD – PTGĐ Công ty Cổ phần Sông Đà 7, Giám đốc 

Công ty  TNHH Đồ gỗ Yên Sơn  

Chức vụ công tác hiện nay:  Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 7 – 

Thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 7, Chủ tịch HĐTV Công 

ty TNHH Đồ gỗ Yên Sơn  

3 -  Nguyễn Văn Bút                     

 Giới tính:   Nam 

 Ngày tháng năm sinh:   01/9/1958      

 Nơi sinh:    Văn Phú – Thường Tín – Hà Nội           

 Quốc tịch:   Việt Nam                                    

 Dân tộc:   Kinh                                        
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 Quê quán:    Văn Phú – Thường Tín – Hà Nội            

 Địa chỉ thường trú:   Tổ 26 – P. Tân Thịnh – TP Hoà Bình – Tỉnh Hoà Bình 

 Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:    022. 830929             

 Trình độ văn hoá:   10/10             

 Trình độ chuyên môn:   Kỹ sư chế tạo máy      

  Quá trình công tác: 

 * Từ 1983 – 1984  Làm kỹ thuật 

 * Từ 1985 – 1986  Làm Phó phòng QLCG Công ty Sông Đà 7 

 * Từ 1987 – 1989  Làm Phó Quản đốc các phân xưởng S/c bê tông 

 * Từ 1990 – 1993  Làm PGĐ Xí nghiệp 

 * Từ 1994 – 2001 Làm PGĐXN sau đó làm Trưởng phòng QLCG 

 * Từ 2002 làm PGĐ Công ty Sông Đà 7 

 * Công tác liên tục ở Công ty Sông Đà 7 từ 1983 đến nay 

  Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng giám đốc Công ty  cổ phần Sông Đà 7, 

Chủ tịch Công ty TNHH Sông Đà 701       

 

4-  Trịnh Quang Thạnh                       

1. Họ và tên  : Trịnh Quang Thạnh 

2. Giới tính   :  Nam        

3. Ngày, tháng, năm sinh : 31/12/1956 

4. Nơi sinh   : Xuân Hồng, Xuân Trường, Nam Định 

5. Quốc tịch   : Việt Nam 

6. Số CMTND/Hộ chiếu : 113439309,  Cấp ngày 30/11/2007  Nơi cấp Hoà 
Bình  

7. Dân tộc   : Kinh 

8. Quê quán  :  xã Xuân Hồng, huyện Xuân Trường, tỉnh Nam Định 

9. Địa chỉ thường trú : Phường Tân Hòa, TP Hòa Bình, tỉnh Hòa Bình 

10. Số điện thoại liên lạc tại cơ quan: 0223.830928 

11. Trình độ văn hoá : 10/10 

12. Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng thủy lợi  

13. Quá trình công tác: 

 Từ 01/1979 - 7/1983: Cán bộ kỹ thuật - XN bê tông nghiền sàng-Tổng công 
ty XD TĐ  Sông Đà 

 Từ 7/1983 - 8/1984 : P/phòng thi công - XN bê tông nghiền sàng-Tổng công 
ty XD TĐ  Sông Đà 
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 Từ 8/1984 -  01/1990: Trưởng phòng thi công -  Cty SXVL XD-Tổng công 
ty XD TĐ  Sông Đà 

 01/1990 - 10/1995: Trưởng phòng kinh tế- Cty SXVL XD-Tổng công ty XD 
TĐ  Sông Đà 

 Từ 10/1995 - 12/2005: Phó giám đốc Công ty Sông Đà 7  

 Từ 01/2006 - 9/2006: Phó Tổng giám đốc Công ty CP  Sông Đà 7 

 Từ 10/206 - 3/2010: Phó tổng giám đốc Công ty CP Sông Đà - Hoàng Liên 

 Từ 4/2010  đến nay: Phó tổng giám đốc  Công ty Cổ phần Sông Đà 7 

Chức vụ công tác hiện nay:  Phó Tổng giám đốc Công ty CP Sông Đà 7; Chủ tịch 

HĐQT Công ty CP TĐ Cao nguyên Sông Đà 7;  UV HĐQT Công ty CP Sông Đà 

704.     

5. Đỗ Viết Chuyền; 

1. Họ và tên   : Đỗ Viết Chuyền 

2. Giới tính   :  Nam        

3. Ngày, tháng, năm sinh : 03/10/1958 

4. Nơi sinh   : Cổ Lễ, Trực Ninh, Nam Định 

5. Quốc tịch   : Việt Nam 

6. Số CMTND/Hộ chiếu : 168322.376,  Cấp ngày 30/11/2007  Nơi cấp Nam 
Định  

7. Dân tộc    : Kinh 

8. Quê quán   :  Cổ Lễ, Trực Ninh, Nam Định 

9. Địa chỉ thường trú  : Số 11 lô 4 Hồ Atake tổ 37b Thanh lương, Hai bà 
Trưng, Hà Nội 

10. Số điện thoại liên lạc tại cơ quan: 0223.830928 

11. Trình độ văn hoá : 10/10 

12. Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng thủy lợi  

13. Quá trình công tác: 

 Từ 1988 - 1990: Đốc công phân xưởng nghiền sàng - XN bê tông nghiền 
sàng-Tổng công ty XD TĐ  Sông Đà 

 Từ 1990 - 1994 : Phó giám đốc Xí nghiệp – Công ty Thủy điện Vĩnh Sơn 
Tổng công ty XD TĐ  Sông Đà 

 Từ 1994 -  1997: Đội trưởng đội sắt hàn Công ty Sông Đà 8-Tổng công ty 
XD TĐ  Sông Đà 

 1997 - 2005: Giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 807, Công ty Sông Đà 8, Tổng 
công ty Sông Đà. 

 Từ 2005 - 2007: Phó giám đốc Công ty Sông Đà 8, Tổng công ty Sông Đà.  

 Từ 2009 - 2009: Tổng giám đốc Công ty CP Thủy điện Sơn Trà, Sông Đà 
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 Từ 2009- 2010: Công tác tại Trưởng CNKT Việt Xô, Sông Đà 

 Từ 4/2010  đến nay: Phó tổng giám đốc  Công ty Cổ phần Sông Đà 7 

Chức vụ công tác hiện nay:  Phó Tổng giám đốc Công ty CP Sông Đà 7;  

 

6. Lê Vĩnh Giang 

1. Họ và tên   : Lê Vĩnh Giang 

2. Giới tính   :  Nam        

3. Ngày, tháng, năm sinh : 06/06/1972 

4. Nơi sinh   : Vĩnh Kiên, Yên Bình, Yên Bái 

5. Quốc tịch   : Việt Nam 

6. Số CMTND/Hộ chiếu : 012036936,  Cấp ngày 22/5/1997  Nơi cấp Hà 
Nội  

7. Dân tộc    : Kinh 

8. Quê quán   :  Yên Sơn Đô Lương, Nghệ An 

9. Địa chỉ thường trú  : Số 1 Ngõ 495, Nguyễn Trãi, Thanh Xuân, Hà Nội 

10. Số điện thoại liên lạc tại cơ quan: 0913053930 

11. Trình độ văn hoá : 12/12 

12. Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng thủy lợi  

13. Quá trình công tác: 

 Từ 1993 - 1992: Cán bộ kỹ thuật Công ty Sông Đà 12, Tổng công ty Sông 
Đà 

 Từ 1996-2002: Cán bộ kỹ thuật, Phòng quản lý kỹ thuật Tổng công ty Sông 
Đà 

 Từ 2002-2004:   Phó giám đốc Ban điều hành thi công xây dựng đường Hồ 
Chí Minh Tổng công ty Sông Đà 

 2004-2007: Giám đốc Ban điều hành thi công xây dựng đường Hồ Chí 
Minh, Tổng công ty Sông Đà 

 Từ 2007-2008: Học MBA tại vương Quốc Anh 

 Từ 2009 - 2010: Tổng giám đốc Công ty CP Sông Đà 8 

 Từ 4/2010  đến nay: Phó tổng giám đốc  Công ty Cổ phần Sông Đà 7 

Chức vụ công tác hiện nay:  Phó Tổng giám đốc Công ty CP Sông Đà 7; Chủ tịch 

HĐQT Công ty CP Sông Đà 8 

 

7- Nguyễn Hồng Trường                       

 Giới tính:   Nam 

 Ngày tháng năm sinh:   11/8/1981.      

 Nơi sinh:    Liên Quan - Thạch Thất - Hà Nội.            
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 Quốc tịch:   Việt Nam                                    

 Dân tộc:   Kinh                                        

 Quê quán:    Liên Quan - Thạch Thất - Hà Nội            

 Địa chỉ thường trú:   Liên Quan - Thạch Thất - Hà Nội      

 Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 022.830925             

 Trình độ văn hoá:   12/12  

 Trình độ chuyên môn:   Cử nhân TCKT 

  Quá trình công tác: 

* Từ 1999 – 2003: Sinh viên Học viện Tài Chính.   

* Từ tháng 7/2003 – 11/2006: Công tác tại phòng TCKT – Công ty CP Sông Đà 7 

* Từ 12/2006 – 7/2007:  Làm phó Kế toán trưởng Công ty cổ phần Sông Đà 7.   

* Từ 8/2007 đến nay: Làm Kế toán trưởng công ty cổ phần Sông Đà 7 

 Chức vụ công tác hiện nay:  Ủy viên HĐQT Công ty,  Kế toán trưởng Công ty 

Sông Đà 7; Chủ tịch Công ty TNHH 1TV Sông Đà 709. 

 

VII.3- QUYỀN LỢI CỦA BAN GIÁM ĐỐC: 

 Các chế độ về lương, thưởng và các quyền lợi khác của các thành viên trong 

Ban giám đốc được hưởng theo Quy chế nội bộ của Công ty đã được Hội đồng 

quản trị Công ty phê duyệt trên nguyên tắc hưởng theo lao động và theo các Quy 

định chung của Nhà nước và của Tổng công ty. Riêng tiền lương của Tổng giám 

đốc điều hành được hưởng theo Hợp đồng thuê Giám đốc được ký kết giữa Hội 

đồng quản trị với Tổng giám đốc điều hành trên các tiêu chí về kết quả SXKD và 

đời sống của người lao động. 

 

VII.4 SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN VÀ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI 

NGƯỜI LAO ĐỘNG. 

1.  Số lượng cán bộ công nhân viên đến thời điểm 31/12/2011:  Tổng số CBCNV: 

501 người. 

2.  Các chính sách đối với người lao động: 

 - Công ty đã xây dựng và ban hành các Quy chế, quy định nội bộ nhằm thu hút 

cán bộ có trình độ, công nhân kỹ thuật có tay nghề cao, trẻ, khoẻ, đồng thời xử lý 

nghiêm minh các vi phạm về kỷ luật lao động. 

 - Đảm bảo đầy đủ về chế độ cho người lao động theo Luật định. 

 - Quan tâm đến đời sống của CBCNV kể cả về vật chất lẫn tinh thần. 

VIII. THÔNG TIN VỀ CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY: 

VIII.1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT:  

1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:  

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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1- Nguyễn Thông Hoa   

 Giới tính:   Nam 

 Ngày tháng năm sinh:   11/10/1957      

 Nơi sinh:    Xã Tự Nhiên - Thường Tín - Hà Nội.            

 Quốc tịch:   Việt Nam                                    

 Dân tộc:   Kinh                                        

 Quê quán:    Xã Tự Nhiên - Thường Tín - Hà Nội.          

 Địa chỉ thường trú:    Phường Phương Lâm – TP. Hoà Bình – Tỉnh Hoà Bình 

 Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:    0437959068-69             

 Trình độ văn hoá:   10/10             

 Trình độ chuyên môn:   Kỹ sư Thuỷ Lợi      

  Quá trình công tác : 

 * Từ 1974 – 1978: Học tại Liên Xô 

 * Từ 1978 – 1985: Công ty thuỷ công 

 * Từ 1985 – 1992: Chủ công trình gian máy 

 * Từ 1992 – 1997: Phó giám đốc Xí nghiệp thuỷ công 

 * Từ 1997 – 2000: Giám đốc Xí nghiệp xây lắp 1 

 * Từ  2000 – 2002: Trưởng phòng quản lý kỹ thuật Công ty cổ phần Sông Đà 7. 

 * Từ 2002 – tháng 7/2007: Giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 701. 

 * Từ tháng 7/2007 đến 3/2010: Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 7. 

* Từ thàng 4/2013 đến nay: Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sông Đà 7 

Chức vụ công tác hiện nay:    Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Sông Đà 7.     

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước nắm giữ: 1.048.000.CP 

Số cổ phần của những người có liên quan: Không 

               

b. Thành viên Hội đồng quản trị: 

*  Thành viên thứ nhất: 

Họ và tên: NGUYỄN KHẮC TIẾN                      

 Giới tính:   Nam 

 Ngày tháng năm sinh:   22/12/1958      

 Nơi sinh:    Đồng Quang - Quốc Oai - Hà Nội            

 Quốc tịch:   Việt Nam                                    

 Dân tộc:   Kinh                                        

 Quê quán:    Đồng Quang - Quốc Oai - Hà Nội            

 Địa chỉ thường trú: Đồng Quang - Quốc Oai - Hà Nội 

 Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:    0437959068-69 
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 Trình độ văn hoá:   10/10             

 Trình độ chuyên môn:   Kỹ sư XD Thủy lợi      

  Quá trình công tác : 

 * Từ 1974 – 1979  Học nghề tại Liên Xô 

 * Từ 1979 – 1985 Làm công nhân tại Công trình ngầm 

 * Từ 1985 – 1992 Làm Đội trưởng tại Công ty Công trình ngầm 

 * Từ 1992 – 1997 Làm Kỹ thuật tại Công trình ngầm 

 * Từ 1997 – 2002 Làm PGĐ XN Sông Đà 703 

 * Từ 2002 – 2005 Làm GĐXN Sông Đà 705 

 * Từ 2005 đến tháng 4/2007: Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 7. 

 * Từ tháng 4/2007 đến nay: Tổng giám đốc kiêm thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Sông Đà 7. 

Chức vụ công tác hiện nay: Tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 7 - Thành 

viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 7 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Số cổ phần nắm giữ: 807.486 

Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước : 803.500.CP 

Số cổ phần sở hữu cá nhân: 3.986.CP 

Số cổ phần của những người có liên quan: không 

*  Thành viên thứ hai: 

Họ và tên: VŨ QUANG DƯỠNG 

Giới tính: Nam 

Ngày tháng năm sinh: 21/01/1955 

Nơi sinh: Quỳnh Hưng - Quỳnh Phụ - Thái Bình 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Quỳnh Hưng – Quỳnh Phụ – Thái Bình 

Địa chỉ thường trú: P. 107 – E13 – Thanh Xuân Bắc – Thanh Xuân – Hà Nội 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0437959068-69       

Trình độ văn hoá: 10/10 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng 

Quá trình công tác:  

 * Từ 1972 – 1977  Bộ đội – Phục vụ trong các đơn vị thuộc QK3, QĐ2 

 * Từ 1977 – 1982  Sinh viên trường Đại học Xây dựng Hà Nôi 

 * Từ 1982 – 1988  Kỹ sư XD – CB KT, Đội trưởng, PGĐXN Cty XD Thủy công 

 * Từ 1988 – 1989  Kỹ sư XD - Đội trưởng - Đoàn Badush – IRaq 

 * Từ 1990 – 1993  Kỹ sư XD – PGĐ CN Công ty Thủy công tại Ialy 
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 * Từ 1993 – 2003  Kỹ sư XD – PGĐXN, PGĐ Công ty, GĐ Công ty SĐ 4 tại Ialy 

 * Từ 2003 – 2004  Kỹ sư XD – PGĐ BĐHDA Thủy điện Tuyên Quang 

 * Từ 2004 đến nay Kỹ sư XD – PGĐ Công ty Sông Đà 7 tại Sơn La  

Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng giám đốc Công ty – Thành viên Hội đồng 

quản trị 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Số cổ phần cá nhân nắm giữ: 14.198 

Số cổ phần của những người có liên quan: Không 

*  Thành viên thứ ba: 

Họ và tên: NINH DUY PHÓNG 

Giới tính: Nam 

Ngày tháng năm sinh: 10/10/1964 

Nơi sinh: Yên Ninh – Ý Yên – Nam Định 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Yên Ninh – Ý Yên – Nam Định 

Địa chỉ thường trú: Hạ Đình – Thanh Xuân – Hà Nội 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  

Trình độ văn hoá: 10/10 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế ôtô 

Quá trình công tác:  

+ Từ năm 1989 đến nay công tác tại Tập đoàn Sông Đà 

Chức vụ hiện nay: Phó giám đốc BĐHAD Thuỷ điện Sơn La – Thành viên hội 

đồng quản trị 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước nắm giữ: 349.400. CP 

Số cổ phần của những người có liên quan: Không 

*  Thành viên thứ tư: 

  Họ và tên : NGUYỄN HỒNG TRƯỜNG                       

 Giới tính:   Nam 

 Ngày tháng năm sinh:   11/8/1981.      

 Nơi sinh:    Liên Quan – Thạch Thất – Hà Tây.            

 Quốc tịch:   Việt Nam                                    

 Dân tộc:   Kinh                                        

 Quê quán:    Liên Quan – Thạch Thất – Hà Tây            

 Địa chỉ thường trú:   Liên Quan – Thạch Thất – Hà Tây      
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 Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:   0437959068-69       

 Trình độ văn hoá:   12/12  

 Trình độ chuyên môn:   Cử nhân TCKT 

  Quá trình công tác: 

* Từ 1999 – 2003: Sinh viên Học viện Tài Chính.   

* Từ tháng 7/2003 – 11/2006: Công tác tại phòng TCKT – Công ty CP Sông Đà 7 

* Từ 12/2006 – 7/2007:  Phó Kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 7.   

* Từ 8/2007 đến nay: Kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 7 

 Chức vụ công tác hiện nay:  Ủy viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty; Chủ tịch 

Công ty TNHH Sông Đà 706; Chủ tịch Công ty TNHH 1TV Sông Đà 709;  

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước nắm giữ: 349.400. CP 

Số cổ phần cá nhân sở hữu: 5.235.CP 

Số cổ phần của những người có liên quan: Không 

 

2. BAN KIỂM SOÁT: 

 * Thành viên thứ nhất - Trưởng ban kiểm soát: 

Họ và tên: VŨ ĐỨC QUANG 

Giới tính: Nam 

Ngày tháng năm sinh: 20/08/1967 

Nơi sinh: TT Nho Quan – Ninh Bình 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: TT Nho Quan – Ninh Bình  

Địa chỉ thường trú: Tổ 100 - P. Hoàng Cầu - P. Ô Chợ Dừa - Đống Đa - Hà Nội 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 022.830.721 

Trình độ văn hoá: 10/10 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân TCKT 

Quá trình công tác: 

+ Từ năm 1991 đến nay công tác tại Tổng công ty Sông Đà 

Chức vụ hiện nay: Kế toán trưởng BĐH DA HH4 của Tập đoàn Sông đà :Trưởng 

ban kiểm soát Công ty Cổ phần Sông Đà 7. 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Số cổ phần đại diện vốn nhà nước : 174.500 CP 

Số cổ phần của những người có liên quan: Không 

* Thành viên thứ hai: 
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 Họ và tên: PHẠM MINH THUẬN 

Giới tính: Nam 

Ngày tháng năm sinh: 14/08/1976 

Nơi sinh: Hoàng Đông, Duy Tiên, Hà Nam 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Hoàng Đông, Duy Tiên, Hà Nam 

Địa chỉ thường trú: P. 203 Nhà 17 T10, Khu đô thị Trung Hòa Nhân Chính, Cầu 

giấy, Hà Nội 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0437878230 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân TCKT 

Số cổ phần nắm giữ: 0 

Số cổ phần của những người có liên quan: 0 

Quá trình công tác: 

+ Từ 1998 - 2001 Chuyên viên Phòng Tài chính Kế toán Công ty Sông Đà 7 

+ Từ 2002 - 2003 Phó Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 7 

+ Từ 2003 -  2004 Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 4 

+ Từ 2005 - 2006 Phó kế toán trưởng Công ty cổ phần Sông Đà 7. 

+ Từ 2006 - 2008 Phó Kế toán trưởng Tổng công ty Sông Hồng 

+ Từ 2009 -  nay Phó Kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 7. 

Chức vụ hiện nay: Phó Kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 7, Thành viên Ban 

kiểm soát Công ty cổ phần Sông Đà 7. 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Số cổ phần nắm giữ: 0 

Số cổ phần của những người có liên quan: Không 

* Thành viên thứ ba: 

Họ và tên: NGUYỄN VĂN VIỆT  

Giới tính: Nam 

Ngày tháng năm sinh: 06/09/1965 

Nơi sinh: Tân Phú – Quốc Oai – Hà Nội 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Quê quán: Tân Phú – Quốc Oai – Hà Nội 

Địa chỉ thường trú: Khu tập thể điện A-Văn Khê- Hà Đông – Hà Nội. 
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Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0437959068 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác lộ thiên  

Quá trình công tác:  

+ Từ 1993 đến 2000: Công tác tại Công ty Sông Đà 10 

+ Từ 2000 đến 2002 : Công tác tại Công ty Sông Đà 10 

+ Từ 2002 đến 2009 : Công tác tại Công ty Cổ phần Sông Đà 10 

+ Tháng 2009 đến nay: Trưởng phòng Kinh tế -Công ty cổ phần Sông Đà 7 

Chức vụ hiện nay: Thành viên Ban kiểm soát, Trưởng phòng kinh Tế Công ty Cổ 

phần Sông Đà 7 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Số cổ phần nắm giữ: Không 

Số cổ phần của những người có liên quan: Không 

3. HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT; BAN KIỂM SOÁT. 

3.1. Hoạt động của Hội quản trị: 

- Ngay từ đầu năm Hội Đồng quản trị đã xây dưng chương trình công tác cho năm 

2011, chương trình công tác hàng quý và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng 

thành viên. 

- Hội đồng quản trị họp mỗi quý một lần để kiểm tra tình hình thực hiện công việc 

của từng thành viên cũng như Ban Giám đốc điều hành và xây dung kế hoạch sản 

xuất ở quý tiếp theo giao Ban tổng Giám đốc thực hiện. 

 - Công tác chỉ đạo của Hội đồng quản trị mang tính chiến lược với các mục tiêu kế 

hoạch dài hạn, đồng thời chỉ đạo sát sao trong từng kỳ báo cáo. Chỉ đạo điều hành 

các đơn vị thành viên( Công ty con, công ty TNHH1TV ) tuân thủ điều lệ công ty, 

điều lệ công ty con, Luật doanh nghiệp, luật chứng khoán và pháp luật có liên 

quan. 

- Xây dựng các biện pháp cụ thể và tập trung chỉ đạo Công ty tổ chức sản xuất, huy 

động tối đa nguồn lực triển khai thực hiện, khẳng định được sự tồn tại và phát triển  

bền vững. 

 - Trong năm 2011, trên cơ sở các quy định mới ban hành của nhà nước liên quan 

đến hoạt động SXKD của công ty, Hội đồng quản trị đã ba hành kịp thời các quy 

chế quản lý nội bộ, các dự án đầu tư, bộ máy tố chức, nhân sự…. tạo điều kiện để 

ban Giám đốc điều hành triển khai công việc. 

3.2. Hoạt động của Ban kiểm soát. 

Với nguyên tắc chú trọng công tác kiểm tra, kiểm soát toàn bộ hoạt động của Công 

ty, lấy ngăn chặn phòng ngừa làm mục tiêu chính ; đảm bảo  mọi hoạt động của 

Công ty luôn tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và các mục tiêu 
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chiến lược đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Hoạt động của Ban kiểm soát 

năm 2011 bao gồm cụ thể như sau : 

1. Lập kế hoạch, xây dựng chương trình công tác năm 2011 và phân công 

nhiệm vụ cụ thể cho các  thành viên Ban kiểm soát Công ty. 

2. Kiểm soát việc ban hành các hệ thống quản lý nội bộ: Ban kiểm soát đã thực 

hiện kiểm tra, giám sát trứơc và sau khi Hội đồng quản trị ban hành các quy 

chế, quy định quản lý nội bộ; tham gia đóng góp ý kiến ngay trong quá trình 

dự thảo. 

3. Thực hiện kiểm tra giám sát tính phù hợp về thẩm quyền trong việc ban hành 

quyết định của Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty; trình tự ban hành các 

văn bản của Công ty, đảm bảo phù hợp với quy định của Pháp luật và Điều lệ 

của Công ty. 

4. Tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đóng góp ý kiến về công tác 

sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty. 

5. Hàng quý sau mỗi kỳ quyết toán. Ban kiểm soát thực hiện thẩm định, đánh 

giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị, báo cáo tình hình hoạt động sản 

xuất kinh doanh của ban Giám đốc, thẩm định báo cáo tài chính của Công ty; 

đảm bảo các báo cáo phản ánh trung thực tình hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh của đơn vị và thực trạng tài chính của Công ty tại thời điểm lập báo 

cáo. 

6. Tổ chức thẩm định Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành công ty năm 

2011; báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011; báo cáo tài 

chính năm 2011. 

7. Kiểm tra, giám sát các thủ tục, trình tự trong công tác tổ chức Đại hội đồng 

cổ đông thường niên theo đúng quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

*  Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị Công ty. 

- Hội đồng quản trị tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành, đề ra các chủ trương, 

kế hoạch, giải pháp giao cho Ban giám đốc tổ chức thực hiện và kiểm tra thực hiện 

các nội dung trên. 

- Yêu cầu Ban giám Đốc điều hành thường xuyên báo cáo việc thực hiện các 

nhiệm vụ để chỉ đạo cũng như đưa ra các điều chỉnh cần thiết cho phù hợp . 

- Hội đồng quản trị cần phân công rõ ràng từng lĩnh vực phụ trách cho các thành 

viên để nâng cao hơn hiệu quả của công tác quản lý. 

- Mức thù lao áp dụng đối với thành viên HĐQT, Ban kiểm soát năm 2011:  

+ Chủ tịch hội đồng quản trị (Hoạt động chuyên trách): 40.000.000 đồng/tháng. 
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+ Thành viên hội đồng quản trị (Hoạt động kiêm nhiệm): 8.000.000 đồng/tháng.  

+ Trưởng Ban kiểm soát (Hoạt động kiêm nhiệm): 8.000.000 đồng/tháng. 

+Thành viên Ban kiểm soát: 6.000.000 đồng/tháng. 

Thù lao được quyết toán theo tỷ lệ hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu. Thù 

lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và thành viên Ban 

kiểm soát, thư ký HĐQT trong năm 2011 là 912.240.000 đồng, cụ thể như sau 

TT Họ và tên Chức vụ Số tiền Ghi chú 

I Hội đồng quản trị  699.840.000  

1 Nguyễn Thông Hoa Chủ tịch HĐQT 388.800.000  

2 Nguyễn Khắc Tiến Uỷ viên HĐQT 77.760.000  

3 Vũ Quang Dưỡng Uỷ viên HĐQT 77.760.000  

4 Ninh Duy Phóng Uỷ viên HĐQT 77.760.000  

5 Nguyễn Hồng Trường Uỷ viên HĐQT 77.760.000  

II Ban Kiểm soát  194.400.000  

1 Vũ Đức Quang Trưởng BKS 77.760.000  

2 Phạm Văn Hoạt Thành viên BKS 18.000.000  

3 Phạm Minh Thuận Thành viên BKS 40.320.000  

4 Nguyễn Văn Việt Thành viên BKS 58.320.000  

III Thư ký Công ty  18.000.000  

1 Nguyễn Tiến Dũng  Thư ký Công ty 18.000.000  

 Tổng cộng  912.240.000  

D .Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc đã có chứng chỉ về đào 

tạo quản trị công ty: 04 người 

E. Thông tin các giao dịch cổ phiếu, chuyển nhượng phần vốn góp của Công ty của 

các thành viên Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Ban giám đốc điều hành, 

Ban kiểm soát/Kiểm soát viên, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên 

Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm 

soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên. 

Thông tin về giao dịch cổ phiếu của cổ đông lớn, cổ đông nội bộ và những người 

có liên quan: 

Cổ đông lớn: không có giao dịch 
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Cổ đông nội bộ và những người có liên quan: 

TT Họ và tên Chức vụ Số cổ phần sở hữu 

01/01/2011 31/12/2011 

1 Tập đoàn Sông Đà Cổ đông sáng lập 2.724.800 2.724.800 

2 Nguyễn Hồng Trường Cổ đông sáng lập - 

Chủ tịch HĐQT 

9.230 9.230 

2 Nguyễn Khắc Tiến Uỷ viên HĐQT 3.986 3.986 

3 Vũ Quang Dưỡng Cổ đông sáng lập - 

Uỷ viên HĐQT 

14.198 14.198 

4 Nguyễn Văn Bút Phó Tổng giám đốc 51 51 

     

G. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên Hội đồng quản trị, 

Chủ tịch, thành viên Ban kiểm soát: 

- Chi phí hoạt động của Hội đồng của Hội đồng quản trị như: Chi phí hoạt động 

của văn phòng Hội đồng quản trị, chi phí tổ chức các phiên họp, công tác phí phục 

vụ cho công việc của Công ty được tính vào chi phí chung của công ty trên cơ sở 

hợp lý và có hoá đơn chứng từ hợp lệ theo nguyên tắc kế toán tài chính của Công 

ty. 

VIII.2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông đến 23/02/2012 

TT Loại cổ đông Số lượng cổ 

đông 

SL CP nắm giữ Tỷ lệ nắm 

giữ 

I Cổ đông trong nước 3.046 8.698.103 96,65% 

1 Cá nhân 2.995 4.909.994 54,56% 

2 Tổ chức 51 3.788.109 42,1% 

 Trong đó: Cổ đông lớn 

Tập đoàn Sông Đà 

 2.724.800 30,3% 

II Cổ đông nước ngoài 74 301897 3,35% 

1 Cá nhân 70 215.348 2,39% 

2 Tổ chức 04 86.549 0,96% 

 Tổng cộng  9.000.000 100% 

2.1 Cổ đông Nhà nước 
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Tên cổ đông: Tập đoàn Sông Đà 

Địa chỉ: Nhà G10, Thanh Xuân Nam, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội. 

Ngành nghề kinh doanh: Xây dựng 

Số lượng cổ phần sở hữu: 2.724.800 cổ phần 

Tỷ lệ sở hữu: 30,3% 

2.2. Cổ đông sáng lập 

a. Tập đoàn Sông Đà (Như trên) 

b. Ông Nguyễn Sỹ Cát 

 Họ và tên: Nguyễn Sỹ Cát 

 Ngày tháng năm sinh:   03/09/1959      

 Địa chỉ thường trú:   P. Văn Mỗ – TX Hà Đông – Hà Nội 

 Trình độ chuyên môn:   Kỹ sư  Thủy lợi – CN Luật 

 Số lượng cổ phần sở hữu: 9.230 cổ phần  

 Tỷ lệ sở hữu: 0,1% 

 Những biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần trong năm 2011: Không 

c. Ông Vũ Quang Dưỡng 

Họ và tên: Vũ Quang Dưỡng 

Ngày tháng năm sinh: 21/01/1955 

Địa chỉ thường trú: P. 107 - E13 - Thanh Xuân Bắc - Thanh Xuân - Hà Nội 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0437871916 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng 

Số lợng cổ phần sở hữu: 14.198 

Tỷ lệ sở hữu: 0,16% 

Những biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần trong năm 2011: Không 

2.3 Cổ đông nước ngoài: Công ty không có cổ đông lớn là cổ đông nước ngoài 

 

IX. CÁC THÔNG TIN KHÁC: 

 IX.1  NHỮNG ĐÓNG GÓP VÀ CAM KẾT ĐỐI VỚI XÃ HỘI  

 Chia sẻ tinh thần và thành quả vật chất với cộng đồng và xã hội luôn được 

Công ty cổ phần Sông Đà 7 quan tâm như một trách nhiệm đối với xã hội, đặc biệt 

cho sự nghiệp giáo dục và chăm lo cho người nghèo, có hoàn cảnh khó khăn. 

 Với truyền thống của Tập đoàn Sông Đà Công ty Cổ phần Sông Đà 7 luôn 

quan tâm đến đời sống của CB CNV cũng như gia đình của họ. Hàng năm căn cứ 
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vào kết quả học tập của các cháu con em CBNCV, công ty tổ chức trao học bổng 

Sông Đà cho các cháu đạt thành tích cao trong học tập.  

 

IX.2 ĐỐI VỚI CỔ ĐÔNG VÀ NHÀ ĐÂU TƯ  

 Lợi ích của cổ đông và nhà đâu tư được chú trọng thông qua việc duy trì sự 

phát triển liên tục và bền vững. Công ty chủ động công bố thông tin định kỳ và kịp 

thời với tính chính xác và minh bạch cao.Đồng thời, công ty mong muốn tiếp nhận 

các ý kiến đóng góp từ phía các cổ đông. 

 

IX.3 ĐỐI VỚI CB CNV. 

 Trân trọng sự đóng góp của nhân viên là mục tiêu trong chính sách nhân sự 

của Công ty. Tạo môi trường làm việc thân thiện nhằm khuyến khích và trân trọng 

những ý kiến độc lập và sáng tạo của nhân viên đóng góp vào sự phát triển của 

Công ty. 

 Các chương trình đào tạo được Công ty quan tâm nhằm nâng cao trình độ 

quản lý của các cán bộ cấp cao nhằm đáp ứng các nhu cầu phát triển trong xu thế 

hội nhập. 

 Các chính sách khen thưởng, đãi ngộ xứng đáng và kịp thời luôn được chú 

trọng xây dựng và áp dụng để nhân viên ý thức được thành quả của công ty là 

thành quả của chính mình. 

  

       Sơn La, ngày 20 tháng 3 năm 2012 

                 TỔNG GIÁM ĐỐC 
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BAo cAo KIEM TOAN

s,Lo cAo rfu crrfxs nr0Na DA DuOc ruEu roAN
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Cdngty Cd phAn SOng DA 7
Thi trdn It One, huyOn Muone La, tinh Son La

BAo cAo cua BAN rONc crann DOc

Ban Tdng Cirim AOc Cdng ty CO pnan Sdng Di 7 (sau ct6y gqi f6t ld 'COng ty') trinh bdy B6o c6o

cria minh vd B6o c6o tii chinh ri€ng cira Cdng ty cho ndm tai chinh k6t thtc ngiy 3lll2l20ll.

CONG TY

C6ng ty C6 phan Sdng Dd 7, t6n giao dich qutic ti5 Song Da 7 Joint Stocks Company, vi6t at ld Song

Da 7 dugc chuyiSn e6i tt poanfr nehiQp nhd nudc theo QuyiSt dinh sO 2335/QD-B)O ngdy 19 th6ng

12 n1rn2005 cria B$ truorg B0 Xdy dpng V/v chuy6n C6ng ty SOng Di 7 thuQc Tdng Cdng ty Sdng

Ee ftanh COng ty cd phan.

C6ng ty ho4t tlQng theo Gi6y chimg nh$n dang kt kinh doanh C6ng ty cO phan s6 ZZ+.OS.OOOOS1

mn AAu ngdy 2911212005 vi thay ttdi tan tnrr mudi ngdy 05l05DAl1 do So Ki5 hoach vd DAu tu tinh
Son La c6p, s5 dang kf kinh doanh thay e16i le 5400105091.

VOn didu lQ ctra Cdng ry h 90.000.000.000 ddng, ttugc chia thdnh 9.000.000 cO phan.

Tru so chinh cira C6ng ty tai Thi trdn it Ong, huyQn Muong La, tinh Son La.

Ngdnh ngh0 kinh doanh cfia C6ng ty li :

- Xdy dpg c6c c6ng trinh cOng nghiQp, cdng cQng, nhd d vd xdy dpg kh6c;

- Xdy dpg cdng trinh thiry lgi, thiry diQn, giao thdng;

- Trang tri nQi ngopi ttr6t cOng trinh, t4o ki6n tnic cinh quan cOng trinh;

- Xdy dpg <tuong ddy vi tram bi6n 6p cltin 500KV;

- Xdy dimg c6c cOng trinh thdng tin, buu <liQn, xdy dpg hAm lO, dudrng hAm;

- Xdy dpg c6c cOng trinh cAp tho6t nudc vd 6p d[t;

- Khai th6c m6, khoan phun, khoan phpt, gia cO Aia ch6t c6ng trinh, xrl $ chOng th6m, d6ng
cgc m6ng, khoan khai th6c nudc;

- San xu6q kinh doanh vflt tu, vit liQu xdy dpg, cAu kiQn b0 tdng;

- Sdn x"u6t, kinh doanh php tr)ng, phg kiQn bang kim lo4i phUc vU xdy dpg;

- SAn xuAt, kinh doanh c6c san phAm gi6y;

- Sira ch0'a co khi, 6 t6, xe m6y;

- Kinh doanh vfln tai;

- Kinh doanh nbd, b6t dQng san vdi quydn sd hiru ho4c di thu€;

- Kinh doanh, t6 chfc c6c dich W vui choi giii tri;

- DAu tu, x6y l6p cdc c6ng trinh thiry etiQn vua vd nh6; SXKD diQn thuong phAm;

- Xu6t, nhQp kMu hdng h64 vflt tu, thii5t bi, m6y m6c, php tr)ng phpc vp ttri c6ng cdc c6ng tinh x6y
dlrng,

- Nhfln ty th6c etAu tu ctra c6c td chrtc vi c6 nhdn,

cAc stt r(FN sAU NGAv KHoA sO KE roAN LAp BAo cAo rAr cHiNH

Chrlng tdi thAy khdng ph6t sinh UAt tcy sU kign nio c6 ft6 anh huong cl6n c6c thdng tin ild dugc trinh

bdy trong B6o c6o tai chinh cflng nhu c6 hoflc c6 th€ t6c dQng tt6ng t6 A6n hoat dQng cfia COng ty,



Cdng ty Cd phAn S6ng EA ?
Thi tr6n it Ong, huyQn Muong La, tinh Son La

rrQr DONG euAN TRI vA BAN TONG cLq,NI o6c

C6c thdnh viOn cria HQi tl6ng quan tri g6m:

Ong : Nguy6n Thdng Hoa

C6c thdnh viOn cria Ban T6ng Gi6m d6c g6m:

ong

ong

ong

ong

ong:
ong:
ong:
6ng:

ong:

ong:

ong:

Nguy6n Kh6c Tiiin

Vfl Quang Dudng

Nguy6n Hdng Trubrng

NinhDuy Ph6ng

Nguy6n Khac Tilin

Vfi QuangDu0ng
Nguy6n Vin Brit

Trinh Quang Thanh

Ph4mVinHmg
LC Virrh Giang

o6 viet chuyAn

Chri tich

uy vlen

Uf vi6n

Uf vi6n

U! vi€n

T6ng Gi6m dlic

Ph6 Tdng Girim d6c

Ph6 T0ng Gi6m dOc

Ph6 Tdng Gi6m dOc

Ph6 Tdng Girflm ddc

Ph6 T0ng Gi6m d5c

Ph6 TOng Gi6rn d5c

KIEM TOAN VTNN

C6ng ry TNHH Dich vU Tu vdn Tii chinh fe toan vd Ki€m toan (AASC) c16 thUc hiQn ki€m torin

86o c6o tdi chinh ri6ng cho nim tdi chintr k6t ttlic ngdy 3lll2l20l1 cira Cdng ty.

TRAcH NrrrFM cOA eat'{ TONc cIAM DOc voI BAo cAo rAr cniNn

Ban TOng Gi6m d6c Cdng ty chiu tr6ch nhiQm v€ vipc lQp 86o c6o tdi chinh phin ilnh trung thgc,

hqp lf tinh hinh ho4t dQng, k€t qu6 ho4t tlQng kinh doanh vi tinh hinh luu chuydn tiAn tO cira Cdng

ty trong nf,m. Trong qu6 trinh lflp B6o c6o tdi chinh, Ban Tdng Girim tltic C6ng ty cam k6t da tuAn
;.

mu cac yeu cau sau:

' Lpa cho. n c6c chinh s6ch kii toan thfch hqp vd 6p 4mg c6c chinh s6ch ndy mOt cdch nh6t qurin;

. Dua ra c6c ddnh gi6 vd dp tlorin hqp lf vd thOn trqng;

' Neu 16 c6c chu6n mUc kii to6n ctugc 6p dung c6 dugc tuan thri hay khOng, c6 nhimg 6p dpng

sai lQch ngng yt5u diSn mrlc cdn phni c6ng b6 vd giii thich trong b6o c6o tai chinh hay

kh6ng;

. Lap vd trinh biy c6c b6o c6o tdi chinh fOn cs sd tudn thri c6c chudn mgc ki5 to6n, cn6 AO tii
toan vd cic quy dinh c6 liOn quan hiQn hnnh;

. Lap cdc b6o cAo tai chlnh dga tr6n co sd hoat ilQng kinh doanh liOn tgc, trir tuong hqp

kh0ng ttr6 cho rang C6ng ty sC ti6p tqc ho4t dQng kinh doanh'

Ban T6ng Gi6m ttiic Cdng ty dim bio rang c6c sO tti toen dugc luu git d6 phan 6nh tinh hinh Ai

chlnh cira COng ry, vdi mrlc tlQ trung thgc, hgp lf tai b6t crl thdi clitim ndo vd tlim b6o rang 86o c6o

tdi chinh tuan thi c6c quy dinh hiQn hanh cira Nhd nudc. EOng thdi c6 tr6ch nhigm trong viQc b6o

clim an toan tii sdn cia Cdng ty vd thgc hiQn c6c biQn ph6p thich hqp ct6 ngin ch{n, ph6t hi-On c6c

hdnh vi gran lan vitcdc vi ph4m khdc.
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C0ngty CO phAn Sdng Di 7
Thitran it One. huv€n Mtrdns La. tinh Son La

Ban T6ng Gi6m d5c COng ty cam kiSt r6ng 86o c6o tdi chlnh ri€ng dA phan 6nh trung thgc vi hqp ry

tinh htnh tdi chinh crla COng ty t4i thdi diiim ngiy 3l th6ng 12 nbm'2011,'ktit qui hoat elQng kinh

doanh vil ttnh hinh lur chuyiAn tj6n tQ cho nlm tii chfnh ttit ttntc cr)ng ngiy phr} hqp vdi chuAn mgc,

cn6 eO kd toan Viet Nam ve tuen tht c6c quy dinh hign henh c6 liOn quan.

Cam k6t khdc
Ban T6ng Gi6m tlric cam kdt rAng C0ng ty kh6ng vi phern nghla vp c6ng bii thdng tin theo quy ttinh

t4i Th6ng tu sd OgpOt0nT-BTC ngty l5l0l/2010 ctra BO Tei chfnh hudng ddn vB viQc c6ng bd

thdngtin ten Thif:ulng ch{mg khotur.

In,ngdy I6 tfuing02 ndrn 2012

TM. BAN T6NG CIIIVT U6C

fa00 1 0



c6nc w-rNHH DlcH vV ruvAlr rA cnirun rf,roAru vA rc€u roAru
AUDITqNG AND ACCOUNTTNG FINANC|AL CONSULTANCY SERVTCE COMqANY LTD. (AASC)

so: b3 notznc.Tc-AASc.KT3

sAo cAo rrnnn roAN
Vd ndo ctio tdi ch{nh riing cho ndm tdi chinh *& m* ngdy 31/12/2011

crta COng ty Cd phdn Sdng Dd 7

Kinh gfri: ffgi Odng qu6n tri, Ban T6ng Gi6m ddc
Cdng ty C0 ptrin SOng Di 7

Chring t6i dA thuc hiQn ki6m toiin 86o c6o tdi chinh ri€ng oia Cdng ty C6 pnan Sdng Dd 7 rlugc lQp ngdy
16 thring 02 ndm 2012 g6m: Bdng cdn d6i k6 to6n t4i ngdy 3l thing 12 ndm 2011, 86o c6o ki5t qu6 ho4r
ilQng kinh doanh, B6o c6o luu chuy6n tidn tQ vd Ban thuy6t minh bko c6o tdi chinh cho ndm tii chinh k6t
thric cirng ngiy tlugc trinh biy ttr trang l0 ct6n trang2S kdm theo.

ViQc lQp vd trinh bdy 86o c6o tdi chinh ndy thuQc tr6ch nhipm cria T6ng Gi6m tt6c COng ty C6 phAn SOng
Dd 7. Tr6ch nhiQm cria chring t6i ld ilua ra f kii5n vO c6c b6o c6o ndy cdn cr? tr€n k6t qui ki€m to6n cria
chring t6i.

Co s0 ! kiiin:

Chring t6i ctd thgc hiQn cdng viQc ki6m to6n theo c6c chuAn mgc ki€m torfn ViQt Nam. C6c chuAn mgc ndy
y€u cdu c6ng viQc ki6m torin lQp k6 ho4ch vd thirc hiQn di5 c6 sy tl6m b6o hqp ly rang c6c b6o c6o tdi
chinh khdng cdn chrla ctlmg c6c sai s6t trgng yi5u. Chring t0i da thgc hign viQc ki€m tra theo phuong ph6p
chgn m6u vd 6p dpng c6c thri nghiQm can thiiSt, c6c bing chimg x6c minh nht'ng th6ng tin trong b6o c6o
tdi chinh; <linh gi6 vi6c tudn thri c6c chuAn mpc vd ch6 dQ k€ to6n hiQn hanh, c6c nguyen tic vdphuong
ph6p k6 to6n dugc 6p dyng, cdc ulctlnh vd x€t doan quan trgng cria Tdng Gir6m cliic cfing nhu c6ch trinh
bdy t6ng qudt cftc b6o c6o tii chinh. Chriug t6i cho rang cdng viQc ki€m torln cria chring t6i d6 dua ra
nhirng co sd hqp lf d6 hm cdn crl cho y ki6n cria chring t6i.

f *tifn cfia kihm todn vi€n:

Theo f ki6n chring t6i, Biio c6o tdi chinh ri€ng ita phan ffi trung thgc vd hSp l tr€n c6c khia canh trgng
y6u tinh hinh tei chinh cria C6ng ty Cd phAn Sdng Dd 7 t4i ngdy 3l th6ng 12 ndm2Ol l, ctng nhu ki5t qu6
kinh doanh vd c6c ludng luu chuy€n ti€n tQ trong ndm tdi chinh ti5t thric cirng ngdy, phn hqp vdi chuAn
mpc vi ctrii O6 k6 toan ViQt Nam hiQn hdnh vd c6c quy ctinh ph6pl! c6 li6n quan.

Hd N)| ngdy 22 thdng 02 ndm 2012
coxc ry rNrrr{ DIcH vU TrtvAN rAr cuixu

NGUYEN QUANG HUY
Chftns chi KTV s6 : 1126/KTV

5

1 Le Phung Hieu, Ha Noi, Viet Nam lTel.: +844-3824-1990/1 | Fax.:+844.3825-3973
aaschn@hn.vnn.vn I wwwaasc.com.vn

A member of ffi lnternational. A world-wide network of independent accounting firms and business advisers
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C6ng ty C6 phln S6ng Dir 7 B6o c{o tii chfnh

TT it One; huy6n Mu&ng La, tinh Son La Cho n6m tai chinh k6tthircngiry 3lll2/2011

MI s6 Chi tiOu

sANc cAN oot xf ToAN
T4i ngiy 31 thing 12 n5'm?0ll

Thuy6t
minh

3l/12t2011,
\TND

au0lt20tl
VND

120
r2t
r29

TAI SAN

100 A. TAi sin ngin h?n (100=110+120+130+140+150)

110 I. Ti6n vi cfc kholn tuong tlucng ti6n V.l
lll 1. TiAn

112 2. Cfuckhoan tuong tluong tidn

II. C6c khoin ttiu tu tii chinh ngin hgn
1. DAu tu ng6n hqn

2. Dg phdng ginm gi6 dlu tu ngln han (*)

130 III. Cdc khoin phii thu
13l 1. Phaithu ctakt6ch hdng

132 2. Tritrulc cho ngudi b6n

135 5. C6c ktoan phii thu kh6c

140 IV, Hing tdn kho
l4l 1. Hdngt6n kho

150 V. Tii sin ngin hgn khic
l5l 1. Chiphitritrudcnginh4n
152 2. Thuii GTGT dugc khdu tru
158 5. Tdi sin ngin hpn k'h6c

200 B. Tii sin diri h4n (200=210+220+240+250+260)

I. C6c khoin phii thu dii h4n

II. Tii sln c6 dptr
t. Tdi sin c6 ai*r htiu hinh

- Nguy€n gid
- Gidtri hao mdnlu.t td O

4. Chi phi xAy dpng cobin d& dang

III. Bdt ilQng sin ttAu tu

250 IV. Cdc khoin cIAu tu thi chinh diri hgn

251 l. DAu tu vlro c6ng ty con

258 3. DAu tu ddi hpn kh6c

259 4. Dg phdng ginm gi6 dAu tu tii chinh ddi hen (*)

260 V. Tii sin dAi h4n khdc
261 l. Chi phi tratrudc ddi h4n

270 TONG coNG rAt sAN (270 = 100+200) 1.116.089.322.902 941.833.257.272

),
t/ t/i:
l/-

\

v.2

705.612.109.935

6.125.28s.292

6.125.285.292_

21.575.000.000

21.575.000.000

,-
507.08s.619.292

138.359.995.242

19.079.124.800

349.646.499.250

155.938.815.799

155.938.815.799

14.887.389.5s2

3s3.448.457

2.624.126.311

11.909.854.784

410.477.212.967

75.322.514343
40.578.077.029

69.419.026.631
(28.840.949.602)

34.744.437.274

332.394.313.764

283.283.t70.655
66.337.3s1.600

(17 .226.208.491)

2.760.384.900

2.760.384.900

382.123.896.515

76.520.967.993
46.520.967.993

30.000.000.000

33.433.234.607

35.937.351.600
(2.504.t16.993)

268.028.311.632

69.464.449.745

21.649.039.000

176.9t4.822.887

4.141.382.283

72.79r.711
62.881.015

4.00s.709.557

559.709.360.757

62.704.260.291

31.396.326.589

s2.105.229.733
(20.708.903. 144)

3t.307.933.702

496.390.s71.732

4s0.629.861.732

5s.400.000.000
(9.639.290.000)

6t4.528.734
6t4.528.734

v.3

v.4

210

220
221

222

223

230

240

v.5

v.6

v.7

v.8
v.9
v.10

v.ll



C6ng ty C6 phAn S6ng Di 7 B6o c6o tii chinh

tT it One. huv€n Mudns La, tinh Ssn La

Mn sd Chi ti6u

Cho ndm tdi ch{nh t6t ttlic neiLy 3l/12/2011

nANc cAN o6r rr roAN
Tgi ngiry 31 thdng 12 nim 2011

ThuySt
minh

3ul2l20tt
VND

0lt0ll20ll
VND

NGUON V6N

300 A .Ng phii tri (300 =310+330)

310 tr. Nqngin h4n

311 1. VayvingngenhPn
312 2. Phei tri cho ngubi b6n

313 3. Nguoi mua tri tiAn tru6c

314 4. Thui5 vh c6c khoin phni nQp Nhir nu6c

315 5. Pheifdngudi lao dQng

316 6. Chiph(phditrn
319 g. C ckhoin phii tri, phii nQp ngdn hen kh6c

323 11. Qu!khenthu&ngviphrlc lgi

330 II. Ng dii h4n

331 l. Phaitrd dii h4n ngubi bdn

333 3. Phai tri dii hen L*t6c

334 4. Yay vi ng dii han

336 6. Dg phdng trg c6p m6t vigc lam

400 B . Ngudn v6n chfi s& hiiu (400=410+430)

410 I. Ngudn v6n chri sO hiru
4ll 1. V6n dAu tu cria chri sd hiiu

412 2. Thang du v6n c6 phAn

417 7. Qu! tliu tu ph6t tri6n

418 8. Qulds phdngtii chinh

420 10. Lqinhuin sauthu6 chuaphinph6i

430 II. Ngubn kinh phf vh qui khdc

440 TONG cQNG NGUON v6N 1++o=s00+400)

v.16
v.t7

v.18

K6 todn tru6ng

Nguy6n Hiing

777.590.630.545

723.861.423.539

379.241.604.592

123.392.115.286

90.521.21l 150

5.9t0.549.772
r0.321.129.194

' 90.272.820.503

23,162.90s.775

t.039.087.267

53.729.207.006

5.397.778.124

29.61s.080.993

16.662.625.000

2.053.722.889

338.498.692.357

338.498,692.357

90.000.000,000

192.837.986.540

30.463.242.343

5.786.106.92s

19.4t1.356.549

s94.035.576.643

453.588.783.511

3$.76A.678.244
9.898.624.888

37.889.423.721

2.400.905.004
2.365.911.508

4.384.4s0.513

31.494.761.366

1.394.028.267

140.446.793.132

10.000.000.000

10t.717 .820.243

26.67s.250.400

2.053.722$89

347.797.680.629

347.797.680.629
90.000.000.000

192.837986.s40

25.175.719.026

4.023.s99.1s3

3s.760.375.910

v.t2

v.13

v.l4
v.15
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Nguai l$p bi6u

Phgm Minh Thufln

1.116.089.322.902 941.8s3.257.272

ngdy 16 thdng 02 ndm 2012

T6ng Gi6m d6c
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Cdng ty C6 phAn S6ng Di 7 BCo c{o tii chfnh

tT it One, huyOn Mudng La, tinh Son La Cho n6m tii chinh kiit ttuic ngdy 3l/l2l20ll

Thuy6t
minh

Nim 2011
VND

Nim 2010
VND

sAo cAo KET euA HoAT E9NG KINH DoANH
Nim 2011

ME

so
Chi ti6u

01 1. Doanh thu bdn hhng vl cung cdp dlch vg

0Z 2, C6c khoin gif,m trir
l0 3. Doanh thu thuAn vA bdn hhng vi cung c6p dlch vg

11 4. Gi6 v5n hingbdn
20 5. Lqr nhufn gQp vd b{n hing vi cung cdp dich vg

21 6. Doanh thu ho4t elQng tdi chinh

22 7. ChiphftAichinh

23 Trongd6: Chiphildivay
24 8. Chiphib6nhnng

25 9. Chi phf quin lf doanh nghipp

30 10. Lqi nhu{n thuAn tt hogt <IQng kinh doanh

3l ll. Thunh$pkh6c

32 12. Chi phf kh6c

40. 13. Lqi nhufln khic

50 14. T6ng lgi nhu$n t6 todn trudc thu6

5l 15. Chi phithuiSthu nhfp doanh nghiQp hign hdnh

52 16. Chi phi thu6 thu nhfp doanh nghiQp ho6n lai

60 17. Lg.nhu{n sau thu6 thu nhgp doanh nghipp

Ngudi I$p bi6u K6 todn tru&ng

Pham Minh ThuAn Nguy6n Hdng Tru'dng

10.100.611.899 35.760,37s.910

Ldp, nssy I6 thdng 02 ndrn 2012
*t -tlong uram ooc

y6n Khic Ti6n

vI.20
VI.21

vL22
v1.23

vt.24

vI'25

v[.26

vr.27

VI.28

.4,
'\3 tJ5,

^ r.{.i.I9 .,lr
r !lfll

,\lu \'l
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659.394.277.733

44.227.954

659.350.049.779

625.430.405.242

33.919.644,537

77 .332.643.6s0

77.27t.471.595

72. r 88.670.097

26.189.194.067

7.791.622.525

4.s08.073.826

2.199.084.452

2.308.989.374

10.100.611.899

766.308.306.517

957.655.095

765.350.651.422

712.195.918.857

53.154.732.565

45.531.648.241

45.724.595.619

33.728.388.119

31.216.286.144

21.745.499.A43

t7.420.938.t92

2.89s.84t.463

14.525.097.329

36.270.596.372

510.224.462
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Cdng ty C6 phAn SOng Ei 7 Bdo c6o tii chinh

TT it One, huy0n Mudne La, tinh Son La Cho nim tdi chinh tiSt ttuic ngiry 3lll2/2011

BAo cAo LUU cHUYEN TItN TS.
Nim 2011

(Theo phuonC phtip tryc tiifp)

ME
so

Chi tiOu
Thuy6t
minh

NIm 2011
VND

NIm 2010
VND

I. Luu chuy6n tidn t& hopt tlQng kinh doanh
01 L Ti6n thu tir b6n hirng, cung c6p dich 4r vi doanh thu kh6c

AZ 2. TiAn chi tri cho ngubi cung cAp hing h6a vd dioh vu
03 3. TiAn chi tri cho ngudi lao tlQng

04 4. Tidn chi tri I6i vay

05 5. TiAn chi nQp thu6 thu nhflp doanh nghipp

06 6. TiAn thu kh6c tir hoat dQng kinh doanh

07 7. TiAn chi kh6c cho ho4t dQng kinh doanh

20 Lru chuydntiinthuintthogtilpng kinh doanh

IL Luu chuy6n ti6n tt ho4t tlQng ttAu tu
21 1. TiAn chi di! mua sim, xdy dgng TSCD vi c6c tdi sin DH kh6c
22 2. TiAn thu tu thanh lf, nhugng b6n TSCD vd c6c TSDH kh6c

23 3. Tidn chi cho vay, mua c6c c6ng cg ng cria tlon vi kh6c

24 4. Ti6n thu hdi cho vay, brin lai c6c cdng cp ng cira tlon vi kh6c

25 5. TiAn chi ttiu tu g6p v5n viro tlsn vi ktr6c

26 6. TiAn thu h6i iIAu tu g6p v6n viro ilm vikhdc
27 7. TiAn thu l6i cho vay, c6 tr?c vi lqi nhufn dugc chia
30 Ltru chuydn tiin thuin til hogt itpng itdu fit

III. Luu chuy6n ti6n ttr hogt ttQng tii chfnh
3l 1. TiAn thu tir ph6t hinh c6 phi6u, nhgn v6n g6p cia chri sd hiiu
33 3. TiAn vay ngin h4n, ddi hpn nhin ttugc

, -.,:. AJ4 4. lren cnt ra ng goc vay

35 5. TiAn chi tri ng thu6 tdi chinh

36 6. C6 tric, lgi nhufln tI6 tri cho chi sd hiiu
40 Lru chaydn tiin thuin til hogt itQng tdi chfnh

'Lu.l chuy6n tiAn thuAn trong kj

Tidn v} tuong rluong tiiin tIAu kj
Anh huong cira thay AOi ty gia h6i do6i quy d6i ngoei tQ

Ti6n vi tu'ong ttuong tiAn cu6i t<]

Ngud'i lip bi6u K6 to6n tru'&ng

6.125.285.292 76.520.967.993

709.021.296.589

(716.s27.138.274)

(14.304.120.e10)

(72.619.s26,74s)

(1.r78.430.700)

49.030.47t.878
(4s.493.st4.7s8)
(92.070.962.820)

(3.4rt.4As.4s4)
3.469.267.A35

(381.145.97r.501)

333.3s4.978.216
(2s.465.390.000)

24.800.000.000

64.6A5.500.475

16.206.978.77r

548.55 r.885.974

(543.083.584.626)

5.468.301.348

(70.39s.682.701)

76.520.967.993

740.4r0.773.492
(6s9 .621 .98s .67 s)

(33.214.803.347)

(34.449.82s .067)_

148.516.747.400
(161.39s.932.r37)

244.974.666

(10.85s.343.917)

12.145.498.170
(105.1 s8. l 13.3s 1)

58.987.733.292

(154.080.243.098)

1.860.000.000

45.531.648.241
(1 s1.s68.820.663)

11.619.000

468.447.9t3.904

(23s .97 4.2s9 .496)

(16.200.000.000)

216.285.273.408

64.961.427.411

11.559.540.582
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70

l6 thdng 02 ndm 2012

Gi6m tl6c39rco

Phgm Minh Thu$n Nguy6n Hdng Tru'dng Khic Ti6n



C6ng g C6 phAn S6ng Dir 7 B6o c6o tii chinh

ittit?6ri ii Oig, nuvQn 
-trluong 

t"a, tinh Son La Cho nam tai chlnh k6t thfc ngav 3ll12l201I

nAn THUYfT MINH BAo cAo rAI cr{NH
Ndm 2011

L DAC DIEM HOAT DQNG CIIA DOANH NGIIIFP

1. Hinh thli'c s& hiiu v5n

C6ng ty CO phan S6ng Di 7,t€ngiao dich quiSc t6 Song Da 7 Joint Stocla Company, viiSt tat ld Song Da 7

duqc chuy6n aOi ttr poantr nghiQp nhd nu6c theo Quy6t dinh s6 2335/QD-BXD ngiy 19 th6ng 12 ndm

2005 cria B0 truong B0 Xdy dpg V/v chuy€n Cdng ty SOng Ed 7 thuQc TOng Cdng ty Sdng De thanh

Cdng ty c6 phAn.

C6ng ty ho4t dQng theo Gi6y chimg nhan ddng kt kinh doanh C6ng ty cO phan s5 ZZ+.0:.000081 lAn

dAu ngdy 2g/tZ/2005 vi thay d6i Hn thrl mudi ngdy 05/05/201I do Sd K6 ho4ch vd DAu tu tinh Son La

cAp, si5 deng ky kinh doanh thay d6i le 5400105091.

V5n dibu lQ cria c6ng ty h 90.000.000.000 d6ng, ttugc chia thdnh 9.000.000 c6 phdn.

Tr9 sd chfnh cria C6ng ty d{t t?i: Thi tr6n it Ong, huyQn Mudng La, tinh Scrn La

Cdng ty c6 citc c6ng ty con sau:

STT TOn tlon vi Ela chi

2

J

C6ng ty CP Sdng D^7.02

C6ng ty CP S6ng Dd,'|.04

COng ty CP Thtiy tliQn Cao nguy0n -
SOng Di 7

Cdng ty TNHH MTV Sdng Ee 7.05

Xd Son Binh, huyQn Tam Dudng, tinh Lai
Chdu

Xa it Ong, huyQn Muong L4 tinh Scrn La

Xd DungKnd, huyQn L4c Duong, tinh Lam

Dbng

Xd Mucrng Tirng, huyQn Mudrng Chd, tinh

Eipn Bi€n

5 Cong V TNIIH MTV S6ng Da 7.01 Xa it Ong, huyQn Mudmg La, tinh Son La

6 C6ng ty TNHH OO 96 Ven Son Khu c6ng nghi-dp An Kh6nh, HeNQi

7 C6ng ty TNHH MTV Sdng Ee 705 XeNam Hang, H.Mulng Td, tinh Lai Chdu

8 Cdng ty TNHH MTV S6ng De 707 (*) Xa it Ong, huyQn Mulng La, tinh Son La

(*) ChuyQn eOi mO hinh hopt cl$ng thanh md hinh td chrlc ho4t dQng cira chi nhrinh tr.uc thuQc C6ng ty

S6ng Di 7 tu thang 0Illll20ll.

2. Linh vgc kinh doanh

Xdy l6p, sin xuAt c6ng nghipp, dAu tu kinh doanh b6t dQng san'

3. Nginh ngtrd kinh doanh

- Xdy dpg c6c c6ng trinh c6ng nghiQp, c6ng c$ng, nhd d vd x6y dpg kh6c;

- Xdy dr,mg cOng trinh thtry lgi, thriy diQn, giao th6ng;

- Trang tri nQi ngo4i th6t c6ng trinh, t4o kitin tnic canh quan cdng trinh;

- XAy dpng ctuong ddy vd tram bi6n 6p tt6n 500KV;

- Xdy dpg c6c cOng trinh th6ng tin, buu tliQn, xdy dpg hAm ld, tlucrng hAm;

- Xdy dgng c6c cdng trinh cAp tho6t nudc vi l6p dat;

- Khai thic m6, khoan phun, khoan phpt, gia cd dia chAt cdng trinh, xrl lf chdng th6m, d6ng cgc

m6ng, khoan l*rai th6c nudc;

- San xuAt, kinh doanh vf,t tu, vat fiQu xdy dpg, c6u kign b€ tdng;

- Sen xuAt, kinh doanh php tung, php kiQn bAne kim loai phuc qr x6y dpg;

)
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Cdng ty C0 phAn S0ng Dir 7 - 
86o c6o thi chinh

;;i;# i;6;;,1*e;Moon* t-n ,inr, s* l-u cho ot ai 
"hffi 

k6t fto' ntut 
"/t'l'ot 

l

- Sdn xuAt, kinh doanh c6c san phAm gi6y;

- Stra chta co khi, 6 t6, xe m6Y;

- Kinh doanh v4n tai;

- Kinh doanh nhd, b6t elQng san v6i quy6n sd hffu ho{c e1i thu€;

- Kinh doanh, t6 chrlc cic dlch vp vui choi gidi tri;

- Dau tu, xdy 1hp circc6ng trinh thriy rliQn vira vd nhd; sXKD cliQn thuong pharn;

- xu5t, nhflp khau hang h6a" vat tu, thirit bi, m5y m6c, phu tung phuc vu thi c6ng cac c6ng tinh x6y d1mg,

- NhAn riy thic tfiu tu ctra cdc td chrlc vi c6 nhAn'

4. Dic tli6m ho4t ttQng cfra doanh nghiQp trong ki'k6 tofn c6 f,nh hu&ng d6n BCTC

c6ng ty c16 chuyan nhugng toan bQ khoan dau tu vio c6ng ty CP Dau tu do thi vd Khu c6ng nghiQp

S6ng Ed 7.

C6ng ty chuy6n giao toan b0 lhoan dAu tu vio Cdng ty CP Ndng lugng Cao Bing cho Cdng ty con

c6ng ry TNHH MTV S6ng Dn 7.09 (eoi tcn tir c6ng ty TNHH lTV Di€n Bien S6ng De o'
Khoin dAu tu vdo 51,3g% vi5n cria C6ng ty c6 phAn S6ng Di 8 mua lai cria TOp dodn sdng Dd chua

dem l4i hipu qui, c6 phiiiu cria C6ng ty CP S6ng DA 8 giim s6u so v6i gi6 mua.

Vi€c ch6m thanh quytit to6n k16i lugng xAy lap thgc hign tir phia chri dAu tu vi l6i suAt cho vay vdn d

mfrc cao da lam tdng chi phi l6i vay ctta Cdng ty'

Trong kj,, Cdng ty giim viSn ctAu fi vdo 2 C6ng ty con theo hinh thfc giim vi$n di€u 19, theo d6 v6n di6u

lQ ctra C6ng ry TNHH MTV S6ng Ee 7.01 cdn 10.000.000.000 d6ng, Cdng ty TNHH Ob C5 Ydn Son

cdn 49.250.000.000 ddng.

Theo Nghi quyi5t si5 83NQ/CT-HDQT ngdy l4ll0l2}l1 cria Hoi ddng quan ti, C6ng ty thanh lap Chi

nh6nh Hd NQi tr6n co so tiiSp nh4n toan bO nhan l1rc, m6y m6c thi6t bi tU Chi nh6nh s0 2 thuQc Cdng ty

TNHH MTV S6ng De 705 vn b0 phan x6y lap t?i Hd Noi thuoc Xi nghiQp S6ng Dd 707,2 =C6ns tv

TNHH MTV S6ng DiL7O7.Giai the c6ng ty TNHH MTV S6ng Dd701vdi mpc tlich chuyen doi mo

hinh hoat dQng thanh md hinh t6 chrlc ho4t ctQng cira chi nhanh tryc thuQc C6ng ty S6ng Dd 7'

u. Kt KIO roAN, DoN vI TIEN TE stl nvnc rRoNG rf roAx

l. Ni0n tIQ k6 tofn

Nign d0 k6 to6n bit aAu dr ngdy 01/01 vd k6t ttrric vio ngly 3 U12 hang nam'

2. Don vitidn tQ sfr dpng trong ghi ch6p k6 to6n

Eon vi tian tQ sri dpng trong ghi chdp kri torin ld d6ng viQt Nam (vND).

m. CHUAN MI/c vA cHf DQ 16 roAX Ap DVNC

1. Ch6 ttQ k6 to6n 6p dsng

C6ng ry 6p dgng ch6 dO ri5 toan doanh nghiQp ban hdnh theo QuyrSt dinh so r5l2006lQD-BTC ngdy

20/312006 cira B0 ruong BO Tei chinh vi th6ng tu }44DAO}:TI-BTC ngdy 3lll2D0A9 cira B0 trudng

BO Tai chinh huong dan stra d6i b6 sung chii clO k6 to6n doanh ngbiQp.

-tt=4
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C6ngtyCd phAn S6ng Dir 7
Thi tren It Ons, huyQn Mudnl

86o c6o tii chfnh
tinh Son La Cho ndm tdi chinh kiSt thrlc nedv 3Vl2l20l1

2. Tuy6n bii vE viQc tuAn thri Chu6n mqc k6 tofn vi Chi6 dO k6 tofn

C6ng ty dd 6p dpng c6c ChuAn mgc k6 toan Vi€t Nam vi cic vdn ban hudng d6n Chuen mgc do Nhd

nudc ban hanh. C6c b6o c6o tdi chinh duqc lfp vi trinh bdy theo ilirng quy dinh cria timg chuAn mgc,

th6ng tu huong dan thpc hiQn chudn mgc vi Ch6 dO ki' to6n hign hanh dang 6p dpng.

3. Hinh thric k6 to6n 6p dgng

C6ng ty 6p dung hinh thrlc t6 toan Nhat ky chung tr€n m6y vi tfnh'

rv. cAc cufNH sAcH rf roAN cHU Yfu Ap nVNc

1. Nguy6n tic ghi nh$n c6c khoin tidn vi c6c khoin tu'ong ttu'ong tidn

Tidn vd c6c kho6n tucrng ducrng tibn bao giim ti6n met tai qu!, tiAn grli ng6n hing, c6c khoin dAu tu

ngan fran c6 thdi gian tt6o h4n ltr6ng qu6 ba thang, c6 tinh thanh kfiodm cao, c6 khi ndng chuy6n ddi de

dang thnnh c6c lugng ti€n x6c dinh vd kh6ng c6 nhi0u rui ro fiong'chuy0n t16i thnnh tiAn'

2. Nguy0n tic ghi nh$n dq phdng ng phii thu kh6 ttdi

Dg phdng ng ph6i thu kh6 tldi elugc trich lflp cho tung khoan ng phdi thu kh6 ddi cdn crl vdo tu6i ng qu6

h4n cira tung khoan ng ho{c mr}c tr5n ttrAt dU kii5n c6 th6 xdy ra d5i vdi tung khoan ng phai thu.

3. Nguy6n tic ghi nhin hing tiin kho

Hang t6n kho rlugc tinh theo gi6 g6c. Trunng hqp gi6 tri thudn c6 th6 thUc hiQn dugc thAp hon gi6 giSc

thi phni tinh theo gi6 tri thudn c6 thO thUc hiQn duqc. Gi6 gOc hang tdn kho bao gdm chi phi mua, chi phi

ctriS UiiSn vd c6c chi phi li6n quan trgc tii5p Kr6c ph6t sinh d0 c6 ctugc hang t6n kho d ctia ditim vd tr4ng

thii hi9n tai.

Gi6 tri hang t6n kho dugc x6c tlinh theo phuong ph6p binh quAn gia quydn'

Hang t6n kho dugc h4ch torin theo phuong ph6p k€ khai thudng xuy€n'

O6i vOi gi6 tri chi phi san xu6t kinh doanh dd dang cira c6c dy iin, c6ng trinh duqc x6c ttinh theo chi phi

thqc tii ph6t sinh d6n thdi diem $p b6o c6o tii chinh sau khi trt di gi6 vi5n udc tinh cria phdn cdng viQc

cld hoan thdnh vd k6t chuy6n doanh thu dlln thdi di0m lflp b6o c6o.

Phuong ph6p x6c tlinh gi6 tri san phAm do dang: chi phi san xu6t kinh doanh dd dang ttugc t{p hqp theo

tirng cdng trinh chua hoan thdnh ho{c chua ghi nhAn doanh thu.

Dp phdng gi6m gi6 hang tdn kho dugc lip vio thdi t1iem cutii nam ld sO chenh lQch gita gi6 g6c cria

hang t6n kho l6n hcrn gi6 tri thudn c6 th6 thlrc hiQn dugc cria chring.

4. Nguy6n tic ghi nhfln vi khdu hao tli sin c6 einn

Tdi sdn c5 Ainfr hfu hinh, tai sdn cO ainn vd hinh clugc ghi nhfn theo gi6 g6c. Trong qu6 trinh srl dqng,

tdi san cO Ointr htu hinh, tai sdn cO Oinir vd hinh tlugc ghi nhf,n theo nguyEn gi6,hao mdn lu! k€ vn gi6

tri cdn lpi.

KhAu hao TSCE dugc thqc hiQn theo phucrng ph6p kh6u hao ctulng thAng: Thdi gian khAu hao dugc x6c

ctinh phn hgp vdi Thdng fi sd 20312009/TT - BTC ngity 2011012009 cia BO Tei chinh ban hanh chO ap

quan lf, sri dung vd trich khAu hao TSCD, thdi gian udc tinh nhu sau.

5. Nguy0n tic ghi nh$n vh kh6u hao UAt Oqng sin ttAu tu

BAt dqng san dAu tu dugc ghi nhfln theo gi6 g6c. Trong qu6 trinh n6m git chd tdng gi6, ho{c cho thu€

ho4t dQng, bAt dQng san dAu tu dugc ghi nhfln theo nguyOn gi6" hao r.nn lu! kti vd gi6 tri pn lai.

BAt dQng san dAu tu clugc tinh, trich khAu hao nhu TSCD kh6c cira C6ng ty'
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6. Nguy0n tic ghi nh{n c6c khoin ttAu tu tii chinh

C6c kho6n dAu tu vdo c6c c6ng ty con mi trong d6 C6ng ty nam quydn ki6m so6t ilugc trinh biy theo

^ Cackhonn phdn ptrOi lqi nhufin md c6ng ty m9 nhfln tlugc tir sii tqi nhuan lfiy ki5

Hru::ilo,il 
"t:"ruu 

neay c6ng ty mq n6m quy6n ki6m so6t dusc ghi vio kr5t qud ho4t dQng kinh

doanh trong k! cta c6ng ty mg. C6c khoan phdn pni5i nrac duo. c xem nhu phdn thu hdi cria c6c khoan

itAu tu vd dugc trir vio gi6 tri dAu tu.

C6c khoan cIAu tu vio c6c c6ng ty li6n ki5t mi trong tt6 Cdng ty c6 anh hudng drAng kC cluqc trinh bdy

theo phuong ph6p gi6 g6c. Q1ckhoan phAn ptrSi tqi nhu{n t& sO tqi nhuan thuan lty kii cria c6c c6ng ty

li6n kiit sau ngiy dAu tu duqc phAn b6 vdo k6t qui ho4t ttQng kinh doanh tong k! cria C6ng ty. C6c

khoan phen pie if.fta. dugc xem nhu ph6n thu hdi c6c khoAn dAu tu vi dugc trir vdo giri tri elAu tu'

Khoin efAu tu vdo cdng ty li6n doanh duqc tii torin theo phuong ph6p gi6 g5c' KhoAn v5n g6p tiOn

doanh kh6ng diAu chinh theo thay OOi crta phdn sd htu cira c6ng ty trong tdi sin thuAn cria c6ng ty liOn

doanh. 86o c6o Kiit qui ho4t ctQng kinh doanh cira C6ng ty phan 6nh khoan thu nhflp dugc chia tir lqi

nhudn thudn lug kti cta C6ng ty li6n doanh ph6t sinh sau k.hi g6p vi5n lian doanh.

Hopr dQng li6n doanh theo hinh thrlc Hoat dQng kinh doanh dting ki6m so6t vd Tdi sdn tt6ng ki6m so6t

dugc Cdng ry 6p dpng nguyOn tic k6 toan chung nhu v1i c6c ho4t tl6ng kinh doanh th6ng thulng ktt6c.

Trong cl6:

- Cdng ty theo d6i riQng c6c khoin thu nh{p, chi phi li6n quan tliin ho4t dQng li€n doanh vd thUc hign

phan b6 cho c6c bOn trong li6n doafi theo hqp et6ng ti6n doanh;

- C6ng ty theo d6i ri6ng tdi san g6p v6n li6n doanh, phAn vdn g6p vdo tai san ddng ki€m so6t vd c6c

khoin cdng ng chung, c6ng ng ri6ng ph6t sinh fU hopt clQng li6n doanh'

C6c k{roan dAu tu chimg kho6n t4i thdi efi6m b6o c6o, niiu:

- C6 thdi h4n thu ndi noAc d6o han ktrdng qu6 3 thang k€ tir ngiy mua khoin d6u tu d6 clugc coi li "

tuong duong tiejn";

- C6 rhdi h4n thu tr6i v5n dudi 1 nim ho4c trong I chu k}kinh doanh ttugc phdn loai Id tii san ng6n

han;

- C6 thdi hqn thu trOi v6n 11$n I nim hoic hcrn 1 chu k! kinh doanh eluqc phdn loai li tai san dii hqn;

D1r phdng gidm gi6 cliu tu rtuqc lap vdo thli tli€m cu6i k) h s6 chenh lQch gita gi6 gi5c cria c6c khodn

. 
dAu tu dugc h4ch torin trdn sd t6 toan l6n hon gie tri thi trudng ctra chring tai thdi diAm ldp dq phdng.

7. Nguy6n tic ghi nh$n vi v5n hoi cfc khoin chi phf tli vay

Chi phi ili vay rtugc ghi nh|n vio chi phf san xuAq kinh doanh trong ki'khi ph6t sinh, tril chi phi di vay

1i6n quan tryc fii5p d6n vigc dAu tu xdy dpg hoac san xu6t tai san dd dang tlugc tinh vdo gi6 tri cira tdi

sdn db (dugc v5n ho6) khi c6 rhi c6c etiAu kign quy dinh tong ChuAn mgc Kti torin ViQt Nam si5 16 "Chi

phl di vay".

Chi phi rli vay 1i0n quan tryc tiiip cltin vipc ctAu tu xdy dgng ho{c san xu6t tei san dd dang duqc tfnh vdo

gi6 tri cia tii san c16 (dugc vtin ho6), bao g6m c6c khoan ldi tidn vay, phan bO c6c khoiLn chii5t kh6u hoac

phU tr6i khi ph6t hanh tr6i phitiu, c6c kfroan chi phf phq ph6t sinh li6n quan tdi qu6 trinh lam thn qc vay'

86o c6o tii chlnh

I

I
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Cho n6m tdi chinh kiit thric neiLy 3Vl2l20ll
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Cho ndm tdi chlnh k6t thric ngdy 3Ill2l20ll

8. Nguy6n tic ghi nh$n vdr phAn b6 chi phi tri trudc

C6c chi ph{ 11a trudc chi li€n quan dt5n chi phi san xuAt kinh doanh nim tii chfnh hiQn tai clugc ghi nhQn

li chi phi trd trudc ngan hqn vi dugc tinh vio chi phi sdn xuAt kinh doanh trong ndm tii chinh

C6c chi phi sau d6y da ph6t sinh trong nam tii chfnh nhrmg dugc h4ch to6n vio chi phi trd trudc ddi h4n

d0 ph6n UO aan vio ki5t qud hopt tfQng kinh doanh trong nhi6u nim:

- COng cq dpng cp xu6t dtng c6 gi6 tri l6n;

- Nht'ng khoan chi phi khac ph6t sinh c6 li6n quan diSn kiit qu6 kinh doanh cria nhidu niOn tIQ kii toan.

Vipc tinh vi ph6n b6 chi ph{ tri trudc dii hen vdo chi phi stur xuAt kinh doanh trmg k} hAch toan clugc

c6n crt vAo tfnh ch6t, mrlc d0 tune loai chi phf de chgn phuong ph6p vd ti6u thr?c phen b6 hqp ry' Chi

phi tri trudc dugc phan b6 dan veo chi phi san xu6t kinh doanh theo phuong phip elu&ng thiog.

9. Nguy6n tic ghi nhfn chi phi phii tri
C6c khoin chi phi thlrc t(i chua ph6t sinh nhtmg tlubc trich trudc vio chi phi san xu6t, kinh doanh fong

k' dA dem b6o khi chi phi ph6t sinh thgc tii khdng gdy etQt bi6n cho chi phf sin xu6t kinh doanh tr6n cs

,i Aa* bio nguygn tic phr) hqp gita doanh thu vd chi phi. Khi c6c chi phi 116 ph6t sinh, n6u c6 chOnh

lQch v6i sr5 da trfch, t6 toan ti6n hanh ghi b6 sung ho{c ghi gidm chi phi tuong tmg vdi phdn ch6nh lQch.

10. Nguy€n tic vir phuong ph6p ghi nh$n cic khoin dr; phdng phii trf,

ci6 tri dugc ghi nhfln ctra mQt khoan dy phdng phni trn h gi6 tri dugc u6c tinh hqp li nhAt vA khoan

ti6n sc pfrai Ji d€ thanh tor{n nghia vp ng hiQn t4i t4i ngiy k6t thtrc tcy kC toan nbm hoic t4i ngAy k6t

thfic k! kii torin gita niOn ttQ.

Chi nhting khoan chi phi liQn quan diin khoan dg phdng phai tre d6lfp ban ctdu mdi tlugc bir dAp bing

khodn d1r phdng phii trd d6.

Khoin chgnh lQch gita s6 dU phdng phdi trd de lflp d k| k6 toren tru6c chua srl dpng trtit tOn hon s6 dU

phdng phni trn l6p d lcy b6o c6o itugc hodn nhQp ghi giim chi phi san xuAt, kinh doanh trong ki trir
khoin ch6nh lgch ldn hon cria khoan dg phdng phni tra v6 bao hanh cOng trinh xdy l6p duqc hoan nhSp

vio thu nh{p kh6c trong ki'.

11. Nguy6n tic ghi nh$n viin cht s& hii'u

V6n d6u tu cua chri sd htu dugc ghi nhin theo st5 v6n thpc g6p cria chrl sd hfu.

Thflng du viSn cd phan clugc ghi nhfln theo s0 chOnh lQch lcrn hcm/ ho4c nh6 hcm gita gi6 thUc t6 ph6t

hanh vd mgnh gi6 c6 phi6u khi phAt hanh cd phitiu lan dAu, ph6t hanh b6 sung ho4c tii ph6t hanh c0

phitiu qu!. Ctri pfri tro. ti6p fi€n quan ct6n vigc ph6t hanh bd sung c6 phi6u ho{c trii ph6t hanh c6 phiiiu

qu! dugc ghi gidm Thang du vl5n cO phan.

Vr5n kh6c cfia chri sd hfiu dugc ghi theo gi6 tri cdn 14i gita gi6 tri hqp lf cria c6c tdi sin mi doanh

nghiQp dugc c6c t6 chrlc, c6 nhAn kh6c ting, bi6u sau khi trt (-) c6c ktroin thu6 phni nQp (niiu co) li6n

quan tl6n c6c tii stur ttugc t{ng, biiiu niy; vi khoan b6 sung tu ktit qui hoat tlQng kinh doanh

C6 phitiu qu! ld cd phi6u do C$ng ty ph6t hanh vi sau d6 mua lpi. C6 phiiiu qu! tlugc ghi nhfn theo gi6

tri thlrc t6 vi trinh biy trgn Bang Can A6i t6 to6n le mQt khoan ghi gidm vr5n chfi s& hiru. C6ng ty kh6ng

ghi nhfln c6c khoin lei 06) khi muq ban, ph6t hdnh hopc htry cd phi6u qu!

;h-------(
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CdngtyC6 phin
Thi trdn It Ons. ht

S6ng Dd 7 86o c6o tii chfnh

Mudn tinh Son La Cho nim tii chfnh k6t thric nedy 3UI2/2011

Lqi nhu+n sau thuti chua phdn pfrOi n si5 tqi nhuAn dr c6c ho4t clQng cia doanh nghiQp sau khi trit C) c6c

tfroan Aieu chinh do 6p dung nti tO tfruy eOi ctrintr s6ch k6 to6n vd <IiAu chinhhOi tii sai s6t trqng y6u cria

c6c n6m trudc.

Lqi nhuAn sau thuri chua phAn pn5i co th6 duqc chia cho c6c nhd ddu tu dga trOn ty lg g6p v6n sau khi

rtuqc HQi el6ng quan tri ph6 duypt vd sau khi dd trich lfp c6c quy dW phdng theo DiAu l9 Cdng ty vd c6c

quy tlinh cria ph6p luft ViPt Nam.

CO trlc ph6i tri cho c6c cO d$ng tlugc ghi nhfln ld khoan phii tri trong Bang Cdn AOi t6 to6n qia COng ty

sau khi c6 th6ng b6o chia c6 trlc cria HQi ddng Quan tri C6ng ty.

12. C6c nghiQp vg bing ngo4i tQ

C6c nghiQp vg ph6t sinh bing c6c don vi tibn tQ kh6c vdi tlon vi tiAn tQ ki5 torin cria C6ng ty (VND) duqc

hpch tor{n theo r} gi| giao dich tr6n thi trudng ngo4i tQ li6n ng6n hdng vio ngiy phdt sinh nghiQp vF. T6t

cd cdcktroan chgnh 10ch ti gi6 thgc t6 ph6t sinh trong k! tluqc ti4ch toan vdo k6t qui ho4t dOng kinh

doanh cta n6m tii chfnh. Tai ngdy ki5t thric k! ki5 to6n n6m, c6c khodn muc tiAn tQ c6 gi5c ngo4i tQ ttugc

d6nh gi6l4i theo t! gi6 binh qudn li6n ngAn hing do Ngdn hang Nhn nu6c cOng U5 tai tfrOi ttiOm ndy vi
clugc h4ch to6n theo hudng d6n tai Th6ng t1r20lD009nT-BTC.

13. Nguy6n tfc vi phuong ph6p ghi nh$n doanh thu

Doanh thu bdn hdng

Doanh thu ban hang tlugc ghi nhan khi ddng thbi th6a m6n c6c tlieu kiQn sau:

- PhAn l6n r[i ro vi lgi fch gfn fi€n vdi quy0n sd htu sdn phAm ho4c hang h6a ctd dugc chuy6n giao cho

ngudi mua;

- Cdng ty khdng cdn nim git quyAn quan lf hang h6a nhu ngudi sd hiru hang h6a ho4c quyAn kiOm so6t

hang h6a;

- Doanh thu dugc x6c cllnh tuong d6i chdc chan;

- C0ng fy tt6 thu tfugc hopc sE thu elugc lgi fch kinh t(i tir giao dich b6n hang;

- X6c dinh ctugc chi phi li6n quan tliin giao dlch ban hdng

Doanh thu cung ctip dich v4

,,Doanh thu cung c6p dlch vr; ttugc ghi nhan kni k,At quA cira giao dich t16 tluqc x6c tlinh mQt c6ch ttring

tin cfly. Truong hqp viQc cung cAp dich vU li€n quan di5n nhidu k! thi doanh thu 6fgc ghi nhan trong k!
theo k6t qud phfin c6ng viQc 66 hoan thdnh vdo ngdy lflp Bang Cdn d6i k6 to6n cria ky d6' Kiit qud cria

giao dich cung cAp dich vu dugc x6c dinh khi th6a mtu c6c diAu kiQn sau:

- Doanh thu dugc x6c.ctinh tuong cli5i chic chhn;

- C6 khe ndng thu dugc lgi ich kinh tii tt giao dich cung cAp dich vu tI6;

- X6c dinh ctugc ph6n c6ng vipc d5 hoan thanh vdo ngiy lflp Bang c6n eoi t6 toan;

- X6c dinh dugc chi phi phdt sinh cho giao dich vd chiphi Ae noan thanh giao dich cung cAp dich vU t16

PhAn c6ng viQc cung cAp dich vp dd hoan thanh tlugc x6c etinh theo phuorrg ph6p d6nh gi6 cOng viQc

hoan thdnh.
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Thi tr6n it One, huy0n Muim; tinh Son La Cho n4m tii chinh kiit thric ngdy 3lllZl20ll

Doanh thu hoqt dQng tdi chinh

Doanh thu ph6t sinh t& ti6n l6i, ti6n ban quyAn, c.5 tfrc, lqi nhuAn ctugc chia vd c6c khoan doanh thu hopt

dong tdi chlnh kh6c clugc ghi nhfin khi th6a mdn d6ng thdi hai (2) diau ki-6n sau:

- C6 khe ndng thu ctugc lgi ich kinh ti5 dr giao dich d6;

- Doanh thu dugc x6c ttinh tuong d6i ch8c chin.

C6 tr?c, lqi nhuAn dugc chia dugc ghi nhfln khi C6ng ty tlugc quyOn nhfln oO tirc hoFc tlugc quy6n nhfn

lqi nhuAn ttr viQc g6p v5n.

14. Nguy€n tic vA phuong phip ghi nhfn chi phi tAi chfnh

C6c khodn chi phi ttugc ghi nhfln vio chi phi tai chfnh gdm:

- Chi phi hoflc cric khoan 16 li€n quan d6n c6c ho4t ct$ng etdu tu tdi ,chirrh;

- Chi phi cho vay vi tli vay vlin;

- C6c kho6n 15 do ttray AOi ti gia nOi eoai cria c6c nghiQp vp ph6t sinh liOn quan tliin ngo4i tQ;

C6c khoan trdn dugc ghi nhan theo t6ng s6 ph6t sinh trong k|, khdng bt trt vdi doanh thu ho4t tlQng tAi

chinh.

15. Nguy6n tic vi phuong ph6p ghi nh$n cdc khoin thu6

rhud htCn hdnh

Tdi san thuti vi c6c khoan thu6 phii nQp cho nlm hiQn hanh vd c6c n[m trudc dugc x6c dinh bang sO

tidn dU ki6n phni ngp cho (hopc clugc thu hdi tir) co quan thu6, dga tren cdc mrlc thu6 suAt ve c6c lu{t

thu6 c6 hiQu hJc tliin ngdy ki5t thric ky kii toan nam.

16. PhAn ptriii lgi nhu$n

Theo ctiAu lQ t6 chrlc vd hopt ttQng Cdng ty cO phen S6ng Di 7, lgi nhufln sau thui5 cria Cdng ty thuOc sd

hiru cria cO dOng ctugc phdn phi5i nhu sau:

Trich QuI dU trf bO sung v5n di}u Q kh6ng wgt qu65%lqi nhuan sau thu6 vd ctugc tich cho di5n khi bAng

10% v6n didu lQ;

i Lqi nhu4n con lei do HOi ddng quan ti dA nghitinh Dai hOi d6ng cO d6ng quy6t dlnh cho tmrg nim'

17. BOn liOn quan

C6c b6n dugc coi ld li6n quan ni5u mQt bOn c6 kh6 ndng kii5m so6t ho{c c6 anh huong dring kA A6i vOi

bdn kia trong viQc ra quylit ttinh c6c chinh sdch tii chfnh vd ho4t clQng.
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86o cfo thi chinh
Cdng ty C6 phAn Sdng Dh 7

TT it One. huv€n Mudng La,tinh Scvn La Cho n6m tdi chfnh k6t ttrric ngily 3Ul2/20I1

v. rHONG TIN BO SUNG cAc xHoAN MUc TRiNH BAY TRfN BANG cAN o6t rf roAn

I . Ti6n vi cdc khoin tu'ong ttucrng ti6n

-. ).
I ren mat

-.1I ren gur ngan nang

C6c khoAn tuong ttuctng tidn

c0ng

2 ,Clckhoin tliu tu thi chinh ngin h4n

CP CTCP Co ktrf l6p m6Y S6ng Dd,(1)

CO phitiu C6ng ty CP S6ng De 6 (l)
Cd phir5u C6ng ty CP S6ng De 10 (l)
CO phi6u C6ng ty CP S6ng Di 2
C6ng ty C6 phin PV Inconess (2)

Dg phdng giim gi6 ttAu tu chung kho6n ngin hpn

c0ng

3lllzl20ll 01l0ll20tl
Sri luone Si5luqne '

3.055.769.363

3.069.515.929

1.352.196.3s3

4s.t68.77r.640
30.000.000.000

3u12l20ll
VND

0u01t20lt
VND

:i--
:.$9,

" 'r$\\u'tN".:'t
1'1.\!. 

',

r >---
\ .o/')ri_\_-

6.125.285.292 76.520.967,993

0110112011

VND
31llzn0lt

VND

2.157.500

r78.325

161.666

14.500

179.770

2.500.000 21.s75.000.000

3.687.265.268

4.992.s34.225

458.773.487

1.798.778.620

2s.000.000.000

(2.s04.116.993)

2r.575.000.000 33.433.234.607

(l) Chuy6n sang ttiu ru ddi han theo Nghi quyi5t cria HQi ddng quin tri s6 Os.c.NQ-IDQT'SD7 ngily 17/07/20u

eiTec;sO 
"O 

AOng cho cic c6c nhdn mua c6 ph6n cira C6ng ty CP PV Inconess qua Cdng ty CP S6ng Di 7

3 .C6c khoin phii thu kh{c

Phaithu nguli lao tlQngtiAn BIXH, YT, TN

Phii thu ngubi lao tlQng tidn mua c6 phAn c6c c6ng ty kh6c

C6ng ty CP S6ng Da 801

Phii thu dAn ung vtin phpc 4r SXKD C6ng ty TNHH MTV S6ng Dd 7'01

Phai thu tiAn ring v5n phgc W S)(KD cira C6ng ty CP S6ng Dd7 '02

Phai thu tiAn ung v5n phpc vU SXKD cria C0ng ty CP S6ng Di 8

phii thu tiAin ring v6n phpc vU SXKD cia COng ty TNIIH MTV Dd g5 Yen Sctn

phii thu ti6n tng v6n phqc vs SXKD cira C6ng ty TNFIH MTV S6ng Dd 705

phii thu ti6n rtng v6n phqc vU SXKD cira Cdng ty TNHH MTV S6ng Dd707

Phii thu tidn ring v6n phuc vp SXKD cira C6ng ty TNHH Sdng Di 706

ph6ithu tiAn ring v5n phpc v9 SXKD cira CTCP Thriy dign Cao nguy6n SD 7

phii thu tiAn irng v5n phpc vU SXKD ctra Cdng ty TNIIH MTV SOng Ee 709

Phii thu Tren Thi Tuy6t tiAn chuy6n nhugng c6 phan

Phai thu C6ng ty 86o hi6m Ngdn hdng DAu tu vi Ph6t tritin Vipt Nam

Nguy6n M4nh Thing (tiAn chuyAn nhugng c6 phAn)

Phiithu c6 trlc tlugc chia

Phdi thu tiAn irng hQ c6c huyQn nghdo

Phdi thu kh6c

c0ng

3u12DArt
\TND

0u01t20tr
VND

19t.753.456

5.503.288.062

4.467.919.223

27.322.537.577

t.022.326.306

48.230.343.515

62.049.422.457

116.967.028.082

s9.090.826.278

41.215.906

855.573.386

7.810.000.000

I1.160.000.000

1.560.000.000

2.552.931 .008

821.333.994

32.358.304

4.941.723.497

43.760.290.948

1s.556.354.749

61.147.196.461

23.084.781.416

13.s65.184.367

50.850.000

749.490.427

7.810.000.000

6.187.200.000

29.392.718

17

349.646.499.250 176.9r4.822.887



C6ng ty C6 phAn S6ng Dir 7 86o c6o tii chinh

TT ft Ons. huv€n Mudne La, tinh Son La

4 . Hhng tdn kho

Nguy0n liQu, v0t li9u

Cdng cu, dgng cp

Chi phi SXKD dd dang (*)

CQng gi6 g6c hing tdn kho

5 .Tii sin ngfn hpn kh6c

Tqm tng
Cim c6, ky qu!, kf cugc ngin h4n

c0ng

6 , Tli s6n c6 dlnh hf,u hinh

Cho nim tii chinh tet tnric ngity 3l/1212011

3UnnUll
VND

0u0l/201t
VND

6.696.839.911

3t3.649.296
r48.928.326592

1s5.938.815.799

3ut2l20ll
VND

0t/0ll20lr
VND

Nhl, MfY m6c Phu'ong tiQn TSCD dtng
vit ki6n trric thi6t bi v0n tii trong quin lf

11.903.854.784 3.999.709.557

6.000.000 6.000.000

11.909.854.784 4.005.709.557

EW: ding
CQngTSCD

hfru hinh

Nguy6n gi6 TSCD

55 tliu H]
Tdng trong k!
- Mua sim
- Tdng kh6c

Giim trong k|
- Thanh lj, nhuqng b6n
-t 1,,so cuol nam

Hao mdn TSCD

56 dAu k!
TIng trong k!
- Trich khAu hao TSCD
- Tdrrg kh6c

Giim trong k|
- Thanh lj, nhugng b6n

^t I., .
JO CUOI Ky

Gi6 tri cdn l4i
56 oiu Ir|
^t t., .
so cuol Ky

, 46.818.888.021

- 15.478.22s.16r
3.202.870909

12.275.354.252

- 2.2ss.860.864

2.255.860.864

- 60.041.2s2.318

4.508.107.108

3.6s9.441.729

20.250.000

3.639.191.729

8.r67.548.837

778.234.604

545.976.090

177.718.545

368.257.545

113.985.218

I 1 3.985.21 8

1.210.225.476

52.105.229.73s

19.683.642.980

3.400.839.454

16.282.803.526

2.369.846.082

2.369.846.082

69.419.026.63t

- 18.542.167.773

- 6.998.536.57r

.5.013.783.651

1.984.752.920

- 1.152.435.864

1.152.435.864

1.817.896.900

1.844.745.503

862.519.109

982.226.394

3.662.642.443

348.838.471

459.442.140

194.924.905

264.517.235

18.241.892

18.241.892

790.038.719

2A.708.903.144

9.302.724.214
6.071.227.665

3.23t.496.549
1.170.677.756

1.170.677.7s6

28.840.949.602

- 28.276.720.248 2.690.210.208

- 3s.6s2.983.838 4.504.906.434

429.396.133 31.396.326.s89

420.186.757 40.518.077.029

7 . Chi phf xiy dgng co bin d6 dang

Xdy dlrng co bdn d0 dang

Khu nhi vuln sinh th6i D6ng Quang
Khu D6 thi D6ng Quang
Mua sim tdi sdn (ting 7 Tda nhd HH4)

c0ng

3ur2t20tl
VND

Ouun0tt
VND

17.163.449.702

10.a42.459.231

7.120.990.471

17.s80.987.s72

17.1 s2.883.702

10.042.459.23t

7.110.424.471

14.1 55.050.000

l8

34.744.437.274 31.307.933.702



86o c6o tiri chinh
c6ng ty c6 phAn s6ng Di 

' 
"ho 

n6m tii chinh kilt thric neiLy 3t/tzl2ltlTT i* A-- h,,.,a. Iil ti-o I.e finh Srm T,a L'rlu ltattr rat t""t" ^tt '"-' '-o-' - - -

8 . Dffu tu viro c6ng tY con

Cdng ty CP S6ng DiL702 (tl6i ten tu C6ng ty

CP Thny diQn Nfm Thi - S6ng De 7 (l)
C6ng ty CP Thny dign Cao Nguydn S6ng Di (l
COng ty C6 phin Sdng Di 7'04

C6ng ty CP DT D6 thi vi KCN S0ne Dn 7 (4)

C6ng ty CO phan S6ng Dn 8 (2)

COng ty TNI{H MTV Sdng Di 706 (d6i tCn tir

C6ng ty TNHIIMTV DiQn Bi€n S6ng Di 7)

C6ng ty TNI{H MTV S6ng De 709 (4)

(dOi t6n tt Cdng ty CP Ndng Lugng Cao

clng ry TNIIH o6 co,YOn Son (3)

C6ng ty TNIIH I Thinh vi€n S6ng Da 7.01 (3)

C6ng ty TNHFI 1 Thdnh vi€n SOng De 705

c6ng ty TNIIH I Thdnh vi€n S6ng Da 707 (5)

c0ng
(l) C6ng ty con huY ttQng th6m vi5n

(2) Mua chuy6n nhugng khoin dAu tu tir C6ng ty me T{p doin S6ng Di
(3) Giam v6n diAu 1Q cria o6ng tY con

(a) Chuy0n nhuo,ng cho C6ng ty TNIIH MTV S6ng De 7'06

(5) Giei thA cdng ty con, chuydn O6i mO hinh thdnh chi nh6nh trgc thuQc

Thdng tin b6 sung vd cic c6ng ty con 
Tf lQ rqi ich e.bi6u quy6t

T6n c6ng ty - 3lll2l20tl 3lll2l20ll

283.283.170.6s5 450.629.86t.732

Hoat tl0ng kinh doanh chinh

67,650/o Xdy lip vi sAn xu6t c6ng nghiSp

76,000/o ThtiY tliQn

100,00% ThriY cliQn

52,00o/o Xay l6p vi sin xuAt c6ng nghiQp

98,50o/o Xiy lip vir sin xuAt c6ng nghiQp

100,00% Xay lip vd san xu6t c6ng nghiQp

100,00% Xay l6p vi sin xuAt c6ng nghipp

5l,40yo X6y 6p vd sin xu6t o6ng nghiQp

3lll2l20ll all0llz0ll
56 luqng CP S5 tuqng CP

4.059.215 3.3s4.676

5.445.632 4.508.632

3.120.000 3.120.000

- 6.120.000

1.438.700 1.438.700

3lltzlzan
. VND

0u0t/2011
VND

40.475.145.000

s4.456.318.97s

36.960.000.000

29.493.350.000
47.648.356.680

33.429.755.000

45.086.318.975

36.960.000.000

61.200.000.000

29.493.350.000
41.518.356.680

49.250.000.000

10.000.000.000
1s.000.000.000

- 55.392.081.077

88.550,000.000

28.800,000.000

1s.000.000.000

15.000.000.000

COng ty CP S6ng Dd7A2

C6ng ty CP Thtry dign Cao Nguy6n S6ng Dd

C6ng ty TNI{H MTV S6ng Da 706

C6ng ty CO phAn S6ng Di 7.04

C6ng ty TNHH Dd G6 Y6n Son

c6ng ty TNI{H I Thinh vi6n S6ng De 7.01

C6ngty TNI{H I Thinh viOn S6ng Dd 705

C6ng ty C6 phan S6ng Di 8

67,650/o

76,00o/o

100,00%

52,00o/o

98,500/o

100,00%

100,00%

51,400/o

4^

/a
t''ei/
l'!il
ii :( i'lol"
\,-\
\*\
\

l9



C6ng ty C6 phAn S6ng Di 7 B6o cdo tii chinh

TT It MudneLa tinh Son La

9 . Diu tu dhi hqn khic

T0n chring kho6n

CO phi6u CTCP S6ng Di 8

C6 phi6u CTCP Sdng Dd 6

CP CTCP SOMECO S6ng Dt

Cho n6m tii chinh tiSt ttuic neiLy 3Ul2/2011

Cdng ty CP Thtiy tliQn Sir P6n

C6ng ty CP Kho6ng sin vd LuyQn kim VN
C6ng ty C6 phan Sit Thach KhO

C6ng ty TNHH H6a ctr6t -Vtu6i md ViCt Leo

C6ng ty CP Thny diQn Nho Qu6 I
C6ng ty CP DAu tu Ph4t tri6n Khu kinh ti5 Hei Hd

C6ng ty C6 phAn Kho6ng sin Ddng Bic

C6 phiCu CTCP Co kni lip m6y S6ng Dn (1)

(C6ng ty CP SOMECO Sdng Dd)

C6 phii5u C6ng ty CP S6ng Da 6 (l), (2)

C6 phiiiu C6ng ty CP SOng De l0 (l), (2)

C6 phi6u C6ng ty CP S6ng De 2 (1)

10 . Drl phdng giim gin dAu tu thi chinh dhi hgn

C6 phi6u CTCP S6ng Dd 8

C6 phii5u CTCP S6ng Dd 6

C6 phiriu CTCP CK LM S6ng Da (CTCP SOMECO Sdng Dn)

c0ng

Chi fi6t dqr phbng

31ll2l20tl 0l/Mnafi
56luqng CP SS lugns CP

3.000.000 3.000.000

770.0a0 770.000

30.000 30.000

480.000 480.000

1.120.000 L120.000

178.325

274.832

26.r00

179.770 '-

Gi6 tritheo s6

t6ng s5 cl k6 to6n cfra

cfra don vi ttor vi phdt
phdt hinh hinh (*)

2.800.000 26.872.1r6.t43

17 .509.824 252.990.148.634

7.000.000 r24.366.64r.954

0ll0l?0tl Tlngtrongk)
\rND VND

(1s.68s,880.89s) (9.63e.290.000)

(1.02t.362.603)
(518.964.9e3)

J!3225.2!!,4etL

3ll12lz0lt
VND

0u0rnall
VND

30.000.000.000

7.700.000.000

300.000.000

300.000.000

4.800.000.000

1.100.000.000

l1.200.000.000

3.687.26s.268

4.992.534.22s

458.773.487

1.798.778.620

30.000.000.000

7.700.000.000

300.000.000

300.000.000

4.800.000.000

1.100.000.000

I1.200.000.000

cQne 
-66.337.3sl9q9.(1) Chuyen sang ttiu tu dii han theo Ngh! quytit cria Hoi d6ng quin tri s6 os.c.a{Q-HDQT-SD7 ngiy

(2) Tang do chia thu&ng cd phiiSu fong tc!

55.400.000.000

",'*\

. ,C\\t
.'' arl

'.1\-\,.'

\P

<t7107/201r

3lltza0tt
VND

0u0u20lt
VND

56luqng
c6 phAn

sfr hiiu

Gi6 g6c khoin
tliu tu theo
s6 h6 tonn

Dg phdng

eiim gi6

3u12l20t1
VND

1.43 8-700

274.832

178.325

29.493.350.000 (1s.685.880.895)

4992.s34.22s (1.021.362.603)

3,687.26s.268 (s18.964.993)

_G7.n6208.!2JL
(*) Gi6 tri viin chri sd hffu theo b6o c6o tii chinh t4i ngny 3010912011

11 . Chi phf trfr tru6'c dii h4n

Gi6 tri cdn lai c6ng cg dqng cu xu6t dtrng

Gi6 tr!thusng hiQu Sdng Di
Chi phi sua chtia lon tdi san

c0ng

314.5.28.734 2.7 66.649.1r8

300.000.000
- 708.737.182

Giim trong k!
VND

720.940.554

75.000.000

533.589.580

2.360.237.298

225.000.000

175.147.602

614.528.734

l':

20

3.47s.386.300 1.329.s30,134 2.764384.900



86o c6o tii chinh
cdng ty c6 phAn s6ng Dir 

' aho n6m tq, 
"r,i"r, 

tet tl,:," 
"gry 

g

TT it Ong, huyQn Mu&ng La, tinh Ssn La

12 .Vayvh nqnginhln

Vay ngdn hdng (*)
Vuy aai h4n diin han tri (xem chi ti6t vay dni han)

c0ng
(*) Th6ng tin b6 sung

BOn cho vay

369.228.979.592 353.698'053.244

r0.012.625.000 10.062.625.000

its.z$.eo+.sgz s63.7 60.673244

3Ll12l20lt. VND

01l0ll20lr
VND

56 hgp tl6ng Lei suAt Thli han

s6zqetrct
TD/)ff

I,5Vo/th6ng

l"54Yolthfung

l,7l%olthdng

56 du ng g6c
r., .cuol Kv

126.582.969.426

192.67t.0r0.t66

49.97s.000.000

369.228.979.592

Phuong thtitc

tlim bio

Dim bio
bing tii sdn

Cho vay kh6ng c6

TS el6m b60

Dim b6o

bing tii s6n

0u0ll20ll
VND

Ngdn hang DAu tu vi PT s6 toloooosst

Vi0t Nam -CN Ssn La

NHTMCP C6ng thuong s6 ot-zotOlsoz'
Viet Nam -CN TdY Hd NQi TDSL

7 rhfing

7 thing

6 th6ngNHTMCP AnBinh
-CN Son La

COt g

i;i\
---L )

., .J

':ii.,oo\

*'*v.iio.
'l1i1rtrw_4w

13 . Thu6 vi cic khoin phii nQp nhi nut1c

Thu(5 GTGT dAu ra phii nQP

Thu.i TNDN
thuti thu nhflp c6 nhin

C6c khoan phi, lQ Phi, Phni nQP kh6c

c0ng

14 . Chi phi phii tri

Trfch tru6c chi phi phii tr[ vA eia fii xdy l6p

Trich tru6c chi Phi 16i vaY

Chi phi phii tri kh6c

c0ng

3lltazall
VND

4.794.126.649

553.686.076 2.257 '464.559
549.575.047 143.440'445

13.162.000

5.910.s49.772 2.40q.9q!.094

euyt5t toan thu6 cria C6ng ty sE chlu,sg ki6m tra cta co quan thu6' Do vigc 4p dpng luit vd c6c qui tlinh vA tluti dOi vOi

nhidu lo4i giao dich 1.1,ar"nr,u, .o *6 ioq" giei rhich theo nhi€u c6ch kh6c nhau, s6 thu6 dugc trinh biy tr6n Brio c6o tii

"ii* "o 
t# bi thay d6i theo quy6t dintr cria co quan thu6'

3unnvtl
VND

0u01n0lr
VND

83.482.615.029

2.690.205.474
4.100.000.000

284.450.513

4.100.000.000

90.272.820.503 4.384.450.513

21



Cdng ty C6 phAn S6ng Dlr 7 ^, - . . , r- r,-r- ,-ir ar 
86o c6o tii chinh

TT it Ong, huyen Mudng La, tinh Son La Cho n6m tai chinh k6t thfc ngey 3ll12l2011

15 . C6c khoin phii trf,, phii nQp ngin hgn khdc

Kinh phi c6ng doin
Bno hi0m xE hOi

Bdo hiOm y tti

86o hi6m th6t nghiQp

I.{han kt cugc kf quf ngin han

C6 trlc c6c nlm chua tri
C6ng ty CP S6ng DA702

C6c khoan ph&i tri tri T6ng c6ng ty S6ng Di
Phdi tri C6ng tY CP S6ng Da 7.04

Phai te C6ng tY TNHH MTV S6ng Dd 7'01

Phei tre vA thuong hiPu S6ng Dd

Cdng ty CP Someco S6ng Ed

CAc khoin phii trn Phii nQP kh6c

c0ng

16 . Phni tri dhi h4n kh6c

Phii tri tiAn mua c6 phAn cria c6c c6 nhin (S6ng Dn 7 drlng t6n)

Phei tre C6ng ty CP S6ng Dd7.04

Phni trn vA thuong hiQu S6ng Dd

C6ng ty CP Someco S6ng Di
(chuy6n nhugng v6n tai C6ng ty CP Thriy dipn Cao Nguy€n SOng Dd 7)

c0ng

l7 .Yay vir ng dii h4n

Vay dii hen (*)

c0ng

(*) Chi ti6t vay dai h4n cu6i rY

BOn cho vay LIi su6t Thdi hgn

I na nol

c6 tti6u ohinh

Thi n6i

c6 didu chinh
t'

I na nol

c6 diAu chinh

slll2l20lt
VND

0ll0ll20lt
VND

1.913.159.403

2.239.532.966

459.843.384

195.045.717

247.447.000

14.627.418.660

3.480.458.64s

r325.68A319

113.918.66;

7.255.063.694

t.917.673.773

7.717.337.614

8.930.480.31 I
2.000.000.000

1.040.000.000

794.6A6.995

23.162.905.775

31ll2l20ll
VND

31.494.761.366

ul0ln0ll
VND

20.r93.820.243 6r.717.820.243

6.381.260.750 40.000.000.000

2.000.000.000

1.040.000.000

29.61s.080.993 101.717.820.243

ft

K

3u12l20ll
VND

01/01/201 I
VND

NHTMCP C6ng thucng

ViQtNam -CN TdYHeNOi

NHTMCP COng thucrng

ViQt Nam -CN S6ng NhuQ

Ngdn hang DAu tu vb PT

ViQtNam -CN Ssn La

c0ng

48 th6ng

96 thang

48 thing

56 dungg6c D5n hqn tri
cu6i tcY tro1glqi,]|g!-

16.662.625.000 26.675.250.000

16.662.625.000 26.675.250.000

Phu'ong thtlc
dim bio

Dim bdo

bing tdi sin

Dim b6o

bing tii san

Dim bio
bing tdi s6n

10.012.625.000

r5.825.250.000

10.s00.000.000

350.000.000

7.912.625.000

1.750.000.000

350.000.000

26.675.250.000

t")
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86o c6o thi chinh
C6ng ty C6 phAn S6ng Dir , 

"ho 
nam tdi @TT it Ong, huyQn Muhng La, tinh Son La

b. Chi tiiit vdn ttiu ttt cfia chrt sd hiru

VOn g6p cria C6ng ty mP Tap doln SOng Di
V6n g6p cua cdec6 d6ng kh6c

c0ng

c. Cdc giao dlch vi v6n voi cric chrt sd hftu vd phdn phdi cd tti:c

- V6n dAu tu cria chri sd htiu

+ V5n g6p diu lc!
+ V6n g6p teng trong kY

+ Vdn g6p gi6m trong lc!
+ V6n g6p cu6i t Y

d. CO phi6u

- 36 luqng c6 philiu tl6ng kf ph6t hinh

- 36 luqng C6 phiiiu tt6 Ph6t hanh

+ C6 phiiu phd th6ng

+ Cd phiiiu wu ddi
- Sd luqng c6 phii5u dang luu hirnh

+ C6 phi6u phd thAng

+ C6 phiiiu wu cldi

- 55 luqng c6 phi6u quY

+ C6 phi€u ph6 th6ng

+ C6 phiduvu ddi
* MQnh gi6 c6 phi6u dang luu hnnh (ddng/c6 phen):

e. Phdn phdi tqi nhuQn

Lo.'i nhu$n chra phin Ph6i ttiu tY
Lqi nhu$n sau thu6 TNDN tlng trong k| 

-

OiAu ctrinh theo BB ki6m tra quyi5t toen thuii n6'rn 2009, 2010

Trich Qu! dAu tu ph6t tri6n tir lqi nhu0n 2009

Trich Qu! dp phdng tdi chinh tu lqi nhuan 2009

Trich Qu! khen thu&ng, phric lqi tu lqi nhuan ndm 2009

Qu! Thudng ban diAu hinh tu lgi nhuin n6m 2009

Trd c6 tfic nim 2009 bing ti6n

Trich Qu! khen thudng, phfic lqi tir lqi nhuan ndm 2010

Qu! Thucrng ban diAu hdnh tir lgi nhuQn ntrm 2009

Trioh Qu! tliu tu ph6t triOn tu lqi nhufn 2010

Trich QuI dg phdng tdi chinh tri lqi nhuan 2010

C6 tric nam 2010 chua thanh to6n

Lgt nhu$n cdn l4i chua phln ptr6i cu6i tcy

27.248.00A.000 27.248.000.000

62352.000.000 62.752.000.000

90.000.000.000 90.000.000.000

31l12l20lt
VND

0u0u20ll
VND

Nim 2011

VND
N[m 2010

VND

90.000.000.000 90.000'000.000

90.000.000.000 90.000.000.000

3Unnvfl
9.000.000

9.000.000

9.A00.000

9.000.000

9.000.000 

-

01/01/2011

9.000.000

9.000.000

9.000.000

9.000.000

9.000.000

i;s:l$s.
- r:iY -

10.000 .irriu1,i

';'irJ!Al
Nrm 2o1o rlH Ki I.C

vND ,:riMtoA'

10.000

Nim 2011

VND

35.760.375.910

10.100.611.899
515.399.829

(s.01s.000.000)

(500,000.000)

(s .287 .s23.317)

(r.762507.772)
(14.400.000.000)

34.873.558.s91

35.760.375.910

(l 1.989.s37.052)
(1.634.s72.967)

(4.549.448.572)

(s00.000.000)

(16.200.000.000)

19.41r356.549 35.760.375.910
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COng ty C6 phAn S6ng Di 7 816o c6o tii chinh

i, i;;*, n;n.n *o;* 
"u, 

ttnn ,* 
"u . tno tut *t tntnn odt tno" n*ut 

"""'ot 
t

vr. rHONG TIN BO 5UNG cAc rnoAN MUC TR|NH sAv 1REN BAo cAo xfr QUA KINH DSANH

20 . Doanh thu b6n hhng vi cung c6p dich vg

Doanh thu hoat dQng x6Y liP
Doanh thu hoat ttOng sin xuAt c6ng nghiQp

Doanh thu kh6c b6n hing vd cung c6p dish vu Lh6c

c0ng

2l .Cickhoin giim trir

Ginm gi6 hing b6n

c0ng

22 . Doanh thu thuAn vd b6n hhng vi cung cfp dich vg

Doanh thu thudn hoat tlQng xdY liP
Doanh thu thudn hoat dQng sin xu6t cdng nghipp

Doanh thu thuAn kh6c b6n hang vi cung c6p dich vp kh6c

c0ng

23 .Gi6v6n hhng bin

Gi6 v6n cria hoat tlQng x6y liP

9i: Y?" lll nout dQng sin xuAt cong nehigp

Lila von Knac

cQng

24 . Doanh thu ho4t dQng t}ri chfnh

Lai tiAn grii, tiAn cho vaY

CO tuc, lqi nhu0n dugc chia

Lii chuy6n nhugng c6 phAn

Doanh thu hoat d0ng tai chinh kh6c

c0ng

Nnm 2011 NIm 2010

VND VND

s23.709.368.780 659.492.908.940

9.953.836.220 873.876.040

125.73L072.733 rc'.941.szt.53',1

6s9.394.277.733 766.308.306.517

Nim 2011

\TND

Nnm 2010
VI{D

44.227.954 9s7.655.095

44.227.954 957.65s.095

Nnm 2011

VIYD

NIm 2010

VND

523.665.140.826 658.535.2s3.845

9.953.836.220 873.876.040

125.731.072.733 105.941.521.537

659.350.049.779 765.350.65t.422

NIm 2011

YND
NIm 2010

vt{D

s04.37 4.676.918 627.967.s82.618

9.9s3.836.220 1.161.235.131

r11.r01.892.104 83.067.101.108

625.430.405.242 712.195.918.857

NIm 2011

VND
Nnm 2010

VND

54.010.756.863 19.212.880.090

12.161.886.787 26.066.187.133

I1.160.000.000
- 252.581.018
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Bio cdo tii chfnh
c6ng ty c6 phin s6ng Di 

' 
"ho 

n6m tai chfnh kiit thnc neiry 3r/12/201tTT i+ A-- hrrrrA. Irrfrrir.o f .a finh Srm La uno ltarrl ual ur""" 'ot 
t"-- '-o-' - -'

25 . Chi phi tii chfnh

Chiphi l6ivay
Du phdng giim gi6 c6c khoin dAu tu tai chinh ddi han

c0ng

26.Thunh$pkhdc

Thu nhfp tir nhugng b6n tii san

Thu nh{p tir b6i thuimg bdo hi6m do t6n th6t tai san

Thu nhflp ktr6c

c0ng

27 .Chiphlkhdc

Chi phi thanh lf, nhuqng ban tii san

Gi6 tr! cdn lai cria tii sirn tdin thAt dugc bdo hiOm

Chi phi kh6c

c0ng

28 . Chi phi thu6 thu nhfp doanh nghiQp hiQn hinh

T6ng lgi nhu$n t6 toin tru6c thu6 TNDN

Trong d6:

Thu nhip ho4t dQng kinh doanh chinh dugc uu dii (*)

CA ti.r, lgi nhu0n dugc chia t15 nQp thu6 TNDN

rLu 6ttap kh6c kh6ng tlugc uu dai Qei chuy6n nhugng c6 phan)

Thu nh$p tinh thu6 thu nhip doanh nghiQp

Thu nhip ho4t dQng kinh doanh chinh tlus. c uu tl6i (*)

Ldi chuydn nhugng c6 phAn kh6ng uu dai On trir vdi HDKD chinh)

Chi phi thu6 thu nhiP hiQn hnnh

72.188.670.097 33.728.388.119

s.082.801.498 11.996.207.500

77.271.471.595 45.724.595.619#

Nnm 2011
. VND

Nim 2010

VND

N[m 2011

VND
Niim 2010

VND

2.976.236.826 11.231.361.973

1.528.337.000 6.187.200.000

3.s00.000 2.376.819

4.508.073.826 17.420.938.792

NIm 2011

VND
Ntrm 2010

VND

2.193.031.963 826.488.920

- 2.069.346.552

6.052.489 5.991

2.895.841.4632.199.084.452

Nim 2011

\TND

NIm 2010
VND

10.100.611.899

(13.221.274.888)

12.t61.886.787

I l.160.000.000
(2.061.274.888)

(13.22t.274.888)

11.160.000.000

36.210.s96.372

10.204.409.239

26.066.187.133

10.2;i4.409.239

10.204.409.239

src.22A.462

Z-==: aZ)J1

:OllG i
'' flllltlt iilj
.., \lii Tlf

,iiHlr xe'

\ Kl[r,l T(

(*) Theo tli,5m 5, diAu 35 Nghittinh s6zqpoolnw-cp ngiy t4l0z/2007 cria chinh phir quy dintr chi tiiStthi hanh Luat :':l-tj
,fru6,f.u nhfp doanh nehiQic6ng ty dugc uu ddi thuti ru6t ioX rong vdng 15 ndm vi tlugc mi6n thuti thu nhfp doanh

nghipp 4 n6m, giim 50% ;e tftu6-piai nQp cho 9 nim d6p theo. C6ng ty dd thpc hiQn uu ddi thuii thu nh{p doanh nghiQp

tu nim 2006.

26



Cdng ty C6 phAn SOng Dh 7 B6o c6o tii chinh

TT ft Ons. h tinh Scrn La Cho n[m tii chinh k6t thrlc neitv 3Ul2/2011

vrr. THON6 rrN BO suNG crro cAc KHoAN MVc rRiNH BAY TRoNG nAo-cAo Ldu cHUYtN rDl

29 . C1cgiao dich kh6ng bing tidn inh hu&ng d6n b6o c6o Iu1 chuy6n tidn tQ

Trong kj,, C6ng ty giim v5n dAu tu tai C6ng ty con C6ng ty TNHH MTV S6ng Da 701 vi C6ng ty TNHH D|d Od yen

Son. fnro d6 vtn Oi6u te cria C6ng ty con giim xuting vd chuy6n thanh khoin nq phii tri C6ng ty m9.

VIII. THONG TIN Vi CAC STN I,Tf,N QUAN

Trong qu6 trinh hoet tt6ng kinh doanh, C6ng ty ph6t sinh c6c nghiQp W v6i c6c b€n li6n quan, c6c nghiQp vU chir y6u

Cdc bOn liOn quan M5i quan hQ NQi dung nghiPP vg

C6ngty CP S6ng Dd 8

C6ng ty CP S6ng Ea 8.01

C6ng ty TNHH MTV DA g5 VCn Scrn

c6ng ty TNIIH MTV S6ng Da 705

c6ng ty TNHH MTV S6ng Dd707

Cdngty TNHH MTV S6ng Dn 706

C6ng ty CP S6ng De 7.04

C6ng ty TNI{H MTV S6ng Ee 7'01

C6ng ty CP S6ng Dd702

C6ng ty con Kh5i luqng xdY liP
Nhugng bAn vat fi
Thu l6i vay {mg vtin luu tlQng

C6ng ty con Kh5i luqng xdY liP
Nhugng b6n vittu
Thu l6i vaY rlng v6n luu tlQng

Cdng ty con fhlii luqng xdY IEP

Nhugng b6n v$t tu
Thu l6i vaY tmg vi5n luu tl$ng

Cho thu6 vdn Phdng

C6ng ty con fh6i tuqng xdY I6P

Nhugng b6n vft tu
VBa bO t6ng

Thu l6i vaY ring v5n luu ttQng

C6ng ty con fh5i tuqng xdY IiP

Nhugng ban vflt tu
Thu l6i vaY frng v6n luu tlQng

C6ng ty con fh6i tuo-ng xdY IEP

Nhugng b6n v{r tu
Thu l6i vaY rmg v6n luu tlQng

C6ng ty con Vta b€ t6ng

C6ng ty con rh6i tuqng xAY l6P

NhuSng b6n vit tu
Thu l6i vaY rlng v6n luu tlsng

COng ty con Kh6i tuqng xdY l6P

Nhugng b6n vOt tu

Thu l6i vaY fmg vi5n luu tlQng

C6ng ty con Kh6i luqng xdY liP
Nhugng b6n vflt tu

Cho thu€ VP

Gi6 tri giao dich
2011OrND)

138.420.200.326

tt.684.461.374
11.395.707.732

9.132.222.535

1.585.426.650

LA39.844.939

4.970.s34.142

174.460,478

8.542.174.865

169.300.000

68.586.843,862

44.348.792.644

9.953.836.220

20.236.170326

200.884.501.306

1 I .702.6s8.618

7.021.621.149

16.273,583.r87
2.249.688.985

2.064.179.347

12.628.670.466

45.860.412.235

s.382.695.072

2.994.197.704

4.467.296.37r

13.223.744.462

52j72.768

32.368.401

154.849.621

30.038.182

,N
AN

tiil
Nl
P

C6ng ty CP SOng De 709
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)dng ty C6 phAn S6ng Di 7 Bdo e6o tii chinh
-t iion*, hurQn tvlool* u, tinn son t a cho n6m tni chinh kiit thric ngiy 31/121201I

lho d6n ngdy krh6a sO t6p nao c6o tiri chfnh, c6c khoin chua duqc thanh to6n vdi c6c b6n li0n quan nhu sau:

l6c b6n liOn quan M6i quan h$ NQi dung nghiQP vg S5 du phii thu,
phii tri t4i

3t/t2l20tz ("\

)dng ty CP Sdng Dd 8 C6ng ty con IJlg vdn luu dQng 48'230'343'515

l6n! ty TNIIH MTV Dd gd ven son C6ng ty con Ulg vijn luu d6ng 62.049.422.457

)6ng ty TNHH MTV S6ng Da 705 c6ng ty con u. nS 
"9n 

luu elQng 116'967 '028.082

)6ng ty TNHH MTV S6ng Di 709 C6ng ty con Ung vi5n luu tl$ng 855'573'385

)6ng ry TNHH MTV S6ng Di 706 c6ng ty oon ujg vtin luu tlQng 59'090'826'278

)6ng ty TNHH MOt Thinh vi6n S6ng Di 7.01 C6ng E con Ung v5n luu tlQng 27 '322'537 '577

)6ng ty CP S6ng Dd7.02 c6ng ty con ung v6n luu ttQng 1.022-326.306

J6ng ty CP Thny diQn Cao nguyOn S6ng Di 7 C6ng ty con Kh6c l'215'906

)6ng ty Cp S6ng DiL7.O4 C6ng ty con fiAn kh6i ludng thanh toan qua BDI (6.381.260.750)

.*) Ghi chri: Gi6 tri khoin phii thu ghi s6 duong vi gi6 trf khoin phii ffi ghi s6 arn

IX. THONG TIN KH/IC

1 . Nhitng khoin ng'tiAm thng

Kh6ng ph6t sinh UAt tcy t{toan nq ti6m tang ndo ph6t sinh tir nhirng sr; kipn itd xdy c6 th6 anh huong ttiSn c6c th6ng

rin dd duo. c trinh bdy trong 86o c6o tii chinh mi Cdng ty kh6ng ki6m so6t dugc hoic chua duqc ghi nhan.

2 . Nhiing sp kiQn ph6t sinh sau ngiy t5t ttrrric k| k6 to{n nIm

Khdng ph6t sinh U6t ty sU kiQn ndo c6 th6 anh hu&ng ct6n c6c th6ng tin d5 dugc trinh biy trong B6o c6o tii chinh

ctng nhu c6 ho[c c6 th6 t6c dQng ttang t6 A6n hogt ttQng cta Cdng ty

3 . Thdng tin ho4t tlQng li6n tgc

Kh6ng c6 bAt ki sU kiQn nio gdy ra s1r nghi ngd l6n vA k}ra n6ng ho4t dQng li6n flrc vi Cdng ty khdng c6 i dinh

ctng nhu bu$c phii ngtmg ho4t dQng, ho{c phni thu h9p et6ng k6 qui m6 ho4t d$ng cria minh

x. s6 Lm-'u so s.4,NH

S5 teu so s6nh ta s6 lieu 11dn 86o c6o tai chinh cho n6m tii chinh kdt thric ngity 3l/12/2010 ttuqc ki6m toan b&i C6ng ty

TNHH Dlch vu Tu v6n Tdi chfnh tr6 toan vd Kitim to6n (AASC)

Ngu'd'i l$p bi6u

Ifip, ngdy I6 thdng 02 ndm 2012

Er{gg,*r:\

CONG TY

Ph4m Minh Thu$n
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