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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2011

 CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 11 THĂNG LONG 
I.   Lịch sử hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 11 Thăng Long
1.   Những sự kiện quan trọng: 


· Quá trình hình thành và phát triển của Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long: Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long (SELCO) là một doanh nghiệp thành viên thuộc Tổng công ty Sông Đà, được thành lập ngày 04/7/2008 theo Nghị quyết số 107 TCT/HĐQT ngày 09/04/2008 của Hội đồng quản trị Tổng công ty Sông Đà và nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 25/04/2008 của Đại hội cổ đông của Công ty CP Sông Đà 11,  dựa trên cơ sở ban đầu là sáp nhập Xí nghiệp Sông Đà 11.5 và Xí nghiệp Sông Đà 11.2 được tách ra từ Công ty CP Sông Đà 11.
· Ngày 23/7/2010, Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long được chấp thuận về nguyên tắc niêm yết cổ phiếu tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.
· Ngày 31/8/2010, Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long đã đăng ký chứng khoán và được cấp mã chứng khoán SEL tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. 
· Ngày 16/9/2010, 4.850.000 cổ phần của đã chính thức được giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.

2.   Quá trình phát triển : 

2.1. Nghành nghề kinh doanh của Công ty hiện nay:
· Xây lắp đường dây tải điện, trạm biến áp đến cấp điện áp 500kV; Xây dựng các công trình thủy điện, thủy lợi, giao thông, bưu điện; Dịch vụ quản lý, vận hành, phân phối điện năng; 

· Xây lắp hệ thống điện, cấp thoát nước khu đô thị và khu công nghiệp; Xây lắp các kết cấu công trình; Dịch vụ quản lý vận hành nhà máy thủy điện vừa và nhỏ, nhà máy nước tại các khu công nghiệp và đô thị; 

· Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm về cơ khí; Dịch vụ quản lý và vận hành kinh doanh bán điện, sản xuất kinh doanh điện thương phẩm;

· Mua bán phương tiện vận tải cơ giới, chuyên chở hàng hóa đường bộ, vật tư thiết bị phục vụ thi công xây dựng, xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị phụ tùng cơ giới và công nghệ xây dựng các công trình giao thông, thủy lợi và bưu điện;

· Xây lắp, thí nghiệm, hiệu chỉnh thiết bị điện, bảo dưỡng, lắp ráp tủ bảng điện công nghệ cho đường dây, nhà máy điện, trạm biến áp và các dây chuyền công nghệ có cấp điện áp đến 500kV; Bảo trì, bảo dưỡng định kỳ các nhà máy điện, trạm biến áp, xử lý sự cố bất thường cho các công trình điện;    

· Tư vấn chuyên ngành thiết kế hệ thống điện-điện tử và tự động hóa (trừ DV thiết kế các công trình);   

· Xây dựng các khu đô thị, nhà cao tầng và chung cư, khai thác vật liệu xây dựng.

· Lắp đặt hệ thống điện; Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi, điều hòa không khí; Lắp đặt hệ thống xây dựng khác: lắp đặt hệ thống thiết bị không thuộc về điện, hệ thống ống tưới nước, hệ thống lò sưởi và điều hòa nhiệt độ hoặc máy móc công nghiệp trong ngành xây dựng và xây dựng kỹ thuật dân dụng, lắp đặt hệ thống thiết bị công nghiệp trong ngành xây dựng và xây dựng dân dụng như thang máy, cầu thang tự động, các loại cửa tự động, hệ thống đèn chiếu sáng, hệ thống hút bụi, hệ thống âm thanh, hệ thống thiết bị dùng cho vui chơi giải trí, lắp đặt hệ thống thiết bị camera giám sát, thiết bị phòng cháy chữa cháy và hệ thống PCCC.

2.2. Tình hình hoạt động : Một số chỉ tiêu kinh tế chính năm 2011:

· Tổng giá trị SXKD thực hiện 262,7 tỷ đồng/Kế hoạch 300 tỷ đồng đạt 88% kế hoạch.

· Doanh thu bán hàng thực hiện: 213,791 tỷ đồng/ Kế hoạch 272,728 bằng 78,4% kế hoạch năm. 

· Giá trị đầu tư thực hiện 2,833 tỷ đồng/116,524 tỷ đồng bằng 2,4% kế hoạch năm. 

· Lợi nhuận trước thuế thực hiện: 10,256 tỷ đồng. 

· Chỉ tiêu nộp NS Nhà nước 15,111 tỷ đồng bằng 88% kế hoạch năm.

· Tổng số CBCNV có mặt đến tháng 12/2010: 434 người.

· Lương bình quân tháng: 4,532 triệu đồng/người/tháng, bằng 96% KH năm 2011.

· Vốn chủ sở hữu đến thời điểm 31/12/2011 là  68,470 tỷ đồng.

Trong đó: 

·  Vốn điều lệ         

    

:   
50 tỷ đồng.

· Thặng dự vốn góp

 
:
 5 tỷ đồng.

· Cổ phiếu quỹ



:
0 tỷ đồng.

· Quỹ đầu tư phát triển


:
4,344 tỷ đồng.

· Quỹ dự phòng tài chính


:
0,948 tỷ đồng.

· Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối    :
8,177 tỷ đồng.

· Lợi nhuận trước thuế: 10,256 tỷ đồng bằng 78,90% kế hoạch năm 2011 (KH năm là 13 tỷ).  

· Tỷ lệ lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần là:
  4,81% 

· Tỷ lệ lợi nhuận trước thuế trên vốn điều lệ là:

20,51% 

· Chỉ tiêu nộp Ngân sách Nhà nước 15,111 tỷ đồng bằng 88% kế hoạch năm 2011.

3.   Định hướng phát triển:

3.1. Mục tiêu của Công ty đến năm 2015:

· Phấn đấu giá trị SXKD đảm bảo tốc độ phát triển bình quân hàng năm 10 - 15%.

· Dự kiến tổng giá trị SXKD đến năm 2015  đạt trên  400 tỷ đồng.

· Doanh thu bình quân hàng năm trên 300 tỷ đồng.

· Lợi nhuận bình quân năm trên 18 tỷ đồng
· Vốn điều lệ đến năm 2015: 80 tỷ đồng

· Thu nhập bình quân người/tháng khoảng 5,24 triệu đồng/người/tháng

· Đảm bảo mức cổ tức hàng năm từ 15 - 16%.

· Dự kiến cơ cấu ngành nghề SXKD đến năm 2015.

· Giá trị kinh doanh xây lắp: Chiếm khoảng 73,53% tổng giá trị SXKD.

· Giá trị kinh SX công nghiệp: Chiếm khoảng 8,8% trong tổng giá trị SXKD.

· Giá trị kinh doanh điện nước và PVXL: Chiếm khoảng 2,9% trong tổng giá trị SXKD.

· Giá trị sản xuất điện thương phẩm: Chiếm khoảng 14,8% trong tổng giá trị SXKD

3.2. Định hướng phát triển của Công ty :

· Xây dựng và phát triển Công ty một cách toàn diện, với mục tiêu ngành nghề chiến lược chính là lắp đặt đường dây và trạm biến áp, cung cấp điện nước cho các công trình xây dựng thuỷ điện, khu công nghiệp, nhà cao tầng; Đầu tư xây dựng, cải tạo các khu đô thị, khu công nghiệp; khai thác các dịch vụ đô thị, kinh doanh bất động sản.

· Từng bước phát triển các ngành nghề và sản phẩm mới: sản xuất và kinh doanh các sản phẩm điện năng, vật liệu xây dựng; quản lý kinh doanh bất động sản,… 

· Phát huy cao độ mọi nguồn lực để nâng cao năng lực cạnh tranh, không ngừng nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho người lao động, đảm bảo mức tăng trưởng lợi nhuận và cổ tức.
3.3. Nhiệm vụ chủ yếu của Công ty :

· Đầu tư phát triển mở rộng thị trường tại các thành phố lớn và các địa phương đã thiết lập được quan hệ; tăng cường mở rộng các hình thức hợp tác liên doanh, liên kết với các đơn vị có tiềm lực tài chính.

· Hoàn thiện mô hình quản lý tiên tiến từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, kỹ thuật nghiệp vụ năng động, có năng lực và trình độ cao, phát triển toàn diện và có uy tín trên thị trường.

· Tích cực chuẩn bị và tham gia vào các dự án trọng điểm của Tập đoàn Sông Đà, tham gia thị trường bất động sản, đầu tư tài chính vào các công ty có tiềm lực đem lại hiệu quả và lĩnh vực ngành nghề có hiệu quả như: Vật liệu xây dựng, các khu công nghiệp.

· Đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất để nâng cao năng suất lao động và hiệu quả sản xuất kinh doanh.

· Tăng cường công tác hạch toán sản xuất kinh doanh, quản lý chặt chẽ các chi phí sản xuất và chi phí quản lý doanh nghiệp, đảm bảo sản xuất kinh doanh có hiệu quả.

· Nâng cao đời sống vật chất, văn hoá, tinh thần cho cán bộ công nhân viên Công ty.

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị.

1.   Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:

· Kế hoạch SXKD năm 2011 với những mục tiêu, nhiệm vụ hết sức nặng nề. Trong quá trình triển khai thực hiện gặp nhiều khó khăn, đặc biệt là yếu tố cạnh tranh trên thị trường rất quyết liệt, nhiều công trình có tiến độ thi công căng thẳng, giá cả biến động tăng mạnh. Bên cạnh đó, quá triển SXKD của các doanh nghiệp nói chung và của Công ty Cổ phần Sông Đà 11 Thăng Long nói riêng còn chịu ảnh hướng lớn từ các chính sách tài chính, tiền tệ như: Chính chích thắt chặt tiền tệ của Chính phủ, lãi suất đi vay các Ngân hàng và tổ chức tài chính tăng cao…; song với sự nỗ lực và cố gắng của tập thể CBCNV trong toàn Công ty, Công ty đã khắc phục, vượt qua mọi khó khăn để cơ bản hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch SXKD năm 2011: Tổng giá trị SXKD thực hiện 262,7 tỷ đồng/Kế hoạch 300 tỷ đồng đạt 88% kế hoạch; doanh thu bán hàng thực hiện 213,791 tỷ đồng/kế hoạch 272,728 bằng 78,4% kế hoạch năm; giá trị đầu tư thực hiện 2,833 tỷ đồng/116,524 tỷ đồng bằng 2,4% kế hoạch năm; lợi nhuận trước thuế thực hiện: 10,256 tỷ đồng đạt 78,9% kế hoạch năm.   

· Công ty đã đặc biệt quan tâm đến việc tìm kiếm công ăn việc làm đảm bảo đời sống cho CBCNV Công ty. Trong năm 2011, Công ty đã từng bước hoàn thiện hồ sơ năng lực, tích cực tham gia tiếp thị đấu thầu tìm kiếm việc làm, năm 2011 giá trị trúng thầu trên 450 tỷ đồng bằng 180,37% KH năm đảm bảo kế hoạch năm 2011 và gối đầu cho năm 2012. 

· Hoàn thành công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy định của Luật Doanh nghiệp và điều lệ Công ty.
· Công tác Tài chính, tín dụng đã thực hiện tốt việc cân đối vốn và huy động vốn đảm bảo vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2011:

· Sử dụng linh hoạt nguồn vốn tự có cũng như nguồn vốn đi vay của các tổ chức tín dụng đem lại hiệu quả cao trong công tác sử dụng vốn;

· Trong năm 2011 đã tập trung thu hồi vốn các công trình, phân công nghiệm vụ cụ thể cho từng bộ phận, từng đơn vị trực thuộc, từng cá nhân trong công tác thu hồi vốn, phát động chiến dịch thu vốn, kiểm điểm kết quả thực hiện hàng tuần, tháng đến từng đơn vị;

· Chủ trì kiểm tra công tác tài chính, phân tích họat động kinh tế ở các đơn vị trực thuộc, qua đó chấn chỉnh những tồn tại, yếu kém của từng đơn vị và đề ra những giải phát khắc phục trình lãnh đạo Công ty quyết định kịp thời;

· Đã quản lý và cân đối vốn hợp lý phục vụ sản xuất kinh doanh và vốn đầu tư. Quan hệ tín dụng với các tổ chức tín dụng được thực hiện theo đúng hợp đồng, đảm bảo uy tín trong quan hệ tín dung, việc vay và trả nợ đúng hạn;

· Hoàn thành công tác báo cáo kiểm toán theo đúng quy định.

· Chỉ đạo tổ chức bộ máy kế toán và hạch toán kinh doanh chính xác, kịp thời đáp ứng công tác quản trị Công ty. Duy trì công tác kiểm tra, hướng dẫn các đơn vị thực hiện đúng các quy định hiện hành của Nhà nước, các quy định nội bộ Công ty, không ngừng nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý điều hành.
· Công tác Kinh tế đã tập trung thực hiện việc thương thảo ký kết hợp đồng với các đối tác đảm bảo đúng quy trình, quy định của Công ty, pháp luật của Nhà nước. Các hợp đồng đều triển khai theo đúng các điều khoản đã thoả thuận và không xảy ra tranh chấp; triển khai ký kết hợp đồng thuê giám đốc quản lý điều hành các đơn vị trực thuộc, quyết toán tình hình thực hiện, chuẩn bị phụ lục hợp đồng cho những năm tiếp theo; giải quyết các vướng mắc về kinh tế, giá điện nước tại các công trình thủy điện Xêkaman 3, thủy điện Xêkaman 1 ...
· Đã nghiên cứu sửa đổi, bổ sung quy chế, quy định quản lý nội bộ cho phù hợp với điều kiện thực tế và đúng qui định của pháp luật.
2.  Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

Hội đồng quản trị Công ty đã chỉ đạo Ban Tổng giám đốc thực hiện hoàn thành một số chỉ tiêu chính như sau :

· Tổng giá trị SXKD thực hiện 262,7 tỷ đồng/Kế hoạch 300 tỷ đồng đạt 88% kế hoạch.

· Doanh thu bán hàng: 213,791 tỷ đồng/ Kế hoạch 272,728 bằng 78,4% kế hoạch năm. 

· Giá trị đầu tư thực hiện 2,833 tỷ đồng/116,524 tỷ đồng bằng 2,4% kế hoạch năm. 

· Lương bình quân tháng: 4,532 triệu đồng/người/tháng, bằng 96% KH năm.

· Lợi nhuận trước thuế thực hiện: 10,256 tỷ đồng. 

· Chỉ tiêu nộp NS Nhà nước 15,111 tỷ đồng bằng 88% kế hoạch năm.

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 tổ chức ngày 26/04/2011 bầu bổ sung 02 thành viên HĐQT thay 02 thành viên HĐQT thôi tham gia HĐQT do bận công tác chuyên môn, cụ thể:

· 02 thành viên HĐQT xin thôi trong HĐQT: Ông Phạm Lạp và Ông Nguyễn Văn Sơn.

· 02 thành viên bầu bổ sung vào HĐQT là:Ông Nguyễn Bạch Dương và Ông Vi Giang Khu.

HĐQT Công ty bầu Ông Nguyễn Bạch Dương giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT Công ty thay Ông Phạm Lạp thôi tham gia thành viên HĐQT Công ty

III. Báo cáo của ban Tổng giám đốc.

1. Báo cáo tình hình tài chính.

BCTC chi tiết được đăng tải chi tiết trên webside: http://selco.com.vn
a. Một số chỉ tiêu đánh giá khái quát thực trạng tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm nay
	Năm trước

	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	86,24
	84,49

	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	13,76
	15,51

	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	73,23
	71,71

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	26,07
	28,29

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	1,35
	1,39

	Hệ số thanh toán vốn lưu động
	Lần
	1,19
	1,18

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,77
	0,87

	Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
	%
	4,81
	4,58

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
	%
	3,84
	3,38

	Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	3,91
	5,32

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	3,11
	3,93

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	%
	11,94
	13,89


b.   Tình hình thực hiện một số chỉ tiêu kế hoạch năm 2011                        ĐVT:106đồng.                           
ơ]
	TT
	Chỉ tiêu
	KH năm 2011
	TH năm 2011
	Tỷ lệ HT
	So với năm 2010

	1
	Giá trị SXKD
	300.000
	262.756
	87,59%
	86,97%

	2
	Doanh thu
	272.728
	213.791
	78,39%
	76,71%

	3
	Thực hiện đầu t​ư
	116.524
	2.833
	2,43%
	10,36%

	4
	Lợi nhuận tr​ước thuế
	13.000
	10.256
	78,89%
	80,97%

	5
	Nộp ngân sách Nhà nước
	17.227
	15.111
	87,72%
	107,06%

	6
	Thu nhập bq/CBCNV
	4,7
	4,523
	96,23%
	108,80%

	7
	Tỷ lệ chia cổ tức
	13%-15%
	10% 
	 
	 

	8
	Tỷ lệ lợi nhuận ST/VCSH
	14 % 
	11,94%
	 
	 

	9
	Tỷ lệ LNST/Doanh thu
	4% 
	3,84%
	 
	 

	10
	EPS (thu nhập trên cổ phần)
	1.871 
	1.635
	 
	 


c.   Giá trị sổ sách tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2011:

Bảng cân đối kế toán Công ty CP Sông Đà Thăng Long


















ĐVT: VND 
	STT
	TÀI SẢN
	Mã 
số
	Thuyết
 minh
	Số cuối kỳ
	Số đầu năm

	A -
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	100
	
	   226.500.130.285 
	   201.153.939.146 

	I.
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	V.1
	    18.058.266.009 
	    13.459.072.102 

	1.
	Tiền 
	111
	
	      7.058.266.009 
	      7.659.072.102 

	2.
	Các khoản tương đương tiền
	112
	
	    11.000.000.000 
	      5.800.000.000 

	II.
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	
	                         - 
	                         - 

	III.
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	
	   119.472.411.118 
	   128.444.240.935 

	1.
	Phải thu khách hang
	131
	V.2
	   105.722.503.902 
	   118.151.480.961 

	2.
	Trả trước cho người bán
	132
	V.3
	    11.130.739.027 
	      8.603.651.929 

	5.
	Các khoản phải thu khác
	135
	V.4
	      2.619.168.189 
	      1.689.108.045 

	IV.
	Hàng tồn kho
	140
	
	    78.948.671.110 
	    52.088.946.978 

	1.
	Hàng tồn kho
	141
	V.5
	    78.948.671.110 
	    52.088.946.978 

	V.
	Tài sản ngắn hạn khác
	150
	
	    10.020.782.048 
	      7.161.679.131 

	1.
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	151
	V.6
	           39.438.124 
	           25.592.954 

	2.
	Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ
	152
	
	                         - 
	         222.912.091 

	5
	Tài sản ngắn hạn khác
	158
	V.7
	      9.981.343.924 
	      6.913.174.086 

	B -
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	200
	
	    36.132.478.772 
	    36.929.903.085 

	I.
	Các khoản phải thu dài hạn
	210
	
	                         - 
	                         - 

	II.
	Tài sản cố định
	220
	
	    16.172.748.213 
	    16.335.098.114 

	1.
	Tài sản cố định hữu hình
	221
	V.8
	    11.400.548.213 
	    11.723.898.114 

	
	Nguyên giá
	222
	
	    18.334.612.724 
	    16.759.028.167 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	223
	
	    (6.934.064.511)
	    (5.035.130.053)

	2.
	Tài sản cố định thuê tài chính
	224
	
	                         - 
	                         - 

	3.
	Tài sản cố định vô hình
	227
	V.9
	      4.611.200.000 
	      4.611.200.000 

	
	Nguyên giá
	228
	
	      4.611.200.000 
	      4.611.200.000 

	
	Giá trị hao mòn lũy kế
	229
	
	                         - 
	                         - 

	4.
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	V.10
	         161.000.000 
	                         - 

	III.
	Bất động sản đầu tư
	240
	
	                         - 
	                         - 

	IV.
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	250
	
	    18.300.000.000 
	    18.300.000.000 

	1.
	Đầu tư vào công ty con
	251
	V.11
	                         - 
	    10.300.000.000 

	2.
	Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	252
	V.12
	    10.300.000.000 
	                         - 

	3.
	Đầu tư dài hạn khác
	258
	V.13
	      8.000.000.000 
	      8.000.000.000 

	V.
	Tài sản dài hạn khác
	260
	
	      1.659.730.559 
	      2.294.804.971 

	1.
	Chi phí trả trước dài hạn
	261
	V.14
	      1.654.730.559 
	      2.289.804.971 

	2.
	Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	262
	
	                         - 
	                         - 

	3.
	Tài sản dài hạn khác
	268
	V.15
	            5.000.000 
	            5.000.000 

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	270
	
	   262.632.609.057 
	   238.083.842.231 

	A -
	NỢ PHẢI TRẢ
	300
	
	   194.162.516.278 
	   170.729.434.356 

	I.
	Nợ ngắn hạn
	310
	
	   190.792.685.646 
	   164.651.360.201 

	1.
	Vay và nợ ngắn hạn
	311
	V.16
	    62.200.643.938 
	    61.764.800.489 

	2.
	Phải trả người bán
	312
	V.17
	    46.529.450.966 
	    59.542.656.908 

	3.
	Người mua trả tiền trước
	313
	V.18
	    30.172.888.865 
	    15.234.267.801 

	4.
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	314
	V.19
	    10.645.751.240 
	      6.746.499.997 

	5.
	Phải trả người lao động
	315
	
	    10.916.733.269 
	      6.735.349.564 

	6.
	Chi phí phải trả
	316
	V.20
	    14.321.395.787 
	      8.607.639.027 

	9.
	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	V.21
	    15.884.140.815 
	      6.060.850.165 

	11.
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	323
	V.22
	         121.680.766 
	         (40.703.750)

	II.
	Nợ dài hạn
	330
	
	      3.369.830.632 
	      6.078.074.155 

	4.
	Vay và nợ dài hạn
	334
	V.23
	         699.046.268 
	      1.672.235.732 

	6.
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	V.24
	         391.525.524 
	         282.819.808 

	8.
	Doanh thu chưa thực hiện
	338
	V.25
	      2.279.258.840 
	      4.123.018.615 

	B -
	NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	
	    68.470.092.779 
	    67.354.407.875 

	I.
	Vốn chủ sở hữu
	410
	V.26
	    68.470.092.779 
	    67.354.407.875 

	1.
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411
	
	    50.000.000.000 
	    50.000.000.000 

	2.
	Thặng dư vốn cổ phần
	412
	
	      5.000.000.000 
	      5.000.000.000 

	7.
	Quỹ đầu tư phát triển
	417
	
	      4.344.230.853 
	      2.519.993.850 

	8.
	Quỹ dự phòng tài chính
	418
	
	         948.992.506 
	         481.338.742 

	10.
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	420
	
	      8.176.869.420 
	      9.353.075.283 

	II.
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	
	                         - 
	                         - 

	
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	440
	
	   262.632.609.057 
	   238.083.842.231 


2.   Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh



Báo cáo KQ SXKD tổng hợp Công ty CP Sông Đà Thăng Long


ĐVT: VND
	STT
	CHỈ TIÊU
	Mã 
số
	Thuyết minh
	Năm nay
	Năm trước

	
	
	
	
	
	

	1.
	Doanh thu bán hang và cung cấp dịch vụ
	01
	VI.1
	 213.185.780.552 
	 276.650.886.957 

	2.
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	02
	
	                        - 
	                        - 

	3.
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	10
	
	 213.185.780.552 
	 276.650.886.957 

	4.
	Giá vốn hàng bán
	11
	VI.2
	 173.889.901.957 
	 240.157.287.364 

	5.
	Lợi nhuận gộp về bán hàng & cung cấp DV 
	20
	
	  39.295.878.595 
	   36.493.599.593 

	6.
	Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	VI.3
	  483.404.794 
	    1.526.628.417 

	7.
	Chi phí tài chính
	22
	VI.4
	12.942.584.648 
	   7.512.721.674 

	 
	Trong đó: chi phí lãi vay 
	23
	
	  12.942.584.648 
	    7.512.721.674 

	8.
	Chi phí bán hang
	24
	
	                        - 
	                        - 

	9.
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	VI.5
	  16.015.613.707
	  17.603.273.717 

	10.
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	
	   10.821.085.034 
	   12.904.232.619 

	11.
	Thu nhập khác
	31
	VI.6
	        122.577.313 
	        522.052.348 

	12.
	Chi phí khác
	32
	VI.7
	        687.299.720 
	        758.340.469 

	13.
	Lợi nhuận khác
	40
	
	      (564.722.407)
	      (236.288.121)

	14.
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	50
	
	   10.256.362.627 
	   12.667.944.498 

	15.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	51
	
	     2.079.493.207 
	     3.314.869.215 

	16.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	52
	
	                        - 
	                        - 

	17.
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	
	     8.176.869.420 
	     9.353.075.283 

	18.
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	70
	VI.8
	                 1.635 
	                 1.871 


· Những thay đổi về vốn cổ đông: 

+ Hiện tại vốn điều lệ của Công ty là
: 50.000.000.000 đồng




Tỉ lệ nắm giữ tại thời điểm 30/12/2011 như sau: 

+ Tập đoàn Sông Đà góp 

:   1.500.000.000 đồng tương đương  3 % VĐL

+ Công ty CP Sông Đà 11 góp 

: 18.000.000.000 đồng tương đương 36% VĐL

+ Ông Nguyễn Trí Dũng góp

:   5.000.000.000 đồng tương đương 10% VĐL

+ Các cổ đông khác góp

: 25.500.000.000 đồng tương đương 51% VĐL

+ Tổng số cổ phiếu


:   5.000.000 cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu đang lưu hành
 :  4.850.000 cổ phiếu.
3.  Những tiến bộ Công ty đã đạt được.

3.1 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức: 
· Năm 2011 Công ty đã tiến hành sắp xếp lực lượng lao động từ Công ty đến từng đơn vị trực thuộc hoàn thiện cơ cấu tổ chức, đổi mới doanh nghiệp phù hợp với nhiệm vụ SXKD của Công ty. Thực hiện ký hợp đồng thuê Tổng giám đốc quản lý và điều hành giữa Hội đồng quản trị Công ty với Tổng giám đốc năm 2011, ký hợp đồng thuê Giám đốc quản lý và điều hành các đơn vị trực thuộc giữa Tổng giám đốc với Giám đốc các đơn vị trực thuộc.

· Kiện toàn tổ chức lại bộ máy sản xuất, tăng cường công tác quản lý và các nguồn lực, bổ sung nhân lực cho các Chi nhánh: Chi nhánh Sông Đà 11.1 Thăng Long, Chi nhánh Sông Đà 11.2 Thăng Long, Chi nhánh Sông Đà 11.5 Thăng Long đảm bảo thi công các công trình trên cả nước.

· Sửa đổi, bổ sung và ban hành kịp thời các quy chế, quy định trong các lĩnh vực quản lý tổ chức nhân sự, tài chính, hợp đồng. 

· Hoàn thành Đại hội đồng cổ đông của Công ty.

3.2. Chính sách quản lý:
Lấy hiệu quả kinh tế - xã hội làm thước đo chủ yếu cho sự phát triển bền vững của Công ty.

3.3. Các biện pháp kiểm soát:

· Công tác tổ chức và điều hành sản xuất:

· Tiếp tục rà soát từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc theo phân cấp tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc và Hội đồng quản trị Công ty.

· Kiện toàn và củng cố tổ chức SX từ các Chi nhánh cho phù hợp với yêu cầu sản xuất.

· Tổ chức kiện toàn lại bộ máy tại các đơn vị trực thuộc cho phù hợp yêu cầu và thực tế sản xuất kinh doanh.

· Tổ chức bộ máy kiểm tra, an toàn chất lượng nhằm thực hiện kiểm tra giám sát việc chấp hành quy chế của Công ty, pháp luật của Nhà nước.

· Công tác đầu tư: 
Năm 2011, giá trị đầu tư của Công ty đạt gần 2,8 tỷ đồng, tương ứng đạt 2,4% kế hoạch. Nguyên nhân là do khó khăn về huy động vốn cho các dự án, cùng với việc đầu tư các dự án tại thời điểm hiện nay cần phải đánh giá, rà soát, cơ cấu toàn bộ các dự án của Công ty để tập trung nguồn lực tài chính để đầu tư phát triển ngành nghề sản xuất kinh doanh truyền thống theo đúng tinh thần chỉ đạo của Nhà nước cũng như Tập đoàn Sông Đà, cụ thể:
· Đối với dự án đầu tư tài chính Công ty cổ phần thủy điện To Buông: 9,95 tỷ đồng, hiện nay do dự án thủy điện To Buông chưa tìm được nguồn vốn tài trợ để thực hiện dự án, Công ty xác định trong thời điểm hiện nay việc tìm đối tác tài trợ vốn gặp nhiều khó khăn do chính sách thắt chặt tiền tệ của nhà nước nên dự án sẽ tạm ngừng triển khai khi tìm được nguồn vốn vay tài trợ hoặc tìm đối tác chuyển giao dự án.

· Đối với đầu tư dự án trụ sở Chi nhánh Sông Đà 11.5 Thăng Long, nhà ở cho CBCNV tại Đà Nẵng và đầu tư xây dựng trụ sở và Nhà xưởng gia công CN 11.2  TL: Trong năm 2011 Công ty chưa triển khai do tập trung vốn vào SXKD.

· Đối với Đầu tư dự án nâng cao năng lực thiết bị phục vụ thi công xây lắp và điều hành sản xuất: giá trị đầu tư 1,549 tỷ đồng trên kế hoạch 10,998 tỷ đồng đạt 14%, tỷ lệ đạt thấp là do kế hoạch đầu tư của Công ty để tập trung máy móc thiết bị thi công dự án Thủy điện ToBuông tuy nhiên dự án chưa triển khai thực hiện nên Công ty chưa tiến hành đầu tư. 

· Công tác tiếp thị đấu thầu: 

· Hoàn thành tốt công tác tiếp thị đấu thầu. Trong năm 2011, Công ty đã trúng thầu 450,9 tỷ đồng bằng 180% kế hoạch năm 2011, đảm bảo các công trình gối đầu cho năm 2012 là tiền đề để xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh cho năm 2012 và các năm tiếp theo.

· Công tác tiếp thị đấu thầu của Công ty đã thực hiện tốt sự phối hợp trong công tác lập hồ sơ dự thầu giữa các bộ phận, các đơn vị.

· Uy tín và thương hiệu của Công ty đối với các chủ đầu tư ngày càng tăng cao do các công trình trúng thầu thi công đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ.

· Công ty đã duy trì bộ máy làm công tác tiếp thị đấu thầu, thực hiện đấu thầu các công trình có nhiều khả năng trúng thầu. Có chính sách rõ ràng, phân cấp cụ thể để các đơn vị trực thuộc và CBCNV trong công ty tham gia tiếp thị đấu thầu, tìm kiếm việc làm cho Công ty.
· Công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng, công nghệ và an toàn lao động:

· Thực hiện nghiêm túc công tác lập hồ sơ thi công tất cả các công trình trước khi triển khai thi công, đảm bảo tiến độ và biện pháp an toàn lao động. 

· Công tác lập biện pháp tổ chức thi công, bóc tách dự trù khối lượng vật tư, tiến độ vật tư và bố trí nhân lực, vật lực theo đúng các quy định của nhà nước;

· Trong quá trình thi công luôn quán triệt công tác an toàn lao động trong thi công và đảm bảo chất lượng công trình lên hàng đầu. Công tác giám sát thi công cũng được duy trì chặt chẽ và thường xuyên, đảm bảo đồng bộ trong quá trình thi công.

· Chỉ đạo sát sao công tác an toàn lao động, hàng năm đều mở lớp, hướng dẫn công tác an toàn lao động; phổ biến kiến thức, kinh nghiệm, các nguyên tắc đến từng đơn vị trực thuộc, từng công trường  và tổ đội sản xuất. Cùng với đó là thường xuyên duy trì việc cấp phát và trang bị bảo hộ lao động, đảm bản an toàn;

· Công ty thường xuyên chỉ đạo, đôn đốc các đơn vị trực thuộc thực hiện các biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng của xe máy thiết bị, đảm bảo ATLĐ trên các công trường.

Tuy nhiên công tác cơ giới, kỹ thuật và an toàn lao động còn một số tồn tại:

· Đội ngũ cán bộ làm công tác kỹ thuật vẫn còn yếu, thiếu kinh nghiệm, chưa phát huy    được tính chủ động.

· Công tác lập biện pháp thi công một số công trình, dự án chưa được quan tâm đúng mức làm ảnh hưởng đến an toàn, tiến độ thi công và kết quả SXKD của Công ty.
· Công tác kinh tế - kế hoạch: 

· Cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế năm 2011 do Đại hội đồng cổ đông đề ra; Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 phù hợp với năng lực của công ty và tình hình kinh tế tài chính năm 2012.

· Thực hiện Ký phụ lục hợp đồng thuê Giám đốc giữa HĐQT với Tổng giám đốc điều hành, giữa Tổng giám đốc với Giám đốc các đơn vị trực thuộc nhiệm kỳ. 

· XD định hướng và mục tiêu phát triển SXKD đến năm 2020 kế hoạch SXKD 5 năm (2011-2015) của  Công ty.

· Giải quyết các vướng mắc về kinh tế, TTPK, trình duyệt dự toán thi công, bù giá điện, nhân công tại công trình thủy điện, Xêkaman 3, Xêkaman 1,…

· Thực hiện triệt để quản lý kế hoạch giá thành làm CS cho đơn vị triển khai thực hiện;

Tuy nhiên công tác kinh tế kế hoạch còn một số tồn tại:

· Việc phê duyệt biện pháp khối lượng phát sinh của một số hạng mục công trình chưa kịp thời phục vụ thu vốn tại các công trình ĐZ220 KV Đak Min 4, CT ĐZ 500 KV Sơn la, CT Bình Điền...

· Công tác thu vốn chưa đáp ứng được yêu cầu, giá trị dở dang và công nợ phải thu đến 31/12/2011 còn rất lớn 195,5 tỷ, trong đó dở dang 85,6 tỷ và công nợ 109 tỷ đồng, tập trung tại CN Sông Đà 11.1 TL (40 tỷ) và CN Sông Đà 11.2 TL (62 tỷ), CN Sông Đà 11.2 TL (79,4 tỷ) chủ yếu tồn tại ở các công trình thủy điện Xêkaman 1, CT Xêkaman3, CT Đak Mi 4, CT Văn Khê, CT Bình Điền…. Nguyên nhân là do Chủ đầu tư gặp khó khăn về tài chính. Ngoài ra, công tác nghiệm thu lên phiếu giá, thu vốn không được quan tâm đúng mức, triển khai thực hiện không quyết liệt dẫn đến việc thu vốn chậm.

· Việc quyết toán vật tư nhân công chưa được các đơn vị thực sự quan tâm. Công tác quản lý giá thành chưa sâu sát, một số CT còn để vượt giá thành đã được phê duyệt. Công tác cung cấp vật tư tại một số công trình còn chậm ảnh hưởng đến tiến độ công trình.

· Công tác phân tích hoạt động kinh tế của các đơn vị trực thuộc số liệu chưa chính xác do đó chưa phản ánh đúng hiệu quả SXKD;

· Công tác tài chính, tín dụng, kế toán: 

· Xây dựng các kế hoạch tín dụng ngắn  hạn, trung hạn và dài hạn. Đàm phán và ký kết các Hợp đồng tín dụng và bảo lãnh với các tổ chức tài chính tín dụng đảm bảo nguồn vốn cho hoạt động SXKD. Trong năm 2011 Công ty đã ký hạn mức vay vốn và bảo lãnh với Ngân hàng Công thương 70 tỷ đồng, với Ngân hàng Tiên Phong là 70 tỷ đồng, với Cty Tài chính Sông Đà 60 tỷ đồng, Ngân hàng Nông nghiệp và PTNT Chi nhánh Láng Hạ 60 tỷ đồng. 

· Xây dựng và tổ chức thu hồi vốn từ các đơn vị tới Công ty đảm bảo kế hoạch trả nợ tín dụng trong năm 2011 không để nợ quá hạn và thanh toán lãi cho Ngân hàng kịp thời và đầy đủ, được các tổ chức tín dụng đánh giá là khách hàng tiềm năng và uy tín.

· Tăng cường công tác hạch toán kinh doanh, thực hành chính sách tiết kiệm, kiểm soát chặt chẽ tình hình tài chính, cân đối xử lý một số công trình lỗ do chi phí giá thành thực tế vượt đầu thu. Đảm bảo được mức lợi nhuận năm 10,256 tỷ đồng.

· Thực hiện tổ chức kiểm tra công tác kinh tế, tài chính tại các đơn vị trực thuộc trong 6 tháng đầu năm 2011 nhằm khắc phục những sai sót, nâng cao công tác quản lý và điều hành SX.
· Hầu hết các công trình thi công đã tổ chức nghiệm thu, lên phiếu giá và thu hồi vốn triệt để đảm bảo việc luân chuyển vốn cho hoạt động SXKD của Công ty; tuy nhiên giá trị dở dang toàn Công ty đến thời điểm 31/12/2011 còn rất cao lên 85,6 tỷ đồng.

· Trong năm 2011 đã chỉ đạo công tác kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010 và 6 tháng đầu năm và kiểm toán báo cáo tài chính năm đảm bảo chất lượng, tuân thủ phù hợp với các quy định của Nhà nước và pháp luật hiện hành.

· Cập nhật thường xuyên, kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật mới của Nhà nước; Triển khai phổ biến và chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị Công ty; Thường xuyên rà soát, sửa đổi bổ sung các quy định quản lý cho phù hợp với thực tiễn kinh doanh.

· Tổ chức bộ máy kế toán khoa học, hợp lý từ cơ quan công ty đến các đơn vị trực thuộc. Thực hiện đúng các chế độ chính sách của Nhà nước và Công ty.
Tuy nhiên công tác quản lý tài chính, tín dụng và kế toán còn một số tồn tại:

· Năm 2011 là năm nền kinh tế Việt Nam hết sức khó khăn nhất là lĩnh vực Tài chính tiền tệ nên trong công tác tài chính kế toán còn một số chưa làm được như: Chưa thu xếp được nguồn vốn cho dự án Thủy điện Tobuông, vốn phục vụ cho sản xuất kinh doanh đôi lúc còn chậm không kịp thời tiến độ thi công công trình.

· Việc nghiệm thu thanh toán ở một số công trình tiến hành chậm nguyên nhân chính do lãnh đạo các đơn vị chưa quyết liệt chỉ đạo. Hầu hết các khâu từ nghiệm thu kỹ thuật đến phiếu giá còn chậm, thiếu đồng bộ và phối hợp chưa chặt chẽ giữa Công ty và các đơn vị.

· Công tác quản lý, quyết toán các khoản mục chi phí chính như vật tư, nhân công chưa thực hiện tốt. Việc quyết toán còn mang tính hình thức, số liệu chưa chính xác, chưa bóc tách được chi tiết để so sánh đầu thu và chi phí, từ đó ảnh hưởng đến công tác quản lý chi phí, hạ giá thành tại các đơn vị.

· Công đào tạo và tuyển dụng nhân lực: 

· Trong kỳ Đại hội đồng thường niên năm 2011 được tổ chức ngày 26/04/2011 đã tiến bầu 02 thành viên Hội đồng quản trị là Ông Nguyễn Bạch Dương và Ông Vi Giang Khu thay cho 2 thành viện HĐQT xin thôi do bận công tác chuyên môn là Ông Phạm Lạp và Ông Nguyễn Văn Sơn và Hội đồng quản trị đã bầu Ông Nguyễn Bạch Dương là Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty kể từ ngày 26/04/2011.

· Thực hiện việc điều chỉnh lại công tác quy hoạch cán bộ chủ chốt Công ty và cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc giai đoạn từ năm 2011 - 2015.

· Đã kiện toàn sắp xếp lại đội ngũ cán bộ nhân viên  từ cấp Trưởng, phó phòng ban đến các đơn vị trực thuộc và tổng đội sản xuất tại công trường đảm bảo phù hợp hơn với năng lực chuyên môn và tình hình thực tiễn. Thực hiện tốt công tác luân chuyển cán bộ và bổ nhiệm 02 Đ/c giữ chức vụ Trưởng phòng chức năng, 03 Đ/C Phó trưởng phòng, 03 Đ/c giữ chức vụ Phó Giám đốc Chi nhánh, 02 Trưởng ban chuyên môn nghiệp vụ tại các đơn vị trực thuộc.

Tuy nhiên công tác tổ chức đào tạo còn một số tồn tại:

· Công tác tuyển dụng lao động chưa đáp ứng được kịp thời nhu cầu sử dụng tại các đơn vị, công tác tuyển gặp nhiều khó khăn do tính chất ngành nghề thi công XL ở vùng sâu vùng xa điều kiện đi lại, ăn ở và sinh hoạt khó khăn nên không thu hút được lao động. 

· Đội ngũ cán bộ mới tuyển dụng còn thiếu kinh nghiệm quản lý và thi công. 

4. Kế hoạch phát triển (05 năm) từ năm 2011 đến 2015:
· Tốc độ tăng trưởng bình quân hàng năm từ 10 - 15%.

· Tổng giá trị sản xuất kinh doanh (05 năm) 
:   1.745 tỷ đồng
· Doanh số bán hàng



:   1.701 tỷ đồng 

· Lợi nhuận





:     79,7 tỷ đồng
· Lao động bình quân hàng năm 


:   700-800 người.

· Thu nhập bình quân 1 người từ 4,5 triệu đến 5,24 triệu đồng/người/tháng.

· Đảm bảo mức cổ tức hàng năm  15%.

5. Một số chỉ tiêu chủ yếu của năm 2012:

· Tổng giá trị sản xuất kinh doanh

: 310 tỷ đồng 

· Doanh số bán hàng



: 310 tỷ đồng 

· Các khoản nộp Nhà nước


: 17,364 tỷ đồng 

· Lợi nhuận trước thuế



: 12 tỷ đồng 

· Giá trị đầu tư




: 15,339 tỷ đồng, 

· Lao động bình quân năm


: 580 người.

· Thu nhập bình quân 1 người từ 4,8 triệu đồng/người/tháng.

· Giá trị trúng thầu:


 250 tỷ đồng.

Để đạt được mục tiêu đề ra, Cty đã đề ra các phương hướng và nhiệu vụ phát triển như sau:

Phương hướng phát triển:

· Lĩnh vực đầu tư:

· Công ty đề ra mục tiêu trong giai đoạn tới là tiếp tục đẩy mạnh đầu tư, nâng cao năng lực cho tương xứng với những nhiệm vụ sản xuất kinh doanh đã đề ra và nâng cao khả năng cạnh tranh trên thị trường.

· Đầu tư nâng cao năng lực, đổi mới công nghệ thiết bị thi công đáp ứng được nhu cầu thi công mở rộng nghành nghề mới.

· Tổ chức sản xuất:

· Kiện toàn bộ máy lãnh đạo từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc, kiên quyết loại bỏ các khâu trung gian, số lao động dôi dư làm việc kém hiệu quả ra khỏi bộ máy quản lý điều hành.

· Luôn luôn kiện toàn lại tổ chức để đảm bảo đáp ứng được yêu cầu sản xuất kinh doanh.Đa dạng hóa ngành nghề, đa dạng hóa sản phẩm và xây dựng các đơn vị trực thuộc thành những đơn vị có chức năng chuyên sâu, vững mạnh trên cơ sở phát huy quyền làm chủ tập thể của CBCNV, chủ động sáng tạo, phát huy thế mạnh vùng và lĩnh vực sản xuất kinh doanh của từng đơn vị trực thuộc để đạt hiệu quả sản xuất kinh doanh cao nhất.

· Tiếp thị đấu thầu:

· Nhận thức được vai trò của công tác thị trường, Công ty chú trọng đẩy mạnh hoạt động tiếp thị đấu thầu, đặc biệt Công ty hướng tới các khách hàng truyền thống là Tập đoàn Sông Đà và tập đoàn Điện lực Việt Nam, tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam, các chủ đầu tư về hệ thống cấp thoát nước.
· Bộ phận tiếp thị đấu thầu của Công ty cũng đưa ra chiến lược tiếp thị hiệu quả để tăng khả đấu thầu, quảng bá sản phẩm, thương hiệu của Công ty trên thương trường, khẳng định vị thế của Công ty bằng chất lượng sản phẩm, dịch vụ, uy tín và giá thành hạ.

· Nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ tiếp thị đấu thầu, đồng thời yêu cầu cán bộ làm công tác tiếp thị đấu thầu luôn phải cập nhật các thông tin mới.

· Tăng cường liên doanh, liên kết với các đơn vị trong và ngoài Tập đoàn Sông Đà trên cơ sở phát huy sức mạnh tổng hợp, nâng cao khả năng thắng thầu.

· Quản lý kỹ thuật công nghệ:

Để tăng cường khả năng cạnh tranh của Công ty trước những diễn biến mới, Công ty chú trọng đẩy mạnh việc quản lý kỹ thuật công nghệ như sau:

· Từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc đảm bảo sẽ vận hành theo quy trình quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO: 9001-2000.

· Áp dụng quy trình quản lý chất lượng và những thành tựu khoa học kỹ thuật vào trong quản lý các công trình xây lắp và đầu tư, đảm bảo đưa các công trình vào sử dụng đáp ứng tiêu chí: An toàn, chất lượng, đúng tiến độ, với giá thành và chi phí ngày càng hạ, tăng cường khả năng cạnh tranh trên thị trường.

· Nguồn nhân lực:

· Nhân lực là nhân tố quan trọng đối với sự phát triển của bất kỳ Công ty nào. Nhận thức được ý nghĩa này, Công ty đề ra kế hoạch phù hợp để xây dựng và đào tạo nguồn nhân lực đủ về lượng, mạnh về chất: Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý giỏi; Đội ngũ cán bộ kỹ thuật giỏi chuyên môn, nghiệp vụ; Đội ngũ công nhân kỹ thuật có tay nghề cao.

· Công ty chú trọng việc phát triển, bồi dưỡng, thu hút, sử dụng và đãi ngộ đội ngũ tri thức, sinh viên giỏi mới ra trường, các chuyên gia có trình độ cao; dành những ưu đãi thích hợp, tuyển dụng và các hình thức đãi ngộ khác để thu hút nhân tài.

· Hàng năm, Công ty tổ chức tuyển chọn và hỗ trợ kinh phí thích đáng để cử cán bộ, công nhân viên có thành tích, triển vọng phát triển tốt và có nguyện vọng gắn bó lâu dài với Công ty trong những lĩnh vực cần thiết đi đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn. Đồng thời, Công ty chú trọng tạo cơ hội phát triển cho các cán bộ giỏi, chuyên gia có trình độ cao, đưa họ trở thành cán bộ đầu đàn để phát triển nguồn nhân lực của Công ty.

· Kiện toàn tổ chức bộ máy chuyên môn, nghiệp vụ theo hướng tinh giảm tối đa, sắp xếp biên chế theo chức năng, nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh. Qui định chức năng, nhiệm vụ cụ thể cho từng phòng, tránh chồng chéo, không hiệu quả.

· Căn cứ vào phương án phát triển sản xuất kinh doanh, mục tiêu, nhiệm vụ và tình hình nhân lực hiện tại, trong những năm tới, nhu cầu nhân sự của Công ty cần thay đổi, bổ sung cả về số lượng và chất lượng.

· Quản lý kinh tế tài chính

· Hàng năm, căn cứ vào quy mô, tốc độ phát triển, Công ty sẽ nghiên cứu sửa đổi điều lệ, quy chế tài chính đảm bảo đúng pháp luật.

· Thực hiện phân cấp quản lý kinh tế tài chính, quy định rõ trách nhiệm của các đơn vị trực thuộc để phát huy tính năng động, sáng tạo, tự chủ, tự chịu trách nhiệm nhằm đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh cao.

· Xây dựng và giao kế hoạch sản xuất, kế hoạch tài chính, vốn lưu động, kế hoạch thu vốn, đặc biệt là kế hoạch chi phí và lợi nhuận cho các đơn vị, hàng tháng kiểm điểm việc thực hiện kế hoạch, tìm nguyên nhân để đề ra biện pháp kịp thời khắc phục.

· Tăng cường công tác hạch toán kịp thời, chính xác làm cơ sở kiểm tra, quản lý các chi phí theo kế hoạch giá thành, xây dựng định mức đơn giá nội bộ, áp dụng các biện pháp khoán về chi phí. Đối với các công trình trúng thầu, xây dựng giá thành theo giá trúng thầu để khoán cho đơn vị trực thuộc bằng hợp đồng giao khoán với mức hạ giá thành và lợi nhuận cụ thể. Đối với các công trình chưa có dự toán thì xây dựng định mức đơn giá nội bộ để khoán theo thành phần chi phí.

· Xây dựng chiến lược về vốn, đảm bảo đủ vốn cho hoạt động SXKD và đầu tư của Công ty. Thực hiện quản lý tốt nguồn vốn trong đầu tư, đảm bảo kế hoạch vay và trả nợ đúng hạn.

· Tăng cường cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm chi phí trong toàn Công ty, đây là biện pháp chủ đạo trong suốt quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và tăng vốn bổ sung từ lợi nhuận.

· Thực hiện tốt công tác quản lý sản xuất kinh doanh thông qua công tác quản lý kế hoạch như kế hoạch sản xuất, tiến độ, chất lượng, tài chính, giá thành…

· Mở rộng hình thức liên danh, liên kết để thu hút vốn đầu tư và tận dụng tất cả các tiềm năng hiện có của đơn vị, đảm bảo đủ vốn kịp thời phục vụ cho sản xuất kinh doanh, tăng cường công tác thu vốn và công nợ.

· Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ công nhân viên:

· Công ty chú trọng cải thiện đời sống vật chất, tinh thần, tăng thu nhập hàng năm cho cán bộ công nhân viên, đảm bảo cho người lao động có cuộc sống ổn định, gắn bó với Công ty.

· Đảm bảo cổ tức ổn định qua các năm.

· Cải thiện điều kiện môi trường làm việc cho người lao động, thực hiện nghiêm túc công tác an toàn và bảo hộ lao động.
Nhiệm vụ trọng tâm năm 2012:
· Tập trung mọi nguồn lực, phát huy tính sáng tạo, trị tuệ của cá nhân, tập thể tìm mọi biện pháp để hoàn thành nhiệm vụ SXDK năm 2012.

· Làm việc với ngân hàng và các tổ chức tín dụng đảm bảo vốn cho thi công các công trình trọng điểm.

· Tiếp tục tăng cường công tác tiếp thị đấu thầu tìm kiếm việc làm đảm bảo chỉ tiêu trúng thầu  trên 250 tỷ đồng.

· Sắp xếp đổi mới doanh nghiệp, kiện toàn bộ máy tổ chức sản xuất ở các đơn vị trực thuộc. Thành lập Chi nhánh chuyên thi công xây lắp Hệ thống điện, nước trong nhà. Kiện toàn bộ máy thi công tại các đơn vị để triển khai một số công trình như: công trình ĐZ 500kV Pleiku - Mỹ Phước - Cầu Bông, công trình tòa nhà Quốc Hội ...
· Đầu tư máy móc, thiết bị hiện đại đảm bảo năng lực thi công các công trình đường dây và trạm đặc biệt máy móc cho công tác dựng cột, kéo dây và kéo cáp ngầm.
· Hoàn thiện, sửa đổi bổ sung các quy chế, quy định về công tác quản lý điều hành phù hợp với yêu cầu SXKD. Nâng cao trình độ quản lý, khắc  phục những tồn tại yếu kém nâng cao hiệu quả SXKD.
· Tiếp tục tổ chức kèm cặp, đào tạo, tuyển dụng, xây dựng và bảo toàn đội ngũ cán bộ, công nhân đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh ngày càng cao phục vụ nhiệm vụ trước mắt và lâu dài của công ty.

· Duy trì phát triển văn hóa doanh nghiệp và thực hiện tốt quy trình quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008.
IV. Báo cáo tài chính.

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán.

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán.

 1. Kiểm toán độc lập.

· Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn (A&C).

· Ý kiến kiểm toán độc lập: Theo ý kiến của kiểm toán thì báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Sông Đà 11 Thăng Long tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2011, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

2.  Kiểm toán nội bộ: 

· Công ty Cổ phần Sông Đà 11 Thăng Long không có bộ phận kiểm toán nội bộ, trong năm 2011 Công ty có thành lập đoàn kiểm tra tài chính từ văn phòng Công ty đến tất cả các đơn vị trực thuộc.

· Ý kiến kiểm tra: Qua kiểm tra các đơn vị trực thuộc việc thực hiện và quản lý tài chính tại các đơn vị đã thực hiện theo đúng các quy định của Nhà nước và quy định quản lý nội bộ của Công ty.

VI. Các công ty có liên quan:

Tại ngày kết thúc năm tài chính, công nợ với các bên liên quan khác như sau:

	
	Số cuối năm
	
	Số đầu năm

	Công ty Cổ phần Sông Đà 11
	 
	
	 

	Phải thu khối lượng xây lắp và các dịch vụ khác
	21.823.900.290
	
	22.554.315.399

	Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây lắp Sông Đà 11
	
	
	

	Phải thu khối lượng xây lắp và các dịch vụ khác
	447.293.178
	
	75.032.465

	Công ty Cổ phần Thủy Điên To Buông
	
	
	

	Phải thu khối lượng xây lắp
	2.425.958.626
	
	-

	Phải thu tiền điện
	5.198.445
	
	-

	Cộng nợ phải thu
	    24.702.350.539 
	
	   22.629.347.864 

	Công ty Cổ phần Sông Đà 11
	
	
	

	Ứng trước về giá trị công trình xây dựng
	3.760.512.006
	
	5.420.984.561

	Phải trả tiền khối lượng
	                             - 
	
	690.565.674

	Phải trả tiền khối lượng, vật tư
	722.749.308
	
	                             - 

	Tiền cổ tức phải trả
	2.340.000.000
	
	-

	Cộng nợ phải trả 
	6.823.261.314
	
	6.111.550.235


VII. Tổ chức và nhân sự.

1.  Cơ cấu tổ chức của Công ty (Sơ đồ tổ chức):


2.  Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành.

a. Danh sách Hội đồng quản trị Công ty

· Ông Nguyễn Bạch Dương – Chủ tịch HĐQT
Họ và tên:
Nguyễn Bạch Dương

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
11/12/1965
Nơi sinh:
Ba Đình - Hà Nội
Quê quán:
Ba Đình - Hà Nội
Dân tộc: 
Kinh

Quốc tịch: 
Việt Nam

Địa chỉ thường trú: 
Ngõ 639, nhà 54, Hoàng Hoa Thám, Hà Nội
CMTND/Hộ chiếu: 
012390623 do CA Hà Nôi cấp ngày 11/02/2001.

Trình độ văn hoá: 
10/10

Trình độ chuyển môn:
Kỹ sư cơ khí, thạc sỹ quản trị kinh doanh
 Quá trình công tác:


· Tháng 12/1987 - 02/1995:
Kỹ thuật, Đội trưởng, Quản đốc, Phó Giám đốc Chi nhánh Công ty Sông Đà 11. 
· Tháng 03/1995 - 8/2004:
Trưởng phòng Kế hoạch dự án Cty Sông Đà 11, Giám đốc XN Sông Đà 11.4 tại Quảng Ninh, Giám đốc BQL các dự án của Công ty Sông Đà 11.
· Tháng 9/2004 – 4/2010:
Phó bí thư Đảng ủy, Ủy viên HĐQT; Tổng Giám đốc Công ty CP Sông Đà 11.

· Tháng 4/2011 - 4/2011:
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sông Đà 11
· Tháng 4/2011 đến nay:
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sông Đà 11, Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long.

Chức vụ hiện nay: 
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sông Đà 11, Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long.
 Số cổ phần nắm giữ: 


· Cá nhân nắm giữ:



  18.000 cổ phần

· Đại điện phần vốn của CTCP Sông Đà 11:
576.000 cổ phần
 Hành vi vi phạm pháp luật: 


(Không)

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

·  Ông Nguyễn Trí Dũng - Thành viên HĐQT

Họ và tên:
Nguyễn Trí Dũng

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
17/11/1972

Nơi sinh:
Trực Ninh – Nam Định

Quê quán:
Trực Ninh – Nam Định

Dân tộc: 
Kinh

Quốc tịch: 
Việt nam

Địa chỉ thường trú: 
Số 17, Ngách 495/3 Nguyễn Trãi, Thanh Xuân Nam, HN

CMTND/Hộ chiếu: 
011575725 do CA Hà Nôi cấp ngày 22/03/2008.

Trình độ văn hoá: 
12/12

 Quá trình công tác:


· Tháng 1/1998 - 10/1999:
CB thiết kế Cty Tư vấn Thiết kế - Bộ Quốc Phòng, CB thiêt kế Cty Tư vấn Khảo sát Thiết kế, CB kỹ thuật Cty Xây dựng Sông Đà 2.

· Tháng 11/1999 - 4/2001:
Phó giám đốc Chi nhánh Công ty Xây dựng Sông Đà 6 tại Thừa Thiên Huế.

· Tháng 5/2010 - 12/206:
Trưởng P.DA Cty Xây dựng Sông Đà 6,  Phó GĐ XN Xây lắp số 1 CTCP Đầu tư Phát triển Đô thị và KCN Sông Đà, Phó TGĐ kiêm GĐ Chi nhánh CTCP Đầu tư và Phá triển Sông Đà tại HN, Phó Giám đốc kiêm Giám đốc CN Cty TNHH MTV Sông Đà 1 tại HN.

· Tháng 01/2007 - 7/2008:
TV HĐQT kiêm TGĐ CTCP Sông Đà Thăng Long.
· Tháng 7/2008 – nay:
TV HĐQT CTCP Sông Đà 11 Thăng Long, TV HĐQT kiêm TGĐ CTCP Sông Đà Thăng Long.
Chức vụ hiện nay: 
TV HĐQT CTCP Sông Đà 11 Thăng Long, TV HĐQT kiêm TGĐ CTCP Sông Đà Thăng Long.
 Số cổ phần nắm giữ: 
500.000 cổ phần.

 Hành vi vi phạm pháp luật: 


(Không)

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

· Ông Lê Văn Tuấn – Thành viên HĐQT

 Họ và tên:
Lê Văn Tuấn

 Giới tính:
Nam

 Ngày sinh:
20/05/1970

 Nơi sinh:
Hòa Lâm - Ứng Hòa - Hà Tây

 Quốc tịch:
Việt Nam

 Dân tộc:
Kinh

 Quê quán:
Hòa Lâm - Ứng Hòa - Hà Tây

 Địa chỉ thường trú:
2A KTT Sông Đà-Triều Khúc-Tân Triều-Thanh Trì - Hà Nội

 Số điện thoại cơ quan:
0422 463 212

 Trình độ văn hóa:
12/12

 Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế, thạc sỹ QTKD quốc tế

 Quá trình công tác:


· Tháng 8/1993 - 01/1995:
Nhân viên Cty XL Năng lượng nay là Cty CP Sông Đà 11.
· Tháng 02/1995 - 01/2005:
Trưởng ban Kinh tế Kế hoạch - CN Công ty Xây lắp Năng lượng tại Yaly, Trưởng P.Kinh tế kế hoạch Cty Năng lượng nay là Cty Sông Đà 11
· Tháng 02/2005 - 6/2008:
TV HĐQT Công ty, Phó TGĐ CTCP Sông Đà 11, TV HDQT CTCP Thủy điện Nà Lơi, TV HĐQT CTCP Thủy điện Cao Nguyên – Sông Đà.

· Tháng 07/2008 – 5/2010:
TV HĐQT kiêm Phó TGĐ Công ty CP Sông Đà 11, TV HĐQT Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long.
· Tháng 05/2010 đến nay:
Thành viên HĐQT CTCP Sông Đà 11, TV HĐQT kiểm TGĐ CTCP Sông Đà 11 Thăng Long
 Chức vụ hiện nay: 
TV HĐQT các công ty: CTCP Sông Đà 11, CTCP Thủy điện Nà Lơi, CTCP thủy điện Cao Nguyên - Sông Đà, CTCP Sông Đà 11 Thăng Long kiêm TGĐ CTCP Sông Đà 11 Thăng Long
 Số cổ phần nắm giữ: 

· Cá nhân nắm giữ:




  10.000 cổ phần

· Đại điện phần vốn của CTCP Sông Đà 11:

468.000 cổ phần
· Đại điện phần vốn của CTCP Tập đoàn Sông Đà:
150.000 cổ phần
 Hành vi vi phạm pháp luật: 
(Không)

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

· Ông Trần Văn Ngư – Thành viên HĐQT

Họ và tên:
Trần Văn Ngư

 Giới tính:
Nam

 Ngày sinh:
30/10/1979

 Số CMND:
162169507, do CA Nam Định cấp ngày 18/9/2007

 Nơi sinh:
Nghĩa Thành - Nghĩa Hưng - Nam Định

 Quốc tịch:
Việt Nam

 Dân tộc:
Kinh

 Quê quán:
Nghĩa Thành - Nghĩa Hưng - Nam Định

 Địa chỉ thường trú:
B44, TT14, KĐT Văn Quán, Hà Đông, Hà Nội

 Số điện thoại cơ quan:
0433 545 867

 Trình độ văn hóa:
12/12

 Trình độ chuyên môn:
Cử nhân tài chính kế toán

 Quá trình công tác:

· Từ năm 2001 - 2002: 
Kế toán tổng hợp XN Sông Đà 11.3 - Công ty Sông Đà 11

· Từ năm 2002 - 2005: 
Trưởng ban TCKT XN Sông Đà 11.2 – Công ty Sông Đà 11

· Từ năm 2005 - 2007:
Phó kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 11, Kiêm Trưởng ban TCKT Xí nghiệp Sông Đà 11.2

· Từ năm 2007 - 2008:
Phó kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 11

· Từ năm 2008 - 05/2010:
TV HĐQT, Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Sông Đà 11 Thăng Long
· Từ 05/2010 đến nay:
Kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 11, TV HĐQT Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long
 Chức vụ hiện nay:
Kế toán trưởng CTCP Sông Đà 11, TV HĐQT CTCP Sông Đà 11 Thăng Long

Số cổ phần nắm giữ:
25.000 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 


(Không)

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

· Ông Vi Giang Khu – Thành viên HĐQT

Họ và tên:
Vi Giang Khu

Giới tính: 
Nam

Ngày sinh:
 24- 04 -1969

Nơi sinh: 
Phú Xuyên - Đại Từ - Thái Nguyên

Quê quán:
Phú Xuyên - Đại Từ - Thái Nguyên

Dân tộc: 
Nùng.

Quốc tịch:
Việt Nam.

Địa chỉ thường trú: Số 284, đường Cách mạng tháng 8 - Plei Ku - Gia Lai

CMTND/Hộ chiếu: 230777580 do Công an Gia Lai cấp ngày 03/10/2005

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0593 716 420

Trình độ văn hoá:
12/12

Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư kỹ thuật.

Quá trình công tác:

· Từ 1989-1992: 
Phó Giám đốc XN Công ty Xây lắp Năng lượng – Tổng Công ty thủy điện Hòa Bình
· Từ 1994 -1996: 
Đội trưởng Công ty XLNL SĐ 11
· Từ 1997 -2002:
Trưởng ban Kinh tế kỹ thuật Công ty Sông Đà 11
· Từ 2003 - 2008:
Phó giám đốc Xí nghiệp 11.2 Công ty CP Sông đà 11
· Từ 2008-2010: 
Giám đốc Xí nghiệp  Sông Đà 11.2 Thăng Long  Công ty CP SĐ 11 Thăng Long
· Từ 2010 đến T4/2011:
Phó TGĐ Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long
· Từ T4/2011 đến nay:
Thành viện HĐQT kiêm Phó TGĐ Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long

Chức vụ hiện nay:  
Thành viện HĐQT kiêm Phó TGĐ Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long

Số cổ phần nắm giữ:


· Cá nhân nắm giữ:



  7.400 cổ phần

· Đại điện phần vốn của CTCP Sông Đà 11:
468.000 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật: 


(Không)


Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

b.   Ban Tổng giám đốc Công ty

·  Ông Lê Văn Tuấn - Tổng Giám đốc


  Lý lịch: Như trên (phần VII. 2.a)

· Ông Vi Giang Khu - Phó Tổng Giám đốc


  Lý lịch: Như trên (phần VII. 2.a)

· Ông Ứng Vũ Thanh - Phó Tổng Giám đốc

Họ và tên:
Ứng Vũ Thanh

 Giới tính:
Nam

 Ngày sinh:
26/02/1978
 Nơi sinh:
Bệnh Viện C – Hà Nội
 Quốc tịch:
Việt Nam

 Dân tộc:
Kinh

 Quê quán:
Yên Bắc - Duy Tiên  - Hà Nam
 Địa chỉ thường trú:
Nhà 106, Quỳnh Mai, Hai Bà Trưng, Hà Nội

 Số điện thoại liên lạc:
0903.432.728
 Trình độ văn hóa:
12/12

 Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế

 Quá trình công tác:


· Năm 2001 - 2004:
Chuyên viên Phòng Kinh tế - KH Công ty CP Sông Đà 11 

· Năm 2004 - 2007:
Phó Phòng Kinh tế - Kế hoạch Công ty CP Sông Đà 11
· Năm 2007 - 2008:
Trưởng Phòng Kinh tế - Kế hoạch Công ty CP Sông Đà 11
· Năm 2008 - 2009:
Phó giám đốc Xí nghiệp 11.3 – Công ty cổ phần Sông Đà 11

· Năm 2009 – Tháng 08/2010:
TV HĐQT kiêm Phó giám đốc CTCP Xây lắp & Dịch vụ Sông Đà
· Tháng 08/2010 - Nay:
Phó TGĐ CTCP Sông Đà 11 Thăng Long
Số cổ phần nắm giữ:
0 cổ phần

 Hành vi vi phạm pháp luật: 
(Không)

Chức vụ hiện nay: 

Phó Giám đốc Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long
C.  Ban kiểm soát Công ty

· Ông Khương Văn Nhiệm - Trưởng Ban kiểm soát

 Họ và tên:
Khương Văn Nhiệm
 Giới tính:
Nam

 Ngày sinh:
01/02/1971
 Nơi sinh:
Nghĩa Châu - Nghĩa Hưng – Nam Định
 Quốc tịch:
Việt Nam

 Dân tộc:
Kinh

 Quê quán:
Nghĩa Châu - Nghĩa Hưng – Nam Định

 Địa chỉ thường trú:
Nhà LK22, KĐT Bắc Hà, Mỗ Lao, Hà Đông, Hà Nội

 Số điện thoại liên lạc:
0976.668.333
 Trình độ văn hóa:
12/12

 Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế
 Quá trình công tác:


· Năm 1993 - 1997:
Kế toán tại Tổng đội Thanh niên xung phong Sông Đà - Tổng công ty Sông Đà 

· Năm 1997 - 2001:
Trưởng ban TCKT CN Sông Đà 11 tại Miền Nam - CTCP Sông Đà 11
· Năm 2002 - 2004:                    Trưởng ban TCKT CN Sông Đà 11.4 Công ty CP Sông Đà 11
· Năm 2004 - 2005:                    Kế toán tổng hợp CN Sông Đà 11.5 - Công ty CP Sông Đà 11
· Năm 2005 - Nay:                     Trưởng ban TCKT CN Sông Đà 11.5-Công ty CP Sông Đà 11
· Tháng 04/2010 - Nay:
Trưởng ban kiểm soát Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long
 Số cổ phần nắm giữ:

· Cá nhân nắm giữ:



    1.000 cổ phần

· Đại điện phần vốn của CTCP Sông Đà 11:
174.600 cổ phần
Hành vi vi phạm pháp luật: 


(Không)

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

· Ông Nguyễn Như Thức - Thành viên Ban Kiểm soát

Họ và tên:
Nguyễn Như Thức

Giới tính:
Nam.

Ngày sinh:
20 - 4 - 1978.

Nơi sinh:
Nghĩa Tân - Nghĩa Hưng - Nam Định.

Quê quán:
Nghĩa Tân - Nghĩa Hưng - Nam Định.

Dân tộc:
Kinh.

Quốc tịch:
Việt Nam.

Địa chỉ thường trú: 
Tổ 19 – P.Mai Động - Lĩnh Nam - Hoàng Mai - Hà Nội.

CMTND/Hộ chiếu: 
012733992 do CA Hà Nội cấp ngày: 25/3/2010.

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0904121229

Trình độ văn hoá: 
12/12

Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư Hệ thống điện.

 Quá trình công tác:


· Tháng 6/2001 - 8/2005:
Nhân viên Phòng Dự án Công ty CP Sông Đà 11
· Tháng 8/2005 - 8/2006:
Đội trưởng Đội xây lắp số 1
· Tháng 8/2006 - 8/2007:
Phó Phòng Dự án Công ty CP Sông Đà 11.

· Tháng 8/2007 - 2010: 
Trưởng Phòng Dự án Công ty CP Sông Đà 11
· Từ 04/2010 – 12/2010:
Phó tổng giám đốc Công ty CP Đầu tư và XL Sông Đà 11
· Từ 12/2010 – Nay:
Giám Ban QL Dự án Hòa Bình Công ty CP Sông Đà 11

Chức vụ hiện nay: 
Thành viên Ban kiểm soát - Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long, Giám Ban quan quản lý Dự án Hòa Bình Công ty cổ phần Sông Đà 11
Số cổ phần nắm giữ: 

· Cá nhân nắm giữ:



  12.500 cổ phần

· Đại điện phần vốn của CTCP Sông Đà 11:
113.400 cổ phần
 Hành vi vi phạm pháp luật: 


(Không)

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

· Ông Phạm Văn Ngữ – Thành viên Ban Kiểm soát

Họ và tên:
Phạm Văn Ngữ

Giơi tính: 
Nam

Ngày sinh: 
30/01/1955

Nơi sinh:
Định Kim, Kim Sơn, Ninh Bình

Quê quán: 
Định Kim, Kim Sơn, Ninh Bình

Dân tộc: 
Kinh 

Quốc tịch:
Việt Nam

Địa chỉ thường trú: 
Tổ 16, P. Phương Lâm, TP Hòa Bình

CMTND/Hộ chiếu: 
113295633 do CA Hòa Bình cấp ngày 14/09/2004

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0422 463 212

Trình độ văn hoá: 
10/10

Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư sư phạm thực hành xây dựng

 Quá trình công tác:

· Tháng 6/1973 - 2/1974:
Công nhân Đội khai thác đá – Cty Kiến trúc Ninh Bình
· Tháng 3/1974 - 9/1979:
Sinh viên học tập tại Đức.

· Tháng 9/1979 - 2/1983:
Nhân viên Phòng Tổ chức lao động tiền lương – TCT Xây dựng Thủy điện Sông Đà
· Tháng 3/1983 - 9/1983:
Phiện dịch viên Nhà máy xi măng Hà Tiên
· Tháng 10/1984 - 2/1986:
Giáo viên Phân hiệu đào tạo Cty Xây dựng dân dụng – TCT xây dựng Thủy điện Sông Đà
· Tháng 3/1986 - 2/1999:
Phụ trách giáo vụ, Xưởng trưởng xưởng đan len Xuất khẩu Trường công nhân kỹ thuật Việt Xô – Sông Đà
· Tháng 2/1999 - 5/1999:
Chuyên viên Công ty Xây dựng Sông Đà 1
· Tháng 5/1999 - 7/2000:
Chỉ huy trưởng Công ty Xây dựng Sông Đà 1
· Tháng 7/2000 - 10/2003:
Trưởng ban CCHC XN Xây dựng Sông Đà1.01
· Tháng 11/2003 - 6/2008:
Bí thư chi bộ, UV HĐQT, Chủ tịch Công đoàn, Trưởng phòng TCHC Công ty Xây dựng Sông Đà 1
· Tháng 6/2008 - 8/2008:
Bí thư chi bộ, trưởng phòng TCHC Cty CP Đầu tư  Phát triển Sông Đà
· Tháng 9/2008 đến nay:
Trưởng phòng TCHC, thư ký HĐQT, thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Sông Đà 11  Thăng Long 
Chức vụ hiện nay: 
TV Ban kiểm soát - CTCP Sông Đà 11 Thăng Long, Trưởng P.Tổ chức CTCP Sông Đà 11 Thăng Long, Chủ tịch công đoàn Công ty
 Số cổ phần nắm giữ:     

5.000 cổ phần

 Hành vi vi phạm pháp luật: 


(Không)

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

d. Kế toán trưởng Công ty

· Ông Trần Thanh Giang - Kế toán trưởng CTCP Sông Đà 11 Thăng Long
Họ và tên:
Trần Thanh Giang

Giơi tính: 
Nam

Ngày sinh: 
16/06/1977

Nơi sinh:
Xã Nghĩa Lạc – Huyện Nghĩa Hưng – Tỉnh Nam Định

Quê quán: 
Xã Nghĩa Lạc – Huyện Nghĩa Hưng – Tỉnh Nam Định

Dân tộc: 
Kinh 

Quốc tịch:
Việt Nam

Địa chỉ thường trú: 
Xã Nghĩa Lạc – Huyện Nghĩa Hưng – Tỉnh Nam Định

CMTND/Hộ chiếu: 
162218253 do CA Nam Định cấp ngày 27/01/2004

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0913400958

Trình độ văn hoá: 
12/12

Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân tài chính kế toán

 Quá trình công tác:

· Từ 09/2000 - 03/2002: 
Kế toán tổng hợp Công ty ĐT&XL Cấp thoát nước (Waseco) – TP.HCM
· Từ 03/2002 - 11/2002: 
Kế toán tổng hợp Xí nghiệp xây lắp Cấp thoát nước 202 – Nha Trang
· Từ 11/2002 - 12/2005:
Trưởng phòng Tài chính – Kế toán Xí nghiệp xây lắp Cấp thoát nước 202 – Nha Trang
· Từ 12/2005 - 06/2008:
UVHĐQT, Kế toán trưởng Công ty CP Đầu tư & Xây lắp cấp thoát nước 12 (VIWASEEN -12)
· Từ 06/2008 - 09/2008:
Kế toán tổng hợp Công ty cổ phần Sông Đà 11 
· Từ 09/2008 - 05/2010:
Phó Kế toán trưởng Công ty cổ phần Sông Đà 11

· Từ 05/2010 - nay:
Kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long
 Chức vụ hiện nay:
Kế toán trưởng - CTCP Sông Đà 11 Thăng Long
 Số cổ phần nắm giữ:
0 cổ phần

 Hành vi vi phạm pháp luật: 


(Không)

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:
(Không)

3. Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành.
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	Ông Lê Văn Tuấn
	Tổng Giám đốc
	29 tháng 4 năm 2010
	

	Ông Đào Văn Tẩu
	Phó Tổng Giám đốc
	10 tháng 7 năm 2008
	31 tháng 01 năm 2012

	Ông Vi Giang Khu
	Phó Tổng Giám đốc
	10 tháng 7 năm 2008
	

	Ông Ứng Vũ Thanh
	Phó Tổng Giám đốc
	19 tháng 8 năm 2010
	


4. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và ban giám đốc: Trong năm 2011 tổng số thu nhập và thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát là 1.277.916.405, đồng.

5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động.

+ Tổng số cán bộ công nhân viên tính đến ngày 31/12/11 là 434 người

+ Chính sách đối với người lao động:

· Xác định rõ con người là nhân tố quan trọng, quyết định đến sự phát triển và tăng lợi thế cạnh tranh so với các doanh nghiệp khác, do đó Công ty xây dựng kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực đủ về số lượng và mạnh về chất lượng. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật giỏi về chuyên môn nghiệp vụ, đội ngũ công nhân kỹ thuật có tay nghề cao, lao động với năng suất chất lượng, hiệu quả cao.

· Hàng năm, tổ chức tuyển chọn và hỗ trợ kinh phí thích đáng để cử cán bộ, công nhân viên có thành tích, triển vọng phát triển tốt và nguyện vọng gắn bó lâu dài với Công ty trong những lĩnh vực cần thiết đi đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn. Thực hiện tốt công tác kèm cặp đào tạo tại chỗ cho cán bộ, kỹ sư, cử nhân kinh tế, nhân viên nghiệp vụ từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc. 

· Kiện toàn tổ chức bộ máy chuyên môn, nghiệp vụ theo hướng tinh giảm tối đa, sắp xếp, biên chế theo chức năng, nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh. Từng phòng, từng bộ phận phải có định biên phù hợp, từng công nhân lao động và cán bộ phải được phân công công việc một cách rõ ràng. Xây dựng kế hoạch đào tạo lại, có biệp pháp kiên quyết xử lý lực lượng lao động không có tay nghề và không phù hợp với yêu cầu công việc.

· Xây dựng tiêu chuẩn cán bộ cụ thể đối với từng chức danh quản lý, kỹ thuật và công nhân kỹ thuật đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh. Thực hiện tốt việc tổ chức thi tuyển theo tiêu chuẩn, quy chế tuyển dụng, có chế độ đãi ngộ thu hút những sinh viên giỏi, chuyên gia tài năng về với công ty. 

· Xây dựng và thực hiện tác phong công nghiệp, văn hoá Sông Đà trong mọi hoạt động đối với tất cả cán bộ công nhân viên trong Công ty: Sống lành mạnh thuỷ chung, làm việc hết mình, quan hệ thẳng thắn chân tình, đoàn kết giúp đỡ nhau hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

· Đảm bảo đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các chế độ bảo trợ khác đối với người lao động. Thực hiện ký kết hợp đồng lao động với các chức danh quản lý điều hành trong Công ty, tổ chức ký thoả ước lao động tập thể giữa lãnh đạo Công ty và Công đoàn Công ty để đảm bảo quyền lợi cho người lao động.

6.  Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng:

Hội đồng quản trị:

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	Ông Phạm Lạp
	Chủ tịch
	04 tháng 7 năm 2008
	26 tháng 04 năm 2011

	Nguyễn Bạch Dương
	Chủ tịch
	26 tháng 04 năm 2011
	

	Ông Nguyễn Văn Sơn
	Uỷ viên
	04 tháng 7 năm 2008
	26 tháng 04 năm 2011

	Ông Lê Văn Tuấn
	Uỷ viên
	04 tháng 7 năm 2008
	

	Ông Nguyễn Trí Dũng
	Uỷ viên
	04 tháng 7 năm 2008
	

	Ông Trần Văn Ngư
	Uỷ viên
	04 tháng 7 năm 2008
	

	Vi Giang Khu
	Ủy viên
	26 tháng 04 năm 2011
	


Ban kiểm soát: Không
Kế toán trưởng: Không
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty.

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát: 

· Hội đồng quản trị gồm 05 người: 

+ Ông Nguyễn Bạch Dương:
Chủ tịch HĐQT Công ty, Chủ tịch HĐQT CTCP Sông Đà 11
+ Ông Lê Văn Tuấn: 
TV HĐQT, kiêm Tổng giám đốc Công ty.

+ Ông Nguyễn Trí Dũng: 
TV HĐQT (Không chuyên trách).

+ Ông Vi Giang Khu: 
TV HĐQT, kiêm Phó TGĐ Công ty.

+ Ông Trần Văn Ngư: 
TV HĐQT (Không chuyên trách).

- Ban kiểm soát gồm 03 người :

 + Ông Khương Văn Nhiệm: 
Trưởng ban kiểm soát Công ty, Kế toán trưởng CN Sông Đà 11.5.

+ Ông Nguyễn Như Thức: 
Thành viên ban kiểm soát, Giám đốc Ban quản lý dự án Hòa Bình Công ty cổ phần Sông Đà 11.

 + Ông Phạm Văn Ngữ: 
TV ban kiểm soát, kiêm Trưởng phòng tổ chức hành chính Công ty, Chủ tịch Công đoàn Công ty.
2. Hoạt động của HĐQT
· Kế hoạch SXKD năm 2011 với những mục tiêu, nhiệm vụ hết sức nặng nề. Trong quá trình triển khai thực hiện gặp nhiều khó khăn, đặc biệt là Công ty mới được thành lập, yếu tố cạnh tranh trên thị trường nhất lĩnh vực xây lắp điện nước ngày càng quyết liệt, nhiều công trình có tiến độ thi công căng thẳng, lạm phát tăng cao, tình hình tài chính trong nước và quốc tế có nhiều khó khăn biến động biến động lãi suất vay Ngân hàng không ngừng tăng cao bình quân năm từ 19% - 24%; song với sự nỗ lực và cố gắng của tập thể CBCNV, Công ty đã khắc phục, vượt qua mọi khó khăn thực hiện kế hoạch SXKD năm 2011.

· Hoàn thành các mục tiêu, tiến độ tại các công trình trọng điểm của Tập đoàn Sông Đà cũng như các công trình đấu thầu khác như: Thuỷ điện Xekaman 3, thủy điện Xêkaman 1, ĐZ 220 Xêkaman 3 - Thạnh Mỹ, CT ĐZ 220KV Đak Mi 4, ĐZ 35 KV Đak Mi 3, CT ĐZ 220kV Vũng Áng - Hà Tĩnh, ĐZ 110kV Kiên Lương - Hà Tiên ... đảm bảo chất lượng công trình theo đúng yêu cầu thiết kế, quy phạm xây dựng và các tiêu chuẩn của Chủ đầu tư.

· Lập kế hoạch sản xuất kinh doanh, Kế hoạch tài chính, Kế hoạch chi phí quản lý, Kế hoạch vốn lưu động và giao chi tiết cho từng đơn vị, hàng tháng, quý kiểm điểm tình hình thực hiện và các vướng  mắc để giải quyết kịp thời.

· Chỉ đạo hoàn thành tốt công tác tiếp thị đấu thầu: Trong năm 2011 Công ty đã từng bước hoàn thiện hồ sơ năng lực, tích cực tham gia tiếp thị đấu thầu tìm kiếm việc làm, năm 2011 giá trị trúng thầu trên 450 tỷ đồng bằng 180% kế hoạch năm đảm bảo kế hoạch năm 2011 và gối đầu cho năm 2012.

· Ký phụ lục hợp đồng thuê Tổng giám đốc quản lý và điều hành giữa Hội đồng quản trị Công ty với Tổng giám đốc năm 2011. Chỉ đạo TGĐ ký phụ lục hợp đồng thuê Giám đốc quản lý và điều hành các đơn vị trực thuộc giữa TGĐ với Giám đốc các đơn vị trực thuộc, phụ lục hợp đồng ký kết năm 2011 TGĐ.

· Ban hành sửa đổi lại quy chế, quy định quản lý phần vốn góp tại công ty liên kết, quy chế tiếp thị đấu thầu, quy chế quản lý đầu tư XDCB.

· Công tác Tài chính, tín dụng đã thực hiện tốt việc cân đối vốn và huy động vốn đảm bảo vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2011.

· Đã nghiên cứu chỉnh sửa điều lệ tổ chức hoạt động và các quy chế, quy định của Công ty cho phù hợp với điều kiện thực tế và đảm bảo đúng qui định của pháp luật.

· Phối hợp với ban kiểm soát thực hiện kiểm tra, kiếm soát quá trình hoạt động của Công ty theo đúng điều lệ TCHĐ đối với các đơn vị trực thuộc trong năm 2011.

· Chỉ đạo công tác kiểm tra hoạt động SXKD năm 2011 tại các đơn vị trực thuộc. Chấn chỉnh công tác quản lý tài chính tại các đơn vị.

· Hàng quý Hội đồng quản trị tiến hành họp kiểm điểm việc thực hiện kế hoạch quý trước, đề ra kế hoạch cho quý tiếp theo và đưa ra các giải pháp thực hiện.

3. Hoạt động của các thành viên HĐQT độc lập không điều hành: 

· Tổ chức phân công nhiệm vụ cho các thành viên phụ trách theo các lĩnh vực hoạt động.

· Ký các nghị quyết, quyết định và các văn bản thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị để thực hiện trong Công ty.

· Theo dõi, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT.

· Triệu tập và chủ toạ Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của HĐQT. 

4. Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT: 

Đến thời điểm 31/12/2011, Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long chưa thành lập tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị

5. Hoạt động của Ban kiểm soát.

· Kiểm soát việc ban hành các văn bản quản lý nội bộ.

· Kiểm tra tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011.

· Kiểm tra tình hình thực hiện các dự án đầu tư năm 2011.

· Thẩm tra báo cáo tài chính các quý và cả năm 2011.

· Kiểm tra tình hình thực hiện các nghị quyết, quyết định, các quy chế quy định của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty.

6. Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty: 

· Chỉ đạo ban Tổng giám đốc xây dựng biện pháp thực hiện kế hoạch SXKD năm 2012 đã được HĐQT phê duyệt.

· Chỉ đạo Tổng giám đốc thực hiện phân tích hoạt động SXKD năm 2011, đánh giá hiệu quả sản xuất kinh doanh và bảo toàn vốn của từng đơn vị trong năm 2011 để đề ra các biện pháp thực hiện kế hoach sản xuất trong năm 2012.

· Sửa đổi các quy định cho phù hợp với Điều lệ của công ty đã sửa đổi.

· Xem xét phê duyệt kế hoạch chi phí năm 2012 làm cơ sở cho Ban Tổng giám đốc thực hiện.

· Triển khai ký phụ lục hợp đồng thuê Tổng giám đốc điều hành và chỉ đạo Tổng giám đốc ký phụ lục và hợp đồng với các Giám đốc các đơn vị và Trưởng các phòng công ty.

· Tổ chức Đại hội cổ đông thường niên.

· Tập trung triển khai thực hiện công tác đầu tư các dự án theo đúng tiến độ đề ra.
· Về công tác Kinh tế - Tài chính: Phối hợp với Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra kiểm soát quá trình hoạt động của Công ty theo đúng Điều lệ tổ chức hoạt động đối với các đơn vị trực thuộc trong năm 2012, công tác quản lý thực hiện các dự án đầu tư. 

· Về công tác tiếp thị đấu thầu: Đảm bảo giá trị trúng thầu và giao thầu trên 250 tỷ đồng.

· Kiện toàn bộ máy các phòng ban chức năng, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn nghiệp vụ và thực hiện chế độ thi tuyển nhằm nâng cao chất lượng quản lý điều hành đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ sản xuất kinh doanh.

· Sắp xếp lại các đơn vị cho phù hợp với nhiệm vụ hiện tại.

· Kiện toàn bộ máy tổ chức từ Cty tới các đơn vị trực thuộc sao cho gọn nhẹ và hiệu quả nhất.

· Đầu tư nâng cao năng lực, đổi mới công nghệ thiết bị thi công.

· Kiểm tra chặt chẽ các khoản chi, sử dụng vốn hợp lý và phát động chính sách tiết kiệm chống lãng phí trong toàn thể CBCNV vì mục tiêu phát triển chung.

· Chuẩn bị nguồn lực tài chính để tham gia góp vốn vào một số dự án, một số công ty cú tiềm năng và có hiệu quả cao trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

7. Số lượng thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: Đã có 08 chứng chỉ quản trị Công ty.

8. Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT và Ban kiểm soát: HĐQT và Ban kiểm soát hiện đang nắm giữ 50,58% tổng số cổ phần của Công ty (trong đó cổ phần vốn sở hữu của các cá nhân trong HĐQT và Ban kiểm soát là 600.000 cổ phần tương ứng 11,58% vốn điều lệ)

9. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát, cổ đông lớn và các giao dich viên khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: không có giao dịch mua bán.
10. Các dữ liệu thống kê về cổ đông.(Theo báo cáo của TTLK Chứng khoán Việt Nam ngày 28/03/2012 tổng số cổ đông của Công ty là 367 cổ đông)

Các cổ đông trong nước:
- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông trong nước.

Tổng số cổ đông trong nước theo báo cáo ngày 28/03/2012 là: 365 cổ đông.

Trong đó: 



+ Cổ đông là các tổ chức: 03 cổ đông lắm giữ số cổ phần là:

1.982.000 cp



+ Cổ đông là các cá nhân: 362 cổ đông lắm giữ số cổ phần là:

3.017.800 cp

- Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn theo nội dung: 



+ Tập đoàn Sông Đà: Địa chỉ tại Tòa nhà HH4, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội.

· Hoạt động trong lĩnh vực xây lắp các công trình dân dụng và công nghiệp, Đầu tư các nhà máy thuỷ điện, nhiệt điện, khu công nghiệp, đô thị, tài chính ngân hàng, các công trình giao thông và các nghành nghề khác theo quy định của pháp luật. 

· Số lượng cổ phần hiện đang nắm giữ : 150.000CP chiếm 3% tổng số cổ phần của Công ty.

+ Công ty cổ phần Sông Đà 11: Tầng 07 Tòa Nhà Hà Đông - KM10 - Nguyễn Trãi - Hà Đông - Hà Nội.

· Hoạt động trong lĩnh vực xây lắp các công trình đường dây 500KV, xây dựng TBA, xây dựng dân dụng và công nghiệp, Đầu tư các nhà máy thuỷ điện, khu công nghiệp, đô thị và các nghành nghề khác theo quy định của pháp luật. 

· Số lượng cổ phần hiện đang nắm giữ : 1.800.000CP chiếm 36% tổng số cổ phần của Công ty.
Cổ đông nước ngoài:
- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông nước ngoài: Tổng số cổ đông nước ngoài theo báo cáo ngày 28/03/2012 là: 2 cổ đông lắm giữ số cổ phần là: 200 cổ phần.








TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ










    CHỦ TỊCH

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN GIÁM ĐỐC





BAN KIỂM SOÁT





PHÒNG KINH TẾ VẬT TƯ





PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN





PHÒNG DỰ ÁN ĐẦU TƯ





CN SÔNG ĐÀ 11.2 THĂNG LONG





CN SÔNG ĐÀ 11.5 THĂNG LONG





ĐỘI XÂY LẮP TRỰC THUỘC CÔNG TY








ĐỘI XÂY LẮP TRỰC THUỘC CÔNG TY





PHÒNG KINH TẾ VẬT TƯ





PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN





PHÒNG DỰ ÁN ĐẦU TƯ





CN SÔNG ĐÀ 11.1 THĂNG LONG





CN SÔNG ĐÀ 11.2 THĂNG LONG





CN SÔNG ĐÀ 11.5 THĂNG LONG





ĐỘI XÂY LẮP TRỰC THUỘC CÔNG TY








ĐỘI XÂY LẮP TRỰC THUỘC CÔNG TY








PHÒNG KỸ THUẬT CƠ GIỚI





PHÒNG TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH
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