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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Những sự kiện quan trọng

· Công ty TNHH Bao Bì Nhựa Sài Gòn được Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp. Hồ Chí Minh cấp giấy phép vào ngày 16 tháng 04 năm 2001, dưới sự điều hành của Ban Giám đốc là những cán bộ chủ chốt có tâm huyết với nghề, có kinh nghiệm trong ngành bao bì và có trình độ quản lý giỏi đã được đào tạo bài bản.
· Tháng 07 năm 2001, SAPLASTIC đặt viên gạch đầu tiên khởi công công trình xây dựng nhà máy trên nền đất 5.208m2 tọa lạc tại Khu công nghiệp Tân Bình.
· Tháng 02 năm 2003, công trình xây dựng nhà máy hoàn thành, hoàn công và đưa vào sử dụng, cũng là lúc SAPLASTIC nhập dàn máy In và Ghép tự động hiện đại, bắt đầu cho việc chính thức sản xuất kinh doanh của SAPLASTIC.
· Trong quá trình hoạt động, SAPLASTIC không ngừng liên tục cải tiến hệ thống máy móc cũng như chất lượng sản phẩm nhằm thỏa mãn cao nhất nhu cầu của khách hàng. Nhờ đó SAPLASTIC đã có được vị trí và thị phần trên thương trường cũng như uy tín của SAPLASTIC ngày càng vững chắc.
· Năm 2003, Công ty nhập dây chuyền sản xuất đầu tiên để sản xuất các sản phẩm bao bì nhựa mềm màng ghép phức hợp, sản phẩm đầu tay được nghiên cứu công nghệ thành công và khách hàng chấp nhận. Lúc khởi đầu này, khách hàng đã dần biết đến sản phẩm của Saplastic.
· Năm 2004 Công ty đã dần chiếm được ưu thế trên thị trường, đã có được một số khách hàng thân thiết, và doanh số của năm 2004 cũng tăng đáng kể.
· Năm 2005 là năm Công ty nhảy vọt về doanh số, doanh số tăng gấp hơn 2 lần so với năm 2004. Sản phẩm của Công ty được nhiều khách hàng khó tính chấp nhận như Vinacafé, Acecook, Nestlé. Đặc biệt Công ty nghiên cứu và sản xuất thành công mặt hàng túi nhỏ của Vinacafé, mặt hàng này trước đây chưa có Công ty trong nước nào sản xuất được, Vinacafé phải đặt hàng ở Singapore. Trong năm 2005 này, Công ty Vinacafé đã chuyển một phần đơn hàng đặt ở Singapore chuyển sang đặt hàng tại Saplastic.
· Công ty đạt 02 chứng chỉ Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000 và hệ thống quản lý môi trường ISO 14001:2004 của tổ chức chứng nhận TUV của Cộng Hòa Liên Bang Đức vào tháng 12 năm 2005 là một cột mốc quan trọng, đánh dấu sự phát triển vượt bậc của SAPLASTIC. 
· Năm 2007 Công ty đã chính thức chuyển đổi thành Công ty Cổ phần đánh dấu một bước ngoặt quan trọng trong sự phát triển Công ty, và cũng trong năm này, Công ty đã phát hành cổ phiếu riêng lẻ cho hai cổ đông chiến lược là Vietnam Holding và Công ty chứng khóan Ngân hàng Đầu tư và Phát triển, ngoài ra Công ty cũng bán cổ phiếu cho Cán bộ Công nhân viên trong trong Công ty với giá ưu đãi.
· Năm 2007, Viện tiêu chuẩn Anh Quốc (BSI) tái chứng nhận ISO 9001:2000 và ISO 14001:2004.
· Cuối năm 2008, Cổ phiếu của Công ty đã chính thức được niêm yết tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.
· Năm 2008 - 2009 doanh nghiệp đã nhập thêm hệ thống thiết bị dây chuyền sản xuất bao bì màng ghép phức hợp mới hiện đại công nghệ của Châu Âu có công suất gấp hơn 2 lần dây chuyền sản xuất hiện tại.
· Tháng 09 năm 2009, Công ty đạt được chứng chỉ An toàn thực phẩm theo HACCP do Viện tiêu chuẩn Anh Quốc (BSI) chứng nhận và nâng cấp Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001: 2008.
· Năm 2009, dây chuyền sản xuất mới đi vào hoạt động, Công ty cũng đã nghiên cứu được một số sản phẩm như túi, màng Vinacafé, sản phẩm túi, cuộn của Công ty bánh kẹo Quảng Ngãi theo công thức ghép khô không dung môi, sản phẩm này đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm hơn so với ghép khô có dung môi.
· Từ tháng 11 năm 2009, Công ty đã phát hành thành công đợt tăng vốn Điều lệ từ 35 tỷ đồng lên 60 tỷ đồng thông qua việc phát hành thêm 2.500.000 cổ phần phổ thông theo hình thức phát hành riêng lẻ, với số tiền thu về sau đợt phát hành, Công ty dùng để tái cấu trúc vốn, bổ sung vốn lưu động nhằm tăng doanh số bán hàng, và Công ty cũng tiếp tục đầu tư thêm một số máy móc để phục vụ sản xuất.
· Trong tháng 10 năm 2010 Công ty cũng đã đầu tư thêm 01 dây chuyền sản xuất hiện đại, công suất bằng công suất của 2 dây chuyền trước. Và Công ty cũng đầu tư thêm  nhiều dây chuyền sản xuất tiếp theo vào năm tới.
· Tháng 06 năm 2010, Công ty đã phát hành cổ phiếu thưởng với tỷ lệ 2:1 để tăng vốn Điều lệ từ 60 tỷ đồng lên 90 tỷ đồng. 
· Tháng 03 năm 2011 Công ty đã phát hành thành công 3.500.000 cổ phiếu tăng vốn Điều lệ từ 90 tỷ đồng lên 125 tỷ đồng để bổ sung vốn kinh doanh.
· Công ty cũng đạt 03 chứng chỉ Hệ thống ISO 17025:2005, hệ thống SA8000:2008 và OHSAS18001:2007 do Viện tiêu chuẩn Anh Quốc (BSI) chứng nhận vào tháng 11 năm 2011, đánh dấu sự phát triển vượt bậc của SAPLASTIC trong năm 2011.

· Đồng thời Công ty đã chính thức hoàn thiện Hệ thống  phòng thử nghiệm theo tiêu chuẩn quốc tế về sạch sẽ, vệ sinh an toàn thực phẩm và môi trường, môi trường làm việc, được tổ chức VILAS và Viện tiêu chuẩn Anh Quốc công nhận theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001 : 2008, ISO 14001 : 2004, HACCP, SA 8000 : 2008, OHSAS 18001 : 2007, ISO 17025. Hiện nay, các công ty sản xuất bao bì ở Việt Nam đều có phòng thí nghiệm nhưng chỉ có Saplastic là có có phòng thí nghiệm đạt tiêu chuẩn quốc tế được công nhận.

· Ngày 09 tháng 12 năm 2011 Công ty đã tổ chức thành công Lễ Kỷ niệm 10 năm thành lập Công ty với sự có mặt của rất đông quan khách và CB - CNV. Và cũng là ngày Công ty được vinh dự đón nhận Huân chương Lao động Hạng III do Chủ tịch Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam trao tặng. 

2. Quá trình phát triển:
Ngành nghề kinh doanh của Công ty: 

-   Sản xuất bao bì màng ghép phức hợp, bao bì nhựa, bao bì giấy và bao bì kim loại 
Tình hình hoạt động :
· Công ty hiện tại có ba dây chuyền sản xuất. Dây chuyền sản suất số 01 được lắp đặt khi xây dựng nhà máy. Dây chuyền sản xuất số 2 mới được nhập cuối năm 2008 trị giá 60 tỉ đồng, sau một thời gian lắp đặt chạy thử và nghiên cứu công nghệ. Dây chuyền mới này chính thức đi vào hoạt động ổn định từ tháng 7 năm 2009. Dây chuyền số 2 này có công suất lớn gấp gần ba lần công suất của dây chuyền cũ. Trong tháng 10 năm 2010 Công ty cũng đã đầu tư thêm 01 dây chuyền sản xuất hiện đại với trị giá 50 tỉ đồng, công suất bằng công suất của 2 dây chuyền trước. Trong năm 2011 Công ty đã hoàn thành việc đầu tư Phòng Thử Nghiệm với các loại máy móc hiện đại nhất Việt Nam và Công ty cũng có kế hoạch đầu tư thêm nhiều dây chuyền sản xuất tiếp theo vào năm tới khi xin được ý kiến của Đại hội đồng cổ đông.
· Tình hình hoạt động kinh doanh năm 2011 đạt kết quả khả quan, đã vượt qua tình hình chung về tài chính và kinh tế. Công ty liên tục cải tiến hệ thống quản lý điều hành phù hợp từng giai đoạn phát triển, từng bước chuyển biến mạnh mẽ tư duy và lề lối làm việc nâng cao khả năng chịu đựng áp lực công việc cho từng cán bộ công nhân viên. Công tác quản lý của Công ty ổn định và từng bước cải thiện

· Công nhân viên trong Công ty đều phấn đấu thực hiện nhiệm vụ Sản xuất Kinh doanh theo Nghị quyết do Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị của Công ty. Cán bộ, Công nhân viên từng bước trưởng thành với tầm nhìn mới để đáp ứng yêu cầu của tình hình khó khăn cả năm qua

· Công ty đã triển khai các chương trình công tác cụ thể và sát hợp thực tế, đồng thời đã ban hành một số quy chế, quy định, quy trình mới tạo điều kiện cho việc quản lý và thực hiện nhiệm vụ được cụ thể và phát huy khả năng cho mỗi người

· Tháng 06 năm 2010, Công ty đã phát hành cổ phiếu thưởng với tỷ lệ 2:1 để tăng vốn Điều lệ từ 60 tỷ đồng lên 90 tỷ đồng. 
· Tháng 03 năm 2011 Công ty đã phát hành thành công 3.500.000 cổ phiếu tăng vốn Điều lệ từ 90 tỷ đồng lên 125 tỷ đồng để bổ sung vốn kinh doanh
3. Định hướng phát triển:

Các mục tiêu chính của Công ty

· Sứ mệnh: Góp phần chủ yếu thúc đẩy sự phát triển bền vững và khẳng định của thương hiệu bao bì Việt Nam trên thị trường Khu vực Đông Nam Á và Châu Á.

· Tầm nhìn (2010 -2030): Xây dựng Saplastic JSC trở thành một tập đoàn nhựa đa ngành lớn mạnh và tự chủ về kinh tế, trên cơ sở phát triển bền vững gắn liền với bảo vệ môi trường thiên nhiên và lợi ích xã hội.
Chiến lược phát triển trung và dài hạn 
· Phát triển bền vững: bằng việc duy trì tốc độ mức tăng trưởng bình quân 35% mỗi năm, ổn định vị trí trong tốp 5 đầu ngành.

· Định vị thương hiệu sản phẩm: hoạch định chiến lược marketing năng động, phù hợp với nguồn lực Công ty, cơ cấu và cơ cấu lại các dòng sản phẩm theo quy hoạch tối ưu, nhằm mục đích tối đa hóa lợi nhuận và đóng góp cho cộng đồng.

· Xây dựng và phát triển văn hóa Saplastic trên nền tảng nguồn nhân lực năng động và sáng tạo, xây dựng tác phong chuyên nghiệp vì lợi ích khách hàng trên hết.

· Cải tiến liên tục với mong muốn chất lượng cao, giá thành hạ. Đầu tư thích hợp cho các chương trình R&D, thúc đẩy nghiên cứu và phát minh công nghệ nhằm nâng cao năng lực sản xuất, tạo bước tiến đột phá về chất lượng sản phẩm.

· Củng cố khối liên kết dọc Nhà cung cấp – Tổ chức – Khách hàng, hợp tác chặt chẽ trong việc chuyển giao công nghệ mới từ các nguyên vật liệu được tăng cường tính năng giảm độc hại và hỗ trợ khách hàng tối đa hóa năng suất và ổn định chất lượng sản phẩm

· Với định hướng đó, trong hoạt động tiếp thị mở rộng thị trường, SAPLASTIC tập trung vào từng đối tượng cụ thể, có hướng tiếp cận và chính sách riêng cho từng Doanh nghiệp. Để làm tốt điều này đòi hỏi phải có quá trình tìm hiểu khách hàng lâu dài và kỹ lưỡng, hiểu sâu các đặc điểm của khách hàng như năng lực sản xuất, năng lực tài chính, loại sản phẩm, thị trường/phân khúc thị trường mà khách hàng hướng đến và phục vụ.

· SAPLASTIC có chủ trương chính sách về giá xuyên suốt: đó là ưu tiên giá tốt cho các hợp đồng có số lượng lớn, giảm chi phí để hạ giá thành sản phẩm. Tuyệt đối không hạ giá thành bằng cách giảm chất lượng đầu vào để giảm giá bán. SAPLASTIC không chủ trương hy sinh chất lượng để có giá thấp. Giá bán sản phẩm sẽ được xác định dựa trên nhiều yếu tố, như chi phí sản xuất, uy tín của thương hiệu, mức cạnh tranh trên thị trường, chất lượng sản phẩm, trong đó đặt yếu tố chất lượng sản phẩm lên hàng đầu

· Để đáp ứng các yêu cầu của khách hàng về chất lượng sản phẩm Bao Bì và tính an toàn thực phẩm, Công ty đã xây dựng và áp dụng Hệ thống Quản lý Chất lượng ISO 9001: 2008, Hệ thống Quản lý Môi trường ISO 14001: 2004 và Hệ thống Quản lý An toàn thực phẩm theo HACCP, Hệ thống ISO 17025:2005, SA8000:2008 và hệ thống OHSAS18001:2007 cũng được Công ty áp dụng một cách hiệu quả.
II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Những nét nổi bật về hoạt động kinh doanh trong năm 2011
     
Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	% so với 2010

	Tổng giá trị tài sản
	                      589.181 
	129,90%

	Doanh thu thuần
	                      420.163 
	124,86%

	Lợi nhuận từ HĐKD
	                        18.870 
	60,78%

	Lợi nhuận trước thuế
	                        18.650 
	60,49%

	Lợi nhuận sau thuế
	                        17.240 
	60,52%


2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch
Đơn vị: triệu đồng
	Stt
	Chỉ tiêu
	KH 2011
	TH 2011
	(+/-) % so với KH
	(+/-) % so với 2010

	1
	Vốn điều lệ
	125.000
	124.999,9
	100,00%
	138,89%

	2
	Doanh thu thuần
	420.000
	420.163
	100,04%
	124,86%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	32.000
	17.240
	53,87%
	60,52%

	4
	LN sau thuế/Doanh thu thuần
	7,62%
	4,10%
	53,85%
	48,47%

	5
	LN sau thuế/Vốn điều lệ
	25,60%
	13,79%
	53,87%
	43,57%


· Doanh thu năm 2011 của SAPLASTIC đạt hơn 420,16 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế đạt 17,2 tỷ đồng tương đương 60,52% so với lợi nhuận năm 2010.
· Doanh thu năm 2011 tăng so với kế hoạch là do thực hiện những cải tiến kỹ thuật đã nâng cao năng lực sản xuất, mở rộng được thị trường tiêu thụ, chính sách tăng giá bán sản phẩm đã đem lại sự tăng trưởng doanh số so với năm 2010 là 24,86%.

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm

· Những khoản đầu tư lớn của Công ty: Năm 2008, Công ty đầu tư dây chuyền sản xuất số 2 trị giá 80 tỷ đồng. Năm 2010, Công ty đầu tư dây chuyền sản xuất số 3 trị giá trên 100 tỷ đồng;
· Những thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm, thị trường của Công ty: Mặt hàng bao bì nhựa mềm chủ yếu của Công ty là bao bì về trà, café, bánh kẹo, thủy hải sản … Trong những năm tiếp theo Công ty đã và đang tiếp tục nghiên cứu để phát triển thêm về các loại bao bì nhu yếu phẩm khác như bao bì dầu gội, bao bì băng vệ sinh, tã lót và đặc biệt là bao bì thuốc bảo vệ thực vật …

· Tập thể cán bộ công nhân viên tư tưởng ổn định, an tâm gắn bó lâu dài với công ty, cần mẫn, siêng năng, tận tụy với công việc.

· Hội đồng quản trị và Ban điều hành công ty tâm huyết với trọng trách được giao, thể hiện hết vai trò trách nhiệm trong lãnh đạo điều hành.

· Phát hành thành công 3.500.000 cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn Điều lệ Công ty tăng từ 89.999.900.000 đồng lên 124.999.900.000 đồng
· Tổng tài sản có đến 31/12/2011: 589.180.856.199 đồng tăng 29,90% so với cùng kỳ 31/12/2010                                                   
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai 
4.1. Triển vọng phát triển của ngành

· Hiện SAPLASTIC đang sản xuất mặt hàng bao bì nhựa mềm cao cấp, trong đó tập trung vào mảng bao bì màng ghép. Mặt hàng bao bì nhựa mềm màng ghép phức hợp này chủ yếu sử dụng cho các sản phẩm đóng gói như: bánh kẹo, gia vị, bột nêm, thủy hải sản, mì ăn liền, vé số bóc các loại, trà, café, bột giặt, dầu gội…

· Ngoài ra SAPLASTIC còn sản xuất các mặt hàng giấy như lịch cuốn, lịch tờ, hộp giấy, nhãn… trong đó sản phẩm thế mạnh của SAPLASTIC là các sản phẩm ghép công nghệ cao nhiều lớp với chất liệu nhôm cho các sản phẩm cao cấp đựng café hòa tan và các loại thực phẩm khác mà nhiều đối thủ cạnh tranh không sản xuất được. Đặc biệt, SAPLASTIC có thể phối màu, tạo ra những màu đặc biệt để chống hàng giả cho khách hàng.

· Bao bì màng ghép phức hợp hay còn gọi là bao bì nhựa mềm màng film cao cấp ghép nhiều lớp, nhằm bảo quản theo tầng lớp ghép với nhau, có tác dụng giúp cho hàng hóa đạt được thời gian bảo quản cần thiết. Khi ghép nhiều lớp với chất liệu đặc chủng để định mức thời gian, sản phẩm có thể để được đến 02 năm.

· Nhưng sản phẩm thuộc công nghệ kể trên thường sử dụng với các chất liệu BOPP, OPP, PELD, PELLD, AL-FOIL, PEARLIZE, PP. PA, CPP, MCPP, MPET… Người ta có thể sau khi in xong, ghép BOPP//PELD, PET//AL-FOIL//PELLD, BOPP//PELD, PET//AL-FOIL//PELD//PELLD… Một số công nghệ kể trên được nhà sản xuất sử dụng cho các sản phẩm bao bì hàng hóa cao cấp như túi cà phê bánh, kẹo, mì ăn liền, thực phẩm cao cấp, mỹ phẩm, dược phẩm, xà bông, diệt sâu bọ, hải sản xuất khẩu và sử dụng trong nước, cùng bao bì cho các lọai hàng hóa cao cấp khác…

· Công nghệ bao bì màng ghép phức hợp xuất hiện trên thị trường thế giới từ những năm 1969-1970, thiết bị được nhập vào Việt Nam năm 1974 nhưng chưa phát triển được. Đến năm 1990 công nghệ này mới được bắt đầu ứng dụng tại Liksin, Tp. Hồ Chí Minh. Sau những khó khăn bước đầu, đến năm 1993-1994 Liksin đã dần dần ổn định công nghệ, khách hàng.

· Công nghệ bao bì nêu trên rất phức tạp, đôi khi in xong không thấy lỗi kỹ thuật, nhưng ghép xong mới phát hiện; thậm chí sau khi chia cuộn giao hàng một thời gian, kết cấu không đạt, bị bong tróc lớp ghép, ảnh hưởng không nhỏ đến sản phẩm cũng như  uy tín doanh nghiệp và còn rất nhiều vấn đề khác.

· Công nghệ này tạo được hiệu quả cao, nhưng trên thực tế rất ít doanh nghiệp đầu tư vì thiết bị máy móc chỉ là điều kiện cần, còn điều kiện đủ là trình độ quản lý công nghệ, đào tạo nhân sự - công nhân kỹ thuật, tổ chức thành một đội hình đồng bộ để tạo ra sản phẩm ổn định, ngoài ra còn có những yêu cầu về tính kỹ thuật - mỹ thuật của sản phẩm … Tất cả những yếu tố trên đòi hỏi phải có sự đầu tư lớn về con người, tài chính và thời gian. Về năng lực tài chính nhiều doanh nghiệp có khả năng đầu tư, nhưng đến nay vẫn chỉ có rất ít doanh nghiệp đầu tư vào công nghệ này vì các khó khăn trên.

· Nền kinh tế càng phát triển thì nhu cầu về loại bao bì này càng tăng, ngành bao bì vẫn chưa thể đáp ứng nhu cầu, nhất là tại Việt Nam.

4.2. Kế hoạch phát triển 

· Hiện nay, Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty đang trong qua trình xây dựng kế hoạch đầu tư thêm máy móc thiết bị, mở rộng quy mô nhà xưởng để phát triển doanh số và tăng thị phần.
· Thị trường bao bì màng nhựa cao cấp Việt Nam là một thị trường có tiềm năng rất lớn, vì hiện tại và trong nhiều năm sắp tới, cung vẫn chưa đáp ứng đủ cầu, một lượng hàng lớn phải được nhập từ nước ngoài về. Hiện nay, nhiều khách hàng của Saplastic luôn muốn tăng số lượng đặt hàng, nhưng với năng lực hoạt động hiện tại, Saplastic không thể đáp ứng được nhu cầu đó. Vì vậy, Công ty cũng đã nhập thêm một dây chuyền sản xuất hiện đại, có công suất lớn hơn để đáp ứng nhu cầu của khách hàng.
· Saplastic đã có nguồn nhân lực vững mạnh và ổn định với đội ngũ kỹ sư chuyên nghiệp. Lực lượng CBNV lành nghề đã tạo nên thế mạnh hiện nay của Công ty. Saplastic tự hào vì đã có đội ngũ nhân viên nhiệt tình, trẻ trung, năng động và quan trọng hơn họ đã được Ban Giám Đốc tạo điều kiện học hỏi, nâng cao kiến thức và được đào tạo mang tính chuyên nghiệp trong liên tục chín năm qua.
· Vận hành và duy trì hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000 và hệ thống quản lý môi trường ISO 14001:2004. Có kế hoạch đào tạo, xây dựng đội ngũ kiểm tra chất lượng sản phẩm ngày càng chuyên nghiệp, thiết lập hệ thống HACCP nhằm xuất khẩu sản phẩm vào thị trường Châu Âu, Mỹ, Nhật
· Với phương châm: “Chất lượng cho sản phẩm – Trách nhiệm với cộng đồng – An toàn sức khỏe người lao động – Tiết kiệm chi phí”, Đóng góp cho sự phát triển kinh tế bền vững, an toàn sức khỏe nghề nghiệp, góp phần nâng cao đời sống cộng đồng của toàn xã hội, Saplastic đã chính thức được BSI (Viện tiêu chuẩn Anh Quốc) đánh giá cấp chứng nhận vào tháng 11 năm 2011: “Hệ thống trách nhiệm xã hội SA 8000” và Hệ thống quản lý an toàn và sức khỏe nghề nghiệp OHSAS 18001, hệ thống ISO 17025:2005.
III.   BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tài chính

· Phân tích tài chính
	Các chỉ tiêu
	Đvt
	Năm 2010
	Năm 2011

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	1,33
	1,47

	- Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	0,23
	0,64

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	- Hệ số nợ/Tổng tài sản
	Lần
	0,65
	0,61

	- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	Lần
	1,83
	1,56

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	- Vòng quay hàng tồn kho
	Lần
	1,74
	1,54

	- Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	Lần
	0,74
	0,71

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	8,47
	4,10

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	17,80
	7,50

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	6,28
	2,93

	- Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	%
	9,23
	4,49


· Vốn Điều lệ tại thời điểm 31/12/2011: 124.999.900.000 đồng
· Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

· Cổ phiếu phổ thông: 12.499.990 cổ phiếu

· Cổ phiếu ưu đãi:  0 cổ phiếu
· Tổng số cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

· Cổ phiếu phổ thông:  12.307.790 cổ phiếu

· Cổ phiếu ưu đãi: cổ phiếu

· Tổng số lượng cổ phiếu quỹ, cổ phiếu dự trữ theo từng loại

· Cổ phiếu phổ thông:  192.200 cổ phiếu

· Cổ phiếu ưu đãi: cổ phiếu

· Cổ tức: Việc chia cổ tức năm 2011 sẽ được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông năm 2012
2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

BẢNG BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2011
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Thực hiện 2010
	Thực hiện 2011
	Tăng trưởng
2011 so với 2010

	1
	Doanh thu thuần
	Đồng
	336.513.928.163 
	420.163.303.990 
	24,86%

	2
	Tổng chi phí
	Đồng
	307.357.065.372 
	404.514.609.658 
	31,61%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Đồng
	30.830.772.128 
	18.650.033.207 
	-39,51%

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	28.486.070.843 
	17.239.775.304 
	-39,48%

	5
	Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản
	%
	                  58,27 
	                  60,20 
	 

	6
	Tài sản dài hạn / Tổng tài sản
	%
	                  41,73 
	                  39,80 
	 

	7
	Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn
	%
	                  64,73 
	                  60,98 
	 

	8
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần
	%
	                    8,47 
	                   4,10 
	 

	9
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản
	%
	                    6,28 
	                   2,93 
	 

	10
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu
	%
	                  17,80 
	                   7,50 
	 


Năm 2011 là một năm đầy khó khăn đối với hoạt động của các doanh nghiệp, lạm phát tiếp tục tăng cao ở mức 2 con số và việc duy trì chính sách thắt chặt tín dụng đã tăng chi phí hoạt động và giảm đáng kể hiệu quả hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. Trong bối cảnh khó khăn chung đó, HĐQT SAPLASTIC đã nỗ lực và chủ động đề ra chiến lược, giải pháp kinh doanh phù hợp với tình hình thực tế, thực hành tốt vấn đề tiết kiệm để giảm chi phí nhưng vẫn  hoàn thành tốt kế hoạch về doanh thu đã đặt ra. Tổng doanh thu năm 2011 trên 420 tỷ đồng đạt 24,86% so với tổng doanh thu năm 2010 và đạt hơn 100% kế hoạch đã đặt ra. Với kết quả này chứng tỏ sự nỗ lực, tâm huyết của toàn thể cán bộ công nhân viên Saplastic. 
MỨC TĂNG TRƯỞNG DOANH THU THUẦNTHEO CƠ CẤU SẢN PHẨM

	Stt
	Nội dung
	Năm 2011

	1
	Doanh thu bao bì Nhựa các loại
	374.640.573.396

	2
	Doanh thu thương mại
	34.965.002.029

	3
	Doanh thu các loại khác
	10.557.728.565

	
	Tổng cộng
	420.163.303.990


3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được

3.1. Trong công tác quản lý điều hành sản xuất :

· Tình hình hoạt động kinh doanh năm 2011 đạt kết quả khả quan, đã vượt qua tình hình chung về tài chính và kinh tế. Công ty liên tục cải tiến hệ thống quản lý điều hành phù hợp từng giai đoạn phát triển, từng bước chuyển biến mạnh mẽ tư duy và lề lối làm việc nâng cao khả năng chịu đựng áp lực công việc cho từng cán bộ công nhân viên. Công tác quản lý của Công ty ổn định và từng bước cải thiện, toàn thể Cán bộ, Công nhân viên trong Công ty đều phấn đấu thực hiện nhiệm vụ Sản xuất Kinh doanh toàn bộ theo Nghị quyết do Đại hội đồng cổ đông và HĐQT của Công ty. 
· Cán bộ, Công nhân viên từng bước trưởng thành với tầm nhìn mới để đáp ứng yêu cầu của tình hình khó khăn cả năm qua. Công ty đã triển khai các chương trình công tác cụ thể và sát hợp thực tế; đồng thời đã ban hành một số quy chế, quy định, quy trình mới tạo điều kiện cho việc quản lý và thực hiện nhiệm vụ được cụ thể và phát huy khả năng cho mỗi người.

· Đến thời điểm hiện tại, có thể nói cái “đáy” của cuộc khủng hoảng đã qua nhưng nền kinh tế của Việt Nam cũng như các nước khác trên thế giới vẫn chưa hoàn toàn hồi phục. Trước mắt chúng ta vẫn còn rất nhiều khó khăn cần phải giải quyết để đảm bảo mục tiêu phát triển, gia tăng sản lượng bao bì, tăng lợi ích của từng cổ đông.

3.2. Các thành tích mà doanh nghiệp đã đạt được trong hoạt động sản xuất kinh doanh và công tác xã hội 
 (các giải thưởng, khen thưởng quan trọng mà DN và lãnh đạo chủ chốt của DN đã đạt được)
· Chủ tịch nước Cộng hòa Xã hội Chủ Nghĩa Việt Nam tặng Huân chương Lao động hạng ba cho CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ NHỰA SAIGON: “Đã có thành tích xuất sắc trong đầu tư đổi mới công nghệ và áp dụng khoa học kỹ thuật phát triển sản xuất kinh doanh từ năm 2006 đến năm 2010, góp phần vào sự nghiệp xây dựng Chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc”. Quyết định số: 2114/QĐ-CTN ngày 16/11/2011.

· Bằng khen của Thủ Tướng Chính Phủ tặng Tiến sĩ Khoa học DƯƠNG QUỐC THÁI, Tổng Giám đốc Công ty bao bì nhựa SaiGon: “Đã có nhiều thành tích trong đầu tư đổi mới công nghệ và phát huy sáng kiến áp dụng khoa học kỹ thuật phát triển sản xuất kinh doanh” theo Quyết định số: 1953 QĐ/TTg ngày 03 tháng 11 năm 2011.
· Bằng khen của Chủ tịch Ủy Ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh tặng Tiến sĩ Khoa học DƯƠNG QUỐC THÁI, Doanh nhân trẻ xuất sắc Thành phố, Tổng Giám đốc Công ty bao bì nhựa Sài Gòn “Đã có thành tích xuất sắc tiêu biểu liên tục nhiều năm, góp phần tích cực trong công tác xây dựng và phát triển Hội Liên Hiệp Thanh niên Thành phố nhân kỷ niệm 55 năm thành lập Hội Liên Hiệp Thanh niên Việt Nam (1956-2011). Theo Quyết định số: 4906/QĐUB ngày 13/10/2011

· Ủy ban Nhân dân Tp. HCM tặng Cờ truyền thống cho Cán bộ và Công nhân viên Công ty Cổ phần Bao Bì Nhựa Sài gòn nhân kỷ niệm 10 năm thành lập đơn vị (2001-2011) theo QĐ số 3633/QĐ-UBND ngày 27/07/2011. 

· Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư trao tặng cho Công ty CP Bao Bì Nhựa Sài gòn “Đã có thành tích xuất sắc trong quá trình xây dựng và phát triển các chế xuất và KCN” theo QĐ số: 794/QĐ-BKTĐT ngày 16/06/2011.

· Giấy khen của Bảo hiểm Xã hội Tp. HCM tặng “Công ty CP Bao bì Nhựa Sài gòn đã có thành tích thực hiện chế độ BHXH – BHYT – BHTN đối với người lao động năm 2010, theo Quyết định số 12/QĐ-KT ngày 17/01/2011.

· Bảng vàng “Doanh nghiệp Việt Nam làm theo lời Bác 2011” của Ban tuyên giáo Trung ương-Văn phòng Chính phủ. Ban thi đua khen thưởng Trung ương.
· Chứng nhận “ Hệ thống ISO 17025:2005”

· Chứng nhận “ Hệ thống Trách nhiệm Xã hội SA 8000:2008”

· Chứng nhận “ Hệ thống Quản lý An Toàn và Sức khỏe nghề nghiệp OHSAS 18001:2007”
· Chứng nhận “Hệ thống Quản lý Môi trường ISO 14001: 2004”

· Chứng nhận “Hệ thống Quản lý An toàn thực phẩm theo HACCP” 

· Giải thưởng “Top 20 sản phẩm vàng thời hội nhập” 
· Cúp Vàng “Sao Vàng Đất Việt” năm 2010

· Cúp vàng “Doanh Nhân Sài Gòn Tiêu Biểu” năm 2009 & 2010

· Danh hiệu “Doanh Nhân Trẻ Xuất Sắc TP. HCM” 2 lần liên tục (2008 – 2010)

· Danh hiệu “Doanh Nhân Ưu Tú” năm 2010

· Giải Bạc “Chất Lượng Quốc Gia” năm 2009, 2010

· Giải thưởng “Thương Hiệu Nổi Tiếng Quốc Gia & Doanh Nhân Xuất Sắc Đất Việt” năm 2010

· Giải thưởng “Top 100 Thương Hiệu Việt Nam” năm 2010
· Huy chương Vàng Triển lãm phát minh và sáng chế INTEX 10’ năm 2010 tại Malaysia

· Bằng khen của chủ tịch UBND TP. HCM tặng Công ty Bao bì Nhựa Sài Gòn thuộc KCN Tân Bình đã có thành tích xuất sắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh giai đoạn  (2005-2009).

· Giấy khen TSKH Dương Quốc Thái đạt giải 3 hội thi sáng tạo kỹ thuật năm 2008 & 2009
· Giải thưởng “Thương Hiệu Xanh” năm 2008 - 2009 
· Cúp vàng “Vì Sự Phát Triển Cộng Đồng” năm 2008 - 2009

· Cúp vàng “Doanh nhân Thành đạt” năm 2008 – 2009

· Cúp vàng “Văn hóa Doanh nghiệp” năm 2009

· Cúp vàng “Thương Hiệu Chứng Khoán Uy Tín” năm 2009

· Cúp vàng “Doanh Nghiệp Hội Nhập WTO” năm 2009

· Cúp vàng “Thương Hiệu Xanh Bền Vững” năm 2009

· Giải thưởng “Doanh nghiệp tiêu biểu Việt Nam năm 2009

· Giấy công nhận Thành viên Danh dự công nhận “Ông Dương Quốc Thái” là Thành viên Danh dự của Chi nhánh Trung tâm Thông tin Công nghiệp và Thương mại tại TP. HCM năm 2009

· Cúp vàng “Topten năm 2008”

· Giải thưởng toàn quốc “Nhân Ái Việt Nam” năm 2008

· Cúp vàng “Topten Thương Hiệu Việt Hội nhập WTO” năm 2008

· Cúp vàng “Giám Đốc Tài Năng” năm 2008

· Cúp vàng “Lãnh đạo Doanh nghiệp Xuất sắc” năm 2008

· Cúp vàng “ISO – 2008”

· Cúp vàng “Doanh Nhân Tâm, Tài” năm 2008

· Cúp vàng “Giải thưởng Sao Vàng Phương Nam” năm 2008

· Cúp vàng “Thương hiệu vàng” năm 2008

· Cúp vàng “Chung Tay Vì Cộng Đồng” năm  2008

· Giải thường danh hiệu “Doanh nhân Đất Việt thế kỷ 21” năm 2008

· Bằng khen của Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ III, hội các nhà Doanh nghiệp trẻ Việt Nam năm 2008

· Huy chương “Bảo vệ Người tiêu dùng” năm 2008

· Giải thưởng “Cầu vồng’ năm 2008

· Bằng khen của Ban Tổ chức chương trình giao lưu nghệ thuật “Tình Bác Sáng Đời Ta”

· Giải thường “Topten thương hiệu thực phẩm chất lượng an toàn”

· Bằng khen cúp vàng “Doanh nhân thành đạt” cho Bà Dương Thị Thu Hương – Phó Tổng Giám đốc.

· Ban quản lý KCX và CN TPHCM tặng giấy khen cho CTy TNHH Bao Bì Nhựa  Sài Gòn ngày 30/12/2004
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2012
Trong những năm qua, Saplastic đã tạo được một lượng khách hàng truyền thống đáng kể, thương hiệu của Công ty ngày càng được khẳng định trên thị trường. Năm 2012 vẫn được dự báo là còn nhiều khó khăn đối với nền kinh tế của cả nước nói chung và của Saplastic nói riêng, tuy nhiên, căn cứ trên lợi thế kinh doanh và kết quả đạt được năm 2011, kế hoạch  thực hiện kế hoạch năm 2012 như sau :

	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Kế hoạch năm 2012

	Vốn điều lệ
	Đồng
	124.999.900.000

	  Tổng doanh thu
	Đồng
	500.000.000.000

	Lợi nhuận trước thuế  
	Đồng
	21.500.000.000

	Lợi nhuận sau thuế 
	Đồng
	20.000.000.000

	Tỷ lệ Lợi nhuận sau thuế / Doanh thu
	%
	4,00

	Tỷ lệ Lợi nhuận sau thuế / Vốn điều lệ
	%
	16,00


	Tỷ lệ cổ tức / Vốn điều lệ
	%
	Tối thiểu 15%


Các chỉ tiêu cho bộ phận kinh doanh 
Năm 2012 Doanh số Sản xuất dự kiến là 500 tỷ đồng và được phân bổ như sau :

· Quý I:  Doanh số 100 tỷ đồng

· Quý II: Doanh số 120 tỷ đồng

· Quý III: Doanh số 130 tỷ đồng

· Quý IV: Doanh số 150 tỷ đồng

IV.  BÁO CÁO TÀI CHÍNH

1. Các báo cáo tài chính

Báo cáo tài chính năm 2011 đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán (đính kèm)

2. Kiểm toán độc lập

· Công ty Kiểm toán và Tư vấn Thăng Long- T.D.K kiểm toán năm 2011
· Ý kiến kiểm toán độc lập: Báo cáo tài chính phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài sản, công nợ và nguồn vốn chủ sở hữu của Công ty tại thời điểm 31/12/ 2011 cũng như kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty cho kỳ hoạt động từ 01/01/2011 đến 31/12/2011, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.
3. Kiểm toán nội bộ
Không có.
V. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN
Không có.
VI. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY CỔ PHẦN BAO BÌ NHỰA SÀI GÒN


· Trong quá trình phấn đấu không mệt mỏi của cả tập thể, Saplastic không ngừng đào tạo sâu sắc về nhân sự, đồng bộ hóa Cán bộ Kỹ thuật và công nhân có tay nghề cao, liên tục cải tiến mẫu mã hàng hóa cho phù hợp với máy móc thiết bị để tạo chất lượng sản phẩm nhằm thỏa mãn cao nhất nhu cầu của khách hàng. Nhờ đó Công ty đã có được vị trí và thị phần trên thương trường cũng như uy tín của Công ty ngày càng vững chắc.

· Trong những ngày đầu thành lập, số lượng cán bộ công nhân viên chỉ khoảng hơn 10 người. Đến năm 2005, con số này tăng lên 145 người, tăng số lượng đáng kể và giải quyết lao động không những cho TP.HCM mà còn cho lượng lao động ở hầu hết các tỉnh thành trong cả nước.

· Hiện nay Saplastic đã có nguồn nhân lực vững mạnh và ổn định với đội ngũ kỹ sư chuyên nghiệp. Lực lượng Cán bộ, Công nhân viên lành nghề đã tạo nên thế mạnh hiện nay của Công ty. Saplastic tự hào vì đã có đội ngũ nhân viên nhiệt tình, trẻ trung, năng động và quan trọng hơn họ đã được Ban Giám Đốc tạo điều kiện học hỏi, nâng cao kiến thức và được đào tạo mang tính chuyên nghiệp trong liên tục chín năm qua.
· Lãnh đạo công ty luôn tạo môi trường học tập và phát triển nguồn nhân lực. công ty thường xuyên có các chương trình huấn luyện chuyên môn nghiệp vụ cho nhân viên, mời chuyên gia đến giảng dạy, cho đi học các lớp đào tạo trong và ngoài nước, mua tài liệu chuyên ngành khuyến khích nhân viên tìm tòi nghiên cứu. Các trưởng phòng, trưởng máy có trách nhiệm đào tạo và huấn luyện nhân viên của mình nâng cao tay nghề và chuyên môn nghiệp vụ. Sự truyền đạt kinh nghiệm của người đi trước góp phần nâng cao chất lượng thực hiện công việc, tạo được sự gắn bó giữa người lao động với doanh nghiệp, tạo ra sự thích ứng giữa người lao động và công việc hiện tại, đáp ứng nhu cầu và nguyện vọng phát triển của người lao động, tạo cơ sở để phát huy tính sáng tạo của người lao động trong công việc.

· Nhân viên khi làm việc tại SAPLASTIC được luân chuyển nhiều vị trí để hiểu rõ công việc khi đứng từ nhiều góc độ, sẽ giúp nhân viên hiểu rõ hơn mục tiêu của công việc mình làm và yêu cầu của công đoạn sau trong chuỗi chất lượng. Điều này còn giúp được công ty ứng phó kịp thời trong những trường hợp có sự biến động về nhân sự, một công việc luôn luôn phải có nhiều người có thể thực hiện được.

· Bên cạnh đó, Phòng truyền thông của Công ty thường xuyên liên hệ với địa phương, khu công nghiệp để tìm hiểu thông tin về những hoạt động xã hội, Hội chữ thập đỏ cũng như những chương trình tài trợ, ủng hộ các nạn nhân, người nghèo vv…

· Tham gia cứu trợ lũ lụt hàng năm do UBND Quận Tân Phú phát động.

· Nhà tình thương, các Bà mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình thương binh liệt sĩ.

· Hoàn thành nghĩa vụ an ninh quốc phòng do nhà nước quy định.

· Hỗ trợ trao học bỗng cho sinh viên nghèo hiếu học của Trường đại học quốc gia thành phố Hồ Chí Minh

· CBCNV toàn công ty tình nguyện đóng góp ngày công của mình đến quỹ Vì người nghèo, xây dựng nhà tình thường ở xã Long Hòa, huyện Cần Giờ

· Tham gia các hoạt động Đoàn thanh niên do KCN phát động

· Tài trợ học bổng cho sinh viên nghèo hiếu học trường Đại Học Yersin – Đà Đạt.

· Đóng góp cho quỹ chăm sóc người cao tuổi của Ban Chấp Hành Trung Ương Hội Người cao tuổi.

· Ủng hộ nạn nhân chất độc da cam và người nghèo khuyết tật.

· Tài trợ chương trình “vượt lên chính mình” của Đài truyền hình HTV7.

· Tài trợ chương trình “tình Bác sáng đời ta”.

· Ủng hộ chương trình “vì trẻ thơ bất hạnh”.

· Ủng hộ kinh phí tổ chức giải tennis 2010 của VKS Tp.HCM.

· Ủng hộ lể kỷ niệm 20 năm hội thi sáng tạo toàn quốc.

· Ủng hộ quỹ tấm lòng vàng YBA

· Hỗ trợ trao học bổng cho HSSV tài năng, thanh lịch của Trường Đại Học Yersin Đà Lạt.

Xây nhà tình nghĩa cho đồng bào bị lũ lụt tại Đà Nẵng
2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban Điều hành

2.1. Họ và tên: Dương Văn Xuyên

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Saplastic

· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
30/07/1936

· Số CMTND: 


020425806

· Nơi sinh: 


Hà Tây

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Hà Tây

· Địa chỉ thường trú: 

105 Hồ Tùng Mậu, Phường Bến nghé, Quận 1, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc: 

0913 924 615

· Trình độ văn hoá: 

Cử nhân kinh tế

· Trình độ chuyên môn: 
Chuyên gia in ấn bao bì màng ghép phức hợp

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	Nhỏ-1955
	Đi học

	1956-1976
	Chuyên viên ấn loát 

	1977-1994
	Phó giám đốc kiêm chuyên viên kỹ thuật ấn loát Công Ty In bao bì 

Liksin

	1995-nay
	Chủ tịch HĐTV kiêm Giám Đốc Công ty Sai Gon Trapaco; Phó chủ tịch Hiệp Hội Nhựa TP.HCM; Cố vấn HĐTV Công Ty Saplastic,Chủ Tịch HĐQT Công Ty Saplastic


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

300.000 cổ phần, chiếm  2,40% vốn điều lệ

Những người có liên quan:

1. Dương Thị Thu Hương - Con gái
· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 547.350 cổ phần

2. Dương Thái Bình - Con trai

· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 146.130 cổ phần

3. Dương Đức Chính - Con trai

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 181.000 cổ phần

4. Dương Quốc Thái - Con trai

· Số cổ phiếu đang nắm giữ: 523.740 cổ phần
2.2. Họ và tên: Dương Thị Thu Hương

· Chức vụ công tác hiện nay:
Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Phó Tổng Giám Đốc Công ty                      Saplastic.
· Giới tính: 


Nữ

· Ngày tháng năm sinh: 
19/11/1964

· Số CMTND: 


021601679

· Nơi sinh: 


TP. HCM
· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Hà Tây

· Địa chỉ thường trú: 

105 Hồ Tùng Mậu, Phường Bến nghé, Quận 1, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc: 

08 38162765

· Trình độ văn hoá: 

Thạc sĩ

· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh, Nhiếp Ảnh Gia

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	1986-1999
	Nhiếp ảnh gia

	2000-2001
	Quản lý Phòng tạo mẫu và Quản Đốc phân xưởng Công Ty Batico

	2001- nay
	Phó Chủ Tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám Đốc Công Ty Saplastic


· Hành vi vi phạm pháp luật : 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty : 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty : 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

547.350 cổ phần, chiếm  4,38% vốn điều lệ

Những người có liên quan:

1. Dương Văn Xuyên - Bố đẻ

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 300.000 cổ phần

2. Dương Thái Bình - Em trai

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 146.130 cổ phần

3. Dương Đức Chính - Em trai

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 181.000 cổ phần

4. Dương Quốc Thái – Em trai

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 523.740 cổ phần

2.3. Họ và tên: Nguyễn Hồng Tuấn
· Chức vụ công tác hiện nay: 
Q. Tổng Giám đốc Ngân hàng Bảo Việt, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic.

· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
31/03/1969

· Số CMTND: 


011499630

·  Nơi sinh: 


Hà Tây

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Hà Tây

· Địa chỉ thường trú: 

Nhà 14, ngõ 20, Trương Định, Q. Hai Bà Trưng, Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc: 

0913223223

· Trình độ văn hóa: 

Thạc sĩ

· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sĩ Quản Trị Kinh Doanh, Cử nhân Luật

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	10/1994-4/1998
	Cán bộ Phòng đầu tư Tổng công ty Bảo hiểm Việt Nam (Bảo Việt)

	4/1998-11/2001
	Phó trưởng phòng đầu tư Bảo Việt

	11/2001-12/2005
	Phó Giám Đốc Trung Tâm Đầu Tư Bảo Việt

	01/2006-10/2006
	Phó Trưởng  Ban phụ trách đầu tư Bảo Việt

	Từ 2006-2008
	Trưởng ban dự án Ngân Hàng Bảo Việt, Thành viên HĐQT Cty Saplastic, JSC

	Từ 2008- nay
	Giám Đốc Sở giao dịch Ngân hàng TMCP Bảo Việt, Q. TGĐ Ngân hàng Bảo Việt, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

480.870 cổ phần, chiếm 3,85 % vốn điều lệ

Những người có liên quan: không
2.4. Họ và tên: Dương Thái Bình
· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành Viên Hội đồng Quản trị Công ty Saplastic.

· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
13/12/1965

· Số CMTND:  


022794772

· Nơi sinh: 


Tp.HCM

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Hà Tây

· Địa chỉ thường trú:  

29 Sư Vạn Hạnh, Q. 10, Tp. Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc: 

08 38162765

· Trình độ văn hoá: 

Cử nhân

· Trình độ chuyên môn: 
Bác sỹ Y khoa

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	1997-2002
	Bác sỹ đa khoa bệnh viện quận 10 

	Từ 2003-nay
	Bác sỹ khoa cấp cứu bệnh viện Chợ Rẫy, Thành Viên Hội đồng Quản trị Công Ty Saplastic


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

146.130 cổ phần, chiếm 1,17 % vốn điều lệ

Những người có liên quan: 

1. Dương Văn Xuyên - Bố đẻ

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 300.000 cổ phần

2.Dương Thị Thu Hương - Chị gái

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 547.350 cổ phần

3. Dương Đức Chính - Em trai  

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 181.000 cổ phần

4. Dương Quốc Thái - Em trai

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 523.740 cổ phần
2.5. Họ và tên: Dương Quốc Thái
· Chức vụ công tác hiện nay:   Tổng Giám Đốc, Thành viên Hội Đồng Quản Trị Công ty Saplastic.

· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
31/10/1973

· Số CMTND:  


022714623

·  Nơi sinh: 


Tp.HCM

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Hà Tây

· Địa chỉ thường trú: 

B2 – 07 Mỹ Thái 3, Phú Mỹ Hưng, Quận 7, Tp.Hồ Chí Minh.

· Số điện thoại liên lạc: 

08 38162765

· Trình độ văn hóa: 

Tiến sĩ khoa học. 

· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sĩ Toán Lý, Tiến sĩ Quản trị Kinh doanh.

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	1996-1998
	Công tác tại Phòng XNK và Đầu tư Công ty Vifon

	1999-2001
	Chủ tịch HĐTV Công Ty Bao Bì Tín Thành (Batico)

	2001-nay
	Tổng Giám Đốc, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic. SJC


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

523.740 cổ phần, chiếm 4,19 % vốn điều lệ

Những người có liên quan:

1. Dương Văn Xuyên - Bố đẻ

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 300.000 cổ phần

2. Dương Thị Thu Hương - Chị gái

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 547.350 cổ phần

3. Dương Đức Chính - Anh trai  

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 181.000 cổ phần

4. Dương Thái Bình - Anh trai 

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 146.130 cổ phần

5. Lưu Thị Minh Hằng - Vợ

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 528.150 cổ phần

2.6. Họ và tên: Nguyễn Văn Thắng
· Chức vụ công tác hiện nay: 
Phó Giám Đốc Công ty Chứng Khoán Ngân hàng Đầu Tư và Phát Triển Việt Nam; Thành viên HĐQT Công ty Saplastic.
· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
20/03/1977

· Số CMTND:  


011833528

· Nơi sinh: 


Hà Nội 

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Hà Nội 

· Địa chỉ thường trú:  

Số nhà 14 Phố Yên Thế, Ba Đình, Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc: 

0904118864

· Trình độ văn hoá: 

Tiến sĩ 

· Trình độ chuyên môn:

 Tiến sĩ Quản trị Kinh doanh
· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	2000 – 2008
	Trưởng phòng Kinh doanh nguồn vốn Ngân hàng Đầu Tư & Phát Triển Việt Nam

	2009 – nay
	Phó Giám Đốc Công ty Chứng Khoán Ngân hàng Đầu Tư và Phát Triển Việt Nam, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic. SJC


· Hành vi vi phạm pháp luật: 

        Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:   Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 
        Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 
        Không

2.7. Họ và tên: Dương Đức Chính
· Chức vụ công tác hiện nay: 
             Phó Tổng Giám đốc, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic. 

· Giới tính: 



Nam

· Ngày tháng năm sinh: 

24/02/1969                         

· Số CMTND:  



022412419

·  Nơi sinh: 



Tp.HCM

· Quốc tịch: 



Việt Nam

· Dân tộc: 



Kinh

· Quê quán: 



Hà Tây

· Địa chỉ thường trú:  


105 Hồ Tùng Mậu, Phường Bến nghé, Quận 1, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc: 


08 38162765

· Trình độ văn hóa: 


Tiến Sĩ 

· Trình độ chuyên môn: 

Tiến Sĩ Quản trị Kinh doanh
· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	1996-2001
	Cán bộ P. Tiếp thị Xí nghiệp Lương thực Thực phẩm Miliket

	2001 – 2010
	Công ty Cổ phần Bao Bì Nhựa Sài Gòn

Chức vụ: Giám đốc Kinh doanh

	2011 - Nay
	Phó Tổng Giám Đốc Công ty Saplastic. Thành viên HĐQT Công ty Saplastic.


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

181.000 cổ phần, chiếm 1.45 % vốn điều lệ
Những người có liên quan:

1. Dương Văn Xuyên - Bố đẻ

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 300.000 cổ phần

2. Dương Thị Thu Hương - Chị gái

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 547.350 cổ phần

3. Dương Thái Bình - Anh trai  

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 146.130 cổ phần

4. Dương Quốc Thái - Em trai 

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 523.740 cổ phần
5. Lê Ngọc Nga – Vợ

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ : 0  cổ phần
2.8. Họ và tên: Nguyễn Nhân Nghĩa
· Chức vụ công tác hiện nay: 
Tổng Giám đốc Công ty Liên Doanh Quản lý Đầu Tư BIDV – Vietnam Partner, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic. 

·  Giới tính: 


Nam
· Ngày tháng năm sinh: 
21/12/1969
· Số CMTND:  


011281834
· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc:
 

Kinh

· Địa chỉ thường trú:  

Số 6, Lê Thánh Tông, Hà Nội
· Số điện thoại liên lạc: 

04.2222 5333
· Trình độ văn hóa: 

Thạc sĩ
· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sĩ Kinh tế Tài chính
· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	1992-1996
	Cán bộ - Ngân hàng ĐT & PT Việt Nam – CN Hà Nội

	1997-2002
	Phó phòng, Trưởng ban Quản lý Dự Án Tín dụng Quốc Tế – Ngân hàng Nhà Nước 

	2002-2006
	Phó Giám đốc Sở Giao dịch III – Ngân hàng ĐT & PT Việt Nam 

	2006-2010
	Phó Tổng Giám Đốc Công ty Liên Doanh Quản Lý Đầu Tư BIDV – Việt Nam Partner. 

	2011- nay
	Tổng Giám Đốc Công ty Liên Doanh Quản Lý Đầu Tư BIDV – Việt Nam Partner. Thành viên HĐQT Công ty Saplastic


· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 
0 cổ phiếu.

Những người có liên quan:  Không 
2.9. Họ và tên: Hoàng Xuân Chính
· Chức vụ công tác hiện nay: 
Giám đốc Đầu tư Chứng khoán Saigon Asset Management, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic 

·  Giới tính: 


Nam
· Ngày tháng năm sinh: 
09/07/1975
· Số CMTND: 


 151103451
· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Địa chỉ thường trú:  

35 Nguyễn Văn Tráng, Phường Bến Thành, Quận 1, TP. HCM
· Số điện thoại liên lạc: 

0933 191 868
· Trình độ văn hóa: 

Thạc sĩ 

· Trình độ chuyên môn:  
Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh
· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	1997-2004
	Chuyên gia cải tiến Quy trình – Ford Motor Company

	2004-2009
	Giám đốc Đầu tư – Mekong Capital

	2009-2010
	Giám đốc Đầu tư – Bất động sản – Dynasty Investment

	2011 - nay
	Giám đốc Đầu tư – Chứng khoán  Saigon Asset Management, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

0 cổ phiếu 

2.10. Họ và tên: Nguyễn Thị Tường Vi
· Chức vụ công tác hiện nay: 

Giám đốc Điều hành Cty Quản lý Quỹ Đầu Tư Vietnam Holding; Thành viên HĐQT Công ty Saplastic 

· Giới tính: 



Nữ 

· Ngày tháng năm sinh: 

28/06/1969

· Số CMTND:  



022 207 650
· Quốc tịch: 



Việt Nam

· Dân tộc: 



Kinh

· Địa chỉ thường trú:  


45/6P Điện Biên Phủ, Phường 15, Q.Bình Thạnh TP.HCM.

· Số điện thoại liên lạc: 


0919696991
· Trình độ văn hóa: 


Thạc sĩ
· Trình độ chuyên môn:  

Thạc sĩ Quản Trị Kinh Doanh 

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	1993-1994
	Bán bộ Tín dụng – Ngân hàng VID Public Bank

	1994-1996
	Bán bộ Tín dụng – Ngân hàng United Overseas Bank

	1996-2006
	Trưởng bộ phận KD Cty Đa Quốc Gia – Ngân hàng Citibank 

	2006- 2010
	Giám đốc Điều hành – Cty Quản Lý Quỹ Đầu Tư Vietnam Holding

	2011- nay
	Giám đốc Điều hành – Ngân hàng JP Morgan Chase, Thành viên HĐQT Công ty Saplastic


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

0 cổ phiếu 
· Những người có liên quan: 


Không

2.11. Họ và tên: Đỗ Thị Nghiêu
· Chức vụ công tác hiện nay: 
Tổng Giám Đốc Công ty Cổ Phần Bao Bì Vinh Nam Phát, Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Saplastic. 

·  Giới tính: 


Nữ

· Ngày tháng năm sinh: 
20/10/1947

· Số CMTND:  


023133915

· Nơi sinh: 


Vĩnh Phú

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc:
 

Kinh

· Quê quán: 


Vĩnh Phú

· Địa chỉ thường trú:  

120 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Bến Nghé, Quận 1, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc: 

08 38162765

· Trình độ văn hóa: 

Đại Học

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	Từ nhỏ-1965
	Đi học

	1965-1980
	Công tác tại Nhà máy Chế tạo Biến thế Hà Nội

	1981-1982
	Công tác tại Báo Lao Động Hà Nội 

	1983-1990
	Công tác tại Cơ quan Thường trực Báo Lao Động, Tp.HCM 

	1997-2004
	Giám Đốc Công ty TNHH Quảng cáo Nam Hải Nam 

	2005-2006
	Giám Đốc Công ty TNHH Vương Phúc

	2006-2009
	Giám đốc Công ty TNHH Màng Bao Bì Vinh Nam Phát, Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Saplastic

	2010- nay
	Tổng Giám Đốc Công ty Cổ Phần Bao Bì Vinh Nam Phát, Trưởng Ban Kiểm soát Công Saplastic


· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 
409.260 cổ phiếu, chiếm 3,27 % vốn điều lệ.

2.12. Họ và tên: Trần Thị Bích
· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Saplastic 

·  Giới tính: 


Nữ

· Ngày tháng năm sinh: 
02/10/1949

· Số CMTND: 


 010140985

· Nơi sinh: 


An Hải - Hải Phòng

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Tp.HCM

· Địa chỉ thường trú:  

Số 24 , Trần Hưng Đạo , Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc: 

0903 436912

· Trình độ văn hóa: 

Đại học 

· Trình độ chuyên môn:  
Cử nhân Kinh tế 

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	1969-1975
	Cán bộ chiến trường B

	1975-1976
	Cán bộ Văn phòng 2-Tp.HCM, Bộ Tài Chính

	1976-1988
	Cán bộ Tổng Công Ty Bảo Việt Việt Nam (Bảo Việt)

	1988-1991
	Chuyên gia tại Ăng Gô La

	1991-2005
	Phó, Trưởng Phòng Kế Toán Bảo Việt 

	2005- nay
	Hưu, Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Saplastic


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

2.250 cổ phiếu chiếm 0,03% vốn điều lệ

2.13. Họ và tên: Lê Duyên Anh
· Chức vụ công tác hiện nay: 

Tổng Giám Đốc Cty TNHH Hệ Thống Quản Lý BSI Việt Nam; Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Saplastic 

· Giới tính: 



Nam 

· Ngày tháng năm sinh: 

29/11/1969

· Số CMTND:  



023504653
· Nơi sinh: 



TP.HCM

· Quốc tịch: 



Việt Nam

· Dân tộc: 



Kinh

· Quê quán: 



TP.HCM

· Địa chỉ thường trú:  


25/276B Nguyễn Văn Lượng, P17, Gò Vấp, TP.HCM.

· Số điện thoại liên lạc: 


08 38162765

· Trình độ văn hóa: 


Tiến sĩ
· Trình độ chuyên môn:  

Tiến sĩ Quản Trị Kinh Doanh 

· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ

	2004 – 2009
	Tổng Giám Đốc Cty TNHH Hệ Thống Quản Lý BSI Việt Nam

	2010 – nay
	Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Saplastic


· Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: 

Không

· Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 

50.000 cổ phiếu chiếm 0,4 % vốn điều lệ
· Những người có liên quan: 


Không
3. Thay đổi các Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát và Kế toán trường
Thông qua Đại Hội Cổ Đông năm 2011 Công ty bổ sung thêm 04 Thành viên Hội đồng Quản trị như sau:
1. Ông Hoàng Xuân Chính 
2. Ông Nguyễn Nhân Nghĩa

3. Ông Dương Đức Chính

4. Bà Nguyễn Thị Tường Vi

4. Số lượng cán bộ công nhân viên  và chính sách nhân sự

Tổng số cán bộ công nhân viên đến ngày 31/12/2011 là 400  người, 
Chính sách Nhân sự :

· Kế hoạch đào tạo chi tiết của từng bộ phận được từng phòng ban gửi đến hàng quý, phòng HCNS xem xét và lựa chọn chương trình phù hợp với mục tiêu đào tạo. Ban lãnh đạo xem xét rất cẩn thận và hỗ trợ kinh phí đào tạo cho từng chương trình. Các chương trình đào tạo xong phải được sự đánh giá chất lượng và báo cáo lên cho Ban lãnh đạo. Đây cũng là một trong những yếu tố để dựa vào đó Ban Lãnh đạo xem xét đề bạt thăng tiến cũng như phân công công việc, chế độ lương bổng phù hợp với năng lực nhân viên, quá trình học hỏi kinh nghiệm và tiếp thu kiến thức được đào tạo, ứng dụng vào trong công việc thực tế. 

· Ban lãnh đạo công ty chủ trương xây dựng hệ thống thông tin hiệu quả, đảm bảo được tính trung thực, tính phổ biến, chính xác và tính công bằng đối với tất cả mọi nhân viên. Các dữ liệu báo cáo về tình hình sản xuất, chất lượng, hàng tồn kho, lịch giao hàng được cập nhật liên tục đưa lên mạng nội bộ - thư mục chung để thông báo thông tin cho tất cả các bộ phận liên quan biết, nhằm xử lý kịp thời các tình huống, vấn đề phát sinh. Kế hoạch sản xuất và những thay đổi hàng ngày được chuyển đến tất cả các bộ phận, được dán tại những vị trí quy định sẵn, được email cho tất cả các bộ phận liên quan. Các bộ phận nhận được nhiệm vụ phải phản hồi hay đưa ra ý kiến bằng email, điện thoại, hay trực tiếp trao đổi với nhau để hạn chế thấp nhất những sai sót nhằm đáp ứng tốt nhất yêu cầu khách hàng, giảm chi phí trong quá trình. Điện thoại cố định được lắp đặt tại tất cả các phòng ban, kèm bảng danh sách số điện thoại cá nhân và nội bộ bên cạnh để thuận tiện cho việc liên lạc. Ban lãnh đạo luôn khuyến khích tất cả các bộ phận có ý kiến hay phản hồi về một thông tin nào đó để có thể đưa ra được kết quả hợp lý nhất.

· Các cuộc họp giao ban định kỳ hàng ngày để phổ biến công việc của các phòng ban. Các bộ phận tham gia giải quyết những vấn đề của ngày trước, cho ý kiến đánh giá và tìm nguyên nhân được lập thành biên bản hàng ngày. Từ những thông tin đó Ban lãnh đạo ra quyết định lựa chọn giải pháp tốt nhất để điều hành hoạt động doanh nghiệp.

· Các hoạt động của doanh nghiệp được xem xét hàng tháng, hàng quí để Ban lãnh đạo đánh giá và đưa ra những điều chỉnh kịp thời nhằm mang lại lợi ích cao nhất cho doanh nghiệp. Hàng ngày, các bộ phận gửi báo cáo đến Ban lãnh đạo bằng email, những bản tổng hợp về doanh thu, sản lượng cũng như những khó khăn trong quá trình hoạt động, Ban lãnh đạo sẽ bàn bạc và đưa ra những quyết định đúng đắn nhất giải quyết mọi vướng mắc trong hoạt động của công ty. 

· Các hoạt động trong công ty được đánh giá nội bộ theo tiêu chuẩn quản lý chất lượng ISO 9001:2008. Đảm bảo được tính khách quan, trung thực khi đánh giá. Các phòng ban hoạt động tốt sẽ được khen thưởng, những quá trình không phù hợp được xem xét và đưa ra biện pháp, thời gian khắc phục. 

· Công ty thực hiện đúng các yêu cầu pháp luật về sử dụng người lao động. thực hiện đúng các tiêu chuẩn giờ làm việc. Không tuyển dụng lao động trẻ em, không cưỡng bức lao động theo công ước 29 của ILO. Nhân viên có quyền rời chỗ làm việc sau khi kết thúc ngày làm việc và được tự do chấm dứt làm việc nếu thông báo hợp lý cho công ty.

· Công ty cung cấp đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động cho nhân viên và đánh giá những nguy cơ tiềm ẩn ảnh hưởng đến an toàn sức khỏe người lao động.

· Lương và các khoản thu nhập được kê chi tiết và được in ra phát theo từng kỳ lương để người lao động kiểm tra đối chiếu.

· Công ty thường xuyên kiểm tra để đảm bảo rằng không có nhân viên nào bị phân biệt đối xử, quấy rối vv…

· Bên cạnh các hoạt động maketing, SAPLASTIC rất chú trọng đến các hoạt động xã hội, hỗ trợ cộng đồng.

· Tổ chức thường xuyên khám sức khỏe định kỳ, trang bị đồng phục, bảo hộ lao động theo đúng tiêu chuẩn của các Hệ thống Quản lý Chất lượng ISO 9001:2008, Hệ thống quản lý Môi trường ISO 14001:2004, Hệ thống quản lý an toàn sức khỏe nghể nghiệp 0HSAS 18001:2007 và Hệ thống quản lý trách nhiệm xã hội SA 8000:2008.

· Ngoài tham gia BHXH và BHYT bắt buộc, Công ty còn đài thọ toàn bộ chi phí bảo hiểm sức khỏe tai nạn con người và bảo hiểm phương tiện đi lại cho CBCNV toàn Công ty.

· Hỗ trợ vật chất hoặc trợ cấp toàn bộ chi phí chỗ ở cho hầu hết CBCNV ngoại tỉnh làm việc tại công ty.

· Với chính sách và kinh phí của Công ty, Công đoàn thường xuyên tổ chức các hoạt động TDTT, giao lưu văn hóa với các Cơ quan, Đơn vị bạn. Đặc biệt đã thành lập được đội bóng đá nghiệp dư riêng của Công ty và thường xuyên thi đấu giao lưu với một số Đơn vị, Công ty bạn.

· SAPLASTIC cũng thường xuyên tổ chức và đài thọ chi phí cho CBCNV toàn Công ty đi tham quan, du lịch, nghỉ mát 1 lần/năm.

· Từ đầu năm 2006, Công ty bắt đầu áp dụng hình thức trả lương theo kết quả công việc (Key Performance Index), trong đó lương sẽ được chia làm 2 phần: phần cố định (hàng tháng mức lương này không thay đổi) phần lương này đảm bảo phù hợp với mặt bằng lương hiện tại chung của xã hội, và phần lương KPI (phần lương này là phần được thưởng thêm nếu hoàn thành tốt công việc, hoặc có thành tích xuất sắc, có cải tiến, sáng tạo ….).

· Thời gian định kỳ là vào mỗi tháng sẽ được đánh giá và xem xét KPI của CB-CNV. Sau mỗi lần đánh giá, Ban Tổng giám Đốc chúng tôi có thể cập nhật lại KPI cho phù hợp với thực tế công việc của từng cá nhân và rà soát lại các chỉ tiêu rồi sau đó sẽ xem lại cá nhân nào không hoàn thành công việc được giao thì điều chỉnh cho phù hợp vào tháng sau, tức là tháng kế tiếp.

· Ban ISO luôn phải chuẩn bị sẵn một bộ tài liệu KPI của khối Văn phòng và Phân xưởng Sản xuất trong Công ty để Ban lãnh đạo có thể xem xét và điều chỉnh cho phù hợp theo thực tế công việc, đây cũng là cơ sở để đào tạo cho từng cá nhân mới vào và cũng là cơ sở để đánh giá cho các cá nhân sau thời gian thử việc từ một cho đến hai tháng, sắp xếp làm sao cho “Đúng người-Đúng việc và đạt hiệu quả”.

VII. THÔNG TIN VỀ CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát :
1. Dương Văn Xuyên 

Chủ tịch HĐQT (thành viên độc lập không điều hành);
2. Dương Thị Thu Hương 
Phó chủ tịch HĐQT, Phó Tổng Giám Đốc

3. Nguyễn Hồng Tuấn 

Thành viên HĐQT (thành viên độc lập không điều hành);
4. Dương Thái Bình 

Thành viên HĐQT (thành viên độc lập không điều hành);
5. Dương Quốc Thái 

Tổng Giám Đốc, Thành viên HĐQT

6. Nguyễn Văn Thắng  

Thành viên HĐQT (thành viên độc lập không điều hành);
7. Nguyễn Nhân Nghĩa

Thành viên HĐQT (thành viên độc lập không điều hành);

8. Hoàng Xuân Chính

Thành viên HĐQT (thành viên độc lập không điều hành);

9. Nguyễn Thị Tường Vi
Thành viên HĐQT (thành viên độc lập không điều hành);

10. Dương Đức Chính

Phó Tổng Giám Đốc, Thành viên HĐQT

11. Đỗ Thị Nghiêu 

Trưởng Ban Kiểm soát

12. Trần Thị Bích 

Thành viên Ban kiểm soát

13. Lê Duyên Anh 

Thành viên Ban kiểm soát

· Hoạt động của Hội đồng Quản Trị
· Trong năm tổ chức 04 kỳ họp Hội đồng Quản trị, đã ban hành 04 Nghị quyết xoay quanh các lĩnh vực như : Kế hoạch Đại hội cổ đông thường niên năm 2011, xem xét báo cáo tổng kết hoạt động Sản xuất Kinh doanh năm 2010, phương án phân phối lợi nhuận năm 2011, kế hoạch Sản xuất Kinh doanh năm 2011, phân phối lợi nhuận năm 2010, tiến độ đầu tư các dây chuyền sản xuất, phương án phát hành tăng vốn điều lệ, phương án chính sách nhân sự, phê duyệt hạn mức tín dụng ngắn hạn năm 2011, tổng kết đánh giá hoạt động Sản xuất Kinh doanh và đề ra những giải pháp thực hiện hàng qúy, cùng nhiều nội dung liên quan khác.

· Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên vào ngày 26/4/2011 thông qua Báo cáo Kết quả Sản xuất Kinh doanh năm 2010 và báo cáo tài chính đã được kiểm toán, quyết định phân phối lợi nhuận 2010 kế hoạch kinh doanh sản xuất và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2011, kế hoạch phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ. 
+   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 đã bầu bổ sung thêm 04 thành viên HĐQT bao gồm:

· Ông Hoàng Xuân Chính;

· Ông Nguyễn Nhân Nghĩa;

· Bà Nguyễn Thị Tường Vi;

· Ông Dương Đức Chính.

Sau Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011, tổng số thành viên Hội đồng Quản trị của Công ty là 10 thành viên, gồm Chủ tịch HĐQT (do Ông Dương Văn Xuyên đảm nhiệm) và 09 thành viên. Trong đó, có 03 thành viên HĐQT trực tiếp làm việc tại công ty và 06 thành viên không trực tiếp làm việc tại công ty.

· Tổ chức thực hiện thành công việc phát hành cổ phiếu riêng lẻ 3.500.000 cổ phiếu tăng vốn điều lệ lên  124.999.900.000 đồng. 
· Trong năm qua, HĐQT thực hiện tốt chức năng giám sát để đảm bảo kết quả đạt được từ công tác điều hành của Tổng Giám đốc theo đúng mục tiêu, định hướng và kế hoạch đã đề ra. Đồng thời, HĐQT đã có chủ trương giải quyết kịp thời những vướng mắc, khó khăn từ thực tế. Năm 2011 là một năm đầy khó khăn đối với hoạt động của các Doanh nghiệp, lạm phát tiếp tục tăng cao và việc duy trì chính sách thắt chặt tín dụng đã tăng chi phí hoạt động và giảm đáng kể hiệu quả hoạt động Kinh doanh của Doanh nghiệp. Trong bối cảnh khó khăn chung đó, HĐQT SAPLASTIC đã nỗ lực và chủ động đề ra chiến lược, giải pháp kinh doanh phù hợp với tình hình thực tế, thực hành tốt vấn đề tiết kiệm để giảm chi phí nhưng vẫn đảm bảo kết quả Kinh doanh khá và thu nhập của Người lao động.
· Lãnh chỉ đạo toàn diện đưa các hoạt động Sản xuất Kinh doanh Công ty Saplastic ổn định phát triển vươn lên tầm cao mới, tạo lập hình ảnh và diện mạo mới bằng chiến lược kinh doanh nhất quán phù hợp với xu thế và tư duy đặc thù của cá nhân và tập thể.

· Ngoài ra, Hội đồng Quản trị đã phân công cá nhân Thành viên tổ chức lãnh đạo và thực hiện từng phần chiến lược công tác và nhiệm vụ của mỗi người.

· Đối với các Thành viên HĐQT không trực tiếp điều hành SXKD của Công ty, việc quản lý điều hành được thực hiện thông qua các báo cáo thường xuyên bằng văn bản hoặc điện thoại từ Ban điều hành và các kỳ họp HĐQT, các lần lấy ý kiến biểu quyết của các thành viên HĐQT bằng văn bản
· Hoạt động của Ban kiểm soát

· Trong năm Ban kiểm soát tập trung kiểm tra giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban điều hành công ty về việc chấp hành luật pháp, điều lệ, Nghị quyết Đại hội cổ đông, Nghị quyết Hội đồng quản trị về chế độ thu chi tài chính, chính sách người lao động, các định mức chi phí trong sản xuất kinh doanh và các hoạt động liên quan khác… 

· Ngoài ra các thành viên Ban kiểm soát thường xuyên dự họp định kỳ và đột xuất thông tin góp ý với Hội đồng quản trị và Ban điều hành công ty những công việc liên quan đến lãnh đạo, quản lý và điều hành công ty trên các lĩnh vực…

· Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị 
Hiện nay, Công ty chưa có các tiểu ban giúp việc Hội đồng Quản trị.
·  Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động của Công ty

· Là công ty đại chúng, Hội đồng Quản trị nhận thức sâu sắc trọng trách của mình, năm 2012 tiếp tục cải tiến phương thức lãnh đạo quản lý nhằm mục tiêu đưa mọi hoạt động công ty ngày một minh bạch hơn và hiệu quả … Hội đồng Quản trị tập trung vào một số nội dung trọng tâm sau :

· Điều chỉnh qui chế hoạt động Công ty theo những thông lệ tốt nhất, phù hợp qui định pháp luật và điều lệ Công ty

· Phân công trách nhiệm quyền hạn rõ ràng từ cấp cao đến cấp thấp, đưa Hệ thống Quản lý Điều hành Công ty ngày một chặt chẽ, hiệu quả, minh bạch, nâng cao trách nhiệm và sự năng động sáng tạo cho người lao động.
· Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên HĐQT/Hội đồng Thành viên/Chủ tịch và thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc điều hành

Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc và Cán bộ Công nhân viên hưởng thù lao được trả theo Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên ngày 26/04/2011 thông qua là 15% trên lợi nhuận sau thuế, tương đương  2.633.977.530 đồng
· Số lượng thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên, Ban Kiểm soát/Kiểm soát viên, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: 13 người
· Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của những người liên quan với thành viên HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám đốc:
	STT
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ/cổ đông lớn
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1.
	Vietnam Holding Limited
	CĐ lớn
	750.000
	8,33%
	1.600.000
	12,8%
	Mua

	2.
	Vietnam Equity Holding
	CĐ lớn
	0
	
	2.000.000
	16,0%
	Mua

	3.
	Dương Đức Chính
	CĐNB
	141.000
	1,57%
	181.000
	1,45%
	Mua

	4.
	Lê Duyên Anh
	CĐNB
	0
	
	50.000
	0,40%
	Mua


· Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với Công ty của thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên : Không có.
· Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với Công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên : Không có.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông

2.1. Cổ đông nhà nước
 Không có
2.2. Cổ đông sáng lập

	Tên sáng lập viên
	Số cổ phần
(Cổ phần)
	Giá trị cổ phần

( VNĐ )
	Tỷ lệ
(%)

	Công ty TNHH Chứng khoán NH ĐT&PTVN - Đại diện: Đỗ Huy Hoài 
	500.000
	5.000.000.000
	14.29

	Cty TNHH Vietnam Holding- Đại diện: Bà Nguyễn Thị Tường Vi
	500.000
	5.000.000.000
	14.29

	Bà  Dương Thị Thu Hương
	350.000
	3.500.000.000
	10.00

	Ông Dương Quốc Thái
	345.160
	3.451.600.000
	9.86

	Ông Nguyễn Hồng Tuấn 
	318.580
	3.185.800.000
	9.10

	Bà Đỗ Thị Nghiêu
	270.840
	2.708.400.000
	7.74

	Ông Dương Văn Xuyên
	198.000
	1.980.000.000
	5.66

	Ông Dương Thái Bình
	95.420
	954.200.000
	2.73

	Ông Lưu Quốc Dũng
	72.000
	720.000.000
	2.06

	Cộng
	2.650.000
	26.500.000.000
	75.71


2.3. Cổ đông nước ngoài

Tỷ lệ cổ đông sở hữu đến ngày 16/03/2012 (Theo danh sách chốt ngày 16/03/2012 do TTLK Chứng Khoán Việt Nam lập) 
	STT
	Cơ cấu
	Số lượng 
cổ phiếu
	Tỷ lệ
(%)

	1
	Trong nước: 

    - Cá nhân:

    - Tổ chức: 
	7.947.640
5.535.930
2.604.910
	65.12%

44.28%

20.84%

	2
	Nước ngoài:

    - Cá nhân:

    - Tổ chức
	4.360.150
2.150
4.357.000
	34.88%

0.02%

34.86%


DANH SÁCH CỔ ĐÔNG NẮM GIỮ TỪ 5% TRÊN VỐN ĐIỀU LỆ

	STT
	Tên tổ chức/cá nhân
	Số CMND/Hộ chiếu/ĐKKD
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ nắm giữ 

	1.
	Quỹ Đầu Tư Việt Nam
	03/UBCK-TLQTV
	191 Bà Triệu, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội.
	1,354,050.00
	10.83%

	2.
	Vietnam Investment Fund II, Limited
	CA0023
	191 Bà Triệu, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội.
	756,000.00
	6.05%

	3.
	Công ty CP Chứng khoán Ngân hàng Đầu tư (BIDV)
	CS1077
	Tầng 10, Tháp A-VINCOM, 191 Bà Triệu, HBT, Hà Nội
	940,700.00
	7.53%

	4.
	VIETNAM HOLDING LTD
	CD 166182
	81-85 Hàm Nghi, Quận 1, TP. HCM 


	1,600,000.00
	12.80%

	5.
	VIETNAM EQUITY HOLDING
	HL-193017
	Tòa nhà TMS, Lầu 2, 172 Hai Bà Trưng, Quận I, TP. HCM
	2,000,000.00
	16.00%

	TỔNG CỘNG:
	6.650.750
	53,21%

	
	TP.Hồ Chí Minh, ngày       tháng     năm 2012
THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
                                            DƯƠNG VĂN XUYÊN
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