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	TỔNG CÔNG TY SÔNG ĐÀ

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 909


Số:  07  /S99-HĐQT-BC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                   Hà Nội, ngày 30 tháng 01 năm 2013


BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY NĂM 2012
Kính gửi:
ỦY BAN CHỨNG KHOÁN NHÀ NƯỚC




SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 909 xin được báo cáo công tác Quản trị Công ty năm 2012. Cụ thể như sau:

I/ Hoạt động của Hội đồng Quản trị:

1. Các cuộc họp của Hội đồng Quản trị:

	STT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ
	Lý do không tham dự

	
	
	Trước ngày 09/5/2012
	Sau ngày 09/5/2012
	
	
	

	1
	Ông Phan Văn Hùng
	Chủ tịch
	
	04
	100%
	

	2
	Ông Phan Mạnh Hiệp
	Ủy viên
	
	02
	100%
	

	3
	Ông Trần Thanh Tùng
	Ủy viên
	
	04
	100%
	

	4
	Ông Dương Ninh Tùng
	Ủy viên
	
	01
	25%
	Điều hành sản xuất kinh doanh tại Lai Châu đã ủy quyền cho CT tham dự và phát biểu ý kiến

	5
	Ông Trần Anh Phương
	Ủy viên
	
	02
	50%
	Sau ngày 09/5/2012 thôi giữ chức vụ UVHĐQT

	6
	Ông Nguyễn Duy Quang
	
	Ủy viên
	02
	50%
	Nhận nhiệm vụ UV HĐQT thay thế Ô. Phương


2. Hoạt động giám sát của HĐQT với Ban TGĐ:
· Định hướng có hiệu quả kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đảm bảo các chỉ tiêu chính bám sát kế hoạch, tiến độ;

· HĐQT Công ty đã sát sao trong việc giao các nhiệm vụ cho ban Tổng Giám Đốc triển khai. Trong đó, quy định rõ trách nhiệm và yêu cầu thực hiện lập chế độ báo cáo định kỳ cũng như thường xuyên đảm bảo kịp thời trong việc xử lý các vấn đề phát sinh trong qúa trình điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của toàn Công ty;
· Triển khai áp dụng các công cụ quản lý hiện đại ứng dụng công nghệ thông tin đảm bảo thông suốt về mặt thông tin giữa cấp quản lý cao nhất tới cấp thấp nhất, từ đó điều chỉnh phương pháp quản trị hiệu quả;

· Chỉ đạo thành lập bộ phận tiếp thị thị trường tham mưu cho Ban TGĐ và HĐQT các dự án Đầu tư, mở rộng thị trường kinh doanh cho Công ty;
· Giám sát chặt chẽ, thường xuyên kiện toàn bộ máy lãnh đạo từ các phòng ban đơn vị nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

II/ Các nghị quyết của Hội đồng Quản trị:
	STT
	Phiên họp
	Ngày
	Nội dung

	1
	01
	19/01/2012
	Nội dung 1. Thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quý IV năm 2011 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012;

Nội dung 2. Thông qua báo cáo kết quả thực hiện năm 2011 và kế hoạch năm 2012 công tác Kỹ thuật, Quản lý dự án và Quản lý cơ giới;

Nội dung 3. Thông qua báo cáo giá trị thực hiện sửa chữa lớn xe máy năm 2011;

Nội dung 4. Thông qua tờ trình phê duyệt báo cáo tài chính năm 2011 và lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2012;
Nội dung 5. Phê duyệt các chỉ tiêu thực hiện kế hoạch tài chính năm 2011 - Kế hoạch tài chính 2012 và thực hiện dự toán chi phí phí quản lý 2011 - dự toán chi phí quản lý năm 2012;

Nội dung 6. Phê duyệt thực hiện dự toán mức thù lao HĐQT- BKS năm 2011 và dự toán mức thù lao HĐQT- BKS năm 2012;

Nội dung 7. Phê duyệt lựa chọn phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2011 và kế hoạch tăng vốn điều lệ năm 2012;

Nội dung 8. Thông qua báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2010 và kế hoạch thực hiện năm 2011 công tác nhân sự Công ty;

Nội dung 9. Đánh giá hoạt động của HĐQT Công ty về kết quả thực hiện nhiệm vụ quý IV, năm 2010 và kế hoạch năm 2011;

Nội dung 10. Thông qua kế hoạch hoạt động của Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 909  năm 2011.

	2
	02
	25/4/2012
	Nội dung 1. Thông qua nội dung tờ trình của Tổng Giám Đốc về việc điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 và điều chỉnh tiến độ thực hiện các dự án đầu tư để trình Đại hội cổ đông;

Nội dung 2. Thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quý I và kế hoạch sản xuất kinh doanh quý II năm 2012;

Nội dung 3. Thông qua báo cáo kết quả thực hiện quý I và kế hoạch quý II năm 2012 công tác Kỹ thuật, Quản lý dự án và Quản lý cơ giới;

Nội dung 4. Thông qua báo cáo tài chính quý I  và kế hoạch tài chính quý II năm 2012;

Nội dung 5. Thông qua việc trình Đại hội cổ đông phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ lên 200 tỷ đồng;

Nội dung 6. Thông qua báo cáo nhân sự Công ty năm 2011 và kế hoạch năm 2012;

Nội dung 7. Thông qua đánh giá hoạt động của HĐQT Công ty về kết quả thực hiện nhiệm vụ quý I và kế hoạch quý II năm 2012.

	3
	03
	24/7/2012
	Nội dung 1. Thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quý II và kế hoạch sản xuất kinh doanh quý III năm 2012;

Nội dung 2. Thông qua báo cáo kết quả thực hiện quý II và kế hoạch quý III năm 2012 công tác Kỹ thuật, Quản lý dự án và Quản lý cơ giới;
Nội dung 3. Thông qua báo cáo tài chính quý II  và kế hoạch tài chính quý III năm 2012;

Nội dung 4. Thông qua báo cáo nhân sự Công ty quý II  và kế hoạch quý III năm 2012;

Nội dung 5. Thông qua đánh giá hoạt động của HĐQT Công ty về kết quả thực hiện nhiệm vụ quý II và kế hoạch quý III năm 2012.

	4
	04
	23/10/2012
	Nội dung 1. Thông qua báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh quý III và kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh quý IV năm 2012;

Nội dung 2. Thông qua báo cáo tài chính quý III  và kế hoạch tài chính quý IV năm 2012;

Nội dung 3. Thông qua đánh giá hoạt động của HĐQT Công ty về kết quả thực hiện nhiệm vụ quý III và kế hoạch quý IV năm 2012.


III/ Thay đổi thành viên Hội đồng Quản trị:
Căn cứ thay đổi:
· Tờ trình số 12/S99-HĐQT-TTr ngày 12/4/2012 của Chủ tịch HĐQT về việc thay đổi nhân sự theo đề xuất của cổ đông lớn - Công ty cổ phần Sông Đà 9;
· Nghị quyết số 01/S99-ĐHCĐ-NQ ngày 09/5/2012 của Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua các nội dung về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011 và kế hoạch năm 2012.

Theo đó, Đại hội cổ đông đã thông qua thay đổi nhân sự mới của Hội đồng Quản trị Công ty như sau:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	
	
	Trước ngày 09/5/2012
	Sau ngày 09/5/2012
	

	1
	Trần Anh Phương
	Ủy viên HĐQT
	
	

	2
	Nguyễn Duy Quang
	
	Ủy viên HĐQT
	


IV/ Giao dịch của cổ đông nội bộ, cổ đông lớn và người liên quan:
	STT
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ/cổ đông lớn
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng,...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ (%)
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


V/ Các vấn đề cần lưu ý khác:
Nơi nhận:                                                                     TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 CHỦ TỊCH
· Như kính gửi;
· UV HĐQT (t/dõi);
· Lưu HĐQT.

                                                                                     
         Phan Văn Hùng







































Tµi liÖu Héi ®ång Qu¶n trÞ

      N¨m 2012

