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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:

1. Những sự kiện quan trọng, quá trình phát triển:

1.1. Việc thành lập:
Công ty Cổ phần Đầu tư , Xây dựng và Khai thác mỏ VINAVICO tiền thân là Công ty Cổ phần Thương mại, Đầu tư, Xây dựng và Khai thác mỏ được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103008361, ngày 04 tháng 07 năm 2005 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp.

Đến ngày 24 tháng 05 năm 2007 đổi tên thành Công ty Cổ phần Đầu tư, Xây dựng và Khai thác mỏ VINAVICO với thay đổi Giấy phép kinh doanh tăng vốn điều lệ từ 3 tỷ lên 20 tỷ đồng với ba cổ đông sáng lập là: 
· Công ty Vinavico.
· Công ty Invesco.
· Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam (Agriseco).

Đây là những đơn vị giàu truyền thống trong lĩnh vực đầu tư, thi công các công trình công nghiệp, dân dụng và đã thực hiện nhiều công trình trọng điểm quốc gia trên địa bàn cả nước, hoặc có kinh nghiệm, vị thế lớn trên thị trường tài chính Việt Nam. 

Kế thừa kinh nghiệm quý báu, trong giai đoạn đầu, VINAVICO INCOM tập trung chủ yếu vào lĩnh vực thi công công trình:

· Dân dụng;

· Công nghiệp;

· Giao thông;

· Thủy lợi, thủy điện và cấp thoát nước...

Khởi đầu cho bước đi của mình, VINAVICO INCOM đã được Chủ đầu tư và các đối tác tin tưởng ký hợp đồng thi công các công trình trọng điểm tại khu vực miền Trung – Tây Nguyên và khu vực phía bắc như các dự án công ty tham gia như sau:

· Dự án thủy điện Buôn Tua Srah (Đăk Lăk).
· Dự án thủy điện Srêpok (Đăk Lăk). 

· Dự án Bản Chát (Lai Châu).

· Dự án Thuỷ điện Đẳctih.

· Dự án Thuỷ điện Ngòi phát.
Trải qua những năm xây dựng và trưởng thành, cho đến nay VINAVICO INCOM đã trở thành một công ty có kinh nghiệm và đã khẳng định được năng lực của mình về lĩnh vực thi công các công trình, đặc biệt là công trình thủy điện.

1.2. Niêm yết: 

Ngày 07/08/2009, Cổ phiếu của Công ty cổ phần đầu tư xây dựng và khai thác mỏ Vinavico  (mã chứng khoán CTM) được chính thức niêm yết tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.

              Đến nay, Công ty đã đươc HNX cấp phép niêm yết 4.399.996 cổ phần.
2. Ngành nghề kinh doanh:

- Đại lý mua, đại lý bán, ký gửi hàng hóa.

- Kinh doanh phục vụ vận tải hàng hóa, vận chuyển hành khách.

- Các hoạt động hỗ trợ khai thác khoáng sản.

- Thăm dò, khai thác khoáng sản ( trừ khoáng sản Nhà nước cấm).

- Sản xuất mua bán, cho thuê, sửa chữa và bảo dưỡng thiết bị văn phòng, thiết bị điện tử viễn thông, thiết bị y tế, máy móc, thiết bị phục vụ xây dựng, giao thông và khai thác mỏ.

- Kinh doanh vật liệu xây dựng và chuẩn bị mặt bằng xây dựng (bốc dỡ, dọn dẹp, san lấp).

- Xây dựng công trình dân dụng, công trình thể thao, công trình thương mại, công trình công nghiệp, giao thông, thủy lợi và công trình điện cao thế 35KV.

Doanh nghiệp chỉ hoạt động xây dựng công trình khi đáp ứng đủ điều kiện năng lực theo quy định của pháp luật.
3. Định hướng phát triển:

3.1. Mục tiêu của công ty:

· Đảm bảo sự thành công của các sản phẩm sản xuất và các công trình đã và đang thi công của công ty để thu hút các nhà đầu tư;

· Mang lại lợi nhuận cho các cổ đông; bảo toàn và phát triển vốn góp của các cổ đông; 
· Tạo việc làm ổn định và nâng cao thu nhập cho người lao động;
· Đẩy mạnh công tác thu hút vốn đầu tư từ thị trường chứng khoán để mở rộng SXKD, tạo ra bước đột phá về uy tín và giá cổ phiếu của công ty trên thị trường chứng khoán trong nước và quốc tế; 
· Mở rộng thêm những hướng kinh doanh và hợp tác kinh doanh mới cho phù hợp với xu thế chung của xã hội;
· Xây dựng thương hiệu của công ty trở thành một thương hiệu mạnh;
· Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật, áp dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ tiên tiến, nâng cao năng lực kinh doanh, chủ động hội nhập kinh tế khu vực và thế giới;
· Xây dựng và phát triển nguồn lực con người mạnh về mọi mặt, đủ về số lượng với trình độ học vấn và tay nghề cao, có năng lực quản lý và ứng dụng công nghệ mới;

· Phấn đấu hoàn thành các mục tiêu tiến độ thi công tại các công trình;

· Đảm bảo đời sống vật chất ổn định, đời sống văn hoá tinh thần phong phú;

· Thực hiện tốt các chương trình phát triển kinh tế – xã hội tại các địa phương nơi đơn vị đóng trụ sở và tham gia SXKD.
· Đảm bảo đạt và vượt mức kế hoạch về các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu  như: doanh thu, lợi nhuận, thu nhập của người lao động, cổ tức, nộp ngân sách.

3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn trong những năm tới:

· Chiến lược phát triển của Công ty cổ phần đầu tư xây dựng và khai thác mỏ Vinavico là luôn luôn đổi mới, mở rộng thị trường, phát triển sản xuất kinh doanh, thi công xây lắp …. Mọi cán bộ công nhân viên của Công ty đều có ý thức xây dựng, phấn đấu bồi dưỡng trình độ, nâng cao tinh thần đoàn kết để xây dựng tập thể vững mạnh, sẵn sàng đón nhận những thử thách và cơ hội mới. Hiện nay Công ty đang áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2000, Công ty luôn lấy kinh tế, chất lượng sản phẩm là thước đo cho sự phát triển bền vững. 
· Hợp tác với các đối tác hiện nay đầu tư xây dựng và phát triển các khu công nghiệp tại các địa bàn có kế hoạch phát triển của nhà nước.

· Định hướng phát triển 2013: Thu hồi vốn đầu tư xây dựng đảm bảo lợi ích của Công ty trong thời kỳ khó khăn của nền kinh tế. Lựa chọn các dự án xây dựng có nguồn vốn tốt trong lĩnh vực x©y l¾p c¸c c«ng tr×nh Thuû ®iÖn, thuû lîi, c«ng nghiÖp, giao th«ng.

4. Mô hình quản trị, Sơ đồ tổ chức công ty và Danh sách công ty liên kết:
a. Mô hình quản trị, sơ đồ tổ chức

b. Danh sách công ty liên kết
	TT
	Tên Công
	Địa chỉ
	Lĩnh vực kinh doanh chính
	Vốn điều lệ
	Tỷ lệ sở hữu của CTN

	1
	VINAVICO MINCOM
	Tầng 11, Tòa nhà Vinaconex 9, Phạm Hùng, HN.
	Khai thác mỏ
	15.000.000.000

 
	0,06%

	2
	VINAVICO Navicom (CTA)
	Số 28, Lô 1B Khu đô thị Trung Yên, Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội
	Khai thác khoáng sản
	92.000.000.000 
	13,04%


II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2012
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐƠN VỊ TÍNH
	Kế hoạch 2012
	Thực hiện 2012
	Tỷ lệ % TH/KH
	Thực hiện năm 2011
	Tỷ lệ % tăng trưởng so với năm 2011

	1
	Sản lượng
	Tỷ đồng
	50,12
	50,43
	92,34%
	78,33
	64%

	2
	Doanh thu bán hàng & CCDV
	Tỷ đồng
	40,09
	36,16
	90,2%
	69,48
	52%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	
	(3,29)
	
	3,14
	

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	0,40
	(3,29)
	(8,23%)
	2,53
	(130%)

	5
	Vốn chủ sở hữu
	Tỷ đồng
	43,99
	43,99
	100%
	43,99
	100%

	6
	Nộp ngân sách nhà nước
	Tỷ đồng
	2,53
	3,70
	144,27%
	8,19
	45%

	7
	Khấu hao tài sản
	Tỷ đồng
	3,89
	3,89
	100%
	4,63
	84%

	8
	Tỷ lệ trả cổ tức
	%
	
	0%
	
	0%
	

	9
	Lao động tiền lương
	Người
	
	
	
	
	

	-
	Nhân sự
	Người
	90
	62
	68,89%
	86
	72,09%

	-
	Thu nhập bình quân người/ tháng
	Triệu đồng
	5,3
	6,5
	122,64%
	5,3
	122,64%

	10
	Đầu tư 
	Tỷ đồng
	6,00
	0,037
	0,062%
	0,92
	4%

	-
	Đầu tư chiều sâu (Đầu tư tài sản cố định cho SXKD chính)
	Tỷ đồng
	6,00
	0,037
	0,062%
	0,92
	4%


2. Tổ chức nhân sự
a. Danh sách Ban điều hành
	STT
	Tên tổ chức
	Tài khoản giao dịch chứng khoán (nếu có)
	Chức vụ tại công ty (nếu có)
	Số CMTND/ ĐKKD
	Ngày cấp CMND/ ĐKKD
	Nơi cấp CMND/ ĐKKD
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu cuối kỳ

	1
	Nguyễn Ngọc Khiêm
	005C001753
	Giám đốc
	017258173
	20/01/2011
	CA Hà Nội
	37.800
	0,86%

	2
	Nguyễn Thanh Nghiêm
	058C020578
	Phó Giám đốc
	017286651
	13/06/2011
	CA Hà Nội
	770
	0,017%

	3
	Phạm Quý Đốc
	058C254886
	Phó Giám đốc
	151239442
	01/10/2010
	CA Thái Bình
	60
	

	4
	Nguyễn Công Đường
	058C144568
	Kế toán trưởng
	012688420
	14/04/2004
	CA Hà Nội
	14.795
	0,34%


Thay đổi trong Ban điều hành: Ông  Phạm Quý Đốc được bổ nhiệm Phó giám đốc từ tháng 08/2012.

b. Số lượng CBNV
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Công ty - CTM

	
	
	
	Kế hoạch 2012
	Thực hiện 2012
	Tỷ lệ % TH/KH
	Tỷ lệ % so TH 2011

	1
	Đại học, trên đại học
	Người
	26
	25
	92,3%
	92,3%

	2
	Cao đẳng, trung cấp
	Người
	5
	4
	80%
	66,7%

	3
	Công nhân kỹ thuật
	Người
	35
	12
	75%
	57,14%

	4
	Lao động phổ thông
	Người
	24
	21
	87,5%
	63,63%

	Tổng cộng
	
	90
	62
	85,9%
	70,9%


3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

4. Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm nay
	Năm trước

	1. Cơ cấu tài sản
	 
	 
	 

	- Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản
	%
	81.88
	77.81

	- Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản
	%
	18.12
	22.19

	2. Cơ cấu vốn/ Tổng nguồn vốn
	 
	
	

	- Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	%
	54.8
	50.59

	- Vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	%
	42.2
	41.92

	3. Khả năng thanh toán
	 
	
	

	- Khả năng thanh toán hiện thời
	Lần
	1.5
	1.55

	- Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	1.5
	1.55

	- Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0.88
	0.96

	4. Tỷ suất lợi nhuận
	 
	
	

	- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu
	%
	(0.09)
	0.045

	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu
	%
	(0.09)
	0.036

	- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên vốn CSH
	%
	(0.075)
	0.07

	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn CSH
	%
	(0.075)
	0.058

	- Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	VND
	(747)
	576


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a. Cổ phần: 

· Tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành: 4.399.960 CP phổ thông

·  Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 4.399.960 CP

·  Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu: 0 CP

b. Cơ cấu cổ đông: 
	TT
	CỔ ĐÔNG
	SỐ LƯỢNG CỔ PHẦN
	TỶ LỆ (%)

	1
	Cổ đông lớn
	1.331.757
	30,27%

	2
	Cổ đông nhỏ
	3.068.239

	69,73%

	Tổng
	4.399.996
	100,00%

	1
	Cổ đông tổ chức
	1.189.900
	27,04%

	2
	Cổ đông cá nhân
	3.210.096

	72,96%

	Tổng
	4.399.996
	100,00%

	1
	Cổ đông trong nước
	4.397.598

	99,95%

	2
	Cổ đông nước ngoài
	2.398
	0,05%

	Tổng
	4.399.996
	100,00%

	1
	Cổ đông Nhà nước
	   0 


	0%

	2
	Các cổ đông khác
	              4.399.996 


	100%

	Tổng
	4.399.996
	100,00%


III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN  GIÁM ĐỐC

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Năm 2012 là một năm được đánh giá là khó khăn về kinh tế nhất kể từ thời điểm bùng nổ lạm phát và suy thoái kinh tế năm 2008. Trong bối cảnh đó, Vinavico Incom đã chịu ảnh hưởng rất lớn từ khó khăn chung của nền kinh tế đất nước, mặc dù vậy tuy đa số các chỉ tiêu kế hoạch SXKD của Công ty đều không đạt được, nhưng Công ty đã vượt qua được năm 2012 ở trạng thái thăng bằng, chỉ tiêu lợi nhuận không đạt  nhưng được xem là chấp nhận được trong bối cảnh này.

Sau đây là một số đánh giá những kết quả chính năm 2012:

· Đời sống cán bộ công nhân viên vẫn được duy trì trung bình đạt 6,5 triệu/tháng/người.

· Công tác thị trường còn hạn chế, các dự án trúng thầu đều được tiếp cận từ năm 2011, một số dự án được tiếp cận từ năm 2012, nhưng hiệu quả chưa đạt được như mong muốn.

· Công tác thị trường không chỉ là tìm kiếm các dự án và mở rộng thị trường mà còn đặc biệt phải chú trọng đến công tác marketing tức là quảng bá hình ảnh của công ty ra công chúng. Tuy nhiên, công tác này hầu như chưa được thực hiện.

· Công tác thị trường còn được thể hiện ở việc xác định vị trí của công ty trên thị trường xây dựng, tìm hiểu các chiến lược của các đơn vị bạn, trên cơ sở đó phân tích và đánh giá, xây dựng chiến lược thị trường cho phù hợp tình hình thực tế trên thị trường.
· Hiện đại hóa quy trình quản trị : Phần mềm kế toán, vật tư và nhân sự online
2. Tình hình tài chính
a. Tình hình tài sản
	TÀI SẢN
	Mã số 
	Thuyết minh
	Số cuối năm
	 
	Số đầu năm

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A -
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	 
	100
	 
	85.369.436.646
	
	81.666.913.132

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I.
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	V.1
	4.853.471.145
	
	1.039.808.973

	1.
	Tiền 
	 
	111
	 
	4.853.471.145
	
	1.039.808.973

	2.
	Các khoản tương đương tiền
	 
	112
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II.
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	 
	-
	
	8.648.000.000

	1.
	Đầu tư ngắn hạn
	 
	121
	V.2
	2.110.000.000
	
	10.170.000.000

	2.
	Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn
	129
	V.3
	(2.110.000.000)
	
	(1.522.000.000)

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	III.
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	 
	38.906.642.576
	
	34.031.970.190

	1.
	Phải thu khách hàng
	 
	131
	V.4
	37.008.215.250
	
	29.778.108.202

	2.
	Trả trước cho người bán
	 
	132
	V.5
	2.766.330.926
	
	3.544.132.588

	3.
	Phải thu nội bộ ngắn hạn
	 
	133
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	4.
	Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	134
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	5.
	Các khoản phải thu khác
	 
	135
	V.6
	112.096.400
	
	709.729.400

	6.
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	139
	 
	                         (980.000.000) 
	 
	                         - 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV.
	Hàng tồn kho
	 
	140
	 
	37.021.220.431
	
	31.270.466.727

	1.
	Hàng tồn kho
	 
	141
	V.7
	37.021.220.431
	
	31.270.466.727

	2.
	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	149
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	V.
	Tài sản ngắn hạn khác
	 
	150
	 
	4.588.102.494
	
	6.676.667.242

	1.
	Chi phí trả trước ngắn hạn
	 
	151
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	2.
	Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ
	152
	 
	455.038.609
	
	1.025.462.314

	3.
	Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	154
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	4.
	Giao dịch mua bán lại trái phiếu Chính phủ
	157
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	5
	Tài sản ngắn hạn khác
	 
	158
	V.8
	4.133.063.885
	
	5.651.204.928

	B -
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	 
	200
	 
	18.896.777.829
	
	23.294.387.345

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I.
	Các khoản phải thu dài hạn
	210
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	1.
	Phải thu dài hạn của khách hàng
	211
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	2.
	Vốn kinh doanh ở các đơn vị trực thuộc
	212
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	3.
	Phải thu dài hạn nội bộ
	 
	213
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	4.
	Phải thu dài hạn khác
	 
	218
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	5.
	Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi
	219
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II.
	Tài sản cố định
	 
	220
	 
	5.195.079.300
	
	9.337.134.577

	1.
	Tài sản cố định hữu hình
	 
	221
	V.9
	5.195.079.300
	
	9.337.134.577

	 
	Nguyên giá
	 
	222
	 
	24.192.985.437
	
	24.715.928.509

	 
	Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	223
	 
	(18.997.906.137)
	
	(15.378.793.932)

	2.
	Tài sản cố định thuê tài chính
	224
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	Nguyên giá
	 
	225
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	226
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	3.
	Tài sản cố định vô hình
	 
	227
	V.10
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	Nguyên giá
	 
	228
	 
	-
	
	-

	 
	Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	229
	 
	-
	
	-

	4.
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III.
	Bất động sản đầu tư
	 
	240
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	Nguyên giá
	 
	241
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	242
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV.
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	250
	 
	13.656.756.756
	
	13.656.756.756

	1.
	Đầu tư vào công ty con
	 
	251
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	2.
	Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	252
	V.11
	-
	
	-

	3.
	Đầu tư dài hạn khác
	 
	258
	V.12
	13.656.756.756
	
	13.656.756.756

	4.
	Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn
	259
	V.13
	-
	
	-

	V.
	Tài sản dài hạn khác
	 
	260
	 
	44.941.773
	
	300.496.012

	1.
	Chi phí trả trước dài hạn
	 
	261
	V.14
	44.941.773
	
	300.496.012

	2.
	Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	262
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	3.
	Tài sản dài hạn khác
	 
	268
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	 
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	 
	270
	 
	104.266.214.475
	
	104.961.300.477


b. Tình hình nợ phải trả

	A -
	NỢ PHẢI TRẢ
	 
	300
	 
	57.141.356.963
	
	53.101.015.107

	I.
	Nợ ngắn hạn
	 
	310
	 
	57.036.856.963
	
	52.715.249.270

	1.
	Vay và nợ ngắn hạn
	 
	311
	V.15
	20.918.066.546
	
	16.847.429.822

	2.
	Phải trả người bán
	 
	312
	V.16
	25.398.279.648
	
	27.127.113.275

	3.
	Người mua trả tiền trước
	 
	313
	V.17
	255.000.000
	
	-

	4.
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	314
	V.18
	1.991.585.389
	
	2.095.293.120

	5.
	Phải trả người lao động
	 
	315
	 
	896.351.442
	
	299.533.266

	6.
	Chi phí phải trả
	 
	316
	V.19
	3.296.028.349
	
	3.909.991.899

	7.
	Phải trả nội bộ
	 
	317
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	8.
	Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	318
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	9.
	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	V.20
	3.753.083.110
	
	1.990.635.296

	10.
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	 
	320
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	11.
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	 
	323
	V.21
	528.462.479
	
	445.252.592

	12.
	Giao dịch mua bán lại trái phiếu Chính phủ
	327
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	II.
	Nợ dài hạn
	 
	330
	 
	104.500.000
	
	385.765.837

	1.
	Phải trả dài hạn người bán
	 
	331
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	2.
	Phải trả dài hạn nội bộ
	 
	332
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	3.
	Phải trả dài hạn khác
	 
	333
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	4.
	Vay và nợ dài hạn
	 
	334
	V.22
	104.500.000
	
	376.300.000

	5.
	Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	335
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	6.
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	 
	                         - 
	 
	9.465.837

	7.
	Dự phòng phải trả dài hạn
	 
	337
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	8.
	Doanh thu chưa thực hiện
	 
	338
	 
	                         - 
	 
	                         - 

	9.
	Quỹ phát triển khoa học và công nghệ
	339
	 
	                         - 
	 
	                         - 


3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán:
Về nguyên nhân Kiểm toán viên đưa ra ý kiến ngoại trừ do Số lượng hàng tồn kho của Công ty tại ngày 31/12/2012 đang phản ánh cao hơn số lượng thực tế kiểm kê với giá trị ước tính khoảng 519 triệu đồng. Việc tìm hiểu nguyên nhân chênh lệch vẫn đang được Ban Giám đốc Công ty thực hiện và sẽ đưa ra biện pháp xử lý sau khi xác định rõ nguyên nhân. Báo cáo tài chính kèm theo chưa bao gồm bất cứ điều chỉnh nào liên quan đến số chênh lệch hàng tồn kho nêu trên.

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

· Hội đồng quản trị luôn bám sát Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông để chỉ đạo chặt chẽ các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đảm bảo thực hiện tốt các chủ trương, chính sách đã đề ra.

· Trong năm 2012, các cuộc họp Hội đồng quản trị thường ký được được tổ chức vào mỗi quý gồm:

· Cuộc họp ngày 24 tháng 02 năm 2012 về việc thông qua kết quả SXKD năm 2011 và kế hoạch SXKD năm 2012, thống nhất các nội dung chuẩn bị cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012.

· Cuộc họp ngày 23 tháng 05 năm 2012 về việc thông qua kết quả SXKD 3 tháng đầu năm 2012, và kế hoạch SXKD 9 tháng cuối năm 2012.

· Cuộc họp ngày 27 tháng 07 năm 2012 về việc thông qua kết quả SXKD 6 tháng đầu năm 2012, và kế hoạch SXKD 6 tháng cuối năm 2012.

· Cuộc họp ngày 31 tháng 10 năm 2012 về việc thông qua kết quả SXKD 9 tháng đầu năm 2012, và kế hoạch SXKD 3 tháng cuối năm 2012.

· Ngoài ra, Hội đồng quản trị cũng đã ra các Nghị quyết phê duyệt các nội dung thuộc thẩm quyền của mình tạo điều kiện cho hoạt động của Ban điều hành.

· Tăng cường và kiện toàn công tác nhân sự cho Ban điều hành tương ứng với quy mô hoạt động nhằm đảm bảo khả năng quản lý điều hành công việc của Công ty một cách toàn diện, tránh được những rui ro, thiếu sót trong quá trình hoạt động SXKD.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty
Trong năm 2012 vừa qua, Hội đồng quản trị Công ty đánh giá:

· Ban điều hành Công ty đã rất cố gắng trong việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, mặc dù không đạt kế hoạch đề ra, tuy nhiên vẫn duy trì hoạt động trong bối cảnh nhiều doanh nghiệp lâm vào phá sản hiện nay là một kết quả đang ghi nhận là tốt, Công ty vẫn đảm bảo các hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày diễn ra là bình thường.

· Ban điều hành cần tập trung triển khai hơn nữa công tác thu hồi vốn từ các dự án đã thi công xong, đây là một bài toán rất khó khăn trước tình hình khó khăn chung của nền kinh tế về nguồn vốn và tín dụng, tuy nhiên cần lập lộ trình, cơ chế và chi tiết các khoản phải thu và lên kế hoạch cụ thể để thu hồi.
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
· Tập trung giải quyết dứt điểm các tồn tại giai đoạn 2007-2012 để Công ty có điều kiện ổn định và phát triển trong giai đoạn mới 2012-2017. 

· Tập trung phát triển lĩnh vực kinh doanh chính là xây dựng công trình ngầm theo hướng chuyên môn hóa cao.

· Hoàn thành Chương trình tái cấu trúc các đơn vị thành viên để tập trung sức mạnh và nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty tại thị trường Việt nam và ở nước ngoài.

· Tiếp tục hoàn thiện mô hình quản trị doanh nghiệp của Công ty theo hướng đáp ứng các tiêu chuẩn về quản trị doanh nghiệp tại Việt Nam và khu vực.

· Phát triển nguồn nhân lực Công ty theo kịp yêu cầu hoạt động của Công ty giai đoạn 2012-2017.
V. QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị

· Danh sách Hội đồng quản trị:
	TT
	Tên tổ chức/cá nhân
	Chức vụ tại công ty (nếu có)
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu cuối kỳ
	Thành viên độc lập/thành viên không điều hành/các thành viên khác
	Chức vụ tại tổ chức khác

	1
	Ông Nguyễn Thanh Hoàn
	Chủ tịch
	20.042
	0,46%
	Không điều hành
	Tổng giám đốc Vinavico

	2
	Ông Nguyễn Ngọc Khiêm
	Uỷ viên kiêm giám đốc
	37.800
	0,86%
	Điều hành
	

	3
	Ông Nguyễn Thanh Nghiêm
	Uỷ viên kiêm phó giám đốc
	770
	0,017%
	Điều hành
	

	4
	Ông Nguyễn Lê Chung
	Uỷ viên
	2.730
	0,054
	Không điều hành
	Giám đốc công ty TNHH Quốc tế Hoàng Long

	5
	Bà Bùi Thị Nguyên Hạnh
	Uỷ viên
	0
	0
	Không điều hành
	Chủ tịch HĐQT công ty Xi măng Thái Bình


· Các cuộc họp của Hội đồng quản trị

	TT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ
	Lý do không tham dự

	1
	Ông Nguyễn Thanh Hoàn
	Chủ tịch
	04
	100%
	

	2
	Ông Nguyễn Ngọc Khiêm
	Uỷ viên
	04
	100%
	

	3
	Ông Nguyễn Thanh Nghiêm
	Uỷ viên
	04
	100%
	

	4
	Ông Nguyễn Lê Chung
	Uỷ viên
	04
	100%
	

	5
	Bà Bùi Thị Nguyên Hạnh
	Uỷ viên
	04
	100%
	


· Hội đồng quản trị đã giám sát hoạt động của Ban giám đốc trong việc thực hiện những công việc chính như sau:

· Lập Báo cáo tài chính năm 2012.

· Triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh theo phê duyệt của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012.

· Quyết liệt công tác thu hồi nợ, đảm bảo dòng tiền hoạt động cho Công ty.

· Xây dựng kế hoạch tài chính sơ bộ năm 2013 cho Công ty đảm bảo đủ nguồn vốn thực hiện hoạt động sản xuất kinh doanh, phấn đấu giảm tỷ lệ nợ trên tổng nguồn vốn.

· Chỉ đạo Ban điều hành tuân thủ nghiêm túc các quy chế, quy định của Công ty nhằm nâng cao công tác quản trị doanh nghiệp.

· Các công việc khác theo thẩm quyền.

· Nghị quyết và Quyết định

	STT
	Số nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/2012/NQ-HĐQT/VINAVICO
	24/02/2012
	· Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011; Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012.

· Thông qua BCTC Năm 2011 do Công ty lập.

· Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2011;

· Thông qua kế hoạch chi trả thù lao HĐQT/BKS không chuyên trách 2012;

· Danh sách lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán BCTC 2012;

· Thông qua kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2012.

	2
	02/2012/NQ-HĐQT/VINAVICO
	23/05/2012
	· Thông qua kết quả SXKD Qúy I/2012 và kế hoạch SXKD Qúy II/2012;

· Thông qua Báo cáo tài chính Qúy I/2012;

· Chỉ đạo tập trung nâng cao năng lực Quản lý dự án, năng lực Ban thu hồi công nợ;

· Chỉ đạo tiết giảm chi phí quản lý.

	3
	03/2012/NQ-HĐQT/VINAVICO
	27/07/2012
	· Thông qua kết quả SXKD 6 tháng đầu năm 2012 và kế hoạch SXKD Qúy III và 6 tháng cuối năm 2012;

· Thông qua Báo cáo tài chính Qúy II/2012;

· Tiếp tục chỉ đạo tiết giảm chi phí quản lý;

· Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tư tưởng tới Người lao động cùng đồng cảm khó khăn chung.

	4
	04/2012/NQ-HĐQT/VINAVICO
	31/10/2012
	· Thông qua kết quả SXKD 9 tháng đầu năm 2012 và kế hoạch SXKD 3 tháng cuối năm 2012;

· Thông qua các giải pháp thực hiện kế hoạch 3 tháng cuối năm 2012.




2. Ban kiểm soát
· Danh sách Ban kiểm soát:
	TT
	Tên tổ chức/cá nhân
	Chức vụ tại công ty nếu có
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu cuối kỳ

	1
	Ông Lê Hồng Sơn
	Trưởng ban
	0
	0%

	2
	Ông Lê Văn Nguyên
	Uỷ viên – Trưởng phòng Kế hoạch kỹ thuật
	0
	0%

	3
	Bà Cao Thị Thúy Hà
	Uỷ viên
	0
	0%


· Hoạt động của Ban kiểm soát

Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát của Công ty trong việc quản lý, điều hành toàn bộ hoạt động kinh doanh của Công ty, cụ thể:

· Xem xét tính phù hợp của các Quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc trong công tác quản lý; Kiểm soát trình tự, thủ tục ban hành các văn bản của công ty, phù hợp với quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty.

· Kiểm tra việc triển khai các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đối với Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc.

· Thẩm tra báo cáo tài chính quý, năm nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý các số liệu tài chính. Đồng thời, phối hợp với Kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của các sai sót kế toán và kiểm toán trọng yếu đến báo cáo tài chính; giám sát Ban lãnh đạo trong việc thực thi những kiến nghị do Kiểm toán viên đưa ra.
· Đánh giá của Ban kiểm soát

Hội đồng quản trị đã thể hiện các chức năng, nhiệm vụ trong công tác định hướng, chỉ đạo, quản lý công ty trong phạm vi thẩm quyền của Hội đồng quản trị, thể hiện ở các vấn đề sau:

· HĐQT đã tổ chức họp định kỳ và bất thường theo quy định của điều lệ Công ty, đáp ứng kịp thời yêu cầu điều hành của Công ty.

· Các quyết định của HĐQT được thể hiện trong nghị quyết được các thành viên HĐQT ký về cơ bản theo đúng trình tự, đúng thẩm quyền và tuân thủ theo đúng quy định của Điều lệ Công ty và pháp luật.

· Triển khai các cuộc họp và thống nhất về chiến lược, định hướng phát triển, kế hoạch sản xuất kinh doanh và chỉ đạo công tác quản lý Công ty trong phạm vi thẩm quyền của Hội đồng quản trị.

· Ban hành nghị quyết, quyết định, quy chế để ban điều hành triển khai và thực hiện theo nghị quyết của đại hội đồng cổ đông và điều lệ Công ty.

· Thông qua chương trình, nội dung, nghị quyết trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012.

· Quyết định các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.

· Tham gia cùng Ban điều hành lãnh đạo Công ty vượt qua khó khăn, cố gắng phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu do Đại hội đồng cổ đông năm 2012 đề ra.
Ban Giám đốc đã tích cực trực tiếp điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh theo chức năng và nhiệm vụ quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động, các quy chế của Công ty, thể hiện trên các nội dung sau:

· Ban hành, bổ sung các quy chế quản trị nội bộ liên quan đến công tác quản lý tài sản, tiền vốn, chính sách lương, cơ cấu tổ chức bộ máy phục vụ cho việc điều hành, quản lý công ty được minh bạch và hiệu quả.

· Hội đồng quản trị, Ban điều hành đã tuân thủ việc công bố thông tin theo luật Chứng khoán đối với Công ty niêm yết.

· Đã tích cực và có nhiều cố gắng trong việc điều hành hoạt động SXKD theo chức năng nhiệm vụ quy định của điều lệ Công ty.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

	TT
	Chức danh
	Kế hoạch chi năm 2012
	Thực chi năm 2012

	
	
	Số người
	Số tiền
	Số người
	Số tiền

	1
	Chủ tịch Hội đồng quản trị
	1
	36.000.000
	2
	36.000.000

	2
	Uỷ viên Hội đồng quản trị
	3
	54.000.000
	3
	46.500.000

	3
	Trưởng Ban kiểm soát
	1
	7.200.000
	1
	7.200.000

	4
	Uỷ viên Ban kiểm soát
	2
	7.200.000
	2
	4.800.000

	
	Cộng
	4
	104.400.000
	
	94.500.000


VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

1. Ý kiến kiểm toán
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V& Bao cdo tai chinh cho nam tai chinh két thic ngay 31/12/2012 cua
Céng ty C6 phan dau tw, xdy dng va khai thac mé Vinavico

Kinh guri: Cac cé dong va Hoi déng Quan tri |
Cong ty Cé phan déu tw, xay dyng va khai thac mé Vinavico

Chiing 16i da kiém toan béo cdo tai chinh gdm: Bang can déi ké toan tai ngay 31/12/2012, Bao cao két qua hoat
déng kinh doanh, Bao céo Iuu chuyén tién t¢ va thuyét minh bao cao tai chinh cho nam tai chinh két thic cing
ngay tir trang 4 dén trang 27 kém theo.

Ban Giam déc Cong ty c6 trach nhiém 1ap cac bao cao tai chinh. Trach nhiém clia chiing 16i 1a dua ra y kién vé cac
béo cao tai chinh nay dia trén két qua clia cuge kiém toan.

Co's& cla y kién

Chung t8i da thuc hign cang viéc kiém toan theo cac Chudn myc Kiém toan Viét Nam. Cac Chuan myc nay yéu
cAu chiing t6i phai 13p k& hoach va thurc hign cong vige kidm toan dé dat duoc sy ddm béo hop Iy réng cac bao
cao tai chinh khang co cac sai sot trong yéu. Cong vigc kiém toan bao gdm vigc kiém tra, trén co' s& chon mau,
cac bang chirng xac minh cho cac sé ligu va cac thuyét minh trén bao cao tai chinh. Ching t6i ciing dong thoi tién
hanh dénh gi& cac nguyén tic ké toan dugc ap dung va nhiing e tinh quan trong ctia Ban Giam déc cling nhu
danh gia vé viéc trinh bay cac théng tin trén bao cao tai chinh. Ching t6i tin twong réng cong viéc kiém toan da
cung cép nhirng co' s& hop Iy cho y kién clia chung téi.

Y kién ciia Kiém toén vién

S8 lwong hang thn kho clia Cong ty tai ngay 31/12/2012 dang phan anh cao hon sé Iwgng thuc té kiém ké voi gia
tri woc tinh khodng 519 triéu ddng. Viéc tim hiéu nguyén nhan chénh léch vn dang duoc Ban Giam déc Céng ty
thye hién va sé dua ra bién phap x ly sau khi xac dinh rd nguyén nhan. Béo céo tai chinh kém theo chua bao
gbm bét ctr didu chinh nao lign quan dén sb chénh Iéch hang tén kho néu trén

Nhu @ trinh bay tai Thuyét minh sb V.8.1, tai ngay 31/12/2012, Céng ty khéng tién hanh trich 1ap du phong khoan
dAu tw dai han déi voi 1.200.000 cb phiéu clia Cang ty C8 phan Vinavico (ma C8 phiéu CTA - HNX), Néu trich 1ap
dy phong khoan du tw dai han nay, chi phi tai chinh clia Cong ty s& tang Ién 8.756.756.756 dong va loi nhuan
trwgre thué clia Cong ty sé giam di s tién twong tng.

Theo y kién clia ching 16i, ngoai trir &nh hudng (néu co) dén Bao cao tai chinh vi nhirng Iy do néu trén, Bao cao
tai chinh kém theo @& phan anh trung thirc va hop ly, trén cac khia canh trong yéu, tinh hinh tai chinh cta Cang ty
tai ngay 31/12/2012 cing nhw két qua hoat dong kinh doanh va tinh hinh luu chuyén tién t& cho nam tai chinh két
thc cling ngay, pht hop véi cac Chudn murc ké toan Vit Nam, Hé théng ké toan Vigt Nam va cc quy dinh hign
hanh cé lien quan tai Viét Nam.
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¥ kién ctia Kiém toan vién

O day, ching t6i khong phii nhan y kién nhu trén ma chi muén luu ¥ ngudi doc bao cao tai chinh dén thuyét minh
6 VIll.4 - Béo c4o bd phan. Do Cang ty chi cung cAp dich vy thau phy xay Iap cac Dy an, hoat dong trén mét khu
i dia Iy 1a mién Bac va co ty 1@ sinh 161, co hi tang trudng, trién vong va rli ro 14 nhw nhau. Do d6, Cong ty
khong tién hanh 1ap Bao cao B phan va nhan thay théng tin bd phan la khéng trong yéu cho ngudi st dung bao
cao tai chinh.

Trén Van Thirc Tran Blic Cuong
Téng Giam déc Kiém toan vién
Chtrng chi kiém toan vién sb: 0554/KTV Chirng chi kiém toan vién sé; 1595/KTV

Thay mét va dai dién cho

CONG TY TNHH KIEM TOAN KRESTON ACA VIET NAM
Thanh vién Hang Kiém toan Quéc té Kreston International
Ha Noi, ngay 29 thang 3 nam 2013





2. Báo cáo tài chính: Đính Kèm theo Báo cáo này

                                                         XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG VÀ KHAI THÁC MỎ VINAVICO
































Hợp nguồn sức mạnh–Kết tinh trí tuệ








Phó Giám đốc		





Kế toán trưởng			





Các dự án trực thuộc





Bộ phận tổ chức – hành chính





Bộ phận tài chính-kế toán			








Bộ phận thiết bị - vật tư


























Bộ phận Kế hoạch kỹ thuật	





BAN KIỂM SOÁT





GIÁM ĐỐC 


ĐIỀU HÀNH





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ











ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
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