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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát
	· Tên giao dịch
	:
	CÔNG TY CỔ PHẦN ĐIỆN CƠ HẢI PHÒNG

	· Giấy CNĐKKD 
	:
	số 0200580118 (chuyển từ số 0203000691) do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp.Hải Phòng cấp lần đầu ngày 13/01/2004 và đăng ký thay đổi lần 05 ngày 10/08/2012

	· Vốn điều lệ
	:
	94.922.000.000 đồng (Chín mươi tư tỷ chin trăm hai mươi hai triệu đồng)

	· Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	: 
	94.922.000.000 đồng (Chín mươi tư tỷ chin trăm hai mươi hai triệu đồng)

	· Địa chỉ
	:
	Số 734 Nguyễn Văn Linh, phường Niệm Nghĩa, Q.Lê Chân, Tp.Hải Phòng

	· Số điện thoại
	:
	(031) 3835927  

	· Số fax
	:
	(031) 3857393

	· Website
	:
	www.hapemco.vn

	· Mã cổ phiếu
	:
	DHP


2. Quá trình hình thành và phát triển
· Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng tiền thân là Xí nghiệp Hải Phòng Điện khíđược thành lập theo Quyết định số 169/QĐ - TCCQ ngày 16/03/1961 của UBHC Thành phố Hải Phòng, trên cơ sở sáp nhập 3 cơ sở công tư hợp doanh nhỏ trong nội thành. Theo Quyết định thành lập, xí nghiệp là đơn vị duy nhất trong vùng Duyên hải sản xuất các loại quạt điện và động cơ điện.

· Năm 1984, đơn vị đổi tên thành Xí nghiệp Điện cơ Hải Phòng. Đây là quãng thời gian vàng son của doanh nghiệp, do sản phẩm hàng hoá xã hội có ít, sản phẩm của Xí nghiệp sản xuất ra đến đâu tiêu thụ hết đến đó. Uy tín của sản phẩm chiếm lĩnh được lòng tin của khách hàng. Xí nghiệp đã nhiều lần giữ lá cờ đầu về sản xuất - kinh doanh của Sở Công nghiệp Hải Phòng và được thưởng nhiều huân chương và bằng khen các cấp. Sản phẩm sản xuất là các loại quạt điện, động cơ điện, máy hàn. Trong đó sản phẩm chủ yếu là quạt điện mang nhãn hiệu “Phong Lan”.

· Tháng 10/1992, UBND Thành phố Hải Phòng ban hành Quyết định số 1208/QĐ - UB ngày 11/10/1992 về việc thành lập doanh nghiệp Nhà nước đối với Xí nghiệp Điện cơ Hải Phòng. 

· Năm 1998,  Xí nghiệp được đổi tên thành Công ty Điện cơ Hải Phòng. Từ đây đơn vị được hoạt động một cách tự chủ, hạch toán có lãi. Sản xuất các sản phẩm  do thị trường quyết định mà chủ yếu là quạt điện dân dụng và linh kiện quạt các loại. Tháng 05/1998 Công ty đã ký Hợp đồng hợp tác - kinh doanh với tập đoàn Mitsubishi của Nhật tại Hồng Kông để đầu tư dây chuyền hàn lồng quạt bán tự động và dây chuyền phun sơn tĩnh điện sản xuất các linh kiện quạt điện.  Việc đầu tư công nghệ cùng dây chuyền sản xuất này đã phát huy cao hiệu quả sản xuất của Công ty cho đến nay.

· Cũng từ năm 1999 đến nay, sản phẩm quạt điện “Phong lan” của Công ty đã nhiều lần được người tiêu dùng bình chọn là hàng Việt Nam chất lượng cao. Thị trường sản phẩm của Công ty đã được mở rộng nhiều vùng trong cả nước, tập trung ở phía Bắc, cũng như xuất khẩu tiểu ngạch ra một vài thị trường nước ngoài.

· Theo chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước về việc Cổ phần hoá các DNNN, ngày 26/12/2003, Công ty Điện Cơ Hải Phòng được chuyển thành Công ty Cổ Phần Điện Cơ Hải Phòng theo Quyết định số 3430/QĐ-UB của UBND Thành phố Hải Phòng. Việc chuyển đổi thành công ty cổ phần của Điện cơ Hải Phòng nhằm hướng đến huy động được nhiều nguồn lực cho sự phát triển của doanh nghiệp, nâng cao giá trị thương hiệu Công ty trên thị trường và đóng góp hơn nữa vào sự phát triển của nền kinh tế nước nhà.

· Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng chính thức hoạt động từ ngày 13/01/2004 theo Giấy CNĐKKD số 0200580118 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hải Phòng cấp ngày 13/01/2004, và cho đến nay Công ty đã thực hiện 4 đợt tăng vốn, vốn điều lệ hiện nay của Công ty là 94.922.000.000 đồng.

· Trong năm 2010, Công ty thực hiện việc cải tạo nhà xưởng làm việc tại phân xưởng nhựa, làm lại hệ thống thông gió, lợp mái chống nóng với diện tích 1.000m2; xây dựng mới khu nhà sản xuất, nhà kho có diện tích 1.000m2 tại khu vực sản xuất lồng quạt công nghiệp, sơn thủ công; Cải tạo và xây dựng nhà ăn ca cho CBCNV của Công ty tại khu vực 734 Nguyễn Văn Linh. Triển khai xây dựng nhà máy mới tại khu Công nghiệp Quán Trữ - Hải Phòng, thực hiện việc cải tạo, sửa chữa khu vực 20 Đinh Tiên Hoàng để đưa vào khai thác làm Showroom bán hàng và giời thiệu sản phẩm. Đồng thời tiến hành mua sắm thêm máy móc thiết bị và phương tiện vận tải để mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh trong thời gian tới.

· Chuyển sang hoạt động dưới mô hình Công ty cổ phần, kế thừa năng lực sẵn có và bề dày kinh nghiệm sau 50 năm hoạt động Công ty đã không ngừng nỗ lực nâng cao năng lực sản xuất, mở rộng thị phần, gia tăng giá trị doanh nghiệp, ngày càng chứng tỏ được khả năng của mình trong cạnh tranh trên đường hội nhập và góp phần vào việc thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.

· Điện cơ Hải Phòng được đánh giá là một trong những doanh nghiệp hoạt động hiệu quả của thành phố Hải Phòng với giá trị sản xuất công nghiệp tăng trung bình 15%/năm, doanh thu các loại tăng 20%/năm.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
a) Ngành nghề kinh doanh:
· Sản xuất quạt gia dụng, các linh kiện thiết bị điện liên quan đến ngành quạt; tủ lạnh, tủ ướp lạnh, máy rửa bát, máy giặt và sấy khô, máy hút bụi, máy lau sàn, máy nghiền rác, máy xay, nghiền, ép hoa quả, mở hộp, máy cạo râu điện, đánh răng điện và các thiết bị dùng cho cá nhân bằng điện khác, máy mài dao, quạt thông gió, máy đun nước bằng điện, chăn điện, máy sấy, cuộn tóc bằng điện, bàn là điện, máy sưởi và quạt gia dụng, lò điện, lò vi sóng, bếp điện, lò nướng bánh, máy pha cà phê, chảo rán, quay, nướng, hấp, điện trở;

· Đại lý các loại quạt gia dụng, quạt công nghiệp, máy móc, thiết bị công nghiệp; môi giới các loại hàng máy móc, thiết bị công nghiệp;

· Sản xuất mô tơ, máy phát, biến thế điện, thiết bị phân phối và điều khiển điện;

· Sản xuất các thiết bị làm lạnh công nghiệp, sản xuất các loại quạt không dùng cho gia đình, sản xuất quạt thông gió;

· Dịch vụ khách sạn;

· Nhà hàng, quán ăn, hàng ăn uống;

· Đại lý du lịch;

· Dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ chức tua du lịch;

· Bán buôn đồ điện gia dụng, đèn và bộ đèn điện; thiết bị, dụng cụ điện dùng trong sinh hoạt gia đình như: quạt điện, nồi cơm điện, ấm đun nước dùng điện, lò vi sóng, tủ lạnh, điều hoà nhiệt độ, bàn là, máy sấy tóc;

· Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, dây điện và các thiết bị  khác dùng trong mạch điện); tổ máy phát điện, máy phát điện, động cơ điện, máy biến thế, dây điện đã hoặc chưa bọc lớp cách điện, rơle, cầu dao, cầu chì, thiết bị mạch điện; máy móc, thiết bị văn phòng (trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi); dây điện, công tắc và thiết bị lắp đặt khác cho mục đích công nghiệp; vật liệu điện khác như động cơ điện, máy biến thế; các loại máy công cụ dùng cho mọi vật liệu; máy móc thiết bị khác dùng cho sản xuất công nghiệp, thương mại, hàng hải;

· Bán buôn sắt, thép, gang, đồng, chì, nhôm, kẽm và kim loại màu khác dạng nguyên sinh và bán thành phẩm;

· Bán buôn đèn và bộ đèn điện; thiết bị gia dụng: nồi cơm điện, ấm đun điện, phích điện, quạt, tủ lạnh, máy giặt;

· Bán buôn hoá chất (trừ loại sử dụng trong nông nghiệp); hoá chất công nghiệp;

· Vận tải hàng hoá bằng đường bộ;

· Vận tải hành khách đường thuỷ nội địa;

· Vận tải hàng hoá đường thuỷ nội địa;

· Kho bãi và lưu giữ hàng hoá trong kho ngoại quan và trong kho khác; 

· Điều hành tua du lịch;

· Sản xuất sản phẩm khác từ plastic: sản xuất các linh kiện và chi tiết của quạt, các sản phẩm nhựa hoàn thiện như: ống, vòi, các thiết bị lắp đặt bằng nhựa; sản xuất các sản phẩm plastic bán chế biến như: đĩa, tấm, khối, mảnh nhựa; sản xuất sản phẩm nhựa chuyển hoá như: mũ lưỡi trai, thiết bị ngăn cách, bộ phận của thiết bị chiếu sáng, thiết bị văn phòng hoặc giáo dục, quần áo bằng nhựa, thiết bị đồ gia dụng, tượng, băng chuyền, giấy dán tường bằng nhựa, đế giày, tảu xì gà, lược, lô cuốn tóc.

b) Địa bàn kinh doanh: Địa bàn tiêu thụ chính của công ty là Hà Nội , Hải Phòng, Vĩnh Phúc, và các tỉnh lân cận.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý
· Cơ cấu bộ máy quản lý.


· Các công ty con, công ty liên kết:
Công ty cổ phần Điện cơ Phong Lan
· Địa chỉ: 
Số 734 Nguyễn Văn Linh, phường Niệm Nghĩa, quận Lê Chân, Tp.Hải Phòng
· Điện thoại: 
(031) 3 835927

Fax: (031) 3 786121

· Vốn điều lệ: 
80.000.000.000 đồng

· Giấy CNĐKKD số: 0201269184 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hải Phòng cấp lần đầu ngày 25/06/2012.

· Ngành nghề kinh doanh chính: 

· Sản xuất quạt gia dụng và linh kiện thiết bị điện liên quan, tủ lạnh, tủ ướp lạnh, máy rửa bát, máy giặt, máy sấy khô, máy hút bụi, máy lau sàn, máy nghiền rác, máy xay, nghiền, ép hoa quả, máy cạo râu, máy mài dao, quạt thông gió, máy đun nước bằng điện, máy sấy, cuộn tóc, bàn là, chăn điện, máy sưởi, lò vi sóng, bếp điện, lò nướng bánh, máy pha cà phê, chảo; 

· Đại lý quạt gia dụng, quạt công nghiệp, máy móc và thiết bị công nghiệp; Môi giới máy móc, thiết bị công nghiệp;

· Sản xuất mô tơ, máy phát, biến thế điện, thiết bị phân phối và điều khiển điện;

· Sản xuất thiết bị làm lạnh công nghiệp, quạt không dùng cho gia đình, quạt thông gió;
· Bán buôn đồ điện gia dụng, đèn, bộ đèn điện, thiết bị điện dùng trong sinh hoạt gia đình như: quạt điện, lò vi sóng, nồi cơm điện, ấm đun nước dùng điện, tủ lạnh, điều hoà nhiệt độ, bàn là, máy sấy tóc, sách, tạp chí, văn phòng phẩm, nước hoa, hàng mỹ phẩm, chế phẩm vệ sinh, giường, tủ, bàn, ghế và đồ nội thất tượng tự;

· Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, dây điện và thiết bị khác dùng trong mạch điện); Máy móc, thiết bị và phụ tùng máy văn phòng (trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi); Máy móc, thiết bị công nghiệp, Máy móc, thiết bị hàng hải;

· Bán buôn sắt, thép, đồng, chì, nhôm, kẽm, gang, kim loại màu dạng nguyên sinh và bán thành phẩm;

· Bán lẻ đèn và bộ đèn diện, nồi cơm điện, ấm đun nước điện, tủ lạnh, máy giặt, quạt.

· Tỷ lệ nắm giữ: 90%

· Giá trị đầu tư: 72.000.000.000 đồng (Bằng chữ:  Bẩy mươi hai tỷ đồng)

5. Định hướng phát triển
· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.
Hướng đên mục tiêu trở thành một trong những Công ty hàng đầu ở Việt Nam trong lĩnh vực Sản xuất quạt điện và cung cấp linh kiện quạt điện, Điện cơ Hải Phòng đang đẩy mạnh phát triển thị phần, đa dạng hoá chủng loại, mẫu mã sản phẩm đồng thời từng bước hiện đại hoá hệ thống dây truyền sản xuất song song với việc nâng cao trình độ người lao động để Điện cơ Hải Phòng ngày càng phát triển vững mạnh hơn nữa.
· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

Tiếp tục phát huy tối đa kinh nghiệm và nguồn lực hiện có để đẩy mạnh phát triển  lĩnh vực chính.

Duy trì và phát huy đẩy nhanh hơn nữa tốc độ tăng trưởng của công ty, tối đa hóa lợi ích của khách hàng để tạo giá trị gia tăng chung cho công ty và xã hội.

Mục tiêu tăng trưởng của công ty về doanh thu và lợi nhuận trong các năm từ 2010- 2020 phấn đấu mức tăng trưởng bình quân hằng năm từ 10% trở lên

· Các mục tiêu đối xã hội và cộng đồng của Công ty.

Tạo công ăn việc làm cho lao động địa phương, tiếp thu những công nghệ tiên tiến nước ngoài nhằm mục đích phục vụ nhu cầu trong nước, thay thế các sản phẩm nhập ngoại tiết kiệm ngoại tệ cho đất nước.
6. Các rủi ro
a) Rủi ro kinh tế
Sự biến động của các biến số kinh tế vĩ mô như tốc độ tăng trưởng, lạm phát, lãi suất, tỷ giá, chính sách của Chính phủ thực hiện điều chỉnh các biến số kinh tế vĩ mô cũng như chính sách phát triển ngành sẽ có tác động trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động và kết quả kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung và Công ty nói riêng.

· Tăng trưởng kinh tế
Là một doanh nghiệp hoạt động chính trong lĩnh vực sản xuất quạt điện và linh kiện dành cho quạt điện …có thể nói, môi trường kinh tế vĩ mô có những ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ tới quá trình phát triển của Công ty.

Chịu ảnh hưởng từ cuộc suy thoái kinh tế từ năm 2008, kinh tế Việt Nam  trong các năm tiếp theo gặp nhiều khó khăn, thách thức trong việc ngăn chặn lạm phát và duy trì tốc độ tăng trưởng. Bằng nhiều biện pháp tích cực của Chính phủ, nền kinh tế Việt Nam đã có những dấu hiệu phục hồi trong năm 2010 với tốc độ tăng trưởng 6,78%, nhưng đà hồi phục chưa thực sự bền vững khi tốc độ tăng trưởng kinh tế năm 2011 chỉ đạt 5,89% và Quý 3/2012 là 5,35% cao hơn Quý 2/2012 (tăng 4,66%), tính chung 9 tháng đầu năm ước tăng 4,73% và có xu hướng tiếp tục tăng trong thời gian tới. Tuy nhiên, nền kinh tế được dự báo sẽ còn khó khăn trong năm 2012.

Tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam từ năm 2000 đến nay
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Nguồn: Tổng cục Thống kê

Việc nền kinh tế tăng trưởng chậm lại khiến cho nhu cầu đối với các sản phẩm quạt điện và linh kiện quạt của Công ty bị giảm sút trong ngắn hạn. Đồng thời cũng ảnh hưởng đến việc mở rộng kinh doanh sang các lĩnh vực khác của Công ty như kinh doanh sắt thép, …. Xét về dài hạn, nền kinh tế có nhiều triển vọng tăng trưởng cao, kích thích nhu cầu tiêu dùng của người dân.

Để quản lý các rủi ro do tác động của môi trường kinh tế vĩ mô, Công ty đã tiến hành dự báo tình hình phát triển kinh tế để lập kế hoạch kinh doanh phù hợp với các kịch bản tăng trưởng trong tương lai. Bên cạnh đó, Công ty còn thực hiện tiết kiệm chi phí một cách triệt để nhằm gia tăng biên lợi nhuận của lĩnh vực kinh doanh truyền thống và các lĩnh vực kinh doanh khác.
· Lạm phát
Trong năm 2011, lạm phát đã trở nên khó kiểm soát do sự tăng giá mạnh mẽ của các mặt hàng thiết yếu như lương thực thực phẩm. Chỉ số giá tiêu dùng năm 2011 tăng 18,13% so với năm 2010, tuy nhiên mức tăng chỉ số giá đã có xu hướng giảm dần trong các tháng cuối năm 2011 và đầu năm 2012. Tốc độ tăng giá tiêu dùng (CPI) liên tục giảm trong 7 tháng đầu năm 2012, tính đến hết tháng 9/2012 tăng 5,13% so với tháng 12/2011 và tăng 6,48% so với cùng kỳ năm 2011. Việc lạm phát tăng cao sẽ làm cho mặt bằng giá cả trong nước biến động khó lường gây ảnh hưởng lớn tới hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp về cả mặt bằng đầu vào và đầu ra cũng như các hoạch định chiến lược của doanh nghiệp.

Tốc độ tăng chỉ số giá tiêu dùng CPI của Việt Nam từ năm 2001 đến nay
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Nguồn: Tổng cục Thống kê

Trong thời gian qua, Chính phủ đã thực hiện nhiều biện pháp như chính sách tiền tệ thắt chặt và giảm đầu tư công nhằm kiềm chế lạm phát. Các biện pháp này trong ngắn hạn sẽ có tác động bất lợi đến hoạt động kinh doanh của Công ty trong ngắn hạn. Tuy nhiên, về lâu dài, các biện pháp này sẽ giúp cho nền kinh tế tăng trưởng ổn định và bền vững hơn. Khi kinh tế phục hồi cùng với thu nhập của người dân tăng lên sẽ là điều kiện thuận lợi cho hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung và Công ty nói riêng

· Lãi suất

Từ cuối năm 2010 đến nay, để kiềm chế lạm phát và từng bước ổn định kinh tế vĩ mô, Ngân hàng Nhà nước đã quyết định tăng lãi suất cơ bản, lãi suất tái chiết khấu và các biện pháp khác nhằm hạn chế tăng trưởng tín dụng, giảm cung tiền qua đó nhằm kiềm chế lạm phát. Việc tăng lãi suất cơ bản và áp dụng các biện pháp thắt chặt tín dụng đã đẩy lãi suất huy động vốn tăng cao kéo theo sự gia tăng của lãi suất cho vay. Lãi suất cho vay của các Ngân hàng tăng cao một mặt sẽ hạn chế khả năng tiếp cận nguồn vốn vay của Công ty mặt khác sẽ đẩy chi phí tài chính tăng mạnh và làm giảm hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Để hạn chế tác động của lãi suất lên hoạt động kinh doanh, Công ty áp dụng nhiều biện pháp nhằm thắt chặt chi phí như giảm vốn vay từ ngân hàng và thay bằng các nguồn khác có chi phí vốn thấp hơn, đồng thời tăng cường huy động vốn cho sản xuất kinh doanh từ các cổ đông của Công ty qua việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ hoặc phát hành trái phiếu làm giảm chi phí vốn vay cho Công ty.

· Tỷ giá

Hiện nay, nguồn nguyên vật liệu để sản xuất sản phẩm của Điện cơ Hải Phòng một phần được nhập khẩu từ nước ngoài. Do đó, giá cả nguyên vật liệu có thể bị tác động bởi những biến động về tỷ giá và gây tác động tăng chi phí sản xuất của Công ty. Đây là rủi ro khách quan và Công ty cũng sẽ điều chỉnh giá đầu vào cũng như điều chỉnh giá bán. Để giảm thiểu ảnh hưởng của loại rủi ro này, Công ty luôn theo sát chính sách quản lý tiền tệ của Nhà nước, thường xuyên tiến hành công tác dự báo biến động giá cả của nguyên vật liệu, tiến hành lựa chọn nhà cung cấp có uy tín, có nguồn hàng ổn định và hợp tác lâu dài với Công ty để từ đó chủ động nhập khẩu và tồn trữ nguyên vật liệu vào thời điểm thích hợp nhằm đảm bảo sự ổn định của giá nguyên vật liệu . 

Trong thời gian gần đây, nhờ những nỗ lực của Chính phủ trong việc ngăn chặn sự mất giá của đồng Việt Nam mà tỷ giá có xu hướng bình ổn trở lại làm giảm thiểu tác động tiêu cực tới hoạt động của các doanh nghiệp nhập khẩu. Rủi ro này được phản ánh trực tiếp vào kết quả kinh doanh, vì vậy đòi hỏi Công ty phải có những công cụ, chính sách quản lý linh động để giảm bớt tác động của nó..
b) Rủi ro luật pháp
Là Công ty hoạt động trong ngành sản xuất quạt điện và linh kiện quạt nên Công ty cũng chịu ảnh hưởng từ các chính sách Nhà nước như: định hướng phát triển ngành, những ưu đãi, khuyến khích hay hạn chế, các chính sách về thuế.... Bất kỳ một sự thay đổi nào trong các chính sách trên đều có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, gây ra biến động trong lợi nhuận. 

Đến nay, Việt Nam đã chính thức trở thành thành viên của Tổ chức thương mại thế giới nên sẽ tiến hành từng bước những cải tổ về hành lang pháp lý phù hợp với thông lệ quốc tế. Quá trình chỉnh sửa, hướng dẫn các văn bản Luật kéo dài và có nhiều văn bản chồng chéo gây khó khăn trong hoạt động của doanh nghiệp. Do vậy, những biến động về pháp luật đều tác động đến họat động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Do đó, nhằm hạn chế rủi ro, Công ty luôn chú trọng nghiên cứu, nắm bắt các quy định mới của pháp luật, theo sát đường lối, chủ trương của Đảng và Nhà nước cũng như pháp luật để từ đó xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh phù hợp cho từng thời kỳ. 

c) Rủi ro đặc thù 
· Rủi ro đặc thù ngành nghề.
Kể từ khi Việt Nam gia nhập WTO sự cạnh tranh trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh các sản phẩm quạt điện và động cơ điện ngày càng khốc liệt. Bên cạnh các hãng nổi tiếng nước ngoài đã khá quen thuộc như Panasonic, Media, Asia… luôn có những chương trình giảm giá và các chương trình khuyến mại tiếp thị, để có một mức giá thấp nhằm cạnh tranh trên thị trường còn xuất hiện một số doanh nghiệp trong nước như Điện cơ 91, Điện cơ Thống Nhất... hoạt động trong cùng lĩnh vực. Thị trường đầu ra của Công ty ngoài việc bị ảnh hưởng bởi biến động các ngành kinh tế trong nước còn bị ảnh hưởng bởi chính sách giá và sản phẩm của các đối thủ cùng ngành. Tuy nhiên, với lợi thế thương hiệu gây dựng trong 50 năm qua cùng với đội ngũ cán bộ công nhân viên nhiều kinh nghiệm, năng động, nhiệt tình và sáng tạo, dịch vụ chăm sóc khách hàng vượt trội, (thời gian bảo hành máy từ 01 đến 02 năm), sản phẩm của Điện cơ Hải Phòng có chất lượng cao, đạt tiêu chuẩn quốc tế, giá cả hợp lý sẽ là các yếu tố giúp cho Công ty đạt được mục tiêu tăng trưởng bền vững trên thị trường và hội nhập kinh tế trong khu vực và trên thế giới. Bên cạnh đó, nhờ việc Công ty hiện đang phần phối độc quyền sản phẩm quạt điện Mitsubishi tại khu vực miền Bắc đã giúp Công ty đánh giá được ưu - nhược điểm, lợi thế của các đối thủ cạnh tranh để xây dựng chiến lược riêng trong việc cạnh tranh với các thương hiệu đó. 
Hiện nay, thị phần của Công ty tại thị trường nội địa khá lớn, mạng lưới phân phối phủ khắp các tỉnh thành trong cả nước đã khẳng định sức mạnh thương hiệu và chỗ đứng các sản phẩm của Công ty.

· Rủi ro biến động giá nguyên vật liệu
Chi phí nguyên vật liệu chiếm tỷ trọng từ 65% đến 70% trong giá thành sản xuất của Công ty. Do đó sự biến động giá cả nguyên vật liệu chắc chắn sẽ ảnh hưởng đến hiệu quả  hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Trong những năm qua, giá nguyên vật liệu có xu hướng tăng, đặc biệt là giá các loại nguyên vật liệu nhựa, kim loại. Tuy nhiên, nhờ có kinh nghiệm lâu năm trong ngành cũng như có mối quan hệ đối tác truyền thống với các nhà cung cấp lớn nên Công ty vẫn luôn đảm bảo kiểm soát được tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của mình trong trường hợp giá nguyên vật liệu có sự  biến động.

· Rủi ro về sản lượng và tiêu thụ sản phẩm.

Kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty được xây dựng dựa vào một phần của công tác dự báo sản lượng sản phẩm được sản xuất và khả năng tiêu thụ sản phẩm trong các năm tới. Do đó, nếu có yếu tố khách quan hoặc bất khả kháng nào làm sản lượng sản phẩm được sản xuất và khả năng tiêu thụ sản phẩm thực tế thấp hơn dự báo cũng có thể ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Rủi ro tài chính.

Công ty thực hiện chính sách tín dụng bán hàng với các Nhà phân phối và những khách hàng tiềm năng. Tín dụng bán hàng luôn tạo rủi ro cho các doanh nghiệp do ảnh hưởng từ việc mất khả năng trả nợ của các đối tác, điều này ít nhiều ảnh hưởng đến tình hình tài chính của bên cấp tín dụng. Công ty thực hiện cấp tín dụng cho các đối tác trên cơ sở lập hồ sơ năng lực tài chính, khả năng tiêu thụ, uy tín để định hạn mức nên hạn chế đến mức thấp nhất những thiệt hại phát sinh trong quá trình thực hiện. Những năm qua, Công ty áp dụng chính sách thanh toán linh hoạt nên rủi ro tín dụng đã được giảm thiểu ở mức cao nhất. Cụ thể trong năm 2010 và 2011, chính sách thanh toán tiền trước khi giao hàng đã góp phần đáng kể trong việc giảm thiểu rủi ro thanh toán và làm tăng tính thanh khoản của Công ty.

d) Rủi ro biến động giá cổ phiếu niêm yết
Giá của một loại cổ phiếu tại từng thời điểm được xác định bởi cung cầu trên thị trường, mối quan hệ cung cầu này lại phụ thuộc vào nhiều yếu tố mang tính kinh tế lẫn tâm lý của nhà đầu tư. Khi cổ phiếu của Điện cơ Hải Phòng được niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, việc biến động giá cổ phiếu của Công ty sẽ không chỉ phụ thuộc vào kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty mà còn phụ thuộc vào nhiều yếu tố khác như: tình hình thực hiện công bố thông tin, tình hình cung cầu của thị trường đối với cổ phiếu của Công ty,…. Để giảm thiểu tối đa những rủi ro có thể xảy ra đối với biến động giá cổ phiếu, Công ty đã ban hành Quy trình Công bố thông tin. Công ty và các cá nhân có liên quan đảm bảo thực hiện đầy đủ và kịp thời những quy định trong Thông tư 52/2012/TT-BTC ban hành ngày 05/04/2012 quy định về Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. Điều này sẽ giúp các nhà đầu tư tiếp cận được với những thông tin liên quan của Công ty một cách chính xác và hiệu quả. Từ đó, các nhà đầu tư có thể đưa ra được quyết định đầu tư đúng đắn hơn.

e) Rủi ro khác


Ngoài các rủi ro kể trên, Công ty cũng có khả năng gặp phải các rủi ro khác như thiên tai, địch họa, hỏa hoạn,... là những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty. Để hạn chế thiệt hại từ các rủi ro này, Công ty đã mua bảo hiểm rủi ro cho các tài sản như nhà xưởng, hàng hóa thành phẩm tồn kho và bảo hiểm con người..
· Tình hình hoạt động trong năm

7. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:. 
Năm 2012 Công ty Cổ phần Điện Cơ Hải Phòng đạt doanh thu trên 215 tỷ đồng tăng 32% so với cùng kỳ năm trước nhưng cơ cấu sản lương tiêu thụ không tăng đồng đều, còn có những nhóm hàng sụt giảm sản lượng tiêu thụ. Chi phí lãi vay giảm, chi phí thuế TNDN trong năm 2012 tăng đột biến là do phần lợi nhuận tăng do định giá. Lợi nhuận sau thuế đạt 14.124.000.000 đồng, giảm 06% với kế hoạch đề ra.
· Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch

năm 2012
	Thực hiện

năm 2012
	Mức độ hoàn thành (%)

	Vốn điều lệ (VND) 
	94.922.000.000
	94.922.000.000
	100,00%

	Doanh thu (VND) 
	200.000.000.000
	215.224.666.505
	107,61%

	Lợi nhuận sau thuế (VND) 
	15.000.000.000
	14.124.447.087
	94,16%

	Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu (%)
	7,50%
	6,56%
	87,47%

	Lợi nhu ận sau thuế/Vốn điều lệ (%)
	15,80%
	14,88%
	94,16%

	Cổ tức (%)
	
	80%
	


Năm 2012, Công ty đã hoàn thành kế hoạch tăng vốn và niêm yết trên sàn HNX. Công ty cũng đã có những cố gắng vượt bậc trong công tác bán hàng, cải thiện hệ thống phân phối, nhờ đó mà doanh thu đã ở mức vượt kế hoạch. Tuy nhiên, do năm 2012 là một năm mà nền kinh tế Việt Nam nói chung còn nhiều khó khăn, chi phí nguyên liệu đầu vào tăng, như giá điện, giá xăng dầu, chính vì thế làm giá vốn tăng làm giảm lợi nhuận của Công ty. Mặc dù vậy, với việc hoàn thành khoảng 90% các chỉ tiêu phản ánh hiệu quả hoạt động đã là một cố gắng rất đáng ghi nhận của Công ty.
8. Tổ chức và nhân sự
a) Danh sách Ban điều hành: 

· Các thành viên Ban điều hành:

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày sinh
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ (%)

	Hoàng Thanh Hải
	Tổng giám đốc
	01/02/1964
	1,307,254
	13.77%

	Lê Thị Bích Huệ
	Phó Tổng giám đốc
	12/06/1967
	352,625
	03.71%

	Mai Văn Minh
	Phó Tổng giám đốc
	17/01/1972
	201,394
	02.12%

	Lê Thị Bích Huệ
	Kế toán trưởng
	12/06/1967
	352,625
	03.71%


· Sơ yếu lý lịch các thành viên ban điều hành:
· Tổng Giám đốc - Ông Hoàng Thanh Hải
	· Họ và tên  
	:
	HOÀNG THANH HẢI

	· Giới tính  
	:
	Nam

	· Ngày sinh  
	:
	01/02/1964

	· Nơi sinh  
	:
	Hoà Bình - Thuỷ Nguyên - Hải Phòng

	· CMND
	:
	030806809 cấp ngày 25/08/2006 tại CA Hải Phòng

	· Quốc tịch  
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc  
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú  
	:
	Số 65 Đường Nguyễn Đức Cảnh - Phường An Biên - Quận Lê Chân – Hải Phòng

	· Chỗ ở hiện tại  
	:
	Số 65 Đường Nguyễn Đức Cảnh - Phường An Biên - Quận Lê Chân – Hải Phòng

	· Số điện thoại

	:
	0903431390

	· Trình độ văn hóa  
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế


· Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ công tác

	Từ năm 1982 - 1984
	Học tập Trường sỹ quan chính trị quân đội
	Học viên

	Từ năm 1985 - 1989
	Học nghề tại trường công nhân cơ khí đóng tàu 1
	Học viên


	Từ năm 1989 - 1992
	Công ty Điện cơ Hải phòng
	Nhân viên

	Từ năm 1993 - 1996
	Công ty Điện cơ Hải phòng
	Phó phòng vật tư

	Từ năm 1997 - 2000
	Công ty cổ phần Điện cơ Hải phòng
	Trưởng phòng Vật tư

	Từ năm 2001- T5/2012
	Công ty cổ phần Điện cơ Hải phòng
	Phó Giám đốc

	Từ T6/2012 đến nay
	Công ty cổ phần Điện cơ Hải phòng
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

	· Chức vụ hiện nay
	:
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng.

	· Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không

	· Hành vi vi phạm pháp luật
	:
	Không


	· Các khoản nợ đối với công ty
	:
	Không

	· Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Thù lao Hội đồng quản trị

	· Lợi ích liên quan đối với công ty  
	:
	Không

	· Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	:
	1.307.254 cổ phần

	· Số cổ phần đại diện
	:
	Không

	· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu của Công ty


	:
	+ Nguyễn Thu Hà ( vợ ) nắm giữ 6.600 cổ phần
+ Hoàng Tú Anh ( con gái) nắm giữ 5000 cổ phần

+ Hoàng Văn Hưng (em trai) nắm giữ 972 cổ phần


· Phó Tổng giám đốc –Bà Lê Thị Bích Huệ
	· Họ và tên  
	:
	LÊ THỊ BÍCH HUỆ

	· Giới tính  
	:
	Nữ

	· Ngày sinh  
	:
	12/06/1967

	· Nơi sinh  
	:
	Thái Thuỵ - Thái Bình

	· CMND
	:
	030663967 cấp ngày 29/07/2009 tại CA Hải Phòng

	· Quốc tịch  
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc  
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú  
	:
	Số 5/55 lương Khánh Thiện – Ngô Quyền - Hải phòng

	· Chỗ ở hiện tại  
	:
	Số 5/55 lương Khánh Thiện – Ngô Quyền - Hải phòng

	· Số điện thoại

	:
	0912313589

	· Trình độ văn hóa  
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế


· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ công tác

	Từ năm 1989 - 1999
	Chi nhánh Công ty XNK Hà Nam Ninh tại Hải phòng
	Cán bộ nghiệp vụ

	Từ năm 2000 - 2003
	Công ty Điện cơ Hải phòng
	Phó phòng TCKT

	Từ năm 2004 đến nay
	Công ty cổ phần Điện cơ Hải phòng
	Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc kiêm Kế toán trưởng

	· Chức vụ hiện nay
	:
	Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc kiêm Kế toán trưởng Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng.

	· Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không

	· Hành vi vi phạm pháp luật
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với công ty
	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với công ty  
	:
	Không

	· Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	:
	352.625 cổ phần

	· Số cổ phần đại diện
	:
	Không

	· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu của Công ty


	:
	+ Nguyễn Thị Hồng Trang ( con gái) nắm giữ 6000 cổ phần


· Phó Tổng giám đốc – Mai Văn Minh
	· Họ và tên  
	:
	MAI VĂN MINH

	· Giới tính  
	:
	Nam

	· Ngày sinh  
	:
	17/01/1972

	· Nơi sinh  
	:
	Định Công – Yên Định – Thanh Hóa

	· CMND
	:
	030837820 cấp ngày 22/03/2010 tại CA Hải Phòng

	· Quốc tịch  
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc  
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú  
	:
	Số 26, tổ 10, Trại lẻ, Phường Kênh Dương, TP Hải Phòng



	· Chỗ ở hiện tại  
	:
	Số 26, tổ 10, Trại lẻ, Phường Kênh Dương, TP Hải Phòng



	· Số điện thoại

	:
	0913329460

	· Trình độ văn hóa  
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân Kinh tế


· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ công tác

	Từ năm …… - 1997
	Tổng Công ty Xây dựng Bạch Đằng
	Nhân viên

	Từ năm 1998 - 2002
	Công ty Điện cơ Hải phòng
	Phó phòng Kế hoạch

	Từ năm 2003 - 2005
	Công ty Cổ phần Điện cơ Hải phòng
	Phó phòng Cung tiêu

	Từ năm 2006 - 2007
	Công ty Cổ phần Điện cơ Hải phòng
	Trưởng phòng Kinh doanh

	Từ năm 2008 - 20011
	Công ty Cổ phần Điện cơ Hải phòng
	Trưởng phòng Kế hoạch 

	Từ năm 2012 đến nay
	Công ty Cổ phần Điện cơ Hải phòng
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc 

	· Chức vụ hiện nay
	:
	Ủy viên HĐQT Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng

	· Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không

	· Hành vi vi phạm pháp luật
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với công ty
	:
	Không

	· Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Không

	· Lợi ích liên quan đối với công ty  
	:
	Không

	· Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	:
	201.394 cổ phần

	· Số cổ phần đại diện
	:
	Không

	· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu của Công ty
	:
	Không


· Kế toán trưởng –Lê Thị Bích Huệ
Lí lịch đã trình bày ở trên
b) Những thay đổi trong ban điều hành: 
	Stt
	Sự thay đổi
	Ngày có hiệu lực
	Ghi chú

	1
	Bổ nhiệm Ông Hoàng Thanh Hải làm Tổng giám đốc
	19/06/2012
	

	2
	Bổ nhiệm bà Lê Thị Bích Huệ làm Phó Tổng giám đốc
	19/06/2012
	


c) Chính sách đối với người lao động

· Số lượng lao động trong công ty

Người lao động của Công ty năng động, sáng tạo, được đào tạo  cơ bản và  thường xuyên, đoàn kết và gắn bó với Công ty. Tổng số lao động đang làm việc tại Công ty tính đến thời điểm 31/12/2012 là gần 300 người. Với chính sách tuyển dụng lao động của mình, Công ty đã tập hợp được một tập thể lao động có chất lượng cao, kỷ luật, đoàn kết, trách nhiệm, sáng tạo, được đào tạo chính quy và bồi dưỡng thường xuyên
· Chính sách đối với người lao động
Nhân tố con người từ lâu vẫn được coi là nguồn lực quý giá nhất của Doanh nghiệp. 

Nguồn nhân lực mạnh không những tạo cho Doanh nghiệp lợi thế cạnh tranh mà còn là yếu tố quyết định sự thành công hay thất bại của Doanh nghiệp, do đó lãnh đạo Công ty đã rất chú trọng công tác tuyển dụng, đào tạo nhân lực.

· Chính sách tuyển dụng, đào tạo


Tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng lực vào làm việc cho Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh. Những lao động đảm nhận vị trí cao được Công ty chọn lựa kỹ càng nhằm đáp ứng được năng lực trình độ và kinh nghiệm theo yêu cầu của công việc.

Đào tạo: Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

Đối với lao động trực tiếp: mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn nhằm đáp ứng được yêu cầu mới trong công tác.

Đối với lao động các phòng chuyên môn nghiệp vụ, Công ty luôn tạo điều kiện tham gia các khóa học trong và ngoài nước với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của Nhà nước...
· Chế độ làm việc 

Công ty thực hiện chế độ lao động theo Luật Lao động và các quy định của Pháp luật.Về điều kiện làm việc: văn phòng làm việc, nhà xưởng được thiết kế khang trang, thoáng mát  đảm bảo đến mức tối đa an toàn vệ sinh lao động, tạo điều kiện tốt nhất về điều kiện làm việc để người lao động phát huy được hiệu quả lao động.

· Chính sách lương, thưởng, trợ cấp cho người lao động

Chính sách lương: Công ty thực hiện chi trả lương cho nhân viên dựa vào cấp công việc, năng lực, chức vụ, bằng cấp, thang bảng lương và điều kiện kinh doanh của Công ty và hàng tháng được chi trả một lần vào thời gian từ ngày 01 đến ngày 05 hàng tháng. Việc nâng lương hàng năm được thực hiện theo quy định của Nhà nước hiện hành.

Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, hàng Quý, hàng năm Công ty đều tổ chức bình bầu các cá nhân, nhóm làm việc tiêu biểu, khen thưởng kịp thời đối với cá nhân và tập thể có nhiều đóng góp xây dựng cho Công ty cũng như các sáng kiến làm tăng hiệu quả công việc. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của các cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, chống lãng phí. Hình thức khen thưởng cũng rất đa dạng, bên cạnh thưởng bằng tiền mặt, hiện vật, Công ty còn tổ chức khen thưởng bằng những chuyến du lịch nước ngoài khi có điều kiện, khen thưởng bằng cổ phiếu thưởng của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty cũng xử lý, kỷ luật thích đáng những cá nhân có hành vi gây thiệt hại đến hình ảnh và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Bảo hiểm và phúc lợi: Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp được Công ty trích nộp theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật lao động, Nội quy lao động. Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. Công ty luôn chú trọng đến vấn đề an toàn lao động cho lao động trực tiếp sản xuất. Các chế độ bảo hiểm cho người lao động được Công ty thực hiện đầy đủ theo Luật lao động. Vào các ngày lễ, tết,... Công ty luôn tổ chức đi tham quan, nghỉ mát định kỳ cho CBCNV trong Công ty.
9. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án
a) Các khoản đầu tư lớn: Trong năm Công ty không thực hiện khoản đầu tư lớn. 
b) Các công ty con, công ty liên kết: 

· Hoạt động của Công ty cổ phần Điện cơ Phong Lan: Công ty bắt đầu hoạt động từ ngày 25 tháng 06 năm 2012, kế thừa toàn bộ kế hoạch sản xuất trong năm của Công ty cổ phần Điện cơ Hải phòng. Trong năm Công ty tập trung kiện toàn bộ máy quản lý, tập trung khai thác năng lực sản xuất kịp thời đáp ứng khả năng tiêu thụ sản phẩm theo kế hoạch đã triển khai.
· Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Ghi chú

	Tổng giá trị tài sản
	98.996.273.033
	

	Doanh thu thuần
	31.196.276.173
	

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	827.118.585
	

	Lợi nhuận khác 
	(10.763.636)
	

	Lợi nhuận trước thuế
	816.354.949
	

	Lợi nhuận sau thuế
	673.492.833
	


10. Tình hình tài chính
a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	96.791.293.849
	156.263.082.143
	61,44%

	Doanh thu thuần
	163.220.682.858
	215.224.666.505
	31,86%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	16.482.034.905
	12.689.410.246
	-23,01%

	Lợi nhuận khác 
	226.046.516
	508.907.813
	125,13%

	Lợi nhuận trước thuế
	16.708.081.421
	13.198.318.059
	-21,01%

	Lợi nhuận sau thuế
	13.784.167.172
	14.124.447.087
	2,47%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	 75%
	 80%
	 6,6%


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 



	Các chỉ tiêu tài chính
	2011
	2012

	Khả năng sinh lợi
	 
	 

	Tỷ suất lợi nhuận gộp (%)
	18,30%
	14,30%

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế (%)
	17,80%
	11,40%

	Tỷ suất lợi nhuận ròng (%)
	8,40%
	6,60%

	EBIT
	29,1
	24,6

	EBITDA
	32,3
	29

	ROE (%)
	40,90%
	22,80%

	ROA (%)
	15,80%
	11,10%

	Hiệu quả hoạt động
	 
	 

	Vòng quay hàng tồn kho (ngày)
	2,9
	2,6

	Vòng quay khoản phải thu (ngày)
	18,7
	29,6

	Vòng quay khoản phải trả (ngày)
	0
	0

	Vòng quay tổng tài sản (lần)
	1,9
	1,7

	Khả năng trả lãi vay (lần)
	4,6
	4,1

	Khả năng tài chính
	 
	 

	Nợ/Tổng tài sản (lần)
	0,6
	0,4

	Nợ/Vốn chủ sở hữu (lần)
	1,5
	0,8

	Vay dài hạn/Tổng tài sản (lần)
	0
	0

	Vay dài hạn/Vốn chủ sở hữu (lần)
	0,1
	0

	Nợ ngắn hạn/Tổng tài sản (lần)
	0,5
	0,4

	Nợ ngắn hạn/Vốn chủ sở hữu (lần)
	1,4
	0,7

	Thanh Toán
	 
	 

	Tỉ số thanh toán hiện hành (lần)
	1,2
	1,6

	Tỉ số thanh toán nhanh (lần)
	0,1
	0,1


11. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a) Cổ phần:
Tổng số cổ phần đang lưu hành:
9.492.200 cổ phần

Loại cổ phần đang lưu hành:
Cổ phần phổ thông

Trong đó:

· Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do:

3.732.994 cổ phần

· Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng:
5.759.206 cổ phần
b) Cơ cấu cổ đông: 

	Stt
	Cổ đông
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ 

(%) 

	1
	Tỷ lệ sở hữu:

· Cổ đông lớn
· Cổ đông nhỏ
	191

01
190
	9.492.200

1.307.254
8.184.946
	100%

13,77%
86,23%

	2
	Cổ đông trong nước

-   Cổ đông tổ chức 

-   Cổ đông cá nhân
	191

01

190
	9.492.200

300.000

9.192.200
	100%

3,16%

96,84%

	3
	Cổ đông nước ngoài
	-
	-
	-

	TỔNG CỘNG
	191
	9.492.200
	100%


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

	Thời gian
	Vốn điều lệ (triệu đồng)
	Giá trị tăng (triệu đồng)
	Đối tượng phát hành
	Hình thức phát hành
	Căn cứ pháp lý

	Tháng 6/2012
	33.800
	16.900
	Cổ đông hiện hữu
	*Chi trả cổ tức bằng cổ phiếu:

- Số lượng phát hành: 1.014.000 cổ phần

- Tỷ lệ: 100:60

*Chia cổ phiếu thưởng:

- Số lượng phát hành: 676.000 cổ phần

- Tỷ lệ: 100:40

* Ngày hoàn thành đợt phát hành: 06/2012
	· Giấy CNĐKKD số 0203000691 đăng ký thay đổi lần 04 ngày 19/06/2012.
· Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2012/NQ-ĐHĐCĐ ngày 14/04/2012.
· Nghị quyết HĐQT số 01/NQ-HĐQT ngày 16/04/2012.

	Tháng 8/2012
	94.922
	61.122
	· Cổ đông hiện hữu.

· Nhà đầu tư cá nhân.
	*Tạm ứng cổ tức đợt 01/2012 cho cổ đông hiện hữu.

- Số lượng phát hành: 2.704.000 cổ phần

- Tỷ lệ: 100:80

*Chào bán riêng lẻ cho 10 nhà đầu tư cá nhân:

- Số lượng phát hành: 3.408.200 cổ phần

- Giá phát hành: 10.000 đồng/cổ phần

* Ngày hoàn thành đợt phát hành: 15/7/2012
	· Giấy CNĐKKD số 0203000691 đăng ký thay đổi lần 05 ngày 10/08/2012.
· Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường số 02/2012/NQ-ĐHĐCĐ ngày 24/06/2012.
· Nghị quyết HĐQT số 04/NQ-HĐQT ngày 09/07/2012.


d) Giao dịch cổ phiếu quỹ:

Trong năm 2012, Công ty Cổ phần Điện Cơ Hải Phòng không tiến hành mua bán cổ phiếu quỹ.

e) Các chứng khoán khác: 

Trong năm 2012, Công ty Cổ phần Điện Cơ Hải Phòng không tiến hành phát hành các loại chứng khoán khác.

· Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc

12. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
Năm 2012 là một năm đầy khó khăn,biến động của nền kinh tế thị trường. Sức mua hàng hóa trên thị trường sụt giảm làm ảnh hưởng không nhỏ đến tiêu thụ sản phẩm hoàn chỉnh của Công ty. Các doanh nghiệp cùng ngành cũng trong tình trạng khó khăn về tài chính, về chế tài của Nhà nước như dán nhãn hợp qui, nhãn tiết kiệm năng lượng dẫn đến chi phí cao; sản xuất bị co cụm nên mức tiêu thụ linh kiện giảm. Tất cả các nguyên nhân trên đều ảnh hưởng tới khả năng bán hàng của Công ty. Trong bối cảnh đó Ban lãnh đạo Công ty đã tích cực đẩy mạnh quan hệ, hợp tác với các đơn vị bạn hàng nhằm tìm kiếm, mở rộng thị trường, tăng cưởng công tác giao lưu , đối lưu hàng hóa phát triển thị phần từng nhóm hàng, ngành hàng. Từng bước củng cố, đẩy mạnh chuyên môn hóa từng bộ phận nghiệp vụ, phòng ban... phát huy tốt nhất hiệu quả sử dụng vốn và  đã đạt được kết quả tổng thể như sau: 
	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Kế hoạch 2012
	So sánh

2012/Kế hoạch
	Năm 2011
	So sánh 2012/

2011

	1
	Vốn điều lệ
	94.922.000.000
	94.922.000.000
	100,00%
	16.900.000.000
	561,67%

	2
	Doanh thu
	215.224.666.505
	200.000.000.000
	107,61%
	163.220.682.858
	131,86%

	3
	LNST
	14.124.447.087
	15.000.000.000
	94,16%
	13.784.167.172
	102,47%

	4
	Lợi nhuận sau thuế / doanh thu
	6,56%
	7,50%
	87,47%
	8,45%
	77,68%

	5
	Lợi nhuận sau thuế / vốn điều lệ
	14,88%
	15,80%
	94,16%
	81,56%
	18,24%

	6
	Cổ tức
	 
	 
	 
	 
	 


· Những tiến bộ công ty đã đạt được

Năm 2012, công ty đã tiến hành tăng vốn điều lệ từ 16.900.000.000 đồng lên đến 94.922.000.000 đồng. Sự tăng trưởng mạnh vốn điều lệ được ví như tấm đệm phòng chống rủi ro của công ty tăng lên.

Doanh thu năm 2012 cũng tăng so với năm 2011 và cũng vượt kế hoạch 2012.

13. Tình hình tài chính
a) Tình hình tài sản

Tài sản cố định hữu hình của Công ty 

	Stt
	Khoản mục
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	GTCL/NG

(%)

	1
	Nhà cửa vật kiến trúc
	18.128.905.344
	16.378.595.853
	90,34

	2
	Máy móc, thiết bị
	3.838.863.583
	3.438.607.599
	89,57

	3
	Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn
	2.988.673.363
	1.968.118.275
	65,85

	4
	Thiết bị quản lý
	22.727.273
	13.257.575
	58,33

	5
	Tài sản cố định khác
	-
	-
	-

	
	Tổng cộng
	24.979.169.563
	21.798.579.301
	87,27


ROA của công ty năm 2012 là 11,10% là một tỷ lệ khá chứng tỏ tình hình sử dụng tài sản của công ty khá tốt.
b) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ.

Năm 2012, công ty nợ khoảng 63 tỷ so với 57 tỷ năm 2011 khoản nợ có mức tăng không lớn.

14. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Trong năm 2012 công ty vẫn giữ nguyên cơ cấu tổ chức, và chính sách quản lý nhằm tạo sự đồng bộ, nhất quán theo định hướng chung đã được định rõ của Đại hội cổ đông và ban lãnh đạo
15. Kế hoạch phát triển trong tương lai
	Chỉ tiêu
	Năm 2013

	
	Giá trị
	% tăng giảm so với 2012

	1. Vốn điều lệ (VND) 
	94.922.000.000
	0%

	2. Doanh thu (VND) 
	250.000.000.000
	tăng 16%

	3. Lợi nhuận sau thuế (VND) 
	15.000.000.000
	tăng 6,7%

	4. Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu (%
	6,0%
	Giảm 0,6%

	5. Lợi nhu ận sau thuế/V ốn điều lệ (%) 
	15,8%
	0%

	6. Cổ tức (%) 
	
	


· Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

16. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
-    Năm 2012 là năm đầy biến động của nền kinh tế thế giới. Trong hoàn cành khó khăn chung, Công ty đã có những cố gắng vượt bậc để đạt được doanh thu theo kế hoạch: 215 tỷ tăng 7.5% so với dự kiến. Lợi nhuận sau thuế đạt 14.124 tỷ đồng/15 tỷ đồng (theo kế hoạch), đạt 94%.

-    Trong năm 2012, Công ty đã thực hiện tốt hệ thống nhận diện thương hiệu, phát huy hiệu quả công tác xây dựng hình ảnh công ty thông qua việc tham gia một số chương trình xã hội. Năm 2012 Công ty đã được vinh danh trong tốp 100 thương hiệu Việt phát triển bền vững, được vinh dự nhận cúp vào ngày 12/08/2012.

-    Năm 2012, Công ty đã thực hiện định giá giá trị Doanh nghiệp, hoàn thành việc thành lập Công ty mẹ, Công ty con và thực hiện tăng vốn điều lệ của Công ty từ 16,9 tỷ lên 94,922 tỷ đồng. Đẩy mạnh chuyên môn hóa từng bộ phận, từng lĩnh vực để phát huy tốt nhất hiệu quả đồng vốn. Cơ bản hoàn chỉnh các thủ tục để đưa Công ty thành Công ty đại chúng và niêm yết cổ phiếu trên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội.

-    Năm 2012, Công ty tích cực đẩy mạnh quan hệ hợp tác với các đơn vị khác nhằm tìm kiếm thị trường, tăng cường hợp tác giao lưu, đối lưu hàng hóa, kích cầu lẫn nhau: thiết lập các mối quan hệ mật thiết với các khách hàng lớn: Điện cơ Thông Nhất, Điện tử quang điện Bộ quốc phòng, các nhà phân phối trong và ngoài nước, trên tinh thần hợp tác bình đẳng đôi bên cùng có lợi.

-    Năm 2012: Đội ngũ nhân viên của Công ty không ngừng được củng cố và phát triển cả về chất lượng và số lượng. Tại các bộ phận, mỗi CB – CNV không ngừng học tập, rèn luyện, tu dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng được nhiệm vụ được giao. Công ty có những chính sách tốt về tiền lương, tiền thưởng để khích lệ động viên người lao động hăng say làm việc. Bời Công ty xác định lao động có trình độ là tài sản và là nguồn vốn lâu dài của Doanh nghiệp.

17. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty
Năm 2012, Ban Giám đốc Công ty đã quản lý và điều hành Công ty tuân thủ theo đúng các quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty và tổ chức triển khai  thực hiện các Nghị quyết của HĐQT.

18. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Năm 2013, HĐQT sẽ tập trung đẩy mạnh chỉ đạo một số hoạt động của Công ty như sau:

· Thực hiện quyền và trách nhiệm của HĐQT được quy định tại Điều lệ, đảm bảo thực hiện mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông và quyền lợi của cổ đông;

· Xây dựng định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ 2013 nhằm đảm bảo hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch năm 2013 và đạt mức tăng trưởng cao;

· Đổi mới chính sách lương thưởng, chính sách nhân viên, cơ chế phân cấp phân quyền, cải cách thủ tục hành chính;

· Tiếp tục củng cố bộ máy tổ chức, nhân sự và đẩy mạnh phát triển hoạt động kinh doanh của Công ty;

· Tăng cường công tác đào tạo nội bộ và cử cán bộ đi học nâng cao nghiệp vụ;

· Quan tâm, chia sẻ và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông cũng như quan tâm đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc của toàn thể CBCNV trong Công ty;

· Quản trị công ty
19. Hội đồng quản trị
a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày sinh
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ (%)
	Ghi chú

	Hoàng Thanh Hải
	Chủ tịch HĐQT
	01/02/1964
	1,307,254
	13.77%
	Thành viên điều hành

	Lê Thị Bích Huệ
	Phó chủ tịch HĐQT
	12/06/1967
	352,625
	3.71%
	Thành viên điều hành

	Trần Văn Long
	Thành viên HĐQT
	12/12/1952
	265,369
	2.8%
	Thành viên độc lập

	Mai Văn Minh
	Thành viên HĐQT
	17/01/1972
	201,394
	2,12
	Thành viên điều hành

	Tạ Quốc Bảo
	Thành viên HĐQT
	031033257
	17,352

	0.18%
	Thành viên không điều hành


· Sơ yếu lý lịch các thành viên Hội đồng Quản trị.

· Chủ tịch Hội đồng quản trị - Ông Hoàng Thanh Hải
Đã giới thiệu trong phần Ban điều hành
· Phó chủ tịch Hội đồng quản trị - Bà Lê Thị Bích Huệ
Đã giới thiệu trong phần Ban điều hành
· Ủy viên Hội đồng quản trị - Ông Trần Văn Long
	· Họ và tên  
	:
	TRẦN VĂN LONG

	· Giới tính  
	:
	Nam

	· Ngày sinh  
	:
	12/12/1952

	· Nơi sinh  
	:
	Hưng Yên

	· CMND
	:
	031686686 cấp ngày 20/08/2007 tại CA Hải Phòng

	· Quốc tịch  
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc  
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú  
	:
	69/94 Lê Lợi – Ngô Quyền - Hải Phòng

	· Chỗ ở hiện tại  
	:
	69/94 Lê Lợi – Ngô Quyền - Hải Phòng

	· Số điện thoại

	:
	

	· Trình độ văn hóa  
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư cơ khí


· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	Từ năm 1970 - 1979
	Sinh viên đại học Bách khoa Hà nội
	

	Từ năm 1980 - 1993
	Phục vụ trong Quân đội
	Cán bộ kỹ thuật

	Từ năm 1993 - 1995
	Sở Công nghiệp Hải Phòng
	Chuyên viên

	Từ năm 1995 - 1997
	Công ty Giầy vải Thống Nhất - Hải Phòng
	Phó Giám đốc

	Từ năm 1997 - 2003
	Công ty Điện cơ Hải Phòng
	Giám đốc

	Từ năm 2004 -T5/2012
	Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng
	Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc

	Từ T6/2012 đến nay
	Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng
	Thành viên HĐQT


	· Chức vụ hiện nay
	:
	Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng.

	· Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không

	· Hành vi vi phạm pháp luật
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với công ty
	:
	Không

	· Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Thù lao Thành viên HĐQT

	· Lợi ích liên quan đối với công ty  
	:
	Không

	· Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	:
	265.369 cổ phần

	· Số cổ phần đại diện
	:
	0 cổ phần

	· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu của Công ty
	:
	+ Trần Tuấn Linh (con trai) sở hữu 3.200 cổ phần .
+ Trần Thị Huệ (chị gái) sở hữu 4.800 cổ phần.

+ Trần Thị Xuân (em gái) sở hữu 3.237 cổ phần.


· Ủy viên Hội đồng quản trị – Ông Mai Văn Minh.
Đã giới thiệu trong phần Ban điều hành
· Ủy viên Hội đồng quản trị - Ông Tạ Quốc Bảo
	· Họ và tên  
	:
	TẠ QUỐC BẢO

	· Giới tính  
	:
	Nam

	· Ngày sinh  
	:
	28/10/1979

	· Nơi sinh  
	:
	Kênh Giang - Thuỷ Nguyên - Hải Phòng

	· CMND
	:
	031033257 cấp ngày 12/7/1995 tại CA Hải Phòng

	· Quốc tịch  
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc  
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú  
	:
	Số 20 Lô 118 khu công nhân Dư hàng – Lê Chân – Hải Phòng

	· Chỗ ở hiện tại  
	:
	Số 20 Lô 118 khu công nhân Dư hàng – Lê Chân – Hải Phòng

	· Số điện thoại

	:
	

	· Trình độ văn hóa  
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế


· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	Từ  năm 2000 - 2008
	Công ty TNHH Hanh Yên
	Công nhân

	Từ năm 2008 - T11/2011
	 Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng
	Nhân Viên

	Từ T12/2011 đến nay 
	 Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng
	Thành viên HĐQT kiêm Quản đốc Phân xưởng Quạt công nghiệp

	· Chức vụ hiện nay
	:
	Thành viên HĐQT kiêm Quản đốc Phân xưởng Quạt công nghiệp - Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng.

	· Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không

	· Hành vi vi phạm pháp luật
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với công ty
	:
	Không

	· Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Thù lao Hội đồng quản trị

	· Lợi ích liên quan đối với công ty  
	:
	Không

	· Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	:
	17.352 cổ phần

	· Số cổ phần đại diện
	:
	Không

	· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu của Công ty
	:
	Không


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Điện Cơ Hải Phòng không có tiểu ban trực thuộc.
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
· Các cuộc họp của HĐQT

	TT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ
	Lý do không tham dự

	1
	Hoàng Thanh Hải
	Chủ tịch
	08
	 100%
	 

	2
	Lê Thị Bích Huệ
	Phó Chủ tịch
	08
	 100%
	 

	3
	Trần Văn Long
	Thành viên
	08
	 100%
	

	4
	Mai Văn Minh
	Thành viên
	08
	 100%
	

	5
	Tạ Quốc Bảo
	Thành viên
	07
	 87%
	Chưa là TV HĐQT


· Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc

Trong năm 2012, Hội đồng quản trị đã tổ chức đầy đủ các cuộc họp định kỳ theo quy định để đề ra nhiều chủ trương, giải pháp nhằm định hướng và hỗ trợ Ban giám đốc điều hành trong hoạt động sản xuất kinh doanh và triển khai các dự án đầu tư theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thông qua.
Hội đồng quản trị thực hiện tốt quyền hạn và nhiệm vụ của mình, giám sát tốt việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc, Ban điều hành Công ty. Hội đồng quản trị đã kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của Tổng giám đốc, Ban điều hành; quyt định kế hoạch sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư xây dựng; cụ thể:

+
Tổ chức họp xây dựng kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh và đề ra các giải pháp thực hiện trong năm 2012;
+
Kiểm tra tình hình chấp hành tuân thủ các quy định của Pháp luật đối với hoạt động của Công ty.
+
Chủ tịch Hội đồng quản trị điều hành các hoạt động của Hội đồng quản trị theo đúng thẩm quyền, thực hiện hoàn thành các mục tiêu đã được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị ra quyết định

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

Những thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành đã tích cực tham gia quản trị công ty nói chung cũng như Ban giám đốc nói riêng; đưa ra những đánh giá, những ý kiến khách quan nhằm mục tiêu cuối cùng là để kiện toàn công tác quản trị công ty; đồng thời hoàn thành nhiệm vụ của Hội đồng quản trị được Đại hội đồng cổ đông giao phó.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Điện Cơ Hải Phòng không tiểu ban trực thuộc.
20. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày sinh
	Số cổ phần nắm giữ

	Võ Mạnh Hùng
	Trưởng Ban kiểm soát
	18/01/1963
	58.871

	Trịnh Thị Lan Phương
	Ủy viên Ban Kiểm soát
	21/10/1971
	120.277

	Nguyễn Văn Kháng

	Ủy viên Ban kiểm soát
	09/04/1969
	27,864


· Sơ yếu lý lịch thành viên Ban kiểm soát

· Trưởng Ban kiểm soát – Ông Võ Mạnh Hùng
	· Họ và tên  
	:
	VÕ MẠNH HÙNG

	· Giới tính  
	:
	Nam

	· Ngày sinh  
	:
	18/01/1963

	· Nơi sinh  
	:
	Điện Minh - Điện Bàn - Quảng Nam

	· CMND
	:
	030199168 cấp ngày 05/06/2008 tại CA Hải Phòng

	· Quốc tịch  
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc  
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú  
	:
	12/110 Nguyễn Văn Hới - Cát Bi - Hải An - Hải Phòng

	· Chỗ ở hiện tại  
	:
	12/110 Nguyễn Văn Hới - Cát Bi - Hải An - Hải Phòng

	· Số điện thoại

	:
	

	· Trình độ văn hóa  
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế


· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	Từ T9/1983-1/1985
	Xí nghiệp Hải Phòng Điện Khí
	Công nhân

	Từ T2/1985 -10/1987
	Bộ đội tại đặc khu Quảng Ninh
	Tiểu đội trưởng

	Từ T11/1987 - 3/1999
	Công ty Điện cơ Hải Phòng
	Nhân viên

	Từ T4/1999 - 11/2000
	Công ty Điện cơ Hải Phòng
	Phó phòng TCHC

	Từ T12/2001 - 2003
	Công ty Điện cơ Hải Phòng
	Trưởng phòng TCHC

	Từ năm 2004 đến nay
	Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng
	Trưởng phòng TCHC - Kiêm Trưởng BKS

	· Chức vụ hiện nay
	:
	Trưởng BKS kiêm Trưởng Phòng TCHC - Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng 

	· Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không.

	· Hành vi vi phạm pháp luật
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với công ty
	:
	Không

	· Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Thù lao BKS 

	· Lợi ích liên quan đối với công ty  
	:
	Không

	· Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	:
	58.871 cổ phần

	· Số cổ phần đại diện
	:
	Không

	· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu của Công ty
	:
	Không


· Ủy viên Ban Kiểm soát – Bà Trịnh Thị Lan Phương

	· Họ và tên  
	:
	TRỊNH THỊ LAN PHƯƠNG

	· Giới tính  
	:
	Nữ

	· Ngày sinh  
	:
	21/10/1971

	· Nơi sinh  
	:
	Hải Dương

	· CMND
	:
	030785499 cấp ngày 19/5/2004 tại CA Hải Phòng

	· Quốc tịch  
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc  
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú  
	:
	227 đường Hùng Vương, Hồng bàng, Hải Phòng

	· Chỗ ở hiện tại  
	:
	227 đường Hùng Vương, Hồng bàng, Hải Phòng

	· Số điện thoại

	:
	

	· Trình độ văn hóa  
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế


· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	Từ năm 1996 - 2004:
	Xi nghiệp Điện cơ Hải Phòng
	Nhân viên kế toán

	Từ năm 2005 - T6/2012
	Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng
	Phó phòng Kế toán

	Từ T7/2012 – đến nay
	Công ty cổ phần Điện cơ Phong Lan
	Kế toán trưởng

	· Chức vụ hiện nay
	:
	Thành viên BKS - Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng.

	· Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không có

	· Hành vi vi phạm pháp luật
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với công ty
	:
	Không

	· Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Thù lao BKS Công ty 

	· Lợi ích liên quan đối với công ty  
	:
	Không

	· Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	:
	120.277 cổ phần

	· Số cổ phần đại diện
	:
	Không

	· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu của Công ty
	:
	+ Vũ thị Nhiệm ( mẹ đẻ) sở hữu 5.327 cổ phần


· Ủy viên Ban kiểm soát – Ông Nguyễn Văn Kháng
	· Họ và tên  
	:
	NGUYỄN VĂN KHÁNG

	· Giới tính  
	:
	Nam

	· Ngày sinh  
	:
	09/04/1969

	· Nơi sinh  
	:
	Minh Đức - Huyện Tiên Lãng - Hải Phòng

	· CMND
	:
	030867808 cấp ngày 12/03/2008 tại CA Hải Phòng

	· Quốc tịch  
	:
	Việt Nam

	· Dân tộc  
	:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú  
	:
	7/67 Đường Ngô Quyền – Máy Chai – Ngô Quyền - Hải Phòng

	· Chỗ ở hiện tại  
	:
	7/67 Đường Ngô Quyền – Máy Chai – Ngô Quyền - Hải Phòng

	· Số điện thoại

	:
	

	· Trình độ văn hóa  
	:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế


· Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	Từ năm 1988 - 1994
	Lao động tại Liên xô Cũ
	-

	Từ năm 1994 - 1998
	Lao động học tập tại chức
	-

	Từ 1998 – 6/2007
	Phòng Kế hoạch vật tư Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng
	Nhân viên

	Từ T7/2007 đến nay
	Phòng Kế hoạch vật tư Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng
	thành viên BKS kiêm Phó Phòng Kế hoạch Vật tư 


	· Chức vụ hiện nay
	:
	Thành viên BKS kiêm Phó Phòng Kế hoạch Vật tư - Công ty cổ phần Điện cơ Hải Phòng

	· Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	:
	Không.

	· Hành vi vi phạm pháp luật
	:
	Không

	· Các khoản nợ đối với công ty
	:
	Không

	· Thù lao và các khoản lợi ích khác
	:
	Thù lao BKS Công ty 

	· Lợi ích liên quan đối với công ty  
	:
	Không

	· Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	:
	27.864 cổ phần

	· Số cổ phần đại diện
	:
	Không

	· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu của Công ty
	:
	0 cổ phần.


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát có 03 thành viên, các thành viên đã thực hiện các nhiệm vụ theo Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát;

Đại diện Ban Kiểm soát đã tham gia đầy đủ và đóng góp ý kiến vào các cuộc họp của Hội đồng quản trị, theo sát tình hình hoạt động, định hướng phát triển của Công ty, tình hình thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2012.

Xem xét các báo cáo về công tác quản lý, điều hành, báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2012 của Công ty.

Xem xét việc chỉ đạo và triển khai hoạt động của Hội đồng quản trị cũng như thực hiện nhiệm vụ của Ban Tổng giám đốc điều hành.

21. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

	TT
	Thành viên HĐQT & BKS
	Chức vụ
	Tổng số tiền lương đã hưởng năm 2012

	1
	Hoàng Thanh Hải
	Chủ tịch HĐQT
	48.850.000đ

	2
	Lê Thị Bích Huệ
	Phó Chủ tịch HĐQT
	42.630.000đ

	3
	Trần Văn Long
	Thành viên HĐQT
	39.140.000đ

	4
	Mai Văn Minh
	Thành viên HĐQT
	37.320.000đ

	5
	Tạ Quốc Bảo
	Thành viên HĐQT
	31.860.000 đ

	6
	Võ Mạnh Hùng
	Trưởng Ban kiểm soát
	36.410.000đ

	7
	Trịnh Thị Lan Phương
	Ủy viên Ban Kiểm soát
	31.100.000đ

	8
	Nguyễn Văn Kháng

	Ủy viên Ban kiểm soát
	26.550.000đ


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:
Năm 2012, Cổ đông nội bộ Công ty Cổ phần Điện Cơ Hải Phòng không có giao dịch cổ phiếu nào.
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:
Năm 2012, Cổ đông nội bộ Công ty Cổ phần Điện Cơ Hải Phòng không có giao dịch nào với công ty.

d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 

Năm 2012, Công ty Cổ phần Điện Cơ Hải Phòng không có nội dung nào chưa thực hiện theo quy định pháp luật về quản lý công ty.

· Báo cáo tài chính
Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2012 đã được kiểm toán của Công ty là bản không thể tách rời và được đính kèm theo bản Báo cáo thường niên này.
	
	Người đại diện theo pháp luật của Công ty
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