BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN THÉP ĐÀ NẴNG
Năm báo cáo: 2012
 I. Thông tin chung:

1, Thông tin khái quát:

Tên Công ty:  CÔNG TY CỔ PHẦN THÉP ĐÀ NẴNG
Giấy chứng nhận Đăng ký doanh nghiệp số: 0400101549 thay đổi lần thứ 07 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP Đà Nẵng cấp ngày 25/07/2012.

Vốn điều lệ: 216.000.000.000 đồng

Vốn đầu tư của Chủ sở hữu: 216.000.000.000 đồng
Địa chỉ Trụ sở chính: Đường Tạ Quang Bửu, Khu công nghiệp Liên Chiểu, Phường Hòa Hiệp Bắc, Quận Liên Chiểu, Thành phố Đà Nẵng

Điện thoại: 
0511 3842561     


Fax: 0511 3842174
Website: www.dnsteel.vn

Mã chứng khoán: DNS

2, Quá trình hình thành và phát triển:
Công ty Cổ phần Thép Đà Nẵng tiền thân là Nhà máy Thép Đà Nẵng, được thành lập vào năm 1991 trên cơ sở liên doanh giữa Công ty Gang Thép Thái Nguyên, Công ty Thép Miền Nam và Công ty Cơ khí Đà Nẵng.
Trong quá trình hoạt động, các bên liên doanh đã rút và chuyển vốn cho Tổng Công ty Thép Việt Nam, Nhà máy Thép Đà Nẵng trở thành đơn vị thành viên của Tổng Công ty Thép Việt Nam từ năm 1998.
Năm 1998, Nhà máy được đổi tên thành Công ty Thép Đà Nẵng. Từ đây, Công ty liên tục đầu tư và phát triển sản xuất, nâng cao năng suất lao động, cải thiện chất lượng sản phẩm.
Thực hiện chủ trương đổi mới, sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước, theo Quyết định số 690/QĐ-BCN của Bộ Công nghiệp về việc cổ phần hóa Công ty Thép Đà Nẵng, từ tháng 5 năm 2007 Công ty chính thức chuyển sang hoạt động theo mô hình công ty cổ phần với phần vốn Nhà nước chiếm 30% trong tổng số vốn điều lệ.
3, Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:
- Ngành nghề kinh doanh: 

· Sản xuất, kinh doanh: phôi thép, thép xây dựng các loại, tôn mạ màu, xà gồ, lưới thép, thép chế tạo thông dụng, các chi tiết gang thép, các loại khí công nghiệp.
· Đại lý, kinh doanh mua bán vật tư, nguyên vật liệu.
· Gia công, chế tạo các chi tiết gang thép.
· Xuất nhập khẩu các sản phẩm thép, vật tư, nguyên liệu, nhiên liệu và trang thiết bị phục vụ sản xuất và kinh doanh thép.
· Sản xuất và kinh doanh khí ôxy y tế.
· Địa bàn kinh doanh: 
Công ty thực hiện các hợp đồng bán phôi thép cho hầu hết các Công ty sản xuất thép có uy tín trên toàn lãnh thổ Việt Nam. Đồng thời, Công ty còn xuất khẩu phôi thép cho các đối tác nước ngoài tại Philippin.
4, Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

















Ghi chú:               Quan hệ trực tuyến

                 Quan hệ chức năng 
5, Định hướng phát triển:
Mục tiêu của Công ty từ nay đến hết năm 2013 là tập trung hoàn thành các Dự án chuyển tiếp từ năm 2012 chủ yếu là: Dự án đầu tư mua sắm thiết bị phụ trợ...nhằm nâng cao năng lực sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm, đa dạng sản phẩm phôi thép như CT3, CT5, SD390, SD490, Gr60. Trong những năm tiếp theo Công ty sẽ triển khai dự án cán thép xây dựng trên dây chuyền sản xuất hiện đại.

Với mục tiêu nâng cao chất lượng sản phẩm nhằm tạo lập và củng cố niềm tin của khách hàng đối với sản phầm Thép Đà Nẵng, Công ty chủ trương tất cả các sản phẩm trước khi giao cho Khách hàng đều phải thông qua bộ phận kiểm tra chất lượng sản phẩm của Công ty (Phòng Kỹ thuật - Quản lý Chất lượng).

Để chuyên nghiệp hơn trong việc quản lý chất lượng sản phẩm, Công ty đã xây dựng hệ thống quản lý ISO 9001 - 2008 và đã được tập đoàn BSI cấp chứng nhận. Công ty đang thuê tư vấn để thực hiện hệ thống quản lý môi trường ISO 14000.

Ngoài ra, để đạt được những mục tiêu kinh doanh trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục chủ động đẩy mạnh hoạt động quảng bá thương hiệu, từng bước đưa hình ảnh của Công ty vào cộng đồng thông qua các hoạt động xã hội như tham gia đóng góp vào Quỹ đền ơn đáp nghĩa Thành phố Đà Nẵng, ủng hộ cho đồng bào lũ lụt, Xây nhà tình nghĩa, tài trợ các hoạt động thể thao của Thành phố Đà Nẵng...
II. Tình hình hoạt động trong năm:
1, Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh:

Năm 2012, tình hình kinh tế thế giới và trong nước gặp nhiều khó khăn, tiềm ẩn nhiểu rủi ro và bất ổn, tăng trưởng kinh tế thấp. Ở trong nước, Chính phủ thực hiện chính sách thắt chặt tiền tệ, nhẳm kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô. Tăng trưởng tín dụng thấp và hạn chế đầu tư công đã tác động mạnh đến tình hình sản xuất kinh doanh trong nước, đặc biệt là ngành Bất động sản và ngành xây dựng. Nhu cầu tiêu thu thép trong nước xuống mức thấp trong khi đó các doanh nghiệp sản xuất trong nước phải chịu sự canh tranh gay gắt của thép nhập khẩu làm cho tình hình sản xuất kinh doanh thép trong nước gặp thêm khó khăn. 
Các kết quả kinh doanh trong năm 2012 đạt được như sau:     

	TT
	TÊN CHỈ TIÊU
	ĐVT
	TH 2011
	KH 2012
	TH 2012
	SS% K.H 2012
	TH% SO 2011

	I.
	Kết quả hoạt động kinh doanh
	
	
	
	
	
	

	1
	Doanh thu bán hàng
	Tr. đồng
	1.100.827
	1.640.000
	935.675
	57,05
	85

	2
	Doanh thu thuần
	Tr. Đồng
	1.100.827
	1.640.000
	935.675
	
	

	3
	Giá vốn hàng bán
	Tr. Đồng
	1.029.721
	1.484.000
	877.863
	
	

	4
	Lãi gộp
	Tr. Đồng
	71.106
	156.000
	57.812
	
	

	5
	Chi phí quản lý
	Tr. đồng
	21.868
	24.000
	20.838
	
	

	6
	Chi phí hoạt động tài chính
	Tr. đồng
	34.281
	51.400
	24.233
	
	

	7
	Chi phí bán hàng
	Tr. đồng
	22.426
	24.600
	23.047
	
	

	8
	Doanh thu hoạt động tài chính
	Tr. đồng
	5.670
	
	8.947
	
	

	9
	Lợi nhuận thuần từ HĐ SXKD
	Tr. đồng
	-1.799
	56.000
	-1.359
	
	

	10
	Thu nhập khác
	Tr. đồng
	3.081
	
	5.614
	
	

	11
	Chi phí khác
	Tr. đồng
	1.226
	
	2.428
	
	

	12
	Lợi nhuận khác
	Tr. đồng
	1.855
	
	3.186
	
	

	13
	Tổng Lợi nhuận trước thuế
	Tr. đồng
	56,262
	56.000
	1.826
	
	

	14
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	56,262
	42.000
	1.826
	
	

	15
	Tỷ lệ trả cố tức
	%
	0
	17
	0
	
	

	II.
	Các chỉ tiêu sản xuất, tiêu thụ
	
	
	
	
	
	

	1
	Sản lượng phôi thép
	Tấn
	60.278
	 110.000
	73.914 
	67,20
	122,6

	2
	Tiêu thụ phôi thép
	Tấn
	72.053
	110.000
	69.733
	63,39
	96,78


2, Tổ chức và nhân sự:

Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành
a. Tổng Giám Đốc
Họ và tên:
Huỳnh Trung Quang

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
01/11/1957

Quốc tịch :
Việt Nam

Dân tộc:
Kinh

CMND số: 280187180 do Công an ĐN cấp ngày 25/06/2009 
Quê quán:
Quảng Nam

Địa chỉ thường trú: 36 Lê Lai, Quận Hải Châu, Thành phố Đà Nẵng.

Trình độ văn hóa:
12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học Ngoại Thương, kỹ sư điện 
Chức vụ hiện tại:
Tổng giám đốc kiêm ủy viên HĐ Quản trị Công ty

Miễn nhiệm ngày 19/04/2012
b. Tổng Giám Đốc 
Họ và tên:
Đinh Xuân Đức

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
30/11/1968
Quốc tịch :
Việt Nam

CMND số: 023827349 do Công an TP Hồ Chí Minh cấp ngày 20/09/2010
Quê quán: 
Hà Tĩnh
Địa chỉ thường trú: B8/A17, cư xá 155 Tô Hiến Thành, phường 13, quận 10, Thành phố Hồ Chí Minh. 
Trình độ văn hóa:
12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học Ngân hàng

Chức vụ hiện tại:
Tổng giám đốc kiêm ủy viên HĐQT Công ty
Bổ nhiệm từ ngày 19/04/2012

c. Phó Tổng Giám đốc
Họ và tên:
Huỳnh Thị Quỳnh Thư
Giới tính:
Nữ

Ngày sinh:
04/01/1976

Quốc tịch :
Việt Nam

CMND số: 024333206 do Công an TP Hồ Chí Minh cấp ngày 4/1/2005
Quê quán:
Quảng Ngãi
Địa chỉ thường trú: 254A Lê Quang Định, Phường 14, Quận Bình Thạnh, Tp Hồ Chí Minh
Trình độ văn hóa:
12/12

Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kinh tế 
Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng giám đốc 
d. Phó Tổng Giám đốc
Họ và tên:
Phạm Quý Giáp
Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
07/01/1975
Quốc tịch :
Việt Nam

CMND số: 271712781 do Công an Đồng Nai cấp ngày 16/01/2002
Quê quán:
Hà Nam
Địa chỉ thường trú: A815 Chung cư Hoàng Anh Gia Lai 1, 357 Lê Văn Lương, Phường Tân Quy,  Quận 7, Tp Hồ Chí Minh
Trình độ văn hóa:
12/12

Trình độ chuyên môn: 
kỹ sư luyện kim 
Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng giám đốc kiêm ủy viên HĐQT Công ty
e. Phó Tổng Giám đốc
Họ và tên:
Nguyễn Văn Chánh

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
01/01/1964

Quốc tịch :
Việt Nam

CMND số: 200039655 do Công an QN Đà Nẵng cấp ngày 11/07/1991 Quê quán:
Đà Nẵng

Địa chỉ thường trú: KI32/5 Lý Tự Trọng, Quận Hải Châu, Đà Nẵng.

Trình độ văn hóa:
12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Đại học Ngoại thương, Kỹ sư cơ khí. 
Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng giám đốc kiêm ủy viên HĐQT Công ty
Miễn nhiệm ngày 19/04/2012

f. Phó Tổng Giám đốc
Họ và tên:
Lê Văn Quang
Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
20/12/1978
Quốc tịch :
Việt Nam

CMND số: 201514122 do CA Đà Nẵng cấp ngày 25/06/2002

Quê quán:
Quảng Ngãi
Địa chỉ thường trú: 2 Tạ Mỹ Duật, Quận Sơn Trà, TP Đà Nẵng
Trình độ văn hóa:
12/12

Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kinh tế 
Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng giám đốc kiêm ủy viên HĐQT Công ty
Bổ nhiệm ngày 19/04/2012
Quyền lợi của Ban Giám đốc: Tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc và các quyền lợi khác của Ban Giám đốc được áp dụng theo quy chế tiền lương của Công ty

- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

- Tại thời điểm 31.12.2012, tổng số lao động hiện có tại Công ty là 370 người với cơ cấu được thể hiện trong bảng sau:
                                                                                                                Đơn vị tính: người

	Trình độ
	Nam
	Nữ
	Tông

	Cao học
	0
	0
	0

	Đại học
	53
	16
	69

	Cao đăng
	20
	2
	22

	Trung câp
	77
	3
	80

	PTTH + THCS
	189
	10
	199

	Tông cộng
	339
	31
	370


- Chính sách đối với người lao động

Được thể hiện tại Thỏa ước lao động tập thể đã được Chủ tịch Công đoàn Công ty là đại diện tập thể Người lao động và Tổng giám đốc là đại diện cho Người sử dụng lao động thỏa thuận và ký kết.

· Chế độ làm việc: Bộ phận văn phòng làm việc theo chế độ 8h/ngày từ thứ 2 đến thứ 6, bộ phận sản xuất áp dụng chế độ sản xuất 2 ca, 3 kíp (ca 1 từ 8h đến 18h; ca 2 từ 22h đến 8h), Công ty nghỉ sản xuất giờ cao điểm từ 18h đến 22h. Trường hợp cần thiết, Công ty có quyền yêu cầu Người lao động làm thêm giờ nhưng không quá 4h/ngày hoặc 200h/năm phù hợp với Bộ luật lao động và Thỏa ước lao động tập thể. Công ty cam kết tạo việc làm cho người lao động thông qua việc định hướng phát triển Doanh nghiệp, mở rộng thị phần của Công ty. Công ty tổ chức nguồn nhân lực một cách tối ưu nhất và cam kết luôn tạo điều kiện để cho nhân viên phát triển và thăng tiến trong nghề nghiệp.

· Chế độ nghỉ phép, lễ, tết: Nhân viên được nghỉ phép, lễ, tết theo quy định tại điểm 12.3 Điều 12, Điều 14 và Điều 15 của Thỏa ước lao động tập thể. Việc trả lương trong những ngày nghỉ phép, lễ, tết được quy định cụ thể tại Quy chế tiền lương của Công ty.

· Điều kiện làm việc: Công ty cam kết trang bị đầy đủ phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, đầu tư các trang thiết bị hiện đại, trang bị đầy đủ các thiết bị an toàn lao động. Xây dựng cho tất cả CBCNV môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện để CBCNV phát huy hết khả năng và sức sáng tạo của mình trong quá trình làm việc.

· Đảm bảo việc làm cho Người lao động. Trường họp đầu tư đổi mới kỹ thuật hay tổ chức lại sản xuất thì Công ty phải có phương án sử dụng tối đa sổ lao động hiện có, đào tạo lại đội ngũ lao động để Người lao động có thể đảm nhận được các công việc mới. Công ty chủ động mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh, nâng cao khả năng cạnh tranh, đảm bảo duy trì tốc độ phát triển bền vững nhằm đảm bảo việc làm thường xuyên cho người lao động.

· Chế độ lương. Công ty ban hành Quy chế tiền lương kèm theo Quyết định số 575/QĐ - HĐQT ngày 25 tháng 10 năm 2007. Theo đó Công ty thực hiện việc chi trả lương cho CBCNV dựa vào vị trí công việc, năng lực, chức vụ của cá nhân, thang bảng lương và điều kiện kinh doanh của Công ty. Công ty thực hiện chế độ nâng lương cho CBCNV hàng năm và có sự quan tâm thường xuyên đến thu nhập, đời sống CBCNV.

· Chế độ thưởng. Nhằm khuyến khích, động viên CBCNV nâng cao năng suất lao động, gắn bó chặt chẽ với sự phát triển của Công ty, Công ty có chính sách thưởng thiết thực. Bao gồm: thưởng hàng quý, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc; Thực hiện khen thưởng xứng đáng, kịp thời để khuyến khích, động viên và phát huy tinh thần sáng kiến cải tiến, nâng cao hiệu quả trong công việc, tiết giảm chi phí, tăng tính cạnh tranh; Có chính sách đặc biệt đối với những nhân viên giỏi và có nhiều sáng kiến cải tiến trong công việc.

· Bảo hiểm và phúc lợi'. Công ty tham gia đầy đủ chế độ bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội cho tất cả CBCNV. Đối với người lao động có hợp đồng lao động từ 6 tháng trở lên được Công ty mua bảo hiểm tai nạn lao động. Hàng năm, Công ty kết họp với Công đoàn tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn thể CBCNV và tổ chức cho CBCNV đi tham quan, nghỉ mát.

3, Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:

Tình hình thực hiện các dự án đầu tư trong năm 2012:

Trong năm 2012, Công ty Cổ phần Thép Đà Nẵng tập trung thực hiện các Dự án đầu tư với giá trị đạt được như sau:

ĐVT: Triệu đồng.

	TT
	HẠNG MỤC
	TỔNG MỨC ĐT
	KH 2012
	Thực hiện 2012
	Giá trị ĐT

còn lại

	1
	Dự án Cải tạo nâng cấp thiết bị công nghệ xưởng luyện thép.
	160.000
	29.762
	27.490
	2.272

	2
	Dự án xây dựng tường rào, đường nội bộ, trồng cây xanh trên  2,4 Ha đất thuê thêm.
	2.000
	1.001
	0
	1.001

	3
	Dự án đầu tư mua sắm thiết bị phụ trợ (Biến thế 16.000kva, Bộ lọc sóng hài, máy nén khí, phân tích quang phổ)
	29.000
	19.400 
	11.987
	7.413

	4
	Dự án đầu tư thiết bị vận chuyển xếp dỡ.
	7.900
	700 
	987
	-287

	5
	Dự án đầu tư Trạm nghiền xỉ
	5.400
	5.400 
	660
	4.740

	6
	Nhà chứa phôi 128 mét (móng, nhà, cải tạo 02 cầu trục 10T) + ben đẩy phôi
	2.600
	2.600
	    4.464
	-1.864

	7
	Xây dựng hồ nước đúc mở rộng, bơm nước tăng công suất + Di chuyển máy phát điện 440A
	1.200
	1.200
	775
	425

	8
	Nhà xưởng liệu đốc công L=69m; H18m
	3.000
	3.000
	-
	3.000

	9
	Nhà xưởng cơ điện, văn phòng luyện, Nhà điều hành GDSX, phòng hóa nghiệm
	1.400
	1.400
	-
	1.400

	10
	Cầu trục 
	8.000
	8.000
	-
	8.000

	11
	Mở rộng bãi chứa liệu
	2.000
	2.000
	1.491
	509

	
	    Tổng 
	
	74.463
	47.854
	26.609


- Đối với Dự án Cải tạo nâng cấp thiết bị công nghệ xưởng luyện thép, Công ty đã thực hiện Đầu tư mới lò LF, Cải tạo nâng cấp lò điện 15 tấn lên 20 tấn, cải tạo hệ thống đúc đưa vào hoạt động sản xuất thử từ cuối năm 2011. Về lò Trung tần, hệ thống bụi lò trung tần các thiết bị chính đã nhập khẩu về đến Công ty, do tình hình chung  sản xuất thép năm 2012 khó khăn nên chưa triển khai lắp đặt đề nghị chuyển tiếp 2013.

-Dự án xây dựng tường rào, đường nội bộ, trồng cây xanh trên  2,4 Ha đất thuê thêm đã hoàn thành tường rào và trồng cây xanh, riêng về đường nội bộ sau khi hoàn thành các công trình khác mới tiến hành thực hiện, dự kiến 2013 thực hiện.
-Về Dự án mua sắm thiết bị phụ trợ:  Máy biến thế 16000 KVA/22KV đã lắp đặt và đưa vào hoạt động ổn định. Về trạm SVC thiết bị về Công ty vào cuối tháng 12/2011, đã tiến hành lắp đặt và đưa vào thử nghiệm từ tháng 8/2012. Đến tháng 11/ 2012 Điện lực Đà Nẵng đã tiến hành đo đạt, kết quả các chỉ tiêu đã có cải thiện rõ rệt nhất là sóng hài, nhưng chưa nghiệm thu do chỉ tiêu nhấp nháy điện áp chưa đạt. Công ty đang làm việc với Đơn vị cung cấp hiệu chỉnh về chỉ tiêu nhấp nhô điện áp và mời Điện lực Đà Nẵng kiểm tra chính thức, dự kiến đưa hệ thống sử dụng trong năm 2013.

-Thiết bị vận chuyển xếp dỡ: trong năm đã đầu tư 01 xe  tải 19 m3 trong năm 2012 và đã được đưa vào hoạt động ổn định phục vụ sản xuất.

-Dự án đầu tư Trạm nghiền xỉ, trong năm 2012 đã mua sắm dây chuyền thiết bị nghiền xỉ, trong năm 2013 kế hoạch xây dựng nhà xưởng bao che và lắp đặt hệ thống vào vị trí mới phù hợp với việc mở rộng sản xuất và mặt bằng hiện có của Công ty.

-Nhà chứa phôi 128 mét (móng, nhà, cải tạo 02 cầu trục 10T) + ben đẩy phôi, dự án mở rộng bãi liệu đã hoàn thành đưa vào sản xuất. Giá trị đầu tư vượt dự toán 1.864 triệu, do khi lập dự toán chưa tính đến việc tận dụng lắp đặt 02 cầu trục hiện có để câu phôi, giảm chi phí xăng dầu vận chuyển phôi của xe nâng, Khi sử dụng theo phương án này phải gia cố tăng cường nhà xưởng để đáp ứng yêu cầu lắp đặt cầu trục. Trong quá trình thực hiện phát sinh chi phí chế tạo giàn nắn thẳng phôi để cải tạo chất lượng phôi theo yêu cầu khách hàng.
4, Tình hình tài chính:
a, Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	541.370.727.436
	534.880.456.245
	-1,20

	Doanh thu thuần 
	1.100.827.729.626
	935.675.741.673
	-15,00

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	-1.799.147.050
	-1.359.591.184
	-24,43

	Lợi nhuận khác
	1.855.409.555
	3.186.289.121
	71,73

	Tổng lợi nhuận trước thuế
	56.262.505
	1.826.697.937
	3.146,74

	Lợi nhuận sau thuế 
	56.262.505
	1.826.697.937
	3.146,74

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	0
	0
	 


b, Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	0,90
	1,08
	

	+ Khả năng thanh toán nhanh: TSLĐ - hàng tồn kho / Nợ ngắn hạn
	0,52
	0,40
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	- Hệ số nợ / Tổng tài sản
	0,71
	0,58
	

	- Hê số nợ / Vốn chủ sở hữu
	2,46
	1,37
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	- Vòng quay hàng tôn kho: (Giá vôn/Hàng tôn kho BQ)
	7,70
	5,43
	

	- Doanh thu thuần / Tổng tài sản
	2,03
	1,75
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần
	0,0001
	0,0020
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Nguồn vốn chủ sở hữu
	0,0001
	0,0034
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản
	0,0001
	0,0034
	

	+ Hệ số lợi nhuận từ HĐKD / Doanh thu thuần
	-0,0016
	-0,0015
	


5, Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu;
a, Cổ phần: 
+ Tổng số cổ phần hiện có: 21.600.000 cổ phần. Tất cả đều là cổ phần thường được chuyển nhượng tự do.



+ Mệnh giá 1 cổ phần: 10.000 đồng




+ Tổng vốn điều lệ: 216.000.000.000 đồng.
b, Cơ cấu cổ đông như sau:

	Stt
	Cổ đông
	Số lượng
(ngưòi)
	Số cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ
(%)

	I
	Cổ đông trong nước
	374
	21.599.974
	215.999.740.000
	99,99988

	1
	Pháp nhân
	3
	10.223.793
	102.237.930.000
	47,33238

	2
	Thể nhân
	371
	11.376.181
	113.761.810.000
	52,6675

	II
	Cổ đông nước ngoài
	1
	26
	260.000
	0,00012

	1
	Pháp nhân
	1
	26
	260.000
	0,00012

	2
	Thể nhân
	
	
	
	


c, Tình hình thay đổi vốn đầu tư của Chủ sở hữu:

Trong năm 2012, theo Giấy chứng nhận chào bán số 110/GCN-UBCK  ngày 28 tháng 10 năm 2011 và Quyết định số 40/QĐ-UBCK ngày 12/01/2012 của UBCKNN về việc chấp thuận gia hạn Giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu ra công chúng, Công ty đã hoàn thành đợt tăng vốn điều lệ từ 135 tỷ đồng lên 216 tỷ đồng.

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc:

1, Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

Kể từ năm 2007, sau khi chuyển sang hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần, với chủ trương chuyên môn hóa sản phẩm, Công ty chủ động thu hẹp sản phẩm sản xuất bằng việc đầu tư, cải tạo dây chuyền thiết bị nâng cao năng lực sản xuất phôi thép, dừng vận hành dây chuyền cán thép lạc hậu, chi phí sản xuất cao. Với chiến lược phát triển cơ cấu sản phẩm như trên, Công ty chủ động trong việc khai thác nguồn nguyên liệu đầu vào, kiện toàn công tác tổ chức, đội ngũ lao động, sản xuất, kinh doanh xuất nhập khẩu. Tổng sản lượng sản xuất phôi thép năm 2010 là 59.615 tấn, năm 2011 là 60.278 tấn, năm 2012 là 73.914 tấn
Tổng sản phẩm tiêu thụ phôi thép năm 2010 là 67.319 tấn, năm 2011 là: 72.053 tấn, năm 2012 là: 69.733 tấn.
Một số chỉ tiêu kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010, năm 2011 và năm 2012 như sau:
                                                                                                                         Đvt: triệu đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012

	1
	Doanh thu thuân
	820.797
	1.100.827
	935.675

	2
	Giá vôn hàng bán
	755.267
	1.029.721
	877.863

	3
	Lợi nhuận gộp
	65.530
	71.106
	57.812

	4
	Lợi nhuận sau thuê
	14.775
	56
	1.826


(Nguồn: Báo cáo tài chỉnh năm 2010, 2011, 2012 đã được kiểm toán)
2, Công tác sản xuất, kỹ thuật, an toàn Lao động, PCCC:

Công tác quản lý sản xuất luôn được cải tiến và chú trọng thường xuyên. Trong năm Công ty đã xây dựng và ban hành định mức tiêu hao nấu luyện. Các chỉ số tiêu hao thực tế trong mỗi ca sản xuất được kiểm soát, so sánh chỉ số định mức, nên kịp thời đưa ra các giải pháp kỹ thuật công nghệ phù hợp nâng cao hiệu quả sản xuất, giảm giá thành.


Trong sản xuất Công ty cũng đã thực hiện quyết toán vật tư theo từng tháng, từng lô hàng. Công ty đã cải tiến bàn cân 20 tấn để kiểm soát lượng phế liệu đưa vào nấu luyện chính xác. Công tác bàn giao liệu hàng ngày giữa xưởng Liệu và xưởng Luyện cũng được cải tiến và kiện toàn. 

Bộ phận sản xuất Oxy đảm bảo vận hành thiết bị liên tục, phục vụ tốt cho công tác nấu luyện thép. 


Công ty đã chú trọng công tác dự phòng cho sản xuất, làm tốt việc xây dựng kế hoạch bảo dưỡng, sửa chữa máy móc thiết bị, đầu tư mua mới và thay thế kịp thời nên đã giảm đáng kể việc dừng sản xuất do hư hỏng về thiết bị.

Tăng cường có hiệu quả công tác quản lý chất lượng của nguyên nhiên vật liệu đầu vào và kiểm tra sản phẩm đầu ra.

Công ty thường xuyên tổ chức huấn luyện kiểm tra ATLĐ,VSCN và phòng chống cháy nổ, bão lụt. Kết quả, trong năm không có sự cố nghiêm trọng nào cả về người và tài sản.


Đầu tư trang bị hoàn chỉnh hệ thống chống sét, hệ thống PCCC, đảm bảo ngăn ngừa và giảm thiểu tổn thất khi có sự cố xảy ra.


Công tác BHLĐ đặc biệt được chú trọng, toàn bộ công nhân được cấp phát đầy đủ trang bị BHLĐ phù hợp với từng vị trí và đặc thù công việc. Chi phí bình quân cho công tác BHLĐ khoản 1,2 triệu/1 người/1 năm. Trong năm Công ty đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho tất cả người lao động trong toàn công ty.

3, Công tác đầu tư phát triển:   

  Trong năm 2012 Công ty đã hoàn thành một số dự án và đưa vào sử dụng đến nay đã hoạt động hiệu quả: 

· Xây dựng hồ nước đúc mở rộng, di chuyển máy phát

· Nhà chứa phôi 128 mét.

· Lắp đặt thiết bị SVC.

· Máy băm liệu 1.250 tấn.

· Bãi liệu mở rộng 5000 m2

4, Công tác kế hoạch vật tư:

Do đặc điểm nguồn cung thép phế liệu trong nước tại khu vực miền Trung có giới hạn, để đủ lượng phế liệu cần cho sản xuất Công ty phải nhập khẩu 2/3 nhu cầu, bình quân khoảng 5.000-6.000 tấn/tháng. 

Công ty từng bước kiện toàn quy trình nhập liệu, giao nhận giữa các bộ phận, đưa vào sản xuất. Số liệu được cập nhật và báo cáo hàng ngày, phục vụ tốt cho Ban Giám đốc điều chỉnh chính sách thu mua thích hợp.

Kiện toàn bộ phận KCS liệu, nâng cao chất lượng đánh giá các chủng  loại liệu và tạp chất bám dính, đảm bảo phế liệu mua vào đạt yêu cầu chất lượng, số lượng và giá cả phù hợp.

Riêng thép phế liệu nhập khẩu, công tác tổ chức tiếp nhận, giám định, khiếu nại tổn thất có nhiều tiến bộ. Trong năm 2012 đã đòi bồi thường được 48.377 USD . Các chi phí bốc xếp, vận chuyển thép phế liệu liên tục được tiết giảm sau mỗi đợt nhập khẩu. Các chi phí này đợt sau luôn bằng hoặc thấp hơn đợt trước.

Nhưng nhìn chung lượng thép phế liệu nội mua được cũng chưa đáp ứng đủ nhu cầu sản xuất.

Phế liệu mua trong năm: 70.177 tấn, trong đó:

+Nội địa:
32.227 tấn, 

+Nhập khẩu:   37.950 tấn
Công tác quản lý xuất nhập vật tư nguyên vật liệu phục vụ sản xuất đã được tin học hóa và kiểm soát chặt chẽ.  Quy trình giao nhận vật tư đã được cải tiến, khép kín từ khâu đề xuất của xưởng đến bộ phận mua hàng, nhập kho và xuất ra sử dụng. Kế hoạch cung cấp vật tư được xây dựng khoa học hợp lý, đảm bảo phục vụ sản xuất ổn định, hạn chế tồn kho.

5, Công tác tài chính kế toán:  

Do 2012 Chính phủ thắt chặt tiền tệ, tăng trưởng tín dụng thấp nên khả năng vốn vay ngân hàng hạn chế. Tuy nhiên trong năm Công ty cũng đã ký kết duy trì hạn mức tín dụng với ngân hàng Viecom Bank, BIDV và nâng hạn mức từ 50 tỷ lên 100 tỷ tại ngân hàng Viettin Bank đáp ứng được kế hoạch sản xuất kinh doanh.

Thực hiện đúng các chế độ, quy định về tài chính của Nhà nước và quy chế quản lý tài chính công ty.

Công tác lập chứng từ, ghi chép, lưu trữ và báo cáo đầy đủ cho các cơ quan chức năng đúng quy định.

Thực hiện tốt công tác kiểm toán định kỳ. Chuẩn hóa công tác tính giá thành và hệ thống các khoản mục chi phí; công tác rà soát, phân tích chi phí có nhiều cải tiến giúp công tác quản trị sản xuất kinh doanh kịp thời hiệu quả.

6, Công tác tổ chức lao động, hành chính và các công tác khác:

Trong năm có sự thay đổi nhân sự bộ máy lãnh đạo từ Ban Tổng Giám đốc đến trưởng các phòng ban. Trong năm Công ty đã sắp xếp tổ chức các bộ phận phòng ban, xưởng nhằm nâng cao hiệu quả quản lý điều hành sản xuất.

Công tác lao động tiền lương có thay đổi nhưng chưa hoàn thiện cần tiếp tục hoàn thiện trong năm 2013.

Công ty thực hiện nghiêm túc đóng BHXH, BHYT và BH tai nạn cho người lao động. Và thực hiện chi trả đúng chế độ do Nhà nước quy định cho người lao động chấm dứt hợp đồng.


Công ty triển khai có hiệu quả việc xây dựng cảnh quan, đảm bảo môi trường công ty luôn XANH – SẠCH – ĐẸP theo chủ trương của Lãnh đạo TP Đà Nẵng. Đặc biệt năm 2012, Công ty và cá nhân ông Chủ tịch HĐQT đã được Bộ Tài nguyên Môi trường tặng Bằng khen vì có thành tích tiêu biểu trong hoạt động bảo vệ môi trường xanh-sạch-đẹp và phát triển bền vững.

Công ty duy trì thực hiện quản lý theo Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2008 và đang tiếp tục triển khai áp dụng Hệ thống quản lý môi trường ISO 14000.

7, Công tác Đoàn thể và Xã hội từ thiện:
Công ty luôn tạo điều kiện cho các đoàn thể như Công đoàn, Đoàn thanh niên…triển khai các phong trào thi đua lao động sản xuất, văn hóa thể thao.Trong năm 2012, Đoàn Thanh niên đã tổ chức giải bóng đá mini thu hút được sự tham gia tất cả bộ phận trong toàn công ty.

 Tham gia Hội thao Cụm khu vực Miền Trung do Tổng Công ty Thép tổ chức tại Đà Nẵng do công ty Kim Khí Miền Trung đăng cai vào tháng 10/2012.  

Ban Nữ công của Công ty đã tổ chức nhiều hoạt động nhân các ngày 8/3 và 20/10. Công ty thường xuyên thăm hỏi động viên hai mẹ VNAH mà Công ty đang phụng dưỡng với mức 500.000 đồng/tháng. Tổ chức tặng quà cho các cháu là con của CBCNV trong Công ty có thành tích học tập tốt.

Tổ chức Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2012-2015 bầu ra BCH mới.

Đảng bộ công ty cũng đã kiện toàn tổ chức từ BCH đảng bộ đến các chi bộ.

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động công ty:
1, Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2012:

Năm 2012, tình hình kinh tế thế giới và trong nước gặp nhiều khó khăn, tiềm ẩn nhiểu rủi ro và bất ổn, tăng trưởng kinh tế thấp. Ở trong nước, Chính phủ thực hiện chính sách thắt chặt tiền tệ, nhẳm kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô. Tăng trưởng tín dụng thấp và hạn chế đầu tư công đã tác động mạnh đến tình hình sản xuất kinh doanh trong nước, đặc biệt là ngành Bất động sản và ngành xây dựng. Nhu cầu tiêu thu thép trong nước xuống mức thấp trong khi đó các doanh nghiệp sản xuất trong nước phải chịu sự canh tranh gay gắt của thép nhập khẩu làm cho tình hình sản xuất kinh doanh thép trong nước gặp thêm khó khăn. 

Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế, Ban Tổng giám đốc đã có định hướng, quyết sách và chỉ đạo kịp thời để Công ty ổn định sản xuất kinh doanh, vượt qua thời kỳ khó khăn trước mắt. 

2, Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2012:

Trong năm 2012, Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức các cuộc họp thường kỳ và bất thường để thông qua các vấn đề liên quan đến công tác quản trị của Công ty. Hội đồng quản trị Công ty đã tuân thủ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ của Công ty.


Hội đồng quản trị đã đưa ra những quyết định kịp thời cho các hoạt động sản xuất kinh doanh, phù hợp với diễn biến của tình hình, giảm thiểu rủi ro nhằm đảm bảo quyền lợi của Công ty và các cổ đông.


Trong kỳ Hội đồng quản trị đã đẩy mạnh công tác giám sát hoạt động của Ban Tổng giám sát và các cán bộ quản lý khác nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty được an toàn, tuân thủ theo đúng pháp luật, triển khai thực hiện theo đúng các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị.

3, Kế hoạch của Hội đồng quản trị trong thời gian tới:

Với nhận định tình hình kinh tế trong năm 2013 vẫn còn nhiều khó khăn, rủi ro tiềm ẩn, Hội đồng quản trị chủ trương quan điểm thận trọng trong năm 2013, không đặt chỉ tiêu tăng trưởng nhiều, định hướng phát triển Công ty theo hướng ổn định. Vì vậy Hội đồng quản trị Công ty có những kế hoạch sau: 


Tăng cường công tác quản lý, giám sát chỉ đạo các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và bộ máy giúp việc của Công ty, đảm bảo thực hiện hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thông qua.


Theo dõi sát diễn biến của thị trường nhằm đưa ra các kế hoạch kinh doanh, kế hoạch tài chính nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh.  


Công ty  xác định bước đi chủ yếu vừa ổn định sản xuất, vừa tiếp tục đầu tư để tận dụng cơ hội tăng trưởng. Tuy nhiên các bước thực hiện luôn phải thận trọng và được điều chỉnh dựa trên tình hình kinh tế vĩ mô.


Tiếp tục mở rộng hợp tác với các công ty có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực chuyên môn để học hỏi và nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh.
V. Quản trị Công ty:


1, Hội đồng quản trị:

· Số thành viên của Hội đồng quản trị (HĐQT) gồm 05 thành viên với nhiệm kỳ tối đa 05 năm. 
· Hội đồng quản trị gồm có:

+ Ông: Nguyễn Bảo Giang 
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

+ Ông Đinh Xuân Đức
ủy viên HĐQT
+ Ông Phạm Quý Giáp 
ủy viên HĐQT
+ Ông Lê Văn Quang
ủy viên HĐQT (ĐHĐCĐ bổ nhiệm ngày 18/04/2012)
+ Ông Trương Đình Việt
ủy viên HĐQT (ĐHĐCĐ bổ nhiệm ngày 18/04/2012)
+ Ông Huỳnh Trung Quang 
ủy viên HĐQT (ĐHĐCĐ miễn nhiệm ngày 18/04/2012)

+ Ông Nguyễn Văn Chánh 
ủy viên HĐQT (ĐHĐCĐ miễn nhiệm ngày 18/04/2012)

Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông:

 Quyết định kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm.

Xác định mục tiêu hoạt động và mục tiêu chiến lược trên cơ sở các mục đích chiến lược do Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng. Quyết định mức lương và các lợi ích khác của Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng của Công ty.

Kiến nghị mức cổ tức hàng năm trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định.
Hội đồng quản trị có thể đình chỉ các quyết định của Tổng giám đốc nếu thấy trái pháp luật, vi phạm Điều lệ, nghị quyết và các quy định của Hội đồng quản trị.

Các quyền và nhiệm vụ khác quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.
Khi thực hiện chức năng và nhiệm vụ của mình, Hội đồng quản trị tuân thủ đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

2, Ban Kiểm soát:

Ban Kiểm soát do Đại hội cổ đông bầu ra gồm 03 thành viên với nhiệm kỳ 05 năm. Ban kiểm soát gồm có:

+ Ông : Lê Anh Minh
Trưởng Ban Kiểm soát (Bổ nhiệm ngày 18/04/2012)

+ Ông: Nguyễn Xuân Bình
Trưởng Ban Kiểm soát (Miễn nhiệm ngày 18/04/2012)
+ Bà: Ngô Thị Kim Anh
Thành viên Ban Kiểm soát

+ Ông Lâm Vĩnh Khương
Thành viên Ban Kiểm soát (Bổ nhiệm ngày 18/04/2012)

+ Bà: Lê Thị Tường Ngọc
Thành viên Ban Kiểm soát (Miễn nhiệm ngày 18/04/2012)
Ban Kiểm soát bao gồm những người thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất, kinh doanh của Công ty. Ban Kiểm soát có các quyền hạn và trách nhiệm như sau:

Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm vụ được giao.
Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.
Thấm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hàng năm và sáu tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT.
Tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị, phát biểu ý kiến và có những kiến nghị nhưng không tham gia biểu quyết.

VI.  Báo cáo tài chính: 

1, Ý kiến kiểm toán:
· Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Thuế - ATAX

· Ý kiến của đơn vị kiểm toán độc lập: 


+ Công ty chưa trích lập dự phòng giảm giá các khoản đầu tư tài chính dài hạn đổi với các khoản mua cổ phiếu của Công ty cổ phần Thép Nhà Bè và Công ty cổ phần Thép Biên Hòa. Xem xét giá cổ phiếu của các doanh nghiệp này tại thời điểm ngày 31/12/2012 thì giá thị trường của các loại cổ phiếu mà Công ty đang sở hữu thấp hơn giá trị ghi sổ kế toán là 20.878.840.600 VND. Nếu trích dự phòng giảm giá chứng khoán theo quy định thì tổng lợi nhuận trước thuế lũy kế đến 31/12/2012 sẽ giảm đi với số tiền tương ứng.

· Công ty chưa thực hiện điều chỉnh hồi tố về khoản khấu hao bị trích thiếu trong giai đoạn dừng sản xuất để cải tạo, nâng cấp tài sản năm 2011 với số tiền là 2.064.067.912 VND theo quy định. 

2, Báo cáo tài chính được kiểm toán:
Các báo cáo tài chính: Bảng cân đối kế toán; báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh báo cáo tài chính; Báo cáo kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán.

(Phần Báo cáo tài chính đã kiểm toán được gởi kèm theo và đăng tải trên website công ty: www.dnsteel.vn)







Đà nẵng, ngày 08 tháng 04 năm 2013







   Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị








       NGUYỄN BẢO GIANG
















































ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





BAN KIỂM SOÁT





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





TỔNG GIÁM ĐỐC





PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC SẢN XUẤT





PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC KINH DOANH





PHÒNG KỸ THUẬT QLCL








PHÒNG TỔ CHỨC HÀNH  CHÍNH





PHÒNG KẾ HOẠCH KINH DOANH	





PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN





PHÂN XƯỞNG NGUYÊN LIỆU





TỔ


OXY





TỔ


KCS





PHÂN XƯỞNG LUYỆN





PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC TÀI CHÍNH








