	Công ty cổ phần thương mại dịch vụ
	Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam

	Vận tải xi măng Hải Phòng
	Độc lập- Tự do- Hạnh phúc


	Số: 08 /HCT-HĐQT
	Hải Phòng; Ngày 30 tháng 04 năm 2013


 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Công ty cổ phần thương mại dịch vụ vận tải xi măng Hải Phòng
Năm báo cáo 2012
(Ban hành kèm theo Thông tư số 52 /2012/TT-BTC ngày 05 tháng 04 năm 2012 của

Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Hai Phong cement transport & trading JSC
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0200577563
· Vốn điều lệ: 20.163.850.000 đồng
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 20.163.850.000 đồng
· Địa chỉ: Số 290 đường Hà Nội, Hồng Bàng, Hải Phòng.
· Số điện thoại: 031.3540418
· Số fax: 031.3540417
· Website: vtxmhp.com
· Mã cổ phiếu (nếu có): HCT
2. Quá trình hình thành và phát triển

C«ng ty cæ phÇn th­¬ng m¹i dÞch vô vËn t¶i xi m¨ng H¶i Phßng lµ c«ng ty cæ phÇn ®­îc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng theo quyÕt ®Þnh sè : 1753/Q§-BXD ngµy 29/12/2003 cña Bé tr­ëng Bé x©y dùng vÒ viÖc chuyÓn XÝ nghiÖp VËn t¶i vµ Söa ch÷a thuû -®¬n vÞ trùc thuéc C«ng ty xi m¨ng H¶i Phßng thµnh C«ng ty cæ phÇn th­¬ng m¹i dÞch vô vËn t¶i xi m¨ng H¶i Phßng.

C«ng ty ho¹t ®éng theo GiÊy chøng nhËn ®¨ng ký kinh doanh vµ M· sè thuÕ sè : 02000577563 ngµy 20/10/2010 (thay ®æi lÇn thø nhÊt ngµy 22/06/2007, lÇn thø 2 ngµy 13/09/2008, thay ®æi lÇn thø ba ngµy 20/10/2010) do Së KÕ ho¹ch & §Çu t­ HP cÊp. 
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất): Vận tải hàng hóa đường thủy, Vận tải hàng hóa đường bộ, dịch vụ bốc xúc gạt nguyên vật liệu, nạo vét luồng lạch bằng pông tông, Vận chuyển hành khách đường bộ, Kinh doanh bến bãi, Kinh doanh nhà hàng ; Vận tải hàng hóa bằng đường biển ; Kinh doanh vật liệu xây dựng.
· Địa bàn kinh doanh: (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất): Địa bàn thành phố Hải Phòng và các tỉnh phía Bắc.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị: Công ty cổ phần niêm yết có vốn Nhà Nước chi phối.
· Cơ cấu bộ máy quản lý: 
C¬ cÊu tæ chøc bé m¸y cña C«ng ty nh­ sau: 












y
· Các công ty con, công ty liên kết: (Nêu danh sách, địa chỉ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính, vốn điều lệ thực góp, tỷ lệ sở hữu của Công ty tại các công ty con, công ty liên kết). 

5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

Môc tiªu kinh doanh cña c«ng ty lµ b¸m s¸t chiÕn l­îc ph¸t triÓn cña ngµnh xi m¨ng vµ Tæng c«ng ty c«ng nghiÖp XMVN, §Çu t­ ®æi míi ph­¬ng tiÖn vËn t¶i, n©ng cao n¨ng lùc s¶n xuÊt, ph¸t triÓn lÜnh vùc th­¬ng m¹i vµ dÞch vô, më réng thÞ tr­êng ho¹t ®éng; B¶o toµn vµ ph¸t triÓn vèn.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
· 
ChiÕn l­îc qu¶n lý cña c«ng ty: theo ®uæi môc tiªu x©y dùng th­¬ng hiÖu HCT cã uy tÝn ®èi víi c¸c nhµ ®Çu t­, môc tiªu x©y dùng c¸c tiªu chuÈn trong ho¹t ®éng cña c«ng ty ®¸p øng c¸c quy ®Þnh theo ISO9001. øng dông nh÷ng thµnh tùu cña Internet trong qu¶n lý ®Ó gi¶m chi phÝ kinh doanh, tèi ®a hãa lîi nhuËn tõ kinh doanh, hµi hßa lîi Ých cña Nhµ ®Çu t­ vµ CBCNV cña c«ng ty.
· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: 
Xây dựng môi trường hoạt động xanh sạch đẹp, an toàn và tiết kiệm năng lượng, chi phí dựa vào tuyên truyền nâng cao ý thức cho CBCNV; Có ý thức đóng góp xây dựng cộng đồng nơi công ty hoạt động và các phong trào của địa phương cũng như Tổng công ty.
6. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty):
- Các rủi ro hoạt động: an toàn giao thông, an toàn hàng hải, phòng chống cháy nổ.

- Rủi ro chính sách: biến động tăng giá xăng dầu, tiền lương tối thiểu, thuế TNDN, thuế GTGT, thuế đất.
- Tài chính: chính sách tiền tệ, lãi tiền gửi, tỷ giá ngoại tệ.

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: Nêu các kết quả đạt được trong năm. Nêu những thay đổi, biến động lớn về chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung cấp…vvv: 
Những khó khăn và thuận lợi năm 2012:
a.ThuËn lîi :

- §¬n vÞ nhËn ®­îc sù quan t©m chØ ®¹o, gióp ®ì cña L·nh ®¹o Tæng c«ng ty c«ng nghiÖp XMVN, C«ng ty XMHP vµ c¸c ®¬n vÞ thµnh viªn cña Tæng c«ng ty.

- Sù ®oµn kÕt , quyÕt t©m trong l·nh ®¹o vµ triÓn khai thùc hiÖn nhiÖm vô s¶n suÊt kinh doanh, ®Çu t­ ph¸t triÓn cña H§QT, BG§ C«ng ty vµ toµn thÓ c¸n bé c«ng nh©n viªn trong c«ng ty.

- §éi ngò CBCNV lµnh nghÒ cã nhiÒu kinh nghiÖm trong khai th¸c vËn t¶i thñy, vËn t¶i bé, xe ca, söa ch÷a ph­¬ng tiÖn vµ kinh doanh xi m¨ng.

- T×nh h×nh tµi chÝnh c«ng ty æn ®Þnh, c¸c c«ng viÖc lµm víi XMHP æn ®Þnh nªn ®¶m b¶o ®­îc viÖc lµm cho ng­êi lao ®éng.

b.Khã kh¨n :

- N¨m 2012 gi¸ x¨ng dÇu biÕn ®éng 12 lÇn ; Gi¸ dÇu Diesel ®Çu n¨m lµ : 20.400®/l ; ®Õn 31/12/2012 lµ : 21.900®/l, t¨ng 1.500 ®/l so víi ®Çu n¨m. Mét n¨m ®¬n vÞ sö dông trªn 300.000 lÝt Diesel ch­a tÝnh nhiªn liÖu phô ; V× vËy gi¸ nhiªn liÖu t¨ng lµm t¨ng chi phÝ vµ gi¶m lîi nhuËn cña ®¬n vÞ kho¶ng 450 tr.® ;

-  Do t×nh h×nh khã kh¨n c¸c bªn cïng chia sÎ nªn gi¸ c­íc vËn chuyÓn vµ dÞch vô víi C«ng ty XMHP vµ C«ng ty CP VÜnh Thñy t¹m thêi gi÷ nh­ cuèi n¨m 2011. §¬n vÞ còng chia sÎ mét phÇn khã kh¨n b»ng c¸ch gi¶m gi¸ cho thuª nhµ hµng, bÕn Quúnh c­ cho kh¸ch hµng ®Ó cïng tån t¹i.

- Ph­¬ng tiÖn vËn t¶i bé vµ xe ca ®· cò vµ vµo chu kú ph¶i söa ch÷a ; Trong khi gi¸ c¸c lo¹i vËt t­ ®Çu vµo ngµnh vËn t¶i : s¨m lèp «t«, c¸c phô tïng thay thÕ...c¸c chi phÝ kh¸c ®Òu t¨ng.

- B¶o hiÓm x· héi t¨ng 2% tõ 01/01/2012 ; L­¬ng tèi thiÓu tõ 01/05/2012 lµ : 1.050.000® t¨ng 27% ; lµm BHXH trÝch nép t¨ng so víi n¨m 2011 lµ: 269 Tr.®, trong ®ã trùc tiÕp lµm t¨ng gi¸ thµnh lµ : 195 Tr.® ;

- N¨m 2012 lµ n¨m rÊt khã kh¨n ®èi víi c¸c doanh nghiÖp do t×nh h×nh h×nh suy tho¸i kinh tÕ, nhµ n­íc c¾t gi¶m ®Çu t­ c«ng dÉn ®Õn thÞ tr­êng bÊt ®éng s¶n ø ®äng, viÖc tiªu thô xi m¨ng gi¶m sót râ rÖt.

- ¸p lùc c¹nh tranh thÞ tr­êng ngµy cµng cao ®ßi hái doanh nghiÖp ph¶i uyÓn chuyÓn ®Ó tån t¹i vµ ph¸t triÓn.

Kết quả sản xuất kinh doanh:
	STT
	ChØ tiªu
	§VT
	KH 2012
	Thùc hiÖn
	% So víi KH
	So s¸nh  thùc hiÖn 2012/2011

	
	
	
	
	2012
	2011
	
	TiÒn
	%

	1
	Tæng doanh thu
	Tû ®ång
	67,806
	66,126
	64,795
	97,52
	1.331
	102,05

	2
	LNTT
	Tû ®ång
	3,281
	3,301
	3,363
	100,6
	-62
	98,16

	3
	Nép ng©n s¸ch
	Tû ®ång
	2
	1,928
	2,387
	96,40
	-459
	80,77

	4
	Cæ tøc
	%
	8%
	5%
	8%
	62,50
	-3%
	62,50

	5
	L­¬ng b×nh qu©n
	Tr.®/ng-th
	4,056
	4,444
	4,045
	109,5
	398.889
	109,86

	6
	§Çu t­
	Tû ®ång
	2,8
	1,484
	0
	53
	
	


- Tình hình thực hiện so với kế hoạch: So sánh kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề:

+ Tæng doanh thu toµn ®¬n vÞ : 66,126 tû ®ång b»ng 97,52% KH nguyªn nh©n chÝnh lµ s¶n l­îng tiªu thô xi m¨ng gi¶m so víi cïng kú vµ kÕ ho¹ch ; Tuy nhiªn tæng doanh thu chªnh lÖch so víi kÕ ho¹ch kh«ng lín do doanh thu tõ ho¹t ®éng dÞch vô vËn t¶i bé vµ bèc xóc v­ît kÕ ho¹ch.

+ Lîi nhuËn tr­íc thuÕ ®¹t 3,301 tû ®ång v­ît 0,6% KH nh­ng thÊp h¬n so víi cïng kú do ¶nh h­ëng bëi t¨ng chi phÝ ®Çu vµo nh­ : nhiªn liÖu, vËt t­ söa ch÷a... ; 

+ Nép ng©n s¸ch ®¹t 1,928 tû ®ång b»ng 96,4% KH do ®¬n vÞ ®­îc gi¶m 30% thuÕ TNDN ph¶i nép n¨m 2012 theo NghÞ quyÕt sè : 29/2012/QH13 ngµy 21/6/2013.

+ Cæ tøc dù kiÕn 5% so víi 8% KH lµ do dù b¸o kinh tÕ vÜ m« cßn khã kh¨n, ®Ó ®¶m b¶o nguån vèn kinh doanh ®¬n vÞ ®Ò xuÊt møc tr¶ cæ tøc n¨m 2012 xin ý kiÕn cæ ®«ng th«ng qua t¹i §HC§ 2013  lµ 5% .

+ Thu nhËp b×nh qu©n cña ng­êi lao ®éng 4,4 Tr.®/ng­êi-th¸ng tuy ch­a cao nh­ng ®¬n vÞ ®· cè g¾ng bè trÝ lao ®éng hîp lý, t×m kiÕm thªm viÖc lµm ®Ó ®¶m b¶o thu nhËp æn ®Þnh.

2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác):
	stt
	Họ và Tên
	Chức danh
	Số cổ phần 
	Ghi chú

	1
	Ông Vũ Xuân Bằng
	Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc công ty
	686.404
	

	2
	Ông Khoa Năng Tuyên
	Ủy viên HĐQT-Phó Giám đốc công ty
	200.000
	

	3
	Ông Phạm Thế Hưng
	Ủy viên HĐQT-Trưởng phòng Tài chính Kế toán
	5.000
	


· Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm): Trong năm không có thay đổi nhân sự ban điều hành.
· Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động:
+ Tổng số CBCNV năm 2012: 150 người, trong đó:
	Tr×nh ®é ng­​êi lao ®éng
	N¨m  2012
	Tû lÖ %

	Tr×nh ®é Cao häc
	2
	1,3%

	Tr×nh ®é §¹i häc
	16
	8,6%

	Tr×nh ®é cao ®¼ng, trung cÊp
	2
	2,6%

	C«ng nh©n kü thuËt
	130
	87,4%

	Tæng lao ®éng
	150
	100%


b. ChÝnh s¸ch ®èi víi ng­êi lao ®éng

· ChÕ ®é lµm viÖc

Thêi gian lµm viÖc: C«ng ty tæ chøc lµm viÖc 8h/ngµy, 5 ngµy/tuÇn, nghØ tr­a 1h ®èi víi c¸c bé phËn v¨n phßng.   

Khi cã yªu cÇu ®ét xuÊt vÒ tiÕn ®é s¶n xuÊt, kinh doanh c¸c nh©n viªn C«ng ty cã tr¸ch nhiÖm lµm thªm giê. C«ng ty ®¶m b¶o quyÒn lîi cho ng­êi lao ®éng theo quy ®Þnh cña nhµ n­íc vµ cã ®·i ngé tho¶ ®¸ng cho ng­êi lao ®éng. 

Thêi gian nghØ phÐp, nghØ lÔ, TÕt, nghØ èm thai s¶n ®­îc b¶o ®¶m theo ®óng quy ®Þnh cña Bé luËt lao ®éng. 

§iÒu kiÖn lµm viÖc: V¨n phßng lµm viÖc, nhµ x­ëng khang trang, tho¸ng m¸t. §èi víi lùc l­îng lao ®éng trùc tiÕp, C«ng ty trang bÞ ®Çy ®ñ c¸c ph­¬ng tiÖn b¶o hé lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng, c¸c nguyªn t¾c an toµn lao ®éng ®­îc tu©n thñ nghiªm ngÆt. 

· ChÝnh s¸ch tuyÓn dông, ®µo t¹o

TuyÓn dông: môc tiªu tuyÓn dông cña C«ng ty lµ thu hót ng­êi lao ®éng cã tr×nh ®é, ­u tiªn ng­êi lao ®éng cã kinh nghiÖm, ®¸p øng ®­îc yªu cÇu c«ng viÖc vµ cã n¨ng lùc. Trong thêi gian tíi sÏ ­u tiªn tuyÓn dông vµ cã chÝnh s¸ch ®·i ngé tho¶ ®¸ng ®èi víi nh÷ng c¸n bé cã kinh nghiÖm qu¶n lý dù ¸n phôc vô cho môc tiªu ®Çu t­ vµ ph¸t triÓn C«ng ty.  

§µo t¹o: C«ng ty chó träng ®Èy m¹nh c¸c ho¹t ®éng ®µo t¹o, båi d­ìng; kü n¨ng vÒ qu¶n lý ®èi víi c¸n bé qu¶n lý, kü n¨ng vÒ chuyªn m«n, nghiÖp vô ®èi víi c¸c c¸n bé. 

· §µo t¹o nh©n viªn míi: sau khi ®­îc tuyÓn dông, nh©n viªn míi sÏ ®­îc C«ng ty tæ chøc ®µo t¹o ®Ó n¾m râ vÒ néi quy lao ®éng, tr¸ch nhiÖm quyÒn h¹n ®­îc giao, ph­¬ng ph¸p vµ kü n¨ng thùc hiÖn c«ng viÖc. 

· §µo t¹o t¹i n¬i lµm viÖc: tuú thuéc vµo kinh nghiÖm, tr×nh ®é, n¨ng lùc cña ng­êi nh©n viªn C«ng ty sÏ ph©n c«ng c«ng viÖc phï hîp tõ ®¬n gi¶n ®Õn phøc t¹p, tõ cÊp thÊp ®Õn cÊp cao h¬n. Nh÷ng nh©n viªn thuéc bé phËn nµo sÏ ®­îc phô tr¸ch bé phËn ®ã trùc tiÕp h­íng dÉn, ®µo t¹o vµ ph©n c«ng.

· §µo t¹o kh«ng th­êng xuyªn: C«ng ty khuyÕn khÝch vµ t¹o ®iÒu kiÖn thuËn lîi vÒ thêi gian vµ kinh phÝ cho ng­êi lao ®éng n©ng cao tr×nh ®é, kiÕn thøc ®Ó lµm viÖc cho C«ng ty hiÖu qu¶ h¬n.   

C«ng ty cã chÕ ®é l­¬ng riªng vµ b¶o ®¶m quyÒn lîi cho ng­êi lao ®éng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. Nh»m khuyÕn khÝch ®éng viªn møc ®é ®ãng gãp cña c¸n bé c«ng nh©n viªn trong C«ng ty, gãp phÇn t¨ng n¨ng suÊt vµ chÊt l­îng hoµn thµnh c«ng viÖc, C«ng ty ®­a ra chÝnh s¸ch tr¶ l­¬ng theo c«ng viÖc vµ b×nh xÐt c¸c danh hiÖu thi ®ua nh­ lao ®éng giái, chiÕn sü thi ®ua cÊp c«ng ty, Tæng C«ng ty, Bé X©y dùng. Ngoµi ra, C«ng ty xÐt th­ëng thªm cho c¸c c¸n bé, tËp thÓ nh©n viªn cã nhiÒu ®ãng gãp trong ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty b»ng c¸ch th­ëng theo n¨m.  

C«ng ty thùc hiÖn c¸c chÕ ®é cho ng­êi lao ®éng theo LuËt lao ®éng, Néi quy lao ®éng vµ Tho¶ ­íc lao ®éng tËp thÓ. Hµng n¨m C«ng ty tæ chøc kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú cho c¸n bé c«ng nh©n viªn, tæ chøc ®i nghØ m¸t, duy tr× phong trµo V¨n- ThÓ - Mü. 

3. ViÖc trÝch nép b¶o hiÓm x· héi, b¶o hiÓm y tÕ ®­îc C«ng ty trÝch nép ®óng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 

4. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các dự án, cần nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc đạt/không đạt tiến độ đã công bố và cam kết):

- Trong n¨m 2012 ®¬n vÞ mua thªm 03 xe Hoa Mai tù ®æ träng t¶i 7T ®Ó phôc vô nhu cÇu vËn chuyÓn xi m¨ng b¸n lÎ vµ s¶n phÈm ®¸ cèt liÖu cho C«ng ty XMHP , tæng chi ®Çu t­ thuÇn 03 xe lµ : 1,483 tû ®ång.

- §¬n vÞ ®ang tÝch cùc phèi hîp víi bªn thi c«ng ®Ó hoµn thiÖn tµu HB68 träng t¶i 2.000T dù kiÕn ®­a vµo khai th¸c n¨m 2013; Tổng đầu tư khoảng 17 tỷ đồng.

b) Các công ty con, công ty liên kết: (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết): Đơn vị không có công ty con, công ty liên kết.
5. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức


	43.728.575.746

62.728.855.569
2.194.489.248
1.168.710.693

3.363.199.941

2.522.399.956

8%
	45.697.823.373

62.163.225.940

844.495.370

2.416.958.840

3.301.454.210

2.723.699.722

5%
	104,50

99,10

40,31

206,81

98,16

107,98

62,50


· Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất):
b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	5,36

5,29
	3,83

3,78
	-1,53

-1,51



	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	6,37%

6,81%
	9,69%

10,73%
	3,32%

3,92%

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	285,27

1,43
	291,46

1,36
	6,19

-0,07

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	4,02%

6,16%

5,76%
3,50%

	4,38%

6,60%

5,96%

1,42%
	0,36%

0,44%
0,2%

-2,08%



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có chứng khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại nước ngoài, cần nêu rõ thị trường giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ của công ty liên quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài:
- Tổng số cổ phiếu:                           2.016.385 CP.

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 2.016.385 CP.

- Số lượng cổ phiếu phổ thông:        2.016.385 CP.

b) Cơ cấu cổ đông: Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác. 
	stt
	Cổ đông
	Tỷ lệ %
	Đầu kỳ 
	Cuối kỳ

	1
	Tổng công ty công nghiệp xi măng Việt Nam
	53,86
	10.860.400.000
	10.860.400.000

	2
	Cổ đông khác
	46,14
	9.303.450.000
	9.303.450.000

	
	Tổng cộng
	100
	20.163.850.000
	20.163.850.000


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần trong năm bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ phiếu...vvv thành cổ phần: Trong năm 2012 không có phát sinh.
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ phiếu quỹ đã thực hiện trong năm bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch và đối tượng giao dịch: Trong năm 2012 không có phát sinh.
e) Các chứng khoán khác: nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm. Nêu số lượng, đặc điểm các loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán:Trong năm 2012 không có phát sinh.
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

 Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

- Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có):
+ S¶n l­îng tiªu thô xi m¨ng cña ®¬n vÞ ®¹t 31.331 tÊn b»ng 85,83% KH ; gi¶m 4.886 tÊn so víi cïng kú ; gi¶m 5.172T so víi KH dÉn ®Õn lµm gi¶m doanh thu kinh doanh xi m¨ng trªn 5 tû ®ång.

+ S¶n l­îng dÞch vô ®¹t vµ v­ît do viÖc lµm cho XMHP æn ®Þnh : s¶n l­îng vËn t¶i bé vµ xóc g¹t v­ît KH lÇn l­ît lµ : 27,21% vµ 46,37% do phôc vô vËn chuyÓn Cliker néi bé cho XMHP t¨ng. Cuèi n¨m XMHP thªm s¶n phÈm ®¸ cèt liÖu nªn ®¬n vÞ cã thªm viÖc vËn chuyÓn ®¸ tõ khai tr­êng vÒ tr¹m ®Ëp gãp phÇn t¨ng s¶n l­îng vËn t¶i bé.
+ S¶n l­îng xe ca ®¹t 100,99%KH song chØ b»ng 99,62% so víi cïng kú do cÇu BÝnh th«ng xe tõ th¸ng 11/2012 ; MÆt kh¸c ph¸t sinh chë ®éi bãng XMHP n¨m 2012 kh«ng nhiÒu nh­ nh÷ng n¨m tr­íc.

+ S¶n l­îng vËn t¶i thñy chØ ®¹t 87,23% KH do ®¬n vÞ ph¶i ký hîp ®ång vËn chuyÓn sÐt qua c«ng ty VÜnh Thñy, §¬n vÞ nµy cã mét tµu träng t¶i 1.000 T còng tham gia vËn chuyÓn.

*C¸c gi¶i ph¸p ®· thùc hiÖn n¨m 2012 :

- §iÒu hµnh b¸m s¸t môc tiªu hoµn thµnh kÕ ho¹ch ng©n s¸ch n¨m 2012.

- T¨ng c­êng c¸c gi¶i ph¸p tiªu thô xi m¨ng, tËp trung thu håi c«ng nî.

- §¶m b¶o tèt c«ng t¸c an toµn giao th«ng, PCCC, an toµn lao ®éng.

- TiÕt kiÖm chi phÝ, rµ so¸t l¹i c¸c ®Þnh møc tiÒn l­¬ng, nhiªn liÖu, vËt t­.

- Chó träng c«ng t¸c gi¸o dôc chÝnh trÞ t­ t­ëng, ®µo t¹o n©ng cao chuyªn m«n nghiÖp vô.

- Bè trÝ c¬ cÊu lao ®éng hiÖu qu¶, ®èi víi lao ®éng d«i d­ ®¬n vÞ bè trÝ chäc m¸ng quÐt ®­êng cho XMHP ®Ó t¨ng thu nhËp, bè trÝ tæ söa ch÷a ph­¬ng tiÖn vµ bÕn b·i kh«ng ph¶i thuª ngoµi. 

· Những tiến bộ công ty đã đạt được:
+ MÆc dï n¨m 2012 t×nh h×nh chung rÊt khã kh¨n nh­ng ®¬n vÞ ®· duy tr× s¶n xuÊt æn ®Þnh, ®¶m b¶o c«ng ¨n viÖc lµm vµ thu nhËp cho ng­êi lao ®éng.

+ §¬n vÞ ®· ®¶m b¶o c¸c chØ tiªu c¬ b¶n : Lîi nhuËn tr­íc thuÕ, tiÒn l­¬ng, nép ng©n s¸ch. 

+C«ng t¸c an toµn lao ®éng vµ ®Çu t­ trang thiÕt bÞ an toµn ®­îc quan t©m ®óng møc h¹n chÕ c¸c rñi ro lµm thiÖt h¹i ®Õn SXKD.

+ C«ng t¸c söa ch÷a ®· lµm tèt ®Ó ®¶m b¶o cho ph­¬ng tiÖn ho¹t ®éng an toµn ®¸p øng kÕ ho¹ch vËn chuyÓn, tiÕt kiÖm chi phÝ vËt t­ vµ nh©n c«ng söa ch÷a.

+ Tiªu thô xi m¨ng mÆc dï rÊt khã kh¨n nh­ng L·nh ®¹o c«ng ty ®· cã gi¶i ph¸p kÞp thêi : Thµnh lËp Tæ thÞ tr­êng ®Ó tiÕp thÞ vµ kh¶o s¸t thÞ tr­êng, ph¸t ®éng phong trµo toµn thÓ CBCNV c«ng ty tham gia b¸n xi m¨ng, chÝnh s¸ch b¸n hµng linh ®éng vÒ gi¸ c¶ ; Hîp ®ång hîp t¸c kinh doanh víi c¸c nhµ ph©n phèi kh¸c, chÝnh s¸ch khuyÕn m¹i cho kh¸ch hµng lµm ®µ cho tiªu thô xi m¨ng 2013.

+ C«ng t¸c khai th¸c thªm hîp ®ång dÞch vô vËn chuyÓn víi xe ca vµ vËn t¶i thñy lµm t¨ng thªm s¶n l­îng vµ doanh thu cho ®¬n vÞ.

a) Tình hình tài chính

b)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh):
	Tổng giá trị tài sản: 45.697.823.373 đồng

Tài sản ngắn hạn: 16.953.917.861 đồng chiếm 37,10 % Tổng tài sản

Tài sản dài hạn:    28.743.905.512 đồng = 62,90 % Tổng tài sản


c) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ: Tình hình công nợ không có biến động lớn
Nợ phải trả: 4.428.874.509 đồng = 9,69 % Tổng nguồn vốn

Vốn chủ sở hữu: 41.268.948.864 = 90,31% Tổng nguồn vốn
· Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay: 

Công ty chưa phải sử dụng vốn vay và không có phát sinh bằng ngoại tệ vì vậy không bị ảnh hưởng nhiều bởi tỷ giá; Tuy nhiên lãi suất ngân hàng giảm làm giảm doanh thu hoạt động tài chính so với năm 2011. Các khoản nợ phải thu có xu hướng tăng do XMHP không cho đối trừ giữa nợ phải thu cước vận chuyển, dịch vụ với phải trả tiền mua xi măng;  Mặt khác một số khách hàng chiếm dụng vốn có xu hướng tăng. Các khoản nợ quá hạn Công ty đã trích lập dự phòng theo Thông tư 228/2009/TT-BTC.
2. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
- Kiện toàn bộ máy quản lý, bổ nhiệm một số cán bộ trẻ có năng lực làm trưởng phó phòng các đơn vị.

- Công tác đào tạo nguồn nhân lực, tuyển dụng, luân chuyển cán bộ theo quy trình.
3. Kế hoạch phát triển trong tương lai:
 KÕ ho¹ch SXKD 2013:

- ChØ tiªu s¶n l­îng :

	STT
	Ho¹t ®éng
	§VT
	KÕ ho¹ch ng©n s¸ch  n¨m 2013

	1
	Kinh doanh XM
	TÊn
	36.000

	2
	VËn t¶i thuû
	TÊn
	278.400

	3
	VËn t¶i bé
	TÊn
	680.000

	4
	Bèc, xóc, g¹t
	TÊn
	420.000

	5
	Xe ca
	ChuyÕn
	7.488


- ChØ tiªu tµi chÝnh :

	STT
	ChØ tiªu
	§VT
	KÕ ho¹ch ng©n s¸ch  n¨m 2013

	1
	Tæng doanh thu
	Tû ®ång
	67,69

	2
	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ
	Tû ®ång
	3,35

	3
	Cæ tøc dù kiÕn
	%
	≥5%

	4
	Thu nhËp b×nh qu©n
	®ång/ng­êi-th¸ng
	4.500.000

	5
	§Çu t­
	Tû ®ång
	3,1


Do tình hình kinh tế vĩ mô còn nhiều khó khăn, Công ty dự tính các năm tiếp theo tăng trưởng 5% mỗi năm.
4. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần): Không có.
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
Trong nhiÖm kú II H§QT ®· häp thùc hiÖn ®óng chøc n¨ng quyÒn h¹n cña H§QT vµ kÞp thêi chØ ®¹o gi¸m sat c¬ quan ®iÒu hµnh triÓn khai nh÷ng néi dung chÝnh sau: C¸c néi dung chuÈn bÞ cho §HC§ th­êng niªn, thanh lý tµi s¶n ®Ó thu håi vèn, C¸c gi¶i ph¸p tiÕt kiÖm chi phÝ, c«ng t¸c ®µm ph¸n víi kh¸ch hµng vÒ ®iÒu chØnh c­íc vËn t¶i vµ dÞch vô do t¨ng gi¸ x¨ng dÇu, c«ng t¸c ®Çu t­, chØ ®¹o thµnh lËp tæ kh¶o s¸t thÞ tr­êng, giao c¬ quan ®iÒu hµnh nghiªn cøu c¬ chÕ ®Ó thóc ®Èy b¸n hµng vµ dÞch vô, thµnh lËp ban thu håi nî,  chØ ®¹o c«ng t¸c bµn giao khu vùc ¢u ®µ cho C«ng ty CP ®« thÞ XMHP, c«ng t¸c ®µo t¹o tuyÓn dông bæ nhiÖm c¸n bé, c¬ chÕ gi¶i quyÕt chÕ ®é cho ng­êi lao ®éng nghØ tr­íc tuæi, c¸c biÖn ph¸p hoµn thµnh kÕ ho¹ch ng©n s¸ch …;

Ho¹t ®éng cña H§QT tu©n thñ ®óng theo §iÒu lÖ c«ng ty vµ LuËt doanh nghiÖp, chÞu sù gi¸m s¸t cña Ban kiÓm so¸t vµ cæ ®«ng. H§QT ®· cö ra Ban gi¸m ®èc ®iÒu hµnh ®Ó tæ chøc s¶n xuÊt vµ ®iÒu hµnh doanh nghiÖp thùc hiÖn c¸c chÕ ®é b¸o c¸o theo quy ®Þnh. Thùc hiÖn chÕ ®é häp giao ban vµ b¸o c¸o ®Þnh kú b»ng v¨n b¶n, gi¶i quyÕt c¸c vÊn ®Ò ph¸t sinh trong qu¸ tr×nh SXKD theo ph©n cÊp qu¶n lý. 

H§QT ®· ph©n c«ng cô thÓ cho tõng ®ång chÝ uû viªn H§QT chÞu tr¸ch nhiÖm l·nh ®¹o ë c¸c lÜnh vùc ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh vµ ®iÒu hµnh SXKD cña c«ng ty. 

§· xem xÐt bæ nhiÖm mét sè chøc danh c¸n bé qu¶n lý c¸c phßng ban theo ®Ò nghÞ cña Ban Gi¸m ®èc.

Th­êng xuyªn kiÓm tra ®«n ®èc c¬ quan qu¶n lý b¸m s¸t môc tiªu §HC§ ®· ®Ò ra.

- H§QT chØ ®¹o c¬ quan ®iÒu hµnh thùc hiÖn chÕ ®é c«ng bè th«ng tin cña C«ng ty theo ®óng quy ®Þnh hiÖn hµnh.

- Thùc hiÖn ®óng chÕ ®é b¸o c¸o qu¶n lý vèn cña ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn Nhµ N­íc t¹i doanh nghiÖp theo Th«ng t­ sè: 33/2005/TT-BTC.

- ChØ ®¹o Ban Gi¸m ®èc x©y dùng kÕ ho¹ch ng©n s¸ch n¨m tr×nh Tæng c«ng ty phª duyÖt.

- Tæ chøc thµnh c«ng §H§C§ th­êng niªn hµng n¨m, tr¶ cæ tøc cho cæ ®«ng theo quy ®Þnh.

- Thùc hiÖn tèt nghÜa vô nép ng©n s¸ch, ®ãng ®Çy ®ñ BHXH cho ng­êi lao ®éng theo quy ®Þnh, chÊp hµnh nghiªm chØnh chÕ ®é chÝnh s¸ch cña §¶ng, ph¸p luËt cña Nhµ N­íc, §iÒu lÖ c«ng ty.

- ChØ ®¹o c¬ quan ®iÒu hµnh lµm tèt c«ng t¸c an toµn lao ®éng, PCCC, an ninh trËt tù, c«ng t¸c tõ thiÖn, ch¨m lo ®êi sèng cho ng­êi lao ®éng.

- T¹o ®iÒu kiÖn mäi mÆt cho c¸c tæ chøc ®oµn thÓ trong ®¬n vÞ ho¹t ®éng: tæ chøc c«ng ®oµn, ®oµn thanh niªn, n÷ c«ng cã rÊt nhiÒu thµnh tÝch ®­îc c«ng ®oµn Tæng c«ng ty vµ c«ng ®oµn ngµnh khen th­ëng hµng n¨m.

- §­îc Tæng c«ng ty ®¸nh gi¸ xÕp h¹ng Doanh nghiÖp ®¹t lo¹i A trong 5 n¨m liªn tôc; H§QT, Ban Gi¸m ®èc hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty: 
Trong năm 2012 mặc dù tình hình kinh tế vĩ mô có rất nhiều khó khăn, Ban Giám đốc công ty đã triển khai các giải pháp kịp thời và đạt được những chỉ tiêu cơ bản mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đề ra.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
V. Quản trị công ty (Tổ chức chào bán trái phiếu ra công chúng hoặc niêm yết trái phiếu không phải là công ty đại chúng không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này).
1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác).
	stt
	Họ và Tên
	Chức danh
	Số lượng cổ phần có quyền biểu quyết
	Ghi chú

	1
	Ông Vũ Xuân Bằng
	Chủ tịch HĐQT
	686.404
	

	2
	Ông Khoa Năng Tuyên
	Ủy viên 
	200.000
	

	3
	Ông Đặng Văn Hải
	Ủy viên 
	900
	Không trực tiếp điều hành

	4
	Ông Phạm Thế Hưng
	Ủy viên 
	5.000
	

	5
	Ông Đinh Văn Liêm
	Ủy viên 
	0
	


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban): 
+ Ban Tài chính: Ông Phạm Thế Hưng

+ Ban Kinh doanh: Ông Đinh Văn Liêm
+ Ban kỹ thuật pháp chế: Ông trần Quan Hiển 
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.

	Stt
	Số Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	05/HCT-H§QT
	13/03/2012
	Th«ng qua Ngày ®¨ng ký cuèi cïng cho chøng kho¸n: 22/04/2012 ®Ó tæ chøc §HĐC§ th­êng niªn 2012 vµ t¹m øng tr¶ cæ tøc n¨m 2011 bằng tiền mặt tỷ lệ 8%/CP. 

	1
	13/HCT-H§QT
	20/04/2012
	VÒ ngµy tæ chøc §H§C§ th­êng niªn 2012 vµ Néi dung §¹i héi. 

	3
	27/HCT-HĐQT
	29/10/2012
	Đánh giá kết quả thực hiện sxkd 9 tháng đầu năm 2012; Rà soát các chỉ tiêu thực hiện 2012 làm cơ sở xây dựng ngân sách 2013; giải pháp sớm đưa tàu biển vào hoạt động.

	4
	24/HCT-HĐQT
	19/12/2012
	Đánh giá kết quả thực hiện sxkd 2012; Giao Giám đốc chỉ đạo các phòng ban chức năng rà soát phương án xây dựng ngân sách 2013 khả thi.

	5
	25/HCT-HĐQT
	24/12/2012
	Thống nhất điều chỉnh một số chỉ tiêu ngân sách trình Tổng công ty.


d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: Hội đồng quản trị công ty có 01 đồng chí không tham gia điều hành là đồng chí: Đặng Văn Hải- Ủy viên HĐQT, Trưởng phòng Kế hoạch Công ty TNHH MTV Vicem XMHP; Trong kỳ tham gia đầy đủ các buổi họp của HĐQT và có những đóng góp kịp thời trong định hướng chiến lược của công ty.
e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của từng tiểu ban, nội dung và kết quả của các cuộc họp): 
+ Ban tài chính: Hoàn thành kiểm toán BCTC bởi công ty TNHH kiểm toán và tư vấn                             tài chính quốc tế IFC; Công bố thông tin theo quy định.

       + Ban kinh doanh: Hoàn thiện các hợp đồng kinh tế; Thành lập tổ khai thác thị trường; Đẩy mạnh khai thác dịch vụ; 

       + Ban kỹ thuật pháp chế: Đẩy mạnh công tác thu hồi công nợ, tăng cường khâu kiểm tra giám sát thực hiện an toàn lao động, phòng chống cháy nổ, an toàn giao thông; Giải quyết chế độ cho người lao động, tuyển dụng nhân sự.

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm: Tất cả các thành viên HĐQT đều đã qua các lớp về quản trị công ty do Viện đào tạo của Vicem tổ chức hàng năm cho cán bộ quản lý ngành xi măng. 
2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).
	stt
	Họ và Tên
	Chức danh
	Số cổ phần có quyền biểu quyết
	Ghi chú

	1
	Bà: Nguyễn Thị Thu Trang
	Trưởng BKS- Phó trưởng phòng TCKT XMHP
	200.000
	Không trực tiếp điều hành

	2
	Ông Trần Quang Hiển
	Ủy viên BKS-Trưởng phòng TCLĐ HCT
	0
	

	3
	Bà : Hồ Thị Vân
	Ủy viên BKS- Phó Trưởng phòng TCLĐ XMHP
	1.120
	Không trực tiếp điều hành


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp):
Hoạt động của Ban kiểm soát đi liền với hoạt động của Công ty, định kì hàng quí Ban kiểm soát triệu tập để hội ý cũng như kiểm tra rà soát tình hình hoạt động SXKD của Công ty theo qui định hiện hành nhằm chấn chỉnh, tham gia, góp ý kịp thời với các phòng ban nghiệp vụ cũng như tham mưu cho Hội đồng quản trị, Ban điều hành về công tác quản lí, quản trị doanh nghiệp.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ):
Mức thù lao của BKS năm 2012 như sau: 

+ Trưởng BKS: 2.200.000 đ/tháng           +Chủ tịch HĐQT: 3.000.000 đ/tháng.
+ Ủy viên BKS: 1.700.000 đ/tháng.          + Ủy viên HĐQT: 2.200.000 đ/tháng
b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên): Trong kỳ không có phát sinh.
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên): Trong kỳ không có phát sinh.
d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty): BKS đã thực hiện đúng chức năng quyền hạn trong việc giám sát hoạt động của công ty theo quy định cua pháp luật.
VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán: Không có
2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp):
Báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán bởi Công ty IFC được đăng tải trên Website của công ty: vtxmhp.com
	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty

	
	Vũ Xuân Bằng
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