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Công ty CP Sách và TBTH Long An




    Báo cáo thường niên 2012

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

                           -------------------------
I/ THÔNG TIN CHUNG:
1/ Thông tin khái quát:

Tên gọi giao dịch: CÔNG TY CP SÁCH VÀ THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC LONG AN.

Tên tiếng Anh: Long An School Book and Equipment Joirt Stock Company.

Tên giao dịch:  LABECO          
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số : Đăng ký lần đầu số 5003000090 ngày 12 tháng 1 năm 2005, thay đổi 18 lần, Lần thứ 18  số 1100105921 ngày 07 tháng 12 năm 2010 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Long An cấp.
Vốn điều lệ: 11.000.000.000 đồng (mười một tỷ đồng)
Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 11.000.000.000 đồng
Địa chỉ: 39 Hai Bà Trưng - Phường I – TP. Tân An - Tỉnh Long An

Điện thoại : (072) 822 374   FAX: (072) 834 447 

Website:  www.sachthietbila.com.vn
Mã cổ phiếu: LBE
2. Quá trình hình thành và phát triển:
Công ty CP Sách và Thiết bị trường học Long An (sau đây gọi tắt là:“Công ty”) được thành lập theo quyết định số 4834/QĐ-UB ngày  9 tháng 12 năm 2004 của UBND tỉnh Long An. Công ty được Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Long An cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 5003000090 ngày 12 tháng 1 năm 2005. Từ khi thành lập Công ty đến nay đã 18 lần điều chình giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và lần điều chỉnh gần nhất vào ngày 07 tháng 12 năm 2010 với số chứng nhận đăng ký kinh doanh là 1100105921. Công ty là đơn vị hạch toán độc lập hoạt động sản xuất kinh doanh theo luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định pháp lý hiện hành có liên quan.

Công ty chính thức giao dịch cổ phiếu phổ thông tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội kể từ ngày 22/2/2008 theo giấy chứng nhận đăng ký niêm yết cổ phiếu số 09 /GCN- TTGDHN ngày 21/1/2008 của Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (nay là Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội) với mã chứng khoán LBE.
 Vốn điều lệ: 11.000.000.000 đồng.

Trong đó: 

+Tổng Công ty Đầu Tư và Kinh doanh vốn Nhà nước (SCIC) đầu tư 22,9% : 2.520.000.000 đồng

+Cổ đông là CB CNV và ngoài doanh nghiệp 77,1% : 8.480.000.000 đồng.
- Các sự kiện khác: Kết quả khen thưởng của đơn vị:

+Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2006
	Tập thể Lao động xuất sắc
	số 1198/QĐ-UBND, ngày 04/5/2007 của UBND tỉnh Long An.

	2007
	Tập thể Lao động xuất sắc
	số 1357/QĐ-UBND, ngày 22/5/2008 của UBND tỉnh Long An.

	2008
	Tập thể Lao động xuất sắc
	số 974/QĐ-UBND, ngày 21/4/2009 của UBND tỉnh Long An.

	2009
	Tập thể Lao động xuất sắc
	số 1298/QĐ-UBND, ngày 12/5/2010 của UBND tỉnh Long An.

	2010
	Tập thể Lao động xuất sắc
	số 1301/QĐ-UBND, ngày 26/4/2011 của UBND tỉnh Long An.

	2011
	Tập thể Lao động xuất sắc
	số 1400/QĐ-UBND, ngày 8/5/2012 của UBND tỉnh Long An.


+ Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2005
	Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ

Bằng khen của Bộ Giáo dục và ĐT
	số 1592/QĐ-TTg, ngày 04/12/2006 của Thủ tướng Chính phủ.

QĐ 7231/QĐ-BGD&ĐT, ngày 19/12/2005 của Bộ trưởng Bộ Giaó dục và ĐT

	2006
	Huân chương lao động hạng Ba (2002 - 2006)

Cờ Thi đua của UBND tỉnh
	số 144/QĐ-CTN, ngày 01/02/2008 của Chủ tịch nước.

số 1198/QĐ-UBND, ngày 04/5/2007 của UBND tỉnh Long An.

	2007
	Cờ thi đua của UBND tỉnh Cúp vàng doanh nghiệp xuất sắc
	số 1357/QĐ-UBND, ngày 22/5/2008 của UBND tỉnh Long An.

	2008
	Bằng khen của UBND tỉnh.

Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo
	số 974/QĐ-UBND, ngày 21/4/2009 của UBND tỉnh Long An.

QĐ 2170/QĐ-BGD&ĐT, ngày 03/3/2009 của Bộ trưởng Bộ Giaó dục và ĐT

	2009
	Cờ thi đua của UBND tỉnh
	số 1298/QĐ-UBND, ngày 12/5/2010 của UBND tỉnh Long An.

	2010
	Cờ thi đua của UBND tỉnh  Cúp vàng doanh nghiệp xuất sắc
	số 1301/QĐ-UBND, ngày 26/4/2011 của UBND tỉnh Long An.

	2011
	Cờ thi đua của UBND tỉnh.  

Cúp vàng doanh nghiệp xuất sắc

Huân chương lao động hạng hai

(2007 – 2011)
	số 1400/QĐ-UBND, ngày 8/5/2012 của UBND tỉnh Long An.

số 1907/QĐ-CTN, ngày 08/11/2012 của Chủ tịch nước.


3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
- Ngành nghề kinh doanh: phát hành sách giáo khoa và các loại sách khác; kinh doanh hàng hóa và dịch vụ phục vụ cho các nhu cầu văn hóa học tập, vui chơi giải trí lành mạnh, dụng cụ thể dục, kỷ thuật, tin học, băng đĩa; in ấn các loại sách, ấn phẩm, ấn chỉ, các loại tài liệu phục vụ cho ngành giáo dục và đại chúng.
- Địa bàn kinh doanh: Việt Nam

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

-Mô hình quản trị: Công ty được tổ chức theo mô hình cổ phần, bao gồm: Đại hội đồng cổ đông; Hội đồng quản trị; Ban kiểm soát; Giám đốc điều hành.
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- Các Công ty con, công ty liên kết: Không có

5. Định hướng phát triển:
- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

+ Toàn ngành giáo dục rộng lớn của tỉnh Long An là khách hàng chiến lược của công ty. Công ty luôn tạo quan hệ gắn bó từ Sở Giáo dục và Đào tạo, các phòng giáo dục đến các trường học, phải luôn lắng nghe tìm hiểu những yêu cầu của ngành giáo dục và đáp ứng một cách cao nhất những yêu cầu đó.

+ Phát triển đồng đều sách và thiết bị, mở rộng mạng lưới bán lẻ

+ Tập trung xây dựng các cửa hàng đều khắp ở các huyện có tiềm năng kinh doanh các mặt hàng phục vụ cho ngành giáo dục và phục vụ các nhu cầu cho đời sống nhân dân, trong đó sách thiết bị giáo dục chiếm tỉ trọng lớn. 

+ Tiếp tục liên kết sản xuất và tự sản xuất để tăng dần tỉ trọng doanh thu từ mặt hàng tự sản xuất của công ty.
+ Phát triển cung ứng sách và thiết bị ra ngoài ngành giáo dục (phục vụ sách và thiết bị dạy nghề, thiết bị tin học và các loại thiết bị kỹ thuật khác) cho các ngành trong tỉnh.

+ Từng bước thực hiện cung ứng thiết bị ra  ngoài tỉnh.
- Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

+ Mở rộng quy mô đa dạng hàng hóa sản phẩm; mở rộng thị trường tiêu thụ các sản phẩm.

+ Chuẩn bị mọi điều kiện tốt nhất để sẳn sàng đáp ứng nhanh, đủ các nhu cầu của khách hàng.
+ Tăng cường phát triển nguồn nhân lực có trình độ và tác phong công nghiệp cao để đáp ứng sự phát triển của đơn vị.

+ Tiếp tục tuyển dụng bổ sung nhân viên có chuyên môn cao trong thương mại điện tử và kinh tế quốc tế, mở rộng họat động nhằm tận dụng các cơ hội kinh doanh.

- Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: Bên cạnh họat động kinh doanh Công ty tích cực tham gia các họat động cộng đồng, thường xuyên tham gia các chương trình ủng hộ, từ thiện, chương trình hiến máu tình nguyên, ………

6. Các rủi ro:

6.1 Rủi ro về thị trường:

- Giá cả nguyên liệu đầu vào biến động mạnh.

- Giá đấu thấu thầu cạnh tranh gay gắt 

6.2 Rủi ro về chính sách:
- Nhà nước thường điều chỉnh giá một số mặt hàng chính dẫn đến chi phí tăng: Xăng dầu, điện, thuế SD đất,…….

- CIP và lãi suất ngân hàng hiện còn quá cao và biến động khó kiểm sóat.

II TÌNH HÌNH HỌAT ĐỘNG TRONG NĂM:

1.Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh:
1.1 Tổng hợp tình hình thực hiện các chỉ tiêu kinh tế tài chính chủ yếu năm 2012 của Công ty: 
KẾT QUẢ KINH DOANH THỰC HIỆN NĂM 2012







          





ĐVT: triệu đồng
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1 Doanh thu 55.000 69.180 125,8

Trong đó: - Sách, ấn phẩm  23.000 24.822 107,9

                - Thiết bị 18.000 26.784 148,8

                - Bán lẻ 14.000 17.574 125,5

2 Lợi nhuận trước thuế 2.200 3.355 152,5

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN 2.683

4 Chi trả cổ tức  10% 15% VĐL (dự kiến) 150


1.2 Tình hình thực hiện so với kế hoạch:
Doanh thu hoàn thành năm 2012 tăng 25,8% so với kế hoạch đề ra .

Lợi nhuận trước thuế năm 2012 tăng 52,5% so với kế hoạch đề ra.

Chi trả cổ tức cho cổ đông tăng 50% so với kế họach đề ra.

Nguyên nhân:

- Công ty đã hoàn thành kế hoạch phát hành đề ra, đã cung ứng đầy đủ, kịp thời, đồng bộ các loại sách giáo khoa, sách hướng dẫn giảng dạy, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh; các loại ấn phẩm ấn chỉ phục vụ ngành giáo dục, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng dạy và học. 
- Do chủ động trong kế hoạch và phát hành SGK theo hệ thống qua các cửa hàng và đại lý của công ty trong toàn tỉnh nên thị trường luôn ổn định, không có tình trạng thiếu sách, sốt sách. 

- Ban Giám đốc đã mạnh dạn áp dụng mức phí phát hành linh hoạt, phù hợp từng thời điểm theo chủ trương của NXBGD VN, điều đó giúp cho nguồn vốn được quay vòng nhanh, hiệu quả đồng thời không để xảy ra sách tồn kho. 
Công ty đã tham gia dự thầu nhiều gói thầu mua sắm  thiết bị dạy học do Sở Giáo dục và Đào tạo Long An, Ban Quản lý Dự án các huyện, các phòng giáo dục, các trường học là chủ đầu tư và khi trúng thầu đã đáp ứng tốt việc cung cấp, lắp đặt hướng dẫn sử dụng cũng như làm tốt việc bảo hành, bảo trì các thiết bị nhanh chóng, kịp thời.

Năm 2012, các cửa hàng trực thuộc công ty đã thực hiện nhiều biện pháp tăng cường hình thức giới thiệu hàng hóa đến các đơn vị trường học và khách hàng, đẩy mạnh bán lẻ, đa dạng hóa các mặt hàng sách tham khảo, ấn phẩm ngành giáo dục, văn phòng phẩm, đồ lưu niệm, dụng cụ học tập, thiết bị hóa chất, đồ chơi trẻ em cho các trường mầm non mẫu giáo, .vvv . . Thực hiện giao hàng và bảo hành tận nơi cho khách hàng.
2. Tổ chức và nhân sự:

2.1  Danh sách Ban điều hành, kế toán trưởng:
Ông Nguyễn Văn Ngôi 

- Giám đốc

Ông Đặng Trung Trực 

- Phó giám đốc

Bà Trần Thị Thúy Linh

- Kế toán trưởng

*) Ông Nguyễn Văn Ngôi - Giám đốc

Họ và tên: Nguyễn Văn Ngôi

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 22/7/1956

Quê quán: Xã phước Tân Hưng, huyện Châu Thành, tỉnh Long An.

Địa chỉ thường trú: 70 đường Trương Định, phường 1, TP Tân An, tỉnh Long An

Trình độ chuyên môn: Đại học Sư phạm

Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Số lượng cổ phần nắm giữ:11.300 cổ phần

*) Ông Đặng Trung Trực – Phó Giám đốc

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 06/10/1956
Quê quán: Xã Bình Qưới, huyện Châu Thành, tỉnh Long An.

Địa chỉ thường trú:237 Nguyễn Đình Chiểu, phường 3, TP Tân An, tỉnh Long An

Trình độ chuyên môn: Đại học Sư phạm

Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Số lượng cổ phần nắm giữ : 20.300 cổ phần

*) Bà Trần Thị Thúy Linh – Kế toán trưởng

Giới tính: Nữ

Ngày tháng năm sinh: 03/02/1966 

Quê quán: Xã Bình Qưới, huyện Châu Thành, tỉnh Long An.

Địa chỉ thường trú: 53 Nguyễn An Ninh,phường 1, TP Tân An, tỉnh Long An

Trình độ chuyên môn: Cử nhân tài chính kế toán

Chức vụ hiện nay: Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng

Số lượng cổ phần nắm giữ : 2.000 cổ phần
2.2 Những thay đổi trong ban điều hành: Không có thay đổi nào

2.3 Số lượng cán bộ, nhân viên:

a) Cơ cấu theo giới tính:

	STT
	Giới tính
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Nữ
	12
	36,36%

	2
	Nam
	21
	63,64%

	
	Tổng cộng
	33
	


b) Cơ cấu theo trình độ:

	STT
	Trình độ
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Trên đại học
	0
	

	2
	Đại học
	12
	36,36%

	3
	Cao đẳng, trung cấp
	19
	57,58%

	4
	Công nhân kỷ thuật
	
	

	5
	Lao động phổ thông
	2
	6,1%

	
	Tổng cộng
	
	


2.4 Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động:

- Lãnh đạo Công ty tạo mội trường làm việc thân thiện, lành mạnh để tất cả CBCNV và người lao động phát huy tối đa sức sáng tạo, năng lực làm việc.

- Lãnh đạo Công ty tạo điều kiện thuận lợi để tất cả CBCNV tham gia các khóa học đào tạo, tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Công ty luôn quan tâm giải quyết đầy đủ chế độ cho người lao động về tiền lương, thưởng, bảo hiểm và các chế độ phúc lợi xã hội khác.

- Để nâng cao tinh thần làm việc Công ty thực hiện thưởng tháng phát hành cho CBCNV trong Công ty. Chính quyền phối hợp với Công đoàn tổ chức các chương trình thăm quan, nghỉ mát để CBCNV thư giản, nghỉ ngơi.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: Năm 2012 không có
4. Tình hình Tài chính:

4.1 Tình hình tài chính:

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	21.732
	24.472
	-11.19

	Doanh thu thuần
	69.180
	65.305
	5.93

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	3.352
	3.327
	0.75

	Lợi nhuận khác
	2
	-9
	22,22

	Lợi nhuận trước thuế
	3.355
	3.317
	1,14

	Lợi nhuận sau thuế
	2.683
	2.641
	1,59

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	15%
	15%
	0


(Nguồn BCTC hợp nhất đã kiểm toán năm 2011, 2012)

4.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2011
	Ghi chú

	1.Các chỉ tiêu về khả năng thanh toán

+Hệ số thanh tóan ngắn hạn: (lần)
+ Hệ số thanh tóan nhanh (lần)
	9,78

7,7
	4,16

3,56
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

+ Hệ số nợ/Tổng tài sản

+ Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu
	9,22

10,15
	21,61

27,57
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

+Vòng quay hàng tồn kho:

+ Doanh thu thuần / tổng tài sản
	16,16
3,18
	15,39
2,66
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản

+ Hệ số lợi nhuận từ họat động kinh doanh/ Doanh thu thuần
	3,87

13,36

12,34

14,50


	3,94

13,76

10,79

13,78
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
5.1 Cổ phần:
- Tổng số cổ phần đang lưu hành: 1.095.900 cổ phần

- Lọai cổ phần đang lưu hành: Cổ phần phổ thông.

5.2 Cơ cấu cổ đông:

Căn cứ danh sách cổ đông chốt ngàt 15/03/2013 do trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam cung cấp:

	STT
	Cổ đông
	Số lượng 
cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1

2
	Cổ đông lớn
Tổng Cty KD Vốn Nhà nước

Nguyễn Văn Hồ
	469.000

252.000

217.000
	42,64
22,91

19,73

	I
	Tổ chức
	256.109
	23,28

	1
	Tổ chức trong nước
	256.109
	23,28

	2
	Tổ chức nước ngoài
	Không có
	

	II
	Cá nhân
	843.891
	76,72

	1
	Cá nhân trong nước
	809.191
	73,56

	2
	Cá nhân nước ngoài
	34.700
	3,16

	III
	Tổng Cộng (I+II)
	1.100.000
	100


5.3 Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu : Không có
5.4  Giao dịch cổ phiếu quỹ:
- Số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại : 4.100 cổ phần

- Trong năm 2012 không thực hiện giao dịch cổ phiếu quỹ

5.5 Các chứng khóan khác: 

- Mã chứng khoán STC : 1.500 cổ phần

- Mã chứng khóan SGD: 3.000 cổ phần

III BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC:

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Thực hiện định hướng của HĐQT, Ban điều hành công ty đã có chiến lược, quyết sách kịp thời, linh hoạt trong kinh doanh, cùng với toàn thể CBNV-LĐ công ty đã phát huy thế mạnh, nắm bắt cơ hội, bằng sự nỗ lực của chính mình, vượt qua những thách thức khó khăn để hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2012 do Đại hội cổ đông đã giao cho.

2. Kết quả đạt được
2.1/. CÔNG TÁC PHÁT HÀNH:

2.1.1/. Kết quả phát hành sách giáo khoa, sách giáo viên, sách tham khảo trong năm 2012 theo bảng tổng hợp dưới đây:


[image: image3.emf]STT Tên sách Đvt Kế hoạch Thực hiện Tỷ lệ %

1 Sách giáo khoa  bản 1.986.000 2.022.000 101,81

2 Sách bổ trợ bản 1.516.000 1.820.000 120,05

3 Sách giáo viên bản 5.000 4.000 80,00

4 Sách mầm non bản 232.000 240.000 103,45

5 Sách tham khảo bản 220.000 198.000 90,00

Cộng 3.959.000 4.284.000 108,21


Doanh thu chung về sách, ấn phẩm ấn chỉ phục vụ các kỳ thi: 24,8 tỷ đồng đạt 107,9% kế hoạch.

2.1.2/. Nhận xét:

- Công ty đã hoàn thành kế hoạch phát hành đề ra, đã cung ứng đầy đủ, kịp thời, đồng bộ các loại sách giáo khoa, sách hướng dẫn giảng dạy, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh; các loại ấn phẩm ấn chỉ phục vụ ngành giáo dục, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng dạy và học. 
- Do chủ động trong kế hoạch và phát hành SGK theo hệ thống qua các cửa hàng và đại lý của công ty trong toàn tỉnh nên thị trường luôn ổn định, không có tình trạng thiếu sách, sốt sách. 

- Ban Giám đốc đã mạnh dạn áp dụng mức phí phát hành linh hoạt, phù hợp từng thời điểm theo chủ trương của NXBGD VN, điều đó giúp cho nguồn vốn được quay vòng nhanh, hiệu quả đồng thời không để xảy ra sách tồn kho. 
2.2/. CÔNG TÁC THƯ VIỆN TRƯỜNG HỌC:
2.2.1/. Kết quả: 
Đến nay toàn tỉnh có 360TVTH/422 trường đạt chuẩn theo QĐ 01 của Bộ GD&ĐT tỉ lệ 85%. 

[image: image4.emf]Năm học Thư viện đạt tiêu chuẩn trở lên Tỷ lệ %

2009-2010 341/416 82

2010-2011 355/421 84

2011-2012 360/422 85


+ Trong 360  thư viện đạt tiêu chuẩn theo Quyết định 01 chia ra như sau:

· Thư viện đạt tiêu chuẩn: 111;

· Thư viện đạt tiên tiến: 216;

· Thư viện đạt tiên tiến xuất sắc: 33.

2.2.2/. Nhận xét:

Công ty đã phối hợp chặt chẽ với các phòng chuyên môn của Sở GD&ĐT tham mưu với BGĐ Sở về công tác TVTH như: Có kế hoạch hướng dẫn hoạt động thư viện cho các trường phổ thông ngay từ đầu năm học; hướng dẫn các trường về việc kiểm tra công nhận TVTH đạt chuẩn và thực hiện công tác thẩm định công nhận thư viện trường học theo tiêu chuẩn của Bộ giáo dục và Đào tạo; tư vấn xây dựng các tủ sách trong thư viện góp phần nâng cao hoạt động thư viện cho các cấp học ngày càng đa dạng và phong phú. 
2.3/. CÔNG TÁC THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC: 
Công ty đã tham gia dự thầu nhiều gói thầu mua sắm  thiết bị dạy học do Sở Giáo dục và Đào tạo Long An, Ban Quản lý Dự án các huyện, các phòng giáo dục, các trường học là chủ đầu tư và khi trúng thầu đã đáp ứng tốt việc cung cấp, lắp đặt hướng dẫn sử dụng cũng như làm tốt việc bảo hành, bảo trì các thiết bị nhanh chóng, kịp thời.

Đã cung ứng nhiều dạng thiết bị dạy học cho các đơn vị trường học ở các cấp học như:
Nhóm thiết bị phục vụ giảng dạy và học tập:
-  Máy vi tính, máy chiếu đa năng, các thiết bị giáo dục thể chất, các phần mềm dạy học.

- Các loại đàn organ lưu sẵn các bài hát, các thiết bị trang bị cho các phòng học nhạc trong nhà trường,
- Các thiết bị nghe nhìn: tivi LCD, đầu đĩa, ampli, loa, băng đĩa giáo khoa; Thiết bị phát thanh học đường: ampli, micro, loa phóng chuyên dụng. 

- Cung ứng bổ sung các thiết bị dạy học phục vụ thay sách ngành học Mầm non đến ngành học THPT và các trung tâm Giáo dục thường xuyên, giáo dục dạy nghề theo Danh mục thiết bị dạy học tối thiểu của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Các thiết bị dạy học dùng trong các phòng thí nghiệm thực hành lý hóa sinh. 

Nhóm thiết bị nội thất văn phòng:
- Các loại máy photocopy, máy lưu điện, máy fax, máy in, máy chiếu đa năng tích hợp và vi tính xách tay, máy vi tính để bàn. 

- Bàn ghế học sinh đúng quy cách, bảng chống lóa, tủ hồ sơ, tủ thiết bị, bàn ghế giáo viên; thiết bị đồng bộ phòng thư viện, phòng truyền thống, phòng tin học, phòng học ngoại ngữ, phòng âm nhạc, ….
Kết quả doanh thu về thiết bị: 26,7 tỷ đồng đạt 148,8% kế hoạch.

2.4/. KINH DOANH BÁN LẺ:

Năm 2012, các cửa hàng trực thuộc công ty đã thực hiện nhiều biện pháp tăng cường hình thức giới thiệu hàng hóa đến các đơn vị trường học và khách hàng, đẩy mạnh bán lẻ, đa dạng hóa các mặt hàng sách tham khảo, ấn phẩm ngành giáo dục, văn phòng phẩm, đồ lưu niệm, dụng cụ học tập, thiết bị hóa chất, đồ chơi trẻ em cho các trường mầm non mẫu giáo, .vvv . . Thực hiện giao hàng và bảo hành tận nơi cho khách hàng. Doanh thu bán lẻ tăng so với năm 2011.

2.5. CÔNG TÁC KHÁC:

Công ty thường xuyên tham gia hỗ trợ, phối hợp với các phòng chức năng Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức các Hội thi Viết chữ đẹp cấp tiểu học, Hội thi Đổi mới phương pháp dạy học, Hội thi sáng tạo đồ dùng dạy học, Hội thi sáng tạo đồ dùng đồ chơi giáo dục mầm non hàng năm. . . ., qua đó tăng cường hình thức tuyên truyền, quảng bá hình ảnh công ty, uy tín thương hiệu công ty ngày càng được khách hàng tin tưởng lựa chọn. 
Thực hiện chủ trương Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam, Sở Giáo dục và Đào tạo Long An chỉ đạo công ty cùng với các phòng Giáo dục và Đào tạo, các trường THPT  tổ chức trao tặng đến tận tay học sinh được 297 bộ sách giáo khoa trị giá trên 36 triệu đồng cho tất cả con em gia đình thương binh liệt sĩ trong toàn tỉnh. 
Bên cạnh phát hành sách giáo khoa mới, Công ty đã tổ chức mua bán sách giáo khoa cũ qua hệ thống các cửa hàng và đại lý của công ty trong toàn tỉnh, đồng thời tuyên truyền phát động vận động học sinh tặng lại SGK cũ cho thư viện để học sinh khó khăn có thể mượn sách để học.

Tham gia hỗ trợ các quỹ xã hội, quỹ từ thiện trên 63,7 triệu đồng.
Để phục vụ tốt hơn cho năm 2013, toàn thể cán bộ công nhân viên công ty CP Sách và thiết bị trường học Long An sẽ nỗ lực nhiều hơn nữa trong công tác cung ứng sách và thiết bị nhằm đáp ứng yêu cầu sử dụng ngày càng cao của các đơn vị và hoàn thành kế hoạch Đại hội cổ đông giao cho.
3. Tình hình tài chính:
3.1 Tình hình tài sản

Dựa trên bảng cân đối kế toán và bảng kết quả hoạt động sản xuất ta thấy Tổng tài sản cuối kỳ so với đầu kỳ giảm -11.19% không đáng kể nhưng nhìn chung tình hình tăng trưởng của Công ty là khả quan.

Hệ số khả năng thanh toán hiện thời đầu kỳ = (Tài sản ngắn hạn / nợ phải trả)
 


= 21,996 tỉ / 5,288 tỉ = 4,16 vòng

Hệ số khả năng thanh toán hiện thời cuối kỳ:




= 19,508 tỉ / 2,003 tỉ = 9,73 vòng
Hệ số thanh toán nhanh đầu kỳ = [(Tài sản ngắn hạn – Hàng tồn kho)/ nợ phải trả)




= 18,825 tỉ / 5,288 tỉ = 3,56 vòng

Hệ số thanh toán nhanh cuối kỳ:




= 15,352 tỉ / 2,003 tỉ = 7,66 vòng

Như vậy khả năng thanh toán nhanh của Công ty cuối kỳ tốt hơn đầu kỳ. Mức độ đảm bảo thanh toán các khoản nợ ngắn hạn của Công ty là rất tốt.

3.2 Tình hình nợ phải trả:

Hệ số nợ = (Tổng số nợ / Tổng nguồn vốn)

+ Đầu kỳ = 5,288 tỉ / 24,472 tỉ = 21,69%
+ Cuối kỳ = 2,003 tỉ / 24,472 tỉ = 9,22 %

Hệ số nợ = (Tổng số nợ / Vốn chủ sở hữu)

+ Đầu kỳ 5,288 tỉ / 19,183 tỉ = 27,57%

+ Cuối kỳ = 2,003 tỉ / 19,728 tỉ = 10,15%

Qua hệ số nợ ở cuối năm giảm hơn so với đ6àu năm cho thấy tình hình tài chính của Công ty rất tốt, chủ yếu sử dụng bằng vốn tự có không sử dụng vốn vay do đó ít rủi ro về tài chính.

Vòng quay hàng tồn kho = Giá vốn hàng bán / hàng tồn kho bình quân trong kỳ

= 59,143 tỉ / 3,658 tỉ = 16,16 vòng

Vòng quay hàng tồn kho của ngành là 16 vòng qua chỉ số trên ta thấy tình hình dự trữ của doanh nghiệp là tốt, doanh nghiệp có thể rút ngắn được chu kỳ kinh doanh và giảm được lượng vốn bỏ vào hàng tồn của kho.

4. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:

- Để đáp ứng yêu cầu về quản lý, trong năm 2012 Công ty đã điều chỉnh, cơ cấu lại nhân sự của cán bộ quản lý tiết giảm lao động gián tiếp theo hướng hiệu quả hơn.
- Thực hành triệt để tiết kiệm, giảm mạnh các chi phí trong toàn bộ hoạt động của Công ty tại tất cả các lĩnh vực, bộ phận.

- Triển khai các chương trình thăm quan,học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với các đơn vị kinh doanh cùng ngành nghề các tỉnh bạn nhằm nâng cao hơn nữa công tác quản lý, tổ chức lao động, tiền lương, định mức, kỷ thuật công nghệ.…  của bộ phận phòng chức năng .

5. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

Tập trung nhiệm vụ chính và hiện tại Công ty sản xuất kinh doanh sách và thiết bị trường học, đẩy mạnh bán lẻ.

Lựa chọn các dự án có cơ hội tốt đầu tư mở rộng.
6. Định hướng các mặt công tác, biện pháp thực hiện:
6.1. CÔNG TÁC PHÁT HÀNH SÁCH:

- Phát hành sách giáo khoa, sách giáo viên, sách tham khảo:

+ Sách giáo khoa
: 
1.904.000 bản

+ Sách bổ trợ

:
1.563.500 bản

+ Sách giáo viên
:
       1.000 bản

+ Sách mầm non
:
   230.000 bản 

+ Sách tham khảo
:
   210.000 bản

Phấn đấu doanh thu cả năm phát hành các loại sách, ấn phẩm, mầm non đạt 23,7 tỷ. 

6.2. CÔNG TÁC THƯ VIỆN TRƯỜNG HỌC:


Năm 2013 mỗi huyện phấn đấu nâng tỉ lệ từ 1% đến 3% số trường có thư viện đạt chuẩn theo Quyết định số 01 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tỉ lệ bình quân chung trong tỉnh từ 85% trở lên.

6.3. CÔNG TÁC THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC:

Tham gia đấu thầu cung cấp trang thiết bị trường học, phấn đấu doanh thu chung cả năm về thiết bị đạt 17 tỷ đồng.

6.4. KINH DOANH BÁN LẺ:


Đẩy mạnh hoạt động của các cửa hàng bán lẻ, tăng cường công tác tiếp thị giới thiệu hàng hóa đến tận cơ sở trường học. Phấn đấu doanh thu bán lẻ đạt 14,3 tỷ đồng.

6.5. KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2013

Năm 2013, hoạt động kinh doanh của công ty tiếp tục gặp nhiều khó khăn, những khó khăn cơ bản như sau: 
- Suy thoái kinh tế có dấu hiệu được kiểm soát nhưng chưa bền vững vẫn còn ảnh hưởng nhiều đến nền kinh tế nước ta; thu nhập người dân chưa cao, biến động giá cả hưởng đến việc chi tiêu hằng ngày trong đó chi tiêu cho việc mua sắm sách vở học tập cũng bị hạn chế.
- Tình hình về giá nguyên liệu tăng kéo theo giá tất cả hàng hóa tăng theo, sức mua bị giảm. Chi phí sẽ tăng nhiều.

- Trên địa bàn tỉnh có nhiều công ty, các cửa hàng kinh doanh cùng lĩnh vực nên sự cạnh tranh gay gắt trong việc cung cấp các sản phẩm giáo dục, các thiết bị dạy học xảy ra thường xuyên.

- Kinh phí đầu tư của nhà nước cho các trường học hạn chế ảnh hưởng đến kinh doanh nhất là thiết bị. 












[image: image5.emf]1 Doanh thu : 55 tỷ

Trong đó: - Sách, ấn phẩm : 23,7 tỷ

                - Thiết bị : 17 tỷ

                - Bán lẻ : 14,3 tỷ

2 Lợi nhuận trước thuế : 2,2 tỷ

3 Chi trả cổ tức  : 10%


6.6 Giải trình của Ban giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: không có
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:
1. Đánh giá của hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
.1.1. Về công tác tổ chức quản lý, chỉ đạo điều hành hoạt động SX:

-Kiện toàn cơ cấu tổ chức, cải tiến phương pháp quản lý, nâng cao năng lực bộ máy điều hành quản lý công ty, định biên nhân lực một số phòng chức năng và cán bộ

-Đã từng bước nâng cao trình độ quản lý và năng lực làm việc của cán bộ công nhân viên

-Xây dựng hệ thống văn bản pháp lý nội bộ tạo cơ sở pháp lý cho công tác quản lý và điều hành của công ty.

1.2. Về công tác đầu tư: Năm 2012 không có

1.3. Công tác tài chính:
Công ty thực hiện tốt công tác kế toán, tài chính, thực hiện tốt công tác quản lý tài chính.

1.4. Về công tác thị trường, kỷ thuật, quản lý chất lượng sản phẩm, quản lý cơ giới-an toàn- BHLĐ:

- Chủ động trong công tác tiếp thị, công tác tìm kiếm, mở rộng thị trường trong nước.

Ban hành các định mức, thường xuyên phân tích và đành giá thực trạng kinh doanh nhằm  quản lý chặc chẽ chi phí quản lý, nâng cao hiệu quả SXKD.

Tuyên truyền công tác an toàn-bảo hộ lao động tới mọi CB-CNV trong công ty và được thực hiện thường xuyên liên tục.

Các nội quy-quy định an toàn được bố trí hợp lý

Công ty trang bị đầy đủ các dụng cụ phòng cháy chữa cháy.

1.5. Công tác lao động tiền lương

Thực hiện chi trả lương, thực hiện đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ, đúng hạn.  Không để xảy ra tình trạng nợ lương, chậm lương, nợ bảo hiểm

Các chế độ chính sách có liên quan đến người lao động như hưu trí, thai sản, thôi việc, … được giải quyết tốt.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, các bộ công nhân viên được thực hiện thường xuyên.

2.Đánh giá của Hội đồng quản trị về họat động của Ban Giám đốc công ty:

- Ban Giám đốc có phân công, phân nhiệm rõ ràng, luôn theo sát các họat động của công ty,

- Việc cung cấp thông tin, báo cáo cho thành viên hội đồng quản trị được thực hiện thường xuyên và đầy đủ.  Phục vụ kịp thời công tác chỉ đạo, giám sát của hội đồng quản trị với ban điều hành.

-  Các thành viên ban điều hành đã nổ lực tìmkiến việc làm, đảm bảo thu nhập cho người lao động, đảm bảo các chế độ BHXH, BHYT, BHTN và các chế độ phúc lợi khác theo quy định của nhà nước.

-  Công tác chỉ đạo và điều hành hoạt động SXKD năm 2012 và các công việc khác đảm bảo theo đúng tinh thần nghị quyết của đại hội đồng cổ đông, các nghị quyết quyết định của HĐQT công ty.

-  Nhìn chung năm 2012 mặc dù gặp khó khăn nhưng ban giám đốc đã chỉ đạo hoạt động SXKD tích cực trong công tác thu hồi vốn, nổ lực tìm kiếm công việc nâng cao thu nhập cho người lao động.

3. Các kế hoạch, định hướng của hội đồng quản trị:

-  Tập trung kinh doanh nghành nghề cốt lỗi là phát hành sách và thiết bị trường học.

-  Thăm dò thị trường ở các huyện để mở rông thị trường bán lẻ.

V.  Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị:

1.1. Thành viên và cơ cấu hội đồng quản trị:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng CP nắm giữ
	Tỷ lệ (%)
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn Vân
	Chủ tịch HĐQT
	4.900
	0,45%
	

	2
	Nguyễn Văn Ngôi
	TV.HĐQT kiêm Giám đốc
	11.300
	1,03%
	

	3
	Đặng Trung Trực
	TV.HĐQT kiêm thư ký và P.Giám đốc
	20.300
	1,85%
	

	4
	Trần Thị Thúy Linh
	TV.HĐQT kiêm Kế toán trưởng
	2.000
	0,18%
	

	5
	Nguyễn Thị Nhìn
	TV.HĐQT
	6.300
	0,57%
	


1.2.  Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có tiều ban nào

1.3.  Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị:
Hội đồng quản trị Công ty có 3/5 thành viên trong Ban điều hành, các thành viên khác đều am hiểu các lĩnh vực hoạt động của Công ty nên rất thuận lợi khi trao đổi, thảo luận, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền, việc triển khai thực hiện chủ trương của HĐQT được nhanh chóng và kịp thời.

Các thành viên HĐQT đa số là thành viên Ban điều hành Công ty nên hàng tháng các thành viên HĐQT kiêm nhiệm đều tham dự các cuộc họp giao ban của Công ty với các phòng ban có các ý kiến chỉ đạo họat động kịp thời.

HĐQT trực tiếp bàn bạc, chỉ đạo và góp ý với Ban giám đốc, đưa ra những biện pháp cụ thể để tháo gỡ những khó khăn trong lĩnh vực họat động kinh doanh của Công ty.

Trong năm HĐQT đã tổ chức 01 kỳ Đại hội đồng cổ đông thường xuyên và các phiên họp HĐQT trực tiếp để nghe báo cáo đánh giá kết quả họat động sản xuất kinh doanh và đưa ra các định hướng hoạt động cho Công ty. Ngòai các cuộc họp tập trung thì HĐQT còn xin ý kiến bằng văn bản. Các kỳ họp đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, thảo luận dân chủ, ra các nghị quyết, quyết định kịp thời để Ban giám đốc làm căn cứ triển khai thực hiện.

1.4 Các cuộc họp của HĐQT:
	STT
	Thành viên  HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi tham dự họp
	Tỷ lệ
	Lý do không tham dự

	1
	Nguyễn Văn Vân
	Chủ tịch
	04
	100%
	

	2
	Nguyễn Văn Ngôi
	Uỷ viên
	04
	100%
	

	3
	Đặng Trung Trực
	Uỷ viên
	04
	100%
	

	4
	Trần Thị Thuý Linh
	Uỷ viên
	04
	100%
	

	5
	Nguyễn Thị Nhìn
	Uỷ viên
	04
	100%
	


1.5. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc:

Năm 2012, tình hình kinh tế chung có nhiều khó khăn, sức mua bị giảm, sự cạnh tranh gay gắt với các đơn vị cùng trên địa bàn. Vì thế, trong năm 2012 HĐQT quan tâm theo dõi tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, nhằm kịp thời hỗ trợ Ban Giám đốc tổ chức duy trì, phát triển bền vững công ty.


Qua đó giám sát Ban Giám đốc thực hiện theo đúng Điều lệ tổ chức và hoạt động và các quy chế quản lý nội bộ của Công ty và pháp luật hiện hành. 

1.6. Thư ký công ty:

- Phối hợp các bộ phân chuyên môn soạn thảo văn bản, quyết định của HĐQT. 

- Tổng hợp và cập nhật đầy đủ các thông tin cho các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát.

1.7 Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị:

	STT
	Số NQ
	Ngày
	Nội dung

	1
	số: 03/NQ-STBTH
	01/3/2012
	 V/v tổ chức Đại hội cổ đông thường niên 2012

	2
	Số 13/NQ-ĐHCĐ/STBTH/2012
	14/4/2012
	NQ Đại hội cổ đông thường niên năm 2012

	3
	Số 14/NQ-STBTH


	27/4/2012
	V/v thông qua kết quả KD quí 1, phương hướng KD quí 2; thông qua quy chế tài chính và đơn giá tiền lương.

	4
	Số 32/NQ-STBTH
	31/7/2012
	V/v thông qua kết quả KD quí 2, 6 tháng đầu năm, phương hướng KD quí 3;

	5
	Số 36/NQ-STBTH
	16/10/2012
	V/v thông qua kết quả KD 9 tháng đầu năm, phương hướng KD quí 4;


2. Ban kiểm soát:
2.1 Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng CP nắm giữ
	Tỷ lệ (%)
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn Hồ
	Trưởng ban
	217.000
	19,73%
	

	2
	Bùi Văn Huỳnh
	Ủy viên BKS kiêm trưởng P.NV-KH
	200
	0,02%
	

	3
	Lê Nguyệt Xuân
	Ủy viên BKS
	4.200
	0,38%
	


2.2 Hoạt động của Ban kiểm soát:

Do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có trách nhiệm kiểm tra, kiểm soát các báo cáo tài chính hàng năm, 6 tháng, hàng quý, các vấn đề kiểm toán và các vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty, bảo vệ quyền lợi cổ đông theo luật pháp và Điều lệ Công ty. Thành viên cơ cấu Ban kiểm sóat có 3 người

Tổ chức họp định kỳ và họp khi có công việc đột xuấtđể kiểm điểm, triển khai công việc theo nhiệm vụ chức năng được giao, luôn bám theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.

Xem xét các báo cáo tài chính; báo cáo thường niên tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh và chương trình kế họach của Công ty theo định kỳ;


Tham gia có ý kiến với Hội đồng quản trị trong việc lưa chọn Công ty kiểm tóan độc lập cho năm tài chính 2012.

Tham gia đóng góp ý kiến với Hội đồng quản trị và Ban giám đốc cho việc ban hành sửa đổi, bổ sung các quy chế của Công ty.


Xem xét các báo cáo của đơn vị kiểm toán độc lập.

Ban kiểm sóat luôn lắng nghe ý kiến của cán bộ công nhân viên trong Công ty, ý kiến của cổ đông; giám sát việc thực hiện qui chế, qui định, điều lệ mà Công ty đã ban hành.

Trong năm 2012, Ban kiểm sóat không nhận được bất kỳ kiến nghị nào của cổ đông về sai phạm của HĐQT,BKS và cán bộ quản lý Công ty trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban giám đốc:

3.1 Lương, thù lao, các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban giám đốc:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Thực hiện năm 2012
	Ghi chú

	
	
	
	Lương
	Tiền thù lao
	Tổng tiền
	

	1
	Nguyễn Văn Vân
	Chủ tịch HĐQT
	118.513.879
	
	118.513.879
	Chuyên trách

	2
	Nguyễn Văn Ngôi
	TV.HĐQT kiêm Giám đốc
	118.513.879
	16.000.000
	134.513.879
	

	3
	Đặng Trung Trực
	TV.HĐQT kiêm thư ký và P.Giám đốc
	107.715.859
	32.000.000
	139.715.859
	

	4
	Trần Thị Thúy Linh
	TV.HĐQT kiêm Kế toán trưởng
	104.171.984
	16.000.000
	120.171.984
	

	5
	Nguyễn Thị Nhìn
	TV.HĐQT
	
	16.000.000
	16.000.000
	

	6
	Nguyễn Văn Hồ
	Trưởng ban Kiểm soát
	
	16.000.000
	16.000.000
	

	7
	Bùi Văn Huỳnh
	TV.BKS
	78.353.520
	8.000.000
	86.353.520
	

	8
	Lê Nguyệt Xuân
	TV.BKS
	
	8.000.000
	8.000.000
	


3.2 Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Trong năm không có giao dịch nào.
3.3 Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Trong năm không có giao dịch nào.

3.4 Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:

Chủ tịch HĐQT và Giám đốc đã học lớp Giám đốc điều hành CEO .

VI.BÁO CÁO TÀI CHÍNH:
1.Ý kiến kiểm toán:

Theo ý kiến chúng tôi, xét trên mọi khía cạnh trọng yếu, các Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2012 và kết quả hoạt động kinh doanh cũng như các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012, phù hợp với Chuẩn mực và Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý hiện hành có liên quan về lập và trình bày Báo cáo tài chính.

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán:
Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán.

(Chi tiết theo Báo cáo tài chính đính kèm)

- Địa chỉ công bố báo cáo tài chính: www.sachthietbila.com.vn

                                                                    Long An , ngày       tháng 03 năm 2013
                                           CTY CP SÁCH VÀ THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC LONG AN                                                                                         

            GIÁM ĐỐC 

                                                                                          NGUYỄN VĂN NGÔI        
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		STT		Tên sách		Đvt		Kế hoạch		Thực hiện		Tỷ lệ %

		1		Sách giáo khoa		bản		1,986,000		2,022,000		101.81

		2		Sách bổ trợ		bản		1,516,000		1,820,000		120.05

		3		Sách giáo viên		bản		5,000		4,000		80.00

		4		Sách mầm non		bản		232,000		240,000		103.45

		5		Sách tham khảo		bản		220,000		198,000		90.00

				Cộng				3,959,000		4,284,000		108.21
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		STT		CHỈ TIÊU		KẾ HOẠCH 2012		THỰC HIỆN 2012		Tỷ lệ %

		1		Doanh thu		55,000		69,180		125.8

				Trong đó: - Sách, ấn phẩm		23,000		24,822		107.9

				- Thiết bị		18,000		26,784		148.8

				- Bán lẻ		14,000		17,574		125.5

		2		Lợi nhuận trước thuế		2,200		3,355		152.5

		3		Lợi nhuận sau thuế TNDN				2,683

		4		Chi trả cổ tức		10%		15% VĐL (dự kiến)		150






_1425449061.xls
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		1		Doanh thu		: 55 tỷ

				Trong đó: - Sách, ấn phẩm		: 23,7 tỷ

				- Thiết bị		: 17 tỷ

				- Bán lẻ		: 14,3 tỷ

		2		Lợi nhuận trước thuế		: 2,2 tỷ

		3		Chi trả cổ tức		: 10%
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		Năm học		Thư viện đạt tiêu chuẩn trở lên		Tỷ lệ %

		2009-2010		341/416		82

		2010-2011		355/421		84

		2011-2012		360/422		85






