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Phụ lục số II
 (Ban hành kèm theo Thông tư số 52/2012/TT-BTC ngày 05 tháng 04 năm 2012 của Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

	Tổng công ty Lắp máy Việt Nam Công ty cổ phần Lilama7
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	----------(((---------
	----------(((---------

	Số: 08 LILAMA7/HĐQT/CV
	Đà Nẵng, ngày 29  tháng 03  năm 2013


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

	Kính gửi:
	·  Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

·  Sở Giao dịch Chứng khoán


I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

-  Tên giao dịch: Công ty cổ phần Lilama7  - Lilama 7 JSC

-  Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 040100986
-  Vốn điều lệ:  50.000.000.000 đồng (Năm mươi tỷ đồng)
- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: Địa chỉ: 332 đường 2/9 Quận Hải Châu - Thành phố Đà Nẵng    

- Số điện thoại: 05113. 642666- 05113 621711           
- Số fax:  05113.621722
- Website: lilama7.com.vn
- Mã cổ phiếu : LM7
2. Quá trình hình thành và phát triển

· Công ty Cổ phần Lilama 7 tiền thân là Xí nghiệp lắp máy số 7 được thành lập vào tháng 12 năm 1977. Năm 1993, Bộ xây dựng có quyết định thành lập lại Xí nghiệp Lắp máy số 7 thành doanh nghiệp nhà nước và đến ngày 02/01/1996 Bộ xây dựng ra quyết định đổi tên doanh nghiệp thành Công ty lắp máy và xây dựng số 7 trực thuộc Tổng công ty lắp máy Việt Nam.

· Theo quyết định số: 04/QĐ-BXD ngày 04/01/2005 của Bộ trưởng Bộ xây dựng về việc thực hiện sắp xếp, đổi mới, phát triển các Tổng công ty Nhà nước và Doanh nghiệp Nhà nước độc lập thuộc Bộ xây dựng năm 2005 và Công văn số: 80/TCT-HĐQT ngày 14/03/2005 của Tổng công ty Lắp Máy Việt Nam gửi các Công ty thành viên năm 2005.

·  Công ty lắp máy và xây dựng số 7 đã tiến hành xác định giá trị doanh nghiệp để chuyển đổi sang hình thức Công ty cổ phần và đã được Bộ xây dựng phê duyệt giá trị doanh nghiệp tại quyết định số: 1800/QĐ-BXD ngày 28/12/2006 với giá trị phần vốn nhà nước tại thời điểm 0 giờ ngày 01/10/2006 là: 4.802.502.988 đồng (Bốn tỷ, tám trăm linh hai triệu, năm trăm linh hai ngàn chín trăm tám mươi tám đồng).
· Ngày 29/12/2006 Bộ xây dựng có quyết định số: 1803/QĐ - BXD về việc phê duyệt phương án cổ phần hóa Công ty lắp máy và xây dựng số 7 thuộc Tổng công ty Lắp máy Việt Nam với số vốn điều lệ 8 tỷ đồng (trong đó vốn nhà nước tại Doanh nghiệp là: 4.080.000.000 đồng chiếm 51% và phần vốn góp của các cổ đông công ty chiếm 49%).

·  Ngày 15/03/2007 Công ty cổ phần Lilama 7 chính thức được thành lập theo quyết định số: 392/QĐ-BXD của Bộ xây dựng về việc chuyển Công ty lắp máy và xây dựng số 7 thuộc Tổng công ty Lắp máy Việt Nam thành Công ty cổ phần với vốn điều lệ là 8 tỷ đồng. Công ty cổ phần Lilama 7 chính thức đi vào hoạt động từ ngày 15/03/2007 theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 3203001431do sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Đà nẵng cấp.

·  Ngày 23/05/2008 Bộ xây dựng có quyết định số: 717/QĐ-BXD về giá trị vốn nhà nước tại thời điểm 0 giờ ngày 01/06/2007 để bàn giao từ Doanh nghiệp Nhà nước Công ty cổ phần Lilama 7 thuộc Tổng công ty Lắp máy Việt Nam sang Công ty cổ phần Lilama 7.

· Theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2007 số: 20/Lilama7/ĐHCĐ/NQ ngày 26/08/2007 và quyết định số 06/Lilama7/HĐQT/QĐ/00 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Lilama 7 về việc tăng vốn điều lệ từ 8 tỷ đồng lên 50 tỷ đồng, tính đến ngày 25/09/2007 Công ty đã phát hành thành công thêm 42 tỷ đồng vốn điều lệ. Toàn bộ 50 tỷ đồng vốn điều lệ của Công ty cổ phần Lilama 7 đã được Công ty kiểm toán và kế toán ASNAF xác nhận trong báo cáo kiểm toán vốn số: 79/BCKT/TC.

· Công ty đã thay đổi giấy phép đăng ký kinh doanh lần đầu vào ngày 01/02/2008 do tăng vốn điều lệ từ 8 tỷ đồng lên 50 tỷ đồng và thay đổi lần thứ hai vào ngày 09/03/2011 để thay đổi người đại diện theo pháp luật.

· Ngày 30 tháng 09 năm 2010 Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội có quyết định: 748/QĐ-SGDHN quyết định về việc chấp thuận niêm yết cổ phiếu Công ty cổ phần Lilama 7. Ngày 28/10/2010 Cổ phiếu công ty cổ phần Lilama 7 chính thức giao dịch trên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội.

· Đại Hội cổ đồng thương niên năm 2012 tiến thay đổi giấy phép kinh doanh vào ngày 14/05/2012 nhằm cập nhật mã ngành kinh tế theo quy định Pháp luật  và bổ sung mã ngành mới 6810 - Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê.

3.Ngành nghề và địa bàn  kinh doanh của Công ty:

· Ngành nghề kinh doanh

	STT
	Tên Ngành
	Mã ngành

	1
	Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp, Gia công cơ khí 
	3320

(Ngành chính

	2
	Sản xuất các kết cấu kim loại
	2511

	3
	Gia công cơ khí, chế tạo kết cấu thép phi tiêu chuẩn
	2592

	4
	Xây dựng công trình kỹ thuật công nghiệp, dân dụng khác 
	4290

	5
	Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa đựng bằng kim loại
	2512

	6
	Sản xuất nồi hơi (trừ nồi hơi trung tâm)
	2513

	7
	Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu
	2599

	8
	Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn
	3311

	9
	Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị nhà máy 
	3312

	10
	Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học
	3313

	11
	Sửa chữa thiết bị điện
	3314

	12
	Sửa chữa các thiết bị khác 
	3319

	13
	Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao
	2394

	14
	Xây dựng nhà các loại
	4100

	15
	Xây dựng công trình đường sắt, đường bộ
	4210

	16
	Xây dựng công trình công ích 
	4220

	17
	Phá dỡ
	4311

	18
	Chuẩn bị mặt bằng
	4312

	19
	Lắp đặt hệ thống điện
	4321

	20
	Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hòa không khí
	4322

	21
	Lắp đặt hệ thống xây dựng khác
	4329

	22
	Hoàn thiện công trình xây dựng
	4330

	23
	Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác
	4390

	24
	Buôn bán máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác
	4659

	25
	Buôn bán nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan
	4661

	26
	Buôn bán vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng
	4663

	27
	Vận tải hàng hóa bằng đường bộ
	4933

	28
	Hoạt động của trụ sở văn phòng
	7010

	29
	Hoạt động tư vấn quản lý 
	7020

	30
	Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan
	7110

	31
	Kiểm tra phân tích kỹ thuật
	7120

	32
	Hoạt động thiết kế chuyên dụng
	7410

	33
	Cho thuê xe có động cơ
	7710

	34
	Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác 
	7730

	35
	Cung cấp và quản lý nguồn lao động 
	7830

	36
	Dịch vụ cho thuê kho, bãi, nhà xưởng           
	6810


· Địa bàn kinh doanh 

Trong phạm vị cả nước kể cả nước ngoài 
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý .

a. Mô hình quản trị 

(File gui kem)





b- Cơ cấu bộ máy quản lý 

Công ty cổ phần Lilama7 tổ chức và điều hành theo mô hình công ty cổ phần tuôn thủ các quy định của Luật danh nghiệp Việt Nam, các văn bản pháp luật hiện hành và điều lệ của Công ty cổ phần Lilama7.

· Đại hội đồng Cổ đông 

Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết hoặc người được cổ đông ủy quyền.ĐHĐCĐ có nhiệm vụ và quyền hạn như sau

- Thông qua kế hoạch phát triển của công ty, thông qua báo cáo tài chính hàng năm, các báo cáo của ban kiểm soát và Hội đồng quản trị.

- Thông qua việc bổ sung và sửa đổi điều lệ .

- Quyết định số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, bầu bãi nhiệm miễn nhiệm thành viên HĐQT, thông qua việc bổ nhiệm Tổng giám đốc của HĐQT.

- Thông qua mức thanh toán cổ tức hàng năm, và mức thù lao của HĐQT và BKS.

- Quyết định bộ máy tổ chức, quản lý của Công ty và nhiệm vụ khác theo quy định của điều lệ.
· Hội đồng quản trị

- Hội đồng quản trị là tổ chức cao nhất của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 5 thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm. HĐQT nhân nhân Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty. Trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ.

Các thành viên Hội đồng quản trị gồm có 

· Ông Nguyễn văn Kiên 

Chủ tịch 

· Ông Nguyễn Hồng Thái 

Thành viên

· Ông Tô Minh Thúy 

Thành viên

· Ông Trần Hải Sơn


Thành viên

· Ông Nguyễn Vịnh 


Thành viên

- HĐQT có quyền và nghĩa vị giám sát hoạt động của Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác của Công ty, quyền và nghĩa vụ của HĐQT theo quy định điều lệ.

- Quyết định kế hoach SXKD và ngân sách hàng năm của Công ty.
- Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiệu chiến lược được ĐHĐCĐ thông qua.

- Bổ nhiêm và miễn nhiệm những người quản lý của Công ty theo đề nghị Tổng giám đốc và quyết định mức lượng của họ.
- Quyết định bộ máy tổ chức của Công ty

- Đề xuất mức trả cổ tức hàng năm và mức trả cổ tức tạm thời, tổ chức việc chi trả cổ tức .

- Duyệt chương trình, nội dung tài liệu cho họp ĐHĐCĐ, thực hiên các thủ tục xin ý kiến cổ đông thông qua các vấn đề quang trọng.

- Các quyền hạn và niệm vụ khác theo quy định điều lệ.

· Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát Công ty của Công ty cổ phần Lilama7 có 03 thành viên do ĐHĐCĐ bổ nhiệm, nhiệm kỳ là 5 năm, thành viên ban kiểm soát có thể được bầu lại với nhiệm kỳ không hạn chế .

Các thành viên Ban kiểm soát gồm

· Nguyễn Mạnh Hưởng 
Trưởng ban kiểm soát

· Trần Anh Dũng

Thành viên ban kiểm soát

· Trần Anh Đức 

Thành viên ban kiểm soát

Quyền hạn và nhiệm vụ của Ban kiểm soát
- Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi nhiệm của công ty kiểm toán độc lập;

- Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán;

- Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tư vấn về pháp lý và đảm bảo sự tham gia của những chuyên gia bên ngoài công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên môn phù hợp vào công việc của công ty nếu thấy cần thiết;

- Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị;

- Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc;

- Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban quản lý công ty;

- Xem xét báo cáo của công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận; và

- Xem xét những kết quả điều tra nội bộ và ý kiến phản hồi của ban quản lý.

· Ban tổng giám đốc 
 Ban tổng giám đốc Công ty cổ phần Lilama7 gồm 6 thành viên  01 Tổng giám đốc và 5 Phó tổng giám đốc.
· Ông Nguyễn văn Kiên 

Tổng giám đốc 

· Ông Nguyễn Hồng Thái 

Phó tổng giám đốc 

· Ông Tô Minh Thúy 

Phó tổng giám đốc 

· Ông Trần Hải Sơn


Phó tổng giám đốc 

· Ông Vũ Anh Tuấn  

Phó tổng giám đốc 

· Ông Lê Văn Bảo   


Phó tổng giám đốc 

Quyền hạn của Tổng giám đốc 
-  Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua;

- Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất;

- Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà công ty cần thuê để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết nhằm áp dụng các hoạt động cũng như các cơ cấu quản lý tốt do Hội đồng quản trị đề xuất, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết định mức lương, thù lao, các lợi  ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao động của cán bộ quản lý;

- Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động,  mức lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ;

- Vào ngày 31 tháng 10 hàng năm, Tổng giám đốc điều hành phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm năm.

- Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông qua;

- Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty;

- Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty (sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bản cân đối kế toán, báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính sẽ phải được trình để Hội đồng quản trị  thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế của Công ty.

- Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này và các quy chế của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng giám đốc điều hành và pháp luật.

- Báo cáo lên Hội đồng quản trị và các cổ đông. Tổng giám đốc điều hành chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu. 

- Bãi nhiệm. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng giám đốc điều hành khi có từ hai phần ba thành viên Hội đồng quản trị trở lên biểu quyết tán thành (trong trường hợp này không tính biểu quyết của Tổng giám đốc điều hành) và bổ nhiệm một Tổng giám đốc điều hành mới thay thế. Tổng giám đốc điều hành bị bãi nhiệm có quyền phản đối việc bãi nhiệm này tại Đại hội đồng cổ đông tiếp theo gần nhất.

· Các phòng ban 

· Phòng Kinh tế - Kỹ thuật: 

· Chủ trì công tác khai thác và mở rộng thị trường, các công việc liên quan đến đấu thầu, thương thảo với khách hàng, dự thảo và rà soát các hợp đồng kinh tế 

· Cùng các phòng ban liên quan kiểm soát việc thực hiện các hợp đồng kinh tế đồng thời tổng hợp số liệu từ các phòng ban và báo cáo định kỳ các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty 

· Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm của Công ty trên cơ sở năng lực, thiết bị nguồn vốn và kế hoạch phát triển dài hạn của Công ty

· Tham gia xây dựng tiến độ thi công chi tiết và biện pháp thi công; kiểm soát các nhà thầu và đội thi công của Công ty về việc thực hiện đúng tiến độ, tuân thủ các yêu cầu kỹ thuật

· Tập hợp, lưu trữ và phổ biến các tài liệu kỹ thuật; Nghiên cứu cải tiến kỹ thuật để nâng cao hiệu quả sản xuất, chất lượng và hạ giá thành sản phẩm 

· Phòng Tài chính - Kế toán: 

· Đảm bảo các hoạt động kế toán trong toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng Luật kế toán của Nhà nước và các quy chế Công ty ban hành 

· Theo dõi, kiểm soát toàn bộ các khoản chi phí và doanh thu liên quan đến từng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

· Tham gia xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm và chiến lược phát triển Công ty 

· Phòng Tổ chức - Hành chính: 

· Lập kế hoạch tuyển dụng, quản lý, điều phối và đào tạo nhân lực theo nhu cầu sản xuất kinh doanh trong toàn Công ty 

· Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, thực hiện nội quy kỷ luật lao động tại đơn vị, thời gian làm việc của toàn Công ty 

· Kịp thời công tác thi đua khen thưởng; kỷ luật, khuyến khích thợ giỏi, cán bộ giỏi những người có tâm huyết với nghề

· Chịu trách nhiệm quản lý trụ sở Văn phòng Công ty, trang thiết bị văn phòng tại Công ty và các đơn vị sản xuất, các dụng cụ hành chính toàn Công ty 

· Quản lý chặt chẽ con dấu, lưu trữ tài liệu công văn đi, đến sao trích lục các văn bản tài liệu pháp quy của Nhà nước, cấp trên theo luật định

·  Tiếp nhận thông tin, xây dựng lịch công tác, lịch giao ban, lịch hội họp sinh hoạt định kỳ và bất thường 

· Đảm bảo điều kiện phục vụ đời sống vật chất, tinh thần của CBCNV trong toàn Công ty

· Phòng Cung ứng - Vật tư: 

· Lập kế hoạch mua vật tư, sản phẩm cho các công trình, dự án của Công ty Tham gia đánh giá, khảo sát giá cả để chọn nhà thầu cung cấp vật tư, sản phẩm trình Tổng giám đốc Công ty phê duyệt

·  Thực hiện các quy định về sắp xếp, bảo quản, cấp phát thanh quyết toán vật tư, dụng cụ và thu hồi vật tư, dụng cụ từ các công trình; Thực hiện các quy trình kiểm soát vật tư, sản phẩm mua vào do khách hàng cung cấp 

· Phòng Quản lý máy: 

· Đảm bảo toàn bộ máy móc, thiết bị, dụng cụ của Công ty sẵn sàng hoạt động; Định kỳ kiểm tra tình trạng máy móc thiết bị tại các công trình

· Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty để lập kế hoạch và mua sắm phụ tùng thay thế, vật tư cần thiết nhằm đảm bảo toàn bộ máy móc thiết bị luôn sẵn sàng hoạt động đầy đủ với tính năng thiết kế; Đưa ra biện pháp quản lý phù hợp thực tế sao cho hiệu quả sử dụng máy móc thiết bị được tối ưu nhất 

· Ban an toàn lao động: 

· Xây dựng quy chế an toàn lao động của Công ty theo quy định của pháp lệnh an toàn lao động, phòng chống cháy nổ và vệ sinh công nghiệp 

· Lập kế hoạch trang bị bảo hộ lao động, mua sắm và tổ chức cấp phát đúng đối tượng, tiêu chuẩn và thời hạn quy định; Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện các quy định, quy phạm về an toàn lao động trong vận hành máy móc thiết bị, đặc biệt là thiết bị đòi hỏi cao về an toàn 
· Các đội công trình:

	Stt
	Các đội công trình 

	1
	Nhà máy chế tạo cơ khí Lilama7- Ông Nguyễn Bình Phương - Giám đốc Nhà máy 

	2
	Đội lắp máy số I - Ông Nguyễn Duy Hưng- Đội trưởng

	3
	Đội lắp máy số II - Ông Nguyễn Đức Long - Đội trưởng

	4
	Đội lắp máy số III - Ông Lê Ngọc Phước - Đội trưởng

	5
	Đội lắp máy số V - Ông Ngô Tiến Bình - Đội trưởng

	6
	Đội xây dựng - Ông Lê Minh Họa - Đội trưởng

	7
	Đội sơn - Ông Nguyễn Ngọc Hiệp- Đội trưởng

	8
	Đội điện - Ông Lê Thanh Hải- Đội trưởng

	9
	Đội cơ giới - sửa chữa-Ông Nguyễn Minh Hoàng -Đội trưởng 


 5. Định hướng phát triển của công ty 

· Mục tiêu chủ yếu của Công ty:

Công ty xây dựng mục tiêu phát triển theo đúng đường lối chiến lược của Tổng công ty lắp máy Việt Nam, của Chính phủ trong việc khuyến khích các doanh nghiệp xây dựng và thi công lắp máy trong nước nâng cao năng lực sản xuất, tiến tới đảm nhận các công trình trọng điểm trong nước với vai trò là Tổng thầu EPC. Đặc biệt, bên cạnh việc nhận hợp đồng xây lắp từ Tổng công ty mẹ phân bổ xuống, Lilama 7 còn chủ động tăng cường công tác tiếp thị, tìm kiếm thị trường, báo giá, đấu thầu để nhận nhiều công trình trong và ngoài khu vực. Điều này giúp Công ty đảm bảo kế hoạch phát triển doanh thu và duy trì mức tăng trưởng bền vững qua các năm. Đồng thời đáp ứng mục tiêu tối đa hóa lợi nhuận cho Công ty, Cổ đông. Cải tạo điều kiện làm việc và nâng cao thu nhập cho người lao động và thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước. 
· Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

· Sản xuất kinh doanh: 

+ Tiếp tục duy trì, ổn định và phát triển các lĩnh vực sản xuất các sản phẩm như trong thời gian qua (Chế tạo cơ khí, Lắp đặt thủy điện, Lắp máy, Xây dựng...). 

+ Đào tạo nguồn nhân lực phát triển đồng đều, hợp lý cơ cấu nhân lực phù hợp với điều kiện thực tế; Có chính sách trọng dụng, thu hút nhân tài có năng lực, tinh giảm, bổ sung số lượng hợp lý trong cơ cấu tổng thể của ngành.

+ Chủ động về vốn, tăng cường công tác tiếp thị tìm kiếm mở rộng thị trường, phát huy mọi nguồn lực để đầu tư phát triển sản xuất, hoạch toán chi phí tiết kiệm, tạo nhiều công ăn việc làm tăng thêm thu nhập cho người lao động và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với nhà nước, tham gia các hoạt động vì lợi ích xã hội, cộng đồng, bảo vệ môi trường vì tương lai đất nước.

· Tài chính:

+ Duy trì tình hình tài chính lành mạnh và ổn định.

+ Tiếp tục chính sách thắt chặt tiền tệ, nhưng linh hoạt trong cách sử dụng; theo dõi và kiểm soát các luồng chi phí, cân đối nguồn vốn huy động, phân phối vốn hợp lý cho các công trình tránh trường hợp gây lãng phí vốn, có kế hoạch duy trì lượng vốn sử dụng thường xuyên đảm bảo kịp thời cho các hoạt động SXKD nâng cao hiệu quả sử dụng, trích lập các quỹ để dự phòng các rủi ro có thể xảy ra.

+ Tích cực tìm kiếm các nguồn vốn với chi phí thấp.

· Công tác đời sống CBCNV:

+ Tham gia đầy đủ chế độ chính sách với Người lao động. 

+ Cải thiện điều kiện làm việc, nơi ăn ở của CBCNV ở đội công trình và khu tập thể CBCNV.

+ Duy trì chế độ khuyến khích thợ giỏi, xây dựng đơn giá tiền lương và định mức khoán đảm bảo sự công bằng xã hội và kích thích sản xuất phát triển.

+ Đẩy mạnh phong trào văn hóa, văn nghệ thể thao quần chúng tạo ra cuộc sống tinh thần sôi động, sống lành mạnh, tích cực tham gia các phong trào với địa phương hiệu quả.
6. Các rủi ro 

· Rủi ro về kinh tế


Công ty cổ phần Lilama7 hoạt động trong lĩnh vực xây lắp máy. Đây là ngành công nghiệp nặng chịu tác động ảnh hưởng trực tiếp của nền kinh tế. Năm 2012 là năm đầy bất ổn với kinh tế thế giới, khi một số nước trong khu vực đồng tiền chung Châu Âu tiếp tục lún sâu vào khủng hoảng và hầu hết các nền kinh tế lớn trong đó có Mỹ, Nhật và Trung Quốc đều đối mặt với nguy cơ suy giảm tăng trưởng, tuy có dấu hiệu phục hồi, nhưng vẫn tiềm ẩn nhiều rủi ro, khi bị dự đoán tăng trưởng âm.


Kinh tế Việt Nam trong năm tới theo đánh giá của nhiều chuyên gia, sẽ vẫn tiếp tục kế thừa năm 2012 nhiều vấn đề như nợ xấu, bất động sản đóng băng và các doanh nghiệp bên bờ phá sản, tăng trưởng GDP dự báo trên 5% trong năm 2013.

· Lạm phát và giá cả.


Nguyên vật liệu đầu vào tăng cao, các biện pháp chính phủ Việt Nam kiềm chế lạm phát trong năm 2013 đã phát huy tác dụng trong năm 2012, bằng những biệt pháp quyết liệt trong chính sách tài khóa và tiền tệ, tốc độ tăng chỉ số tiêu dùng, chỉ số lạm phát ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động SXKD của Công ty.
· Rủi ro về tỷ giá 

Công ty cổ phần Lilama7 nhập một số nguyên vật liệu đầu vào để sản xuất, đồng tiền dùng để thanh toán chủ yếu đô la Mỹ (USD), trong khi đó sản phẩm của Công ty chủ yếu tiêu thụ thị trường trong nước, do đó biến động tỷ giá ảnh trực tiếp SXKD của Công Ty.

· Rủi ro về Pháp Luật


Là doanh nghiệp hoạt động ở lĩnh vực xây lắp phải tuôn thủ các quy định pháp luật của Việt Nam như luật doanh nghiệp, Luật thuế, Luật xây dựng, Luật chứng khoán và các văn bản liên quan đến thị trường chứng khoán, nhất là khi Công ty đã niêm yết then thị trường chứng khoán.


Vì vậy, nếu công ty không nắm bắt kịp sự thay đổi của các chính sách hệ thống pháp luật, sẽ gây ảnh đến hoạt động SXKD của Công ty.

· Rủi ro về cạnh tranh.

Công ty cổ phần Lilama7 hoạt động trong lĩnh vực xây lắp máy, đây là lĩnh vực cạnh tranh rất gây go, nhất là hoạt động trong khu vực Miền Trung công nghiệp kém phát triển, và những năm gần đây có sự xuất hiện của các Nhà thầu Trung Quốc. 

Do đó Công ty cổ phần Lilama7 nổ lực nâng cao chất lượng sản phẩm, khẳng định thương hiệu của mình trên thị trường, mới tồn tại và phát triển. 
II. Tình hình hoạt động trong năm 2012
1- Đánh giá chung tình hình thực hiện nhiệm vụ SXKD trong năm 2012.

Mặc dù tình hình kinh tế vĩ mô năm 2012 đã ổn định hơn, lạm phát đã được kiềm chế, lãi suất cho vay đã giảm đáng kể so với cuối năm 2011, tuy nhiên lãi suất cho vay đối với các khoản nợ cũ vẫn còn quá cao so với sức chịu đựng của doanh nghiệp. Bên cạnh đó, với chính thắt chặt đầu tư công của Chính phủ đã thực sự gây khó khăn cho Công ty trong công tác thu hồi vốn và tìm kiếm việc làm.

Đồng thời giai đoạn nhà máy cơ khí Lilama7 đã đi vào hoạt động gây áp lực lớn tìm kiếm việc làm tăng doanh thu và lợi nhuận tương ứng với  tỷ trọng tài sản đầu tư để bù đắp chi phí lãi vay và nợ gốc phải trả .

Tuy nhiên, trong năm 2012 với sự chỉ đạo sát sao của HĐQT, sự nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc và tập thể cán bộ, công nhân, Công ty cổ phần LILAMA7 đã phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu giá trị sản lượng và doanh thu, riêng chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế chỉ đạt 3,391 triệu đồng (tương ứng 67,82% so với kế hoạch). Nguyên nhân không đạt lợi nhuận so với kế hoạch là do lãi vay ngân hàng lớn, chí phí đầu vào liên tục tăng cao dẫn đến hiệu quả sản xuất kinh doanh thấp.

 Kết quả SXKD năm 2012









Đơn vị tính: Tỷ đồng

	TT
	Nội dung
	Thực hiện năm 2011
	Thực hiện năm 2012
	Tỷ lệ % TH  2012/2011
	Kế hoạch 2012
	TH/

KH 2012 (%)

	1
	Giá trị sản l​ượng
	230,00
	243,00
	102,00
	240,00
	101,25


	2
	Giá trị doanh thu
	164,49
	182,26
	111,00
	170,00
	107,00

	3
	Giá trị lợi nhuận trước thuế 
	1,625
	3,391
	208,60
	5,00
	69,00

	4
	Nộp ngân sách
	6,182
	12,650
	204,00
	6,70
	188,50


2.Tổ chức và nhân sự 

· Hội đồng quản trị:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Văn Kiên
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Tô Minh Thúy
	Ủy viên HĐQT

	3
	Nguyễn Hồng Thái
	Ủy viên HĐQT

	4
	Trần Hải Sơn
	Ủy viên HĐQT

	5
	Nguyễn Vịnh
	Ủy viên HĐQT


· Ban Tổng giám đốc

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Văn Kiên
	Tổng Giám đốc

	2
	Tô Minh Thúy
	Phó Tổng Giám đốc

	3
	Nguyễn Hồng Thái
	Phó Tổng Giám đốc

	4
	Trần Hải Sơn
	Phó Tổng Giám đốc

	5
	Lê Văn Bảo
	Phó Tổng Giám đốc

	6
	Vũ Anh Tuấn
	Phó Tổng Giám đốc


· Ban kiểm soát

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Mạnh Hưởng
	Trưởng Ban kiểm soát

	2
	Trần Anh Đức
	Thành viên Ban kiểm soát

	3
	Trần Anh Dũng
	Thành viên Ban kiểm soát


· Kế toán trưởng:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Võ Duy Chính
	Kế toán trưởng


A. Sơ yếu lý lịch tóm tắt Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

· Nguyễn Văn Kiên - Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc

Họ và tên


: Nguyễn Văn Kiên
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 20/02/1960 

Nơi sinh


: Nam Hải, Nam Trực, TP Nam Định

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 024058338
Nơi cấp


: Công an TPHCM, 

Ngày cấp: 07/04/2009

Quê quán


: Nam Hải, Nam Trực, TP Nam Định

Địa chỉ thường trú

: Số 51B, đường 359, P Phước Long B, quận 9, TPHCM
Số điện thoại liên lạc
: 05113642666

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư điện


Quá trình công tác

:


	Thời gian
	Chức vụ

	Từ 1984-1988
	Liên hiệp các xí nghiệp Lắp máy

	Từ 1988-1992
	Đội trưởng Xí nghiệp Liên Hợp Lắp máy

	Từ 1992-1998
	Phòng Kinh tế - Kỹ thuật Công ty Lắp máy và Xây dựng số 18

	Từ 1998-2001
	Phó giám đốc Xí nghiệp Lắp máy 18-2, Công ty Lắp máy và Xây dựng số 18

	Từ 2001-2007
	Trưởng phòng Kinh tế - Kỹ thuật Công ty Lắp máy & Xây dựng số 18

	Từ 2007-02/2011
	Thành viên HĐQT - Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Lilama 18

	Từ 03/2011 đến nay
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty cổ phần Lilama 7


· Tô Minh Thúy – Ủy viên HĐQT – Phó Tổng Giám đốc

Họ và tên


: Tô Minh Thuý
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 12/09/1974 

Nơi sinh


: Bắc Sơn, Đô Lương, Nghệ An

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 181971614

Nơi cấp


: Công an Nghệ Tĩnh, 

Ngày cấp: 17/01/1991

Quê quán


: Xóm 5, Xã Bắc Sơn, Đô Lương, Nghệ An

Địa chỉ thường trú

: Tân kỳ, Nghệ An

Số điện thoại liên lạc
: 0913401911

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế, Kỹ sư xây dựng


Quá trình công tác

:


	Thời gian
	Chức vụ

	Từ 01/1997 - 09/1998
	Nhân viên phòng kế toán Công ty lắp máy & xây dựng số 7

	Từ 10/1998 - 12/2003
	Trưởng phòng kế toán Công ty lắp máy & xây dựng số 7

	Từ 01/2004 - 03/2009
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần Lilama 7

	Từ 04/2009 -  đến nay
	Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Lilama 7



· Nguyễn Hồng Thái – Ủy viên HĐQT – Phó Tổng Giám đốc

Họ và tên


: Nguyễn Hồng Thái
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 05/06/1959 

Nơi sinh


: Nghi Trường, Nghi Lộc, Nghệ An

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 204319852

Nơi cấp


: Công an Quảng Nam, 
Ngày cấp: 23/05/1993

Quê quán


: Nghi Trường, Nghi Lộc, Nghệ An

Địa chỉ thường trú

: An Cư, An Hải Bắc, TP Đà Nẵng

Số điện thoại liên lạc
: 0913405226

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Luật 


Quá trình công tác

:


	Thời gian
	Chức vụ

	10/1981 – 09/1985
	Giáo viên trường kỹ thuật xí nghiệp lắp máy số 7

	10/1985 - 02/1993
	Kỹ thuật đội công trình Sợi, Huế

	03/1993 – 12/2004
	Trưởng phòng tổ chức lao động Công ty lắp máy & Xây dựng số 7

	01/2005 – 05/2007
	Phó giám đốc Công ty lắp máy & Xây dựng số 7

	06/2007 - đến nay
	Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Lilama 7

	
	


 Trần Hải Sơn - Ủy viên HĐQT – Phó Tổng Giám đốc

Họ và tên


: Trần Hải Sơn
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 19/02/1970

Nơi sinh


: Xã Hiền Ninh, Quảng Ninh, Quảng Bình

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 194205436

Nơi cấp


: Công an Quảng Bình, 
Ngày cấp: 22/08/2000

Quê quán


: Xã Hiền Ninh, Quảng Ninh, Quảng Bình

Địa chỉ thường trú

: 106 Trưng Nữ Vương, Bình Hiên, Hải Châu, Đà Nẵng

Số điện thoại liên lạc
: 0913412741

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư cơ khí động lực 


Quá trình công tác

:


	Thời gian
	Chức vụ

	1997 - 2000
	Kỹ thuật, Công ty lắp máy và Xây dựng số 7

	2000 - 2001
	Phó giám đốc xí nghiệp 701, Công ty lắp máy và Xây dựng số 7

	2001 - 2002
	Đội phó đội công trình thuộc Công ty lắp máy & Xây dựng số 7

	2002- 2005
	Đội trưởng đội Hầm đèo Hải vân, Công ty lắp máy và Xây dựng số 7

	2006 - 2007
	Chỉ huy trưởng đội công trình công ty lắp máy và Xây dựng số 7

	2007 - đến nay
	Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Lilama 7


· Nguyễn Vịnh - Ủy viên HĐQT

Họ và tên


: Nguyễn Vịnh
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 20/01/1969 

Nơi sinh


: Vĩnh Điện, Điện Bàn, Quảng Nam

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 200957548

Nơi cấp


: Công an Đà Nẵng, 

Ngày cấp: 22/07/2004

Quê quán


: Vĩnh Điện, Điện Bàn, Quảng Nam

Địa chỉ thường trú

: Tổ 30, Thuận An, P An Khê, Q Thanh Khê, TP Đà Nẵng

Số điện thoại liên lạc
: 0905202272

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư hoá 


Quá trình công tác 

:
	
Thời gian
	Chức vụ

	1998 - 2006
	Kỹ thuật, Công ty lắp máy và Xây dựng số 7

	2006 - 2008
	Phó phòng kinh tế kỹ thuật, Công ty lắp máy và xây dựng số 7

	2008 - 2009
	Chỉ huy trưởng Công trình nhà máy lọc dầu Dung quất, Quảng ngãi, Công ty CP Lilama 7

	2009 - đến nay
	Trưởng phòng KT - KT, Công ty CP Lilama 7


· Lê Văn Bảo – Phó Tổng Giám đốc

Họ và tên


: Lê Văn Bảo
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 31/07/1976

Nơi sinh


: Vĩnh Linh - Quảng Trị

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 197044183    

Nơi cấp:


: Công an Quảng Trị

Ngày cấp: 29/04/2004

Quê quán


: Thôn Tây - Vĩnh Thành - Vĩnh Linh - Quảng Trị

Địa chỉ thường trú

: Thôn Tây - Vĩnh Thành - Vĩnh Linh - Quảng Trị

 Số điện thoại liên lạc
: 0905571791

 Trình độ văn hoá

: 12/12

 Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư xây dựng

 Quá trình công tác

:


	Thời gian
	Chức vụ

	05/2002 - 04/2004
	Nhân viên Tổng Công ty Lắp máy Việt Nam làm việc tại công trình NM lọc dầu Dung Quất

	04/2004 - 03/2005
	Nhân viên Phòng Kinh tế - Kỹ thuật Công ty Lắp máy và Xây dựng số 18 - làm việc tại dự án NM Nhiệt điện Phú Mỹ 4

	03/2005 - 05/2005
	Nhân viên Tổng Công ty Lắp máy Việt Nam làm việc tại công trình NM Điện - Đạm Cà Mau

	05/2005 - 04/2006
	Nhân viên Tổng Công ty Lắp máy Việt Nam làm việc tại công trình NM Xi măng Sông Gianh

	04/2006 - 07/2006
	Phó Văn phòng đại diện Lilama tại Công trình NM xi măng Sông Gianh

	7/2006 - 12/2008
	Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phân Lilama 7 - Chỉ huy trưởng Công trình Nhà máy lọc dầu Dung Quất

	12/2008 – 3/2011
	Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Lilama 7

	3/2011- Nay 
	Biệt phát tại Tổng công ty lắp máy Việt Nam


· Vũ Anh Tuấn – Phó Tổng Giám đốc 

Họ và tên


: Vũ Anh Tuấn
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 15/03/1979 

Nơi sinh


: Phường Lê Lợi - TP Bắc Giang

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 121239884 

Nơi cấp


: Công an Bắc Giang

Ngày cấp: 22/11/1994

Quê quán


: Liên Sơn - Tiên Du - Tỉnh Bắc Ninh

Địa chỉ thường trú

: Số nhà 24  - Lê Lợi - Bắc Giang

Số điện thoại liên lạc
: 0974178888

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư xây dựng


 Quá trình công tác

:

	Thời gian
	Chức vụ

	07/2006 đến 10/2006
	Kỹ thuật làm việc tại Công trình Nhà máy xi măng Thăng Long - Quảng Ninh

	10/2006 đến 08/2007
	Chỉ huy trưởng Công trình Nhà máy xi măng Thăng Long - Quảng Ninh

	08/2007 đến 05/2008
	Chỉ huy trưởng Công trình Cảng Vật Cách - Hải Phòng

	05/2008 đến 01/2009
	Phó Tổng Giám đốc - Chỉ huy trưởng Công trình Cảng Vật Cách - Hải Phòng

	1/2009 đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty - Chỉ huy trưởng Công trình Nhà máy Nhiệt điện Vũng Áng Hà Tĩnh


· Nguyễn Mạnh Hưởng – Trưởng Ban Kiểm soát

Họ và tên


: Nguyễn Mạnh Hưởng
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 14 – 01 – 1982.
Nơi sinh


: Lâm Thao – Phú Thọ.
Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 131617690    Nơi cấp: Công an Phú Thọ Ngày cấp: 13-07-1999
Quê quán


: Trường Thịnh, Thị xã Phú Thọ, Tỉnh Phú Thọ
Địa chỉ thường trú             : P808 Nhà N01Khu Ba Hàng A số 282 Lĩnh Nam, Quận Hoàng Mai, Hà Nội
Số điện thoại liên lạc
: 0912882006
Trình độ văn hoá                   : 12/12


Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác

: 

	Thời gian
	Chức vụ

	01/2005 – đến nay
	Chuyên viên Phòng Tài chính Kế toán - Tổng Công ty Lắp máy Việt Nam


· Trần Anh Đức – Thành viên Ban Kiểm soát

Họ và tên


: Trần Anh Đức

Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 10/06/1982

Nơi sinh


: Phường Quán Bàu - TP Vinh - Tỉnh Nghệ An

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 182505164

Nơi cấp


: Công an Nghệ An

Ngày cấp: 13/01/2010

Quê quán


: Đức Tùng - Đức Thọ - Hà Tĩnh

Địa chỉ thường trú

: Tổ 9 - Khối 12 - Phường Quán Bàu - TP Vinh - Nghệ An

Số điện thoại liên lạc

: 0903212555

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Điện tử - Viễn thông


Quá trình công tác

:

	          Thời gian
	Chức vụ

	6/2006 đến 03/2007
	Nhân viên Phòng Kinh tế - Kỹ thuật Công ty cổ phần Lilama 7

	03/2007 đến nay
	Nhân viên Phòng Tổ chức - Lao động Công ty cổ phần Lilama 7


· Trần Anh Dũng – Thành viên Ban Kiểm soát

Họ và tên


: Trần Anh Dũng

Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 03/05/1977 

Nơi sinh


: Vĩnh Tú- Vĩnh Linh - Quảng Trị

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 230541849 

Nơi cấp


: Công an Gia Lai

Ngày cấp: 18/10//2004

Quê quán


: Vĩnh Tú- Vĩnh Linh - Quảng Trị

Địa chỉ thường trú

: Tổ 1 -  Trung Nghĩa - Hòa Ninh - Liên Chiểu - Đà Nẵng

Số điện thoại liên lạc
: 0983330363

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Quản trị kinh doanh

 Quá trình công tác

:


	Thời gian
	Chức vụ

	03/2007 đến nay
	Nhân viên Phòng Cung ứng - Vật tư Công ty cổ phần Lilama 7


· Võ Duy Chính - Kế toán trưởng

Họ và tên


: Võ Duy Chính
Giới tính


: Nam

Ngày sinh


: 07/03/1969

Nơi sinh


: Nghĩa Đồng - Tân Kỳ - Nghệ An

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc


: Kinh

Số CMND


: 201571657 

Nơi cấp


: Công an Đà Nẵng, 

Ngày cấp: 14/02/2006

Quê quán


: Nghĩa Đồng - Tân Kỳ - Nghệ An

Địa chỉ thường trú

: K382/7 Núi Thành - Đà Nẵng

Số điện thoại liên lạc
: 0903520007

Trình độ văn hoá

: 12/12

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Kinh tế 


Quá trình công tác

:

	Thời gian
	Chức vụ

	    1994 - 1996
	Ban Thanh tra UBND Huyện Tân Kỳ - Nghệ An

	1996 - 2000
	Cán bộ Phòng Tài chính - Kế toán, Công ty lắp máy & Xây dựng số 7

	2000 - 03/2009
	Phó phòng Tài chính - Kế toán, Công ty lắp máy & Xây dựng số 7 (Công ty Cổ phần Lilama 7)

	04/2009 - 03/2010
	Trưởng phòng Tài chính - Kế toán, Công ty Cổ phần Lilama 7

	03/2010 - đến nay
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần Lilama 7


Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên Hội đồng quản trị , Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng (phần sở hữu cá nhân):

	Stt
	Họ Và Tên
	Chức vụ
	Số CP sở hữu tại ngày niêm yết đến ngày 17/01/2013

	1
	Nguyễn Văn Kiên
	Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc
	20.500

	2
	Tô Minh Thúy
	Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc
	49.921

	3
	Nguyễn Hồng Thái
	Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc
	7.252

	4
	Trần Hải Sơn
	Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc
	20.364

	5
	Nguyễn Vịnh
	Thành viên HĐQT - Trưởng phòng KTKT
	7.124

	6
	Lê Văn Bảo
	Phó Tổng Giám đốc
	0

	7
	Vũ Anh Tuấn
	Phó Tổng Giám đốc
	6.275

	8
	Võ Duy Chính
	Kế toán trưởng
	9.008

	9
	Nguyễn Mạnh Hưởng
	Trưởng BKS
	5.000

	10
	Trần Anh Dũng
	Thành viên BKS
	0

	11
	Trần Anh Đức
	Thành viên BKS
	0


       Cổ đông lớn: không có giao dịch

· Giao dịch cổ phiếu người có liên quan: Không có giao dịch
Thông tin về các giao dịch cổ phiếu, chuyển nhượng phần vốn góp của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, ban kiểm soát, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát trong năm 2011: Không có giao dịch.
· Thay đổi trong ban điều hành năm 2012. 
Trong năm 2012 Công ty đã có một số thay đổi về cơ cấu bộ máy nhằm tinh gọn bộ máy quản lý, tăng hiệu quả công việc .Cụ thể:

	Tt
	QĐ
	Nội dung
	Ngày 

hiệu lực
	TGNV, GNV Trưởng đơn vị 

	1
	74
	Sát nhập Ban QA/QC vào Phòng Kinh tế - Kỹ thuật.
	01/03/2012
	Ông: Lê Nguyên Lộc thôi Trưởng Ban

	2
	449
	Sát nhập Đội Lắp máy số 4 vào Đội Lắp máy số 3
	06/07/2012
	Ông: Nguyễn Văn Tính thôi Đội trưởng Đội Lắp máy số 4


· Số lượng cán bộ nhân viên 

Đội ngũ lãnh đạo từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc hiện có

	Tt
	Chức danh, chức vụ
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty
	01
	

	2
	Phó Tổng giám đốc Công ty
	05
	01 biệt phái TCT

	3
	Kế toán trưởng Công ty
	01
	

	4
	Trưởng phòng, ban, bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ
	06
	

	5
	Phó phòng chuyên môn, nghiệp vụ
	06
	

	6
	Giám đốc, Phó giám đốc Nhà máy chế tạo cơ khí
	02
	

	7
	Chỉ huy trưởng, Đội trưởng công trình
	08
	



Cán bộ công nhân viên trong Công ty năm 2012

	Tt
	Nội dung
	Số lượng
	Ghi chú

	I
	Tổng số Lao động trong danh sách 
	633
	Không tính HĐTN

	1
	Lao động Nam
	615
	

	2
	Lao động Nữ
	18
	

	II
	Biến động nhân lực trong năm 2012
	
	

	1
	Lao động tăng
	296
	

	
	Trong đó: Kỹ sư, Kỹ thuật
	03
	

	2
	Lao động giảm
	258
	

	
	Trong đó: Kỹ sư, Kỹ thuật
	03
	

	III
	Cơ cấu nhân lực
	
	

	1
	Lao động Gián tiếp
	
	

	1.1
	Kỹ sư
	52
	

	1.2
	Cử nhân
	23
	

	1.3
	Kỹ thuật viên, cán sự
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	2
	Lao động trực tiếp
	
	

	2.1
	Thợ lắp máy
	42
	

	2.2
	Thợ cơ khí, thợ nguội
	198
	

	2.3
	Thợ hàn
	155
	

	2.4
	Thợ điện
	75
	

	2.5
	Thợ ống 
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	2.6
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	2.7
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Năm 2012 lực lượng lao động trực tiếp có nhiều biến động, công nhân nghỉ việc nhiều. Để đáp ứng nhu cầu SXKD Công ty đã phải tuyển dụng thêm công nhân mới ra trường có trình độ tay nghề và năng suất lao động thấp đã làm tăng chi phí SXKD, làm giảm lợi nhuận của Công ty. 

Mặc dù vậy nhưng việc ký kết các loại hợp đồng lao động với CBCNV được Công ty thực hiện tốt theo Luật Lao động. Các loại hình HĐLĐ hiện tại ở Công ty:

	Tt
	Loại HĐLĐ
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	HĐLĐ không xác định thời hạn
	110
	

	2
	HĐLĐ có xác định thời hạn từ 01 đến 03 năm
	365
	

	3
	HĐLĐ thời vụ
	158
	

	
	Tổng số
	633
	


3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: 

Đại hội cổ đông thường niên năm 2012 đã thông qua kế hoạch đầu tư máy móc thiết bị phục vụ thi công các công trình trong năm 2012 và các năm tới là 7,640 tỷ đồng. Tuy nhiên trước tình hình khó khăn về tài chính, công ty tạm dừng công tác đầu tư từ năm 2010 đến nay. Tập trung khai thác và sử dụng hiệu quả các thiết bị đã đầu tư từ các năm trước.

b) Các công ty con, công ty liên kết:
· Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của Công ty: Không có

· Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do công ty nắm giữ: Tổng công ty Lắp máy Việt Nam - Công ty TNHH một thành viên nắm giữ: 2.550.000 cổ phần tương đương: 25.500.000.000 đồng chiếm 51% vốn điều lệ

· Tình hình đầu tư vào các công ty liên kết: Không

· Tóm tắt về hoạt động của Tổng công ty Lắp máy Việt Nam:

· Tổng công ty Lắp máy Việt Nam - Công ty TNHH một thành viên: Công ty nắm giữ 51% vốn cổ phần của Công ty cổ phần Lilama 7

· Tổng công ty Lắp máy Việt Nam - Công ty TNHH một thành viên được thành lập theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 0100106313 cấp lần đầu ngày 01 tháng 09 năm 2010

· Trụ sở chính: 124 Minh Khai, Q Hai Bà Trưng, TP Hà Nội

· Ngành nghề kinh doanh chính:

+ Sản xuất kinh doanh xây dựng theo quy hoạch, kế hoạch phát triển ngành xây dựng của nhà nước, bao gồm các lĩnh vực thi công lắp đặt thiết bị máy móc;

+ Tổng thầu EPC xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông thủy lợi, bưu điện, công trình kỹ thuật hạ tầng đô thị và khu công nghiệp, các công trình đường trạm biến thế;

+ Kinh doanh phát triển nhà, tư vấn xây dựng;

+ Sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng;

+ Xuất khẩu lao động, vật tư, thiết bị, công nghệ về lắp máy và xây dựng

+ Đầu tư và xây dựng các công trình, bao gồm: công nghiệp (thủy điện, nhiệt điện, xi măng, hóa dầu, giấy và thép), dân dụng, giao thông, thủy lợi, cấp thoát nước và hạ tầng kỹ thuật đô thị

+ Kinh doanh bất động sản, du lịch lữ hành, khách sạn, nhà hàng và khu vui chơi giải trí, kinh doanh vận tải, hàng hóa, các thiết bị siêu trường, siêu trọng, cho thuê thiết bị thi công và vận tải;

+ Tư vấn xây dựng, tổng thầu toàn bộ hoặc một phần của dự án đầu tư các công trình công nghiệp, dân dụng và hạ tầng kỹ thuật như: Lập dự án, thiết kế (chỉ hoạt động trong phạm vi chứng chỉ hành nghề đã đăng ký) và lập tổng dự toán, tư vấn giám sát, quản lý dự án, cung cấp thiết bị công nghệ và điều khiển tự động;

+ Thiết kế, chế tạo thiết bị và gia công kết cấu thép cho các công trình công nghiệp, dân dụng;

+ Đóng mới và sửa chữa các loại tàu, thuyền vận tải đường sông và đường biển;

+ Kiểm tra, thí nghiệm, hiệu chỉnh thiết bị điện, hệ thống điều khiển tự động, hệ thống nhiệt cho các dây chuyền công nghệ, giám sát, kiểm tra chất lượng các mối hàn và tính chất cơ lý của vật liệu;

+ Đào tạo Công nhân kỹ thuật các ngành nghề để  phục vụ nhu cầu sản xuất cho Tổng công ty và ngoài xã hội; đào tạo nâng cao và cấp chứng chỉ cho thợ hàn, đào tạo và thực hiện đưa người lao động Việt nam (trong và ngoài tổng công ty) đi làm việc có thời hạn tại nước ngoài;

+ Dịch thuật các tiêu chuẩn và tài liệu chuyên ngành về lĩnh vực chế tạo và lắp đặt thiết bị, dây chuyền công nghệ mới;

+ Kinh doanh, xuất khẩu vật tư, máy móc, thiết bị, phụ tùng, tư liệu sản xuất, tư liệu tiêu dùng, nguyên phụ liệu sản xuất, tiêu dùng, dây chuyền công nghệ - tự động hóa, hàng tiêu dùng, phương tiện vận tải, làm đại lý tiêu thụ cho các ngành trong và ngoài nước các mặt hàng phục vụ sản xuất và tiêu dùng theo quy định của pháp luật

+ Đối với các ngành nghề kinh doanh có điều kiện, doanh nghiệp chỉ kinh doanh khi có đủ điều kiện theo quy định của Pháp luật.
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

* Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu

Thuế và các khoản phải nộp

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	214.544.304.843
164.494.906.011
1.917.460.342

-291.697.732

1.625.762.610

1.209.986.205
	223.916.762.651

182.266.986.765

2.236.729.427

1.153.958.366

3.390.687.793

2.472.430.079
	


· Các chỉ tiêu khác: 
· Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1.01

0.418
	1.02

0.717

	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0.728

2.676
	0.733

2.747
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	2.529
0.767
	3.094

0.814
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	1.36%

2.07%

0.56%

1.17%
	0.74

4.14%

1.10%

1.23%
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a. Cơ cấu cổ đông: Tại thời điểm 17/01/2013
	Stt
	Danh mục
	Số lượng cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị
	Tỷ lệ  (%)

	1
	Cổ đông nhà nước
	1
	2.550.000
	25.500.000.000
	51

	2
	Cổ đông nội bộ
	10
	125.464
	1.254.640.000
	2,509

	-
	Ban giám đốc
	6
	111.456
	1.114.560.000
	2,229

	-
	Kế toán trưởng
	1
	9.008
	90.080.000
	0,18

	-
	Ban kiểm soát
	3
	5.000
	50.000.000
	0,10

	3
	Cổ đông trong và ngoài công ty
	538
	2.324.536
	2.324.536.000
	46,649

	
	Tổng cộng
	549
	5.000.000
	50.000.000.000
	100


· Cổ đông lớn:

	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số đăng ký kinh doanh
	Số cổ phần
	Tỷ lệ/VĐL

	Tổng công ty lắp máy

Việt Nam - Công ty TNHH một thành viên
	124 phố Minh Khai, Q Hai Bà Trưng,  TP Hà Nội
	0100106313
	2.550.000
	51%


Cổ đông lớn: Không có giao dịch

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012:










       ĐVT: 1.000.000 đồng

	Stt
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2012
	Thực hiện năm 2012
	Tỷ lệ % so với kế hoạch
	Ghi chú 

	1
	Giá trị sản lượng 
	240,00
	243,00
	101,25
	

	2
	Doanh thu 
	170,00
	182,26
	107
	

	3
	Lợi nhuận trước thuế 
	5,00
	3,453
	69
	

	4
	Nộp ngân sách 
	6,70
	12,629
	188,5
	

	5
	Tiền lương BQ/người/tháng
	4.500.000
	4.680.000
	104,00
	

	6
	Cổ tức/năm
	6%
	4%
	67%
	


· Về chỉ tiêu doanh thu năm 2012 Công ty thực hiện 182,26 tỷ đồng so với doanh thu năm 2011 là 164,49  tỷ đồng tăng 17,7 tỷ đồng tương ứng tăng 111 %.
· Về chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế đạt: 3,390 tỷ đồng tăng so năm 2011 là  1,625 tỷ đồng  tăng 208,6 % so với năm 2011.
Phân tích những nhân tố ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất kinh doanh:

· Thuận lợi:

· Công ty nhận được sự hỗ trợ tích cực từ công ty mẹ là Tổng công ty lắp máy Việt Nam Phần lớn doanh thu hàng năm của Công ty cổ phần Lilama 7 thu được từ các dự án, hợp đồng của Tổng công ty lắp máy Việt Nam

·  Sự đoàn kết nhất trí cao trong lãnh đạo Công ty, sự quyết tâm nỗ lực khắc phục mọi khó khăn của toàn thể CBCNV, sự tin tưởng và yên tâm công tác trong công nhân lao động, sự kết hợp chặt chẽ của các tổ chức đoàn thể trong Công ty

· Đội ngũ cán bộ kỹ thuật trẻ có nghiệp vụ, chuyên môn vững vàng và nhiệt huyết với công việc
· Khó khăn:

· Công ty Lilama 7 nằm trên địa bàn miền Trung có tốc độ phát triển công nghiệp thấp so với hai đầu đất nước, do đó khối lượng công việc ít hơn và mức độ cạnh tranh cao hơn nên việc tìm kiếm việc làm rất khó khăn Các công trình thi công cách xa trụ sở Công ty làm tăng chi phí quản lý

· Thị trường tiền tệ trong năm 2012 diễn biến phức tạp, tỷ giá ngoại tệ và chỉ giá tiêu dùng CPI vẫn tiếp tục tăng, dẫn đến giá vật tư, nguyên vật liệu đầu vào tăng theo, bên cạnh đó lãi suất ngân hàng tăng quá cao, tác động đến giá thành sản xuất và gây khó khăn cho hoạt động SXKD

· Chi phí tài chính vẫn còn cao, do thị trường tài chính còn diễn biến phức tạp, lãi xuất ngân hàng vẫn cao việc huy động vốn cho SXKD khó khăn


Những tiến bộ Công ty đã đạt được:

· Về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý điều hành:

· Tiếp tục đẩy mạnh công tác giao khoán cho các Phòng ban, các đội sản xuất để nâng cao tính chủ động trong hoạt động sản xuất kinh doanh, nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công nhân tại các đơn vị sản xuất, nâng cao năng suất lao động 

· Nâng mức thu nhập và tiếp tục cải thiện đời sống cho CBCNV Công ty tạo cho người lao động tâm lý yên tâm, gắn bó lâu dài với doanh nghiệp

· Tiếp tục tăng cường các biện pháp quản lý chặt chẽ chi phí thi công, nâng cao hiệu quả sử dụng phương tiện máy móc thiết bị để giảm chi phí sản xuất

· Ngày 22/01/2011Công ty nhận chứng chỉ ISO 9001:2008 do tổ chức chứng nhận Quốc tế LRQA chứng nhận đây là sự kiện quan trọng trong quá trình xây dựng và trưởng thành của Công ty đánh dấu sự phát triển lên tầm cao mới của thương hiệu Công ty cổ phần Lilama 7 lên thị trường, bước đầu đưa vào áp dụng có hiệu quả trong năm 2011 và tiếp tục khắc phục, cải tiến trong năm 2013 và các năm sau nhằm góp phần nâng cao hiệu quả SXKD năm 2013 và các năm tiếp theo.
· Các biện pháp kiểm soát:

·  Từng thành viên trong Ban giám đốc được phân công chỉ đạo trực tiếp các công trình thi công nhằm xử lý kịp thời những phát sinh trong quá trình hoạt động

· Phòng Kinh tế-Kỹ thuật kiểm tra, giám sát tiến độ thực hiện các dự án theo từng tháng, quý kịp thời tháo gỡ những khó khăn để đảm bảo tiến độ thi công Phối hợp vớ phòng Tài chính-kế toán để lập dự toán thi công, dự toán giao khoán, giám sát quy trình thi công, sử dụng nguyên vật liệu đầu vào, hướng dẫn lập hồ sơ kỹ thuật, nghiệm thu, thanh quyết toán công trình

· Phòng quản lý máy giám sát, kiểm tra quá trình sử dụng máy móc thiết bị, dụng cụ thi công tuân thủ theo quy chế của Công ty ban hành

· Phòng vật tư giám sát giá mua vật tư, kiểm soát kho hàng, việc bốc dỡ, bao gói, vận chuyển, bảo quản, lưu kho vật tư, sản phẩm đầu vào…

· Phòng Tài chính kế toán phối hợp với Phòng Kinh tế-Kỹ thuật lập dự toán giao khoán, kiểm soát quá trình ứng và thanh quyết toán các dự toán giao khoán, hướng dẫn tập hợp chi phí, hóa đơn chứng từ theo luật định

· Phòng tổ chức – Hành chính: giám sát quá trình tuyển dụng, quản lý, đào tạo và điều phối nhân lực theo nhu cầu sản xuất kinh doanh của toàn Công ty Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động 

2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

	Chỉ tiêu
	31/12/2012
	01/01/2012

	I. Tài sản ngắn hạn
	147.248.097.420
	127.015.445.396

	1. Tiền và các khoản tương đương tiền
	307.897.629
	11.231.577.520

	2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	
	

	3. Phải thu ngắn hạn
	97.868.215.233
	34.471.347.874

	4. Hàng tồn kho
	43.347.298.687
	74.476.469.266

	5. Tài sản ngắn hạn khác
	5.724.685.871
	6.836.050.736

	II. Tài sản dài hạn
	76.668.665.231
	87.528.859.447

	1. Tài sản cố định
	73.040.131.188
	83.309.895.437

	2. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	
	

	3. Tài sản dài hạn khác
	3.628.534.043
	4.218.964.010

	Tổng tài sản
	223.916.762.651
	214.544.304.843


· Tổng tài sản cuối năm 2012 của công ty tăng 4.37% so với cuối năm 2011 là do khoản phải thu ngắn hạn tăng 60,397 tỷ là do cuối năm 2012 phát sinh doanh thu nhiều mà qua năm đầu năm 2013 khách hàng mới trả nợ và khoản ứng trước cho người bán để mua vật tư thời điểm tháng 12 năm 2012 để mua vật tư.
· Khấu hao tài sản cố định được tính theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao theo thời gian hữu ích của tài sản và phù hợp theo thong tư số 203/2009/TT-BTC ngày 20/10/2009 của Bộ trưởng Bộ tài chính về ban hành chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định.

· Tài sản cố định hữu hình đươc trình bày theo nguyên giá trừ đi giá trị hao mòn luỹ kế. Nguyên giá tài sản cố định hữu hình bao gồm giá mua và toàn bộ các chi phí liên quan trực tiếp đến việc đưa tài sản vào trạng thái sẵn sàng sử dụng.

· Tài sản cố định vô hình là giá trị thuê đất (50 năm) và giá trị phần mềm lương được trình bày theo nguyên gái trừ đi giá trị hao mòn luỹ kế.
Bảng các khoản phải thu của Công ty

Đơn vị: triệu đồng.

	STT
	Các khoản phải thu
	Năm 2012
	Năm 2011

	I
	Phải thu ngắn hạn
	97.868
	34.471

	1
	Phải thu của khách hàng
	82.962
	29.538

	2
	Trả trước cho người bán
	16.592
	3.985

	3
	Các khoản phải thu khác
	1.235
	1.576

	4
	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	(2.921)
	(628)

	II
	Phải thu dài hạn
	
	

	Tổng các khoản phải thu
	97.868
	34.471


b) Tình hình nợ phải trả

Bảng các khoản phải trả của Công ty
Đơn vị: triệu đồng

	STT
	Nợ phải trả
	Năm 2012
	Năm 2011

	I
	Nợ ngắn hạn
	144.829
	125.662

	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	76.582
	63.894

	2
	Phải trả người bán
	19.523
	24.758

	3
	Người mua trả tiền trước
	10.055
	11.252

	4
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà Nước
	13.723
	8.084

	5
	Phải trả người lao động
	7.661
	7.016

	6
	Chi phí phải trả
	972
	172

	7
	Các khoản phải trả ngắn hạn khác
	16.221
	10.404

	8
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	92
	82

	II
	Nợ dài hạn
	19.334
	30.526

	Tổng cộng
	164.163
	156.188


Tính tới cuối năm 2012, Công ty CP Lilama 7 vay ngắn hạn tăng 12,688 tỷ tương đương 19,86% là do công ty vay vốn để thi công các công trình. Do vậy CP lãi vay trong năm tương đôi cao.

Các khoản phải trả Nhà Nước trong năm tăng do năm nay được gia hạn thuế và tháng 12/2012 xuất hoá đơn bán hàng nhiều nên nợ thuế GTGT cao.

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
( Như nêu phần trên)
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

1. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:

· Trong năm 2013, Hội đồng quản trị Công ty xác định hậu quả của cuộc khủng hoảng    kinh tế tài chính toàn cầu vẫn chưa chấm dứt, nên việc xây dựng các kế hoạch cho năm nay là hết sức cẩn trọng, chỉ đầu tư các máy móc thiết bị, chủ yếu là dụng cụ thi công thật sự cần thiết để phục vụ các công trình trọng điểm. 

· Tiếp tục giữ vững vị thế doanh nghiệp đầu ngành của Việt Nam trong công tác lắp máy Phát triển toàn diện từ hệ thống nhân lực cho đến trình độ kỹ thuật sản xuất, tham gia thi công các dự án trong và ngoài nước với yêu cầu cao nhất, làm tổng thầu (EPC) các dự án vừa và nhỏ Sản xuất các sản phẩm kết cấu thép đạt tiêu chuẩn quốc tế đủ khả năng đáp ứng nhu cầu trong nước và xuất khẩu ra thị trường nước ngoài

· Trong năm 2013 Công ty cố gắng phấn đấu hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh như sau: 

	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2013
	Ghi chú

	1
	Tổng giá trị SXKD
	Trđồng
	255.000
	

	2
	Tổng doanh thu
	Trđồng
	175.000
	

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Trđồng
	5.000
	

	4
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	6
	

	5
	Nộp ngân sách
	Trđồng
	7,37
	


5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán Không 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Mặc dù trong năm 2012 là rất khó khăn đặc biệt là khó khăn về tài chính, do ảnh hưởng suy thoái kinh tế và chính sách thắt chặn tiền tệ, kiềm chế lạm phát, gây rất nhiều khó khăn cho việc huy động vốn SXKD, công tác thu hồi vốn và ảnh hưởng trực tiếp đến tiến độ và chất lượng thi công của các công trình. Tuy nhiên sự nỗ lực của Ban tổng giám đốc và tập thể cán bộ, công nhân, Công ty cổ phần LILAMA7, từng bước giải quyết được nhu cầu vốn, đáp ứng kịp thời cho thi công các công trình trong năm 2012 và hoàn thành kế hoạch doanh thu trong năm.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Lilama7 đánh giá trong năm 2012, Ban tổng giám đốc  đã thực hiện đúng chức trách và quyền hạn của mình trong việc điều hành Công ty theo điều lệ quy định, ban tổng giám đốc đã cùng với cán bộ quản lý khác có nhiều nổ lực thực hiện tốt kế hoạch SXKD của Công ty, mà cụ thể là hòa thành tốt các chỉ  tiêu kế hoạch năm 2013.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
· Trong năm 2013, Hội đồng quản trị Công ty xác định hậu quả của cuộc khủng hoảng    kinh tế tài chính toàn cầu vẫn chưa chấm dứt, nên việc xây dựng các kế hoạch đầu tư cho năm nay là hết sức cẩn trọng, chỉ đầu tư các máy móc thiết bị, chủ yếu là dụng cụ thi công thật sự cần thiết để phục vụ các công trình trọng điểm 

· Tiếp tục giữ vững vị thế doanh nghiệp đầu ngành của Việt Nam trong công tác lắp máy Phát triển toàn diện từ hệ thống nhân lực cho đến trình độ kỹ thuật sản xuất, tham gia thi công các dự án trong và ngoài nước với yêu cầu cao nhất, làm tổng thầu (EPC) các dự án vừa và nhỏ Sản xuất các sản phẩm kết cấu thép đạt tiêu chuẩn quốc tế đủ khả năng đáp ứng nhu cầu trong nước và xuất khẩu ra thị trường nước ngoài

· Trong năm 2013 Hội đồng quản trị  Công ty quyết tâm chỉ đạo thực hiện  hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh như đã nêu . 

V. Quản trị công ty 
1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:
· Hội đồng quản trị:

	STTT
	Họ và tên
	Chức vụ
	SCMND
	Địa chỉ 
	Số CP 
	Tỷ lệ %

	1
	Nguyễn Văn Kiên
	Chủ tịch HĐQT
	024058338
	Số 51 B P- Phước Long - Q 9 HCM
	20.500
	0,41

	2
	Tô Minh Thúy
	Ủy viên HĐQT
	201674936
	21 Lý Thánh Tông Đà Nẵng
	49.921
	1

	3
	Nguyễn Hồng Thái
	Ủy viên HĐQT
	204319852
	An Cư- An Hải Bắc- TP Đà Nẵng
	7.252
	0,15

	4
	Trần Hải Sơn
	Ủy viên HĐQT
	194205436
	106 Trưng Nữ Vương Đà Nẵng
	20.364
	0,41

	5
	Nguyễn Vịnh
	Ủy viên HĐQT
	200957548
	88- Trần Phước Thành – Khuê Trung – Đà Nẵng 
	7.124
	0,14


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không phát sinh
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
Hội đồng quản trị và Ban tổng giám đốc Công ty cổ phần Lilama7 đã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, thông qua triệu tập họp Hội đồng quản trị của Công ty cổ phần Lilama7 và ban hành các Nghị quyết thực hiện các chủ trưởng chỉ đạo của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng thành viên Tổng công ty, cụ thể như sau(
Đến cuối năm 2012 Hội đồng quản trị Công ty ban hành 08 Nghị quyết, kết quả giám sát cho thấy Ban giám đốc đã thực hiện đúng quyền và nhiệm vụ của mình như quy định tại điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần Lilama 7, tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán…
1. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị:

	Stt
	Số Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	06/LILAMA7/HĐQT/NQ
	20/02/2012
	Thông qua việc “Sắp xếp cơ cấu tổ chức phòng ban tại công ty cổ phần Lilama7”  Sát nhập Ban QA/QC vào phòng Kinh tế- Kỹ Thuật Công ty cổ phần Lilama7, kể từ ngày 01 tháng 03 năm 2012.

	2
	19/LILAMA7/HĐQT/NQ/ĐHĐCD
	04/05/2012
	Thông qua các chỉ tiêu tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2012

	3
	07/LILAMA7/HĐQT/NQ
	10/05/2012
	Thông qua việc bổ nhiệm kế toán trưởng công ty.

	4
	08/LILAMA7/HĐQT/NQ
	18/05/2012
	Quy chế quản lý tài chính của Công ty cổ  phần Lilama7

	5
	09/LILAMA7/HĐQT/NQ
	18/05/2012
	Quy chế tổ chức hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ  phần Lilama7

	6
	10/LILAMA7/HĐQT/NQ
	18/05/2012
	Quy chế tổ chức quản trị của Công ty cổ  phần Lilama7

	7
	11/LILAMA7/HĐQT/NQ
	18/05/2012
	Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc Công ty cổ  phần Lilama7.

	8
	12/LILAMA7/HĐQT/NQ
	20/06/2012
	Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2012

	9
	13/LILAMA7/HĐQT/NQ
	14/12/2012
	Phê duyệt quyết toán vốn đầu tư dự án mua sắm thiết bị thi công các công trình  xây dựng.


· Ngoài ra thực hiện theo Nghị quyết Đại Hội Cổ đồng thường niên năm 2012, Hội đồng quản trị của Công ty chỉ đạo Ban giám đốc tiến hành sửa đổi và ban hành lại điều lệ Công ty cổ phần Lilama7 về các nội dung sau(
1. Mã hóa các ngành nghề kinh doanh quyết định của Thủ tướng chính phủ số10/2007/QĐ-TTg ngày 23 tháng 01 năm 2007 ban hành hệ thống ngành kinh tế của Việt Nam. 
2. Đại Hội đồng cổ đông thông qua việc bổ sung ngành dịch vụ cho thuê kho, bãi, nhà xưởng, mã ngành: 6810 vào điều lệ Công ty cổng phần Lilama7 tại điều 3.
d) Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành. Không phát sinh
e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không phát sinh
f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm. Không phát sinh
2 .Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

	STTT
	Họ và tên
	Chức vụ
	SCMND
	Địa chỉ
	Số CP
	Tỷ lệ %

	1
	Nguyễn Mạnh Hưởng
	Trưởng Ban kiểm soát
	131617690
	P808 nhà N01 khu Ba Hàng A -282 Lĩnh Nam - HN
	5.000
	0,1

	2
	Trần Anh Đức
	Thành viên Ban kiểm soát
	182505164
	Hòa Thọ Đông- Đà Nẵng
	0
	0

	3
	Trần Anh Dũng
	Thành viên Ban kiểm soát
	230541849
	Hòa Ninh- Liên Chiểu – Đà Nẵng
	0
	0


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 
· Hoạt động của Ban kiểm soát: 

+ Ban kiểm soát công ty họp định kỳ cùng với các kỳ họp HĐQT Ban kiểm soát đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ và quyền hạn được quy định trong điều lệ Công ty

+ Hàng năm Ban kiểm soát có báo cáo đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính, hoạt động đầu tư của Công ty, đồng thời đưa ra những kiến nghị đối với HĐQT, Đại hội cổ đông thường niên xem xét quyết định

6. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
Thù lao của HĐQT
	TT
	Thành phần
	Chức vụ  
	Thù lao được hưởng /đồng/người/tháng 
	Tiền lương, tiền thưởng BQ đồng/người/tháng

	1
	Nguyễn Văn Kiên 
	Chủ tịch HĐQT – Tổng giám đốc 
	3.150.000
	25.000.000

	2
	Nguyễn Hồng Thái 
	TV.HĐQT- Phó tổng giám đốc 
	2.100.000
	18.000.000

	3
	Trần Hải Sơn 
	TV.HĐQT- Phó tổng giám đốc
	2.100.000
	18.000.000

	4
	Tô Minh Thúy 
	TV.HĐQT - Phó tổng giám đốc
	2.100.000
	18.000.000

	5
	Nguyễn Vịnh 
	TV.HĐQT- Trưởng phòng KT-KT 
	2.100.000
	11.000.000


Thù lao Ban kiểm soát
	TT
	Thành phần
	Chức vụ  
	Thù lao được hưởng /đồng/người/tháng 
	Tiền lương, tiền thưởng BQ đồng/người/tháng

	1
	Nguyễn Mạnh Hưởng  
	Trưởng BKS  
	2.100.000
	0

	2
	Trần Anh Đức  
	TV.BKS 
	1.575.000
	5.500.000

	3
	Trần Anh Dũng 
	TV.BKS
	1.575.000
	5.500.000


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:  Không phát sinh
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:  Không phát sinh
d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Không phát sinh
VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 
Toàn văn Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2012 của Công ty được đăng tải trên Website của Công ty cổ phần Lilama7 theo địa chỉ : http: //www.lilama7.com.vn
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