BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình
Năm báo cáo: 2012
Ninh Bình, ngày 19 tháng 04 năm 2013
I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình (NBTPC).
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0903000161 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Bình cấp lần đầu ngày 31 tháng 12 năm 2007. Ngày 25 tháng 10 năm 2011 Công ty thực hiện đăng ký thay đổi lần thứ nhất Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy chứng nhận số: 2700283389. 
· Vốn điều lệ: 128,655 tỷ đồng.
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

· Địa chỉ: 01A - Đường Hoàng Diệu - Thành phố Ninh Bình - Tỉnh Ninh Bình
· Số điện thoại: 030.2210.532
· Số fax: 030.3873.762
· Website: http://www.nbtpc.com.vn
· Mã cổ phiếu: NBP
2. Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hình thành và phát triển: 

+ 17/1/1974 Thành lập Nhà máy Nhiệt điện Ninh Bình theo quyết định của Bộ Điện và Than. Là đơn vị hạch toán phụ thuộc, thuộc Công ty Điện lực Miền Bắc.
+ 4/3/1995 Bộ Năng lượng có quyết định số 113 v/v chuyển Nhà máy nhiệt điện Ninh Bình là đơn vị hạch toán phụ thuộc, thuộc Tổng Công ty Điện lực Việt Nam (nay là Tập đoàn Điện lực Việt Nam).

+ 30/3/2005 Bộ Công nghiệp quyết định chuyển Nhà máy Nhiệt điện Ninh Bình thành Công ty Nhiệt điện Ninh Bình hạch toán độc lập trực thuộc Tổng công ty Điện lực Việt Nam.

+ 29/12/2006 Bộ Công nghiệp có quyết định số 3945/2006 về việc Phê duyệt phương án cổ phần hoá và chuyển Công ty Nhiệt điện Ninh Bình  thành Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình.

+ 11/12/2007 Đại hội đồng cổ đông lần đầu thành lập Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình.

+ 31/12/2007 Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Bình cấp giấy phép đăng ký kinh doanh lần đầu cho Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình.

+ 22/7/2009 Sở GDCK Hà Nội đã ban hành Quyết định số 422/QĐ-SGDHN về việc chấp thuận cho CTCP Nhiệt điện Ninh Bình được niêm yết cổ phiếu tại Sở GDCK Hà Nội.

+ 06/8/2009 Cổ phiếu Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình được chính thức giao dịch trên  Sở GDCK Hà Nội.
 _       Các sự kiện khác:

+ Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình tiền thân là Nhà máy Điện Ninh Bình (trực thuộc Công ty Điện lực miền Bắc trước đây) được thành lập theo Quyết định số 119/ĐT-NCQLKT ngày 17/01/1974 của Bộ trưởng Bộ Điện và Than. 

+ Ngày 29/12/2006 Bộ Công nghiệp ra Quyết định số 3954/QĐ-BCN về việc phê duyệt phương án và chuyển Công ty Nhiệt điện Ninh Bình thành Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình. Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0903000161 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Bình cấp ngày 31 tháng 12 năm 2007. 

+ Ngày 13 tháng 12 năm 2007, tiến hành Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình. Đại hội cổ đông nhất trí thực hiện đăng ký niêm yết và giao dịch cổ phiếu của Công ty trên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hà Nội.

+ Trước đây, Công ty hoạt động theo mô hình công ty thành viên hạch toán độc lập, thuộc Tổng công ty Điện lực Việt Nam (nay là Tập đoàn Điện lực Việt Nam) theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 09-06-000.004 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Bình cấp lần đầu ngày 10/5/2005. Từ ngày 01/01/2008 Công ty Nhiệt điện Ninh Bình thực hiện hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh số 0903000161 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Bình cấp lần đầu ngày 31 tháng 12 năm 2007. Ngày 25 tháng 10 năm 2011 Công ty thực hiện đăng ký thay đổi lần thứ nhất Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp do có thay đổi về người đại diện pháp luật và điều chỉnh lại ngành nghề kinh doanh, Giấy chứng nhận số: 2700283389 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Bình cấp.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh: 
+ Sản xuất điện năng (Ngành nghề kinh doanh chủ yếu).

+ Sản xuất đất đèn, vật liệu xây dựng, phụ gia xi măng;

+ Quản lý, vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa, thí nghiệm, hiệu chỉnh thiết bị điện, nhiệt, cơ, công trình kiến trúc nhà máy điện;

+ Lắp đặt hệ thống điện (đường dây và trạm biến áp);

+ Buôn bán máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác;

+ Đầu tư tài chính xây dựng các dự án nguồn điện;

+ Đào tạo, phát triển nguồn nhân lực về quản lý, vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa các thiết bị nhà máy điện;

+ Lập dự án đầu tư, xây dựng, quản lý các dự án xây dựng; tư vấn, giám sát thi công lắp đặt công trình.

· Địa bàn kinh doanh: Địa bàn hoạt động kinh doanh chính tại Thành phố Ninh Bình.

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị và Cơ cấu bộ máy quản lý: Công ty hiện có 13 đơn vị gồm các phòng nghiệp vụ và các phân xưởng, được chia làm 03 khối (xem Phụ lục “Sơ đồ Quản trị và Tổ chức của Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình”).
· Các công ty con, công ty liên kết: Không có. 

5. Định hướng phát triển

_        Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Đảm bảo sản xuất an toàn liên tục và kinh tế, cung cấp điện ổn định cho phát triển kinh tế, xã hội. Sản lượng điện sản xuất hàng năm đạt từ 600 triệu kWh trở lên, doanh thu từ sản xuất điện đạt từ 400 tỷ đồng trở lên; Đảm bảo tỷ lệ trả cổ tức tối thiểu đạt từ 10%  trở lên, ổn định và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.
_       Chiến lược phát triển trung và dài hạn: Giữ vững sản xuất an toàn và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; Tham gia đầu tư góp vốn xây dựng các nhà máy điện theo định hướng của Tập đoàn Điện lực Việt Nam; Quản lý hiệu quả dự án xây dựng Nhà máy nhiệt điện Thái Bình do Tập đoàn Điện lực Việt Nam giao làm Tư vấn quản lý dự án; Tìm các cơ hội đầu tư, nghiên cứu phát triển thêm các ngành nghề kinh doanh trong các lĩnh vực khác.
· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: Giữ vững hoạt động sản xuất điện năng đi đôi với mục tiêu bảo vệ môi trường chung của địa phương.
6. Các rủi ro ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của của Công ty:
- Năm 2012 vẫn là năm Công ty gặp nhiều bất lợi do vẫn còn ảnh hưởng của suy thoái kinh tế toàn cầu, lạm phát tăng cao, giá cả vật tư, nhiên liệu biến động theo chiều hướng tăng làm tác động xấu tới yếu tố đầu vào của sản xuất. 

- Từ ngày 01/7/2012 Công ty chính thức tham gia vào Thị trường phát điện cạnh tranh. Công suất và sản lượng điện phát từng tháng và cả năm của Nhà máy phụ thuộc vào sự điều tiết chung của Cục Điều tiết điện lực với tất cả các nhà máy điện tham gia Thị trường, do đó Công ty gặp khó khăn trong việc xây dựng kế hoạch phát điện, kế hoạch bảo dưỡng thiết bị.
- Giá nhiên liệu chính (than) thường xuyên thay đổi theo chiều hướng tăng làm cho giá thành sản xuất điện năng tăng lên, dẫn đến khó khăn khi chào giá công suất điện trên thị trường điện theo từng giờ và từng ngày, gây ảnh hưởng đến việc hạch toán và tính toán doanh thu của Công ty.
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:  
KẾT QUẢ CHỦ YẾU TRONG SXKD NĂM 2012

	TT
	DIỄN GIẢI 
	ĐVT
	Chỉ tiêu KH do Đại hội cổ đông đề ra
	 Thực hiện năm 2012 
	 So sánh TH/KH                                                                                                                                                                                                 (%) 

	1
	Sản lượng điện phát
	Tr. kWh
	600
	620,76
	103

	2
	Sản lượng điện thương phẩm
	Tr. kWh
	532,8
	560,06
	105

	3
	Tổng chi phí SXKD
	Tr. đồng
	570.698,79
	609.403,74
	106

	4
	Tổng doanh thu SXKD
	Tr. đồng
	
	647.299,99
	

	5
	Lợi nhuận trước thuế (LNTT)
	Tr. đồng
	
	37.896,25
	

	6
	Thuế TNDN 25%*LNTT
	Tr. đồng
	
	9.528,13
	

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	
	28.368,12
	

	8
	Cổ tức (Dự kiến 13%)
	Tr. đồng
	
	16.725,15
	


Ghi chú: Trước khi tổ chức Đại hội cổ đông năm 2012, do Công ty chưa ký được Hợp đồng giá bán điện với Tập đoàn điện lực Việt Nam nên chưa thể tính toán được Tổng doanh thu và lợi nhuận của năm.

· Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 
Tình hình thực hiện so với kế hoạch   

KẾT QUẢ CHỦ YẾU TRONG SXKD NĂM 2012

	TT
	DIỄN GIẢI 
	ĐVT
	Thực hiện năm 2011
	 Kế hoạch 

ĐHCĐ năm 2012                                                                                                                                                                              
	 Thực hiện năm 2012 
	So sánh TH 2012/2011                                                                                                                                                                                                 (%) 
	 So sánh TH/KH (%) 

	1
	Sản lượng điện phát 
	Tr. kWh
	663,14
	600,0
	620,76
	93,6
	103

	2
	Tỷ lệ điện tự dùng 
	%
	9,87
	11,2
	9,35
	94,7
	83,5

	3
	Sản lượng điện TP 
	Tr. kWh
	597.67
	532,8
	560,06
	93,7
	105,1

	4
	Than tiêu chuẩn
	g/kWh
	561,2
	597,0
	562,75
	100,2
	94,2

	5
	Dầu đốt
	g/kWh
	0,237
	0,5
	0,261
	110
	0,52

	6
	Tổng chi phí SXKD.
	  Tr. đồng
	541.503,69
	570.698,79
	609.403,74
	112,5
	106,7

	6.1
	 - Chi phí SX Điện
	Tr. đồng
	525.341.35
	552.421,00
	579.382,02
	
	

	6.2
	 - Chi phí khác
	Tr. đồng
	16.162,34
	18.277,78
	30.021,72
	
	

	7
	Tổng doanh thu SXKD. 
	Tr. đồng
	591.269,59
	
	647.299,99
	109
	

	7.1
	 - Doanh thu SX Điện
	Tr. đồng
	568.449,16
	
	606.729,96
	106,7 
	

	7.2
	 - Doanh thu khác
	Tr. đồng
	22.820,43
	
	40.570,03
	177,7
	

	8
	Lợi nhuận trước thuế 
	Tr. đồng
	49.765,90
	
	37.896,25
	76
	

	9
	Thuế TNDN 25%*LNTT
	Tr. đồng
	12.432,65
	
	9.528,13
	77
	

	10
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	37.333,25
	
	28.368,12
	76 
	

	11
	Cổ tức (dự kiến trả 13%)                                                                                                                                                                                                                                                             
	Tr. đồng
	  16.725,15
	
	16.725,15
	100 
	

	12
	Giá bán điện bình quân
	đ/kWh
	951,11
	
	1.082,92
	113,8 
	


Ghi chú: Trước khi tổ chức Đại hội cổ đông năm 2012, do Công ty chưa ký được Hợp đồng giá bán điện với Tập đoàn điện lực Việt Nam nên chưa thể tính toán được Tổng doanh thu và lợi nhuận của năm.

 Phân tích kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012

+ Về tình hình Doanh thu và thu nhập khác: 

Năm 2012, tổng doanh thu của Công ty đạt 647,299 tỷ đồng (tăng 56,03 tỷ đồng so với năm 2011), trong đó doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ tăng 45,855 tỷ đồng. Mặc dù doanh thu từ sản xuất điện cao hơn năm 2011 (do giá nhiên liệu tăng dẫn đến giá bán điện tăng) nhưng chi phí cho sản suất điện cũng cao hơn năm 2011 là 54,03 tỷ đồng. Tổng chi phí sản xuất kinh doanh năm 2012 là 609,403 tỷ đồng, tăng 67,9 tỷ đồng so với năm 2011.

Doanh thu hoạt động tài chính đạt 6,294 tỷ đồng là do lãi suất từ tiền gửi tiết kiệm trong năm (lượng tiền nhàn rỗi của Công ty gửi  tiết kiệm có kỳ hạn).

Từ các yếu tố trên dẫn đến lợi nhuận trước thuế năm 2012 giảm so với năm 2011 là 11,869 tỷ đồng.

+ Công ty luôn thực hiện đầy đủ các chế độ về quản lý và bảo toàn vốn kinh doanh, thực hiện tiết kiệm chi phí sản xuất, vì vậy hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty được nâng cao, lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu đạt 13,35 %.

+ Khả năng thanh toán nợ nói chung và nợ đến hạn: Công ty đảm bảo đủ vốn thanh toán các khoản nợ đến hạn đối với các khách hàng, không có nợ quá hạn. Khả năng thanh toán hiện hành năm 2012 là 2,38 lần (Tổng tài sản/Nợ phải trả); Khả năng thanh toán nhanh năm 2012 là 0,41 lần (Tiền và các khoản tương đương tiền/Nợ ngắn hạn).

+ Tình hình phân phối lợi nhuận của Công ty: Công ty thực hiện phân phối lợi nhuận theo Quy chế quản lý tài chính của Công ty đã được Hội đồng quản trị phê duyệt kèm theo Quyết định số 296.2/NBTPC-HĐQT ngày 05/11/2008 của Hội đồng quản trị Công ty.

Tình hình chia cổ tức: Công ty dự kiến chia cổ tức năm 2012 là 13 % so với mệnh giá (tỷ lệ chính thức sẽ được thông qua tại Đại hội cổ đông thường niên năm tổ chức vào năm 2013).

2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: 

TÓM TẮT LÝ LỊCH CÁC THÀNH VIÊN BAN ĐIỀU HÀNH

	1
	Ông Đỗ Hoành Khôi
	Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình 

	 (
	Chức vụ hiện tại
	Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình 

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	07/11/1955

	(
	Nơi sinh
	Dương Liễu - Hoài Đức - Hà Tây

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	Phường Nam Bình - TP.Ninh Bình - Ninh Bình 

	(
	Điện thoại
	0913.292.584 

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư Chế tạo máy

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	01/1979 - 03/1988
	Kỹ sư Phòng kỹ thuật, NMĐ Ninh Bình 

	
	4/1988 - 05/1999
	Phó Quản đốc Phân xưởng lò, NMĐ Ninh Bình 

	
	06/1999 - 07/2002
	Quản đốc Phân xưởng lò, NMĐ Ninh Bình 

	
	08/2002 - 12/2007
	Phó Giám đốc, Công ty Nhiệt điện Ninh Bình 

	
	01/2008 đến nay
	Phó Tổng Giám đốc, Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình 

	(
	Số cổ phần cá nhân sở hữu
	11.000 CP

	(
	Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước
	Không

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	2
	Ông Dương Thuỷ Đức
	Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình 

	
	Chức vụ hiện tại
	Phó Tổng Giám đốc phụ trách Dự án

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	15/3/1959

	(
	Nơi sinh
	Tam Thanh - Vụ Bản - Nam Định

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	Phường Nam Bình - TP.Ninh Bình - Ninh Bình 

	(
	Điện thoại
	0912.617.386

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư Kinh tế năng lượng

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	04/1982 - 08/1992
	Cán bộ Phòng Kế hoạch, NMĐ Ninh Bình

	
	09/1992 - 03/1999 
	Phó Phòng Kế hoạch, NMĐ Ninh Bình

	
	10/2004 - 09/2006
	Phó Ban quản lý dự án Nhiệt điện Ninh Bình 2

	
	10/2006 - 12/2007
	Phó Giám đốc Công ty Nhiệt điện Ninh Bình

	
	01/01/2008 đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty 

	(
	Số cổ phần cá nhân nắm giữ
	6.300 CP

	(
	Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước
	Không

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	3
	Ông Tống Đức Chính
	Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình

	
	Chức vụ hiện tại
	Phó Tổng Giám đốc phụ trách sản xuất 

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	01/01/1962

	(
	Nơi sinh
	Ninh Giang - Hoa Lư - Ninh Bình 

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	Phường Đông Thành - TP.Ninh Bình - Ninh Bình 

	(
	Điện thoại
	0302.210.562

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư Chế tạo máy

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	6/1984 - 10/1989
	Kỹ thuật viên Phân xưởng Nhiên liệu, NMĐ Ninh Bình 

	
	11/1989 - 9/2004
	Phó Quản đốc Phân xưởng Nhiên liệu, NMĐ Ninh Bình 

	
	10/2004 - 4/2010
	Quản đốc Phân xưởng Nhiên liệu, Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình 

	
	5/2010 - nay
	Phó Tổng Giám đốc, Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình  

	(
	Số cổ phần cá nhân nắm giữ
	 12.100 CP

	(
	Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước
	Không

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


· Những thay đổi trong ban điều hành: Không có.

· Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách đối với người lao động:
Tổng số cán bộ công nhân viên của Công ty tại thời điểm 31/12/2012 là 882  người, trong đó:

Lãnh đạo Công ty:                    05 người

Cán bộ đoàn thể:                       01 người

Về lao động:

Lao động trực tiếp:                  634 người

           Lao động gián tiếp:                 134 người

           Lao động phục vụ:                  113 người  

Tóm tắt chính sách đối với người lao động:
+ Chính sách đào đạo


Chú trọng công tác đào tạo nguồn nhân lực, nâng cao tay nghề cho công nhân kỹ thuật để bổ sung vào các vị trí công việc của những lao động đến tuổi nghỉ chế độ. Tổ chức các khoá đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn tại Công ty và cử cán bộ, công nhân kỹ thuật tham dự các khoá đào tạo chuyên đề nhằm nâng cao chuyên môn nghiệp vụ và nắm bắt những tiến bộ về công nghệ để áp dụng vào sản xuất tại Công ty. 


+ Chính sách tiền lương


Công ty áp dụng quy chế trả lương, thưởng cho người lao động, đảm bảo dân chủ, công bằng. Công ty thực hiện việc trả lương cho người lao động theo hai hình thức:

- Lương thời gian áp dụng cho người lao động khối nghiệp vụ và lao động  thuộc dây chuyền sản xuất khép kín, trên cơ sở chức danh nghề nghiệp đảm nhận; 

- Lương khoán áp dụng cho người lao động thực hiện các khối lượng công việc trong sửa chữa, đại tu, gia công cơ khí ...

    
+ Các chính sách khác:

      
 - Duy trì và thực hiện đầy đủ chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, trợ cấp thất nghiệp cho người lao động theo Luật bảo hiểm xã hội, 100% lao động được tham gia đóng bảo hiểm xã hội. 

       
- Các quỹ khen thưởng và phúc lợi thực hiện theo quy chế quản lý tài chính của Công ty (được báo cáo hàng năm trước Đại hội cổ đông của Công ty).

      
 - Công ty thực hiện chế độ làm việc 40h/tuần, duy trì chế độ chăm sóc sức khoẻ ban đầu, tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp, tổ chức các đợt điều dưỡng và tham quan du lịch. Người lao động được nghỉ phép theo tiêu chuẩn và quy định của Bộ luật Lao động ...  

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Không có.  

b) Các công ty con, công ty liên kết: Không có. 

4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
(Đơn vị tính: Triệu đồng)
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (dự kiến trả cổ tức 13%)

	128.655
  580.859,93

      49.765,90



49.765,90
37.333,25
        16.725,15
	128.655
626.714,54

   37.896,25

37.896,25
28.368,12
16.725,15
	Giảm 23%
Giảm 23%

Giảm 24%




 quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	2,34

1,87


	2,01

1,60

	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,36

0,90
	0,42

1,20
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	8,87
1,81
	9,30

1,71
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,06

0,29

0,12

0,08
	0,04

0,22

0,08

0,05
	



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 
Tổng số cỏ phần: 12.865.500 cổ phần.
Cổ phần đang lưu hành: 5.630.248 cổ phần.

Trong đó: 


+ Cổ phần chuyển nhượng: 5.525.248 cổ phần.


+ Cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 105.000 cổ phần.

b) Cơ cấu cổ đông:  

Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 0h ngày 01/4/2013: 

(Số liệu do Trung tâm lưu ký cung cấp)
	Tên
	Số nhà đầu tư
	Số CP nắm giữ
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	I- Trong nước
	801
	12.777.700
	99,32
	

	1- Cá nhân
	601
	1.517.913
	11,80
	

	2- Tổ chức
	14
	10.920.700
	84,88
	

	II- Nước ngoài
	17
	87.800
	0,68
	

	1- Cá nhân
	13
	25.800
	0,2
	

	2- Tổ chức
	4
	62.000
	0,48
	

	Tổng cộng
	818
	12.865.500
	100
	


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có.

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có. 

e) Các chứng khoán khác: Không có.    

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Trong năm 2012, mặc dù Công ty tiếp tục gặp nhiều khó khăn nhưng dưới sự chỉ đạo linh hoạt của HĐQT và Ban Tổng giám đốc cùng với sự nỗ lực của người lao động nên Công ty đã hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh đã đề ra. Ban lãnh đạo Công ty đã cùng với các bộ phận và các đơn vị từng bước tháo gỡ những khó khăn, bám sát và điều chỉnh kịp thời hoạt động sản xuất kinh doanh cho phù hợp với các chủ trương, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và kế hoạch SXKD mà Công ty đã đề ra.
· Những tiến bộ công ty đã đạt được:
Duy trì và giữ ổn định sản xuất, thực hiện tốt các mục tiêu của Nghị quyết Đại hội cổ đông và các Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty đề ra. Ổn định sản xuất đi đôi với mục tiêu bảo vệ môi trường. Hoàn thiện các Quy chế, Quy định để nâng cao hiệu quả quản lý trong mô hình công ty cổ phần. 
2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Trong năm 2012, Công ty luôn theo dõi vốn và tài sản hiện có, không có nợ phải thu xấu và tài sản xấu làm ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh.
b) Tình hình nợ phải trả

Công ty luôn đảm bảo thanh toán các khoản nợ phải trả đúng hạn, không có khoản trả nợ nào quá hạn. Công ty luôn đảm bảo nguồn vốn để trả nợ và không phải vay ngân hàng.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Công ty đang dần từng bước hoàn thiện các quy chế, quy định quản lý của mô hình công ty cổ phần, đặc biệt tập trung vào các quy chế mang lại lợi ích lớn cho người lao động ... Các quy chế này đã giúp người lao động thêm yên tâm tư tưởng và gắn bó với Công ty. 

Rà soát, lập lại định biên của các đơn vị trong Công ty, tổ chức và sắp xếp hợp lý lao động trong từng bộ phận đã tạo điều kiện cho công tác SXKD của Công ty đạt hiệu quả hơn. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Đáp ứng phương thức huy động, tranh thủ các điều kiện thuận lợi để phát sản lượng cao. Vận hành thiết bị phải đảm bảo an toàn, hiệu quả và kinh tế, giảm giá thành sản xuất. 
Xây dựng phương thức, kế hoạch sản xuất và sửa chữa thiết bị phù hợp theo từng thời kỳ, chủ động khắc phục các khiếm khuyết của thiết bị, không để xảy ra sự cố chủ quan, mất an toàn.

Tiếp tục đầu tư thay mới các thiết bị có tuổi thọ cao, hiệu suất kém như: các thiết bị hệ thống lọc bụi tĩnh điện, máy biến áp, cách điện Stator máy phát ...

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: Không có.

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Năm 2012 vẫn là năm Công ty gặp nhiều bất lợi do vẫn còn ảnh hưởng của suy thoái kinh tế toàn cầu, nền kinh tế đất nước nói chung và ngành điện nói riêng vẫn tiếp tục có nhiều khó khăn, lạm phát tăng cao, giá cả vật tư, nhiên liệu biến động theo chiều hướng tăng làm tác động xấu tới yếu tố đầu vào của sản xuất. Thiết bị tiếp tục bộc lộ nhiều tồn tại không an toàn đặc biệt là các thiết bị chính như 1 lần sửa chữa Rô to máy phát số 1; 1 lần sửa chữa độ cách điện của Stato máy phát số 4; 2 lần sửa chữa gãy cánh tầng số 10 tuabin số 3...
HĐQT Công ty đã tập trung lãnh đạo và nâng cao công tác quản lý, chỉ đạo sát sao Ban điều hành Công ty trong việc tổ chức thực hiện nghị quyết của Đại hội cổ đông và các nghị quyết của HĐQT.

Kết thúc năm 2012, Công ty đã hoàn thành vượt các mục tiêu mà Đại hội cổ đông đề ra như: Sản lượng điện phát đạt 103 %; Nộp ngân sách cho tỉnh Ninh Bình 37,05 tỷ đồng.  

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Ban Tổng Giám đốc Công ty đã tham mưu cho HĐQT và triển khai thực hiện những nghị quyết do HĐQT đề ra, thực hiện những biện pháp và những giải pháp kịp thời, tranh thủ những thời cơ thuận lợi để tập trung cho sản xuất nhằm đảm bảo sản xuất an toàn, lâu dài, hiệu quả. Ban Tổng Giám Đốc cùng với tập thể người lao động đã nỗ lực phấn đấu nhằm ổn định tư tưởng, ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh, sản xuất an toàn, hiệu quả, phấn đấu tăng doanh thu, giảm chi phí để tăng lợi nhuận. Cố gắng đảm bảo quyền lợi cho tập thể người lao động và các cổ đông.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
Năm 2013, tình hình thực hiện nhiệm vụ SXKD sẽ tiếp tục gặp rất nhiều khó khăn, thiết bị vẫn tiềm ẩn những phát sinh dễ xảy ra sự cố; Giá cả VTTB tiếp tục tăng làm tăng chi phí đầu vào; Giá than có khả năng vẫn tiếp tục tăng. Năng lực cạnh tranh tại thị trường điện của Công ty thấp do Công nghệ thiết bị lạc hậu, lực lượng lao động còn đông, suất hao than cho 1kwh điện còn cao v.v .. dẫn đến khả năng khó được phát sản lượng cao, thu nhập của người lao động sẽ bị ảnh hưởng. 
Một số định hướng cơ bản cho năm 2013:
+ Triển khai đầu tư củng cố thiết bị, nhất là các thiết bị chính như Tuabin, máy biến thế, hệ thống cẩu bốc than, hệ thống khử bụi tĩnh điện. Tiếp tục đổi mới công nghệ có chọn lọc để duy trì thời gian hoạt động của Công ty.

+ Bảo đảm công ăn việc làm  ổn định cho người lao động. Cố gắng bảo đảm thu nhập của người lao động và đảm bảo quyền lợi cho các nhà đầu tư.
+ Tập trung thực hiện các biện pháp có liên quan đến tăng cường công tác quản lý kỹ thuật, quản lý tài chính, quản lý vật tư và quản lý lao động, thực hành tiết kiệm nhằm nâng cao hiệu quả SXKD.
+ Gắn sản xuất với công tác bảo vệ môi trường, bảo đảm phát triển sản xuất bền vững.
+ Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, nâng cao năng lực quản lý của Công ty và nâng cao chất lượng công tác đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực.

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: - Hội đồng quản trị Công ty gồm 04 người (01 chủ tịch và 03 ủy viên).
Danh sách thành viên Hội đồng quản trị:

   + Ông Phạm Ngọc Hòa 

- Chủ tịch chuyên trách

   + Ông Đỗ Hoành Khôi 

- Ủy viên; Chức danh kiêm nhiệm

   + Ông Dương Thủy Đức 

- Ủy viên; Chức danh kiêm nhiệm
   + Ông Nguyễn Quang Việt 
- Ủy viên; Không điều hành

    Tỷ lệ sở hữu các chứng khoán khác do công ty phát hành: Không có.
b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có. 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Trong năm 2012, để chỉ đạo và điều hành SXKD của Công ty được liên tục, hiệu quả, thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT đã tiến hành họp 03 phiên họp định kỳ và nhiều lần hội ý. Hội đồng quản trị đã ra 44 quyết định về công tác tổ chức và SXKD theo phân cấp. Tất cả các Quyết định này đều đã bám sát và phù hợp với tình hình thực tế của Công ty, do đó đã tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành triển khai các công việc có liên quan.

d) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có.
e) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty:

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm: 
2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 


- Danh sách thành viên Ban Kiểm soát


Bà Lương Thị Nguyệt
  Trưởng ban



Ông Nguyễn Hồng Sơn
  Thành viên



Ông Chu Đình Đa

  Thành viên


Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, BKS thay mặt cổ đông kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật về những công việc thực hiện theo quyền và nghĩa vụ của Ban.

b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 
Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, BKS thay mặt cổ đông kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật về những công việc thực hiện theo quyền và nghĩa vụ của Ban.
Trong năm 2012, Ban Kiểm soát đã triển khai 16 cuộc họp. Các cuộc họp tập trung vào các nội dung:
- Kiểm tra hoạt động các mặt của các quý và của năm 2012.

- Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, Báo cáo tài chính và Báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị Công ty.


- Báo cáo tình hình đại hội cổ đông thường niên ...

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
 - Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt của Công ty năm 2012:

+ Lương của chủ tịch HĐQT

: 40.000.000 đồng/tháng

+ Lương của Tổng Giám đốc

: 26.700.000 đồng/tháng

+ Thù lao của thành viên HĐQT 
:   6.000.000 đồng/người/tháng

+ Thù lao của thành viên BKS

           
- Trưởng Ban


: 4.500.000 đồng/tháng


                
- Uỷ viên


: 3.500.000 đồng/người/tháng

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không có.

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có.

d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 
HĐQT đã nêu cao vai trò trách nhiệm của mình trước tập thể người lao động và các cổ đông, đã trực tiếp lãnh đạo Công ty hoàn thành các mục tiêu nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông năm 2012 đề ra: Sản xuất ổn định và đạt hiệu quả, đời sống người lao động được ổn định, quyền lợi của các cổ đông được đảm bảo, vị thế của NBTPC được các nhà đầu tư quan tâm.

Mặc dù có nhiều cố gắng chỉ đạo Ban điều hành hoàn thành mọi nhiệm vụ SXKD năm 2012 nhưng do chính sách của Nhà nước luôn thay đổi, nền kinh tế của thế giới và Việt Nam gặp nhiều khó khăn và có nhiều biến động nên trong công tác điều hành có lúc chưa theo kịp yêu cầu nên hiệu quả công việc trong một số trường hợp chưa được như mong muốn.
VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán

“Báo cáo tài chính kèm theo, xét trên các khía cạnh trọng yếu đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình tại ngày 31/12/2012, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán việt Nam, Chế độ kế toán Việt Nam và các quy định kế toán hiện hành tại Việt Nam”.
2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 
Báo cáo tài chính của Công ty cho kỳ kế toán từ ngày 01/01/2012 đến 31/12/2012 được lập theo các quy định hiện hành, bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Các chỉ tiêu tài chính cơ bản. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo đúng quy định của pháp luật.

Báo cáo tài chính năm 2012 của Công ty Cổ phần Nhiệt điện Ninh Bình do Công ty dịch vụ Kiểm toán & Tư vấn UHY thực hiện kiểm toán.

	                       A: BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN  NĂM 2012

Đơn vị tính: Triệu đồng

	STT
	NỘI DUNG
	SỐ DƯ ĐẦU KỲ
	SỐ  DƯ CUỐI  KỲ

	I
	Tài sản ngắn hạn 
	267.179,97
	310.919,59

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	45.922,67
	64.062,81

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 
	5.000,00
	36.631,16

	3
	Các khoản phải thu  
	160.318,62
	144.874,68

	4
	Hàng tồn kho 
	53.871,35
	64.430,92

	5
	Tài sản ngắn hạn khác 
	2.067,34
	920,02

	II
	Tài sản dài hạn
	54.119,39
	56.037,44

	1
	Các khoản phải thu dài hạn 
	
	

	2
	Tài sản cố định 
	51.619,39
	53.498,51

	
	  -Tài sản cố định hữu hình
	36.426,80
	37.664,65

	
	  -Tài sản cố định vô hình
	
	

	
	  -Tài sản cố định thuê tài chính
	
	

	
	 -Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 
	15.192,60
	15.833,85

	3
	 Bất động sản đầu tư
	
	

	4
	 Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 
	2.500,00
	2.500,00

	5
	 Tài sản dài hạn khác 
	
	38,937

	III
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	               321.299,36
	366.957,03

	IV
	Nợ phải trả 
	116.061,70
	154.581,62

	1
	Nợ ngắn hạn 
	114.048,34
	154.494,06

	2
	Nợ dài hạn 
	                   2.013,47
	87,561

	V
	Vốn chủ sở hữu
	205.237,66
	212.375,41

	
	Vốn chủ sở hữu
	               205.237,66
	212.375,41

	 
	  - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	128.655,00
	128.655,00

	
	 -Vốn khác của chủ sở hữu
	6.767,44
	17.721,17

	 
	  - Các quỹ đầu tư phát triển
	41.796,68
	36.562,29

	 
	  - Quỹ dự phòng tài chính
	8.941,66
	12.711,80

	
	 - Lợi nhuận chưa phân phối
	                16.725,15
	16.725,15

	
	
	
	

	 
	Nguồn kinh phí đã hình thành tài sản
	
	

	VI
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 
	               321.299,36
	366.957,03

	B: KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 2012

                                                                                                                   Đơn vị tính: Đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	NĂM  2011 
	      NĂM 2012 

	1
	Doanh thu bán hàng và CCDV
	580.859.931.438
	626.714.537.504

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	
	

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và CCDV
	580.859.931.438
	626.714.537.504

	4
	Giá vốn hàng bán
	490.205.025.247
	553.627.807.082

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và CCDV
	90.654.906.191
	73.086.730.422

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	4.500.178.864
	6.294.880.779

	7
	Chi phí tài chính
	40.381.000
	6.335.000

	8
	Chi phí bán hàng
	513.663.983
	702.341.500

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	46.506.886.013
	44.309.717.478

	10
	LN thuần từ hoạt động kinh doanh
	47.744.684.622
	34.363.217.223

	11
	Thu nhập khác
	5.909.478.126
	14.290.574.354

	12
	Chi phí khác 
	3.888.267.375
	10.757.538.015

	13
	Lợi nhuận khác 
	2.021.210.751
	3.533.036.339

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	49.765.895.373
	37.896.253.562

	15
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	12.432.648.843
	9.258.218.664

	16
	LN sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	37.333.246.530
	28.368.124.898

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	2.902
	2.205


C : BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

                                                                                                                           Đơn vị tính: VNĐ
	CHỈ TIÊU
	Mã số
	NĂM 2011
	NĂM 2012

	I
	Lưu chuyển tiền từ hoạt động sản xuất kinh doanh
	
	
	

	1.
	Lợi nhuận thuần trước thuế
	01
	49.765.895.373
	37.896.253.562

	2.
	Điều chỉnh cho các khoản
	
	
	

	
	- Khấu hao tài sản cố định
	02
	7.315.493.693
	9.714.938.355

	
	- Các khoản dự phòng
	03
	349.469.437
	(232.315.873)

	
	- Lãi(lỗ) từ hoạt động đầu tư, hoạt động khác
	05
	(52.381.135)
	(6.287.602.627)

	
	- Chi phí lãi vay
	06
	40.381.000
	6.335.000

	3.
	Lưu chuyển tiền thuần trước những thay đổi của vốn lưu động
	08
	57.418.858.368
	41.097.608.417

	
	- (Tăng)/Giảm các khoản phải thu
	09
	(3.901.633.095)
	16.290.478.903

	
	- (Tăng)/Giảm hàng tồn kho
	10
	2.415.334.751
	(10.327.250.076)

	
	- (Tăng)/Giảm các khoản phải trả
	11
	33.453.111.562
	41.988.919.331

	
	- (Tăng)/Giảm chi phí trả trước
	12
	(187.792.105)
	140.323.837

	
	- Lãi vay đã trả
	13
	(10.855.000)
	(1.193.000)

	
	- Thuế TNDN đã nộp
	14
	(10.330.744.476)
	(11.499.787.024)

	
	- Tiền thu khác từ hoạt động SXKD
	15
	
	241.136.737

	
	- Tiền chi khác từ hoạt động SXKD
	16
	(80.873.331.587)
	(31.894.322.291)

	
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động SXKD
	20
	(2.017.051.582)
	46.035.914.834

	II
	Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư
	
	
	

	1.
	Tiền chi mua sắm, xây dựng TSCĐ và các tài sản dài hạn khác
	21
	(8.237.452)
	

	2.
	Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ
	22
	
	

	3.
	Tiền chi cho vay, mua các công nợ của đơn vị khác
	23
	
	(30.000.000.000)

	4.
	Tiền thu hồi cho vay, bán lại các công nợ của đơn vị khác
	24
	
	

	5.
	Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia
	27
	    2.720.305.535
	2.284.225.997

	
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư
	30
	(2.712.068.083)
	(27.715.774.003)

	III
	Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính
	
	
	

	1
	Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được 
	33
	180.000.000
	

	2
	Tiền chi trả nợ gốc vay
	34
	(190.000.000)
	(180.000.000)

	3
	Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu
	36
	(87.810.000)
	

	
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính
	40
	(97.810.000)
	(180.000.000)

	IV
	Lưu chuyển tiền thuần trong năm
	50
	597.206.501
	18.140.140.831

	V
	Tiền và các khoản tương đương tiền đầu năm
	60
	45.325.460.072
	45.922.666.573

	
	Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ
	61
	-
	

	VI
	Tiền và các khoản tương đương tiền cuối năm
	70
	45.922.666.573
	64.062.807.404


TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ


CHỦ TỊCH
Nơi nhận:                                                                                       

 - UBCKNN;                                                                                          
 - Sở GDCKHN;






            

 - HĐQT CTy;

 - Lưu VT, Tổ Công bố TT.                   



Phạm Ngọc Hoà

Phụ Lục
SƠ ĐỒ QUẢN TRỊ VÀ TỔ CHỨC CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN NINH BÌNH
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