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I. Thông tin chung

1.1 Giới thiệu chung về công ty

· Tên doanh nghiệp: CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU KHÍ CỬU LONG
· Tên giao dịch: CUU LONG PETROGAS TRANSPORTATION JOINT  STOCK COMPANY.

· Tên viết tắt: CGT.JSC
· Số chứng nhận đăng ký kinh doanh: 0305020272
· Vốn điều lệ (tính đến 31/12/2012): 230.000.0000.000 đồng (Hai trăm ba mươi tỷ đồng)
· Mã cổ phiếu: PCT
· Địa chỉ
: 18 Nguyễn Cửu Vân, P.17, Q. Bình Thạnh, TP.HCM

· Điện thoại: 08.2582.330/2582.331

· Fax
: 08.2582.334

· Website
: www.pct.com.vn
1.2 Quá trình hình thành và phát triển:
Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Cửu Long (PVTrans-PCT) được thành lập vào ngày 04/06/2007, với các cổ đông sáng lập là Tổng Công ty khí (PV Gas), Tổng Công ty CP Vận tải Dầu khí (PV Trans) và Công ty CP Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam (PV Gas South).

PCT thành lập với số vốn điều lệ là 230 tỷ đồng, là thành viên của Tổng Công ty CP Vận tải Dầu khí, đã và đang phấn đấu trở thành một trong những doanh nghiệp đi đầu trong lĩnh vực vận tải hành khách với việc sử dụng nhiên liệu sạch thay thế cho nhiên liệu truyền thống.
Ngày 12/9/2011 PVTrans-PCT chính thức niên yết trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã cổ phiếu là PCT.
1.3 
Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
· Ngành nghề kinh doanh:

Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Cửu Long hoạt động theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103006914 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp.Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 04/06/2007, đăng ký thay đổi lần thứ 10 theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và đăng ký thuế số 0305020272 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp.Hồ Chí Minh cấp ngày 08/03/2012  với các chức năng:

- 
Kinh doanh vận tải hành khách bằng taxi theo hợp đồng, theo tuyến cố định, kinh doanh vận tải hàng hóa bằng ô tô, bằng đường thủy nội địa.

- 
Mua bán: phương tiện, máy móc, thiết bị, phụ tùng ngành giao thông vận tải, sản phẩm gas: LPG, CNG, LNG (không mua bán gas tại trụ sở)

- 
Đại lý kinh doanh xăng dầu

- 
Dịch vụ hoán cải phương tiện vận tải (không gia công cơ khí, xi mạ điện, sơn hàn tại trụ sở - không thiết kế phương tiện vận tải)

- 
Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ (không gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở)

- 
Chiết nạp sản phẩm gas (không hoạt động tại TP.HCM)
· Địa bàn kinh doanh: Thành phố Hồ Chí Minh, Vũng Tàu, Côn Đảo, Quảng Ninh.
1.4
Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:
· Hệ thống quản trị và điều hành Công ty:
· Đại hội đồng cổ đông: là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. ĐHĐCĐ có nhiệm vụ thông qua các báo cáo của HĐQT về tình hình hoạt động kinh doanh, quyết định các phương án, nhiệm vụ SXKD và đầu  tư; tiến hành thảo luận, thông qua, bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty; thông qua các chiến lược phát triển; bầu, bãi nhiệm HĐQT, BKS; và các quyết định khác theo quy định của Điều lệ Công ty.
· Hội đồng quản trị: HĐQT là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do ĐHCĐ bầu ra gồm 6 thành viên với nhiệm kỳ là 5 năm. HĐQT nhân danh công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty.

· Ban kiểm soát: là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lệ hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh, trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của Cổ đông. BKS có 3 thành viên với nhiệm kỳ là 3 năm do ĐHĐCĐ bầu ra.

· Ban điều hành của Công ty: gồm 01 Giám đốc và 02 Phó giám đốc. Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người chịu trách nhiệm chính và duy nhất trước HĐQT về tất cả các hoạt động SXKD của Công ty. Phó Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm theo đề xuất của Giám đốc.

· Các phòng chức năng chuyên môn gồm: Phòng Tổ chức hành chính, Phòng Kinh doanh, Phòng Tài chính kế toán, Phòng Kế hoạch đầu tư, Phòng Kỹ thuật an toàn, 02 chi nhánh, 01 Trung tâm Việt Autogas, 02 xưởng sửa chữa xe ô tô tại Thành phố Hồ Chí Minh và Vũng Tàu.
· Sơ đồ tổ chức

1.5
 Định hướng phát triển

· Mục tiêu chủ yếu của Công ty

Mục tiêu chiến lược của PCT là phát triển phương tiện giao thông vận tải sử dụng nhiên liệu sạch, nhằm giảm thiểu ô nhiễm môi trường và tiết kiệm chi phí sử dụng nhiên liệu, góp phần nâng cao chất lượng môi trường sống cho cộng đồng, đảm bảo vấn đề an ninh năng lượng quốc gia.



Trong kế hoạch phát triển, ngoài việc củng cố chất lượng dịch vụ cung cấp xe văn phòng cho thuê, PCT còn nghiên cứu ứng dụng trong việc sử dụng nhiên liệu CNG với nhiều tính năng ưu việt hơn LPG. Đồng thời đầu tư xây dựng các phòng ban thực hiện việc lắp đặt bộ chuyển đổi nhiên liệu theo chuẩn quốc tế để đáp ứng cho nhu cầu chuyển đổi nhiên liệu của các chủ phương tiện trên toàn lãnh thổ Việt Nam.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Xây dựng công ty thành đơn vị hàng đầu trong nước về lĩnh vực đưa nhiên liệu sạch LPG, CNG và LNG vào sử dụng cho hoạt động vận tải: đường bộ, đường thủy an toàn, chất lượng, hiệu quả, nâng cao cuộc sống vật chất, tinh thần cho người lao động, có thương hiệu mạnh.
· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty:
Công ty PVTrans-PCT được thành lập với sứ mệnh là phát triển phương tiện giao thông vận tải sử dụng nhiên liệu sạch, nhằm giảm thiểu ô nhiễm môi trường và tiết kiệm chi phí sử dụng nhiên liệu, góp phần nâng cao chất lượng môi trường sống cho cộng đồng, đảm bảo vấn đề an ninh năng lượng quốc gia. 

Tất cả các xe taxi của Công ty đều đang sử dụng khí LPG và CNG thân thiện với môi trường, ngòai ra Công ty còn đang triển khai dự án lắp đặt bộ chuyển đổi nhiên liệu LPG cho các hãng Taxi và doanh nghiệp bên ngoài.
Bên cạnh đó Công ty cũng chú trọng các hoạt động xã hội, chung tay vì cộng đồng. Năm 2012, Công ty đã tham gia công tác từ thiện, ủng hộ xây dựng Quỹ “Vì phụ nữ nghèo” với mức 100.000 đồng/người, đóng góp 1 ngày lương quỹ vì người nghèo, đóng góp 1 ngày lương và 1 ngày làm thêm cho quỹ tương trợ Dầu khí, đóng góp 1 ngày lương cho quỹ vì thế hệ trẻ.
II. Tình hình hoạt động trong năm
2.1 Tình hình họat động SXKD:

Trong năm 2012, do ảnh hưởng của suy thoái kinh tế, lạm phát tăng cao, xăng dầu tăng giá, xe xuống cấp hư hỏng nhiều gây không ít khó khăn cho hoạt động kinh doanh của Công ty. Vượt qua những khó khăn trên, Công ty đã có nhiều cố gắng để nâng cao hiệu quả kinh doanh. Các lĩnh vực kinh doanh của Công ty như kinh doanh Auto Gas, kinh doanh xe văn phòng cho thuê, vận chuyển LPG bằng xe bồn, kinh doanh thương mại LPG và xăng dầu đều có lãi gộp
Nhờ những cố gắng nỗ lực của Ban Giám đốc và toàn thể CB.CNV, Công ty đã cải thiện được đáng kể kết quả kinh doanh, Tổng doanh thu đạt 908 tỷ đạt 171% kế hoạch năm, lợi nhuận trước thuế của Công ty đạt 10,041 tỷ tương đương đạt 111% kế hoạch năm và vượt 227% so với năm 2011.
2.2 Tổ chức và nhân sự
2.2.1
Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

· Ông Nguyễn Duyên Hiếu – Giám đốc

· Năm sinh: 10/11/1975

· Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị kinh doanh

· Tóm tắt quá trình công tác:

+
Từ 09/1997 đến 08/1998: công tác tại Tổng Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu  Khí (PTSC) - chức vụ Chuyên viên kinh tế kế họach.

+ 
Từ 09/1998 đến 07/2001: công tác tại Tổng Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu Khí (PTSC) - chức vụ Chuyên viên văn phòng Đảng ủy.

+ 
Từ 08/2001 đến 01/2003: công tác tại Tổng Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu Khí (PTSC) - chức vụ Tổ trưởng Tổ đầu tư phương tiện, thiết bị thuộc phòng Đầu tư.

+ 
Từ 02/2003 đến 07/2003 : công tác tại Tổng Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu Khí (PTSC) - chức vụ Phó phòng Hành chính tổng hợp.

+ 
Từ 08/2003 đến 06/2004: công tác tại Tổng Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu Khí (PTSC) - chức vụ Phụ trách phòng Hành chính tổng hợp.

+ 
Từ 07/2004 đến 10/2004: công tác tại Tổng Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu Khí (PTSC) - chức vụ Phó phòng Tổ chức Hành chính.

+ 
Từ 11/2004 đến 03/2007: công tác tại Xí nghiệp Dịch vụ Dầu khí Thái Bình trực thuộc Công ty PTSC – chức vụ Giám đốc.

+ 
Từ 04/2007 đến 10/2007: công tác tại Công ty Dịch vụ Dầu khí Thái Bình trực thuộc Cty PTSC – chức vụ Chủ tịch kiêm Giám đốc công ty.

+ 
Từ 11/2007 đến 09/2009: công tác tại Công ty TNHH MTV Vận tải Dầu khí Hà Nội trực thuộc Tổng Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí (PVTrans) – chức vụ Giám đốc. Trong khoảng thời gian từ 12/2007 đến 07/2009 kiêm nhiệm thêm chức vụ Chủ tịch Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Đông Dương (Petrotrans) – PVTrans.

+ 
Từ 10/2009 đến 10/2010: công tác tại Công ty kinh doanh sản phẩm khí (PVGas Trading) trực thuộc Tổng Công ty Khí Việt Nam (PVGas) – chức vụ Phó Tổng Giám đốc.

+ 
Từ 11/2010 đến 01/2011: công tác tại Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng Miền Nam (PVGas South) trực thuộc Tổng Công ty khí Việt Nam (PVGas) – chức vụ Phó Tổng Giám đốc.

+ 
Từ 02/2011 đến nay: công tác tại Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Cửu Long – chức vụ  Giám đốc.  
+
Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp có quyền biểu quyết : Ông Nguyễn Duyên Hiếu đại diện cho Tổng công ty cổ phần vận tải Dầu khí nắm giữ 1.500.000 cổ phần chiếm 6.52%

· Ông Lê Thanh Sơn – Phó Giám đốc

· Năm sinh: 12/05/1971

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư viễn thông, Cử nhân Kinh tế

· Tóm tắt quá trình công tác:

+ 
Từ tháng 06/1999: công tác tại Công ty Phát triển khoáng sản 6 – XN Sa khoáng Hàm Tân -  Xưởng tuyển tinh số I – chức vụ Trưởng ca.

+ 
Từ tháng 07/1999: công tác tại Công ty Phát triển khoáng sản 6 – XN Sa khoáng Hàm Tân - Xưởng tuyển tinh số I – chức vụ Xưởng phó.

+ 
Từ tháng 08/2001: công tác tại Công ty Phát triển khoáng sản 6 – XN Sa khoáng Hàm Tân - Xưởng tuyển tinh số I – chức vụ Xưởng trưởng.

+ 
Từ tháng 09/2001: công tác tại Công ty Liên doanh khoáng sản quốc tế Hải Tinh -  chức vụ Phó Tổng giám đốc thứ 1.

+ 
Từ tháng 11/2003: công tác tại Công ty Liên doanh khoáng sản quốc tế Hải Tinh -  chức vụ Phó Tổng giám đốc thứ 1 kiêm Trưởng ban xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật.

+ 
Từ tháng 01/2004: công tác tại Công ty Liên doanh khoáng sản quốc tế Hải Tinh -  chức vụ Phó Tổng giám đốc thứ 1 kiêm Trưởng ban xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật kiêm Chủ tịch Hội đồng lương, Chủ tịch Hội đồng bảo hộ lao động, Trưởng ban phòng chống cháy nổ.

+ 
Từ tháng 05/2006: công tác tại Công ty Cổ phần sản xuất thương mại và dịch vụ Long Sơn – chức vụ Tổng Giám đốc.

+ 
Từ tháng 6/2007 – 08/2010: công tác tại Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Cửu Long (PCT) – chức vụ Ủy viên BCH Công đoàn Tổng công ty cổ phần vận tải Dầu khí, Chủ tịch Công đoàn PCT kiêm Giám đốc Chi nhánh Côn Sơn thuộc Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Cửu Long.

+ 
Từ tháng 08/2010: công tác tại Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Cửu Long – chức vụ Phó Giám đốc.
· Bà Phan Thị Diệu Thúy - Kế toán trưởng
· Năm sinh: 17/6/1975
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế, cử nhân anh văn
· Tóm tắt quá trình công tác:
· 1997 – 1998 :       Kế toán  Trung tâm phát triển công trình Khí – PV Gas

· 1998 – 2001:        Kế toán  Xí nghiệp công trình khí – PV Gas           

· 2001 – 2003:        Kế toán tổng hợp Xí nghiệp công trình khí – PVICC

· 2003 - 2005:         Kế toán tổng hợp Xí nghiệp công trình khí – PV Engineering

· 2005- 2008 :         Phó phòng Kế toán XN công trình Dầu Khí - PVEngineering

· 2008– 11/2011 :  Trưởng phòng Kế toán XN công trình Dầu Khí – PVEngineering
· 2011 – nay :         Kế toán trưởng Công ty CP Vận tải Dầu khí Cửu Long.
2.2.2
Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: 
Tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2012 đã bầu ra Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát như sau:
· Ông Trần Tuấn Nam: được bầu làm CT.HĐQT thay ông Nguyễn Tài Cương tháng 05/2012.
· Bà Đỗ Thị Ngọc Thanh: được bầu làm UV.HĐQT thay Bà Nguyễn Thị Kim Anh tháng 05/2012

· Bầu Ông Nguyễn Duyên Hiếu làm UV.HĐQT tháng 05/2012

· Ông Phan Văn Long làm Trưởng BKS thay Bà Phạm Thị Diệu Thu từ tháng 5/2012

· Bầu bà Vũ Thị Phường là TV.BKS Công ty tháng 05/2012
2.2.3
Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

· Tổng số CBCNV toàn công ty năm 2012: 206 người

· Trong năm 2012, Công ty đã thực hiện đúng quy chế trả lương, trả thưởng cho người lao động, phù hợp với quy định của Nhà nước, Tập Đoàn và của Tổng Công ty, luôn điều chỉnh phù hợp với tình hình kinh doanh và khả năng thực tế của Công ty. Thường xuyên cập nhật, triển khai và áp dụng các quy định mới của Nhà nước về chế độ chính sách cho người lao động. Định kỳ 6 tháng 1 lần Công ty tổ chức  đánh giá, phân loại hiệu quả làm việc của từng cá nhân trong tổ chức, bình xét A,B,C để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao làm cơ sở xét khen thưởng. 

· Trong năm 2012, Công ty đã tổ chức và đào tạo hơn 60 lượt CB.CNV văn phòng của Công ty tham gia đào tạo các lớp kỹ năng mềm về thuyết trình, kỹ năng quản lý cho cán bộ cấp trung và lớp chứng chỉ đấu thầu nhằm nâng cao kỹ năng nghiệp vụ cho CB chủ chốt và chuyên viên trong Công ty.
· Tổ chức gặp mặt các chị em phụ nữ dịp 08/03 và tham quan về nguồn tại Cần Giờ dịp 20/10; tham gia thắp nến tri ân các anh hùng liệt sĩ tại Nghĩa trang Thành phố Hồ Chí Minh.

· Tổ chức giao lưu, tham quan nghỉ mát cho CB.CNV để tái tạo sức lao động, tạo sự gần gũi ngoài công việc; Tặng quà cho con em CB.CNV vào các ngày Quốc tế thiếu nhi, Trung thu; Tổ chức đội bóng đá truyền thống PVTrans-PCT lần 3 và văn nghệ chào mừng đại hội Đảng bộ lần thứ I nhiệm kỳ 2012-2015.

· Kịp thời thăm hỏi CB.CNV lao động trong Công ty trong các trường hợp kết hôn, sinh nhật, ma chay hiếu hỷ, ốm đau bệnh tật, thiên tai.

2.3 Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

Giá trị thực hiện đầu tư trong năm 2012 ước đạt 24 tỷ 627 đồng, tương đương 57% so với kế hoạch năm. Công ty chỉ thực hiện đầu tư vào dự án mua xe văn phòng (đầu tư được 20 xe các loại như Camry 2.5, Fortuner, Innova ….) để phục vụ cho các đơn vị trong Ngành thuê lâu dài. Dự án tiếp nhận xe văn phòng từ các đơn vị trong ngành không thực hiện được trong bối cảnh khó khăn của năm 2012. Dự án “đầu tư Trạm nạp và lắp đặt bộ chuyển đổi bán LPG cho xe Ô tô”chậm tiến độ được chuyển tiếp sang năm 2013.


Công tác đầu tư được Công ty thực hiện nghiêm túc và tuân theo các qui định của Pháp luật, của Tổng công ty và Công ty. Tất cả các dự án đầu tư phát huy hiệu quả, cao hơn tính toán trong FS.
2.4 
Tình hình tài chính

2.4.1
Tình hình tài chính: Một số chỉ tiêu tài chính đã được kiểm tóan trong năm 2011 và 2012:










       Đvt: triệu đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2011
	Thực hiện năm 2012
	So sánh 2012/2011

(%)

	1.
	Tổng giá trị tài sản
	339,986
	342,525
	101%

	2.
	Doanh thu thuần 
	579,241
	892,419
	154%

	3.
	Lợi nhuận từ hoạt động SXKD
	2,992
	9,894
	331%

	4.
	Lợi nhuận khác
	74
	146
	197%

	5.
	Lợi nhuận trước thuế 
	3,066
	10,041
	327%

	6.
	Lợi nhuận sau thuế 
	2,269
	7,501
	227%

	7.
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (bao gồm LNST năm 2011 để lại)
	
	70.6%
	


2.4.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu của Công ty trong 2 năm liên tiếp như sau:
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2011


	Năm 2012


	So sánh 2012/2011

(%)

	1. Khả năng thanh toán
	
	
	
	

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	Lần
	1.47
	2.00
	136.05

	- Hệ số thanh toán nhanh 

(TSLĐ-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	Lần
	1.39
	1.95
	140.29

	2. Cơ cấu tài sản
	
	
	
	

	- Tài sản cố định / Tổng tài sản
	%
	52.37
	43.55
	(8.82)

	- Tài sản lưu động / Tổng tài sản
	%
	44.52
	53.39
	8.87

	3. Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	
	

	· Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	%
	0.32
	0.30
	(0.02)

	· Hệ số Nợ/Vốn CSH
	%
	0.46
	0.43
	(0.03)

	- Nợ phải trả /Tổng nguồn vốn
	%
	0.32
	0.30
	(0.02)

	4. Năng lực hoạt động
	
	
	
	

	· Vòng quay hàng tồn kho: 

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân
	lần
	95.26
	240.02
	251.96

	· - Doanh thu thuần/Tổng Tài sản
	%
	1.70
	2.61
	0.91

	· 5. Chỉ số về khả năng sinh lời
	
	
	
	

	- Hệ số LNST/Doanh thu thuần
	%
	0.39
	0.84
	0.45

	- Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu
	%
	0.98
	3.13
	2.15 

	- Hệ số LNST/Tổng tài sản
	%
	0.90
	2.19
	1.29


· Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh

· Cơ cấu tài sản
· Số liệu trên cho thấy cơ cấu tài sản của Công ty trong năm đã thay đổi năm 2012 so với 2011, tỷ trọng TSCĐ/Tổng Tài sản đã giảm từ 52.37% xuống 43.55% và tỷ trọng TSLĐ/Tổng tài sản tăng từ 44.52% lên thành 53.39%.

· Lý do: trong năm giá trị tài sản cố định giảm chủ yếu phần hao mòn TSCĐ và chuyển sang tài sản lưu động.

· Cơ cấu nguồn vốn

Nợ phải trả trên tổng nguồn vốn giảm từ 0.32% xuống 0.30% năm 2011 với nguyên nhân chủ yếu là tại thời điểm 31/12/2012 đã thanh toán các khoản nợ đến hạn phải trả.
· Khả năng thanh toán

Qua các chỉ số thanh toán cho thấy khả năng thanh toán trong niên độ tài chính 2012 là rất tốt, tình hình thanh toán và tính thanh khoản trong tài chính của Công ty PVTrans-PCT so với năm 201 được đảm bảo tốt hơn, có độ an toàn và hiệu quả trong việc sử dụng tài sản của doanh nghiệp là khá cao. Điều này đo lường khả năng của một công ty trong việc chi trả các khoản nợ ngắn hạn bằng những tài sản có tính thanh khoản nhất và cho thấy mức độ an toàn của công ty trong việc đáp ứng nhu cầu thanh toán ngay các khoản nợ ngắn hạn.

· Tỷ suất lợi nhuận

Lợi nhuận trước thuế trong niên độ tài chính 2012 đạt 10.041 triệu đồng tăng so với năm 2011 là 3.066 triệu đồng, lợi nhuận sau thuế lũy kế đến 31/12/2012 đã đạt 9.469 triệu đồng, các chỉ số về tỷ suất lợi nhuận có cải thiện đáng kể thể hiện mức độ hiệu quả của hoạt động kinh doanh của PVTrans-PCT trong hiện tại và những năm tới là rất khả quan.

2.5 Cơ cấu cổ đông
	Stt
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Ngành nghề kinh doanh
	Số lượng CP nắm giữ
	Tỷ lệ

(%)

	I.
	Cổ đông tổ chức
	
	
	
	

	1
	Tổng Công ty cổ phần vận tải Dầu khí
	43 Mạc Đĩnh Chi, P.Đakao Q.1, HCM
	Dịch vụ vận tải
	5.203.772
	23

	2
	Tổng công ty Khí Việt Nam – Công ty TNHH một thành viên
	Tòa nhà PVGas Tower 673 Ng.Hữu Thọ, Xã Phước Kiểng, H.Nhà Bè, Hcm
	
	4,500,000
	19.6

	3
	Tổng Công ty tài chính cổ phần Dầu khí
	Số 22 Ngô Quyền, P.Tràng Tiền, Q.Hoàn Kiếm, Hà Nội
	Tài chính
	3.000.000
	13

	4
	Công ty Cổ phần kinh doanh Dịch vụ cao cấp Dầu khí
	Số 20 ngõ 4 phố Hải Thượng, Đường Nguyễn Văn Cừ, P.Hồng Hải, Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninhd                          
	
	1.500.000
	7

	5
	Công ty Cổ phần Đầu tư và Thương mại Dầu khí Sông Đà 
	QL6A km số 10, P. Văn Mỗ, thị xã Hà Đông, Hà Tây
	
	103.220
	0.4

	II.
	Cổ đông cá nhân
	
	
	8.693.008
	37

	
	Tổng cộng
	
	
	23.000.000
	100


· Phân tích những biến động-những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động): không có

· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: (chi tiết file đính kèm)

· Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp: có 

· Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...): 23.000.000 cổ phiếu thường

· Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...): không có

· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 23.000.000 cổ phần phổ thông

· Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có): không có

· Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn: dự kiến cổ tức được chia tỷ lệ 3% theo mệnh giá.
III. 
Báo cáo của Ban Giám đốc

3.1  
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
Năm 2012 PVTrans –PCT đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận so với kế hoạch đề ra.
· Đánh giá kết quả đạt được

Doanh thu đạt 908 tỷ đồng/531 tỷ đồng tương đương 171% kế hoạch năm 2012. Chỉ tiêu doanh thu đạt vượt mức so với kế hoạch là do PVTrans-PCT đã đẩy mạnh các dịch vụ vận tải (vượt 39% so với kế hoạch) và tăng cường hoạt động kinh doanh thương mại, kinh doanh xăng dầu và LPG (vượt 85% so với kế hoạch), tất cả các hoạt động này đã góp phần làm tăng doanh thu của PVTrans-PCT. 

Lợi nhuận trước thuế của Công ty đạt 10,041 tỷ đạt 111% kế hoạch, vượt 227% so với năm 2011.

Nộp ngân sách Nhà nước đạt 14,515 tỷ đồng, tương đương 137% kế hoạch 2012. Hoạt động kinh doanh của công ty có lãi đã mang lại một phần tài chính nộp ngân sách Nhà nước. Ngoài ra do các hoạt động thương mại được mở rộng và tăng cường cũng đã đem lại phần đóng góp về thuế VAT cho ngân sách Nhà nước.
· Các chỉ tiêu kế hoạch đã thực hiện

Kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2012 như sau:

                                                                                                                   ĐVT :triệu đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2012
	Thực hiện năm 2012

	
	
	
	Giá trị
	%TH/KH

	1.
	Tổng doanh thu
	531,000
	   908,338 
	171%

	2.
	Lợi nhuận trước thuế 
	9,000
	    10,041 
	111%

	3.
	Lợi nhuận sau thuế 
	6,750
	7,501
	111%

	4.
	Tổng số thuế và các khoản khácphát sinh phải nộp NSNN
	10,550
	14,515
	137%


3.2
Tình hình tài chính

3.2.1
Tình hình tài sản
· Cơ cấu tài sản của Công ty trong năm đã thay đổi năm 2012 so với 2011, tỷ trọng TSCĐ/Tổng Tài sản đã giảm từ 52.37% xuống 43.55% và tỷ trọng TSLĐ/Tổng tài sản tăng từ 44.52% lên thành 53.39%.

· Lý do: trong năm giá trị tài sản cố định giảm chủ yếu phần hao mòn TSCĐ và chuyển sang tài sản lưu động.

3.2.2
Tình hình nợ phải trả
Nợ phải trả trên tổng nguồn vốn giảm từ 0.32% xuống 0.30% năm 2011 với nguyên nhân chủ yếu là tại thời điểm 31/12/2012 đã thanh toán các khoản nợ đến hạn phải trả.
3.3
Những tiến bộ công ty đã đạt được  

· Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:

 -     Kiện toàn tổ chức hoạt động của công ty.

-    Cập nhật, hoàn thiện các quy trình quy chế theo quy định.

· Các biện pháp kiểm soát

-
    Quản lý chặt chẽ các khoản chi phí đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh đạt mức tối ưu. 
-   Lãnh đạo và CBCNV đã tập trung về mọi mặt để đảm chất lượng dịch vụ xe văn phòng và Taxi luôn trong tình trạng dịch vụ và kỹ thuật tốt. 

3.4
Kế hoạch phát triển trong tương lai.

Các chỉ tiêu chủ yếu của kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013:

· Doanh thu

:   600.000.000.000 VNĐ

· Lợi nhuận trước thuế
:     11.000.000.000 VNĐ

IV
Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

4.1
Đánh giá chung về các hoạt động của Công ty

Năm 2012, suy thoái kinh tế toàn cầu tiếp tục ảnh hưởng nặng nề đến Việt Nam, nhiều lĩnh vực còn khó khăn hơn năm 2011, lạm phát tăng cao, giá xăng dầu bất ổn định tiếp tục gây ra những ảnh hưởng bất lợi, khó khăn cho hoạt động của công ty.

Để củng cố và duy trì hoạt động, công ty đã thực hiện tái cấu trúc toàn diện về vốn, tài sản, thị trường, tổ chức - nhân sự, siết chặt quản lý chi phí, xử lý những tồn đọng, trích lập dự phòng hết nợ phải thu khó đòi từ các năm trước để lại, mở rộng kinh doanh LPG, vận chuyển LPG bằng xe bồn,  mở rộng quy mô dịch vụ cho thuê  xe văn phòng, chấn chỉnh công tác quản lý điều hành taxi và cơ cấu lại thì trường vận tải, đội xe, lái xe. Tăng cường kỷ cương kỷ luật.  Ban giám đốc đã có nhiều nỗ lực và quyết liệt trong việc thực hiện Nghị quyết của HĐQT để  thu nợ, đấu tranh chống lại những hành vi làm tổn hại lợi ích và thương hiệu công ty.  Năm 2012 hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty có nhiều nét khởi sắc và bước đầu đạt được kết quả đáng khích lệ nhất kể từ ngày thành lập cho đến nay.

· Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 

- 
Doanh thu thuần

:
892,419,149,734 VNĐ

- 
Lợi nhuận gộp

:
  20,527,941,919 VNĐ

- 
Lợi nhuận thuần

:
    9,894,150,763 VNĐ

- 
Lợi nhuận kế toán trước thuế:
    10,040,802,970 VNĐ

· Tình hình thực hiện so với kế hoạch 
	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2012
	Thực hiện năm 2012

	
	
	
	Giá trị
	%TH/KH

	1.
	Tổng doanh thu
	531,000
	   908,338 
	171%

	2.
	Lợi nhuận trước thuế 
	9,000
	    10,041 
	111%


4.2
Đánh giá các hoạt động của Ban giám đốc Công ty

· Thị trường

Công ty triển khai mạnh dịch vụ thị trường cho thuê xe văn phòng, cơ cấu lại thị trường vận tải hành  khách bằng taxi (mở rộng ra Côn Đảo, sân bay Tân Sơn Nhất tại Tp. HCM, chiếm lĩnh thị phần lớn tại Vũng Tàu). Bước đầu triển khai kinh doanh Autogas tại Quảng Ninh làm cơ sở để thăm dò và mở rộng thị trường tại các thành phố lớn và tiềm năng hơn như Tp. HCM, Đà Nẵng…

· Công tác quản lý:

· Duy trì hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2008:  xây dựng, điều chỉnh hệ thống các quy trình, tài liệu theo quy định của hệ thống quản lý chất lượng phù hợp với tình hình hoạt động thực tế của công ty.
· Xây dựng, sửa đổi, bổ sung nhiều quy chế, qui trình quan trọng, cập nhật, điều chỉnh định mức tiêu hao nhiên liệu các loại phương tiện, định mức kỹ thuật…

· Tăng cường giám  sát, kiểm tra hoạt động điều hành, quản lý, đặc biệt là công tác tài chính – kế toán, kiểm soát chặt chẽ công nợ phải thu nhằm bảo toàn và phát triển vốn của công ty.

· Tiếp tục thực hiện kế hoạch xây dựng văn hoá doanh nghiệp công ty.

· Tinh giản lao động, đẩy mạnh công tác đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tiết giảm chi phí nhân viên và chi phí quản lý.
· Công tác sửa chữa bảo dưỡng phương tiện, tài sản:


Phương tiện của công ty: Ban hành tiêu chuẩn kỹ thuật phương tiện, kịp thời sửa chữa, bảo dưỡng, giữ gìn tốt hơn.

· Thực hành tiết kiệm:

Công ty tiếp tục thực hiện thực hành tiết kiệm và giáo dục người lao động, nhất là lao động trực tiếp ý thức tiết kiệm.

· Chấp hành pháp luật của Nhà nước, các quyết định, chỉ đạo của HĐQT, Điều lệ và các quy chế quản lý của công ty.
· Nhìn chung, Pháp luật và Điều lệ công ty đều được chấp hành.
· GĐ đã thực hiện hầu hết Nghị quyết, Quyết định của HĐQT. HĐQT đã họp mở rộng, thảo luận phương hướng, biện pháp tháo gỡ  khó khăn trong quá trình đầu tư, kinh doanh, dịch vụ. 
4.3 Kế hoạch họat động của HĐQT năm 2013

Theo nhận định của HĐQT và Ban giám đốc, năm 2013 sẽ vẫn tiếp tục khó khăn, tăng trưởng chậm, lạm phát tiếp tục tăng, giá nhiên liệu chủ yếu như Xăng A92, dầu DO, LPG, CNG vẫn có xu hướng tăng sẽ làm gia làm tăng chi phí hoạt động. Kinh doanh LPG, dầu DO sẽ bị tác động bắt lợi do chính sách của Nhà nước. Đặc biệt, Nhà nước sẽ áp dụng mức phí giao thông đối với phương tiện cũng như phí tham gia giao thông tại các quận nội thành Tp.HCM sẽ làm tăng chi phí và giảm lượng tiền công ty rất lớn. Kế hoạch thoái vốn của tập đoàn khỏi lĩnh vực taxi đồng nghĩa với việc giảm sự  hỗ trợ của Tập đoàn đối với công ty và tiến tới chấm dứt hẳn vào các năm tiếp theo.
Thuận lợi: Công ty được sự quan tâm của lãnh đạo Tập đoàn dầu khí Việt Nam, Tổng công ty PVTrans và các đơn vị trong ngành. HĐQT Công ty sẽ thực hiện các công việc sau để hỗ trợ ban Giám đốc:

· Chỉ đạo, hỗ trợ ban Giám đốc trong hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư. Đồng thời, giám sát chặt chẽ nhằm giảm chi phí, giảm rủi ro, bảo toàn vốn, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch 2013:

· Doanh thu: 600 tỷ VNĐ.

· Lợi nhuận trước thuế:  11 tỷ VNĐ.

· Quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa cho cổ đông cũng như quan tâm đến quyền lợi, điều kiện làm việc cho người lao động.
· HĐQT họp theo phương thức tập trung hoặc xin ý kiến bằng văn bản tuỳ tình hình cụ thể, đảm bảo chỉ đạo kịp thời và  bám sát tình hình hoạt động kinh doanh của công ty.
· Một số nhiệm vụ quan trọng HĐQT đã và sẽ xem xét bằng cách họp trực tiếp hoặc tổ chức xin ý kiến các thành viên bằng văn bản:

· Báo cáo ĐHCĐ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012.

·  Phê chuẩn (phê chuẩn, điều chỉnh bổ sung nếu cần thiết) và giao nhiệm vụ, kế hoạch kinh doanh năm 2013 cho giám đốc thực hiện.

· Sửa đổi điều lệ công ty.

·  Tổ chức Đại hội CĐ thường niên năm 2013

·  Lựa chọn kiểm toán độc lập cho năm 2013.
· Phê duyệt các dự án đầu tư và tái cấu trúc tài sản do phương tiện đã sử dụng đến thời kỳ tái cấu trúc, theo thẩm quyền của HĐQT.
· Phê duyệt biên chế, quỹ lương năm 2013.
· Chỉ đạo thực hiện công bố thông tin theo quy định quản lý của Nhà nước đối với công ty niêm yết.
· Phê chuẩn, bổ nhiệm/miễn nhiệm nhân sự thuộc thẩm quyền HĐQT.
· Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện, ban hành, chỉ đạo và giám sát việc thực hiện các quy chế, quy định, định mức… để tăng cường công tác quản lý.

· Chỉ đạo việc nâng cao chất lượng dịch vụ.
· Tiếp tục xây dựng văn hoá công ty chủ đề 2013 thắt chặt kỷ cương, suy trì hệ thống quản lý chất lượng.
· Quyết định các nội dung khác thuộc thẩm quyền của HĐQT trong quá trình thực hiện kế hoạch năm 2013.

V
Quản trị Công ty
5.1
Hội đồng quản trị:
5.1.1
Danh sách HĐQT và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết.
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ nắm giữ CP có quyền biểu quyết

	1
	Ông Trần Tuấn Nam
	CT.HĐQT
	3.703.722
	16.10%

	2
	Bà Đố Thị Ngọc Thanh
	UV.HDQT
	3.000.000
	13.06%

	3
	Ông Nguyễn Duyên Hiếu
	UV.HDQT
	1.500.000
	6.52%

	4
	Bà Phạm Thị Đào
	UV.HDQT
	4.500.000
	19.56%

	5
	Ông Bùi Ngọc Hưng
	UV.HDQT
	1.500.000
	6.25%

	6
	Ông Hoàng Văn Toản
	UV.HDQT
	103.220
	0.44%


Hội đồng quản trị công ty năm 2012 gồm  06 người trong đó  thành viên điều hành và  thành viên độc lập không điều hành, cụ thể:

- 
Thành viên HĐQT không tham gia điều hành: Ông Trần Tuấn Nam, Ông Bùi Ngọc Hưng, Bà Phạm Thị Đào, Ông Hoàng Văn Toản.
-
Thành viên HĐQT tham gia điều hành: Bà Đỗ Thị Ngọc Thanh, Ông Nguyễn Duyên Hiếu
5.1.2
Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

· Hội đồng quản trị họat động theo Quy chế làm việc của HĐQT ban hành kèm theo Quyết định số 08/QĐ - HĐQT ngày 10/7/2008. Thực thi nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT và quản lý, giám sát họat động đối với Giám đốc và bộ máy điều hành.

· Các thành viên HĐQT đã triển khai Nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2011 chỉ đạo, giám sát họat động của GĐ thông qua các nghị quyết của HĐQT, thông qua việc tham dự và có ý kiến trong các cuộc họp giao ban định kỳ hàng tháng của Công ty; trong các cuộc họp chuyên đề về xây dựng và giao kế họach kinh doanh và các cuộc họp liên quan khác. 

· HĐQT đã: Ban hành nhiều NQ, QĐ phê duyệt chỉ đạo:
· Chấm dứt HĐLĐ với phó giám đốc công ty; chấp thuận phương án mở rộng chương trình bán xe Kia cho các đối tượng bên ngoài công ty; chấp thuận phương án bán xe trả góp cho lái xe và đồng ý  để lái xe góp vốn (bằng chính xe mua trả góp) hợp tác cùng công ty khai thác xe taxi sử dụng thương hiệu  “Taxi dầu khí”.

· Phê duyệt, giao nhiệm vụ và các chỉ tiêu kế hoạch năm 2012 cho giám đốc thực hiện; Tổ chức đại hội cổ đông thường niên năm 2012 và chỉ đạo triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết đại hội.
· Phê duyệt chủ trương dự án đầu tư  xe văn phòng.
· Chấp thuận phương án kiện toàn bộ máy tổ chức và công tác cán bộ công ty:  Khôi phục hoạt động của Chi nhánh công ty - Trung tâm bảo dưỡng và kinh doanh ô tô và đổi tên là Trung tâm đầu tư và phát triển nhiên liệu khí (Viet Autogas); Tạm ngưng hoạt động Chi nhánh Đại Hùng.  Bổ nhiệm giám đốc trung tâm, phụ trách kế toán Chi nhánh Côn Sơn; ra nghị quyết để giám đốc bổ nhiệm phó giám đốc trung tâm, phó phòng tài chính – kế toán, trưởng phòng Kỹ thuật – an toàn, phụ trách kế toán Chi nhánh Vũng Tàu, phó giám đốc Chi nhánh Vũng Tàu và miễn nhiệm các chức danh giám đốc, phó giám đốc Chi nhánh Vũng Tàu.
· Phê duyệt định biên lao động, đơn giá tiền lương 2012; qui chế tiền lương tiền thưởng cho người đại diện và một số vấn đề khác.
· HĐQT đã nỗ lực trong việc chỉ đạo, giám sát Giám đốc trong việc thực hiện các nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua, thực hiện các nghị quyết của HĐQT, tuân thủ điều lệ công ty và pháp luật Nhà nước.
-
Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

- 
Số lượng thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên, Ban Kiểm soát/Kiểm soát viên, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty
5.2
Ban kiểm soát

· Ban Kiểm soát của công ty năm 2012 gồm 3 người là Ông Phan Văn Long, Bà Vũ Thị Phương, Ông Hà Thúc Hiếu.
· Hoạt động của Ban kiểm soát: 
· Trong năm 2012, Ban Kiểm soát đã hoạt động theo đúng các nội dung được thông qua tại kỳ Đại hội cổ đông thường niên, các quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty. Ban Kiểm soát đã thực hiện việc giám sát, kiểm tra tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh; việc tuân thủ điều lệ; giám sát thực hiện các Nghị quyết, của HĐQT, các quy chế quản lý nội bộ của Công ty, pháp luật Nhà nước, các quy chế, nghị quyết, quyết định, chỉ thị của Tổng công ty.

· Đánh giá, giám sát các thông tin trên báo cáo tài chính của Công ty theo các chế độ tài chính kế toán hiện hành.

· Thẩm định báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính, phân tích đánh giá tình hình tài chính, hiệu quả hoạt động, khả năng bảo toàn và phát triển vốn.

· Kiểm soát quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm trang thiết bị, kế hoạch lao động tiền lương và thu nhập.

· Kiểm soát việc xây dựng và thực hiện các quy chế, quy định nội bộ của Công ty.

· Công tác kiểm tra, giám sát của Ban kiểm soát được tiến hành định kỳ hàng Quý nhằm nắm bắt kịp thực trạng và hiệu quả hoạt động của Công ty.
5.3 
Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, BKS, Ban giám đốc:
-
Thù lao CT.HĐQT không chuyên trách

:
  24.000.000 VNĐ

-
Thù lao TV.HĐQT không chuyên trách (4 người)
:
120.000.000 VNĐ

-
Thù lao của Trưởng BKS không chuyên trách
:
   12.000.000 VNĐ

-
Thù lao của TV.BKS không chuyên trách (2 người)
:
   20.000.000 VNĐ
-
Lương TV.HĐQT chuyên trách


:
254.387.478  VNĐ
· Lương Giám đốc





:
470.901.500  VNĐ
· Lương Phó giám đốc




:
352.496.000  VNĐ
· Thưởng theo quy chế trả lương, thưởng của Tổng công ty trích từ quỹ khen thưởng: Không
· Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên HĐQT: Ông Trần Tuấn Nam đại diện cho Tổng công ty cổ phần vận tải Dầu khí nắm giữ 3.703.772 cổ phần chiếm 16.10%, Ông Nguyễn Duyên Hiếu đại diện cho Tổng công ty cổ phần vận tải Dầu khí nắm giữ 1.500.000 cổ phần chiếm 6.52%

· Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: không có
· Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với công ty của thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: Không có
VI. 
Báo cáo tài chính

6.1 
Báo cáo tào chính đã được kiểm toán: (file đinh kèm)
6.2 
Ý kiến của kiểm toán: (file đinh kèm)
                                                                                            TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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