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I. THÔN TIN CHUNG: 

1. Thông tin khái quát: 

 Tên Doanh nghiệp: CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH KỸ THUẬT ĐIỆN LỰC 

DẦU KHÍ VIỆT NAM 

 Tên tiếng Anh: PetroVietnam Power Services JSC. 

 Tên viết tắt: PVPS 

 Địa chỉ giao dịch: Tầng 7, tòa nhà HH3, khu đôi thị Mỹ Đình, Mễ Trì, Từ Liêm, 

Hà nội. 

 Điện thoại: (84-4) 3 7878186          FAX: (84-4) 3 7878185 

 Website: www.pvps.vn 

 Giấy đăng ký kinh doanh số: 0102560459, do Sở KH&ĐT Tp. Hà nội cấp sửa đổi 

lần 6 ngày 02/10/2012 (chuyển đổi từ số 0103021005 cấp lần đầu ngày 

27/11/2007) . 

 Vốn Điều lệ: 150.000.000.000 đ (Một trăm năm mươi tỷ đồng./.) 

 Mã chứng khoán: PPS 

2. Quá trình hình thành và phát triển: 

2.1. Thành lập: 

Trước nhưng yêu cầu thực tế khách quan, với mục tiêu chuyên môn hóa công tác 

dịch vụ kỹ thuật thực hiện các nhiệm vụ bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa và vận hành các nhà 

máy điện trong và ngoài ngành Dầu khí, Tập Đoàn Dầu khí Việt Nam và Tổng công ty 

Điện lực Dầu khí Việt Nam xác định cần có một đơn vị chuyên nghiệp của ngành Dầu khí 

đảm nhận nhiệm vụ này. 

Ngày 16/7/2007, Hội đồng thành viên Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam 

(PV-Power) đã họp và thông qua Đề cương thành lập mới một số Công ty cổ phần trong 

đó có phương án thành lập Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện lực Dầu khí Việt Nam. 

Ngày 27/11/2007, Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện lực Dầu khí Việt Nam được Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà nội cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu 

số 0103021005 với số vốn Điều lệ là: 150.000.000.000 đồng (Một trăm năm mươi tỷ 

đồng./.). 

2.2. Niêm yết: 

- Ngày 28/12/2010, Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện lực Dầu khí Việt Nam 

được cấp Giấy Chứng nhận đăng ký chứng khoán số 305/2010/GCNCP-VSD 

chính thức chấp thuận hoạt động lưu ký chứng khoán niêm yết trên sàn giao dịch 

HNX. 

http://www.pvps.vn/
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- Ngày 07/1/2011, chứng khoán Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện lực Dầu khí 

Việt Nam với mã giao dịch PPS chính thức chào sàn HNX với khối lượng trên 

100.000 giao dịch thành công. 

3. Ngành nghề kinh doanh – Địa bàn hoạt động: 

3.1. Ngành nghề kinh doanh:  

 Lắp đặt hệ thống điện (Lắp đặt thiết bị điện các Nhà máy điện, Trạm biến áp và 

các dây chuyển công nghệ công nghiệp có cấp điện áp đến 500KV); 

 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp. Lắp đặt hiệu chỉnh đưa vào vận hành, 

bảo trì và nâng cấp các hệ thống thông tin viễn thông, hệ thống điều khiển phân 

tán và các hệ thống khác trong lĩnh vực ứng dụng công nghệ thông tin; 

 Hoạt động tư vấn kỹ thuật có liên quan khác. Tư vấn chuyên ngành kỹ thuật điện 

cho quản lý xây dựng hệ thống điện – điện tử và tự động hóa cho các nhà máy 

điện, trạm biến áp và các dây chuyền công nghệ công nghiệp có cấp điện áp đến 

500KV, công suất đến 4.000 MW; 

 Kiểm tra và phân tích kỹ thuật (thí nghiệm hiệu chỉnh đưa vào vận hành, thí 

nghiệm hiệu chỉnh định kỳ, duy tu bảo dưỡng định kỳ và xử lý sự cố bất thường các 

Nhà máy điện, đường dây tải điện, trạm biến áp, các dây chuyền công nghệ công 

nghiệp có cấp điện áp đến 500KV và công suất đến 4.000 MW; 

 Dịch vụ vận hành nhà máy điện; 

 Dịch vụ kỹ thuật: bảo trì, bảo dưỡng, đại tu sửa chữa nhà máy điện bao gồm phần 

thiết bị nhà máy chính và các phần có liên quan; 

 Kinh doanh vật tư thiết bị máy móc và hệ thống thiết bị dây chuyền đồng bộ  phục 

vụ cho ngành điện, thông tin viễn thông và các ngành công nghiệp khác; 

 Tư vấn thiết kế biên dịch, biên soạn tài liệu các giải pháp kỹ thuật nâng cao hiệu 

suất nhà máy điện, các giải pháp tiết kiệm năng lượng, năng lượng mới, năng 

lượng tái tạo và cả hệ thống thiết bị công nghiệp (không bao gồm thiết kế công 

trình);  

 Đào tạo cung cấp nguồn nhân lực về quản lý vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa và 

chuyển giao công nghệ các nhà máy điện và công nghiệp (chỉ hoạt động sau khi 

được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép); 

 Thi công lắp trạm biến áp, đường dây truyền tải và hệ thống điện, hệ thống đo 

lường điều khiển tự động, hệ thống thông tin viễn thông và hệ thống cung cấp và 

xử lý nước cho công trình công nghiệp và dân dụng; 

 Thi công xây lắp các công trình công nghiệp; 
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 Đầu tư sản xuất thiết bị điện, phụ tùng vật tư cho ngành điện dầu khí và các ngành 

công nghiệp khác; 

 Xuất khẩu, nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh; 

 Đại lý kinh doanh dịch vụ viễn thông; 

 Cung cấp giải pháp lắp đặt tích hợp các hệ thống viễn thông và công nghệ thông 

tin. 

3.2. Địa bàn hoạt động:  

Nhằm tiếp cận thị trường và đặt nền móng cho việc thiết lập các đơn vị sản xuất 

trực tiếp tại khu vực phía Nam, ngày 28/8/2008, Công ty cổ phần Dịch vụ kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí Việt nam (PVPS) đã thành lập Chi nhánh tại Thành phố Hồ Chí Minh để thay 

mặt PVPS từng bước triển khai các hoạt động dịch vụ kỹ thuật tại các khu công nghiệp, 

các đơn vị trong và ngoài ngành; nắm bắt, nghiên cứu thị trường, tổ chức, giải quyết các 

vấn đề phát sinh trong hoạt động sản xuất kinh doanh của PVPS tại khu vực phía Nam. 

Ngày 03/8/2009, PVPS tiếp tục thành lập hai Chi nhánh Nhơn Trạch và Cà Mau, 

bước đầu thiết lập các đơn vị sản xuất trực tiếp phục vụ công tác sửa chữa, bảo trì tại Nhà 

máy điện Nhơn Trạch và Nhà máy điện Cà Mau.  

Đến nay, 3 Chi nhánh của Công ty đã đi vào hoạt động ổn định, khẳng định năng 

lực thực hiện công tác bảo trì, bảo dưỡng và sửa chữa tại các Nhà máy. 

Năm 2011, xuất phát từ nhu cầu thực tế cần nâng cao chất lượng dịch vụ tự thực 

hiện đồng thời hướng tới khả năng cung cấp các dịch vụ kỹ thuật phục vụ cho lĩnh vực sản 

xuất, cung cấp điện trong và ngoài Ngành Dầu khí, Ban quản lý, điều hành PVPS nhận 

thấy cần thiết phải thiết lập một đơn vị chuyên ngành điện lực và tự động hóa điện lực. Vì 

vậy, ngày 28/11/2011, HĐQT PVPS ban hành Quyết định số 92/QĐ – HĐQT về việc 

thành lập Chi nhánh PVPS tại Đà Nẵng – Trung tâm thí nghiệm điện với chức năng: 

 Tư vấn, giám sát, đào tạo; lắp đặt thí nghiệm hiệu chỉnh đưa vào vận hành các nhà 

máy điện, trạm biến áp, các dây chuyền công nghiệp và tự động hóa; 

 Bảo dưỡng và thí nghiệm hiệu chỉnh định kỳ các nhà máy điện, trạm biến áp và các 

dây chuyền công nghệ công nghiệp và tự động hóa liên quan trong và ngoài ngành 

Điện. 

4. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 
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4.1. Đại hội đồng cổ đông  

Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ 

quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty thực hiện quyền và nhiệm vụ thông qua định 

hướng phát triển, quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, tăng (giảm) 

vốn Điều lệ, phân chia lợi nhuận, cổ tức; quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Cô

.  

4.2. Hội đồng quản trị 

HĐQT là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 01(một) 

Chủ tịch HĐQT, và 04 (bốn) thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm. HĐQT nhân danh 

Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, trừ những 

vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có trách nhiệm giám sát hoạt động của Ban 

Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do 

Pháp luật và Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy 

định. 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

  

 

BAN KIỂM SOÁT 

 

BAN GIÁM ĐỐC 

 

PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN 

 

 PHÒNG TỔNG HỢP  

 

 
PHÒNG KỸ THUẬT 

 

 
PHÒNG DỰ ÁN 

 

PHÒNG KINH TẾ - KẾ HOẠCH 

 

PHÒNG THƯƠNG MẠI & XNK 

 

 

CHI NHÁNH  

CÀ MAU 

 

CHI NHÁNH  

TP. HỒ CHÍ MINH 

 

CHI NHÁNH  

NHƠN TRẠCH 

 

CHI NHÁNH  

ĐÀ NẴNG 
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4.3. Ban Kiểm soát 

Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều 

hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm 

đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát gồm 3 (ba) thành viên với 

nhiệm kỳ là 05 năm do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. 

4.4. Ban Giám đốc 

Ban Giám đốc của Công ty hiện nay bao gồm: 01 Giám đốc và 04 Phó Giám đốc. 

Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người chịu trách nhiệm chính và duy nhất trước HĐQT 

về tất cả các hoạt động kinh doanh của Công ty. Phó Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm theo đề 

xuất của Giám đốc. 

4.5. Khối điều hành: 

Chức năng chính của các phòng ban trực thuộc; 

4.5.1. Phòng Kinh tế - Kế hoạch 

Là bộ phận tham mưu giúp việc cho Giám đốc về công tác kế hoạch đầu tư, kế 

hoạch sản xuất kinh doanh; xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị cơ điện; hợp đồng kinh tế trong 

và ngoài nước; 

4.5.2. Phòng Tổng hợp:  

Phòng Tổng hợp là bộ phận tham mưu chuyên môn trực thuộc Giám đốc. Chịu 

trách nhiệm trước Giám đốc về: Công tác tổ chức nhân sự, đào tạo, tuyển dụng cán bộ; 

Công tác lương, thưởng, chế độ, chính sách; Công tác văn thư văn phòng, quản trị hành 

chính, lễ tân, lái xe, bảo vệ; công tác đối ngoại của Công ty. 

4.5.3. Phòng Tài chính – Kế toán:  

Tham mưu cho Giám đốc, Hội đồng quản trị về lĩnh vực Tài chính Kế toán trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, bao gồm: 

- Đề xuất các hình thức và giải pháp cần thiết nhằm thu hút, tạo lập và sử dụng hợp 

lý các nguồn tài chính, các quỹ tiền tệ phục vụ cho hoạt động kinh doanh của 

Công ty đạt hiệu quả cao nhất. 

- Giúp Hội đồng quản trị và Giám đốc công ty trong việc chấp hành các quy định về 

tài chính, tín dụng, chế độ kế toán của Nhà nước cũng như của Công ty. 

- Bảo đảm đáp ứng đủ vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và các hoạt động 

khác của Công ty theo các quy định về quản lý kinh tế của Nhà nước và Quy chế 

tài chính của Công ty. 
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- Giúp Ggiám đốc và Hội đồng quản trị kiểm soát bằng đồng tiền các hoạt động 

kinh tế trong Công ty theo các quy định về quản lý kinh tế của Nhà nước và của 

Công ty. 

- Kiểm soát hoạt động tài chính của các đơn vị trực thuộc Công ty theo đúng quy 

định của Nhà nước và phân cấp quản lý của Công ty. 

4.5.4. Phòng Kỹ Thuật: 

Tham mưu giúp Ban Giám đốc chỉ đạo, quản lý các công tác, bao gồm: 

- Công tác quản lý kỹ thuật của Công ty. 

- Kỹ thuật an toàn, bảo hộ lao động, phòng chống cháy nổ, phòng chống lụt bão và 

bảo vệ môi trường. 

- Công tác sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất. 

- Áp dụng khoa học, công nghệ, tiêu chuẩn hoá, công nghệ thông tin, viễn thông và 

hệ thống quản lý chất lượng vào quản lý, sản xuất.  

- Đào tạo phát triển nguồn nhân lực phần chuyên môn kỹ thuật. 

4.5.5. Phòng quản lý dự án 

Phòng Dự án Công ty là Phòng chức năng tham mưu giúp việc cho HĐQT và 

Giám đốc Công ty chỉ đạo công tác xây dựng, quản lý, theo dõi và triển khai thực hiện các 

dự án của trong và ngoài Tổng Công ty.  

4.5.6. Phòng Thương mại – Xuất nhập khẩu: 

 Phòng Thương mại – Xuất nhập khẩu là bộ phận tham mưu giúp việc cho Giám đốc 

về các công tác sau:  

- Phát triển hoạt động kinh doanh và mở rộng thị trường dịch vụ của Công ty và trực 

tiếp tổ chức kinh doanh trên thị trường để thực hiện kế hoạch kinh doanh của Công 

ty: phát triển hoạt động cung cấp dịch vụ kỹ thuật, vận hành, sửa chữa các nhà máy 

điện, đào tạo nguồn nhân lực quản lý vận hành, sửa chữa, bảo dưỡng, ... phục vụ sản 

xuất kinh doanh của các khách hàng trong và ngoài ngành dầu khí, trong nước và 

nước ngoài;  

- Tìm kiếm cơ hội đầu tư, nghiên cứu các phương án đầu tư, đánh giá hoạt động đầu 

tư của Công ty theo quy định của nhà nước, tập đoàn, tổng công ty; 

- Thực hiện, quản lý công tác đấu thầu, mua sắm, các hoạt động xuất – nhập khẩu; 

- Thực hiện các hợp đồng kinh tế theo yêu cầu kinh doanh, ký kết hợp đồng mua bán 

hàng hóa, cung cấp dịch vụ, phối hợp với các đơn vị trong công ty mở rộng thị 

trường, thiết lập hệ thống khách hàng, hệ thống nhà phân phối; 
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4.6. Khối chi nhánh 

Chức năng nhiệm vụ chính của các chi nhánh. 

4.6.1  Chi nhánh Công ty tại thành phố Hồ Chí Minh 

Chi nhánh Hồ Chí Minh đặt tại 151 đường Hoa Lan, phường 2, Q. Phú Nhuận, Thành 

phố Hồ Chí Minh. Chi nhánh Hồ Chí Minh có chức năng thực hiện các nhiệm vụ sản xuất, 

kinh doanh được Công ty phê duyệt, các nhiệm vụ về sửa chữa, bảo dưỡng và phát triển 

các dịch vụ liên quan, cụ thể như sau:  

- Thiết lập bộ máy quản lý điều hành đảm bảo tuân thủ đúng Điều lệ tổ chức hoạt 

động của Công ty, thay mặt Công ty giải quyết các vấn đề phát sinh có liên quan 

tại khu vực phía Nam. 

- Hỗ trợ các Chi Nhánh Cà Mau và Nhơn Trạch trong các hoạt động SXKD. 

- Tổ chức thực hiện việc quản lý, điều hành các hoạt động của Công ty tại địa bàn 

đặt trụ sở Chi nhánh. 

- Nghiên cứu, khảo sát, phân tích và đánh giá thị trường tại khu vực phía Nam từ đó 

tham mưu cho Công ty trong việc khai thác thị trường và tận dụng các nguồn lực 

sẵn có để phục vụ cho hoạt động SXKD của Công ty. 

- Tự khai thác và tổ chức thực hiện công tác dịch vụ kỹ thuật theo đúng ngành nghề 

kinh doanh của Công ty trên cơ sở tuân thủ pháp luật và đảm bảo hiệu quả SXKD.  

4.6.2 Chi nhánh Nhơn Trạch  

a. Chức năng: thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh được Công ty phê duyệt, 

các nhiệm vụ về sửa chữa, bảo dưỡng và phát triển các dịch vụ liên quan 

b. Nhiệm vụ:  

- Đảm bảo tuân thủ đúng Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty, thay mặt Công ty giải 

quyết các vấn đề phát sinh có liên quan; 

- Tổ chức thực hiện việc quản lý, điều hành các hoạt động của Công ty tại khu vực 

Đồng Nai theo kế hoạch được giao và sử chỉ đạo của Giám đốc Công ty; 

- Thay mặt Công ty làm việc với các đơn vị mà Công ty tham gia cung cấp dịch vụ; 

Chính quyền địa phương và các đơn vị khác về các vấn đề liên quan đến hoạt động 

của Chi nhánh theo phạm vi được ủy quyền, thường xuyên tiếp xúc, đặt mối quan hệ 

với các đơn vị khác để giới thiệu các dịch vụ của Công ty cung cấp; 

- Nghiên cứu, khảo sát, phân tích và đánh giá thị trường tại khu vực Đồng Nai và các 

vùng lân cận đồng thời giam gia xây dựng chính sách, kế hoạch phát triển thị trường 

và đề xuất những phương ánh điều chỉnh kịp thời phù hợp với điều kiện và tình hình 

cụ thể của từng thị trường; 



 

 

9 

 

CÔNG TY CP DỊCH VỤ KỸ THUẬT ĐIỆN LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2012 
 

 

  
- Tổ chức thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa các nhà máy điện, theo dõi, phối hợp 

nhằm đảm bảo hoạt động bảo dưỡng, sửa chữa tại các Cơ quan đơn vị mà Công ty 

cung cấp dịch vụ tại khu vực Đồng Nai và khu vực khác, tuyệt đối an toàn và hiệu quả, 

theo dõi phối hợp bảo đảm hoàn tất mọi thủ tục liên quan đến việc bảo dưỡng, sửa 

chữa của Công ty (thủ tục hành chính, các thủ tục giấy tờ có liên quan,...) 

- Quản lý, điều hành các hoạt động vốn, tài sản, ngân sách phát sinh tại Chi nhánh 

trong phạm vi được ủy quyền của Công ty trên cơ sở tuân thủ theo Quy chế quản lý tài 

chính, Điều lệ của Công ty; tổ chức quản lý, sử dụng cơ sở vật chất trang thiết bị kỹ 

thuật có hiệu quả; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Công ty giao. 

4.6.3 Chi nhánh Cà Mau:  

a. Chức năng: thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh được Công ty phê duyệt, 

các nhiệm vụ về sửa chữa, bảo dưỡng và phát triển các dịch vụ liên quan 

b. Nhiệm vụ:  

- Đảm bảo tuân thủ đúng Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty, thay mặt Công ty giải 

quyết các vấn đề phát sinh có liên quan; 

- Tổ chức thực hiện việc quản lý, điều hành các hoạt động của Công ty tại khu vực Cà 

Mau theo kế hoạch được giao và sử chỉ đạo của Giám đốc Công ty; 

- Thay mặt Công ty làm việc với các đơn vị mà Công ty tham gia cung cấp dịch vụ; 

Chính quyền địa phương và các đơn vị khác về các vấn đề liên quan đến hoạt động 

của Chi nhánh theo phạm vi được ủy quyền, thường xuyên tiếp xúc, đặt mối quan hệ 

với các đơn vị khác để giới thiệu các dịch vụ của Công ty cung cấp; 

- Nghiên cứu, khảo sát, phân tích và đánh giá thị trường tại khu vực Cà Mau và các 

vùng lân cận đồng thời giam gia xây dựng chính sách, kế hoạch phát triển thị trường 

và đề xuất những phương ánh điều chỉnh kịp thời phù hợp với điều kiện và tình hình 

cụ thể của từng thị trường; 

- Tổ chức thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa các nhà máy điện, theo dõi, phối hợp 

nhằm đảm bảo hoạt động bảo dưỡng, sửa chữa tại các Cơ quan đơn vị mà Công ty 

cung cấp dịch vụ tại khu vực Cà Maui và khu vực khác, tuyệt đối an toàn và hiệu quả, 

theo dõi phối hợp bảo đảm hoàn tất mọi thủ tục liên quan đến việc bảo dưỡng, sửa 

chữa của Công ty (thủ tục hành chính, các thủ tục giấy tờ có liên quan,...) 

- Quản lý, điều hành các hoạt động vốn, tài sản, ngân sách phát sinh tại Chi nhánh 

trong phạm vi được ủy quyền của Công ty trên cơ sở tuân thủ theo Quy chế quản lý tài 

chính, Điều lệ của Công ty; tổ chức quản lý, sử dụng cơ sở vật chất trang thiết bị kỹ 

thuật có hiệu quả; 
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- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Công ty giao. 

4.6.4 Chi nhánh Đà Nẵng: 

- Tư vấn, giám sát, đào tạo; lắp đặt thí nghiệm hiệu chỉnh đưa vào vận hành các 

nhà máy điện, trạm biến áp, các dây chuyền công nghiệp và tự động hóa; 

 Bảo dưỡng và thí nghiệm hiệu chỉnh định kỳ các nhà máy điện, trạm biến áp và 

các dây chuyền công nghệ công nghiệp và tự động hóa liên quan trong và ngoài 

ngành Điện. 

5. Định hướng phát triển 

5.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

- Xây dựng PVPS trở thành thương hiệu mạnh trong lĩnh vực bảo trì, bảo dưỡng cà sửa 

chữa các Nhà máy điện nói riêng và nhà máy thuộc lĩnh vực công nghiệp nặng nói 

chung, từng bước trở thành một đơn vị cung cấp dịch vụ kỹ thuật chuyên nghiệp trong 

khu vực. 

-  Không ngừng nâng cao đội ngũ nhân viên của PVPS dồi dào về chất lượng cũng như 

số lượng. Đào tạo những kỹ sư nắm bắt công nghệ chuyên ngành và chuyên sâu phục 

vụ cho công tác bảo trì bảo dưỡng. Nâng cao chất lượng dịch vụ kỹ thuật mà PVPS 

cung cấp. 

-  Từng bước phát triển, mở rộng phạm vi quy mô dịch vụ; ngoài lĩnh vực bảo trì sửa 

chữa các thiết bị công nghiệp cần phát triển những mảng dịch vụ phụ trợ như: hợp tác 

đào tạo, cho thuê nguồn lực, kinh doanh xuất nhập khẩu thiết bị…. nhằm phát triển 

theo hướng đa ngành nghề. 

-  Liên doanh liên kết với các công ty, trung tâm, tập đoàn trong và ngoài nước nhằm 

tận dụng khai thác và hợp tác cùng phát huy các thế mạnh của nhau để cùng phát 

triển.  

-  Hướng tới chuyển giao công nghệ từ các nhà chế tạo gốc và thay thế dần chuyên gia 

nước ngoài trong các kỳ sửa chữa lớn. 

-  Đầu tư nhà máy sản xuất phụ tùng, linh kiện thiết bị phù hợp để từng bước nâng cao 

tính chủ động trong công tác sửa chữa, gia tăng tỷ lệ nội địa hóa. 

5.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

- Giai đoạn đến năm 2015: 

 PVPS tiếp tục thực hiện công tác sửa chữa cho các Nhà máy điện của PVN/PVP. 
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 Tiếp tục đàm phán với NSX Siemens để cắt giảm phạm vi công việc của OEM và 

gia tăng phạm vi công việc của PVPS trong Hợp đồng bảo trì dài hạn NMĐ Cà 

Mau 1&2.   

- Giai đoạn từ 2015 đến 2020: 

 PVPS sẽ tiếp tục tập trung vào các mục tiêu chính là tối ưu hóa nhân lực, vật tư, 

tăng cường tỷ lệ nội địa hóa để thực hiện tốt nhất công tác bảo dưỡng, sửa chữa 

cho các Nhà máy điện trong ngành và mở rộng thị trường ra các đơn vị ngoài 

ngành. 

 Phát triển dịch vụ thí nghiệm, hiệu chỉnh các thiết bị điện ra các nhà máy điện 

ngoài ngành. 

 Xây dựng trung tâm sửa chữa, phục hồi các thiết bị lớn và có độ phức tạp cao. 

 Phát triển công tác đào tạo nhân lực sửa chữa cho các nhà máy điện than và khí. 

- Các chỉ tiêu chính của PVPS trong giai đoạn 2011 - 2015 như sau: 

(Biểu 1) 

 Năm 

2011 

 Năm 

2012 

 Năm 

2013 

 Năm 

2014 

 Năm 

2015 

 Tổng 

cộng 

1  Vốn chủ sở hữu  tỷ đ.       180.1       184.6       188.1       191.6       195.2 

 Trong đó: 

 - Vốn điều lệ  tỷ đ.       150.0       150.0       150.0       150.0       150.0 

2  Tổng doanh thu  tỷ đ.       964.1    1,985.0    1,044.8    1,492.6    1,616.0    7,102.5 147%

3
 Lợi nhuận trước 

thuế TNDN 
 tỷ đ.        31.5        36.5        30.7        31.6        31.8       162.1 103%

4  Lợi nhuận sau thuế  tỷ đ.        23.6        27.4        23.0        23.7        23.9       121.6 

 Tỷ suất LNST/Vốn 

ĐL 
 % 15.75% 18.25% 15.35% 15.80% 15.90%

 Lãi ròng  tỷ đ.        16.9        20.5        17.3        17.8        17.9        90.4 107%

 Thu nhập trên 1 cổ 

phần 
 đ/cp    1,400.0    1,400.0    1,151.3    1,185.0    1,192.5 

5  Thuế và các khoản 

phải nộp NSNN 
 tỷ đ.       329.5       310.1       124.8       233.2       252.4    1,250.0 

 TT 

Tăng 

trưởng 

bình 

quân 

(%)

 Chiến lược phát triển SXKD 2011 - 2015 
 Đơn 

vị 
 Chỉ tiêu 

Ghi chú: Chiến lược phát triển sản xuất kinh doanh giai đoạn 2011 – 2015 đã được điều 

chỉnh theo tình hình thực tế của đơn vị , trong đó, các năm 2011 và 2012 đã được ghi 

nhận theo số liệu thực tế, phản ánh tại các Bác cáo tài chính đã được kiểm toán 
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6. Rủi ro:  

- Bối cảnh nền kinh tế thế giới nói chung và trong nước nói riêng vẫn chưa thoát ra 

khỏi khủng hoảng ít nhiều cũng sẽ tác động đến hoạt động sản xuất kinh doanh của 

PVPS; 

- Khối lượng, giá trị vật tư, thiết bị nhập khẩu nước ngoài chiếm tỷ lệ rất cao trong 

giá thành dịch vụ, do đó PVPS luôn có nhu cầu giao dịch bằng ngoại tệ. Vì vậy, 

chính sách quản lý tiền tệ, ngoại hối của Nhà nước sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu 

quả sản xuất kinh doanh của đơn vị; 

- Khả năng cung ứng nguồn nhân lực có trình độ cao trong nước còn chậm so với sự 

phát triển của khoa học, công nghệ đòi hỏi PVPS phải tận dụng nguồn nhân lực 

sẵn có, dẫn đến việc gia tăng chi phí tái đào tạo và đào tạo nâng cao.  

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM: 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

 (Biểu 2) 

 Năm 2011  Năm 2012 % tăng/giảm

I  Doanh thu thuần             946.08          1,972.80 208.52%

1  Do Nhà thầu OEM thực hiện  tỷ đ             681.64          1,802.05 264.37%

2  Do PVPS tự thực hiện  tỷ đ             264.44             170.75 64.57%

II  Chi phí sản xuất             931.20          1,948.48 209.24%

1  Giá vốn hàng bán             903.35          1,916.00 212.10%

2  Chi phí quản lý DN  tỷ đ               27.85               32.15 115.46%

3  Chi phí bán hàng  tỷ đ                 0.33 

III  Lợi nhuận 

1  Lợi nhuận gộp  tỷ đ               42.73               56.80 132.94%

2  Lợi nhuận trước thuế TNDN  tỷ đ               31.55               36.48 115.63%

3  Lợi nhuận sau thuế  tỷ đ               23.74               27.38 115.36%

4  Lãi cơ bản trên cổ phiếu  đ          1,582.33          1,825.40 115.36%

 TT  Chỉ tiêu 
 Đơn 

vị 

 Kết quả hoạt động 

 

Ghi chú: Chỉ tiêu Tỷ trọng doanh thu do PVPS tự thực hiện/Doanh thu thuần phản 

ánh tỷ lệ nội địa hóa công tác dịch vụ kỹ thuật qua từng năm của PVPS 

- Qua số liệu tại Biểu 2 cho thấy, Doanh thu tự thực hiện trong năm 2012 giảm hơn 

35% so với 2011, nhưng vẫn đem lại hiệu quả sản xuất kinh doanh tăng hơn 15% 

so với năm trước. Nguyên nhân chủ yếu do năm 2011, PVPS vẫn thực hiện cung 

cấp vật tư, thiết bị cho Chủ đầu tư theo hình thức thực thanh – thực chi, giá trị thực 

hiện của hoạt động này chiếm 58% doanh thu tự thực hiện của PVPS. Trong khi 

đó, giá trị thực hiện từ hoạt động này trong năm 2012 chỉ còn 44%, đưa giá trị 

doanh thu tạo lợi nhuận của PVPS tăng hơn so với năm trước; 
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- Trong năm 2012, PVPS cũng phát sinh chi phí bán hàng từ các hoạt động thương 

mại (cung cấp vật tư, thiết bị). Các chi phí này được quản lý theo phương án kinh 

doanh của từng Hợp đồng mua bán, đảm bảo khả năng sinh lợi của Hợp đồng. 

2. Tổ chức nhân sự 

2.1. Danh sách Ban điều hành PVPS 

TT Họ và tên Chức vụ 

I Hội đồng quản trị  

1 Bà Cao Thị Liên Chủ tịch HĐQT 

2 Ông Phan Đại Thành Ủy viên HĐQT – Giám đốc 

3 Ông Lê Ngọc Sơn Ủy viên HĐQT  

4 Ông Edwin Harald Burchardt Ủy viên HĐQT 

5 Ông Nguyễn Minh Tuấn Ủy viên HĐQT 

II Ban Giám đốc  

1 Ông Phan Đại Thành Giám đốc 

2 Ông Bùi Duy Nhị Phó Giám đốc 

3 Ông Nguyễn Xuân Bính Phó Giám đốc 

4 Ông Mã Ngọc Kỳ Phó Giám đốc 

5 Ông Vũ Quang Dũng Phó Giám đốc 

III Kế toán trưởng   

1 Bà Tô Ngọc Tuyết Kế toán trưởng  

2.2.   Tóm tắt lý lịch: 

2.2.1. Bà Cao Thị Liên – Chủ tịch HĐQT 

- Ngày sinh  : 26/11/1962 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Hà Nội 

- Địa chỉ thường trú: 19 Lý Nam Đế - Hoàn Kiếm – Hà nội 

- Số CMND : 010178290    do Công an Hà Nội cấp 24/02/2004 

- Trình độ văn hoá : 10/10 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hệ thống điện 
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- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

3/1987 – 3/1998 
Công ty Điện lực Hà nội – Tổng công ty 

Điện lực Việt nam 
Chủ nhiệm đề án 

3/1998 – 11/2004 
Xuất Nhập khẩu – Công ty Điện lực Hà 

nội 

Trưởng phòng Kinh tế đối 

ngoại 

11/2004 – 12/2005 Công ty Điện lực Hà nội 
Phó Giám đốc Trung tâm 

Viễn thông và CNTT 

1/2006 – 8/2007 Công ty Điện lực Hà nội 
Trưởng phòng Viễn thông 

và CNTT 

9/2007 – 1/2008 
Ban Kinh tế Kế hoạch Tổng công ty 

Điện lực Dầu khí Việt Nam 

Trưởng phòng Kế hoạch – 

Hợp đồng 

1/2008 – 5/2009 
Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam 
Trưởng Ban Kế hoạch 

5/2009 đến nay 
Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam 
Chủ tịch Hội đồng quản trị 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật  : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân   : 0 Cổ phần 

 Sở hữu đại diện   : 2.250.000  Đại diện phần vốn của Tổng công 

ty Điện lực Dầu khí Việt Nam  

 Những người có liên quan  : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty  : Không 

2.2.2. Ông Phan Đại Thành – Ủy viên HĐQT, Giám đốc 

- Ngày sinh  : 1/6/1970 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 



 

 

15 

 

CÔNG TY CP DỊCH VỤ KỸ THUẬT ĐIỆN LỰC DẦU KHÍ VIỆT NAM 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2012 
 

 

  
- Quê quán  : Hà Nội 

- Địa chỉ thường trú: Số 96 A Ngõ 325 Kim Ngưu Hà Nội 

- Số CMND : 011608864   do Công an Hà Nội  cấp 08/12/2009 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1993 – 1996 Công ty thép Việt Úc Kỹ sư giám sát điện 

1997 – 2003 Tổng công ty Cơ khí Xây dựng (COMA) Phó phòng Kế hoạch Đầu tư 

2003 – 2005 
Công ty Xây lắp và Dịch vụ kỹ thuật – 

Tổng công ty Cơ khí Xây dựng 
Giám đốc 

2005 – 2007 

Công ty CP Xây dựng và Lắp máy điện 

nước số 3 – Tổng công ty Cơ khí Xây 

dựng 

Giám đốc 

2007 đến nay 
Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam 
Giám đốc 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không  

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân    : 5.000 Cổ phần 

 Sở hữu đại diện    : 1.800.000 Cổ phần đại diện vốn góp 

của Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam 

 Những người có liên quan   : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty  : Không 

2.2.3. Ông Lê Ngọc Sơn - Ủy viên Hội đồng quản trị 

- Ngày sinh : 18/6/1971 

- Quốc tịch:Việt Nam   
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- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán : Đông Hưng – Thái Bình 

- Địa chỉ thường trú: Số 20, ngách 76/6 Nguyễn Chí Thanh, Đống Đa, Hà Nội. 

- Số CMND : 011784024      do Công an Hà Nội   cấp 06/1/2000 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

-  Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1993-1998 Công ty vận tải và Thuê tàu Chuyên viên 

1998-2001 
Công ty liên doanh Vận tải biển Việt 

Pháp 
Chuyên viên 

2001-2002 Công ty Sông Đà 12 
Phó trưởng phòng thị 

trường 

2003-2006 Công ty CP thép Việt Ý 

Trưởng phòng kinh doanh, 

trưởng phòng Hợp tác quốc 

tế 

2007 Công ty CP thép Việt Ý Phó Tổng giám đốc 

2008-7/2010 Công ty  CP luyện thép Sông Đà Phó Tổng giám đốc 

/2010 – nay 
Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam 

Phó trưởng Ban Thương 

Mại 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Trưởng Ban Thương mại Tổng Công 

ty Điện lực Dầu khí Việt Nam  

- Hành vi vi phạm pháp luật  : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân   : 0 Cổ phần 

 Sở hữu đại diện   : 1.800.000 Cổ phần đại diện vốn góp của 

Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt nam 
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 Những người có liên quan  : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty : Không 

2.2.4. Ông Nguyễn Minh Tuấn – Ủy viên HĐQT 

- Ngày sinh  : 28/10/1971 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Nam Định 

- Địa chỉ thường trú: 36B, Tổ 2, Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội 

- Số CMND : 013328983   do Công an Hà nội  cấp 27/7/2010 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện khí hóa 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1996 – 1998 Văn phòng đại diện Fujitsu Nhân viên phòng kỹ thuật 

1998 – 2002 Công ty TNHH Việt Á Trưởng phòng Dự án 

2002 – 2007 Ban năng lượng – truyền tải và phân 

phối điện Văn phòng đại diện 

SIEMENS AG tại Việt Nam 

Phụ trách dự án, phụ trách 

bán hàng 

2007 đến nay Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí VN 
Phó Tổng giám đốc  

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân     : 0 Cổ phần 

 Sở hữu đại diện     :1.800.000 Cổ phần đại diện 

vốn góp của Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt nam 

 Những người có liên quan    : 0 Cổ phần 
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- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.2.5. Ông Edwin Harald Burchardt   – Ủy viên HĐQT 

- Ngày sinh  : 17/4/1939 

- Quốc tịch  : Đức   

- Địa chỉ thường trú: 8
th
 Floor, Menara ING, 84 Jalan Raja Chulan, 50200 Kuala 

Lumpur, Malaysia 

- Số CMND/Hộ chiếu : C4K5F632K do Đại sứ quán Đức tại Kuala Lumpur cấp 

ngày 21/6/2010. 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nhiệt nguyên tử 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1962 – 1987 Công ty SIEMENS AG và AEG Nhân viên 

1987 – 1990 
SIEMENS Power Generation Group 

KWU. 

Giám đốc lắp máy và vận 

hành 

1990 – 1993 

Quản lý Dự án chu trình hỗn hợp 

Killinghome và Rye House tại Vương 

quốc Anh 

Quản lý dự án 

1994 đến nay 

YTL Power Services Sdn Bhd tại 

Malaysia, năm 2004, kiêm quản lý dịch 

vụ bảo trì nhà máy điện than Paiton II 

công suất 1.220 MW tại Indonesia 

Giám đốc 

Kiêm nhiệm: Tổng giám 

đốc PT YTL Jawa Timur, 

Giám đốc cao cấp Ventures 

Sdn Bhd, Giám đốc Cty 

TNHH PowerSeraya, Giám 

đốc đại diện Phòng 

Thương Mại & Công 

nghiệp Malaysia – Đức 

Thời gian 
Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam 

Ủy viên Hội đồng quản trị 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Kiêm nhiệm: Tổng giám đốc PT YTL 

Jawa Timur, Giám đốc cao cấp Ventures Sdn Bhd, Giám đốc Cty TNHH 
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PowerSeraya, Giám đốc đại diện Phòng Thương Mại & Công nghiệp Malaysia – 

Đức 

- Hành vi vi phạm pháp luật   : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân    : 0  Cổ phần 

 Sở hữu đại diện    : 2.700.000 Cổ phần đại diện vốn góp 

vốn góp của YTL Sdn Bhd  

 Những người có liên quan   : 0  Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty  : Không 

2.2.6. Ông Bùi Duy Nhị – Phó Giám đốc 

- Ngày sinh  : 28/9/1964 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Nghệ An 

- Địa chỉ thường trú: P 210, nhà A1, Thành Công, Ba Đình, Hà nội 

- Số CMND : 012669156   do Công an Hà nội  cấp 07/3/2008 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ quản trị kinh doanh 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1988-1996 Công ty xăng dầu Nghệ Tĩnh Phó trưởng phòng Tổ chức 

1996-1999 Công ty Vận tải xăng dầu Nghệ Tĩnh Trưởng phòng Tổ chức 

hành chính 

1999-2001 Chi nhánh XNK Xăng dầu Trưởng phòng Tổ chức 

hành chính 

2001-2007 Công ty xăng dầu Khu vực 1 Phó trưởng phòng Tổ chức 

hành chính 
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2007-2011 Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt 

Nam 

Phó trưởng Ban tổ chức 

nhân sự 

1/9/2011 – nay Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam 
Phó Giám đốc 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân     : 0 Cổ phần 

 người có liên quan     : 0 Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.2.7. Ông Nguyễn Xuân Bính – Phó Giám đốc 

- Ngày sinh  : 16/10/1973 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Diễn Châu, Nghệ An 

- Địa chỉ thường trú: Nhà 18 ngõ 82, Phú Viên, Bồ Đề, Long Biên, Hà nội 

- Số CMND : 012332059   do Công an Hà Nội  cấp 26/3/2000   

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Điện tử Viễn thông; Thạc sỹ Quản trị kinh doanh 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1996 – 2002 Công ty thông tin di động VMS 
Chuyên viên đầu tư xây 

dựng 

2002 – 2004 Công ty CP viễn thông Hà nội 

Phó phòng hệ thống thông 

tin, Trưởng phòng hỗ trợ 

khách hàng 

2004 – 2006 Công ty Điện thoại di động Viettel Nhân viên 
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3/2006 – 3/2007 Cty Điện thoại di động Viettel Phụ trách phòng Đầu tư 

4/2007 – 11/2007 Cty Điện thoại di động Viettel 
Phó trưởng phòng Kế 

hoạch mạng và đầu tư 

11/2007 – 12/2007 Trung tâm điều hành Kỹ thuật 
Trưởng Trung tâm kỹ 

thuật viễn thông Hà Tây  

T12/2007 đến nay 
Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực 

Dầu khí Việt nam. 
Phó Giám đốc 

- - Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân     : 9.200 Cổ phần 

 người có liên quan     : 0 Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.2.8. Ông Mã Ngọc Kỳ – Phó Giám đốc 

- Ngày sinh  : 12/12/1972 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Bình Trị Thiên 

- Địa chỉ thường trú: 5/99/16A, đường Nơ Trang Long, Phường 7, Quận Bình Thạnh, 

TP. Hồ Chí Minh 

- Số CMND : 025337620   do Công an TP. HCM  cấp 28/7/2010   

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thiết kế máy 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1996 – 2002  phân xưởng sửa chữa - Điện Phú Mỹ Kỹ sư  
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2002 – 2007 Phú Mỹ 3 BOT Kỹ sư phòng Bảo trì 

2008 đến nay 
Công ty CP Dịch vụ kỹ  thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam 
Phó Giám đốc 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác :  Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân     : 0 Cổ phần 

 người có liên quan     : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.2.9. Ông Vũ Quang Dũng – Phó Giám đốc 

- Ngày sinh  : 19/10/1977 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Hà nội 

- Địa chỉ thường trú : Số 7 ngõ 204 Thụy Khê, Hà nội 

- Số CMND  : 011917386   do Công an Tp. Hà nội  cấp 16/2/2004  

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư  

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

2000-2008 Công ty Intergraph Trưởng phòng dự án 

2008-2010 GP Link JSC Phó Giám đốc/Giám đốc 

2010-9/2011 PV C&I Tổng giám đốc 

9/2011 đến nay 
Công ty CP Dịch vụ kỹ  thuật Điện lực 

Dầu khí Việt Nam 
Phó Giám đốc 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác :  Không 
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- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân     : 0 Cổ phần 

 người có liên quan     : Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.2.10. Kế toán trưởng: Bà Tô Ngọc Tuyết – Kế toán trưởng 

- Ngày sinh  : 14/7/1975 

- Quốc tịch  :Việt Nam   

- Dân tộc  : Kinh 

- Quê quán  : Uông Bí – Quảng Ninh 

- Địa chỉ thường trú: P. 818CT5 Đơn nguyên 2, Mỹ Đình 2, Từ Liêm, Hà Nội 

- Số CMND : 012452260   do Công an Hà nội  cấp 27/6/2001 

- Trình độ văn hoá : 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Tài chính Kế toán 

- Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

4/1998 – 4/1999 
Công ty KDVT & XL Sông Đà 15, Tổng 

công ty Sông Đà 
Nhân viên TCKT 

5/1999 – 6/2001 
Xí nghiệp 15-1, Công ty KHVT&XL Sông 

Đà 15, Tổng công ty Sông Đà 
Trưởng ban TCKT 

7/2001 – 5/2002 
Xí nghiệp Sông Đà 903, Công ty Sông Đà 9, 

Tổng công ty Sông Đà 
Nhân viên Ban TCKT 

6/2002 – 7/2003 
Xí nghiệp Sông Đà 903, Công ty Sông Đà 9, 

Tổng công ty Sông Đà 
Kế toán trưởng 

8/2003 – 10/2005 
Công ty CP Sông Đà 909, Tổng công ty 

Sông Đà 
Kế toán trưởng 

11/2005 – 5/2007 Kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 909, Kế toán trưởng 
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Tổng công ty Sông Đà 

6/2007 – 11/2007 Tổng công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam. 
Phó Phòng Tài chính 

Ban TCKT, 

11/2007 – 4/2009 Công ty CP Tư vấn Điện lực Dầu khí VN Kế toán trưởng 

4/2009 đến nay 
Công ty CP Dịch vụ kỹ thuật Điện lực Dầu 

khí VN 
Kế toán trưởng 

- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật    : Không 

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty  : Không 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan: 

 Sở hữu cá nhân    : 2.000 Cổ phần 

 người có liên quan    : 0 Cổ phần 

- Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

2.3. Những thay đổi trong Ban điều hành: Không có 

2.4. Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối 

với người lao động: 

 Trong thời gian qua, đội ngũ cán bộ cơ quan Công ty không ngừng lớn mạnh cả về số 

lượng và chất lượng. Tính đến thời điểm 31/12/2012, tổng số cán bộ công nhân viên và người 

lao động là 318 người. Trong đó, số cán bộ là Phó trưởng phòng trở lên (hoặc tương đương) là 

29 người. Trong tổng số 318 CBCNV và người lao động, có: 

+ Tiến sỹ: 0 người   + CNKT, lái xe: 61 người 

+ Thạc sỹ: 10 người   + Lao động PT: 01 người 

+ Đại học: 163 người   + Cán bộ nữ: 47 người 

+ Cao đẳng: 29 người   + Tuổi trung bình cán bộ: 32 

+ Trung cấp: 54 người 

 Công ty thực hiện trên nguyên tắc phân phối theo năng suất, chất lượng, hiệu quả 

công việc đảm bảo tuân thủ đúng quy định của Nhà nước, đồng thời khuyến khích 

CBCNV và người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao. 

Đảm bảo cho 100% CBCNV được ký Hợp đồng lao động, trong đó: 

+ Hợp đồng lao động không xác định thời hạn: 116 người, chiếm 36,48% 
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+ Hợp đồng lao động có thời hạn từ 1 đến 3 năm: 201 người, chiếm 63,21% 

+ Hợp đồng thử việc: 01 người, chiếm 0,31% 

 Công tác tham gia BHXH, BHYT, BHTN và đặc biệt PVPS đã ký với PVI Hợp đồng 

“Bảo hiểm con người với trách nhiệm cao”, giải quyết tốt chế độ chính sách kịp thời cho người 

lao động; chăm lo đời sống cho CBCNV và người lao động nhân dịp các ngày lễ lớn của đất 

nước của ngành và công ty. 

 Công ty đã thực hiện đúng quy chế trả lương, thưởng cho người lao động, đảm bảo quyền 

lợi cho người lao động trên cơ sở đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh, bảo toàn và phát triển 

vốn của Công ty. 

 Thu nhập bình quân của CBCNV Công ty năm 2012 là: 17,2 triệu đồng/người/tháng. 

* Kế hoạch dào tạo phát triển nguồn nhân lực trong tương lai:  

Qua 5 năm đi vào hoạt động, rút kinh nghiệm từ thực tế, PVPS đã đề ra đề án 

phát triển đến năm 2015 với mục tiêu cụ như sau: 

Đảm nhận toàn bộ nhân công sửa chữa cho các NMĐ của PVN để tối ưu hóa Nhân 

lực sửa chữa trên cơ sở tập trung thực hiện các hợp đồng bảo trì đã có và chuẩn bị lực 

lượng tiếp nhận thực hiện công tác bảo dưỡng sửa chữa cho các NMĐ than của PVN và 

PV Power như Vũng Áng, Thái bình, Long Phú…. 

Cụ thể:  

 Thực hiện tốt công tác bảo trì bảo dưỡng đại tu, tiểu tu định kỳ và thường xuyên các 

nhà máy điện mà hiện nay Tập đoàn Dầu khí đang giao cho PVPS như: Cà Mau 

1&2, Nhơn Trạch 1&2.  

 Tham gia thực hiện các công trình bảo trì bảo dưỡng cho các nhà máy điện ngoài 

ngành, các nhà máy công nghiệp, các công trình biển. Qua việc tương tác này trình 

độ của lực lượng sửa chữa được nâng cao cũng như việc thể hiện được chất lượng 

dịch vụ của PVPS đã cung cấp. Đồng thời, xây dựng dần được thương hiệu PVPS 

trong lĩnh vực bảo trì và sửa chữa các thiết bị thuộc nhiều lĩnh vực trong ngành 

Công nghiệp nặng. 

 Cung cấp nguồn nhân lực cho các nhà thầu trong và ngoài nước. Đặc biệt là nguồn 

nhân lực chất lượng cao của PVPS. 

 Tận dụng khai thác những lợi thế mà PVPS hiện nay đang có đó là lực lượng sửa 

chữa có tay nghề cao và kinh nghiệm trong lĩnh vực sửa chữa nhà máy điện cần phát 

huy việc tổ chức hợp tác đào tạo “hướng dẫn thực tập“ cho các nhà máy điện mới, 

trung tâm đào tạo... 

 Để thực hiện tốt công tác sửa chữa thường xuyên hay định kỳ cần phải có nguồn vật 

tư dự phòng sẳn sàng, nhà cung cấp vật tư tin cậy. Do vậy cần thiết phải xây dựng 
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và lập mạng lưới cung cấp vật tư từ những nhà sản suất, nhà cấp hàng tiềm năng để 

chủ động trong việc mua sắm vật tư thiết bị phục vụ công tác bảo trì sửa chữa. 

 Tăng cường liên doanh liên kết với các đối tác trong và ngoài nước, các nhà cung 

cấp chế tạo thiết bị để tham quan, học hỏi và phối hợp tổ chức các khóa đào tạo kỹ 

thuật chuyên nghành bảo trì sửa chữa và quản lý kỹ thuật đồng thời hợp tác đào tạo 

trên nhiều lĩnh vực khác nhau với các Tập đoàn, tổng công ty trong và ngoài nước 

như Siemen, Alstom, Tập đoàn than khoáng sản, EVN…       

Trong đó, nhiệm vụ năm 2013 là: 

 Xây dựng hệ thống quản lý nhân sự thống nhất trong toàn công ty; 

 Hoàn thiện hệ thống tiêu chuẩn chức danh công việc của Công ty; 

 Xây dựng và phát triển hệ thống đánh giá cán bộ thường xuyên hàng năm; 

 Lập quy hoạch đào tạo cán bộ cụ thể cho từng đơn vị, từng chuyên ngành phù hợp 

với chiến lược phát triển chung của Tổng công ty từ nay đến năm 2025 dựa trên tiêu 

chuẩn chức danh đã được đánh giá; 

 Thực hiện có hiệu quả cơ chế phân cấp trong công tác đào tạo tại các đơn vị thành 

viên; 

 Xây dựng chương trình đào tạo bắt buộc (quản lý - kỹ thuật - ngoại ngữ) cho cán bộ 

lãnh đạo đương chức, cán bộ nguồn trước khi bổ nhiệm, đặc biệt, cán bộ trước khi 

bổ nhiệm bắt buộc phải trình độ tiếng Anh theo yêu cầu tiêu chuẩn chức danh, xây 

dựng tiêu chuẩn tuyển dụng đối với từng vị trí công việc cần đến ngoại ngữ;  

 Đào tạo cán bộ quản lý, chuyên gia trong nước và nước ngoài để có thể đáp ứng được 

công tác luân chuyển cán bộ trong nội bộ Công ty. Cử cán bộ quản lý, chuyên viên có 

trình độ, năng lực, phẩm chất đạo đức tốt đi học tập tại các trung tâm đào tạo của nước 

ngoài; 

 Tổ chức các khóa học đào tạo chuyên sâu, chuyên gia theo kế hoạch, chiến lược của 

Công ty và kế hoạch của Tổng công ty cũng như cua Tập đoàn Dầu khí Việt Nam. 

 Nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ CNKT, cán bộ kỹ thuật (trung cấp - cao đẳng) 

lành nghề, có kinh nghiệm nhằm đảm bảo công tác bảo dưỡng sửa chữa an toàn, 

chất lượng và tiến độ các Nhà máy điện. Tổ chức đào tạo và tái đào tạo lại đội ngũ 

CNKT tại các nhà máy điện nhằm bổ sung kiến thức, kinh nghiệm, kỹ năng làm 

việc và công nghệ mới trong dịch vụ sữa chữa các thiết bị  điện; 

 Chuẩn bị nguồn nhân lực cao để sẳn sàng trong việc tiếp nhận công tác bảo dưỡng 

sửa chữa cho các nhà máy điện trong những năm tiếp theo của Tổng công ty và Tập 

đoàn dầu khí; 

 Tập trung đào tạo chuyên môn sâu cho các cán bộ, kỹ thuật viên và công nhân lành 

nghề: cơ khí, cơ nhiệt, điện, tự động. 
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3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: 

a. Các khoản đầu tư lớn: không có 

b. Các Công ty con, Công ty liên kết: 

- Tên doanh nghiệp: Công ty cổ phần Công nghệ thông tin, viễn thông và tự động hóa 

Dầu khí (PV Tech) 

- Tỷ lệ PVPS nắm giữ: 11,90% Vốn Điều lệ PV Tech 

- Địa chỉ: Tầng 10, tòa nhà Viện Dầu khí, số 173 phố Trung Kính, phường Yên Hòa, 

quận Cầu Giấy, Tp. Hà Nội 

- Giấy đăng ký KD số: 0103035042  

- Vốn Điều lệ:  42.352.900.000 đ. 

- Ngành nghề kinh doanh:  

 Nghiên cứu và phát triển thực nghiệm khoa học tự nhiên và kỹ thuật; 

 Mua bán, cung cấp, xây dựng, cho thuê, bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị, hỗ trợ 

vận hành trong các lĩnh vực công nghệ thông tin, viễn thông và tự động hóa; 

 Xuất nhập khẩu các mặt hàng thuộc lĩnh vực kinh doanh của Công ty; 

 Thiết kế, phát triển, gia công, cung cấp, phân phối, bảo hành, bảo  trì, triển khai các 

sản phẩm và dịch vụ phần mềm; 

 Dịch vụ làm dữ liệu, cung cấp dịch vụ dữ liệu, tư vấn giải pháp, thiết kế xây dựng 

(không bao gồm thiết kế công trình), bảo trì hệ thống cơ sở dữ liệu; 

 Nghiên cứu tư vấn, thiết kế (không bao gồm thiết kế công trình), sản xuất, đào tạo, 

lắp đặt các hệ thống thương mại, giao dịch điện tử và các dịch vụ thương mại điện 

tử; 

 Cung cấp các nội dung, dịch vụ giá trị gia tăng và đại lý kinh doanh các dịch vụ giá 

trị gia tăng, công nghệ quảng cáo trực tuyến trên các hệ thống công nghệ thông tin 

và viễn thông; 

 Sản xuất, chế tạo, lắp ráp các thiết bị thuộc các lĩnh vực công nghệ thông tin, viễn 

thông và tự động hóa; 

 Nghiên cứu, tư vấn, thiết kế, thẩm tra tích hợp, đào tạo, cho thuê các trung tâm cơ sở 

dữ liệu, các trung tâm phục hồi dữ liệu sau thảm họa, cung cấp các dịch vụ của trung 

tâm cơ sở dữ liệu và dịch vụ phục hồi dữ liệu; 

 Nghiên cứu, tư vấn, thẩm tra, tích hợp, đào tạo, chuyển giao công nghệ thuộc các 

lĩnh vực công nghệ thông tin, viễn thông và tự động hóa. 
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- Tỷ lệ PVPS nắm giữ cổ phần tại PV Tech: 11,90% Vốn Điều lệ 

- Tình hình tài chính:  

Chỉ tiêu

Đơn 

vị 

tính

 Thực hiện 2011  Thực hiện 2012 
% so với 

năm trước

Tổng giá trị tài sản đ           101,742,288,912             83,132,106,622 81.71%

Doanh thu thuần đ           101,816,400,371             42,528,471,340 41.77%

Lợi nhuận từ hoạt động SXKD đ               5,359,899,734 (4,883,876,761) -91.12%

Lợi nhuận trước thuế đ               4,563,711,403 (5,974,853,470) -130.92%

Lợi nhuận sau thuế đ               3,604,221,387 (6,419,063,478) -178.10%

 

- Nghị Quyết phiên họp thường kỳ quý 3/2012, Hội đồng quản trị PVPS đã nhất trí 

thông qua phương án rút vốn đầu tư tại PV Tech. 

4. Tình hình tài chính: 

a. Tình hình tài chính: 

(Biểu 3) 

Chỉ tiêu ĐVT  Thực hiện 2011  Thực hiện 2012 
% so với 

năm trước

Tổng giá trị tài sản đ    2,830,895,083,977    2,293,415,715,280 81.01%

Doanh thu thuần đ       946,077,328,678    1,972,804,216,436 208.52%

Trong đó : Tỷ lệ nội địa 

hóa/Doanh thu thuần
% 27.95% 8.63%

Lợi nhuận từ hoạt động SXKD đ         31,453,493,085         36,288,672,311 115.37%

Lợi nhuận trước thuế đ         31,545,165,215         36,475,796,698 115.63%

Lợi nhuận sau thuế đ         23,735,373,911         27,381,847,523 115.36%

Tỷ lệ trả cổ tức/mệnh giá % 14.00% 14.00% 100.00%
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b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

(Biểu 4) 

TT  Các chỉ tiêu  
 Đvị 

tính  
 Năm 2011   Năm 2012  

1  Khả năng thanh toán        

   - Hệ số thanh toán nợ ngắn hạn   Lần  1.05 1.06 

2  Cơ cấu vốn    
  

   - Hệ số Nợ/Tổng tài sản   Lần  0.94 0.92 

   - Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu   Lần  14.72 11.42 

3  Năng lực hoạt động    
  

   - Vòng quay nợ phải thu   Vòng  5.10 7.36 

   - Doanh thu thuần/Tổng tài sản   Vòng  0.33 0.86 

4  Khả năng sinh lợi    
  

   - Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần   %  2.51% 1.39% 

  
 - Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình 

quân  
 %  13.79% 15.02% 

   - Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân   %  1.03% 1.07% 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

a. Cổ phần: 

- Tổng số cổ phần đang lưu hành: 15.000.000 cp 

- Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 10.366.200 cp 

- Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 4.633.800 cp 

b. Cơ cấu cổ đông: 

- Cổ đông lớn: 2 cổ đông, nắm giữ 10.350.000 cổ phần tương đương 69% tổng số cổ 

phần 

- Cổ đông là tổ chức nhà nước: 1 cổ đông, nắm giữ 7.650.000 cổ phần, tương đương 

51% tổng số cổ phần 

- Cổ đông là tổ chức nước ngoài: 1 cổ đông, nắm giữ 2.700.000 cổ phần, tương đương 

18% tổng số cổ phần. 

- Các cổ đông khác nắm giữ 4.633.800 cổ phần, tương đương 31% tổng số cổ phần. 

c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không có 

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: không có 

e. Các chứng khoán khác: không có 
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III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC: 

1. Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh:  (Biểu 5) 

Chỉ tiêu

Đơn 

vị 

tính

 Kế hoạch 

2012 

 Thực hiện 

2012 

% so với 

Kế hoạch

Doanh thu thuần tỷ đ           2,017.19           1,972.80 97.80%

Trong đó : Tỷ lệ nội địa 

hóa/Doanh thu thuần
% 6.98% 8.63%

Lợi nhuận trước thuế tỷ đ                31.76                36.48 114.85%

Lợi nhuận sau thuế tỷ đ                23.82                27.38 114.95%

Tỷ lệ trả cổ tức/mệnh giá % 11.91% 14.00% 117.55%
 

Ghi chú: Tỷ lệ trả cổ tức năm 2012 chỉ mang tính dự báo, tỷ lệ trả cổ tức chính 

thức sẽ được công bố sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

- Tổng doanh thu cả năm 2012 không đạt so với kế hoạch, nguyên nhân chủ yếu do có 

sự chênh lệch tỷ giá khi lập kế hoạch và giá trị thực tế thực hiện phần công việc của 

Nhà thầu OEM, đây là doanh thu không phát sinh lợi nhuận nên không ảnh hưởng 

đến kết quả kinh doanh của Công ty;  

- Tỷ lệ tự thực hiện trong nước tăng so với kế hoạch cũng là yếu tố chính làm tăng lợi 

nhuận thực tế thực hiện của đơn vị; 

- Ngoài ra, PVPS thực hiện chính sách tiết kiệm, cắt giảm chi tiêu, đặc biệt là chi phí 

quản lý cũng góp phần làm gia tăng lợi nhuận cho Công ty, kết quả đạt được là lợi 

nhuận đạt 114.85% so với kế hoạch. 

- Những tiến bộ công ty đã đạt được: 

 Thực hiện thành công công tác thanh tra C nhà máy điện Nhơn Trạch 1, đảm bảo chất 

lượng, tiến độ. 

 

Bảo dưỡng Rotot Turbine GT 12 Nhơn Trạch 1 
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 Được Chủ đầu tư tin cậy, giao nhiệm vụ lập kế hoạch, phương án sửa chữa Nhà máy 

nhiệt điện Vũng Áng, bước đầu tiếp cận thị trường miền Trung và đảm bảo chắc chắn 

khả năng mở rộng sản xuất kinh doanh cho các năm tiếp theo; 

 Xây dựng và đào tạo được đội ngũ kỹ thuật viên lành nghề, chuyên nghiệp cung cấp 

và hỗ trợ nhân lực cho Nhà thầu OEM như Siemens, Alstoms, tạo điều kiện tiếp cận 

công nghệ tiên tiến, nâng cao khả năng tự thực hiện trong nước và gia tăng doanh thu, 

lợi nhuận; 

 Chi nhánh Đà Nẵng đi vào hoạt động trong năm đầu tiên đã mang lại hiệu quả, đặc 

biệt đã thực hiện một số công việc tại nước bạn Lào, khẳng định chủ trương đúng đắn 

trong việc mở rộng ngành nghề kinh doanh từ lĩnh vực đo lường, thí nghiệm điện tạo 

tiền đề trong việc mở rộng thị trường của Công ty trong và ngoài nước. 

 Đảm bảo việc làm ổn định cho  318 lao động với mức thu nhập bình quân năm 2012 đạt 

17,2 triệu đồng/người/tháng; thực hiện đóng đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN cho CBCNV; 

các chế độ nâng lương, nâng bậc hàng năm, bình xét thi đua, khen thưởng… được Công ty 

thực hiện nghiêm túc, đảm bảo quyền lợi chế độ cho người lao động một cách kịp thời, 

chính xác, đúng đối tượng và quy định của Nhà nước. Tuy nhiên, chính sách thu hút nguồn 

nhân lực, thu hút nhân tài có trình độ, kinh nghiệm và năng lực quản lý còn có nhiều hạn 

chế và việc sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực chưa thực sự được chú trọng. 

2. Tình hình tài chính: 

- Tình hình sử dụng tài sản, công nợ (xem Biểu 4) 

 Giá trị ròng của Doanh nghiệp tại 31/12/2011 :  184.629.567.062 đ 

 Số lượng cổ phần hiện hữu :  15.000.000 cp 

 Giá trị ghi sổ của cổ phiếu tại 31/12/2011:  

Giá trị sổ sách của 1 cổ phiếu = 
(Giá trị ròng của doanh nghiệp) 

(Tổng số cổ phần – cổ phiếu 

quỹ) 

 

 

 

- Tính đến thời điểm hiện tại, PVPS không phát sinh nợ xấu 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: 

 Thực hiện chuẩn hóa cán bộ, xây dựng hệ thống chức danh công việc đi đôi với chế 

độ báo cáo mức độ hoàn thành công việc, qua đó đánh giá hiệu quả và áp dụng chế độ 

đãi ngộ tương ứng; 

     
  

 

 

 

184.629.567.062  

= 

 

12.308 đồng/CP   
15.000.000 
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 Kiện toàn công tác tổ chức cán bộ, đổi mới công tác quản lý, công tác điều hành cho 

phù hợp với mô hình doanh nghiệp. Phát triển cả về quy mô tổ chức lẫn các chỉ tiêu 

về kinh tế-xã hội;  

 Tiếp tục được củng cố công tác tổ chức nhân sự, hoàn thiện chất lượng cán bộ từng 

bước nâng cao, công tác tuyển dụng, đào tạo, luân chuyển, điều động, bố trí và bổ 

nhiệm cán bộ đảm bảo đúng nguyên tắc, quy định về công tác cán bộ, đáp ứng được 

nhiệm vụ chính trị và sự phát triển của toàn Công ty; 

 Xây dựng và ban hành các nội quy, quy chế nhằm đảm bảo trẻ hoá công tác cán bộ, 

coi công tác cán bộ là một trong những tiêu chí quan trọng nhất để xây dựng, phát 

triển sản xuất kinh doanh của Công ty. Qua quá trình triển khai và kết quả thực hiện 

cho thấy, việc áp dụng các quy chế đã được thực hiện theo quy trình thống nhất, đảm 

bảo nguyên tắc tập trung, dân chủ và công khai; 

 Sửa đổi và hoàn thiện Quy chế quản lý tài chính cho phù hợp với Điều lệ, quy định 

hiện hành và thực trạng hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị, đảm bảo nguyên 

tắc tuân thủ pháp luật – nâng cao hiệu quả quản lý – năng động trong áp dụng thực 

tiễn; 

 Xây dựng và hoàn thiện các quy trình phối hợp giữa các phòng chức năng, giữa Công 

ty với các đơn vị nâng cao hiệu quả xử lý công việc. 

 Xây dựng hệ thống định mức kỹ thuật áp dụng công tác sửa chữa các nhà máy điện 

làm tiêu chuẩn cho việc lập dự toán, quản lý chi phí cũng như điều động nhân lực 

phục vụ sản xuất. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: 

 Thực hiện tốt công tác bảo trì bảo dưỡng định kỳ và thường xuyên các Nhà máy điện 

mà hiên nay Tập đoàn Dầu khí (PVN)/Tỏng Công ty (PVP) đang giao cho PVPS như: 

Cà mau 1&2, Nhơn Trạch 1, Nhơn Trạch 2 và các Nhà máy nhiệt điện than Vũng 

Áng, Thái Bình và Long Phú.  

 Tham gia thực hiện các công trình bảo dưỡng cho các Nhà máy điện ngoài ngành, các 

nhà máy công nghiệp, các công trình biển nhằm nâng cao trình độ của lực lượng sửa 

chữa và khẳng định chất lượng dịch vụ của PVPS cung cấp. Đồng thời, xây dựng 

thương hiệu PVPS trong lĩnh vực bảo trì và sửa chữa các thiết bị thuộc nhiều lĩnh vực 

trong ngành công nghiệp nặng. 

 Cung cấp nguồn nhân lực cho các nhà thầu trong và ngoài nước, đặc biệt là nguồn 

nhân lực chất lượng cao của PVPS. 

 Tận dụng khai thác những lợi thế mà PVPS hiện nay đang có là lực lượng sửa chữa 

có tay nghề cao và kinh nghiệm trong lĩnh vực sửa chữa nhà máy điện để phát huy 
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việc tổ chức đào tạo “hướng dẫn thực tập” cho các nhà máy điện mới, trung tâm đào 

tạo… 

 Từng bước xây dựng kho vật tư chiến lược chung cho tất cả các Nhà máy điện nhằm 

tối ưu hóa vật tư, tiết kiệm chi phí cho PVP. Đặc biệt các vật tư chính có giá trị lớn 

như cánh tuabin khi của nhà sản xuất OEM. Xây dựng mạng lưới cung cấp vật tư từ 

những nhà sản xuất, nhà cấp hàng tiềm năng để chủ động trong việc mua sắm vật tư 

thiết bị phục vụ công tác bảo trì sửa chữa. 

 Tăng cường liên doanh liên kết với các đối tác trong và ngoài nước, các nhà cung cấp 

chế tạo thiết bị để tham quan, học hỏi và phối hợp tổ chức các khóa đào tạo kỹ thuật 

chuyên ngành bảo trì sửa chữa và quản lý kỹ thuật đồng thời có kế hoạch hợp tác trên 

nhiều lĩnh vực. 

 

 

Lễ ký kết thỏa thuận hợp tác cung cấp thiết bị và dịch vụ kỹ thuật I&C 

cho nhà máy nhiệt điện đốt than 

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG 

TY:  

1. Đánh giá chung: 

 Mặc dù chỉ tiêu doanh thu không đạt so với kế hoạch được giao do các yếu tố khách 

quan tác động nhưng PVPS vẫn thực hiện đạt và vượt kế hoạch lợi nhuận, đảm bảo 

mức chi trả cổ tức cho cổ đông không thấp hơn năm trước; 

 Các tiêu chí bảo toàn vốn, hiệu suất sử dụng vốn đều vượt so với năm 2012; 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

2.1. Về thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị: 

 Hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, bám sát kế hoạch được giao, cụ thể: 
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 Doanh thu đạt: 97 ,8% kế hoạch được giao 

 Lợi nhuận đạt: 114 % kế hoạch được giao 

 Hệ số bảo toàn vốn: 10, 82 lần 

 Công tác đầu tư, mua sắm tuân thủ theo “Quy chế phân cấp quyết định đầu tư và quản 

lý đấu thầu” do Hội đồng quản trị ban hành; 

 Thường xuyên báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ do Hội đồng quản trị giao. 

2.2. Về công tác quản lý điều hành: 

- Xây dựng chiến lược đào tạo nhân lực trong giai đoạn 2011 – 2015 và định hướng 

đến năm 2025; 

- Xác định lộ trình nội địa hóa trong công tác sửa chữa, bảo dưỡng các nhà máy điện; 

- Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản pháp lý phục vụ công tác quản lý và 

điều hành; 

- Ban hành Quy định về luân chuyển chứng từ, quy định rõ trách nhiệm, phạm vi giải 

quyết công việc, tăng cường sự phối hợp giữa cán bộ, chuyên viên; 

- Thực hiện tiêu chuẩn hóa cán bộ, sắp xếp nhân lực theo đúng chức danh, công việc, 

đánh giá hiệu quả công việc để áp dụng mức lương tương ứng; 

- Phân công, phân cấp quản lý trong ban lãnh đạo theo từng lĩnh vực hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty; 

- Thực hiện kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ các hoạt động chi tiêu, quản lý sản xuất tại các 

Chi nhánh; 

- Tuân thủ Điều lệ  và các quy định hiện hành của pháp luật; 

3. Các kế hoạch và định hướng của Hội đồng quản trị: 

 Chỉ đạo, giám sát thường xuyên công tác triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2013. Đồng thời hỗ trợ và phối hợp cùng Ban Giám đốc công ty tháo gỡ 

những khó khăn, vướng mắc để xử lý và quyết định những vấn đề phục vụ cho sản 

xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao nhất; 

 HĐQT tiếp tục chỉ đạo triển khai và đẩy nhanh tiến độ thực hiện tái cơ cấu tổ chức 

công ty phù hợp với chỉ đạo của PVP và PVN.  Hội đồng quản trị tiếp tục cùng Ban 

giám đốc công ty nghiên cứu bổ sung để ngày càng hoàn thiện chiến lược phát triển 

trung hạn và dài hạn để từng bước định hướng cho công ty phù hợp với sự biến động 

khốc liệt của thị trường. 

 Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh mọi mặt hoạt động khác của HĐQT theo đúng quyền 

hạn và trách nhiệm của mình, kịp thời khắc phục những mặt yếu kém chưa làmđược 

nhằm cùng với Ban giám đốc công ty phấn đấu đưa công ty ngày càng phát triển 

xứng đáng với mong muốn của Đại hội đồng cổ đông công ty. 

  Tối đa hoá lợi ích cho Cổ đông, kết hợp với việc đảm bảo thu nhập và  chăm sóc 
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quyền lợi chính đáng cho người lao động. 

 Tìm kiếm thị trường tiềm năng mới kết hợp với việc nâng cao chất lượng sản phẩm 

đáp ứng yêu cầu ngày càng cao cho khách hàng. 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY: 

1. Hội đồng quản trị: 

a. Thành viên, cơ cấu hội đồng quản trị: 

STT Họ và tên 
Chức danh 

trong HĐQT 

Tỷ lệ nắm giữ 

cp có quyền 

biểu quyết 

Chức danh tại 

Công ty khác 

1 Bà Cao thị Liên 
Chủ tịch 

HĐQT 
15% 

Không 

2 Ông Phan Đại Thành Giám đốc  12% Không 

3 Ông Edwin H. Burchardt 

Thành viên 

không điều 

hành 

18% 

Giám đốc YTL  

Power Services 

Sdn. Bhd. 

4 Ông Nguyễn Minh Tuấn 

Thành viên 

không điều 

hành 

12% 

Trưởng ban  

Kỹ thuật       

PV Power 

5 Ông Lê Ngọc Sơn 

Thành viên 

không điều 

hành 

12% 

Trưởng ban 

Thương Mại 

PV Power 

- Hiện tại PVPS chưa có thành viên Hội đồng quản trị độc lập. Dự kiến sẽ được bầu 

bổ sung/thay thế tại Đại hội cổ đông thường niên 2013 

b. Các tiểu ban Hội đồng quản trị: Không có 

c. Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

- Trong năm 2012, HĐQT đã tiến hành triệu tập 4 cuộc họp định kỳ vào các Quý 

nhằm đánh giá, nhận xét tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty trong từng Quý, 

đồng thời HĐQT luôn theo dõi, giám sát, định hướng và chỉ đạo đối với việc quản lý 

điều hành của Ban Giám đốc phù hợp với tình hình phát triển của Công ty trong từng 

thời kỳ.  
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- Định kỳ hàng tháng và bất thường, Chủ tịch HĐQT đã thay mặt HĐQT tham dự các 

cuộc họp với Ban Giám đốc, các Trưởng phòng chức năng của Công ty để nghe báo 

cáo tình hình hoạt động kinh doanh, tiến độ triển khai các dự án, đồng thời có những 

ý kiến chỉ đạo trực tiếp tại cuộc họp. 

- Trong những trường hợp phát sinh các vấn đề cấp bách liên quan tới hoạt động kinh 

doanh thuộc thẩm quyền HĐQT/ĐHĐCĐ, Chủ tịch HĐQT lấy ý kiến các ủy viên/Cổ 

đông bằng văn bản để ban hành các Nghị quyết HĐQT kịp thời.  

Nội dung và kết quả các cuộc họp như sau: 

 Cuộc họp ngày 26/3/2012 

- Nội dung: 

 Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh 2012  

 Báo cáo tổng hợp công tác chuẩn bị TTC Nhà máy điện Nhơn Trạch 1  

 Báo cáo tình hình triển khai dự án Vũng Áng 1  

 Thông qua đề án bảo trì sửa chữa các nhà máy Thủy điện Hủa Na và Phong điện 

Phú Quý  

 Thông qua quy định phân cấp quyết định đầu tư và Quản lý đấu thầu  

- Kết quả: Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Điện lực Dầu khí Việt 

Nam nhất trí thông qua các nội dung sau: 

 Kế hoạch sản xuất kinh 2012 với các chỉ tiêu chính như sau: 

 Đề án bảo trì sửa chữa các nhà máy Thủy điện Hủa Na và Phong điện Phú Quý 

 Cuộc họp ngày 8/6/2012 

- Nội dung: 

 Kiểm điểm việc thực hiện các nội dung của Nghị quyết tại cuộc họp định kỳ quý 

I/2012. 

 Quy chế giao khoán sửa đổi; 

 Quy chế phân cấp quyết định đầu tư và quản lý đấu thầu; 

 Chiến lược đào tạo Công ty giai đoạn 2012-2015 và định hướng đến năm 2025; 

 Báo cáo lộ trình chuyển đổi hình thức hợp đồng bảo dưỡng sửa chữa NMĐ Cà 

mau 1&2 với NTP Siemens; 

 Công tác xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật; 

 Kế hoạch nội địa hóa của PVPS; 

 Kế hoạch làm việc với ban chuẩn bị sản xuất Vũng Áng; 

 Kế hoạch làm việc với nhà thầu phụ OEM; 

 Báo cáo đánh giá hiệu quả đầu tư vốn tại PAIC; 

- Kết quả: HĐQT đã thông qua các nội dung sau: 
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 Chiến lược đào tạo của Công ty giai đoạn 2012-2015 và định hướng đến năm 

2025. 

 Báo cáo đánh giá hiệu quả đầu tư vốn tại công ty CP Công nghệ Thông tin, Viễn 

thông và Tự động hóa Dầu khí (PAIC). 

 Quy chế phân cấp Quyết định đầu tư và quản lý đấu thầu đã sửa đổi 

 Cuộc họp ngày 10/10/2012 

- Nội dung: 

 Kiểm điểm việc thực hiện các nội dung của Nghị quyết tại cuộc họp định kỳ quý 

II/2012. 

 Báo cáo kết quả SXKD 9 tháng đầu năm và kế hoạch 3 tháng cuối năm; 

 Phê duyệt mua sắm trang thiết bị cho văn phòng làm việc tại Vũng Áng; 

 Phê duyệt chấm công làm thêm giờ đối với Lãnh đạo Công ty trong công tác 

TTC NMĐ Nhơn Trạch 1; 

 Báo cáo thực hiện rút vốn khỏi công ty PAIC; 

- Kết quả: HĐQT đã thông qua các nội dung sau: 

 Chủ trương mua sắm trang thiết bị cho văn phòng làm việc tại Vũng Áng:  

 Trả lương làm thêm giờ đối với lực lượng học viên điều động từ Ban quản lý Dự 

án Nhà máy điện Vũng Áng 1 trong công tác Thanh tra C Nhà máy điện Nhơn 

Trạch 1, chỉ bao gồm Lương Nghị định 205 theo nội dung tờ trình số 743/CV-

DVKT ngày 30/7/2012 của Giám đốc Công ty. 

 Báo cáo thực hiện rút vốn tại Công ty Cổ phần Công nghệ Thông tin, Viễn thông 

và Tự động hóa Dầu khí (PAIC). 

 Cuộc họp ngày 26/12/2012 

- Nội dung: 

 Kiểm điểm việc thực hiện các nội dung của Nghị quyết tại cuộc họp định kỳ quý 

III/2012. 

 Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2012; 

 Báo cáo công tác xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật; 

 Báo cáo công tác TTC Nhà máy điện Nhơn Trạch 1; 

 Phê duyệt và ban hành Quy chế tài chính của Công ty; 

- Kết quả: HĐQT đã thông qua các nội dung sau: 

 Báo cáo xây dựng hoàn chỉnh kế hoạch đào tạo chi tiết cho từng năm, từng vị trí. 

 Báo cáo công tác xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật. 

 Báo cáo công tác TTC Nhà máy điện Nhơn Trạch 1. 

d. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: Không có 

e. Hoạt đông của các tiểu ban Hội đồng quản trị: Không có 
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f. Danh sách thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty:  

- Ông Lê Ngọc Sơn: Thạc sĩ quản trị kinh doanh 

2. Ban kiểm soát: 

a. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

STT Họ và tên Chức danh 

trong BKS 

Tỷ lệ nắm giữ 

cp có quyền 

biểu quyết 

1 Ông Lê Quốc Vinh Trưởng BKS 0% 

2 Ông Trần Thắng Kiểm soát viên 0% 

3 Ông Nguyễn Mạnh Hiếu Kiểm soát viên 0% 

b. Hoạt động của Ban kiểm soát: 

 Kết quả hoạt động kiểm soát năm 2012 tại Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Điện 

lực Dầu khí Việt Nam với các nội dung sau: 

- Tình hình thực hiện Kế hoạch đầu tư, sản xuất kinh doanh năm 2012. Đánh giá tình 

hình tài chính, hiệu quả hoạt động, tình hình quản lý và sử dụng vốn của công ty. 

- Tổ chức bộ máy, tổ chức nhân sự, công tác tuyển dụng và sử dụng lao động, công tác 

chi trả lương thưởng cho cán bộ công nhân viên. 

- Việc tuân thủ điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty. Tình hình thực hiện các Nghị 

quyết, Quyết định, các Quy chế của Tập đoàn, của Tổng Công ty, của Đại hội đồng 

Cổ đông và của Hội đồng quản trị Công ty. 

- Nhận xét đánh giá việc quản lý điều hành của HĐQT và Ban Giám đốc trong việc 

thực hiện đầu tư, sản xuất kinh doanh năm 2012 của Công ty. 

 Việc lập và trình bày báo cáo tài chính năm 2012 thuộc trách nhiệm của Ban Giám 

đốc Công ty; Ban Kiểm soát căn cứ vào các quy định của Luật kế toán, Chuẩn mực kế 

toán, chế độ kế toán hiện hành, Chính sách tài chính của Nhà nước và Quy chế tài chính 

của Công ty để thực hiện kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các kỹ thuật 

kiểm tra cần thiết, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và các thuyết minh trên báo 

cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các 

nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng 

cũng như cách trình bày tổng quát các Báo cáo. Ban Kiểm soát cho rằng công việc thẩm 

định đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho các ý kiến nhận xét và kiến nghị đúng 
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với chức năng nhiệm vụ của mình theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty. 

 Những hoạt động đầu tư, kinh doanh của Công ty, BKS không trực tiếp tham gia điều 

hành, các hoạt động của BKS chỉ dựa trên cơ sở hồ sơ, chứng từ do Công ty cung cấp. 

  Kết quả kiểm soát: 

(Theo kế hoạch kiểm soát quý 4 năm 2012 tại công văn số 1164/CV-DVKT-BKS ngày 

10/12/2012 của Ban Kiểm soát).  

(1)  Việc huy động, sử dụng vốn, tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

- Tổng vốn điều lệ                                         : 150.000.000.000đ  

Số 

TT 
Cổ đông 

Tỷ lệ vốn 

góp 
Số cổ phần Số tiền 

1 
Tổng công ty Điện lực Dầu khí 

Việt Nam 
51,00% 7.650.000 76.500.000.000 

2 YTL Pewer Service Sdn.Bhd 18,00% 2.700.000 27.000.000.000 

3 Cổ đông khác 31,00% 4.650.000 46.500.000.000 

 Cộng 100% 15.000.000 150.000.000.000 

     

Về hoạt động sản xuất kinh doanh: Qua kiểm tra chọn mẫu một số hợp đồng, hoạt 

động sản xuất kinh doanh tại đơn vị, BKS nhận thấy cơ bản Công ty đã thực hiện theo các 

quy định của Pháp luật hiện hành. Tuy nhiên Công ty cần lưu ý một số điểm: 

 Công ty cần lưu ý xem xét, nghiên cứu các ý kiến của Kiểm toán Báo cáo tài chính 

tại thời điểm 31/12/2012 của Công ty.  

 Công tác kiểm kê: Đến ngày 28/2/2013 công ty cũng đã có Biên bản kiểm kê hàng 

tồn kho. Tuy nhiên tại Cà Mau, Biên bản kiểm kê này chưa có đầy đủ thông tin, số 

liệu (ngày giờ, giá trị,…) theo biểu mẫu quy định được Bên quản lý hàng tồn kho 

(Chi nhánh Tổng Công ty tại Cà Mau) xác nhận. 

 Công tác lập Báo cáo tài chính: Về cơ bản Công ty đã lập Báo cáo tài chính theo 

quy định tuy nhiên cần bổ sung một số thông tin cho các số liệu của Bảng các chỉ 

tiêu ngoài bảng cân đối kế toán theo Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 

20/3/2006 của Bộ Tài chính đã quy định. 
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 Đối với doanh thu và lợi nhuận từ Hợp đồng bảo trì dài hạn NMĐ Nhơn Trạch 1, 

do hiện tại Công ty vẫn đang được Tổng công ty thanh toán theo đơn giá tạm tính, 

nên các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận, tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu 

trong năm 2012 cũng như của các năm trước đang được phản ánh có thể cao hơn 

hoặc thấp hơn thực tế. Sau khi Tổng Công ty ký Hợp đồng mua bán điện (PPA) 

chính thức với EVN thì Tổng công ty sẽ tiến hành hồi tố một phần các khoản đã 

thanh toán này. Do đó Công ty cần có tính bổ sung khoản dự kiến hồi tố để từ đó 

có đánh giá chính xác hơn đối với các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận, tỷ suất lợi 

nhuận trên vốn chủ sở hữu. 

(2) Tổ chức bộ máy, tổ chức nhân sự, công tác tuyển dụng và sử dụng lao động. 

   Bộ máy tổ chức nhân sự: 

   Bộ máy tổ chức Công ty tại thời điểm 31/12/2012: 

 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 Hội đồng Quản trị: (05 người gồm 04 kiêm nhiệm, 01 chuyên trách) 

 Ban Kiểm soát: (03 người gồm 02 kiêm nhiệm, 01 chuyên trách) 

 Ban  Giám đốc: (01 Giám đốc, 04 Phó Giám đốc)  

 Phòng Tổng hợp     : 19 người 

 Phòng Kỹ thuật     : 07 người 

 Phòng Tài chính Kế toán   : 12 người 

 Phòng Kinh tế Kế hoạch   : 15 người 

 Phòng Dự án     : 09 người 

 Phòng Kinh doanh TM và XNK  : 07 người 

 Chi nhánh thành phố HCM   : 12 người 

 Chi nhánh sửa chữa Cà Mau   : 96 người 

 Chi nhánh sửa chữa Nhơn Trạch  : 107 người 

 Chi nhánh Đà Nẵng:    : 21 người 

Trong năm 2012, Công ty đã tăng giảm 14 người trong đó Phòng Tổng hợp 02 

người, phòng Kỹ thuật giảm 01 người, phòng Kinh tế Kế hoạch tăng 02 người, phòng Dự 

án giảm 01 người, phòng Kinh doanh TM và XNK tăng 02 người, chi nhánh HCM tăng 01 

người, chi nhánh Cà Mau tăng 01 người, chi nhánh Nhơn Trạch tăng 02 người, chi nhánh 

Đà nẵng tăng 06 người. 

Công tác tiền lương, thưởng: 
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Công ty thực hiện trả lương theo quy chế trả lương, trả thưởng được Hội đồng quản trị phê 

duyệt theo Nghị Quyết số 73/NQ/HĐQT-DVKT Ngày 08/08/2012. Công ty thực hiện đầy 

đủ theo quy chế và thoả ước lao động tập thể đã đề ra. 

Tiền lương hàng tháng của CBCNV được trả gồm 2 phần: Lương Nghị định số 

205/2004/NĐ-CP, lương chức danh theo Quy chế trả lương, thưởng và các khoản phụ cấp 

theo lương. 

Đơn giá tiền lương Chức danh kể từ ngày 1/1/2011 được áp dụng 3 mức ở các khu vực 

khác nhau: tại Hà Nội và TP.HCM là 900.000 đồng; Tại Nhơn Trạch là 990.000 đồng và 

tại Cà Mau là 1.080.000 đồng. 

Chế độ ăn ca được áp dụng và trả cho CBCNV là: 620.000đ/ng/th. 

CBVN làm thêm giờ theo yêu cầu của SXKD được bố trí nghỉ bù hoặc được thanh toán 

theo quy định của Công ty. 

Phụ cấp chức vụ với các chức danh ban lãnh đạo được thực hiện theo Nghị định số 

205/2004/NĐ-CP. 

Khen thưởng: Trong năm 2012 Công ty đã trích từ nguồn Quỹ khen thưởng 638.826.000, 

đồng bao gồm các quyết định như sau: 

 Quyết định khen thưởng số 35/QĐ-DVKT ngày 20/01/2012 V/v khen thưởng cho 

các tập thể và cá nhân đạt thành tích suất sắc năm 2011 số tiền là: 433.000.000,đ 

 Quyết định khen thưởng số 53/QĐ-DVKT ngày 21/02/2012 V/v khen thưởng cho 

các tập thể và cá nhân đạt thành tích suất sắc năm 2011 số tiền là: 168.450.000,đ 

 Tờ trình số 02 ngày 29/12/2011 V/v chế độ khen thưởng đối với sáng kiến cải tiến 

kỹ thuật năm 2011 số tiền là: 23.376.000,đ 

 Tờ trình số 161 ngày 28/08/2012 V/v khen thưởng các cháu có thành tích học sinh 

giỏi năm 2012 số tiền là: 14.000.000,đ 

 Nhận xét: 

- Về cơ bản, Công ty đã thực hiện theo các quy định của Nhà nước, chi trả đầy đủ 

các chế độ với người lao động. 

- Tuy nhiên Công ty cần nghiên cứu điều chỉnh một số điểm như: 

 Công tác quản trị tại chi nhánh Nhơn Trạch: Chi nhánh Nhơn Trạch phải thực hiện 

một khối lượng công việc rất lớn, bảo dưỡng sửa chữa thường xuyên, định kỳ nhà 

máy Điện Nhơn Trạch 1, Nhơn Trạch 2 trong khi Chi nhánh chỉ có duy nhất một 

đồng chí Giám đốc chi nhánh, không có đồng chí phó Giám đốc nào hỗ trợ trong 

công tác quản trị, điều hành là rất thiếu vì vậy BKS đề nghị HĐQT, Giám đốc 
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công ty xem xét tái cơ cấu các chi nhánh, bổ sung Phó giám đốc Chi nhánh Nhơn 

Trạch. 

 Về việc sử dụng nhân sự: Để đảm bảo an toàn cho người lao động, tiết kiệm chi 

phí, ổn định sản xuất kinh doanh của Công ty, HĐQT và Ban Điều hành cần hỗ trợ 

các Chi nhánh cân đối việc sử dụng nhân sự một cách thật hợp lý, không sử dụng 

nhân sự làm thêm vượt quá 200 giờ/năm, nếu do yêu cầu cấp thiết thì phải thực 

hiện các công việc đăng ký với các cơ quan chức năng theo đúng quy định của nhà 

nước. 

 Khuyến khích công tác sáng kiến cải tiến kỹ thuật: Qua thăm quan làm việc với 

một số bộ phận như tổ Gia công của phân xưởng Cơ nhiệt, tổ Máy tĩnh của phân 

xưởng Điện, BKS thấy tại đây có rất nhiều công việc sáng kiến mang lại nhiều lợi 

ích cho nhà máy, Công ty, Tổng Công ty vì vậy BKS đề nghị Công ty cần có các 

giải pháp cụ thể để thúc đẩy nghiên cứu sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Các tổ đội, 

phân xưởng, bộ phận chức năng cần tổng hợp các công việc cụ thể đã làm được, 

định lượng giá trị cải tiến mang lại hiệu quả như thế nào và có những đề xuất khen 

thưởng, trang bị máy móc, vật tư thiết bị hỗ trợ để phát huy tinh thần sáng tạo của 

cán bộ công nhân viên. 

 Thi đua khen thưởng: Hiện nay Công ty chưa ban hành Quy chế thi đua khen 

thưởng, chưa có quy định quản lý quỹ khen thưởng, quỹ thưởng ban điều hành nên 

các khoản chi khen thưởng chủ yếu theo các Quyết định của Ban Giám đốc. Công 

ty cần nghiên cứu lập, ban hành ngay Quy chế thi đua khen thưởng, quy định quản 

lý quỹ khen thưởng theo nguyên tắc công khai minh bạch với các tiêu chí rõ ràng, 

phải lập kế hoạch dự trù, lập quyết toán hàng năm theo quy định hiện hành. 

 Quy chế trả lương: Hiện nay Công ty đang tính lương trên cơ sở đơn giá ngày công 

nên dẫn đến lương tháng không cố định, đề nghị Công ty nghiên cứu điều chỉnh 

đơn giá lương tính theo quy định của nhà nước như Tổng công ty và các đơn vị 

khác đang thực hiện là tính lương đơn giá cố định theo tháng. 

(3)  Việc chấp hành các quy định pháp luật của Nhà nước, điều lệ, quy chế nội bộ. 

 Tính đến 30/6/2012 Công ty đã ban hành 10 quy chế, 13 quy định  và  các văn bản 

pháp lý phục vụ công tác quản lý trên mọi hoạt động của đơn vị: 

 Đang hoàn thiện, điều chỉnh các quy chế, quy định: 

- Quy định về quản lý công nợ; 

- Quy chế giao khoán; 

- Quy chế thi đua khen thưởng. 
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Các quy định, quy chế về cơ bản đã đáp ứng được phần nào yêu cầu quản lý, kiểm soát 

chi phí của Công ty. Ban lãnh đạo Công ty đã chủ động triển khai, quy chuẩn hoá các quy 

định, quy chế, tăng cường kiểm tra, giám sát thực thi các quy chế này trong các mặt hoạt 

động của Công ty. 

Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện công ty cần rà soát nếu thấy chưa đáp ứng được 

yêu cầu quản lý thì cần bổ sung sửa đổi nhằm nâng cao hiệu quả của hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty. 

(4)  Công tác quản lý và điều hành của HĐQT, Ban Giám đốc. 

Tính từ ngày 01/01/2012 đến 31/12/2012, Hội đồng Quản trị đã ban hành Nghị quyết, 

Quyết định từ số 01/NQ/HĐQT-DVKT đến số 138/QĐ/HĐQT-DVKT; Ban Giám đốc đã 

ban hành Quyết định từ số 05/QĐ-DVKT đến số 368/QĐ-DVKT. Nhìn chung các Nghị 

quyết, Quyết định của Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc đã phản ảnh được đúng hiện 

trạng hoạt động của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty. Tuy nhiên Công ty cần rà soát lại 

quy trình ban hành và quản lý văn bản một cách khoa học hơn đồng thời phân địch rõ 

quyền hạn trách nhiệm ban hành Quyết định cho phù hợp với quy định của Pháp luật hiện 

hành. 

Tính đến ngày 31/12/2012 Ban Kiểm soát không phát hiện được trường hợp bất 

thường nào gây hại cho Công ty trong hoạt động của các thành viên HĐQT, thành viên 

Ban Giám đốc và các Cán bộ Quản lý khác của Công ty.  

Theo khoản C, điểm 1, Điều 115 luật Doanh nghiệp quy định với thành viên HĐQT 

không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong sáu tháng liên tục. Hội đồng 

Quản trị Công ty trong năm 2012 họp 04 kỳ và Đại hội đồng Cổ đông họp 01 kỳ nhưng 

thành viên HĐQT là ông Harald E. Burchardt không tham dự được bất kỳ một kỳ nào mà 

ủy quyền hoàn toàn cho Chủ tịch HĐQT vì vậy BKS đề nghị Hội đồng Quản trị và Đại hội 

đồng Cổ đông xem xét có phù hợp với quy định không để có giải pháp giúp cho HĐQT 

thực hiện công tác quản trị theo quy định.  

Ban kiểm soát đánh giá cao trách nhiệm quản lý, điều hành của Hội đồng quản trị Công 

ty, Ban Giám đốc Công ty. Ngoài những ảnh hưởng của một số điểm nêu trên thì các họat 

động của Công ty đến 31/12/2012 thực hiện theo quy định của Pháp luật, Ban Giám đốc 

Công ty cũng triển khai thực hiện theo các nghị quyết của ĐHCĐ và HĐQT. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc 

và Ban kiểm soát  

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
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a.1. Lương thành viên Hội đồng quản trị, thành viên BKS chuyên trách, Giám đốc, cán 

bộ quản lý: 

 

S

T

T 

Họ và tên Chức vụ 

Tiền lương 

Thực lĩnh/ 

tháng 

Thù lao 

kiêm 

nhiệm 

Phụ cấp 

vùng 

Phụ cấp 

ăn ca 

1 
Bà Cao thị 

Liên 

Chủ tịch 

HĐQT 
28.907.481 698.584 

 
620.000 

2 
Ông Phan 

Đại Thành 

Giám đốc – 

Thành viên 

HĐQT 

28.992.522 665.509 

 

620.000 

3 
Ông Lê Quốc 

Vinh 

Trưởng 

BKS 
20.829.118  

 
620.000 

4 
Ông Bùi Duy 

Nhị 

Phó Giám 

đốc 
22.810.897  

 
620.000 

5 
Ông Vũ 

Quang Dũng 

Phó Giám 

đốc 
22.181.679  

 
620.000 

6 
Ông Nguyễn 

Xuân Bính 

Phó Giám 

đốc 
19.916.933  

 
620.000 

7 
Ông Mã 

Ngọc Kỳ 

Phó Giám 

đốc 
25.196.868  7.463.525 620.000 

8 
Bà Tô Ngọc 

Tuyết 

Kế toán 

trưởng 
22.561.046  

 
620.000 

9 
Ông Hoàng 

Hà 

T. phòng 

tổng hợp 
18.903.117  

 
620.000 

10 
Bà Đặng 

Việt Thúy 

T.phòng 

KT-KH 
16.136.686  

 
620.000 

11 
Ông Trần 

Nam Thái 

Phụ trách 

phòng D. án 
13.015.554  

 
620.000 

12 
Ông Ninh Bá 

Hưng 

T. Phòng 

Kỹ thuật 
17.221.531  

 
620.000 

13 
Ông Đinh 

Quang Hưng 

T. phòng 

TM - XNK 
16.131.394  

 
620.000 
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a.2. Thù lao thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát: 

 

STT Họ và tên Chức vụ 
Thù lao/ 

tháng 

1 Ông Nguyễn Minh Tuấn Thành viên HĐQT 3.000.000 

2 Ông Lê Ngọc Sơn Thành viên HĐQT 3.000.000 

3 Ông Edwin H. Burchardt Thành viên HĐQT 3.000.000 

4 Ông Trần Thắng Thành viên BKS 2.000.000 

5 Ông Nguyễn Mạnh Hiếu Thành viên BKS 2.000.000 

 

b. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ 

- Bà Cao thị Liên – Chủ tịch HĐQT:  

 Đăng ký mua 150.000 cổ phiếu ngày 21/3/2012. Phương thức giao dịch: thỏa 

thuận hoặc khớp lệnh trên sàn. Thời gian thực hiện giao dịch: từ 29/3/2012 đến 

15/5/2012. Kết quả giao dịch: Đã mua 23.300 cổ phiếu. 

 Đăng ký bán 23.300 cổ phiếu thuộc sở hữu cá nhân vì lý do cá nhân. Phương thức 

giao dịch: thỏa thuận hoặc khớp lệnh trên sàn. Thời gian thực hiện: từ 4/6/2012 

đến 15/7/2012. Đã bán: 23.300 cổ phiếu. Số lượng cổ phần nắm giữ hiện tại: 0 cổ 

phiếu. 

- Ông Phan Đại Thành – Giám đốc Công ty: 

 Đăng ký mua 250.000 cổ phiếu ngày 21/3/2012. Phương thức giao dịch: thỏa 

thuận hoặc khớp lệnh trên sàn. Thời gian thực hiện giao dịch: từ 29/3/2012 đến 

15/5/2012. Kết quả giao dịch: Đã mua 40.000 cổ phiếu; 

 Đăng ký bán 40.000 cổ phiếu thuộc sở hữu cá nhân vì lý do cá nhân. Phương thức 

giao dịch: thỏa thuận hoặc khớp lệnh trên sàn. Thời gian thực hiện: từ 4/6/2012 

đến 15/7/2012. Kết quả giao dịch: Đã bán 40.000 cổ phiếu. Số lượng cổ phiếu nắm 

giữ hiện tại: 5.000 cổ phiếu. 

- Ông Nguyễn Xuân Bính – Phó Giám đốc Công ty đăng ký bán 9.200 cổ phiếu thuộc sở 

hữu cá nhân vì lý do cá nhân. Phương thức giao dịch: thỏa thuận hoặc khớp lệnh trên 

sàn. Thời gian thực hiện: từ 14/6/2012 đến 16/7/2012. Kết quả giao dịch: Tính đến 

16/7/2012, chưa thực hiện giao dịch thành công 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có 

d. Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Tuân thủ tuyệt đối Quy chế quản 

trị Công ty 
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IV. Báo cáo tài chính: 

1. Ý kiến kiểm toán: 

- Đơn vị kiểm toán độc lập: CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN AN PHÚ 

- Ý kiến kiểm toán độc lập: 

 

- Các nhận xét đặc biệt: Không có 
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2. Báo cáo tài chính được kiểm toán: 
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Ghi chú: Xem toàn văn Báo cáo tài chính tại website: www.pvps.vn 

  

ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

GIÁM ĐỐC CÔNGTY 

 

http://www.pvps.vn/
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