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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Công ty CP Sách và thiết bị trường học Quảng Ninh
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 22 03 00 03 34, ngày 14 /12/2004
· Vốn điều lệ: 13.500.000.000 đồng
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

· Địa chỉ: Số 10, Đường Long Tiên, Tp Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninh; 
· Số điện thoại: 033.826.331
· Số fax: 033.829.823
· Website: www.sachquangninh.vn
· Mã cổ phiếu: QST
2. Quá trình hình thành và phát triển

- Công ty Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh được UBND tỉnh Quảng Ninh thành lập từ 04/11/1983 (trực thuộc Ty Giáo dục Quảng Ninh). Năm 1997 chuyển sang mô hình doanh nghiệp Nhà nước hoạt động công ích.

- Ngày 08/03/2004, UBND tỉnh Quảng Ninh quyết định chuyển Công ty Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh thành Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh.


- Ngày 25/11/2008 Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội quyết định (số 467/QĐ-TTGDHN) chấp thuận cho Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh được Niêm yết Cổ phiếu tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội với Mã Chứng khoán QST;


Loại Chứng khoán                      :   Cổ phiếu phổ thông;


Mệnh giá                                    :    10.000 đồng/cổ phiếu;


Số lượng Chứng khoán niêm yết:   1.350.000 cổ phiếu.


- Ngày 16/02/2009 Công ty cổ phần Sách và Thiết bị trường học Quảng Ninh đã thực hiện phiên giao dịch đầu tiên tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh:

- Kinh doanh Sách giáo khoa, Sách giáo viên, Sách tham khảo.

- Kinh doanh các loại ấn phẩm, Văn phòng phẩm phục vụ nhà trường.

- Kinh doanh các loại Giấy vở viết.

- Kinh doanh Thiết bị, đồ dùng giảng dạy, học tập trong nhà trường.

- Kinh doanh bàn ghế, trang thiết bị trong nhà trường.

- Kinh doanh dịch vụ du lịch, nhà nghỉ.

- Đầu tư trong hoạt động dạy học.

- Tuỳ theo nhu cầu phát triển sản xuất kinh doanh. Công ty sẽ đăng ký thêm các ngành nghề khác theo quy định của pháp luật.


- Tình hình hoạt động: Do lĩnh vực kinh doanh của Công ty là các mặt hàng sách vở, thiết bị, đồ dùng thiết yếu phục vụ cho giáo viên và học sinh nên có tính ổn định phát triển. Trong những năm gần đây, nhất là sau khi thực hiện cổ phần hoá, công ty tranh thủ  được cơ hội phát triển chung, đã đẩy mạnh hoạt động sản xuất kinh doanh phục vụ, mở trường học, mở nhà sách, thúc đẩy phát triển thị trường… nên đã có sự phát triển tăng trưởng khá lớn.
· Địa bàn kinh doanh: Tỉnh Quảng Ninh
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị:  Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành.
· Cơ cấu bộ máy quản lý: Giám đốc, Phó giám đốc, Trưởng các phòng chức năng, Trưởng các Siêu thị sách, Trưởng các Nhà sách giáo dục tự chọn, Hiệu trưởng Trường Tiểu học, THCS và THPT Văn Lang.
· Các công ty con, công ty liên kết: Công ty không có công ty con.
5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
+ Giữ vững và mở rộng qui mô phát triển Công ty theo hướng kinh doanh đa ngành; trong đó lĩnh vực kinh doanh chủ yếu là phục vụ chuyên ngành Giáo dục Đào tạo. 

+ Năm 2013: Doanh thu năm 2013: 64 tỷ đồng; Lợi nhuận sau thuế năm 2013: 3 tỷđồng.
· Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
+ Bám sát sự chỉ đạo của ngành GD&ĐT và thực tiễn, giữ vững thị trường phục vụ đối với các Phòng Giáo dục và Đào tạo, các trường học trong tỉnh, nâng cao hiệu quả của 4 Siêu thị và Nhà sách hiện có, Công ty sẽ từng bước mở thêm các điểm bán lẻ tại các khu vực, địa bàn trong tỉnh có những yếu tố thuận lợi cho việc kinh doanh.
+ Nâng cao chất lượng giáo dục của Trường Văn Lang theo mục tiêu trường chất lượng cao, củng cố vững chắc thương hiệu của nhà trường.
+ Từng bước mở rộng việc kinh doanh vào lĩnh vực có ưu thế của tỉnh như: du lịch, nhà nghỉ, thương mại quốc tế...
+ Đổi mới công tác quản lý theo hướng nâng cao năng xuất lao động.
6. Các rủi ro: 
Xét theo mọi góc độ, khả năng rủi ro của Công ty không lớn, các yếu tố có thể tác ảnh hưởng đến khả năng thực hiện mục tiêu của Công ty bao gồm:

+ Bộ giáo dục và Đào tạo có kế hoạch thay đổi chương trình sách giáo khoa mới từ năm 2015, đây vừa là điều kiện thuận lợi để Công ty tăng doanh thu bán sách và thiết bị mới, vừa là khó khăn đối với việc tính toán hạn chế tồn kho đối với sách thay đổi nội dung.
+ Lộ trình tăng lương của Nhà nước làm tăng chi phí lương, các loại bảo hiểm hàng năm ảnh hưởng đến lợi nhuận sau thuế của Công ty.
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:  
- Thuận lợi: Công ty đã có nhiều năm kinh doanh, phục vụ ngành Giáo dục, có uy tín đối với giáo viên, học sinh và nhân dân trên địa bàn tỉnh Quảng ninh. Tập thể người lao động đoàn kết, đồng tâm. Công việc kinh doanh tương đối ổn định.

- Khó khăn: Lạm phát, tăng lương tối thiểu, chi phí của tăng cao, thiếu vốn  trong quá trình đầu tư mở rộng kinh doanh, cạnh tranh càng ngày càng nhiều hơn.... 

- Trong năm 2012, Hội đồng quản trị công ty đã tổ chức nhiều cuộc họp, thống nhất nhiều nội dung, ban hành các văn bản, thông báo, nghị quyết... để triển khai thực hiện những nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông Công ty đã đề ra.

- Kết quả thực hiện các công tác khác:

Tăng cường cơ sở vật chất: Công ty đã tiến hành hoàn thiện tòa nhà của Nhà sách Giáo dục tự chọn Móng Cái, trong đó có 10 phòng nghỉ và một phần diện tích dành cho thuê làm văn phòng; Đầu tư xây dựng Siêu thị sách Uông bí; cải tạo khu vực văn phòng Công ty để mở rộng diện tích bán hàng cho Siêu thị sách giáo dục Hạ Long... Các công trình này đã đưa vào kinh doanh, phục vụ đem lại kết quả khả quan. Công ty cũng đã mua thêm thiết bị phục vụ công tác kinh doanh, công tác dạy và học cho trường phổ thông Văn Lang.

Kiện toàn bộ máy tổ chức: Bổ nhiệm thêm một số cấn bộ quản lý. Đã tuyển dụng thêm lao động cho Siêu thị nhà sách; tuyển bổ sung giáo viên, lao động cho Trường phổ thông Văn Lang và các đơn vị trực thuộc Công ty. 

Đảm bảo chế độ chính sách, công ăn việc làm cho người lao động: Công ty đã thực hiện nghiêm túc các chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng quy định của Nhà nước và Thỏa ước lao động tập thể đã ký. Việc làm của người lao động được ổn định, thu nhập bình quân đạt 6,3 triệu/người một tháng (tăng trên 1.500.000đ so với năm 2011). Công ty chú ý chăm lo đến đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động: các ngày Tết, ngày lễ, tổ chức tham quan du lịch trong và ngoài nước cho người người lao động...
· Tình hình thực hiện so với kế hoạch:  
 Kết quả thực hiện nhiệm vụ Đại hội đồng cổ đông đề ra:

	Các tiêu chí
	Chỉ tiêu
	Kết quả
	Tỉ lệ TH/CT

	1. Doanh thu và các dịch vụ
	59.000.000.000
	64.173.756.494
	108,8%

	2. Lợi nhuận sau thuế
	3.400.000.000
	2.875.435.700
	84,6%

	3. Cổ tức
	16% vốn điều lệ
	16% vốn điều lệ
	100%



Nguyên nhân lợi nhuận sau thuế giảm so với chỉ tiêu, cũng như năm trước: Tăng mức lương tối thiểu và lạm phát làm cho tốc độ tăng chi phí cao hơn tốc độ tăng doanh thu và lợi nhuận gộp.
2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành và cán bộ quản lý:

+ Ông Vũ Thế Bân: Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc:

+ Ông Nguyễn Trọng Nhã: Phó chủ tịch HĐQT kiêm Phó Giám đốc:

+ Ông Vũ Thế Hòa: Phó giám đốc;

+ Ông Phạm Xuân Trường: Kế toán trưởng;

+ Ông Hoàng Ngọc Đính: Trưởng phòng Tổ chức hành chính;

+ Ông Vũ Thế Triệu: Trưởng Siêu thị sách GD Hạ Long;

+ Ông Nguyễn Văn Lượng: Trưởng Nhà sách GDTC Cẩm Phả;

+ Ông Phạm Đình Lập: Trưởng Nhà sách GDTC Móng Cái;

+ Ông Nguyễn Hoàng Dương: Trưởng Siêu thị sách GD Uông Bí;

+ Bà Đàm Thị Thanh Thủy: Hiệu trưởng trường Tiểu học, THCS và THPT Văn Lang.

· Những thay đổi trong ban điều hành: Trong năm 2012 không có sự thay đổi.
· Số lượng cán bộ, nhân viên: Không có sự thay đổi lớn. 
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Trong năm 2012 Công ty không thực hiện đầu tư lớn.
b) Các công ty con, công ty liên kết: Không. 
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	%
tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức


	37.306.979.506

54.575.256.114
1.845.574.117

1.954.581.304

3.800.155.421

3.395.469.554

16%
	38.877.569.121
64.173.756.494

1.559.257.794

1.667.415.862

3.226.673.656

2.875.435.700

16%
	104,2
117,6

84,49

85,31

84,91

84,68

100


· Các chỉ tiêu khác: ổn định, không có biến động lớn.
b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	0,81

0,49
	0,77

0,54
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,49
0,96
	0,51

1,048
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	7,5

1,46
	7,63

1,65
	Giá vốn hàng bán không tính dịch vụ.

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,062

0,178

0,091

0,034


	0,045

0,151

0,074

0,042
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 
Tổng số cổ đồng của Công ty tại thời điểm chốt danh sách để tổ chức Đại hội đồng cổ đông năm 2013 là 187 cổ đông. Trong đó có 02 cổ đông nước ngoài, 01 cổ đông vốn Nhà nước. Từ Đại hội đồng cổ đông năm 2012 dến Đại hội đồng cổ đông năm 2013 không có sự biến động về cổ đông lớn của Công ty.
b) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 
UBCKNN đã chấp thuận cho Công ty được tăng vốn điều lệ từ 13,5 tỷ đồng lên 16,2 tỷ đồng từ nguồn vốn chủ sở hữu; TTLKCKVN cũng đã chốt danh sách cổ đông được quyền nhận cổ phiếu tăng vốn; các công việc khác liên quan đến việc tăng vốn điều lệ của Công ty nêu trên đang tiếp tục được triển khai hoàn thiện. 
c) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có cổ phiếu quỹ.
d) Các chứng khoán khác: Không
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc:
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

- Năm 2012 hoạt động của Công ty gữi được bình ổn, doanh thu tăng do việc khai thác tốt thị trường và mở rộng qui mô bán lẻ; nhưng lợi nhuận sau thuế giảm so với chỉ tiêu và số liệu năm trước là do: Tăng mức lương tối thiểu và lạm phát làm cho tốc độ tăng chi phí cao hơn tốc độ tăng doanh thu và lợi nhuận gộp.
· Những tiến bộ công ty đã đạt được: mô Công ty được mở rộng, tăng giá trị doanh nghiệp; tiếp tục triển khai việc tăng vốn điều lệ; năm 2012 đảm bảo được mức chi cổ tức đạt 16%; hoàn thành nhiệm vụ chính trị phục vụ cho ngành giáo dục, thị trường sách vở trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh ổn định; đời sống, thu nhập người lao động tăng, các tổ chức đoàn thể trong Công ty hoạt động tốt.   
2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản: Không có biến động lớn.
b) Tình hình nợ phải trả: Không có biến động lớn, ổn định so với năm trước.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: ổn định
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: Giữ vững và khai thác các tiềm năng thị trường phục vụ ngành giáo dục; tiếp cận các ngành kinh doanh mớ khai thác thế mạnh của Công ty. 
5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán:

Trong báo cáo tài chính kiểm toán năm 2012 của Công ty có yếu tố ngoại trừ ảnh hưởng của công trình Nhà sách giáo dục tự chọn Móng Cái tạm thời ghi nhận giá trị nguyên giá theo thực tế chi phí phát sinh là: 6.062.738.767 đồng, trong đó phần chưa có hóa đơn là: 1.542.867.000 đồng là do công trình đã được bên B quyết toán nhưng Công ty đang thuê đơn vị kiểm toán độc lập để xác định giá trị thanh toán của công trình. Đến thời điểm 31/12/2012 việc kiểm toán chưa xong nên Công ty tạm thời ghi nhận giá trị công trình như đã nêu bởi xét thấy việc điều chỉnh giá trị công trình sau khi kiểm toán sẽ không lớn và không ảnh hưởng nhiều đến kết quả báo cáo tài chính năm 2012.
III. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty: Tốt
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty: Tốt
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị:
Trong năm 2013 không đầu tư lớn về CSVC, chưa mở rộng các ngành nghề kinh doanh mới, giữ ổn định công tác kinh doanh hiện nay; Sắp xếp công tác tổ chức bầu bổ nhiệm ban điều hành mới để đáp ứng yêu cầu tình hình thực tế đặt ra.
IV. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị gồm 7 người: 01 Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch và 05 uỷ viên. Hiện nay các thành viên của Hội đồng quản trị đều đang là cán bộ, nhân viên trong công ty. Năm 2012, Hội đồng quản trị chưa lập các Tiểu ban riêng.
	Stt
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Tỷ lệ  sở hữu CP (%)
	Thành viên HĐQT không điều hành

	1
	Vũ Thế Bân
	Chủ tịch
	3,70
	

	2
	Nguyễn Trọng Nhã
	Phó CT
	3,33
	

	3
	Phạm Xuân Trường
	Ủy viên
	 2,22
	

	4
	Vũ Thế Hòa
	Ủy viên
	1,48
	

	5
	Hoàng Ngọc Đính
	Ủy viên
	0,75
	x

	6
	Vũ Thế Triệu
	Ủy viên
	1,20
	x

	7
	Đàm Thị Thanh Thủy
	Ủy viên
	1,02
	x


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Công ty không thành lập các tiểu ban. 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị: Thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ và Nghị quyêt ĐHĐCĐ.

- Số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị: 

	Stt
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ (%)
	Lý do không tham dự

	1
	Ông Vũ Thế Bân
	Chủ tịch
	9
	100
	

	2
	Ông  Nguyễn Trọng Nhã
	Phó CT
	9
	100
	

	3
	Ông  Phạm Xuân Trường
	Ủy viên
	9
	100
	

	4
	Ông Vũ Thế Hòa
	Ủy viên
	9
	100
	

	5
	Ông Hoàng Ngọc Đính
	Ủy viên
	9
	100
	

	6
	Ông Vũ Thế Triệu
	Ủy viên
	9
	100
	

	7
	Bà Đàm Thị Thanh Thủy
	Ủy viên
	9
	100
	


- Nội dung và kết quả của các cuộc họp:
	Stt
	Số Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/HĐQT
	30/1/2012
	Báo cáo tình hình quản trị Cty quý 4/2011

	2
	02/HĐQT
	15/2/2012
	NQ HĐQT về tổ chức ĐHCĐ và tạm ứng cổ tức

	3
	03/HĐQT
	07/3/2012
	NQ về tổ chức ĐHCĐ năm 2012

	4
	04/HĐQT
	25/3/2012
	NQ ĐHCĐ năm 2012

	5
	06/HĐQT
	23/5/2012
	NQ HĐQT chuyên đề về trường Văn Lang

	6
	09/HĐQT
	09/8/2012
	NQ về công tácquý 3/2012

	7
	11/HĐQT
	17/11/2012
	NQ tăng vốn điều lệ

	8
	12/HĐQT
	18/12/2012
	Quyết dịnh về dơn giá tiền lương năm 2012


d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: Tốt
e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: HĐQT không thành lập các tiểu ban; nhiệm vụ của các thành viên HĐQT được hoàn thành tốt theo sự phân công
f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: Cả 7/7 thành viên Hội đồng quản trị được tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm 
2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 
Ban kiểm soát gồm 03 người: 01 Trưởng ban và 02 uỷ viên, các thành viên Ban kiểm soát đều là cán bộ, nhân viên trong công ty.

	Stt
	Thành viên BKS
	Chức vụ
	Tỷ lệ  sở hữu CP (%)

	1
	Nguyễn Thị Hồng Hải
	Trưởng ban
	0,22

	2
	Nguyễn Văn Lượng
	Ủy viên
	0,09

	3
	Hoàng Thị Kim Khánh
	Ủy viên
	0,72


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: Ban kiểm soát hoàn thành chức năng, nhiệm vụ;  số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp:
	Stt
	Thành viên BKS
	Số cuộc họp BKS
	Nội dung

	1
	Nguyễn Thị Hồng Hải
	4
	Họp định kỳ giải quyết các công việc trong kế hoạch công tác của BKS

	2
	Nguyễn Văn Lượng
	4
	

	3
	Hoàng Thị Kim Khánh
	4
	


3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:
· Đã trích 3% LNST là 86.263.071 đồng để chi lương, thù lao cho HĐQT, BKS theo đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2012;

· Không chi thưởng (3% LNST) cho HĐQT và BKS do không đạt chỉ tiêu LNST.
b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ trong năm 2012: 
	Stt
	Người thực hiện 

giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm 

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ %
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ %
	

	1
	Hoàng Thị Kim Khánh
	
	900
	
	9,700
	0,72
	Mua CP

	2
	Vũ Thanh Huyền
	Vũ Thế Hòa
	600
	
	15,300
	1,33
	Mua Cp


Các giao dịch khác (các giao dịch của cổ đông nội bộ/ cổ đông lớn và người liên quan với chính Công ty): không.
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không
d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Đảm bảo đúng qui định
V. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán:
Công trình “Nhà sách Móng Cái” đã hoàn thành và đưa vào sử dụng từ tháng 7 năm 2011, hiện Công ty tạm ghi nhận nguyên giá theo chi phí thực tế phát sinh là 6.062.738.767 đồng. Trong đó, phần chi phí xây dựng chưa có hóa đơn, chứng từ là 1.542.867.000 đồng hiện đang được phản ánh tại khoản mục “Chi phí phải trả”. Khấu hao lũy kế của tài sản này đến 31/12/2012 là 286.295.997 đồng (Trong đó: khấu hao năm 2011 và năm 2012 lần lượt là 102.705.342 đồng và 183.590.656 đồng). Các giá trị này có thể thay đổi tùy thuộc vào các hóa đơn, chứng từ thanh toán thực tế và quyết toán chính thức được phê duyệt sau này. 

Theo ý kiến kiểm toán, xét trên mọi khía cạnh trọng yếu, ngoại trừ ảnh hưởng của vấn đề nêu trên, các Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2012 và kết quả hoạt động kinh doanh cũng như các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2012, phù hợp với Chuẩn mực, Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý hiện hành có liên quan về lập và trình bày Báo cáo tài chính.

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán : Báo cáo tài chính năm 2012 của Công ty CP sách và TBTH Quảng Ninh đã được Công ty TNHH kiểm toán và kế toán AAC kiểm toán, bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Báo cáo tài chính năm 2012 của Công ty CP sách và TBTH Quảng Ninh đã thực hiện công bố thông tin theo qui định. 
	
	       Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty

CHỦ TỊCH HĐQT
                                      (đã ký)
                                     Vũ Thế Bân



