BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên Công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG VẬN TẢI QUẢNG NAM
Năm báo cáo: 2013
I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Công ty cổ phần Công trình giao thông vận tải  Quảng Nam
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4000390766
· Vốn điều lệ: 12.000.000.000 đồng
-    Địa chỉ: Số 10 Nguyễn Du - Tam Kỳ -  Quảng Nam
· Số điện thoại: 0510 3 851734
· Số fax: 0510 3 852 098
· Website: cotracoqna.vn
· Mã cổ phiếu: QTC 

2. Quá trình hình thành và phát triển

 Quá trình hìnhthành và phát triển: Công ty cổ phần công trình GTVT Quảng Nam có bề dày trong quá trình hoạt động và phát triển. Tiền thân của Công ty là Công trường 1/5 và Công trường 2/9, được hình thành từ những năm 1972 và 1973, để phục vụ chiến đấu.

Sau ngày đất nước được giải phóng (1975), Công trường 2/9 được đổi tên thành Công ty cầu đường III và Công trường 1/5 được đổi tên thành Công ty cầu đường I, thuộc Sở giao thông vận tải Quảng Nam – Đà Nẵng ( QN – ĐN ).

Theo chủ trương sắp xếp lại hoạt động sản xuất kinh doanh của Ngành, ngày 02/07/1992, UBND tỉnh QN – ĐN hợp nhất Công ty cầu đường III- đóng tại Trà My tỉnh Quảng Nam với Công ty cầu đường I thành Công ty Xây dựng và quản lý đường bộ số 1- thuộc sở giao thông vận tải QN – ĐN.

Sau khi Tỉnh Quảng Nam - Đà Nẵng được tách thành hai đơn vị hành chính trực thuộc Trung ương (1997), căn cứ vào năng lực thiết bị và đội ngũ CBCNV, ngày 22/12/1997 UBND tỉnh Quảng Nam đã Quyết định thành lập Công ty Quản lý và Xây dựng đường bộ Quảng Nam từ Công ty Xây dựng và quản lý đường bộ số 1.

Thực hiện chủ trương cổ phần hoá Doanh nghiệp Nhà nước của Thủ Tướng Chính phủ, UBND tỉnh Quảng Nam đã có quyết định số 5233/QĐ-UB ngày 27/11/2003 về việc chuyển đổi Công ty Quản lý và Xây dựng đường bộ Quảng Nam hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần, với tên gọi: Công ty cổ phần Công trình giao thông vận tải  Quảng Nam.

· Ngày 02/01/2004, Công ty CP Công trình giao thông vận tải Quảng Nam chính thức hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 3303070058 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Nam cấp với vốn điều lệ là 12.000.000.000 đồng, trong đó, tỷ lệ vốn nắm giữ của Nhà nước là 53,8% .
· Ngày 19/01/2009 Cổ phiếu Công ty cổ phần công trình giao thông vận tải Quảng Nam đã chính thức được niêm yết và giao dịch trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã cổ phiếu : QTC.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: 
· Quản lý, khai thác và duy tu các công trình giao thông đường bộ.

· Xây dựng các công trình giao thông đường bộ, công trình dân dụng, các công trình thủy lợi, thủy điện.

· Khai thác và sản xuất các loại vật liệu phục vụ sửa chữa và xây dựng hệ thống giao thông đường bộ.

· Kinh doanh và môi giới đấu giá bất động sản.

· Kinh doanh dịch vụ nhà hàng, khách sạn.

· Lập dự án, thiết kế kỹ thuật thi công và dự toán các công trình xây dựng, công trình giao thông; Thiết kế quy hoạch chi tiết các khu dân cư, khu công nghiệp, quy hoạch chi tiết cơ sở hạ tầng giao thông.

· Tư vấn giám sát chất lượng công trình xây dựng, công trình giao thông.     

· Địa bàn kinh doanh: Quảng Nam
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị: Trực tuyến- chức năng
· Cơ cấu bộ máy quản lý.











5. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty). 

Xây dựng cơ bản nói chung và xây dựng các công trình giao thông nói riêng là một trong những lĩnh vực có vai trò quan trọng đối với sự phát triển kinh tế xã  hội của cả nước. 
Bên cạnh những thuận lợi, các doanh nghiệp xây dựng công trình giao thông gặp không ít khó khăn, bởi các nguyên nhân khách quan: 

-  Thời gian triển khai các công trình giao thông thường kéo dài nên dễ chịu tác động của sự thay đổi về cơ chế, chính sách…và từ đó ảnh hưởng đến quá trình triển khai dự án.

-  Công tác giải phóng mặt bằng chậm, kéo dài thời gian thực hiện dự án.

-  Sự trượt giá của đồng tiền dẫn đến giá cả các loại vật liệu tăng theo thời gian; mức đầu tư của công trình tăng cao so với thời điểm trúng thầu.

-  Việc giải ngân vốn chậm ảnh hưởng lớn đến tiến độ công việc, gây khó khăn về tài chính cho doanh nghiệp, do thời gian trả lãi vay kéo dài. 

-  Sự cạnh tranh của các đối thủ cùng ngành ngày càng gay gắt.

Ngoài các rủi ro đã trình bày trên, những  rủi ro bất khả kháng cũng có thể xảy ra, như động đất, lũ lụt,...làm sập nhà cửa, cuốn trôi các phương tiện thi công, làm hư hỏng và thiệt hại các công trình đang thi công dở dang, ảnh hưởng đến tiến độ thi công và hiệu quả kinh doanh.

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 
Năm 2012 với quyết tâm thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên đề ra, dưới sự lãnh đạo hiệu quả của HĐQT và điều hành nhạy bén sáng tạo có trách nhiệm của Ban Tổng giám đốc đã cùng với tập thể người lao động đạt được một số kết quả sau:

- Doanh thu thực hiện đạt 143,505 tỷ đồng so với năm 2011 là 106,30 tỷ đồng, đạt 135%.
- Lợi nhuận 15,176 tỷ đồng so với năm 2011 là 11,942 tỷ đồng, đạt 127%.

- Cổ tức trình Đại hội thường niên năm 2012 50% so với kế hoạch 30%, đạt 166%.
- Thu nhập bình quân của người lao động 6,2 triệu đồng/người/tháng so với Nghị quyết 5.5 triệu đồng/người/tháng đạt 113%

- Thực hiện kịp thời đầy đủ các chế độ chính sách cho người lao động,

- Hoạt động SXKD và đầu tư thiết bị trong năm 2012 bằng nguồn vốn tự có của Công ty,

- Các khoản nộp ngân sách Nhà nước và Thuế VAT là 17,010 tỷ đồng,


- Xây dựng 7 nhà tình nghĩa và đóng góp các quỹ xã hội trên 395.9 triệu đồng.


- Đầu tư thiết bị xe máy 4,865 tỷ đồng bằng nguồn vốn tự có của Công ty.

2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng :
Hội đồng quản trị

· Ông Trần Bê
Chủ tịch HĐQT bầu ngày 08/06/2011

· Ông Trần Mộng Nhung
Ủy viên Đại hội bầu ngày 21/04/2009

· Ông Phan Đình Ngô
Ủy viên Đại hội bầu ngày 21/04/2009

· Ông Nguyễn Tuấn Anh
Ủy viên Đại hội bầu ngày 21/04/2009

Ban Kiểm soát

· Ông Lê Ngọc Hưng
Trưởng ban BKS bầu ngày 21/4/2009

· Ông Nguyễn Lương Bê
Thành viên Đại hội bầu ngày 21/4/2009

· Ông Nguyễn Văn Hiếu

Thành viên Đại hội bầu ngày 21/4/2019

Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng

· Ông Trần Mộng Nhung
Tổng Giám đốc           Bổ nhiệm ngày 01/5/2009

· Ông Trần Bê              
Phó Tổng Giám đốc    Bổ nhiệm ngày 01/5/2009

· Ông Phan Đình Ngô   
Phó Tổng Giám đốc    Bổ nhiệm ngày 01/5/2009

· Ông Nguyễn Tuấn Anh 
Phó Tổng Giám đốc    Bổ nhiệm ngày 01/5/2009

    
Kiêm Kế toán trưởng  Bổ nhiệm ngày 01/5/2009
· Ông Nguyễn Cao Cường 
Phó Tổng Giám đốc    Bổ nhiệm ngày 08/6/2011
- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong HĐQT, BKS, Ban điều hành:

· Ông Trần Bê – Chủ tịch Hội đồng quản trị .
	1.
	Giới tính
	:
	Nam

	2.
	CMND
	:
	205427764, Công an Quảng Nam cấp.

	3.
	Ngày tháng năm sinh
	:
	02/02/1954

	4.
	Nơi sinh
	:
	Thị trấn Nam Phước - Duy Xuyên - Quảng Nam

	5.
	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	6.
	Dân tộc
	:
	Kinh

	7.
	Quê quán
	:
	Thị trấn Nam Phước - Duy Xuyên - Quảng Nam

	8.
	Địa chỉ thường trú
	:
	Khối phố 6 - P.An Mỹ- Tam Kỳ - Quảng Nam

	9.
	Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	0510. 851 578

	10.
	Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	11.
	Trình độ chuyên môn
	:
	Đại học cầu đường

	12.
	Chức vụ công tác hiện nay
	:
	CT HĐQT- Phó Tổng giám đốc Cty.

	13.
	Chức vụ đang nắm giữ ở các TC khác
	:
	Bí thư Đảng ủy 

	14.
	Quá trình công tác 
	:
	

	· Từ nhỏ đến năm 1969 : ở nhà tham gia du kích.

· Từ 1969 - 1975 : Học sinh miền nam học tại miền bắc.

· Từ 1975- 1976 :  Học phổ thông trung học cấp 3 – Duy Xuyên - Quảng Nam

· Từ 1976-  03/1980 : Học trung cấp cầu đường tại Trường trung học GTVT 5.

·  Tháng 05/1980 - 1981: Nhân viên phòng kỹ thuật Công ty Cầu đường I, nay là Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam.

· Từ 1982-2003: Đội trưởng thi công các công trình giao thông thuộc Công ty (từ 1998-03/2003 theo học lớp đại học tại chức cầu đường đại học GTVT Hà Nội)

· Cuối năm 2003-2005: Thường trực HĐQT-Trưởng phòng KH-KT-KD trực thuộc Công ty.

· Từ 2006 - 21/4/2009 : Thường trực HĐQT - Phó Tổng Giám đốc công ty.
· Từ 21/4/2009 đến 6/2011 : Phó CT HĐQT, Phó Tổng Giám đốc công ty
· Từ 6/2011 đến nay : Chủ tịch HĐQT, Phó Tổng Giám đốc công ty


	15.
	Bằng cấp
	:
	Kỹ sư cầu đường

	16.
	Hành vi vi phạm pháp luật 
	:
	Không

	17.
	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty
	:
	Không

	18.
	Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
	:
	15.100 cổ phần ( chiếm 1,25 % VĐL)

	19.
	Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
	:
	Không

	20.
	Các khoản nợ đối với công ty ( nếu có)
	:
	Không

	21.
	Lợi ích liên quan đối với TC niêm yết
	:
	Không


Ông Trần Mộng Nhung - UV HĐQT- Tổng giám đốc

	1.
	Giới tính
	:
	Nam

	2.
	Số CMND
	:
	205246736, Công an Quảng Nam cấp.

	3.
	Ngày tháng năm sinh
	:
	20/12/1950

	4.
	Nơi sinh
	:
	Xuân Lâm-Nam Đàn-Nghệ An

	5.
	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	6.
	Dân tộc
	:
	Kinh

	7.
	Quê quán
	:
	Xuân Lâm-Nam Đàn-Nghệ An

	8.
	Địa chỉ thường trú
	:
	50 Trần Phú -Tam Kỳ-Quảng Nam

	9.
	Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	0510. 851 428 

	10.
	Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	11.
	Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư cầu đường

	12.
	Chức vụ công tác hiện nay
	:
	UV HĐQT, Tổng Giám Đốc

	13.
	Chức vụ đang nắm giữ ở các TC khác
	:
	

	14.
	Quá trình công tác 
	:
	

	· Từ 1971-1974: Công tác tại Ban xây dựng 67 Bộ GTVT

· Từ 1974-1997: Công tác tại ngành Giao thông vận tải Quảng Nam

· Từ 1997-1/2004: Phó giám đốc Công ty Quản lý và xây dựng đường bộ Quảng Nam

· Từ 1/2004 đến 6/2011: Chủ tịch HĐQT, kiêm Tổng giám đốc Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam.
· Từ 6/2011 đến nay : UV HĐQT, Tổng giám đốc Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam.


	15.
	Bằng cấp
	:
	Kỹ sư cầu đường, cử nhân chính trị

	16.
	Hành vi vi phạm pháp luật 
	:
	Không

	17.
	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty
	:
	Không

	18.
	Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
	:
	22.500 cổ phần ( chiếm 1,87% VĐL).

	19.
	Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
	:
	Vợ : Võ Thị Thanh 20.900CP( chiếm 1,74%VĐL)

	20.
	Các khoản nợ đối với công ty ( nếu có)
	:
	Không

	21.
	Lợi ích liên quan đối với TC niêm yết
	:
	Không


Ông Nguyễn Tuấn Anh -UVHĐQT, Phó Tổng giám đốc kiêm Kế toán trưởng
	1.
	Giới tính
	:
	Nam

	2.
	CMND
	:
	200923359, Công an Quảng Nam Đà Nẵng cấp.

	3.
	Ngày tháng năm sinh
	:
	04/06/1968

	4.
	Nơi sinh
	:
	Vĩnh Yên-Vĩnh Phúc

	5.
	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	6.
	Dân tộc
	:
	Kinh

	7.
	Quê quán
	:
	Bình Giang - Thăng Bình - Quảng Nam

	8.
	Địa chỉ thường trú
	:
	Khối 12 – P. An Mỹ - Tp. Tam Kỳ - Quảng Nam

	9.
	Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	0510. 851 734 

	10.
	Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	11.
	Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế, kỹ sư cầu đường.

	12.
	Chức vụ công tác hiện nay
	:
	UV HĐQT, Phó TGĐ, Kế toán trưởng

	13.
	Chức vụ đang nắm giữ ở các TC khác
	:
	Phó bí thư Đảng ủy.

	14.
	Quá trình công tác 
	:
	

	· Từ 1989-1997:  Đội xe máy - Đoạn quản lý giao thông đường bộ Quảng Nam.

· Từ 1997-2001: Phòng Vật tư xe máy - Công ty quản lý và XD đường bộ Quảng Nam.

· Từ 2001-01/2004: Đội Sản xuất vật liệu - Công ty quản lý và XD đường bộ Quảng Nam.
· Từ 01/2004-01/2006: Trưởng phòng Tài chính - Kế toán Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam .

· Từ 01/2006-3/2008 : Trưởng phòng Tài chính-kế toán, kế toán trưởng công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam

· Tháng 04/2008 đến nay: UV HĐQT, Phó tổng giám đốc kiêm kế toán trưởng Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam.

	15.
	Bằng cấp
	:
	Cử nhân kinh tế - Cử nhân chính trị

	16.
	Hành vi vi phạm pháp luật 
	:
	Không

	17.
	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty
	:
	Không

	18.
	Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
	:
	13.600 cổ phần ( chiếm 1,13% VĐL )

	19.
	Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
	:
	Em ruột Nguyễn Tuấn Dương nắm giữ  30 cổ phần ( chiếm 0,0025% )

	20.
	Các khoản nợ đối với công ty ( nếu có)
	:
	Không

	21.
	Lợi ích liên quan đối với TC niêm yết
	:
	Không


Ông Phan Đình Ngô :UV HĐQT, Phó Tổng giám đốc phụ trách mảng vốn sự nghiệp giao thông
	1.
	Giới tính
	:
	Nam

	2.
	CMND
	:
	205100948, Công an Quảng Nam cấp.

	3.
	Ngày tháng năm sinh
	:
	11/01/1957

	4.
	Nơi sinh
	:
	Hải Châu - Quận1 - Tp. Đà Nẵng

	5.
	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	6.
	Dân tộc
	:
	Kinh

	7.
	Quê quán
	:
	Điện Nam - Điện Bàn - Quảng Nam

	8.
	Địa chỉ thường trú
	:
	141/14 Trần Cao Vân – Tp. Tam Kỳ-Quảng Nam

	9.
	Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	0510. 851 760 – 0510.851 777

	10.
	Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	11.
	Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế

	12.
	Chức vụ công tác hiện nay
	:
	UV HĐQT, Phó TGĐ Công ty.

	13.
	Chức vụ đang nắm giữ ở các TC khác
	:
	

	14.
	Quá trình công tác 
	:
	

	· 1963 – 04/1975 : Học sinh phổ thông cấp I, II, III, thành phố Đà Nẵng
· 05/1975 – 12/ 1976 : Đi thanh niên xung phong công trường Thắng Lợi - Huyện Hiên - Tỉnh Quảng Nam.

· 01/1977 – 09/ 1977 : Học sơ cấp TK – KT trường Kỹ thuật Tam Kỳ - tỉnh Quảng Nam.

· 10/1977-12/1985: Kế toán, Kế toán tổng hợp, Phó phòng kế toán Công trường Thắng Lợi ( sau đổi tên thành Công ty Cầu đường 2 ) Huyện Hiên-Quảng Nam.

· Từ 01/1986-12/1987:  Kế toán trưởng-Trưởng phòng Kế toán Xí nghiệp 606.

· Từ 01/1988 -12/1991:  Kế toán trưởng Công ty Cầu Đường 2 (Xí nghiệp 606 hợp nhất với công ty Cầu đường 2).

· Từ 01/1992 -12/2003:  Nhân viên, phó Phòng, Kế toán trưởng, trưởng Phòng Tài chính - Kế toán Công ty Quản lý và Xây dựng Đường bộ Quảng Nam (Nay đổi tên thành Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam)

· Từ 01/2004 -21/4/2009: Phó Chủ tịch HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam
· Từ 21/4/2009- đến nay : UV HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam

	15.
	Bằng cấp
	:
	Cử nhân kinh tế

	16.
	Hành vi vi phạm pháp luật 
	:
	Không

	17.
	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty
	:
	Không

	18.
	Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
	:
	15.600 cổ phần ( chiếm 1.30% VĐL)

	19.
	Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
	:
	Em ruột:  Phan Đình Cúc nắm giữ 1.000 Cổ Phần (0,083%)

	20.
	Các khoản nợ đối với công ty ( nếu có)
	:
	Không

	21.
	Lợi ích liên quan đối với TC niêm yết
	:
	Không



Ông Nguyễn Cao Cường– Phó tổng giám đốc.
	1.
	Giới tính
	:
	Nam

	2.
	CMND
	:
	205427600, Công an Quảng Nam cấp.

	3.
	Ngày tháng năm sinh
	:
	03/01/1975

	4.
	Nơi sinh
	:
	Tam Đàn-Phú Ninh-Quảng Nam

	5.
	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	6.
	Dân tộc
	:
	Kinh

	7.
	Quê quán
	:
	Tam Đàn - Phú Ninh - Quảng Nam

	8.
	Địa chỉ thường trú
	:
	Khối phố 9 - P.An Mỹ - Tam Kỳ - Quảng Nam

	9.
	Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	0510. 852 098 - 0913480829

	10.
	Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	11.
	Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư cầu đường

	12.
	Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Phó TGĐ, Trưởng phòng kế hoạch - kỹ thuật – kinh doanh 

	13.
	Chức vụ đang nắm giữ ở các TC khác
	:
	Phó CT CĐCS.

	14.
	Quá trình công tác 
	:
	

	·  Năm 1998 – 31/12/2003: Nhân viên phòng kế hoạch - kỹ thuật Công ty Quản lý và Xây dựng đường bộ Quảng Nam.

·  Từ 01/01/2004 – 31/12/2006: Phó phòng kế hoạch - kỹ thuật – kinh doanh Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam.

· Từ 01/05/2007 đến 6/2011: UV HĐQT, Trưởng phòng kế hoạch- kỹ thuật – kinh doanh Công ty CP công trình GTVT Quảng Nam.
· Từ 6/2011 đến nay :  Phó tổng giám đốc công ty kiêm trưởng phòng KH-KT .



	15.
	Bằng cấp
	:
	Đại học 

	16.
	Hành vi vi phạm pháp luật 
	:
	Không

	17.
	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty
	:
	Không

	18.
	Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
	:
	3.200 cổ phần, chiếm 0.27 % VĐL

	19.
	Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
	:
	Không

	20.
	Các khoản nợ đối với công ty ( nếu có)
	:
	Không

	21.
	Lợi ích liên quan đối với TC niêm yết
	:
	Không



Ông  Lê Ngọc Hưng - Trưởng Ban Kiểm Soát

	1.
	Giới tính
	:
	Nam

	2.
	CMND
	:
	205372957, Công an Quảng Nam cấp

	3.
	Ngày tháng năm sinh
	:
	25/07/1956

	4.
	Nơi sinh
	:
	Bình Thuận , TP Đà Nẵng

	5.
	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	6.
	Dân tộc
	:
	Kinh

	7.
	Quê quán
	:
	Phường Vĩ Dạ, TP. Huế

	8.
	Địa chỉ thường trú
	:
	Số 85, đường Trần Dư, Tam Kỳ, Quảng Nam

	9.
	Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	0510.852098 – 0510.859622

	10.
	Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	11.
	Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế

	12.
	Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Phó phòng kế hoạch- kỹ thuật – kinh doanh Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam.

	13.
	Chức vụ đang nắm giữ ở các TC khác
	:
	Chủ tịch công đoàn cơ sở.

	14.
	Quá trình công tác 
	:
	

	· Tháng 07/1975 - 09/1976: Tổ trưởng sản xuất, thuộc Công ty Cầu đường III-Sở giao thông vận tải Quảng Nam - Đà Nẵng.

· Tháng 10/1976 - 04/1977:  Học nghiệp vụ kỹ thuật cầu đường.

· Tháng 05/1977 – 09/2003: Nhân viên kế hoạch - kỹ thuật và học nghiệp vụ quản trị kinh doanh .

· Tháng 10/2003 đến nay : Phó phòng kế hoạch - kỹ thuật – kinh doanh công ty CP Công trình GTVT QN. Trưởng ban BKS bầu ngày 21/4/2009

· 

	15.
	Bằng cấp
	:
	Cử nhân kinh tế

	16.
	Hành vi vi phạm pháp luật 
	:
	Không

	17.
	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty
	:
	Không

	18.
	Cam kết nắm giữ
	:
	30 cổ phần ( chiếm 0.0025 % VĐL)

	19.
	Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
	:
	30 cổ phần, chiếm 0.0025 % VĐL

	20.
	Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
	:
	Không

	21.
	Các khoản nợ đối với công ty ( nếu có)
	:
	Không

	22.
	Lợi ích liên quan đối với TC niêm yết
	:
	Không



Ông Nguyễn Lương Bê - Ủy viên Ban Kiểm soát Công ty

	1.
	Giới tính
	:
	Nam

	2.
	CMND
	:
	200208474, Công an QNĐN cấp.

	3.
	Ngày tháng năm sinh
	:
	20/05/1958

	4.
	Nơi sinh
	:
	Xã Tam An-Tam Kỳ-Quảng Nam

	5.
	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	6.
	Dân tộc
	:
	Kinh

	7.
	Quê quán
	:
	Xã Tam An-Tam Kỳ-Quảng Nam

	8.
	Địa chỉ thường trú
	:
	128 Trần Quý Cáp – Tp. Tam Kỳ - Quảng Nam.

	9.
	Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	0510.859.364

	10.
	Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	11.
	Trình độ chuyên môn
	:
	Trung cấp kế toán

	12.
	Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Chỉ huy trưởng công trường

	13.
	Chức vụ đang nắm giữ  khác
	:
	Ủy viên Ban Kiểm Soát công ty

	14.
	Quá trình công tác 
	:
	

	· Từ năm 1978 – 07/1979: Làm thống kê Đội 2 Đoạn Bảo Dưỡng số 02 - Sở Giao thông vận tải Quảng Nam - Đà Nẵng.

· Tháng 08/1979 - 10/1983: Đi nghĩa vụ quân sự đóng ở Cù Lao Chàm Hội An - Tỉnh Quảng Nam

· Tháng 11/1983 - 04/1984: Làm thống kê trực thuộc phòng tài vụ Công ty Cầu Đường I

· Tháng 05/1984 - 05/1985: Học trường kế toán - thống kê 3 Đà Nẵng 

· Tháng 06/1985 - 06/2008: Công tác tại phòng Kế Hoạch-Kỹ Thuật – Kinh doanh, phòng tổ chức hành chính và phòng tài chính-kế toán công ty, Đội phó Đội công trình 8, Đội phó Đội công trình 6.

· Từ 2008 đến nay : Chỉ huy trưởng công trường.UV ban BKS bầu ngày 21/4/2009

	15.
	Bằng cấp
	:
	Trung cấp kế toán

	16.
	Hành vi vi phạm pháp luật 
	:
	Không

	17.
	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty
	:
	Không

	18.
	Cam kết nắm giữ
	:
	4.000 cổ phần ( chiếm 0.33% VĐL)

	19.
	Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
	:
	4.000 cổ phần ( chiếm 0.33% VĐL)

	20.
	Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
	:
	Không

	21.
	Các khoản nợ đối với công ty ( nếu có)
	:
	Không

	22.
	Lợi ích liên quan đối với TC niêm yêt
	:
	Không


Ông Nguyễn Văn Hiếu- Ủy viên Ban Kiểm soát Công ty

	1.
	Giới tính
	:
	Nam

	2.
	CMND
	:
	205141371, Công an Quảng Nam cấp.

	3.
	Ngày tháng năm sinh
	:
	01/08/1983

	4.
	Nơi sinh
	:
	Quế Sơn - Quảng Nam

	5.
	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	6.
	Dân tộc
	:
	Kinh

	7.
	Quê quán
	:
	Hương An - Quế Sơn - Quảng Nam

	8.
	Địa chỉ thường trú
	:
	Hương An - Quế Sơn - Quảng Nam

	9.
	Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	0510.3852098 – 0905965996

	10.
	Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	11.
	Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư cầu đường

	12.
	Chức vụ công tác hiện nay
	:
	Cán bộ kỹ thuật phòng Kế hoạch – Kỹ thuật – Kinh doanh.

	13.
	Chức vụ đang nắm giữ ở các TC khác
	:
	Không

	14.
	Quá trình công tác 
	:
	

	Từ 8/2006 đến nay :  Công tác tại phòng Kế hoạch – Kỹ thuật –Kinh doanh thuộc Công ty Cổ phần Công trình GTVT Quảng Nam. UV ban BKS bầu ngày 21/4/2009.

	15.
	Bằng cấp 
	:
	Đại học

	16.
	Hành vi vi phạm pháp luật 
	:
	Không

	17.
	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty
	:
	Không

	18.
	Cam kết nắm giữ
	:
	Không

	19.
	Tỉ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân
	:
	Không

	20.
	Tỉ lệ sở hữu của những người liên quan
	:
	Không

	21.
	Các khoản nợ đối với công ty ( nếu có)
	:
	Không

	22.
	Lợi ích liên quan đối với TC niêm yết
	:
	Không


Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Ban tổng Giám đốc ).
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tổng 12 tháng
	Ghi 
chú

	1
	Trần Bê
	Chủ Tịch HĐQT
	426.138.553
	

	2
	Trần Mộng Nhung
	UV HĐQT- Tổng Giám đốc
	530.698.984
	

	3
	Nguyễn Tuấn Anh
	UV HĐQT- Phó tổng G/đốc
	375.159.266
	

	4
	Phan Đình Ngô
	UV HĐQT- Phó tổng G/đốc
	351.237.671
	

	5
	Nguyễn Cao Cường
	Phó tổng giám đốc
	335.427.540
	

	6
	Lê Ngọc Hưng
	Phó phòng,Trưởng BKS
	261.249.043
	

	7
	Nguyễn Lương Bê
	Chỉ huy trưởng, Thành viên BKS
	161.005.700
	

	8
	Nguyễn Văn Hiếu
	Chuyên viên, Thành viên BKS
	172.601.089
	


a) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên): Năm 2012 các đối tượng trên không có giao dịch

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên): Không có.
b) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty): Không có.

· Số lượng cán bộ, nhân viên. Tổng số công nhân viên hiện có đến ngày 31/12/2012 là 150 người. 
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn. 
Năm 2012 công ty thực hiện dự án đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng Khu dân cư số 5 tại thị trấn Đông Phú, huyện Quế Sơn, tỉnh Quảng Nam với tổng diện tích 13.860 m2. Tính đến 31/12/2012 công ty đã đầu tư 5.509.272.100 đồng.
b) Các công ty con, công ty liên kết: (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết): Không có
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính

[image: image1.emf]Năm 2011 Năm 2012

% 

tăng 

giảm

-

Tổng giá trị tài sản

86.428.246.650 93.263.683.747 8%

-

Doanh thu thuần

101.691.233.377139.795.999.392 37%

-

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

13.864.339.507 17.235.254.738 24%

-

Lợi nhuận khác 

1.004.922.074 1.364.424.699 36%

-

Lợi nhuận trước thuế

14.869.261.581 18.599.679.437 25%

-

Lợi nhuận sau thuế

11.942.071.697 15.176.076.162 27%

-

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

9.952   12.647   27%

Chỉ tiêu


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 


[image: image2.emf]Các chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 Ghi chú

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

 Hệ số thanh toán ngắn hạn:

(TSLĐ/Nợ ngắn hạn)

          1,49           1,61 

Hệ số thanh toán nhanh:

(

TSLĐ-Hàng tồn kho/Nợ ngắn hạn)

          1,15           1,34 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản           0,56           0,52 

 Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu           1,26           1,09 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

 Vòng quay hàng tồn kho:

(Giá vốn hàng bán /Hàng tồn kho bình quân)

          5,73           7,78 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản            1,17           1,49 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần           0,12           0,11 

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu            0,31           0,34 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản           0,14           0,16 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh 

thu thuần

          0,14           0,12 


c)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản : 

Giá trị tài sản Công ty đến 31/12/2012 :93.263.683.747 đồng so với cùng kỳ năm 2011 : 86.428.246.650 đồng sẽ thấy mức tăng là 1,08 lần này chứng tỏ qui mô hoạt động Công ty ngày càng mở rộng. sự gia tăng tài sản chủ yếu là do sự gia tăng của giá trị tài sản cố định và sự gia tăng tiền và các khoản tương đương tiền điều này phù hợp với việc đơn vị đang tập trung đầu tư phát triển nguồn lực nhằm thực hiện đúng tiến độ các công trình đang thi công, khả năng tạm ứng và thanh toán vốn từ các công trình nhanh. 

Năm 2012 không có nợ phải thu xấu và tài sản xấu làm ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh .

d)Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ.

Nợ phải trả đến 31/12/2012 : 48.677.917.279 đồng; chủ yếu là tiền mua Nhựa đưưòng được Khách hàng cho chậm trả bằng bảo lãnh ngân hàng và tiền tạm ứng từ các Chủ dầu tư để thi công công trình. Các khoản công nợ này hoàn toàn lành mạnh và mang lại hiệu quả cho Công ty, Công ty không mất tiền lãi để vay vốn thi công.

· Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay : Đến 31/12/2012 tình hình tài chính Công ty tốt, không có nợ xấu nào.

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

1. Thông tin về cổ phiếu:

Ngày giao dịch cổ phiếu đầu tiên:  19/01/2009
Mã chứng khoán                          : QTC
Loại cổ phiếu niêm yết                 : cổ phiếu phổ thông

Nơi niêm yết                                 : Tại sở giao dịch chứng khoán Hà Nội
Mệnh giá                                       : 10.000 đồng/cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu                         : 1.200.000 cổ phiếu phổ thông
2. Thông tin về cơ cấu cổ đông QTC( Tại thời điểm 28/3/2013)
	STT
	CƠ CẤU CỔ ĐÔNG
	SỐ CP
	Tỷ trọng %

	
	TỔNG CỘNG
	1.200.000
	100%

	I
	TRONG NƯỚC
	1.160.600
	92%

	1
	Tổ chức
	653.040
	54%

	2
	Cá nhân
	454.660
	38%

	II
	NƯỚC NGOÀI
	39.400
	8%

	1
	Tổ chức
	56.500
	5%

	2
	Cá nhân
	35.800
	3%


a) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có 

b) Các chứng khoán khác:  Không có    
III. Báo cáo của HĐQT và Ban Giám đốc về kết quả SXKD năm 2012 và định hướng năm 2013 : 
CTY CP CÔNG TRÌNH GTVT
       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
             QUẢNG NAM 



Độc lập – Tự do – Hạnh phúc






                   Quảng Nam, ngày 20 tháng3 năm 2013

BÁO CÁO CỦA HĐQT ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG

CÔNG TÁC QUẢN LÝ KINH DOANH CỦA CÔNG TY

VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2012

PHẦN I

KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2012
1. Tình hình và kết quả SXKD:
Năm 2012 tình hình kinh tế nước ta vẫn đang tiếp tục đối mặt với nhiều khó khăn, cả nước tiếp tục thực hiện Nghị quyết 11/NQ-CP của Chính phủ, Nhà nước tiếp tục tiến hành thắt chặt và cắt giảm đầu tư, có thể nói là một năm đầy thách thức với tất cả các doanh nghiệp, đối với doanh nghiệp xây dựng cầu đường thì thách thức nầy hoàn toàn không nhỏ, bởi suy thoái kinh tế đang còn tồn tại, chính sách tài chính - tiền tệ có nhiều thay đổi, tình hình huy động vốn cho xây dựng đình trệ, thị trường xây dựng bị thu hẹp và thiếu ổn định; Tuy vậy, Công ty cũng có những lợi thế nhất định, được Nhà nước đặt hàng một số công trình thực hiện bằng nguồn vốn sự nghiệp theo đặc thù ngành nghề Công ty đang nắm giữ. Đồng thời với sự nhạy bén năng động của HĐQT, Ban TGĐ điều hành, đã có những giải pháp hữu hiệu, phấn đấu vượt qua những thách thức và khai thác tốt thời cơ trong bối cảnh kinh tế khó khăn đã quan hệ với các đối tác có công trình đầu tư xây dựng để xin nhận thầu hoặc đấu thầu thi công;  lãnh đạo thực hiện tốt công tác sản xuất kinh doanh, kinh tế xã hội, đạt được những thành quả vượt bậc so với những năm trước đây, hoàn thành toàn diện và vượt mức các chỉ tiêu do Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2012 đề ra.

Các chỉ tiêu cơ bản đạt được là:
- Vốn Chủ sở hữu đạt 44,06 tỷ đồng/12 tỷ đồng vốn điều lệ,
- Tổng doanh thực hiện năm 2012 đạt 143,505 tỷ đồng, so với năm 2011 là 106,36 tỷ đồng  tăng 34,92%,

- Tỷ lệ cổ tức trình Đại hội biểu quyết lần này là 50%, đạt 166,6% so với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 2011 đề ra,

- Thu nhập bình quân của người lao động 6,2 triệu đồng/người/tháng so với năm 2011 là 5,5 triệu đồng/người/tháng đạt 112,7%,

- Thực hiện kịp thời và đầy đủ các chế độ chính sách cho người lao động,

- Hoạt động SXKD và đầu tư thiết bị trong năm 2012 bằng nguồn vốn tự có của Công ty mà không vay ngân hàng,

- Các khoản thuế đã nộp cho Nhà nước 10,641 tỷ đồng,

- Lợi nhuận sau thuế thu nhập DN đạt 15,176 tỷ đồng so với năm 2011 là 11,942 tỷ đồng đạt 127%, 

- Thực hiện tốt việc nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác với Nhà Nước,

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012, Công ty đã hợp đồng với Công ty Kiểm toán và Kế toán AAC đến thực hiện việc kiểm toán tài chính năm 2012. Sau khi thực hiện kiểm toán Công ty Kiểm toán và Kế toán AAC đã đánh giá hoạt động SXKD năm 2012 của Công ty như sau: “Các Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2012 và các kết quả hoạt động kinh doanh cũng như các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2012, phù hợp với chuẩn mực, Chế độ kế toán Việt nam hiện hành và các quy định pháp lý hiện hành có liên quan về lập và trình bày báo cáo tài chính”. Những đánh giá của Công ty Kiểm toán đã phản ánh những tín hiệu tích cực, có trách nhiệm trong điều hành sản xuất kinh doanh của lãnh đạo Công ty, 
2. Công tác quản trị Công ty:

a) Công tác tổ chức và nhân sự:

- Năm 2012 lãnh đạo đã kiện toàn, sắp xếp lại cơ cấu lãnh đạo của Xí nghiệp quản lý và sửa chữa Quốc lộ 14E, Xí nghiệp quản lý sửa chữa đường bộ số 5 và sắp xếp lại 04 Công trường trực thuộc,

- Thực hiện phương án nhân sự lao động do Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra, năm 2012 Công ty đã  tuyển dụng, tiếp nhận mới 17 lao động phổ thông bổ sung cho các đơn vị trực thuộc và một số cán bộ kỹ thuật bổ sung cho các công trường, 

- Tiếp tục đào tạo chương trình đại học cho một số cán bộ trẻ có năng lực nhằm mục đích trẻ hóa và nâng cao năng lực cho đội ngũ kế cận, đào tạo trung cấp nghề cho 02 công nhân kỹ thuật để dự nguồn cho cơ sở sản xuất nhằm tăng cường cán bộ quản lý cho Công ty, đồng thời có kế hoạch cụ thể để quản trị nguồn nhân lực, ưu tiên nhân lực có trình độ và năng lực cao; 

b) Công tác quản lý KH-KT

Công tác quản lý kế hoạch kỹ thuật của doanh nghiệp đóng vai trò cực kỳ quan trọng trong công tác SXKD của Công ty, trong năm qua bộ phận KH-KT đã tham mưu cho HĐQT, Ban TGĐ Công ty về quản lý kế hoạch, quản lý kỹ thuật và kinh doanh đạt hiệu quả kinh tế cao, 

Đã thực hiện tốt công tác lập hồ sơ chào giá, đấu thầu không để xảy ra sai sót, khi thực hiện đã tuân thủ đúng hồ sơ chỉ dẫn mời thầu, đảm bảo đúng trình tự, đúng nguyên tắc, giá cả hợp lý đảm bảo thi công có lợi nhuận. Thực hiện tốt công tác quản lý kỹ thuật và công tác giám sát chất lượng công trình,

Các công trình xây dựng cơ bản, khi tổ chức thi công luôn tuân thủ Quy trình, Quy phạm hiện hành của nhà nước, trong thi công đảm bảo khối lượng, chất lượng, tiến độ, được các chủ đầu tư, các khách hàng đánh giá cao, nâng cao được uy tín của Công ty trên thị trường,

Quản lý đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng khu dân cư số 5 Quế Sơn đảm bảo được các yêu cầu theo các tiêu chí đề ra,

 Công tác quản lý và sửa chữa đường sá năm 2012 có những chuyển biến mạnh mẽ, tích cực, các tuyến do công ty quản lý đều đảm bảo sạch sẽ, thông thoáng, các công trình thoát nước hoàn thiện, đảm bảo thoát nước tốt, đồng thời đảm bảo an toàn giao thông thông suốt. Công tác sửa chữa thực hiện theo đúng Tiêu chuẩn kỹ thuật bảo dưỡng thường xuyên đường bộ của Bộ Giao thông vận tải ban hành; Công tác phòng chống bão lụt được Công ty tập trung nhân tài vật lực ứng cứu kịp thời khi có sự cố xẩy ra đảm bảo giao thông thông suốt, đảm bảo an toàn cho người và tài sản, được Sở chủ quản và UBND tỉnh khen ngợi,

 Bộ phận KH-KT đã kết hợp cùng với các bộ phận nghiệp vụ khác thực hiện tốt công tác lập hồ sơ và thanh quyết toán khối lượng với Chủ đầu tư, khách hàng nhanh chóng và giải quyết tốt công tác thu hồi vốn cho Công ty;

c) Công tác quản lý tài chính kế toán:

- Tập trung quản lý chặt chẻ về công tác tài chính, đảm bảo thực thi thu chi đúng nguyên tắc và không vi phạm pháp luật, tất cả cán bộ làm công tác tài chính đều là những người mẫn cán, trung thực, số liệu theo dõi chính xác, khi cần báo cáo kịp thời, trên cơ sở đó lãnh đạo có đủ dữ liệu theo dõi điều hành Công ty kinh doanh có hiệu quả,

 - Công tác thu hồi vốn tính đến 31/12/2012 được tổng cộng 140,431 tỷ đồng trong đó đã thu hồi vốn kinh doanh năm 2011 trở về trước là 16,083 tỷ đồng,

 - Theo dõi, quản lý tốt tài chính của công ty và các đơn vị trực thuộc, có những quyết sách đúng trong chiến lược SXKD, công tác quản lý tài chính đã đi vào nề nếp, đúng pháp luật,

- Có các giải pháp hữu hiệu tham mưu cho HĐQT, BTGĐ tiến hành khai thác quỹ đất khu dân cư số 5 Quế Sơn  đảm bảo  hiệu quả,

- Công tác thực hành tiết kiệm, giảm những chi phí bất hợp lý được thực hiện thường xuyên đã góp phần nâng cao lợi nhuận cho Công ty;

d) Công tác đầu tư:

- Để đảm bảo nâng cao năng lực cạnh tranh trong sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2012 và những năm đến, HĐQT Công ty đã quyết định  bán một số thiết bị cũ không hiệu quả trong SXKD như: xe con 92k 1701 và 02 máy đào bánh xích dung tích gàu 0,9 m3 để thu hồi vốn và đầu tư mua thêm một số thiết bị còn thiếu như mua 01 máy đào bánh xích dung tích gàu 1,4 m3 để thi công các công trình có khối lượng đào lớn, 01 máy đào bánh xích dung tích gàu 0,5m3 phục vụ cho mỏ đá nhằm giảm thiểu lực lượng nhân lực, mua 01 máy lu 02 bánh tải trọng 8 tấn bổ sung cho dây chuyền thi công BTN nóng, mua 01 xe tải nhỏ phục vụ cho công tác sơn đường và vận tải hàng hóa nhẹ, mua 01 xe con thay thế cho xe 92k 1701 phục vụ cho công tác của lãnh đạo, với tổng mức đầu tư từ nguồn vốn tự có là 4,875 tỷ đồng;

- Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2012, HĐQT đã Quyết định đầu tư xây dựng cơ sở hạ tậng khu dân cư  số 5 thị trấn Đông Phú, huyện Quế Sơn với mức đầu tư  năm 2012 là 5,5 tỷ đồng để xây dựng cơ sợ hạ tầng ban đầu phục vụ cho việc khai thác quỹ đất,

- Tiếp tục đầu tư kiến thiết nâng cấp xây dựng tường rào, cổng ngõ để bảo vệ khu vực Văn phòng Công ty, sơn màu tân trang khu nhà làm việc cơ quan;

3. Công tác hoạt động xã hội, thực hiện chế độ chính sách:

a) Công tác hoạt động xã hội:

 Trong năm 2012 chi cho hoạt động công tác xã hội trong và ngoài Công ty trên 01 tỷ đồng gồm các khoản chi như: Chi theo thỏa ước lao động tập thể 636,17 triệu đồng, gồm chi tham quan du lịch, đóng góp phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, chi hiếu, hỷ, chi học tập giỏi, tết cho các cháu, chi các ngày lễ, tết cho người lao động tại Công ty; chi 395,95 triệu đồng cho công tác xã hội gồm ủng hộ quỹ vì người nghèo, hỗ trợ xã kết nghĩa Phước Xuân, huyện Phước Sơn, xây dựng 07 nhà tình nghĩa, trong đó tại huyện Duy Xuyên 05 cái, Quế Sơn 01 cái, Tam Kỳ 01 cái, hổ trợ sửa chữa 01 nhà cho người có công tại Đại Lộc, hỗ trợ quỹ nạn nhân chất độc da cam, quỹ bảo trợ trẻ em, quỹ vì người nghèo, hỗ trợ gia đình CB.CNV Công ty gặp khó khăn và các hoạt động xã hội khác, ...;

b) Tiền lương và chế độ chính sách:
- Công ty đã áp dụng phương án trả lương khoán theo khối lượng công việc, tính chất công việc và năng lực cống hiến của từng người trong Khối Văn phòng và các Công trường trực thuộc,

- Thống nhất với các Xí nghiệp trực thuộc về việc trả lương cho các cán bộ quản lý tại đơn vị đảm bảo hài hòa và đủ điều kiện để họ làm việc,

- Tổ chức nâng lương cho 33 người lao động đủ điều kiện theo đúng quy định ngạch lương và thang bảng lương của Công ty,

- Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho người lao động, chi 84,548 triệu đồng để hổ trợ cho 02 người nghỉ hưu trước tuổi và chi trả cho 09 người chấm dứt hợp đồng lao động,

- Mua đầy đủ BHXH, BHYT, BH thất nghiệp cho tất cả người lao động theo quy định của Nhà nước với tổng số tiền là 1.647.080.146 đồng,

- Chi 150 triệu đồng mua và trang bị đầy đủ phương tiện phòng hộ lao động cho người lao động tại doanh nghiệp,

- Tổ chức đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý và duy bảo dưỡng đường bộ cho đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý đường bộ, đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ sử dụng vật liệu nổ, bồi dưỡng nghiệp vụ phòng cháy chữa cháy và công tác an toàn vệ sinh công nghiệp cho công nhân trực tiếp sản xuất các đơn vị thi công trong Công ty;

4. Công tác thi đua khen thưởng:

Với sự nổ lực phấn đấu của Lãnh đạo Công ty và tập thể người lao động đã từng bước khắc phục khó khăn, xây dựng Công ty phát triển bền vững. Trong năm qua Công ty đã được các cấp khen thưởng như sau:

- Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh đang làm hồ sơ đề nghị Thủ Tướng Chính phủ tặng Bằng khen cho Công ty đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 03 năm liền 2010-2012 và UBND tỉnh tặng Bằng khen cho Công ty đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2012,

- UBND tỉnh tặng Huy hiệu doanh nghiệp tiêu biểu năm 2011-2012 

- Đảng bộ Khối doanh nghiệp có Quyết định công nhận và khen thưởng Đảng bộ Công ty đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2012,

- Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc năm 2012,

- Đoàn Thanh Niên đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc năm 2012,

- Hội nạn  nhân CĐDC/ĐIÔXIN thành phố Tam Kỳ ghi nhận tấm lòng vàng vì đã có nghĩa cử cao đẹp ủng hộ làm nhà cho nạn nhân chất độc da cam điôxin,

Để động viên phong trào thi đua lao động sản xuất, năm 2012 Công ty đã thực hiện tốt công tác khen thưởng nội bộ như:

- Trích 2,656290 tỷ đồng thưởng lương tháng 13 cho người lao động đang làm việc tại doanh nghiệp,

- Theo Quy chế thi đua khen thưởng, Hội đồng thi đua khen thưởng Công ty đã xét duyệt các danh hiệu chiến sỹ thi đua, lao động tiên tiến cho các cá nhân có nhiều đóng góp xây dựng Công ty, bầu chọn các đơn vị nhất, nhì, ba, suy tôn danh hiệu thi đua lao động tiên tiến, xuất sắc cho các tập thể, tiền chi thưởng cho các danh hiệu này là 126,1 triệu đồng;

5. Công tác xây dựng cơ quan: 

- Thực hiện tiêu chí văn hóa công sở tại doanh nghiệp, Công ty tập trung xây dựng phong cách làm việc đối với cán bộ nhân viên, rèn luyện để họ có tác phong công nghiệp trong làm việc, có đạo đức trong ứng xử và giao tiếp, lấy hiệu quả công việc dánh giá mức độ cống hiến của họ đối với Công ty và cổ đông, 

- Năm 2012 Công ty tiếp tục kiến thiết, xây dựng và chỉnh trang khuôn viên, nhà làm việc cơ quan, đảm bảo phong quang, thoáng mát, đủ điều kiện đạt tiêu chí là cơ quan văn hóa, xanh, sạch, đẹp; 

PHẦN II
ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2012

 Thực hiện Quy chế quản trị Công ty về quy định các nội dung báo cáo hoạt động của HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông; HĐQT xin báo cáo tóm tắt hoạt động trong năm như sau:

1. Đánh giá tình hình hoạt động của HĐQT: 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2011, nay đánh giá lại tình hình hoạt động của HĐQT đã quản trị Công ty  trong năm 2012 như sau:

- Năm 2012, HĐQT hoạt động và tổ chức hoạt động đúng Pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Công ty, tuy có nhiều vấn đề bất lợi trong sản xuất, song đã có những giải pháp hữu hiệu điều hành SXKD đạt hiệu quả cao, đảm bảo nguồn tài chính Công ty phát triển bền vững, bảo toàn vốn của cổ đông, các chỉ tiêu kinh tế-xã hội đạt và vượt so Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra, 

- Đảm bảo đủ việc làm, nâng cao mức thu nhập cho người lao động, thực hiện  nộp thuế đầy đủ theo quy định của pháp luật; đồng thời đã thực thi đúng quyền hạn nhiệm vụ của mình trong chiến lược SXKD của Công ty trong năm tài chính,

- Có các Nghị quyết kịp thời hàng quý để nâng cao năng lực quản trị Công ty, xây dựng chiến lược SXKD, tiêu thụ sản phẩm để cho Ban TGĐ triển khai thực hiện,

- HĐQT đã Quyết định đầu tư xây dựng cơ sở hạ tậng khu dân cư  số 5 thị trấn Đông Phú, huyện Quế Sơn để mở rộng kinh doanh bất động sản theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2011, đồng thời mở rộng cơ chế tiếp thị bán đất để thu hồi vốn nhanh nhất phục vụ cho công tác xây dựng cơ sở hạ tầng, mang lại hiệu quả cao nhất trong đầu tư kinh doanh,
- Quyết định đầu tư mua sắm các thiết bị phù hợp để nâng cao năng lực sản xuất cho các Công trường, các XN trực thuộc và Quyết định bán thanh lý những thiết bị cũ, thi công kém hiệu quả, sinh lợi không cao;

2. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của HĐQT

HĐQT hàng quý tổ chức họp định kỳ 01 lần, khi cần thiết có thể tổ chức họp bất thường; nội dung chủ yếu các cuộc họp định kỳ là đánh giá kết quả thực hiện quý trước, phân khai kế hoạch SXKD, vạch ra chương trình hành động quý tiếp theo để triển khai thực hiện, những cuộc họp bất thường để giải quyết các công việc mới nảy sinh nhằm hỗ trợ cho công tác điều hành SXKD đúng định hướng và đạt hiệu quả. Trong năm 2012 HĐQT đã tổ chức một số cuộc họp để giải quyết những vấn đề cơ bản sau đây:

- Họp Quyết định kế hoạch SXKD và các chỉ tiêu tài chính hàng quý của Công ty đảm bảo có lợi nhuận và xây dựng Công ty phát triển bền vững,

- Quyết định cơ cấu tổ chức các Phòng nghiệp vụ, các Xí nghiệp, Công trường trực thuộc Công ty, quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển cán bộ quản lý, điều hành trong Công ty,

- Quyết định đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, đầu tư mở rộng kinh doanh bất đông sản, đầu tư mua sắm, trung đại tu các thiết bị phục vụ sản xuất,

- Xét duyệt chương trình, nội dung tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông thường niên, xét duyệt các báo cáo quyết toán tài chính, kiến nghị phân chia lợi nhuận năm 2012 và các chương trình nghị sự phù hợp với điều kiện thực tiễn của Công ty trong từng giai đoạn;

3. Kết quả giám sát Tổng giám đốc điều hành và cán bộ quản lý Công ty:

a) Đối với Tổng giám đốc:

- Tổng giám đốc là người có năng lực lãnh đạo, có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần trách nhiệm cao và năng động trong sản xuất kinh doanh, không ngừng cải cách phương pháp làm việc để công tác điều hành mang lại hiệu quả cao, hàng tuần đều tổ chức họp giao ban kiểm điểm và phân nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong Ban lãnh đạo thực hiện,

- Thực thi kế hoạch SXKD, kế hoạch đầu tư cũng như các Nghị quyết của HĐQT, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đạt yêu cầu,

- Năm 2012 tuy có gặp nhiều khó khăn, song đã điều hành SXKD đạt hiệu quả, đảm bảo tài chính phát triển, đảm bảo chỉ số doanh thu, lợi nhuận tăng trưởng, bảo toàn và phát triển vốn của Cổ đông, một số chỉ tiêu kinh tế-xã hội đạt và vượt so với Đại hội đồng cổ đông đề ra, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động, thực hiện đầy đủ nộp thuế theo quy định của pháp luật;

b) Đối với các cán bộ quản lý Công ty:

- Cán bộ quản lý Công ty đã có đủ tố chất và năng lực trong công tác nghiệp vụ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, có tinh thần trách nhiệm cao, năng động, sáng tạo trong kế hoạch sản xuất kinh doanh; nắm vững công tác chuyên môn nghiệp vụ, các nguyên tắc trong quản lý điều hành công việc, các Văn bản quy định pháp luật của Nhà Nước,

- Cán bộ quản lý phòng, ban nghiệp vụ đã thực sự nhạy bén, năng động trong chiến lược SXKD và đã thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, quản lý kế hoạch, quản lý kỹ thuật, quản lý con người, quản lý tài sản, thiết bị và sửa chữa xe máy kịp thời, trợ giúp đắc lực cho HĐQT, Ban Tổng giám đốc hoàn thành thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2012 đề ra, 

- Cán bộ quản lý các XN, các Công trường năng động, tích cực trong công tác tổ chức SXKD, chỉ đạo thi công các công trình đạt hiệu quả cao, đủ năng lực thừa ủy quyền của Tổng giám đốc lãnh đạo, quản lý, điều hành SXKD, quản lý lao động, tổ chức đời sống vật chất tinh thần cho người lao động tại cơ sở tốt, không để xảy ra sai phạm;
                                                               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                                                                                                  CHỦ TỊCH
                                                                                ( Đã ký)
                                                                              TRẦN BÊ
CTY CP CÔNG TRÌNH GTVT
       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
             QUẢNG NAM 
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                      Quảng Nam, ngày 20 tháng3 năm 2013

KẾ HOẠCH 
SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ PHÁT TRIỂN CỦA CÔNG TY NĂM 2013
(Trình Đại hội đồng cổ đông Công ty thường niên ngày 26 tháng 4 năm 2013)


I. Năm 2012 mặc dù còn nhiều khó khăn do ảnh hưởng tình hình lạm phát trong nước tăng cao nhưng lãnh đạo Công ty đã nắm bắt kịp thời những biến động về kinh tế- xã hội, chủ trương chính sách của nhà nước để có các quyết sách thích hợp, từng bước triển khai có hiệu quả nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông của HĐQT, chỉ đạo SXKD sát với thực tế, thay đổi cơ chế kịp thời phù hợp với điều kiện sản xuất. Công ty liên tục trúng thầu và được giao nhiệm vụ thi công nhiều công trình lớn như: thảm BTN 22Km đường ĐT 616, thảm BTN 5Km đường ĐT 609, khu dân cư số 5 Quế Sơn, đường ĐT 676 thủy điện Kon Tum vv...


- Với định hướng phát triển thương hiệu Công ty theo hướng: “uy tín- chất lượng- hiệu quả”. Công ty chọn phương châm nhạy bén, linh hoạt, kịp thời nhưng chắc chắn và bền vững nên năm 2012 kết quả SXKD của Công ty có bước tăng trưởng nhanh, được thể hiện qua các số liệu sau:


- Tổng doanh thu đạt trên 143,505 tỷ đồng so với năm 2011 là 106,30 tỷ đồng, đạt 135%.


- Lợi nhuận 15,176 tỷ đồng so với năm 2011 là 11,942 tỷ đồng, đạt 127%.


- Cổ tức 50% so với kế hoạch 30%, đạt 166%.


- Thực hiện tốt nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính đối với nhà nước.


- Thu nhập bình quân của người lao động 6,2 triệu đồng/tháng so với 2011 đạt 113%.


- Xây dựng 7 nhà tình nghĩa và đóng góp các quỹ xã hội trên 395.9 triệu đồng.


- Đầu tư thiết bị xe máy 4,865 tỷ đồng bằng nguồn vốn tự có của Công ty.


Với kết quả SXKD sau 9 năm cổ phần đã khẳng định được thương hiệu của Công ty, khẳng định được trình độ quản lý, quản trị Công ty của HĐQT và Ban TGĐ có hiệu quả, trình độ quản lý của đội ngũ cán bộ đã được nâng lên một bước. Uy tín của Công ty với các chủ đầu tư, với khách hàng và các đối tác đã được khẳng định.


II. Kế hoạch năm 2013:


Chúng ta xác định năm 2013 là năm gặp nhiều khó khăn cho các doanh nghiệp do suy thoái kinh tế toàn cầu và chính sách thắt chặt tiền tệ, thắt chặt đầu tư công của Chính phủ nên vốn cấp cho các công trình giảm và hạn chế khởi công xây dựng công trình mới. Vì vậy HĐQT và Ban TGĐ cần có biện pháp quản trị Công ty hiệu quả, có biện pháp tiếp cận thị trường hợp lý, phấn đấu đạt các mục tiêu chính trong năm như sau:


- Doanh thu đạt 145 tỷ đồng.


- Thu nhập bình quân người lao động 6,2 triệu đồng/người/tháng.


- Cổ tức 50%.


- Đầu tư sửa chữa lớn trạm BTN Duy Trung để đảm bảo sản xuất 50 ngàn tấn BTN trong năm an toàn.


- Đầu tư hoàn chỉnh dây chuyền thảm BTN thứ 2 đi vào hoạt động vào tháng 4/2013.


- Xây dựng 5 nhà tình nghĩa và công tác xã hội hơn 360 triệu đồng.


- Đầu tư xây dựng KDC số 5 thị trấn Đông Phú huyện Quế Sơn 12 tỷ đồng.


- Xây dựng Công ty ngày càng phát triển bền vững về mọi mặt.


- Thực hiện tốt nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.

III. Các giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD năm 2013:


1. Công tác kế hoạch kinh doanh:


- Để có nhiều hợp đồng kinh tế, chúng ta cần tăng cường hơn nữa mối quan hệ với các chủ đầu tư truyền thống như Sở GTVT, thành phố Tam Kỳ, Công ty CP Thủy điện Sông Tranh, Thủy điện Vĩnh Sơn - Sông Hinh để tham gia đấu thầu và xin được chỉ định thầu các công trình trong kế hoạch năm 2013 của các chủ đầu tư này. Cần có mối quan hệ tốt với các chủ đầu tư Huyện, Thành phố, Sở ban ngành của tỉnh Quảng Nam để tham gia đấu thầu các công trình có vốn, thi công có lãi. 

- Phát huy tốt thế mạnh của trạm trộn BTN. Chúng ta sẽ quan hệ kịp thời với các đơn vị có nhu cầu thảm BTN để ký các hợp đồng kinh tế với giá thành hợp lý, đảm bảo thanh toán đúng hạn của các đối tác, bằng bảo lãnh ngân hàng với doanh thu khoảng 36 tỷ đồng.


- Thực hành tiết kiệm trong chi phí quản lý doanh nghiệp cần được lãnh đạo các cấp từ Công ty đến các đơn vị quan tâm thực hiện.


- Cần nâng cao uy tín của Công ty trong SXKD để được các chủ đầu tư, khách hàng đánh giá là doanh nghiệp làm ăn có uy tín, chất lượng công trình đảm bảo, đúng tiến độ.


- Thực hiện tốt luật doanh nghiệp và cơ cấu tổ chức bộ máy của Công ty nhằm nâng cao trình độ quản lý và hiệu quả kinh doanh. Xây dựng được nguồn nhân lực mạnh luôn là một trong những mục tiêu hàng đầu của Công ty.


- Tiếp tục nâng cao hiệu quả SXKD và khả năng cạnh tranh của Công ty theo đúng pháp luật là nhiệm vụ trọng tâm, quyết liệt và thường xuyên của Công ty. 


- Tập trung cao độ nguồn lực tài chính, con người và xe máy để thi công các công trình có vốn như: BTN ĐT.616, ĐT.611B, ĐT 611, ĐT 614, QL.14E. Các công trình SCTX, SCĐK, khắc phục bão lũ các tuyến ĐT và QL do TW ủy thác vv... nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh.  


- Có biện pháp cụ thể để quản lý, khai thác mỏ đá Duy Trung đạt hiệu quả kinh tế cao, có chính sách để tiêu thụ sản phẩm nhanh, thu hồi vốn kịp thời. Đặc biệt phấn đấu ký được nhiều hợp đồng thảm BTN để tự tiêu thụ đá 1x2, 0,5x1, đá mạt của mỏ, tránh tình trạng mua của đơn vị khác.


- Tăng cường công tác quản lý kế hoạch, quản lý kỹ thuật nhằm hạn chế thấp nhất các sai phạm kỹ thuật tại hiện trường và các sai phạm khác ở văn phòng Công ty.


- Năm 2013 Công ty mở rộng ngành nghề kinh doanh bất động sản tại khu dân cư số 5, thị trấn Đông Phú- Quế Sơn, cho thuê xe máy, doanh trại vv...


- Đối với công tác bảo trì đường bộ: Thực hiện tốt nội dung trong hợp đồng đặt hàng SCĐS của Sở GTVT, đảm bảo giao thông được thông suốt, êm thuận, đường thông, hè thoáng an toàn cho người và phương tiện tham gia giao thông. Đặc biệt là công tác phòng chống bão lũ.


2. Dự kiến kế hoạch sản lượng năm 2013
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 - Kh¾c phôc lôt b·o, §BGT b­­íc 1 QL14D " 300,00  

IV XDCB Tr.®ång

128.633,00  

- N©ng cÊp TL 676, T§ th­­îng Kon Tum Km26-Km32

" 13.300,00   Cã H§

 - C¶i t¹o, n©ng cÊp §T 611B " 7.089,00   Cã H§

 - Khu d©n c­­ sè 5 QuÕ S¬n  “ 10.985,00   Cã H§

 - Th¶m BTN ®­­êng néi thÞ §«ng Phó-QuÕ S¬n

 “ 3.180,00   Cã H§

 - Th¶m BTN ®­­êng néi thÞ thÞ trÊn Trµ My  “ 2.058,00   Cã H§

 - Th¶m BTN khíp nèi ®­­êng trôc chÝnh x· Tam Thanh

“ 1.004,00   Cã H§

 - B¶o d­­ìng th­­êng xuyªn §H vèn WB  “ 3.160,00   Cã H§

 - §­êng néi thÞ §«ng Phó- QuÕ S¬n  “ 1.447,00   Cã H§

 - §­êng §¹i B×nh - N«ng S¬n  “ 1.410,00   Cã H§

- SCTX c¸c c«ng tr×nh thñy ®iÖn S«ng tranh 2.000,00  

- C¸c c«ng tr×nh th¶m cho c¸c ®¬n vÞ b¹n  “ 20.000,00  

 - Tham gia ®Êu thÇu c¸c c«ng tr×nh n¨m 2013 “ 63.000,00  

V S¶n xuÊt vËt liÖu Tr.®ång 9.000,00  

- §¸ c¸c lo¹i " 9.000,00  


3. Công tác quản lý tài chính kế toán:


- Công tác quản lý tài chính đúng pháp luật và hiệu quả là công việc cần được quan tâm hàng đầu, cần cắt giảm tối đa chi phí không cần thiết, nhanh chóng thu hồi công nợ, cải tiến tối đa công suất làm việc của nhân viên. Đặt trọng tâm vào hiệu quả sử dụng vốn ở mức cao nhất. Vì vậy đòi hỏi cán bộ làm công tác quản lý phải trung thực, trung thành phản ảnh kịp thời chính xác số liệu cho lãnh đạo để có cơ sở điều hành SXKD của Công ty kịp thời, đạt hiệu quả.


- Tập trung thu hồi vốn, ứng vốn của các công trình để quay vòng vốn nhanh nhất đạt hiệu quả.


4. Công tác nhân sự tiền lương:


Để nâng cao năng lực điều hành SXKD, năng lực quản lý của đội ngũ cán bộ chủ chốt, chúng ta cần trẻ hóa cán bộ bằng các hình thức giải quyết cho một số cán bộ lớn tuổi năng lực hạn chế  được nghỉ hưu trước tuổi. Cân nhắc, tuyển chọn trong số cán bộ hiện có để bổ nhiệm vào các vị trí mới cao hơn với nguyên tắc số cán bộ được đề bạt phải trẻ, đủ tâm, đủ tầm có đủ tố chất của người kinh doanh thành đạt. Tuyển chọn mới một số cán bộ kỹ thuật cầu đường đã kinh qua chỉ huy thi công công trình nhiều năm trong ngành có năng lực, năng động để đào tạo, bổ sung vào đội ngũ giám đốc các Xí nghiệp, các trưởng phó phòng, chỉ huy trưởng các công trường, đội trưởng và Ban TGĐ. Cần xây dựng một đội ngũ cán bộ, chuyên viên có trách nhiệm với Công ty, nghiêm túc trong công việc. Xây dựng được đội ngũ cán bộ lãnh đạo từ cấp Công ty đến các Xí nghiệp, công trường mạnh mẽ, đủ khả năng dẫn dắt Công ty phát triển bền vững.

- Áp dụng mức tiền lương tối thiểu của Công ty theo quy định của nhà nước.


- Trả lương xứng đáng với công sức, trí tuệ mà CBCN bỏ ra.


- Đào tạo lại chuyên môn chuyên ngành cho lực lượng cán bộ, công nhân tham gia thảm BTN, công nhân tuần đường, công nhân SCTX vv...

- áp dụng lương khoán theo sản phẩm cho tất cả các đơn vị đang làm việc tại Công ty.


- Phấn đấu thu nhập bình quân người lao động đạt 6,2 triệu đồng/tháng.


- Xây dựng cơ quan văn hóa: Năm 2013 chúng ta tiếp tục xây dựng cơ quan Công ty tại  số 10, Nguyễn Du trở thành cơ quan 15 năm đạt cơ quan văn hóa.



+ Chỉnh trang lại toàn bộ hàng rào phía đường Nguyễn Du, phía đường Lê Lợi.



+ Chỉnh trang sửa chữa khu nhà làm việc bằng hình thức sửa chữa hư hỏng, quét và sơn vôi lại toàn bộ các khu nhà làm việc.


5. Công tác đầu tư xe, máy, thiết bị thi công:


- Trong năm 2013 này chúng ta không có chủ trương đầu tư mua sắm thiết bị thi công và xe, máy, chỉ tập trung hoàn chỉnh dây chuyền thảm BTN thứ 2 (Lu lốp 7 bánh, máy rải Nigata, lu 2 bánh Si com, lu 3 bánh 12 tấn) để đưa vào hoạt động từ tháng 4/2013.


- Tập trung sửa chữa lớn trạm BTN 60T/h Duy trung để đủ sức sản xuất trên 50.000 tấn BTN trong năm 2013 này.


- Đầu tư sửa chữa lớn xe, máy thi công hiện có của Công ty.


- Bán thanh lý dây chuyền nghiền sàng đá 33 tấn/h, máy điện và 1 số thiết bị khác để thu hồi vốn.


6. Bảo toàn và phát triển vốn cổ đông:


Sau 9 năm cổ phần với vốn điều lệ 12 tỷ đồng đến nay chúng ta đã tích lũy có vốn chủ sở hữu của Công ty đạt 44,06 tỷ đồng, hoạt động tài chính trong SXKD bằng nguồn vốn tự có. Đây là thắng lợi to lớn trong lãnh đạo điều hành của HĐQT và Ban TGĐ Công ty, đã từng bước củng cố và xây dựng Công ty ngày càng phát triển bền vững toàn diện. Trong kế hoạch SXKD năm 2013, chúng ta cần phấn đấu hoàn thành kế hoạch doanh thu 145 tỷ đồng đạt lợi nhuận cao nhất.


Là Công ty đại chúng có cổ đông là các nhà đầu tư trên cả nước, vì vậy việc quản trị Công ty cần phải được nâng lên tầm cao mới, điều hành và quản trị Công ty đạt hiệu quả hơn. Thực hiện tốt nguyên tắc trong Công ty cổ phần.



+ Đảm bảo cơ cấu quản lý hiệu quả.



+ Đảm bảo quyền lợi các cổ đông.



+ Đối xử công bằng giữa các cổ đông.



+ Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan tới Công ty.



+ Minh bạch trong các hoạt động của Công ty.



+ HĐQT và Ban kiểm soát, lãnh đạo và kiểm soát Công ty hiệu quả.


Kết luận: Phát huy thành tích đã đạt được trong năm 2012, chúng ta quyết tâm mở rộng thị trường, ký được nhiều hợp đồng kinh tế có giá trị lớn, đầu tư sang một số ngành kinh doanh ngoài xây dựng cầu đường như kinh doanh bất động sản, cho thuê doanh trại, xe máy vv... cùng nhau đoàn kết xây dựng Công ty ngày càng phát triển bền vững, toàn diện.





                                                       TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
  

                                                              UVHĐQT - TỔNG GIÁM ĐỐC

                                                                                                                    ( Đã ký)

                                                                                             Trần Mộng Nhung

CTY CP CÔNG TRÌNH GTVT Q-NAM      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    BAN KIỂM SOÁT                                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                                                                           
             

                                         Quảng Nam, ngày 21 tháng 3 năm 2013
BÁO CÁO 

 CỦA BAN KIỂM SOÁT VỀ QUẢN LÝ VÀ ĐIỀU HÀNH SẢN XUẤT KINH DOANH CÔNG TY TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012

                                                         


Căn cứ luật Doanh nghiệp và điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Công trình Giao thông Vận tải Quảng Nam về trách nhiệm và quyền hạn của Ban kiểm soát.


Căn cứ thông tư số 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính quy định về quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng.

Ban kiểm soát Công ty đã triển khai thực hiện nhiệm vụ và xin báo cáo đánh giá các mặt hoạt động trong công tác quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2012 như sau:

I- Hoạt động của Ban kiểm soát:

1/ Hoạt động: Ban kiểm soát Công ty gồm 3 thành viên. Được hoạt động theo luật doanh nghiệp và điều lệ của Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam.

-Thực hiện giám sát và phối hợp với Ban Tổng giám đốc tổ chức kiểm tra các mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, thu nhận thông tin từ HĐQT, cung cấp về hoạt động kinh doanh. Tập hợp báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo Đại hội đồng Cổ đông, các kiến nghị của Cổ đông; 

-Thẩm định báo cáo tài chính hàng năm; Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Phối hợp với tổ  kiểm tra hoạt động sản xuất kinh doanh tại các đơn vị, Xí nghiệp trực thuộc tiến hành kiểm tra định kỳ và đột xuất nhằm giúp đơn vị hệ thống một cách đầy đủ các thủ tục quản lý hành chính, tài chính tại đơn vị và Công ty quản lý tốt hơn về mặt tài chính, thực hiện đúng quy chế hoạt động của Công ty. 

- Phối hợp với HĐQT Công ty tổ chức Đại hội đồng Cổ đông thường niên.

2/ Thù lao và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát gồm:

+ Ông Lê Ngọc Hưng

- Trưởng ban
- 7.200.000 đồng/ năm

+ Ông Nguyễn Lương Bê
- Thành viên

- 3.600.000 đồng/ năm

+ Ông Nguyễn Văn Hiếu
- Thành viên

- 3.600.000 đồng/ năm

II- Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các quyết định của Ban kiểm soát:

Ban kiểm soát đã tổ chức họp định kỳ, đột xuất theo điều lệ Công ty và đã tổ chức 5 cuộc họp về kiểm tra, đề xuất các mặt hoạt động trong sản xuất kinh doanh của đơn vị trực thuộc Công ty và cổ đông liên quan. 

Kiểm tra báo cáo tài chính, báo cáo thẩm định về việc thực hiện giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm; 

Tham gia các cuộc họp của HĐQT về việc triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch sản xuất kinh doanh hằng tháng, quý, năm của Công ty.

 Thống nhất những đề xuất, kiến nghị với HĐQT trước khi trình Đại hội đồng Cổ đông Công ty. 

III- Kết quả giám sát hoạt động của Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Tổng giám đốc và cán bộ quản lý:

1/ Hội đồng Quản trị:

Hội đồng quản trị đã triển khai thực hiện đầy đủ các mục tiêu, nhiệm vụ do đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đề ra, có những định hướng chiến lược phát triển sản xuất kinh doanh, và được hoạch định hoàn chỉnh, có cơ sở thuyết phục và mang tính khả thi cao. Trong quá trình chỉ đạo thực hiện đã có những quyết định đúng đắn, kiên quyết trong công tác quản lý, điều động, bố trí cán bộ, khắc phục được những hạn chế do môi trường sản xuất kinh doanh bất lợi trong năm 2012, điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh kịp thời, phù hợp với tình hình thực tiễn. Tổ chức thực hiện tốt chương trình mục tiêu và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông tạo tiền đề cho Công ty phát triển bền vững

2/ Ban Tổng giám đốc:

Ban Tổng giám đốc đã tổ chức điều hành sản xuất kinh doanh trên cơ sở nghị quyết đại hội đồng cổ đông và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Năm 2012 là năm nhà nước cắt giảm mạnh đầu tư công, các doanh nghiệp ngành xây dựng gặp nhiều khó khăn trong sản xuất kinh doanh. Tuy nhiên ban tổng giám đốc đã nhạy bén, linh hoạt tiếp cận thị trường, giải quyết việc làm đầy đủ cho người lao động, năng động sáng tạo trong xây dựng chương trình và tổ chức thực hiện, đưa ra các giải pháp quản lý điều hành sản xuất kinh doanh kịp thời, phù hợp với tình hình thực tiễn dảm bảo nguyên tắc và đạt hiệu quả cao.

 3/ Cán bộ quản lý:

Bộ phận cán bộ quản lý của Công ty thừa hành thực hiện nhiệm vụ được giao, luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm trong công tác quản lý các mặt hoạt động sản xuất kinh doanh, năng động sáng tạo trong quá trình thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ

IV- Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc và Cổ đông:

Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát và Cổ đông công ty  luôn thể hiện tinh thần đoàn kết và có mối quan hệ phối hợp chặt chẽ trong công tác điều hành, quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh. Hội đồng quản trị thường xuyên trao đổi, cung cấp thông tin, các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Ban kiểm soát, ban Tổng giám đốc đã tạo điều kiện cho ban kiểm soát trong việc thu thập thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty khi có yêu cầu.

Hội đồng quản trị, ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát và cổ đông luôn phối hợp thực hiện đảm bảo đúng thủ tục trình tự, được gắn kết chặt chẽ hỗ trợ lẫn nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.


V- Kết quả  giám sát tình hình hoạt động và tài chính Công ty:


1- Tình hình hoạt động:


Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, bộ máy quản lý điều hành đã thực hiện đầy đủ và thắng lợi chương trình mục tiêu kinh tế xã hội và Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông về định hướng chiến lược phát triển kinh doanh năm 2012 của Công ty đảm bảo đúng pháp luật, đạt hiệu quả thể hiện các mặt sau:

- Quản lý điều hành bằng hình thức ban hành các quy chế nội bộ của doanh nghiệp, điều chỉnh bằng các Nghị quyết của HĐQT và các Quyết định của Ban Tổng giám đốc, hoạt động theo Điều lệ của Công ty Cổ phần, kịp thời bổ sung, sửa đổi, các quy chế phù hợp với chế độ chính sách hiện hành và cơ chế thị trường. Sử dụng một cách hợp lý về tiền vốn và nguồn lực đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định.

- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động, việc trả lương, thưởng đảm bảo nguyên tắc và kịp thời động viên khuyến khích người lao động.

- Tích cực tham gia đóng góp xây dựng các nguồn quỹ và hoạt động xã hội.


- Tuyển dụng, sử dụng lao động đảm bảo quy trình và nguyên tắc.

- Theo dõi, quản lý tốt nguồn tài chính của Công ty, thường xuyên quan tâm đến công tác thanh toán vốn và thu hồi nợ, hoạt động sản xuất kinh doanh bằng vốn tự có, không vay ngân hàng.

- Đầu tư mua sắm thiết bị, xe máy phục vụ và mở rộng sản xuất, đảm bảo qui trình, phát huy hiệu quả sản xuất kinh doanh.

- Tổ chức điều hành sản xuất kinh doanh phát triển bền vững, bảo toàn và phát triển vốn của Cổ đông, đạt và vượt chi tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 theo Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông cụ thể là:

+Tổng doanh thu năm 2012 đạt 143,505 tỷ đồng, so với năm 2011 là 106,365 tỷ đồng, đạt 134,92%.

+ Lợi nhuận năm 2012 đạt 15,176 tỷ đồng, so với năm 2011 là 11,942 tỷ đồng, đạt 127,08%.

+ Thu nhập người lao động bình quân năm 2012 là: 6,2 triệu đồng/người/tháng, so với năm 2011 là 5,5 triệu đồng/người/tháng đạt 112,73%.

+ Cổ tức dự kiến chia cổ đông năm 2012 là :50%.

2- Công tác tài chính Công ty: 

Công tác tài chính luôn thực hiện đảm bảo nguyên tắc, đúng luật kế toán và các quy định tài chính hiện hành, có quy chế hoạt động tài chính nội bộ công ty, quản lý tốt công tác tài chính, tình hình tài chính ổn định, sản xuất kinh doanh phát triển tốt, thực hiện kịp thời, đầy đủ nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác đối với nhà nước.

Báo cáo tài chính của Công ty được kiểm toán độc lập bởi Công ty TNHH kiểm toán và kế toán AAC bao gồm: Báo cáo kiểm toán; Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính kèm theo về tình hình tài chính của Công ty CP Công trình GTVT Quảng Nam tại thời điểm 31/12/2012 và các số liệu phòng Tài chính -Kế toán Công ty cung cấp, Ban kiểm soát tiến hành thẩm tra và đánh giá như sau:

a- Kết quả hoạt động tài chính năm 2012:









Đơn vị tính: VN đồng

	Chỉ tiêu
	Mã số
	Năm 2011
	Năm 2012
	So sánh 2012/2011%

	 Tổng doanh thu            (10+21+31)
	01
	106.365.310.656
	143.505.475.132
	134,92

	Các khoản giảm trừ
	02
	460.410.080
	590.557.955
	128,27

	1.Doanh thu thuần về bán hàng và Cung cấpDV
	10
	101.230.823.297
	139.205.441.437
	137,51

	2. Giá vốn hàng bán
	11
	84.320.647.426
	116.483.669.022
	138,14

	3. Lợi nhuận gộp về bán hàng và  Cung cấpDV
	20
	16.910.175.871
	22.721.772.415
	134,37

	4. Doanh thu từ hoạt động tài chính
	21
	2.755.634.627
	2.284.849.188
	82,92

	5.Chi phí hoạt động tài chính
	22
	112.483.432
	120.151.156
	106,82

	6.Chi phí bán hàng
	24
	
	
	

	7. Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	5.688.987.559
	7.651.215.709
	134,49

	8.Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (30=20+(21-22)-(24+25)
	30
	13.864.339.507
	17.235.254.738
	124,31

	9. Thu nhập khác
	31
	2.378.852.732
	2.015.184.507
	84,71

	10. Chi phí khác
	32
	1.373.930.658
	650.759.808
	47,36

	11.Lợi nhuận khác

(40=31-32)
	40
	1.004.922.074
	1.364.424.699
	135,77

	12.Tổng lợi nhuận trước thuế (50=30+40)
	50
	14.869.261.581
	18.599.679.437
	125,09

	13.Thuế thu nhập DN phải nộp
	51
	2.927.189.884
	3.423.603.275
	116,96

	14.Lợi nhuận sau thuế (60=50-51)
	60
	11.942.071.697
	15.176.076.162
	127,08


Kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2012 tăng hơn so với năm 2011 cụ thể. 

- Tổng doanh thu tăng 34,92 %, 

- Lợi nhuận sau thuế tăng  27,08 %.
b- Phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ:

Lợi nhuận sau thuế từ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2012 được trích lập các quỹ và phân chia cổ tức là: 15.176.076.162 đ

Ban kiểm soát căn cứ số liệu và báo cáo kết quả kiểm toán của Công ty năm 2012, đã được Công ty TNHH kiểm toán và kế toán AAC, đơn vị  kiểm toán độc lập thực hiện và biên bản ghi nhận số liệu qua kiểm tra vào ngày 12/3/2013, phòng Tài chính - Kế toán Công ty chịu trách nhiệm về tính hợp pháp của các chứng từ và tính trung thực về số liệu đã cung cấp để kiểm tra.

Trên đây là báo cáo tóm tắt của Ban kiểm soát về quản lý và điều hành sản xuất kinh doanh Công ty tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2012.

Trân trọng cảm ơn!






             TM.BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY









        TRƯỞNG BAN

                                                                                ( Đã ký)









 Lê Ngọc Hưng

VI. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán).
                           ( Xem tại địa chỉ Website: Cotracoqna.vn )
	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty


1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Năm 2012 mặc dù còn nhiều khó khăn do ảnh hưởng tình hình lạm phát trong nước tăng cao, giá cả biến động mạnh, Nhà nước tiếp tục thực hiện Nghị quyết 11/NQ-CP của Chính phủ về cắt giảm đầu tư công, nhưng lãnh đạo Công ty đã nắm bắt kịp thời những biến động về kinh tế- xã hội, chủ trương chính sách của nhà nước để có các quyết sách thích hợp, từng bước triển khai có hiệu quả nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông của HĐQT, chỉ đạo SXKD sát với thực tế, thay đổi cơ chế kịp thời phù hợp với điều kiện sản xuất. Công ty liên tục trúng thầu và được giao nhiệm vụ thi công nhiều công trình lớn như: thảm BTN 22Km đường ĐT 616, thảm BTN 5Km đường ĐT 609, khu dân cư số 5 Quế Sơn, đường ĐT 676 thủy điện Kon Tum vv... Vì vậy các mặt HĐSX kinh doanh như đã trình bày ở phần trên đã đạt và vượt mức so với kế hoạch đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đề ra.
1. Công tác tổ chức và nhân sự:

- Năm 2012 lãnh đạo đã kiện toàn, sắp xếp lại cơ cấu lãnh đạo của Xí nghiệp quản lý và sửa chữa Quốc lộ 14E, Xí nghiệp quản lý sửa chữa đường bộ số 5 và sắp xếp lại 04 Công trường trực thuộc,

- Thực hiện phương án nhân sự lao động do Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra, năm 2012 Công ty đã  tuyển dụng, tiếp nhận mới 17 lao động phổ thông bổ sung cho các đơn vị trực thuộc và một số cán bộ kỹ thuật bổ sung cho các công trường, 

- Tiếp tục đào tạo chương trình đại học cho một số cán bộ trẻ có năng lực nhằm mục đích trẻ hóa và nâng cao năng lực cho đội ngũ kế cận, đào tạo trung cấp nghề cho 02 công nhân kỹ thuật để dự nguồn cho cơ sở sản xuất nhằm tăng cường cán bộ quản lý cho Công ty, đồng thời có kế hoạch cụ thể để quản trị nguồn nhân lực, ưu tiên nhân lực có trình độ và năng lực cao; 

2. Công tác quản lý KH-KT

Công tác quản lý kế hoạch kỹ thuật của doanh nghiệp đóng vai trò cực kỳ quan trọng trong công tác SXKD của Công ty, trong năm qua bộ phận KH-KT đã tham mưu cho HĐQT, Ban TGĐ Công ty về quản lý kế hoạch, quản lý kỹ thuật và kinh doanh đạt hiệu quả kinh tế cao, 

Đã thực hiện tốt công tác lập hồ sơ chào giá, đấu thầu không để xảy ra sai sót, khi thực hiện đã tuân thủ đúng hồ sơ chỉ dẫn mời thầu, đảm bảo đúng trình tự, đúng nguyên tắc, giá cả hợp lý đảm bảo thi công có lợi nhuận. Thực hiện tốt công tác quản lý kỹ thuật và công tác giám sát chất lượng công trình,

Các công trình xây dựng cơ bản, khi tổ chức thi công luôn tuân thủ Quy trình, Quy phạm hiện hành của nhà nước, trong thi công đảm bảo khối lượng, chất lượng, tiến độ, được các chủ đầu tư, các khách hàng đánh giá cao, nâng cao được uy tín của Công ty trên thị trường,

Quản lý đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng khu dân cư số 5 Quế Sơn đảm bảo được các yêu cầu theo các tiêu chí đề ra,

 Công tác quản lý và sửa chữa đường sá năm 2012 có những chuyển biến mạnh mẽ, tích cực, các tuyến do công ty quản lý đều đảm bảo sạch sẽ, thông thoáng, các công trình thoát nước hoàn thiện, đảm bảo thoát nước tốt, đồng thời đảm bảo an toàn giao thông thông suốt. 
 Bộ phận KH-KT đã kết hợp cùng với các bộ phận nghiệp vụ khác thực hiện tốt công tác lập hồ sơ và thanh quyết toán khối lượng với Chủ đầu tư, khách hàng nhanh chóng và giải quyết tốt công tác thu hồi vốn cho Công ty;

3. Công tác quản lý tài chính kế toán:

- Tập trung quản lý chặt chẻ về công tác tài chính, đảm bảo thực thi thu chi đúng nguyên tắc và không vi phạm pháp luật, tất cả cán bộ làm công tác tài chính đều là những người mẫn cán, trung thực, số liệu theo dõi chính xác, khi cần báo cáo kịp thời, trên cơ sở đó lãnh đạo có đủ dữ liệu theo dõi điều hành Công ty kinh doanh có hiệu quả,

 - Công tác thu hồi vốn tính đến 31/12/2012 được tổng cộng 140,431 tỷ đồng trong đó đã thu hồi vốn kinh doanh năm 2011 trở về trước là 16,083 tỷ đồng,

 - Theo dõi, quản lý tốt tài chính của công ty và các đơn vị trực thuộc, có những quyết sách đúng trong chiến lược SXKD, công tác quản lý tài chính đã đi vào nề nếp, đúng pháp luật,

- Có các giải pháp hữu hiệu tham mưu cho HĐQT, BTGĐ tiến hành khai thác quỹ đất khu dân cư số 5 Quế Sơn  đảm bảo  hiệu quả,

- Công tác thực hành tiết kiệm, giảm những chi phí bất hợp lý được thực hiện thường xuyên đã góp phần nâng cao lợi nhuận cho Công ty;

4. Công tác đầu tư: Đầu tư có hiệu quả và thu hồi vốn nhanh.

- Để đảm bảo nâng cao năng lực cạnh tranh trong sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2012 và những năm đến, HĐQT Công ty đã quyết định  bán một số thiết bị cũ không hiệu quả trong SXKD như: xe con 92k 1701 và 02 máy đào bánh xích dung tích gàu 0,9 m3 để thu hồi vốn và đầu tư mua thêm một số thiết bị còn thiếu như mua 01 máy đào bánh xích dung tích gàu 1,4 m3 để thi công các công trình có khối lượng đào lớn, 01 máy đào bánh xích dung tích gàu 0,5m3 phục vụ cho mỏ đá nhằm giảm thiểu lực lượng nhân lực, mua 01 máy lu 02 bánh tải trọng 8 tấn bổ sung cho dây chuyền thi công BTN nóng, mua 01 xe tải nhỏ phục vụ cho công tác sơn đường và vận tải hàng hóa nhẹ, mua 01 xe con thay thế cho xe 92k 1701 phục vụ cho công tác của lãnh đạo, với tổng mức đầu tư từ nguồn vốn tự có là 4,875 tỷ đồng;

- Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2012, HĐQT đã Quyết định đầu tư xây dựng cơ sở hạ tậng khu dân cư  số 5 thị trấn Đông Phú, huyện Quế Sơn với mức đầu tư  năm 2012 là 5,5 tỷ đồng để xây dựng cơ sợ hạ tầng ban đầu phục vụ cho việc khai thác quỹ đất,

5. Công tác hoạt động xã hội:

 Trong năm 2012 chi cho hoạt động công tác xã hội trong và ngoài Công ty trên 01 tỷ đồng gồm các khoản chi như: Chi theo thỏa ước lao động tập thể 636,17 triệu đồng, gồm chi tham quan du lịch, đóng góp phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, chi hiếu, hỷ, chi học tập giỏi, tết cho các cháu, chi các ngày lễ, tết cho người lao động tại Công ty; chi 395,95 triệu đồng cho công tác xã hội gồm ủng hộ quỹ vì người nghèo, hỗ trợ xã kết nghĩa Phước Xuân, huyện Phước Sơn, xây dựng 07 nhà tình nghĩa, trong đó tại huyện Duy Xuyên 05 cái, Quế Sơn 01 cái, Tam Kỳ 01 cái, hổ trợ sửa chữa 01 nhà cho người có công tại Đại Lộc, hỗ trợ quỹ nạn nhân chất độc da cam, quỹ bảo trợ trẻ em, quỹ vì người nghèo, hỗ trợ gia đình CB.CNV Công ty gặp khó khăn và các hoạt động xã hội khác, ...;
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

2. Tình hình tài chính

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
Năm 2013 là năm gặp nhiều khó khăn do suy thoái kinh tế toàn cầu và chính sách thắt chặt tiền tệ, thắt chặt đầu tư công của Chính phủ nên vốn cấp cho các công trình giảm và hạn chế khởi công xây dựng công trình mới. Vì vậy HĐQT và Ban TGĐ cần có biện pháp quản trị Công ty hiệu quả, có biện pháp tiếp cận thị trường hợp lý, phấn đấu đạt các mục tiêu chính trong năm như sau:


- Doanh thu đạt 145 tỷ đồng.


- Thu nhập bình quân người lao động 6,2 triệu đồng/người/tháng.


- Cổ tức 50%.


- Đầu tư sửa chữa lớn trạm BTN Duy Trung để đảm bảo sản xuất 50 ngàn tấn BTN trong năm an toàn.


- Đầu tư hoàn chỉnh dây chuyền thảm BTN thứ 2 đi vào hoạt động vào tháng 4/2013.


- Xây dựng 5 nhà tình nghĩa và công tác xã hội hơn 360 triệu đồng.


- Đầu tư xây dựng KDC số 5 thị trấn Đông Phú huyện Quế Sơn 12 tỷ đồng.


- Xây dựng Công ty ngày càng phát triển bền vững về mọi mặt.


- Thực hiện tốt nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.
5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần).
BCTC năm 2012 được Công ty kiểm toán và kế toán AAC kiểm toán ngày 11/3/2013 được chấp nhận toàn phần, không có ngoại trừ. Ban tổng giám đốc không có giải trình gì.
IV. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
Hội đồng quản trị
	S

T

T
	Họ và tên
	Chức danh
	Loại

hình sở hữu
	Số cổ phần nắm giữ.
	Tỉ lệ

So vốn điều lệ

	1
	Trần Mộng Nhung
	CT HĐQT 
	Cá nhân
	22.500
	1,87% VĐL

	2
	Trần Bê
	Phó CT HĐQT
	Cá nhân
	15.100
	1,25 % VĐL

	3
	Nguyễn Tuấn Anh
	UV HĐQT
	Cá nhân
	13.600
	1,13% VĐL 

	4
	Phan Đình Ngô
	UV HĐQT
	Cá nhân
	15.600
	1.30% VĐL


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có các tiểu ban
Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.
1. Đánh giá tình hình hoạt động của HĐQT: 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2011, nay đánh giá lại tình hình hoạt động của HĐQT đã quản trị Công ty  trong năm 2012 như sau:

- Năm 2012, HĐQT hoạt động và tổ chức hoạt động đúng Pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Công ty, tuy có nhiều vấn đề bất lợi trong sản xuất, song đã có những giải pháp hữu hiệu điều hành SXKD đạt hiệu quả cao, đảm bảo nguồn tài chính Công ty phát triển bền vững, bảo toàn vốn của cổ đông, các chỉ tiêu kinh tế-xã hội đạt và vượt so Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra, 

- Đảm bảo đủ việc làm, nâng cao mức thu nhập cho người lao động, thực hiện  nộp thuế đầy đủ theo quy định của pháp luật; đồng thời đã thực thi đúng quyền hạn nhiệm vụ của mình trong chiến lược SXKD của Công ty trong năm tài chính,

- Có các Nghị quyết kịp thời hàng quý để nâng cao năng lực quản trị Công ty, xây dựng chiến lược SXKD, tiêu thụ sản phẩm để cho Ban TGĐ triển khai thực hiện,

- HĐQT đã Quyết định đầu tư xây dựng cơ sở hạ tậng khu dân cư  số 5 thị trấn Đông Phú, huyện Quế Sơn để mở rộng kinh doanh bất động sản theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2011, đồng thời mở rộng cơ chế tiếp thị bán đất để thu hồi vốn nhanh nhất phục vụ cho công tác xây dựng cơ sở hạ tầng, mang lại hiệu quả cao nhất trong đầu tư kinh doanh,
- Quyết định đầu tư mua sắm các thiết bị phù hợp để nâng cao năng lực sản xuất cho các Công trường, các XN trực thuộc và Quyết định bán thanh lý những thiết bị cũ, thi công kém hiệu quả, sinh lợi không cao;

2. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của HĐQT

HĐQT hàng quý tổ chức họp định kỳ 01 lần, khi cần thiết có thể tổ chức họp bất thường; nội dung chủ yếu các cuộc họp định kỳ là đánh giá kết quả thực hiện quý trước, phân khai kế hoạch SXKD, vạch ra chương trình hành động quý tiếp theo để triển khai thực hiện, những cuộc họp bất thường để giải quyết các công việc mới nảy sinh nhằm hỗ trợ cho công tác điều hành SXKD đúng định hướng và đạt hiệu quả. Trong năm 2012 HĐQT đã tổ chức một số cuộc họp để giải quyết những vấn đề cơ bản sau đây:

- Họp Quyết định kế hoạch SXKD và các chỉ tiêu tài chính hàng quý của Công ty đảm bảo có lợi nhuận và xây dựng Công ty phát triển bền vững,

- Quyết định cơ cấu tổ chức các Phòng nghiệp vụ, các Xí nghiệp, Công trường trực thuộc Công ty, quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển cán bộ quản lý, điều hành trong Công ty,

- Quyết định đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, đầu tư mở rộng kinh doanh bất đông sản, đầu tư mua sắm, trung đại tu các thiết bị phục vụ sản xuất,

- Xét duyệt chương trình, nội dung tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông thường niên, xét duyệt các báo cáo quyết toán tài chính, kiến nghị phân chia lợi nhuận năm 2012 và các chương trình nghị sự phù hợp với điều kiện thực tiễn của Công ty trong từng giai đoạn;

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị Quản trị công ty :
VI. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).
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	Họ và tên
	Chức danh
	Loại

hình sở hữu
	Số cổ phần nắm giữ.
	Tỉ lệ

So vốn điều lệ

	1
	Lê Ngọc Hưng
	Trưởng Ban
	Cá nhân
	
	

	2
	Nguyễn Lương Bê
	UV
	Cá nhân
	
	

	3
	Nguyễn Văn Hiếu
	UV
	Cá nhân
	
	


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

[image: image4.png]






ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG








BAN KIỂM SOÁT











HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 


( TỔNG GĐ VÀ CÁC PHÓ TỔNG GĐ )





CÁC 


CÔNG 


TRƯỜN








PHÒNG 





KH-KT








PHÒNG 





TC – KT





CÁC XN


QUẢN LÝ








CÁC 


BAN QL


DỰ ÁN








CÁC XN


XÂY DỰNG








PHÒNG 


TỔNG HỢP











CÁC ĐỘI CÔNG TRÌNH








CÁC CƠ SỞ SẢN XUẤT  VLXD








CÁC HẠT QUẢN LÝ








CÁC CƠ SỞ DỊCH VỤ 











PAGE  
- 15 -

Sheet1

		Chỉ tiêu				Năm 2011		Năm 2012		% tăng giảm

		-		Tổng giá trị tài sản		86,428,246,650		93,263,683,747		8%

		-		Doanh thu thuần		101,691,233,377		139,795,999,392		37%

		-		Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh		13,864,339,507		17,235,254,738		24%

		-		Lợi nhuận khác 		1,004,922,074		1,364,424,699		36%

		-		Lợi nhuận trước thuế		14,869,261,581		18,599,679,437		25%

		-		Lợi nhuận sau thuế		11,942,071,697		15,176,076,162		27%

		-		Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức		9,952		12,647		27%

		-

		-

		-

		-
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		TT		H¹ng môc c«ng viÖc		§VT		Kinh phÝ		Ghi chó

				Tæng sè		Tr.®ång		172,747.00

		I		Söa ch÷a th­êng xuyªn		Tr.®ång		19,207.00

				- C¸c tuyÕn TØnh lé		"		7,207.00

				- Quèc lé 14B,14D, 14E		"		12,000.00

		II		Söa ch÷a ®Þnh kú		Tr.®ång		15,607.00		Dù kiÕn

		1		C¸c tuyÕn TØnh lé		"		2,607.00

				§T 603		“ 		263.00

				§T 609		 “		538.00

				§T 610		 “		167.00

				§T 611		 “		484.00

				§T 614		 “		645.00

				§T 615		 “		510.00

		2		Quèc lé 14B, 14D, 14E		"		13,000.00

		III		Kh¾c phôc b·o lò		Tr.®ång		300.00

				- Kh¾c phôc lôt b·o, §BGT b­­íc 1 QL14D		"		300.00

		IV		XDCB		Tr.®ång		128,633.00

				- N©ng cÊp TL 676, T§ th­­îng Kon Tum Km26-Km32		"		13,300.00		Cã H§

				- C¶i t¹o, n©ng cÊp §T 611B		"		7,089.00		Cã H§

				- Khu d©n c­­ sè 5 QuÕ S¬n		 “		10,985.00		Cã H§

				- Th¶m BTN ®­­êng néi thÞ §«ng Phó-QuÕ S¬n		 “		3,180.00		Cã H§

				- Th¶m BTN ®­­êng néi thÞ thÞ trÊn Trµ My		 “		2,058.00		Cã H§

				- Th¶m BTN khíp nèi ®­­êng trôc chÝnh x· Tam Thanh		“		1,004.00		Cã H§

				- B¶o d­­ìng th­­êng xuyªn §H vèn WB		 “		3,160.00		Cã H§

				- §­êng néi thÞ §«ng Phó- QuÕ S¬n		 “		1,447.00		Cã H§

				- §­êng §¹i B×nh - N«ng S¬n		 “		1,410.00		Cã H§

				- SCTX c¸c c«ng tr×nh thñy ®iÖn S«ng tranh				2,000.00

				- C¸c c«ng tr×nh th¶m cho c¸c ®¬n vÞ b¹n		 “		20,000.00

				- Tham gia ®Êu thÇu c¸c c«ng tr×nh n¨m 2013		“		63,000.00

		V		S¶n xuÊt vËt liÖu		Tr.®ång		9,000.00

				- §¸ c¸c lo¹i		"		9,000.00






Sheet1

				Các chỉ tiêu		Năm 2011		Năm 2012		Ghi chú

		1.		Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

		+		 Hệ số thanh toán ngắn hạn:
(TSLĐ/Nợ ngắn hạn)		1.49		1.61

		+		Hệ số thanh toán nhanh:
(TSLĐ-Hàng tồn kho/Nợ ngắn hạn)		1.15		1.34

		2.		Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

		+		Hệ số Nợ/Tổng tài sản		0.56		0.52

		+		 Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu		1.26		1.09

		3.		Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

		+		 Vòng quay hàng tồn kho:
(Giá vốn hàng bán /Hàng tồn kho bình quân)		5.73		7.78

				gia vốn		84,320,647,426		116,483,669,022

				hàng tồn kho BQ		14,708,870,260		14,964,963,751

		+		Doanh thu thuần/Tổng tài sản 		1.17		1.49

		4.		Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

		+		Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần		0.12		0.11

		+		 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 		0.31		0.34

		+		Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản		0.14		0.16

		+		Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần		0.14		0.12












