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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

NĂM 2012
___________
 (Ban hành kèm theo Thông tư số52/2012/TT-BTC ngày 5 tháng 4 năm 2012 của Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

THƯ CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính thưa quí vị.

Năm 2012 Kinh tế thế giới vẫn chưa ổn định, khủng hoảng nợ công Châu Âu kéo dài; Trung Quốc, Ấn Độ hai nền kinh tế lớn châu Á tăng trưởng chậm ảnh hưởng xấu đến tình hình tăng trưởng kinh tế thế giới trong đó có Việt Nam.

Tình hình kinh tế nước ta có chuyển biến tích cực, kinh tế vĩ mô ổn định hơn, lạm phát được kéo giảm, lãi suất tiền vay giảm dần. Tuy nhiên tình hình nợ xấu tăng, Chính phủ cơ cấu lại đầu tư công, thị trường bất động sản suy giảm trầm trọng. Tổng sản lượng thép xây dựng tiêu thụ năm 2012 giảm gần 10% so năm 2011; giá nguyên liệu đầu vào ngành thép tăng, giảm thất thường trong khi giá bán sản phẩm giảm nhiểu đã ảnh hưởng lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.


Vượt lên mọi khó khăn, với sự đoàn kết nhất trí cao và sự nỗ lực của toàn thể cán bộ công nhân viên, đặc biệt là sự điều hành quyết liệt, nhanh nhậy của Ban Tổng giám đốc, đưa ra các chiến lược kinh doanh phù hợp, sát với tình hình thị trường, sản xuất kinh doanh của Công ty đạt lợi nhuận trước thuế 15,519 tỷ đồng là một cố gắng lớn của đội ngũ cán bộ, công nhân lao động. Bốn năm liền (2009-1012) Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức được xếp trong Top 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam. 

Bước sang năm 2013 các yếu tố kinh tế vi mô vẫn chưa ổn định, tiềm ẩn nhiều rủi ro trong sản xuất kinh doanh thép xây dựng. Vì vậy để đạt được kế họach lợi nhuận 25 tỷ đồng  năm 2013 mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đồng đề ra là một thách thức lớn đối với Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc và cán bộ công nhân viên Công ty.

Chúng tôi tin tưởng rằng với sự nỗ lực, không ngừng đổi mới, tự hoàn thiện mình, nhanh nhạy trong công tác điều hành sản xuất kinh doanh, nâng cao trách nhiệm cá nhân của đội ngũ cán bộ quản lý, chuyên môn nghiệp vụ, Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức sẽ đạt, phấn đấu vượt các mục tiêu đặt ra cho năm 2013.

Thay mặt lãnh đạo Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức xin gửi lời cám tới tất cả Quí khách hàng, các đối tác đã tin tưởng, hợp tác cùng Công ty. Xin cám ơn toàn thể CB.CNV Công ty đã không ngừng nỗ lực trong lao động sản xuất góp phần vào thành công chung. Xin cám ơn Quí cổ đông đã tin tưởng và đồng hành cùng chúng tôi. Chúng tôi xin cam kết, sẽ nỗ lực hết mình để đáp ứng sự mong đợi của Quí cổ đông đối với Công ty và đưa Công ty ngày càng phát triển tốt đẹp hơn.

                        Xin chúc quí vị mạnh khỏe, thành công.      

                                                                     TP, Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng  3  năm 2013
                                                                         CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                           Hoàng Ngọc Oanh

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin khái quát 

	- Tên giao dịch:
	Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức

	- Tên viết tắt:
	VKC

	- Tên tiếng Anh:
- Giấy chứng nhậnđăng ký doanh nghiệp số: 

- Vốn điều lệ:

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu:
	Thuduc steel joint stock company
0305409326
122.253.930.000 đồng

79.465.100.000 đồng



	- Trụ sở chính:
	Km 9 Xa lộ Hà Nội, Quận Thủ Đức, TP.Hồ Chí Minh 

	- Điện thoại:
	08.38969612                                     Fax:  0837310154

	- Website:

- Email: 

- Mã cổ phiếu:
	 http://www.thepthuduc.com.vn
thepthuducvkc@vnn.vn
VKC


2. Quá trình hình thành và phát triển
Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức có nguồn gốc hình thành từ những năm 1960 với tên ban đầu là Việt Nam Kim Khí Công ty - VIKIMCO, do chủ người Việt Nam điều hành và quản lý. Cơ sở vật chất lúc ban đầu rất nghèo nàn chỉ có một phân xưởng cán, sản xuất một vài loại sản phẩm thép tṛòn như 8, 10 với sản lượng khoảng 500-1.000T/năm, bằng nguồn phôi nhập khẩu kích thước 50 x 50.

Sau ngày thống nhất đất nước (30/4/1975) Công ty vẫn được điều hành và quản lý bởi chủ cũ.
    Từ ngày 01/01/1978 VIKIMCO chính thức được đặt dưới sự điều hành và quản lý của Công ty Luyện Kim Đen thuộc Bộ Cơ Khí và Luyện Kim và được đổi tên thành Nhà máy Quốc doanh Cán thép VIKIMCO.

· Ngày 27/07/1988 Nhà máy Quốc doanh Cán thép VIKIMCO đổi tên thành Nhà máy Thép thủ Đức.

· Giai đoạn 1991 - 1995: Đây là giai đoạn Nhà máy đầu tư để phát triển sản xuất, tổng số tiền đầu tư chiều sâu và đầu tư mở rộng là 90 tỷ đồng. Một số công trình đã được đầu tư xây dựng như :

-   Lắp đặt thêm 1 lò luyện thép hồ quang 12 tấn/mẻ.

-  Lắp đặt dây chuyền đúc thép liên tục 2 dòng có công suất 70.000 tấn/năm.

Đầu tư hai nhà xưởng và các thiết bị tiếp nhân chế biến sắt vụn

-  Lắp đặt dây chuyền sản xuất Oxy 150 m3/h phục vụ cường hóa trong quá trình nấu luyện.

-   Lắp đặt hệ thống xử lý khí thải cho 2 lò luyện thép.

-   Lắp đặt trạm cấp điện 12,5 MVA cung cấp điện cho 2 lò luyện thép 66kv/15kv.

-  Lắp đặt phân xưởng cán mới công suất 120.000 tấn/năm, với thiết bị công nghệ của Đài Loan.

-  Lắp đặt các thiết bị để phục vụ cho công tác kiểm tra chất lượng sản phẩm như: Máy kéo nén, máy phân tích quang phổ v..vv.

 
- Từ năm 1995 Nhà máy đã đưa các công trình trên vào khai thác sử dụng, nâng năng lực sản xuất thép thỏi của Nhà máy lên 50.000 tấn/năm và năng lực sản xuất của 2 phân xưởng cán lên 160.000 tấn/năm. Sản lượng thép cán đạt được trong những năm 1996- 1998 đạt xấp xỉ 100.000 tấn/năm, tăng 10 -15 lần so với những năm đầu.

· Giai đoạn 2000 đến nay: Ổn định sản lượng, nâng cao chất lượng, tăng khả năng cạnh tranh của sản phẩm. Áp dụng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO-9002/1994 và nay là ISO-9001/2008.

· Lắp đặt lò nung mới hiện đại theo thiết kế của Đài Loan, tự động hóa quá trình nung 01 lò 12T/h Xưởng cán 1 và 1 lò 25/h Xưởng cán 2.

· Cải tạo tòan diện các cụm thiết bị cán 1; cơ khí và tự động hóa thay cho thao tác bẽ thép thủ công, nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm tiêu hao. 

· Cải tạo trạm nâng cấp trạm cấp điện 12,5 MVA , 66kv/15kv thành trạm 25MVA, 110kv/15 kv. 

· Trang thiết bị máy tiện CNC để gia công rãnh hình trục cán.

· Lắp thêm dây chuyền sản xuất oxy 350m3 /h, phục vụ luyện thép và kinh doanh oxy. 

· Cải tạo Xưởng cán 2 bằng cách đầu tư thêm 2 cụm giá cán tinh kiểu đứng và kiểu nằm của Simac, dùng động cơ 1 chiều, tự động điều chỉnh, góp phần nâng cao chất lượng sản phẩm, cùng với nhiều sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất, đưa năng suất cán 2 có thể đạt 150.000T/năm. 

· Phòng QLCL được trang bị thêm các máy sử dụng chương trình vi tính: Máy thử cơ tính vạn năng 100T, máy phân tích quang phổ. Phòng được cấp chứng chỉ ISO 17025 công nhận phòng thí nghiệm hợp chuẩn.

· Xây dựng bến sà lan 500T phục vụ cho công tác xuất nhập hàng hóa qua đường sông và mở rộng thêm gian chứa thành phẩm thép cán.

· Cải tạo hệ thống hút bụi lò luyện thép, đảm bảo môi trường xanh, sạch. 

· Áp dụng các tiến bộ kỹ thuật, các sáng kiến cải tiến và hợp lý hóa trong sản xuất thép thỏi nên đã đạt sản lượng từ 70.000 - 80.000 tấn/năm, mặc dù đã dỡ bỏ lò luyện 8T. 

· Từ ngày 01/07/2007 Nhà máy Thép Thủ Đức được đổi tên thành Công ty Thép thủ Đức trực thuộc Tổng công ty Thép Việt Nam, thời gian này dàn cán 1 sản xuất thép 6, 8 và thép 10 ngừng hoạt động. 
· Ngày 01/01/2008 Công ty Thép Thủ Đức chuyển thành Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức. 

· Tháng 02/2009 Công ty đầu tư lắp đặt lò tinh luyện LF nhằm nâng cao chất lượng phôi thép, tăng năng suất lò luyện thép lên từ 20% - 25%. Cải tạo giai đoạn I hệ thống hút bụi lò luyện thép, lắp thêm 01 động cơ  400 KVA, giảm khó bụi, bảo vệ môi trường, Cải tạo lò nung phôi thép 2,2 m ( 25 tấn/h) lên 4, 2 m (35 tấn/h).
· Năm 2010 Công ty đầu tư lắp đặt hệ thống lọc, sử lý nước thải sinh hoạt, đầu tư công nghệ đốt gas lò nung phôi thép thay cho dầu FO tạo nên môi trường làm việc thân thiện hơn. Cuối năm 2010 Sở Tài nguyên và Môi trường, Thành phố Hồ Chí Minh đã có quyết định chính thức công nhận Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức thực hiện xong đề án bảo vệ môi trường. 
· Tháng 01/2011 Công ty đầu tư lắp đặt lò luyện dung tích 20 tấn/mẻ, biến thế 16.000 KVA và hệ thống đúc liên tục 2 dòng mới thay thế cho các thiết bị cũ nhằm nâng cao chất lượng phôi thép, năng suất lò luyện thép hiện nay đạt trên 15.000 tấn phối thép/tháng.
· Đầu năm 2012 đầu tư cải tạo lò nung phôi thép 4,2 m ( 35 tấn/h) lên 6,0 m (45 tấn/h) sản lượng thép cán có thể đạt 200.000 tấn/năm. 

3. Ngành nghề kinh doanh và địa bàn họat động
3.1 Ngành nghề kinh doanh

- Sản xuất, mua bán, xuất nhập khẩu thép và sản phẩm thép; nguyên nhiên liệu, thứ phế liệu kim loại cho sản xuất thép; các loại vật tư, thiết bị, phụ tùng cho sản xuất thép, xây dựng, giao thông, cơ khí, công nghiệp. 

     - Sản xuất, mua bán vật liệu xây dựng. 

     - Sản xuất, kinh doanh oxy, nitơ, argon dạng khí và lỏng; mua bán, lắp đặt hệ thống thiết bị sản xuất và sử dụng khí. 

     - Kinh doanh khai thác cảng. 

     - Dịch vụ giao nhận, vận chuyển hàng hóa, dịch vụ cho thuê kho bãi, nhà xưởng. 

     - Xây dựng, kinh doanh cao ốc, văn phòng, nhà ở ./. 


3.2 Địa bàn kinh doanh

Sản phẩm thép cán và phôi thép của Công ty được tiêu thụ trong nước và xuất khẩu ra các nước trong khu vực.

4.  Thông tin về mô hình quản trị, kinh doanh và bộ máy quản lý ​​​​                 

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY COÂNG TY COÅ PHAÀN THEÙP THUÛ ÑÖÙC
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                                              (Không có công ty con, công ty liên kết) 

5. Định hướng phát triển  

   - Tổ chức tốt công tác dự báo thị trường để xây dựng kế hoạch, định hướng kinh doanh đúng, hiệu quả. 
   - Bám sát thực tiễn sản xuất kinh doanh của Công ty để kịp thời điều chỉnh, bổ sung cơ chế kinh doanh - tài chính của Công ty cho phù hợp. Trong đó đặc biệt chú ý đến cơ chế bán hàng nhằm giải phóng nhanh vốn tồn đọng, tăng vòng quay vốn, tăng hiệu suất sử dụng vốn.

   - Tiếp tục nghiên cứu, triển khai công tác tổ chức lao động khoa học nâng cao năng suất lao động .
   - Đẩy mạnh sản xuất phôi thép, cung cấp đủ cho dây truyền cán và tiêu thụ phôi nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. Tiến tới niêm yết cổ phiếu Công ty lên sàn giao dịch chứng khoán.

   - Chuẩn bị dự án di dời nhà máy ra khỏi thành phố, theo hướng phát triển bền vững, đảm bảo môi trường.

- Trên cơ sở đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, đảm bảo lợi ích của cổ đông; đảm bảo việc làm, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, xây dựng môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp, duy trì danh hiệu nhà máy công viên.
6. Các rủi do


    Thế giới chưa thóat ra khỏi khủng hỏang kinh tế, trong nước kinh tế vi mô còn khó khăn, thị trường bất động sản đóng băng, tiềm ẩn nhiều rủi ro trong sản xuất, kinh doanh ngành vật liệu xây dựng nói chung, trong đó có các đơn vị sản xuất thép xây dựng.
II. TÌNH HÌNH HỌAT ĐỘNG TRONG NĂM:
1. Tình hình họat động sản xuất kinh doanh  

Kết quả họat động sản xuất kinh doanh trong năm:

- Doanh thu: 1.976,082. tỷ đồng
- Lợi nhuận trước thuế: 15,519 tỷ đồng.
- Nộp ngân sách: 29,966 tỷ đồng.


Năm 2012 kinh tế thế giới vẫn bất ổn, Châu Aâu bất ổn với khủng hoảng nợ công kéo dài, chưa có biểu hiện ổn định. Điều này cùng với những khó khăn nội tại của nền kinh tế như đầu tư công cao cần tái cấu trúc, chỉ số giá tiêu dùng tăng cao.vv.v. đã ảnh hưởng mạnh đến nền kinh tế Việt Nam, nước đã và đang hội nhập càng sâu vào kinh tế thế giới và có tỷ trọng xuất khẩu cao.


Ngay từ đầu năm Chính phủ đã có nhiều chính sách quyết liệt nhằm ổn định kinh tế vĩ mô, kiềm chế lạm phát thể hiện bằng nghị quyết 01 của Chính phủ; Tình hình giá thép trong nước diễn biến phức tạp, tác động của tăng tỷ giá, tăng giá điện, nhiên liệu, ảnh hưởng lớn đến hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp. Giảm đầu tư công và thị trường bất động sản yếu kém. Những vấn đề trên đã ảnh hưởng trực tiếp đến sản xuất vật liệu xây dựng trong đó có ngành thép.

Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế trong nước, Hội đồng Quản trị và Ban điều hành Công ty nhạy bén trong dự báo về giá cả, thị trường, đưa ra nhiều quyết sách sát với tình hình, nên duy trì được sản xuất, hiệu quả sản xuất kinh doanh khá tốt, ổn định thu nhập của người lao động. Các chỉ tiêu thực hiện so với kế hoạch đạt tương đối tốt trước bối cảnh khó khăn; phối thép sản xuất 147.754 tấn đạt 128,48 % so với kế hoạch, tăng 29,1 % so với năm 2011; thép cán sản xuất 111.544 tấn kể cả gia công, đạt 96,99% so với kế hoạch, giảm 8,1% so với năm 2011. Tiêu thụ thép cán và phôi thép đạt 138.416 tấn, so với năm 2011 đạt 112,14 %. Lợi nhuận đạt 44,28 % so với kế hoạch, so với năm 2011 đạt 26,02 %. 
- Những thay đổi chủ yếu trong năm :   
+ Về công nghệ luyện thép; công tác đầu tư trong 3 năm qua được chú ý đúng mức, nhờ có đầu tư đúng hướng, sản xuất phôi từ 6.500 tấn/tháng khi cổ phần, đến nay đạt trên 15.000 tấn/tháng. Tổng sản lượng phôi sản xuất năm 2012 tăng 29,1 % so với năm 2011. 

+ Về công nghệ cán thép; cải tạo mở rộng lò nung phôi thép từ 4,0 m lên nung phôi thép 6,0 mét, đã nâng cao năng suất, chất lượng và giảm tiêu hao cho sản phẩm cán. Tuy nhiên do tình hình thị trường không thuận lợi, sản xuất thép cán không đạt kế hoạch đã đề ra và thấp hơn so với năm 2011, chất lượng sản phẩm được kiểm soát chặt chẽ. 

Năm 2012 trong bối cảnh diễn biến kinh tế thế giới và trong nước hết sức phức tạp, khó lường đã tác động lớn đến hoạt động của ngành thép nói chung và của Công ty nói riêng, song CB.CNV Công ty đã nỗ lực, thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp để khắc phục khó khăn, thúc đẩy sản xuất phát triển. Công ty đã cơ bản hoàn chỉnh, đồng bộ các cơ chế quản lý doanh nghiệp, áp dụng trong Công ty.
2. Tổ chức và nhân sự

- Danh sách ban điều hành:
	TT
	Tên tổ chức/cá nhân
	Chức vụ tại Cty
	Số CMND/ ĐKKD
	Ngày cấp CMND/ ĐKKD
	Nơi cấp CMND/ ĐKKD
	Địa chỉ nơi cư trú
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Ghi chú

	01
	Hòang Ngọc Oanh
	CT HĐQT, TGĐ
	021140993
	07/9/2001
	TP. HCM
	C14 Bùi Văn Ba, P. Tân Thuận Đông, Q7, TP. HCM
	5.500
	

	02
	Nguyễn Phùng Hiền
	Ủy viên HĐQT

P.TGĐ
	022024377
	12/6/2002
	TP. HCM
	1/28a Hồng Lạc, P10, Q. TB, TP. HCM
	0
	

	03
	Cao Anh Kiệt
	Phó

TGĐ
	022633850
	15/6/2006
	TP. HCM
	Lê Công Kiều, P. Nguyễn Thái Bình, Q1, TP. HCM
	2.200
	

	04
	Dương Minh Chính
	Kế tóan 
Trưởng
	022970676
	02/6/2011
	TP. HCM
	84 Cộng Hòa, P4, Q. TB, TP. HCM
	11.970
	


- Những thay đổi trong ban điều hành:
	TT
	Tên tổ chức/cá nhân
	Chức vụ tại Cty
	Số CMND/ ĐKKD
	Ngày cấp CMND/ ĐKKD
	Nơi cấp CMND/ ĐKKD
	Địa chỉ nơi cư trú
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Thay đổi trong năm

	01
	Nguyễn Xuân Tiến
	Phó Tổng GĐ
	024188011
	19/8/2003
	TP. Hồ Chí Minh
	98/2 Ung Văn Khiêm Q. BT
	2.090
	Xin thôi việc, do Tổng Cty Thép Việt Nam - CTCP điều đi đơn vị khác 

	02
	Nguyễn Phùng Hiền
	Ủy viên HĐQT

P.TGĐ
	022024377
	12/6/2002
	TP. HCM
	1/28a Hồng Lạc, P10, Q. TB, TP. HCM
	0
	Bổ nhiệm mới


- Tổng số cán bộ, công nhân viên hiện có : 437 người, trong năm tăng 7 người, giảm 10 người (lao động giảm tuyệt đối 3 người), chính sách đối với người lao động được chú trọng, gắn thu nhập của người lao động với thực hành tiết kiệm và chất lượng sản phẩm.

+ Điều chỉnh, ban hành quyết định thưởng phạt hệ số lương sản phẩm gắn với chất lượng sản phẩm và các chỉ tiêu tiêu hao vật tư chủ yếu, thưởng, phạt các chỉ tiêu tiêu hao về vôi, năng xuất ca cho Phân xưởng Luyện thép.

+ Công tác tổ chức ổn định đội ngũ, chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, bổ xung nguồn nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu của sản xuất kinh doanh, tuyển mới 2 kỹ sư luyện thép.

+ Tuân thủ đầy đủ các Quy định luật pháp, giải quyết chế độ chính sách một cách thỏa đáng cho người lao động, nội bộ đòan kết tốt.

+ Xây dựng và triển khai một cách tích cực Chương trình, Kế hoạch phòng, chống tham nhũng và Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong Công ty.

+ Trong năm không xảy ra đơn thư khiếu kiện, tố cáo.

+ Công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho người lao động luôn được quan tâm, thực hiện khám sức khỏe định kỳ và khám bệnh nghề nghiệp cho CB.CNV.

- Thường xuyên chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện tốt công tác an toàn lao động vệ sinh môi trường làm việc và môi trường xung quanh khu vực, điều kiện làm việc của người lao động được quan tâm chăm lo ngày một tốt hơn.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án


- Tổ chức sửa chữa bảo dưỡng thiết bị định kỳ tốt, không để xảy ra sự cố lớn về thiết bị đã góp phần tăng hiệu suất hoạt động thiết bị công nghệ, tăng năng suất ở cả khâu luyện và cán thép.

- Đảm bảo dự phòng tối thiểu nhưng đáp ứng đủ cho nhu cầu sản xuất, giảm chi phí vật tư, thiết bị tồn kho. 

- Thực hiện tốt Công tác ATLĐ. Các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn đã được tổ chức bảo trì, bảo dưỡng, kiểm tra đúng kỳ hạn không để xảy ra sự cố. Số tai nạn lao động giảm, không để xảy ra tai nạn lao động nặng. Chú trọng xây dựng nhà máy xanh và sạch, cải thiện được môi trường làm việc cho người lao động.

- Công tác đầu tư được chú ý đúng mức, xác định Công ty ở tình trạng thiết bị và công nghệ ở mức trung bình, tính cạnh tranh kém nên luôn xem xét học hỏi để đầu tư cải tạo tiếp tục các khâu sản xuất chính, cán và luyện. Trong năm 2012 đã thực hiện xong, đúng tiến độ các hạng mục đầu tư đã đưa vào vận hành mang lại hiệu quả tốt; cải tạo cụm cán thô từ hàng ngang sang hàng dọc, máy cắt bay thành phẩm cán, cải tạo mở rộng sàn nguội Phân xưởng Cán thép, góp phần giảm chi phí tiêu hao nguyên vật liệu chính, năng lượng tạo lợi thế cạnh tranh sản phẩm của Công ty.

- Đã lập chiến lược phát triển Công ty từ 2011 đến 2020, tầm nhìn 2025 trình Tổng Công ty Thép Việt Nam duyệt theo hướng duy trì sản xuất tại địa diểm cũ cho đến khi di dời, xây dựng nhà máy mới công suất 500.000 tấn/năm với công nghệ hiện đại.

4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
                                                                                                          Đơn vị tính: Triệu đồng
	STT
	Chæ tieâu
	2011
	2012
	% taêng giaûm

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Toång taøi saûn
	548.613
	543.820
	99%

	 
	Taøi saûn ngaén haïn
	456.468
	449.407
	98%

	 
	Taøi saûn daøi haïn
	92.145
	94.413
	102%

	 
	Toång nguoàn voán
	548.613
	543.820
	99%

	 
	Nôï phaûi traû
	353.426
	374.543
	106%

	 
	Voán chuû sôû höõu
	195.187
	169.277
	87%



b) các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
                                                                                                          Đơn vị tính: Triệu đồng
	STT
	Chæ tieâu
	2011
	2012
	% taêng giaûm

	1
	Chæ tieâu khaû naêng thanh toaùn
	 
	 
	 

	 
	Heä soá thanh toaùn ngaén haïn
	1,29
	1,20
	93%

	 
	Heä soá thanh toaùn nhanh
	0,28
	0,98
	350%

	2
	Chæ tieâu veà cô caáu voán
	 
	 
	 

	 
	Toång nôï / toång taøi saûn
	0,64
	0,69
	108%

	 
	Toång nôï / voán chuû sôû höõu
	1,81
	2,21
	122%

	3
	Chæ tieâu veà naêng löïc hoaït ñoäng
	 
	 
	 

	 
	Voøng quay haøng toàn kho
	8,01
	9,11
	114%

	 
	Voøng quay toång taøi saûn
	3,49
	3,63
	104%

	4
	Chæ tieâu veà khaû naêng sinh lôøi
	 
	 
	 

	 
	LNST/doanh thu thuaàn
	2,33%
	0,59%
	25%

	 
	LNST/voán chuû sôû höõu
	22,85%
	6,84%
	30%

	 
	LNST/toång taøi saûn
	8,13%
	2,13%
	26%

	 
	LN HÑKD/doanh thu thuaàn
	3,12%
	0,65%
	21%

	5
	Thu nhaäp/coå phieáu
	 
	 
	 

	 
	Thu nhaäp treân moãi coå phieáu(ñ/CP)
	3.648
	948
	26%

	 
	Giaù trò soå saùch taïi thôøi ñieåm 31/12
	15.966
	13.846
	87%

	 
	 
	 
	 
	 


III- BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC:

	TT


	Sản phẩm
	ĐVT
	Kế hoạch

năm 2012
	Thực hiện

Năm 2012
	% so với

kế hoạch
	Năm 2012 so với năm 2011

	
	
	
	
	
	
	Thực hiện 2011
	% so 2011

	I

1

2

3
	Sản xuất

Phôi thép

Thép cán

*Thép cán của Cty

*Thép cán gia công

Oxy


	tấn

tấn

tấn

tấn

M3
	115.000

115.000

-

-
	147.754

111.544

106.064

5.480

4.456.135
	128,48

96,99

-
	114.442

121.386

112.361

9.025

2.783.859
	129,1

91,89

-

160,07

	II


	Tiêu thụ 

· Thép cán

· Phôi thép


	tấn

tấn

tấn


	115.000


	138.416

104.222

34.194
	90,62
	123.436

111.405

12.031
	112,14

93,55

284,19

	III
	Chỉ tiêu t/chính

- Doanh thu

- Lợi nhuận(T/thuế)

- Khấu hao

- Nộp ngân sách


	tỷ. đ

tỷ. đ

tỷ. đ

tỷ. đ


	1.955

35


	1.976,082

15,5

23,427

29,966
	101,07

44,28

-

-
	1.912,225

59,564

20,35

66,691
	103,34

26,02

115,12

44,93




 1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
- Những tiến bộ công ty đã đạt được về chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật chính

	Vật tư
	ĐVT
	Định 

mức năm 2012
	Thực hiện năm 2012
	% năm 2012 so với định mức
	Thực hiện năm 2011
	% 2012 So với năm 2011
	Ghi chú

	SX Phôi thép :
- Sắt thép vụn

- Than điện cực

  - Điện năng
	tấn/ tấn

kg/ tấn

kwh/ tấn
	1,15

3,5

650,809


	1,157

2,241

561,386
	100,6

64,03

86.26
	1,162

2,828

647,251


	99,57

79,24

86,73 
	

	SX Thép cán :
- Thép thỏi

- Khí gas

- Điện năng


	tấn/ tấn

m3/ tấn

kwh/ tấn
	1,041

29,37

86,184


	1,039

26,946

76,739


	99,8

91,75

89,04


	1,039

32,22

87,478
	100

83,63

87,72
	




2.Tình hình tài chính 


a) Tình hình tài sản


Không có biến động, không xảy ra nợ phải thu xấu hay tài sản xấu ảnh hưởng đế kết quả sản xuất kinh doanh.

b) Tình hình nợ phải trả


Không có biến động lớn, không có nợ phải trả xấu, chênh lệ của tỷ lệ giá hối đóai không ảnh hưởng tới họat động sản xuất kinh doanh.

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:

Về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý giữ vững được nề nếp như năm trước không có thay đổi gì lớn.

4. Kế họach phát trển trong tương lai

- Tổ chức tốt công tác dự báo thị trường để xây dựng kế hoạch, định hướng kinh doanh đúng, hiệu quả. 

- Bám sát thực tiễn sản xuất kinh doanh của Công ty để kịp thời điều chỉnh, bổ sung cơ chế kinh doanh - tài chính của Công ty cho phù hợp. Trong đó đặc biệt chú ý đến cơ chế bán hàng nhằm giải phóng vốn tồn đọng, tăng vòng quay vốn, tăng hiệu suất sử dụng vốn.

- Tiếp tục nghiên cứu, triển khai công tác tổ chức lao động khoa học nâng cao năng suất lao động.

- Đẩy mạnh sản xuất phôi thép, cung cấp đủ cho dây truyền cán và tiêu thụ phôi nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. Tiến tới niêm yết cổ phiếu Công ty lên sàn giao dịch chứng khoán.

- Chuẩn bị cho dự án di dời nhà máy, khi có chủ trương của thành phố Hồ Chí Minh. Xây dựng nhà máy mới công xuất 500.000 tấn/ năm.

- Trên cơ sở đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, đảm bảo lợi ích của cổ đông; đảm bảo việc làm, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động.
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ HỌAT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về các mặt họat động của Công ty  
- Đội ngũ cán bộ quản lý đòan kết, năng động, có năng lực tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ, đáp ứng được nhu cầu của sản xuất kinh doanh.   
- Trưởng các đơn vị thực hiện tốt các Qui chế, Qui định không để xảy các sai phạm về công tác quản lý tài chính, các vị trí nhạy cảm đều được quan tâm kiểm sóat, huy động tốt nguồn lực đẩy mạnh sản xuất kinh doanh có hiệu quả.

- Với chức trách nhiệm vụ được giao, cán bộ quản lý tận tụy với bổn phận của mình, gương mẫu, trung thực.
- Công ty đã chủ động sản xuất các mặt hàng, chủng loại mà Công ty có ưu thế, qua đó thúc đẩy tiêu thụ (sản lượng D10 và D12 chiếm hơn 41%), tăng cường sản xuất các loại phôi thép và thép cán SD390 đáp ứng nhu cầu cho các công trình trọng lớn cũng như hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Nắm bắt thông tin thị trường, linh hoạt thay đổi cơ cấu sản phẩm thép cán nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu người tiêu dùng. Tham gia xuất khẩu sản phẩm thông qua Tổng công ty THép Việt Nam tổng số 19.662 tấn, doanh số đạt ~ 12 triệu USD phục vụ cho công tác nhập khẩu nguyên vật liệu, thiết bị.

-
Chất lượng sản phẩm được kiểm tra nghiêm ngặt trước khi đưa ra thị trường. Tiếp thu nghiêm túc và giải quyết rốt ráo các thông tin phản ánh từ khách hàng, đã thỏa mãn phần nào nhu cầu thị trường.
2. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về các mặt họat động của Ban Tổng giám đốc

- Trong năm qua Tổng giám đốc điều hành đã triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2012 và các Nghị quyết họp từng quí của Hội đồng quản trị. 

- Tình hình kinh tế trong nước có nhiều biến động phức tạp, Ban điều hành Công ty đã đề ra nhiều quyết sách nên duy trì được sản xuất kinh doanh, tiêu thụ thép xây dựng gặp khó khăn, đã chủ động chuyển sang bán phôi thép, đem lại lợi nhuận khá trong điều kiện kinh tế có nhiều khó khăn, ổn định thu nhập của người lao động.  
- Tổng giám đốc triển khai thực hiện rốt ráo các hạng mục công trình đầu tư đã được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị phê duyệt, sớm đưa vào sản xuất, phát huy được hiệu quả công tác đầu tư, giảm chi phí sản xuất, tăng khả năng cạnh tranh bán hàng.

- Thực hiện tốt Qui chế quản trị công ty, các họat động tài chính đều minh bạch được cơ quan thuế và kiểm tóan đánh giá tốt.

3. Các kế họach, định hướng của Hội đồng quản trị  

- Năm 2013 xúc tiến lập phương án và thu xếp vốn để xây dựng nhà máy mới.

- Từ năm 2014 đến năm 2016 tiến hành xây dựng nhà máy mới với công suất luyện cán dự kiến 500.000 tấn/năm.

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quả trị

a). Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị
	ST
T
	Họ tên
	Ngày sinh
	Tỷ lệ sơ hữu cp đại diện
	Địa chỉ
	Trình độ chuyên môn
	Ghi chú

	1
	Hoàng Ngọc Oanh

Chủ tịch HĐQT
	20/6/1956
	25%
	C14 Bùi Văn Ba,Tân Thuận Đông - Q7 - TP. HCM
	Kỹ sư luyện kim
	 

	2
	Phan Văn Trúc

Ủy viên HĐQT
	10/6/1955
	15%
	24D5 Điện Biên Phủ  P25,Q. Bình Thạnh  TP. HCM
	Cử nhân kinh tế công nghiệp
	Thànhviên không

điều hành

	3
	Trịnh Chính Sinh

Ủy viên HĐQT
	27/9/1970
	5,4%
	113 Đường Tân Vĩnh, P6, Q4, TP. HCM
	Cử nhân Kinh tế
	Thànhviên không

điều hành

	4
	Nguyễn Phùng Hiền
	01/01/1959
	15%
	1/28a Hồng Lạc  P10  Q. Tân Bình - TP. HCM
	Kỹ sư luyện kim
	

	5
	Lê Khắc Thành



	15/11/1974


	10%
	2A Hàn Mạc Tử - P Tân Thành - Q. Tân Phú - TP. HCM


	Cử nhân kinh tế QTKD 


	


   
b) Các tiểu ban của Hội đồng quản trị: Không có


c) Họat động của Hội đồng quản trị:


Trong năm Hội Đồng Quản Trị họp theo quý/lần, nội dung cụ thể, đã thể hiện được việc kiểm soát đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Xác định các mục tiêu, thảo luận và biểu quyết các vấn đề lớn về đầu tư, phát triển và định hướng sản xuất kinh doanh của Công ty. 


d) Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát, đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: Không có

Thư ký công ty và kế tóan trưởng tham gia khóa đào tạo đã được cấp chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty.  


2. Ban kiểm sóat

a) Danh sách và cơ cấu ban kiểm sóat

	ST
T
	Họ tên
	Ngày sinh
	Tỷ lệ cp đại diện 
	Địa chỉ
	Trình độ chuyên môn
	Ghi chú

	1
	Hùynh Văn Phúc

Ủy viên BKS
	20/12/1963
	-
	487/28C Lê Quang Định - F1 - Q. Gò Vấp - TP. HCM


	Cử nhân kinh tế ngành QTKD


	Người trong Công ty

	2
	Đỗ Thị Long Châu

Trưởng ban BKS
	21/8/1978
	-
	97/134 Hàn Mạc Tử  P12 – Q. Bình Thạnh  TP.HCM
	Cử nhân Kế toán Tài chính


	Người ngòai

Công ty 

	3
	Nguyễn Thị Hồng Minh

Ủy viên BKS
	25/02/1970
	5,4 %
	157/17 Dương Bá Trạc – P1 – Q8 – TP. HCM
	Thạc sĩ KT Đại học Kinh tế TP. HCM


	Người ngòai

Công ty



Trong năm Ban Kiểm sóat họp theo quý/lần, kiểm tra, lập Báo cáo kiểm sóat tình hình họat động sản xuất kinh doanh của Công ty, Trưởng Ban Kiểm sóat được mời dự các cuộc họp của họp Hội Đồng Quản Trị báo cáo kết quả kiểm sóat, đã thể hiện được trách nhiệm của Ban kiểm soát đối với họat động của Công ty, khuyến cáo những vấn đề cần lưu tâm trong họat động của đơn vị. 

3. Giao dịch, thù lao và các khỏan lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và Ban kiểm sóat.


- Năm 2012 đã chi thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát theo quyết định của Đại hội đồng tổng cộng 408 triệu đồng.
- Mức thù lao cho các thành viên Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức trong Năm 2012 như sau:

+ Chủ tịch HĐQT: 5.000.000 đồng/tháng.
+ Thành viên HĐQT và Trưởng BKS: 4.000.000 đồng/tháng.

+ Thành viên Ban kiểm soát, thư ký công ty: 3.000.000 đồng/tháng.
Trong năm 2012  ngòai thù lao nói trên, Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát không nhận khỏan chi phí nào khác.

- Cácgiao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: không có


- Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có


- Việc thực hiện các qui định về quản trị công ty: Các qui định của pháp luật về quản trị công ty thực hiện đầy đủ.

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH
1. Ý kiến kiểm toán: 
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Trên đây là báo cáo thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Thép Thủ Đức xin báo cáo Uỷ ban chứng khoán Nhà nước./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- HĐQT;

- BKS;

- Lưu: VT, TKý.


	               TỔNG GIÁM ĐỐC

                 Hòang Ngọc Oanh
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