THƯ GỬI CỔ ĐÔNG
Kính gửi Quý cổ đông,

Hoạt động kinh doanh trong năm 2012 diễn biến xấu hơn dự kiến. Mặc dù khi chuẩn bị kế hoạch kinh doanh năm 2012, Ban lãnh đạo Công ty đã lường trước những khó khăn sẽ gặp phải nhưng thực tế diễn biến phức tạp hơn rất nhiều lần. Tình hình xấu nhất đã diễn ra ngay từ đầu năm khi giá dầu thô thế giới tăng cao nhưng để đảm bảo bình ổn giá các mặt hàng tiêu dùng cho Tết Âm Lịch Nhâm Thìn 2012, Chính phủ đã duy trì giá bán lẻ mặt hàng xăng dầu trong nước vì vậy trong Quý I/2012, lãi hoa hồng xăng dầu hầu như không đủ bù đắp chi phí. Lãi hoa hồng xăng dầu tiếp tục ở mức thấp cho đến hết Quý III/2012 ; trong khi đó, giá thép liên tục giảm do nguồn cầu trong nước thấp ; những ngành hàng khác như xe máy, điện máy, Công ty đều phải hạ giá để cạnh tranh với các điểm kinh doanh cùng mặt hàng trong khu vực nên lợi nhuận của Công ty tương đối thấp. Về doanh thu và sản lượng các mặt hàng, việc thực hiện các chỉ tiêu cũng rất khó khăn. Ngoài xăng dầu vốn là mặt hàng thiết yếu cần thiết cho lưu thông và sản xuất công nghiệp nên sản lượng tiêu thụ vẫn khá ; mặt hàng điện máy đã có nhiều cố gắng để duy trì doanh thu ; hai mặt hàng chủ yếu còn lại là xe máy và sắt thép kết quả tương đối hạn chế. Trong tình hình bất động sản trầm lắng như hiện nay, các công trình xây dựng lớn hầu như không có, nên sản lượng tiêu thụ thép xây dựng rất chậm. Đối với xe máy, Công ty kinh doanh độc quyền nhãn hiệu xe Honda, do lượng xe của dòng xe được ưa chuộng được nhà sản xuất cung cấp không kịp thời mặt khác trong khu vực đã hình thành thêm một số điểm kinh doanh tương tự tạo sự cạnh tranh nên thị phần bị chia sẻ.

Trước tình hình trên, vào đầu Quý IV/2012, căn cứ trên tình hình thực hiện thực tế, Hội đồng quản trị Công ty đã phải điều chỉnh kế hoạch kinh doanh, giảm 2,27% Tổng doanh thu và giảm 13,79% Tổng lợi nhuận trước thuế. Ngoài ra, đã điều chỉnh giảm kế hoạch sản lượng của hai mặt hàng sắt thép và xe máy. Đến cuối năm, so sánh với các chỉ tiêu đã điều chỉnh, Công ty đã đạt kế hoạch kinh doanh năm 2012.

Về tình hình đầu tư, Công ty chủ yếu tập trung hoàn thiện các công trình đã triển khai trong năm 2011 và sửa chữa những hạng mục cấp thiết chủ yếu đáp ứng quy định của nhà nước đối với quy chuẩn các trạm xăng dầu, những dự án lớn như dự án chung cư TMC tạm thời chưa thực hiện để giảm bớt áp lực về tài chính.

Trong tình hình khó khăn chung của toàn nền kinh tế, kết quả thực hiện của Công ty năm 2012 vẫn rất đáng được khích lệ, Công ty đã được UBND Quận Thủ Đức đề nghị UBND Thành phố tặng Cờ thi đua xuất sắc ; tiếp tục được xếp hạng trong Top 500 Doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam và Top 1.000 doanh nghiệp nộp thuế thu nhập doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam.

Với những mở đầu của năm mới 2013 chưa có dấu hiệu suông sẻ, lãi xăng dầu giảm dần, Ban lãnh đạo và toàn thể Cán bộ nhân viên Công ty sẽ cố gắng hết mình để vượt tiếp những khó khăn thách thức mới sắp diễn ra. Rất mong nhận được sự chia sẻ cảm thông, hỗ trợ từ phía Quý cổ đông.

Chủ tịch Hội đồng quản trị

THÔNG TIN CHUNG
Khái quát về Công ty
· Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức
· Tên giao dịch quốc tế : Thu Duc Trading and Import Export Joint Stock Company

· Tên viết tắt : TIMEXCO

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0301444626
· Vốn điều lệ: 124.000.000.000 đồng
· Địa chỉ trụ sở chính: 231 Võ Văn Ngân, Phường Linh Chiểu, Quận Thủ Đức, TP. HCM
· Số điện thoại: (84-8) 38966819
· Số fax: (84-8) 38963210 

· Website: www.timexcothuduc.com.vn
· Mã cổ phiếu : TMC
· Sàn giao dịch : HNX

· Hệ thống quản lý chất lượng : ISO 9001:2008
Quá trình hình thành và phát triển
Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức được hình thành từ việc sáp nhập 02 doanh nghiệp nhà nước là Công ty Vật Tư Tổng Hợp Huyện Thủ Đức và Công ty Thương nghiệp Tổng hợp Thủ Đức với tên gọi Công ty Thương mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức, đến năm 2000 được cổ phần hóa và đổi tên thành Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức cho đến nay. Kể từ khi cổ phần hóa, Công ty không ngừng mở rộng mạng lưới kinh doanh, phát triển thêm nhiều ngành hàng mới. Từ 10 trạm xăng tại khu vực huyện Thủ Đức trước đây, đến nay Công ty đã có hệ thống 19 trạm xăng dầu hoạt động tại Quận Thủ Đức, Quận 9, Quận 2, huyện Nhà Bè, tỉnh Bình Dương, tỉnh Đồng Nai, tỉnh Bình Thuận và tỉnh Tiền Giang.
Các mốc sự kiện quan trọng

· Ngày thành lập : 27/03/2000

· Thời điểm niêm yết : 12/2006 niêm yết cổ phiếu tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (nay là Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh)
· Thời điểm chuyển niêm yết : 05/2009 chuyển niêm yết giao dịch cổ phiếu tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (nay là Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội)
Các sự kiện đầu tư lớn
· Tháng 04/2010, khai trương Tòa nhà Văn phòng Công ty tại số 231 Võ Văn Ngân, Phường Linh Chiểu, Quận Thủ Đức với trị giá đầu tư 18 tỷ đồng, được sử dụng làm trụ sở chính của Công ty và cho thuê văn phòng làm việc.
· Ngày 09/01/2012, khai trương Siêu thị Điện máy 30-4 tại số 01 Dương Văn Cam, Phường Linh Tây, Quận Thủ Đức, tổng trị giá đầu tư 32 tỷ đồng. Siêu thị được xây dựng lại trên nền của Trung tâm điện máy 30-4 cũ, được sử dụng làm siêu thị chuyên kinh doanh mặt hàng điện máy, điện tử, đồ dùng gia đình, nội thất.
· Cùng ngày 09/01/2012, khai trương Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị TMC Palace tại số 38 Đặng Văn Bi, Phường Bình Thọ, Quận Thủ Đức tổng trị giá đầu tư 8,3 tỷ đồng. Đây là sự kiện đánh dấu sự ra đời của một ngành kinh doanh mới của Công ty.
PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI KINH DOANH
Phát triển mạng lưới trạm bán lẻ xăng dầu

Trong công tác phát triển mạng lưới kinh doanh xăng dầu, trong vòng 05 năm, Công ty đã hoàn tất việc đầu tư 05 Trạm xăng dầu gồm : 

· Trạm xăng dầu số 12 tại thành phố Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang, tổng trị giá đầu tư 10 tỷ đồng, đưa vào hoạt động vào tháng 7/2008.

· Trạm xăng dầu Số 2 tại Chợ Đầu mối Tam Bình Thủ Đức là công trình liên doanh giữa Công ty với Công ty Cổ phần Phát triển nhà Thủ Đức (Thuduc House), tổng trị giá đầu tư 36 tỷ đồng, Công ty góp 49% vốn, hoàn thành và đi vào hoạt động trong Quý IV/2009. Đến cuối tháng 12/2012 Công ty đã mua lại toàn bộ phần vốn góp của Thuduc House và Công ty đã trở thành chủ sở hữu 100% vốn Trạm xăng dầu này.

· Trạm xăng dầu số 18 tại xã Hàm Mỹ, huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận tổng trị giá đầu tư 11 tỷ đồng đã đưa vào hoạt động vào cuối tháng 5/2010.

· Trạm xăng dầu Số 14 tại xã Phước Tân, Thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai, tổng trị giá đầu tư 5,5 tỷ đồng đã hoàn thành và đưa vào hoạt động trong Quý IV/2010.

· Trạm xăng dầu Số 19 tại xã Phú Xuân, huyện Nhà Bè trị giá 9,5 tỷ đồng, khai trương vào Quý II/2012.

· Ngoài ra, Công ty đang triển khai dự án đầu tư Trạm xăng dầu tại huyện Dầu Tiếng, tỉnh Bình Dương (tổng trị giá đầu tư 5 tỷ đồng, đã giải ngân 2,5 tỷ đồng)

Phát triển mạng lưới kinh doanh các ngành hàng khác

Trong thời gian qua, công ty đã triển khai thêm một số điểm kinh doanh nhằm tối ưu hóa việc sử dụng các mặt bằng của Công ty cũng như để phong phú thêm ngành hàng kinh doanh gồm :

· Trung tâm bảo trì sửa chữa xe gắn máy (Wing Services) tại số 701 Kha Vạn Cân, Thủ Đức để tăng cường thêm dịch vụ hậu mãi cho Cửa hàng Kinh doanh xe Gắn máy ; 

· Cửa hàng Thương mại Số 1 tại số 01A Đoàn Công Hớn, Phường Trường Thọ, Quận Thủ Đức làm điểm bán hàng bình ổn giá để hưởng ứng chủ trương của UBND Thành phố và Quận
· Cửa hàng kinh doanh gas tại số 77 Tô Ngọc Vân, Phường Linh Tây, Quận Thủ Đức.

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
Ngành nghề kinh doanh
· Tổng đại lý, bán buôn, bán lẻ xăng, dầu, nhớt, mỡ ; đại lý gas

· Kinh doanh sắt thép xây dựng

· Kinh doanh hàng kim khí điện máy (tivi, tủ lạnh, máy giặt, đầu máy, . . ., dụng cụ gia đình)

· Kinh doanh, sửa chữa xe máy

· Dịch vụ nhà hàng tiệc cưới hội nghị

· Kinh doanh dịch vụ kho bãi

· Kinh doanh khác

Địa bàn kinh doanh

Địa bàn kinh doanh của Công ty chủ yếu tập trung tại Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh miền Đông Nam Bộ như Bình Dương, Đồng Nai, ngoài ra còn có điểm kinh doanh tại Bình Thuận, Tiền Giang.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

Khẳng định xăng dầu là ngành kinh doanh chính, Công ty hướng đến mục tiêu trở thành nhà bán lẻ và bán buôn xăng dầu chuyên nghiệp khu vực miền Đông Nam bộ. Bên cạnh đó phát triển đồng bộ các ngành kinh doanh khác của Công ty là kinh doanh sắt thép xây dựng, điện máy, xe máy, nhà hàng tiệc cưới.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

Phát triển thêm hệ thống trạm bán lẻ xăng dầu và các đại lý tại Khu vực Đông Nam bộ. Củng cố và phát triển Siêu thị điện máy, cửa hàng sắt thép, cửa hàng bán xe máy, dịch vụ nhà hàng tiệc cưới hội nghị.

· Trách nhiệm đối với môi trường, xã hội và cộng đồng

Thể hiện trách nhiệm với môi trường, Công ty đang từng bước khuyến khích khách hàng sử dụng xăng sinh học E 5 và Dầu Diesel chất lượng cao (0,05%S) để bảo vệ môi trường. Đối với xã hội và cộng đồng, Công ty luôn vận động cán bộ nhân viên tích cực tham gia công tác xã hội với các hoạt động như hiến máu nhân đạo, xây dựng nhà tình thương, đóng góp Quỹ Vì Người nghèo, ủng hộ đồng bào bị thiên tai, …

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Mô hình quản trị
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Cơ cấu bộ máy quản lý
· Ban Tổng Giám đốc

· Phòng Tổ chức Hành chính

· Phòng Đầu tư

· Phòng Kinh doanh

· Phòng Kế toán Tài vụ

· Công ty TNHH MTV Ba Mươi Tháng Tư

· Công ty TNHH MTV Thép TMC

· Công ty TNHH MTV Xăng dầu TMC

· Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Song Đức

· Công ty TNHH Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị Thành Thành Đạt

· Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Xăng dầu Bảo Duy Trung

Mạng lưới kinh doanh 

· 19 trạm bán lẻ xăng dầu

· 03 Cửa hàng kinh doanh sắt thép

· 01 Siêu thị Kinh doanh Điện máy

· 01 Cửa hàng kinh doanh xe máy

· 01 Trạm dịch vụ sửa chữa xe máy

· 01 Nhà hàng tiệc cưới hội nghị

· 01 Cửa hàng Thương mại

· 01 Cừa hàng bán lẻ gas
CÁC CÔNG TY CON : 

Công ty TNHH MTV Ba Mươi Tháng Tư 

· Địa chỉ : số 01 Dương Văn Cam, Phường Linh Tây, Quận Thủ Đức, TPHCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính : kinh doanh hàng kim khí điện máy, dụng cụ gia đình

· Vốn điều lệ : 15 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 100%

Công ty TNHH MTV Thép TMC

· Địa chỉ : 740A Quốc lộ 52, Phường Hiệp Phú, Quận 9, TPHCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: kinh doanh thép xây dựng

· Vốn điều lệ :15 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco :  100%

Công ty TNHH MTV Xăng dầu TMC

· Địa chỉ : 231 Võ Văn Ngân, Phường Linh Chiểu, Quận Thủ Đức, TPHCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: đại lý kinh doanh xăng, dầu, nhớt, mỡ

· Vốn điều lệ : 10 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 100%

Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Song Đức

· Địa chỉ : 139B, Quốc lộ 1A, Khu phố 5, Phường Tam Bình, Quận Thủ Đức, TPHCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: bán lẻ xăng dầu, nhớt, mỡ

· Vốn điều lệ : 36 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 100%

Công ty TNHH Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị Thành Thành Đạt

· Địa chỉ : 38 Đặng Văn Bi, Phường Bình Thọ, Quận Thủ Đức, TPHCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: nhà hàng tiệc cưới hội nghị, tổ chức sự kiện

· Vốn điều lệ : 3 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 60%

Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Xăng dầu Bảo Duy Trung

· Địa chỉ : ấp Đường Long, Xã Thanh Tuyền, huyện Dầu Tiếng, tỉnh Bình Dương
· Lĩnh vực kinh doanh chính: bán lẻ xăng dầu, nhớt, mỡ

· Vốn điều lệ : 5 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 51%

CÁC CÔNG TY LIÊN KẾT:

Công ty TNHH Thương Dịch vụ 3/2

· Địa chỉ : 40/10 đường Đoàn Công Hớn, Phường Trường Thọ, Quận Thủ Đức, TPHCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: bán buôn, bán lẻ thực phẩm, hàng may mặc, hóa mỹ phẩm, đồ dùng gia đình, …

· Vốn điều lệ : 450.000.000 đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 20%

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC BỘ MÁY 




  









TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Trong tình hình kinh tế trong nước vẫn còn khó khăn như hiện nay, Công ty cũng như các đơn vị kinh doanh khác phải đối mặt với rất nhiều thách thức. Hai mặt hàng chính công ty đang kinh doanh đều rất nhạy cảm với các biến động của thị trường. Một số đơn vị sản xuất tạm ngưng hoạt động làm lượng tiêu thụ dầu diesel bị giảm sút tương đối. Nợ xấu diễn ra nhiều nơi, Công ty hạn chế bán nợ, tuy nhiên bên cạnh đó Công ty áp dụng giá cạnh tranh cho các đơn vị có sản lượng tiêu thụ lớn cùng với phong cách phục vụ tận tâm nên vẫn duy trì được lượng khách hàng ổn định. Do nền kinh tế khó khăn, giá xăng dầu nhập cao nhưng giá bán lẻ trong nước giữ mức bình ổn trong một thời gian nên 08 tháng đầu năm 2012 lãi mặt hàng xăng dầu rất thấp, chỉ đạt khá vào cuối Quý III và Quý IV/2012. Tình hình kinh doanh sắt thép không được thuận lợi. Ngành bất động sản chưa hồi phục, nhu cầu về xây dựng giảm nên sản lượng tiêu thụ thép hạn chế. Thép Trung Quốc nhập về nhiều với giá rẻ dẫn đến giá thép trong nước giảm mạnh. Mặt hàng xe máy gặp phải sự cạnh tranh mạnh của các điểm kinh doanh cùng ngành hàng trong khu vực, nên lợi nhuận và sản lượng rất hạn chế. Đối với ngành điện máy, mặc dù vẫn phải cạnh tranh quyết liệt với các siêu thị lớn trên địa bàn nhưng do Siêu thị điện máy được xây dựng mới cùng với sự phong phú thêm các mặt hàng cũng như phong cách phục vụ tận tâm nên tình hình kinh doanh ngành hàng này có phần khả quan.

Nhận định được những diễn biến phức tạp và khó khăn khôn lường trong tình hình kinh doanh nên vào tháng 11/2012, Hội đồng Quản trị Công ty đã thông qua Điều chỉnh giảm kế hoạch kinh doanh năm 2012 tại một số chỉ tiêu chính :
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2012
	Điều chỉnh KH 2012
	Tỷ lệ điều chỉnh

	Doanh thu 
	2.200 tỷ đồng
	2.150 tỷ đồng
	- 2,27%

	Lợi nhuận trước thuế
	29 tỷ đồng
	25 tỷ đồng
	- 13, 79 %

	Sản lượng :
	
	
	

	Sắt thép
	12.000 tấn
	6.800 tấn
	- 43,33%

	Xe máy 
	4.400 chiếc
	3.760 chiếc
	- 14,54%


Việc điều chỉnh kế hoạch kinh doanh này đã giảm áp lực cho Ban điều hành Công ty và kết quả thực hiện cả năm 2012 đạt tương đối khá, tuy chưa phải là mỹ mãn.

Tình hình thực hiện cụ thể của một số chỉ tiêu chính:

Đối với xăng dầu, kế hoạch sản lượng năm 2012 là 96 triệu lít, kết quả thực hiện đã đạt 96,600 triệu lít, doanh thu 1.841 tỷ đồng. Đạt được kết quả này là do Công ty đã thực hiện đẩy mạnh việc bán hàng, cho dù vào những thời điểm hoa hồng xăng dầu thấp, bán không có lãi nhưng Công ty vẫn đảm bảo cung ứng đầy đủ hàng hóa cho người tiêu dùng tại tất cả các trạm xăng dầu cũng như cho khách hàng đại lý. Mặc dù sản lượng và doanh thu vượt trội nhưng lợi nhuận chỉ đạt tương đối do lãi xăng dầu 09 tháng đầu năm duy trì ở mức thấp.

Đối với mặt hàng sắt thép, kế hoạch sản lượng là 6.800 tấn, kết quả thực hiện 6.500 tấn, doanh thu đạt 101 tỷ đồng. Công ty đặt kế hoạch đối với mặt hàng này chỉ khiêm tốn do nhận định được tình hình xây dựng trong năm 2012 vẫn chưa khởi sắc. Lãi gộp của mặt hàng sắt thép cũng rất hạn chế do thị trường địa ốc đóng băng khiến nguồn cung vượt cầu dẫn đến giá thép bị giảm.

Đối với mặt hàng xe máy, đặt kế hoạch trong năm bán ra 3.760 chiếc, kết quả thực hiện 3.795 chiếc, doanh thu 102,9 tỷ đồng. Do nhu cầu tiêu thụ xe máy trên thị trường đã gần đến mức bảo hòa, nhiều địa điểm kinh doanh cùng mặt hàng được mở thêm trên địa bàn tạo sự cạnh tranh, mặt khác các dòng sản phẩm được người tiêu dùng ưa chuộng không nhà sản xuất cung cấp kịp thời nên lượng xe tiêu thụ năm nay giảm so với năm trước.
Đối với mặt hàng điện máy, đặt kế hoạch doanh thu 120 tỷ đồng, thực hiện 128 tỷ đồng. Đạt được kết quả này là một sự nổ lực lớn của ban lãnh đạo và người lao động Siêu thị điện máy trong việc duy trì thị phần của Công ty đối với mặt hàng này trên địa bàn hiện đang gặp phải nhiều cạnh tranh.

Các chỉ tiêu cụ thể :

	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KH 2012
	TH 2012
	% TH/KH
	% TH/TH 2011

	1.Doanh số bán ra

2.Mặt hàng chủ yếu

Xăng, diesel

Sắt thép xây dựng

Xe máy

Điện máy

 3.Lợi nhuận trước thuế

4.Tiền lương bình quân đầu người/tháng

5. Cổ tức
	Tỷ đồng

1.000 l

Tấn

chiếc

tỷ đồng

tỷ đồng

1.000đ

%
	2.150

96.000

6.800

3.760

120

25

5.200

15
	2.181,9

96.600
6.500
3.795

128

25,044
5.027

15 (*)
	101,48

100,6
95,6
100,93

106,6

100
96,67

100
	105

101,8
61
88,6

180,63

96,08
95,53

93,75


(*) Dự kiến trình ra Đại hội cổ đông thông qua

Phân tích doanh thu các mặt hàng năm 2012

	Mặt hàng
	Doanh thu (tỷ đồng)
	Tỷ lệ (%)
	
	
	
	
	

	Xăng dầu
	1.841,17
	84,38
	
	
	
	
	

	Sắt thép
	101,15
	4,64
	
	
	
	
	

	Xe máy
	102,96
	4,72
	
	
	
	
	

	Hàng điện máy, gia dụng
	128,3
	5,88
	
	
	
	
	

	Dịch vụ khác
	8,32
	0,38
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2181,9
	100%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh doanh từ năm 2008 đến năm 2012

	Nội dung thực hiện
	Đơn vị tính
	Năm 2008
	Năm 

2009
	Năm 

2010
	Năm 

2011
	Năm 2012

	Doanh thu
	Tỷ đồng
	1.339,6
	1.184
	1.651,6
	2.065
	2.181,9

	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	23,6
	38,5
	29,5
	26,06
	25,1

	Tiền lương bình quân
	1.000đ
	5.361
	7.948
	6.054
	5.262
	5.027

	Cổ tức
	%
	19
	18
	16
	16
	15


Biểu đồ Doanh thu từ năm 2008 đến năm 2012

	Năm
	Năm 2008
	Năm 2009


	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012
	
	
	

	Chỉ tiêu
	1.339,60
	1.184
	1.651,60
	2.065
	2.181,90
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Biểu đồ Lợi nhuận từ năm 2008 đến năm 2012

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012
	
	
	
	
	

	23,6
	38,5
	29,5
	26,06
	25,1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN ĐẦU TƯ LỚN 

Dự án Siêu thị Điện máy 30-4 

· Địa điểm : Số 01 Dương Văn Cam, Phường Linh Tây, Quận Thủ Đức

· Quy mô : 01 tầng hầm, 01 tầng trệt, 01 tầng lửng, 03 tầng lầu, 01 sân thượng

· Diện tích xây dựng : 565 m2

· Diện tích sàn xây dựng : 3.975 m2

· Diện tích khuôn viên : 1.174 m2

· Tổng trị giá đầu tư : 32 tỷ đồng 

· Thời điểm khởi công : tháng 11/2010

· Thời điểm hoàn thành : tháng 01/2012

· Công năng sử dụng : Siêu thị Điện máy

Dự án Nhà hàng tiệc cưới hội nghị 

· Địa điểm : 38 Đặng Văn Bi, Phường Bình Thọ, Quận Thủ Đức

· Quy mô : 01 tầng trệt, 01 tầng lầu

· Diện tích xây dựng : 810 m2

· Diện tích sàn xây dựng : 1.517 m2

· Diện tích khuôn viên : 2.002 m2

· Tổng trị giá đầu tư : 8,3 tỷ đồng

· Thời gian thi công : tháng 07/2010 – tháng 05/2011

· Thời điểm chuyển đổi công năng : tháng 11/2011

· Thời điểm hoàn thành : tháng 01/2012

· Công năng sử dụng : Nhà hàng tiệc cưới hội nghị

Dự án Trạm xăng dầu Số 19
· Địa điểm : xã Phú Xuân, huyện Nhà Bè

· Quy mô : bồn chứa 60 m3, 04 trụ đôi

· Diện tích xây dựng : 100 m2

· Diện tích sàn xây dựng : 160 m2

· Diện tích khuôn viên : 456 m2

· Tổng trị giá đầu tư : 9,5 tỷ đồng

· Công năng sử dụng : trạm bán lẻ xăng dầu

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC CÔNG TY CON VÀ CÔNG TY LIÊN KẾT

Công ty TNHH MTV 30-4 

· Doanh thu :
         
128.299.602.542 đ

· Lợi nhuận trước thuế :     
    2.422.795.659 đ

· Lợi nhuận sau thuế :  
    1.998.806.417 đ

Công ty TNHH MTV Thép TMC 

· Doanh thu :
              94.902.734.646 đ

· Lợi nhuận trước thuế :           1.055.330.649 đ

· Lợi nhuận sau thuế :  
       870.516.535 đ

Công ty TNHH MTV Xăng dầu TMC 

· Doanh thu :
           701.786.407.807 đ

· Lợi nhuận trước thuế :          5.474.791.508 đ

· Lợi nhuận sau thuế :  
   4.507.859.889 đ

Công ty TNHH Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị Thành Thành Đạt 

· Doanh thu :
                1.917.681.817 đ

· Lợi nhuận trước thuế :          -1.120.444.315 đ

· Lợi nhuận sau thuế :  
   -1.120.444.315 đ

Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Song Đức 

· Doanh thu :
               77.814.864.098 đ

· Lợi nhuận trước thuế :               273.432.376 đ

· Lợi nhuận sau thuế :  
        225.581.710 đ

Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Ba Tháng Hai 

· Doanh thu :
                 7.881.115.985 đ

· Lợi nhuận trước thuế :                 44.515.780 đ

· Lợi nhuận sau thuế :  
          34.062.559 đ

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2013
Dự báo tình hình kinh doanh năm 2013 vẫn sẽ có những diễn biến khó lường, ngay từ những tháng đầu năm 2013, giá xăng dầu nhập về cao dẫn đến lãi hoa hồng xăng dầu giảm dần, những ngành hàng khác vẫn chưa có những tín hiệu lạc quan nên Công ty đặt kế hoạch kinh doanh các chỉ tiêu chính như sau:

· Tổng doanh thu : 2.200 tỷ đồng

· Sản lượng các mặt hàng chủ yếu : 

· Xăng dầu : 97.000 m3 

· Xe máy : 3.800 chiếc

· Thép các loại : 6.200 tấn

· Hàng điện tử : 128 tỷ đồng

· Lợi nhuận trước thuế : 20 tỷ đồng

· Tổng trị giá đầu tư xây dựng cơ bản : 27 tỷ đồng

· Các dự án đầu tư trong năm 2013 bao gồm những hạng mục :

· Hoàn tất thủ tục pháp lý dự án Cụm chung cư TMC

· Triển khai xây dựng Trạm xăng dầu Dầu Tiếng

· Xin giao đất tại địa điểm 1A Đoàn Công Hớn, P. Trường Thọ ; 05 Dương Văn Cam, P. Linh Tây ; 5/159 Quốc lộ 1, P. Linh Trung, Thủ Đức
· Mua lại phần góp vốn từ 01 đến 02 Trạm xăng dầu

· Tiếp tục cải tạo, nâng cấp, sửa chữa các trạm xăng dầu và điểm kinh doanh

· Nguồn vốn để thực hiện các dự án đầu tư:

· Bán một vài tài sản chưa đạt hiệu quả kinh doanh cao

· Bán phần vốn góp Công ty thành viên

· Các giải pháp để thực hiện kế hoạch năm 2013 :

· Thực hiện tiết kiệm chi phí

· Giảm lãi vay ngân hàng

· Giữ hàng tồn kho ở mức hợp lý theo diễn biến của thị trường

· Hạn chế bán nợ ; chỉ bán nợ tín chấp những đơn vị uy tín và là khách hàng truyền thống của Công ty.

	CHI TIẾT CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2013

	
	
	
	
	
	ĐVT: 1,000Đ
	

	STT
	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH
	THỰC HIỆN 
	Tỷ lệ %
	KẾ HOẠCH 
	Tỉ lệ %

	 
	 
	NĂM 2012
	NĂM 2012
	TH/KH
	Năm 2013 
	/TH 2012

	{1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(4)/(3)
	(5)
	(5)/(4)

	A
	KẾ HOẠCH KINH DOANH
	 
	 
	 
	 
	 

	I
	Tổng doanh thu
	     2.150.000.000 
	   2.181.906.556 
	     101 
	     2.200.000.000 
	      101 

	II
	Sản lượng tiêu thụ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	( Các mặt hàng kinh doanh chủ yếu)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Xăng , Dầu Diesel (1,000lít)
	                96.000 
	              96.600 
	     101 
	                97.000 
	      100 

	 
	2. Xe máy (Chiếc)
	                  3.760 
	                3.795 
	     101 
	                  3.800 
	      100 

	 
	3. Sắt thép ( tấn)
	                  6.800 
	                6.500 
	      96 
	                  6.200 
	        95 

	 
	4. Hàng điện máy ( tỷ đồng)
	                     120 
	                   128 
	     107 
	                    128 
	      100 

	 
	5. Dịch vụ (tỷ đồng)
	                     6,5 
	                   8,0 
	     123 
	                     8,0 
	      100 

	B
	CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Doanh thu thuần
	     2.150.000.000 
	   2.181.906.556 
	     101 
	     2.200.000.000 
	      101 

	2
	Giá vốn bán hàng
	     2.066.000.000 
	   2.106.923.706 
	     102 
	     2.124.800.000 
	      101 

	3
	Lãi gộp
	          84.000.000 
	        74.982.850 
	      89 
	          75.200.000 
	      100 

	4
	Thu nhập tài chính
	            6.000.000 
	          5.860.263 
	      98 
	           6.000.000 
	      102 

	 
	  Cổ tức , lợi nhuận được chia
	            3.000.000 
	          2.944.701 
	      98 
	           3.000.000 
	      102 

	5
	Chi phí tài chính 
	          19.000.000 
	          9.371.826 
	      49 
	           9.400.000 
	      100 

	6
	Chi phí bán hàng
	          41.000.000 
	        44.338.961 
	     108 
	          45.500.000 
	      103 

	7
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	            8.000.000 
	          9.229.270 
	     115 
	           9.300.000 
	      101 

	8
	Lợi nhuận thuần hoạt động KD
	          22.000.000 
	        17.903.056 
	      81 
	          17.000.000 
	        95 

	9
	Thu nhập khác
	            3.000.000 
	          7.141.634 
	     238 
	           3.000.000 
	        42 

	10
	Tổng lợi nhuận trước thuế(*)
	          25.000.000 
	    25.044.690 (*)
	     100 
	          20.000.000 
	        80 

	11
	Thuế thu nhập DN phải nộp
	            5.500.000 
	          5.182.096 
	      94 
	           4.250.000 
	        82 

	12
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Lợi nhuận sau thuế
	          19.500.000 
	        19.862.594 
	     102 
	          15.750.000 
	        79 

	13
	Lợi ích CĐ thiểu số , chia hợp tác
	              500.000 
	             (19.628)
	       (4)
	              500.000 
	-   2.547 

	14
	Lợi nhuận ròng
	          19.000.000 
	        19.882.222 
	     105 
	          15.250.000 
	        77 

	15
	Lãi cơ bản một cổ phiếu
	                  1.738 
	                1.704 
	        0 
	                  1.230 
	        72 

	C
	PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 
	          19.000.000 
	        19.882.222 
	     105 
	          15.250.000 
	        77 

	1
	Trích Quỹ Đầu tư (5%)
	              950.000 
	            966.263 
	     102 
	              734.500 
	        76 

	2
	Trích Quỹ Dự phòng tài chính (5%)
	              950.000 
	            966.263 
	     102 
	              734.500 
	        76 

	3
	Trích Quỹ Kthưởng - Phúc lợi (15%)
	            2.850.000 
	          2.898.789 
	     102 
	           2.203.500 
	        76 

	4
	Thù lao HĐQT - BKS  Ngòai DN
	              360.000 
	            357.965 
	      99 
	              360.000 
	      101 

	5
	Thưởng HĐQT - BKS ,Ban TGĐ 
	              100.000 
	            100.000 
	     100 
	              100.000 
	      100 

	6
	Chi phí khác sau thuế
	 
	              99.000 
	 
	              100.000 
	      101 

	7
	(a)Lợi nhuận chia cổ tức
	          14.250.000 
	        14.493.943 
	     102 
	          11.017.500 
	        76 

	 
	(b)Cổ tức  /12.400.000 CP
	 
	        18.600.000 
	 
	          14.880.000 
	        80 

	8
	Lợi nhuận tích luỹ tăng vốn (7a-7b)
	 
	         (4.106.057)
	 
	          (3.862.500)
	        94 

	9
	Tỉ lệ % chia cổ tức
	15%
	15%
	     100 
	12%
	        80 

	C
	LAO ĐỘNG - TIỀN LƯƠNG
	 
	 
	 
	 
	         -   

	1
	Tổng quỹ lương
	          23.750.000 
	        22.151.689 
	      93 
	          24.000.000 
	      108 

	2
	Tỉ lệ tiền lương **
	                  48,72 
	                46,94 
	      96 
	                  54,55 
	      116 

	3
	Lao động bình quân
	                     380 
	                   367 
	      97 
	                    385 
	      105 

	4
	Lương bình quân
	                  5.200 
	                5.030 
	      97 
	                  5.200 
	      103 

	
	* Trong Tổng lợi nhuận trước thuế năm 2012 có bao gồm lợi nhuận từ chuyển nhượng tài sản 3,6 tỷ đồng

	
	** Tỉ lệ tiền lương : Lương /(Tổng Doanh thu - Tổng chi phí  chưa có lương và chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp)


TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
· Danh sách Ban điều hành

· Tổng Giám đốc : Ma Đức Tú – Cử nhân Đại học Ngân hàng 

· Phó Tổng Giám đốc Tổ chức Hành chánh : Nguyễn Thị Năm – Cử nhân Đại học Kinh tế 

· Phó Tổng Giám đốc Đầu tư: Đặng Quế Sơn  - Cử nhân Đại học Kinh tế 
· Phó Tổng Giám đốc Kinh doanh: Phạm Ngọc Minh - Cử nhân Đại học Kinh tế 

· Kế toán trưởng : Viên Thiên Khanh – Cử nhân Đại học Tài chính – Kế toán
· Những thay đổi trong Ban điều hành 

Trong năm 2012, Công ty có sự sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và Ban Điều hành Công ty đã có sự thay đổi như sau : 

· Ông Nguyễn Thanh Bình được điều động làm Giám đốc Công ty TNHH MTV Ba Mươi Tháng Tư nên đã thôi giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc Công ty

· Ông Phạm Ngọc Minh được bổ nhiệm tiếp nhận chức vụ Phó Tổng Giám đốc thay thế ông Nguyễn Thanh Bình và đồng thời đã xin từ nhiệm vị trí thành viên Ban Kiểm soát.

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Số lượng người lao động trong Công ty:
Tổng số lao động của Công ty tại thời điểm 31/12/2012 là 366 lao động, cơ cấu lao động được thể hiện như sau: 

	Trình độ văn hóa :
	

	· Đại học :
	56

	· Cao đẳng :
	18

	· Trung cấp:
	48

	· Tốt nghiệp phổ thông trung học :
	182

	· Tốt nghiệp phổ thông cơ sở :
	50

	Chính trị :
	

	· Đảng viên :
	41

	· Đoàn viên thanh niên:
	63

	· Đoàn viên Công Đoàn :
	278

	Độ tuổi :
	

	· Dưới 30 tuổi :
	208

	· Từ 31 đến 40 tuổi :
	58

	· Từ 41 đến 50 tuổi:
	57

	· Từ 51 tuổi trở lên :
	43


Chính sách đối với người lao động

Công ty thực hiện thời gian làm việc, nghỉ ngơi của nhân viên văn phòng và nhân viên trực tiếp kinh doanh theo đúng quy định của Luật Lao động. 

Công ty chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ, trình độ chuyên môn và trình độ chính trị cho người lao động. Là đơn vị kinh doanh về xăng dầu đòi hỏi an toàn lao động và Phòng chống cháy nổ nghiêm ngặt, hàng năm Công ty đều tổ chức cho tất cả người lao động Công ty được tham gia các lớp tập huấn về an toàn lao động và Phòng cháy chữa cháy ; tổ chức diễn tập PCCC định kỳ hàng năm để người lao động tập dượt kỹ năng ứng phó với tình huống.

Công ty áp dụng chế độ, chính sách đối với người lao động theo đúng quy định về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, ... ngoài ra, Công ty còn mua bảo hiểm tai nạn 24/24 cho tất cả người lao động Công ty. Đối với người lao động trực tiếp kinh doanh tại trạm xăng dầu còn được hưởng chế độ độc hại (cấp phát sữa uống). 

Hàng năm, Công ty tổ chức cho cán bộ nhân viên đi nghỉ mát, tham quan du lịch trong và ngoài nước, mỗi người lao động vào ngày sinh nhật đều có quà tặng và người lao động khi kết hôn đúng Luật Hôn nhân Gia đình được tặng quà theo đúng nội dung Thỏa ước lao động tập thể.

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG
Dữ liệu thống kê về cổ đông theo danh sách cổ đông ngày 01/03/2013








Số CP


Tỷ lệ
· Cổ đông trong nước

Cổ đông tổ chức




8.424.976

67,94%

Trong đó :





PV OIL


4.211.900

33,97%





PETEC 

2.091.130

16,86%





SÀI GÒN PETRO
1.847.160

14,89%





COMECO

264.752

2,14%

Cổ đông cá nhân




3.929.867

31,69%

Trong đó :
Cổ đông là NLĐ
1.486.995

12%

Cổ đông ngoài

2.442.872

19,7%

· Cổ đông ngoài nước

Tổng cộng

12.400.000






	Tổng số Cổ phần lưu hành
	Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do
	Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng

	12.400.000
	12.160.582
	239.418


Tình hình thay đổi vốn đầu tư trong năm

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2011, Công ty đã thực hiện thành công đợt phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 2:1 và phát hành cổ phiếu cho CBNV Công ty nâng vốn điều lệ Công ty từ 80 tỷ đồng lên 124 tỷ đồng.

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	339.555.922.700

2.065.024.482.028

21.451.152.193

4.706.245.369

26.064.708.118

20.301.576.010

16%
	394.961.604.537

2.181.906.555.974

17.868.180.566

7.141.634.661

25.102.504.671

19.942.956.706

15%
	+16 %

+5,6%

-16,7%

+51%

-3,7%

-1,7%

1%


Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

Tài sản lưu động/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

Tài sản lưu động – Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	0,988

0,407
	0,998

0,331
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,586

1,.420
	0,529

1,128
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	16

6,08
	18

5,52
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,98%

14,47%

5,97%

1,03%
	0,91%

10,75%

5,04%

0,81%
	


Tình hình tài sản

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2011
	Năm 2012

	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%
	52.87
	48.89

	- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	47.13
	51.11

	Cơ cấu vốn 
	
	
	

	- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	58.69
	52.91

	Nợ ngắn hạn/Nợ phải trả
	%
	91.12
	92.56

	Nợ dài hạn/Nợ phải trả
	%
	8.88
	7.44

	- Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	41.31
	46.90

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	- Khả năng thanh toán hiện hành
	lần
	0.99
	1.00

	- Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	0.39
	0.30


Tình hình nợ phải trả

Nhìn vào bảng tổng kết các chỉ tiêu kinh tế cơ bản thì hầu như tất cả các chỉ tiêu đều được cải thiện. Một phần sự cải thiện có được là nhờ huy động thành công 44 tỷ đồng vào Quý I/2012 thông qua việc chào bán cổ phần, giúp Công ty chủ động nguồn vốn trong hoạt động kinh doanh.

Khả năng thanh toán hiện hành tỷ lệ =1 thể hiện khả năng thanh toán ngắn hạn của Công ty trong tình trạng tốt.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Trong năm Công ty đã tổ chức sắp xếp kiện toàn bộ máy, xây dựng đội ngũ cán bộ nhân viên có trình độ chuyên môn và giàu kinh nghiệm ; thực hiện tổ chức đào tạo nghiệp vụ thường xuyên cho cán bộ nhân viên để nắm bắt phương thức kinh doanh theo công nghệ hiện đại. Ngoài ra, Công ty còn tạo điều kiện cho cán bộ nhân viên đi học nâng cao trình độ chính trị để chuẩn bị cho đội ngũ cán bộ kế thừa.

Do yêu cầu phát triển kinh doanh, Công ty không ngừng đổi mới và mở rộng kinh doanh như : Thành lập mới 02 Công ty TNHH (Công ty TNHH MTV Xăng dầu TMC ; Công ty TNHH Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị Thành Thành Đạt) ; mua thêm 01 Trạm xăng dầu Số 19 ; mua lại phần vốn góp tỷ lệ 51% của Công ty CP Phát triển Nhà Thủ Đức tại Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Song Đức để sở hữu 100% vốn Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Song Đức và đổi tên thành Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Song Đức. Ngoài ra Công ty thường xuyên tu bổ sửa chữa các trạm xăng dầu để đáp ứng các quy định của nhà nước.

Là đơn vị kinh doanh xăng dầu cần thực hiện tốt công tác phòng cháy nghiêm ngặt, nên Công ty luôn trang bị tốt các dụng cụ PCCC, thường xuyên kiểm tra hàng tháng và kiểm tra đột xuất, trong năm đã tổ chức các lớp tập huấn Phòng cháy chữa cháy. Công ty cũng đã thực hiện diễn tập Phương án Phòng cháy chữa cháy tại trụ sở Văn phòng Công ty ; Siêu thị Điện máy 30-4, Trạm xăng dầu Số 9, Trạm xăng dầu Số 14 để cán bộ nhân viên Công ty thực hành ứng phó tình huống. Kết quả năm 2012 bảo vệ an toàn tài sản.

Trong năm cũng đã tổ chức cho 281 người lao động học tập về an toàn lao động, vệ sinh lao động ; 71 người học nghiệp vụ Phòng cháy chữa cháy.

Công ty áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2008, chú trọng đến chất lượng sản phẩm, chất lượng cung cấp dịch vụ, xây dựng thương hiệu từng bước nâng cao uy tín trong hoạt động kinh doanh. Năm 2012 Công ty đã tổ chức cho cán bộ quản lý cập nhật nhận thức ISO để duy trì và cải tiến liên tục quá trình cung cấp dịch vụ, đồng thời đào tạo bổ sung một số đánh giá viên nội bộ cho Công ty.

Công ty áp dụng hệ thống mạng thông tin nội bộ kết nối quản lý từ văn phòng tổng công ty đến các công ty thành viên và các địa điểm kinh doanh, giúp cho Ban Lãnh đạo Công ty phổ biến trao đổi thông tin trong nội bộ công ty nhanh gọn, giảm nhiều giấy tờ, tiết kiệm được chi phí ; giúp Ban lãnh đạo Công ty kiểm tra tiến độ thực hiện công việc, giải quyết công việc kịp thời.

Trong công tác quản lý điều hành kinh doanh, Công ty đã triển khai lắp đặt hệ thống camera quan sát tại tất cả các trạm xăng dầu, nhà hàng tiệc cưới và văn phòng Công ty để Ban lãnh đạo giám sát tình hình hoạt động tại các điểm kinh doanh và có sự chỉ đạo, xử lý công việc kịp thời.

Ngoài hệ thống mạng thông tin nội bộ và hệ thống camera quan sát, Công ty ứng dụng công nghệ thông tin trong chương trình quản lý nhân sự ; chương trình quản lý tài chính kế toán liên kết số liệu với các điểm kinh doanh của Công ty.

Nhằm để quảng bá thương hiệu, cập nhật thông tin sản phẩm kịp thời đến khách hàng, Công ty đã cho cải thiện trang web với giao diện mới, nội dung phong phú hơn.
Những thành tích công ty đã đạt được 

Với những thành tích xuất sắc liên tục trong nhiều năm, Công ty được Ban Tổ chức Chương trình VNR 500 (Công ty Việt Nam Report) đánh giá xếp hạng trong Top 500 Doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam 6 năm liền (2007 – 2012, năm 2011 xếp hạng 472, đến năm 2012 được nâng lên hạng 343) và Top 1.000 doanh nghiệp nộp thuế thu nhập doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam.

HOẠT ĐỘNG CỦA ĐẢNG BỘ VÀ ĐOÀN THỂ

+ Hoạt động Đảng bộ :

- Đảng bộ đã phối hợp tốt với Ban Tổng Giám đốc Công ty trong việc lãnh đạo hoạt động kinh doanh đúng chủ trương của Đảng và Pháp luật Nhà nước, đảng bộ đã lãnh đạo các chi bộ trực thuộc thực hiện tốt chức năng của đảng bộ trong công ty cổ phần.

- Đảng viên trong Đảng bộ đều được học tập các Nghị quyết của Trung ương, Thành phố và của Quận ủy, Đảng bộ Công ty đã tập trung thực hiện kiểm điểm tự phê bình, phê bình và có kế hoạch khắc phục những hạn chế thiếu sót theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI ; đồng thời tổ chức triển khai các chuyên đề về Biển Đông, Nghị định 71 về xử phạt giao thông đường bộ ; chính sách pháp luật về an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy và nghiệp vụ xăng dầu có trên 460 lượt cán bộ đảng viên và người lao động tham dự. 

- Đảng bộ Công ty đã quán triệt trong đảng viên thường xuyên tăng cường cảnh giác đấu tranh phòng chống những diễn biến hòa bình của các thế lực thù địch trên các lĩnh vực : chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội ... mỗi đảng viên thường xuyên tự rèn luyện học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nâng cao trách nhiệm trong công tác sinh hoạt luôn chú trọng đến lề lối làm việc, tác phong, nói và làm không trái với quan điểm, chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật nhà nước.

- Đảng ủy đã tổ chức bồi dưỡng nhiều cảm tình Đảng và hoàn chỉnh hồ sơ được Quận ủy xét và quyết định kết nạp 03 đảng viên mới, hoàn thành tốt chỉ tiêu đã đăng ký với Quận ủy. Trong năm đã chuyển về địa phương 04 đảng viên do nghỉ hưu nghỉ việc ; đến nay Đảng viên có 41 trong đó dự bị Đảng là 03 đồng chí. Có 14 cán bộ đảng viên theo học các lớp : Đại học văn bằng 2 Quản trị kinh doanh – Luật và Trung cấp chính trị hành chính, lớp Đảng viên mới, lớp nhận thức về Đảng cho cảm tình Đảng; 

- Nhân dịp kỷ niệm ngày sinh của Bác 19/5, Đảng bộ Công ty vinh dự được Ban Thường vụ Thành ủy quyết định trao tặng huy hiệu 30 năm tuổi Đảng cho 02 đảng viên của chi bộ 1 và chi bộ 3.

+ Hoạt động Công đoàn và Đoàn thanh niên :

Công đoàn công ty luôn phối hợp tốt với Ban Tổng Giám đốc phát động các phong trào thi đua trong đơn vị, chăm lo tốt đời sống vật chất tinh thần cho người lao động, giải quyết đúng các chế độ chính sách cho người lao động theo các quy định pháp luật lao động và thỏa ước lao động tập thể ; Công đoàn công ty trong năm đã tổ chức đại hội nhiệm kỳ bầu ra Ban Chấp hành Công đoàn Cơ sở nhiệm kỳ 2012 – 2017 và duy trì tốt phong trào công đoàn và công nhân lao động.

- Đoàn thanh niên đã phát huy tốt các phong trào hành động xung kích do Quận đoàn phát động, phong trào CKT, phong trào tuổi trẻ sáng tạo, học tập và làm theo gương Bác ..., Tổng kết nhiệm kỳ và bầu Ban chấp hành nhiệm kỳ 2012 –   2017 đảm bảo tuổi đời và năng lực.

+ Hoạt động phong trào và công tác xã hội :

· Hoạt động phong trào:

· Công đoàn Công ty vận động cán bộ đoàn viên và người lao động tích cực thi đua, tham gia các phong trào, Hội thi, Hội thao lập thành tích chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp.

· Vận động Người lao động Công ty tham gia viết bài dự thi “Từ hình ảnh Người Mẹ, viết về người phụ nữ trong gia đình hiện nay”, và Hội thi viết bài Tìm hiểu pháp luật lao động năm 2012 về chế độ chính sách đối với lao động nữ.

· Ngoài ra, Ban Lãnh đạo Công ty còn tạo điều kiện cho Đội văn nghệ Công ty 2 lần cùng với Liên đoàn Lao động Quận Thủ Đức dự thi chương trình Giờ Thứ 9 được phát sóng trên kênh HTV 9 Đài Truyền hình Thành phố Hồ Chí Minh.

· Vào các ngày Quốc tế phụ nữ 08/3, Kỷ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam và Kỷ niệm ngày Thành lập Hội Liên Hiệp Phụ nữ Việt Nam, Công đoàn Công ty tổ chức cho Người lao động Công ty nghe nói chuyện chuyên đề về Vai trò của Người phụ nữ trong gia đình, Luật Bình đẳng giới và Luật Phòng chống bạo lực gia đình, về sức khỏe phụ nữ, ...

· Đoàn viên Công đoàn Công ty còn tham gia Thi đấu Bóng đá giao hữu với các Doanh nghiệp thuộc Quận Thủ Đức và Quận 9.

· Công tác xã hội :

Trong năm Công ty nhận đỡ đầu 07 gia đình chính sách với số tiền là 25.100.000 đ, đóng góp xây dựng nhà tình thương 50.000.000 đ, đóng góp quỹ vì người nghèo 85.000.000 đ, quỹ giảm nghèo 20.000.000 đ, tặng 30 phần quà nhân ngày Thương binh Liệt sĩ 27/7 và các công tác xã hội từ thiện khác số tiền 140.500.000 đ. Tổng cộng số tiền ủng hộ và đóng góp cho công tác xã hội là 317.000.000 đ ; vận động người lao động Công ty và người thân tham gia hiến máu nhân đạo 109 ca.

Nhận xét chung: Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc Công ty luôn tạo điều kiện cho tổ chức Đảng, Công đoàn và Đoàn Thanh niên hoạt động. Kết quả trong năm tổ chức Đảng được Quận ủy Thủ Đức công nhận là Đảng bộ “Trong sạch vững mạnh tiêu biểu”, phong trào 02 đoàn thể được duy trì, phát triển tốt, được công nhận “vững mạnh, xuất sắc”.

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

Trong tình hình kinh doanh với nhiều biến động phức tạp trong năm qua, các thành viên Ban Tổng giám đốc Công ty đã nổ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Mặc dù một số chỉ tiêu chưa đạt kế hoạch nhưng Hội đồng quản trị đánh giá cao sự nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc Công ty cũng như đội ngũ cán bộ quản lý và nhân viên trực tiếp kinh doanh đã phấn đấu hết mình, giữ vững được hoạt động kinh doanh của Công ty trong suốt năm 2012. Về mảng đầu tư dự án, Công ty đã thực hiện hoàn thành các dự án đã khởi công trong năm 2011, các dự án chưa khởi công được tạm hoãn, xem xét thời điểm khởi công thích hợp. Trong công tác quản lý điều hành, Công ty đã thực hiện tốt công tác quản lý tài sản, quản trị nhân sự, tạo môi trường thuận lợi cho hoạt động kinh doanh được hiệu quả.

Cơ cấu Hội đồng quản trị

MA ĐỨC TÚ – Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc 
· Giới tính: 
Nam 

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Đại học Ngân Hàng 

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Thành viên HĐQT Công ty Đầu Tư và Thương Mại SMC ; Ủy viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Sài Gòn (PV Oil Sài Gòn) 

· Số cổ phiếu nắm giữ: 318.300 cổ phiếu (tỷ lệ 2,56%)

   Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 318.300 cổ phiếu 

             +  Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu 

NGUYỄN THỊ NĂM – Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc 

· Giới tính: 
Nữ 

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh 

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác : Thành viện HĐQT Cty CP Vật Tư Hậu Giang.

· Số cổ phiếu nắm giữ: 113.340 cổ phiếu (tỷ lệ 0,91%)


   Trong đó: + Sở hữu cá nhân: 113.340 cổ phiếu 

                   + Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu 

DƯƠNG XUÂN PHÁT – Ủy viên Hội đồng quản trị (Thành viên không điều hành) 

· Giới tính: 
Nam 

· Trình độ chuyên môn: 
 Đại học Tài chính Kế toán

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Phòng Kinh doanh Saigon Petro

· Số cổ phiếu nắm giữ: 1.859.160cổ phiếu 

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 12.000 cổ phiếu (tỷ lệ 0,09%)

         +  Đại diện sở hữu: 1.847.160 cổ phiếu (tỷ lệ 14,89%)

HOÀNG ĐÌNH SƠN - Ủy viên Hội đồng quản trị (Thành viên không điều hành) 

· Giới tính  : Nam

· Trình độ chuyên môn : Kỹ sư Kinh tế

· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác : Phó Giám đốc Ban Kinh doanh sản phẩm Dầu Tổng Công ty Dầu Việt Nam (PV Oil)

· Số cổ phiếu nắm giữ: 4.211.400 cổ phiếu (tỷ lệ 33,96%)

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu 

         +  Đại diện sở hữu: 4.211.400 cổ phiếu 

TRƯƠNG MẠNH THẮNG - Ủy viên Hội đồng quản trị (Thành viên không điều hành) 

· Giới tính  : Nam

· Trình độ chuyên môn : Cử nhân Quản trị Kinh doanh

· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác : Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Thương mại Kỹ thuật và Đầu tư Petec

· Số cổ phiếu nắm giữ: 2.091.130 cổ phiếu (tỷ lệ 16,86%)

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu 

         +  Đại diện sở hữu: 2.091.130 cổ phiếu 
Hoạt động của Hội đồng quản trị

Trong năm Hội đồng quản trị đã tổ chức 06 cuộc họp, với thành phần tham dự luôn đạt trên 2/3 số lượng thành viên, các cuộc họp đều có thành viên Ban Tổng Giám đốc Công ty và các thành viên Ban Kiểm soát cùng dự họp. Hội đồng quản trị Công ty đã họp bàn về các vấn đề quan trọng như bổ nhiệm, tái bổ nhiệm các thành viên Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng ; tạm ứng cổ tức ; bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị mới ; thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2013 ; điều chỉnh kế hoạch kinh doanh năm 2012 ; quyết định việc đầu tư một số dự án lớn. Tất cả các Nghị quyết đều được thông qua với số phiếu biểu quyết 100% thành viên dự họp và được công bố thông tin theo đúng quy định và được các bộ phận triển khai thực hiện.

Ngoài ra, những vấn đề phát sinh giữa hai kỳ họp thường kỳ được lấy ý kiến bằng văn bản, trong năm Hội đồng quản trị đã họp theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản về các vấn đề : mua trạm xăng dầu số 19, thông qua chủ trương mua một trạm xăng dầu tại Bình Dương.

- Hội đồng Quản trị đã bổ nhiệm ông Trương Mạnh Thắng vào thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2009 – 2014 thay thế ông Nguyễn Mạnh Thảo kể từ ngày 23/07/2012 căn cứ Quyết định của Tổng Công ty Thương mại Kỹ thuật và Đầu tư – CTCP (PETEC) về việc giao ông Trương Mạnh Thắng làm Người đại diện phần vốn góp của PETEC tại Công ty CP Thương mại XNK Thủ Đức thay thế ông Nguyễn Mạnh Thảo và giới thiệu để bầu ông Trương Mạnh Thắng giữ chức vụ Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty CP Thương mại XNK Thủ Đức. Việc bổ nhiệm này sẽ được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2012.

Cơ cấu Ban Kiểm soát

Theo Điều lệ, Ban Kiểm soát Công ty có 03 thành viên. Vào tháng 04/2012, 01 thành viên Ban Kiểm soát đã xin từ nhiệm để tập trung vào công tác chuyên môn điều hành hoạt động kinh doanh Công ty. Tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2012 sẽ bầu bổ sung thêm 01 thành viên Ban Kiểm soát.

NGUYỄN NGỌC ĐAN TÂM – Trưởng Ban Kiểm soát (Thành viên độc lập)

· Giới tính: 
Nữ 

· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sĩ Kinh tế - Tài chính – Ngân hàng 

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Giám đốc tư vấn Công ty Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt

PHẠM PHÁT THÀNH – Ủy viên Ban Kiểm soát (Thành viên độc lập)
· Giới tính: 
Nam 

· Trình độ chuyên môn: 
 Cử nhân Kinh tế

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Giám đốc kiêm Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thương mại Long Thành

Thù lao và tiền thưởng của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 

Thù lao năm 2012 cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được Đại hội đồng cổ đông  thường niên năm tài chính 2011 thông qua theo mức là 2,5% lợi nhuận sau thuế. Trong trường hợp hoàn thành kế hoạch lợi nhuận sẽ được thưởng 100.000.000 đồng và vượt kế hoạch sẽ thưởng thêm 5% cho phần lợi nhuận vượt kế hoạch.

Lợi nhuận sau thuế Công ty năm 2012 là 19.862.594.235 đ, thù lao Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát năm 2012 là 496.500.000 đ, bình quân 5.172.000 đ/người/tháng.
Tiền thưởng hoàn thành kế hoạch năm 2012 là 100.000.000 đ, bình quân tiền thưởng là 1.041.000 đ/người/tháng

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 
Kinh tế - xã hội nước ta năm 2012 tiếp tục bị ảnh hưởng bởi sự bất ổn, sụt giảm của kinh tế thế giới làm ảnh hưởng xấu đến hoạt động sản xuất kinh doanh và đời sống dân cư trong nước. Thị trường tiêu thụ hàng hóa bị thu hẹp, hàng tồn kho ở mức cao, sức mua giảm... Tình hình sản xuất kinh doanh năm 2012 gặp rất nhiều khó khăn.

Chính vì vậy, năm 2012 Công ty cổ phần XNK Thủ Đức đã phải điều chỉnh kế hoạch kinh doanh vào thời điểm quý 4/2012 với mức điều chỉnh là: Doanh thu giảm 2,27%, lợi nhuận giảm 13,79%. Sau khi điều chỉnh kế hoạch cuối năm 2012 Công ty đã hoàn thành mọi chỉ tiêu kế hoạch đề ra với sự cố gắng và nỗ lực rất lớn của toàn Công ty.

Với trách nhiệm, chức năng và quyền hạn của Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều lệ Công ty, tuân thủ theo các quy định của Luật Doanh nghiệp, quy chế hoạt động của Công ty niêm yết.

Ban Kiểm soát trong năm 2012 đã hoàn thành các công việc cụ thể như:  tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, giám sát, kiểm tra tính tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty liên quan tới công tác kế toán, đầu tư xây dựng cơ bản,.v.v.  triển khai việc định kỳ kiểm tra các Báo cáo tài chính của Công ty. 

1. Về tình hình tài chính của Công ty: 
Ban Kiểm soát thống nhất với các nội dung của Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2012, đã được Ban Giám đốc và Phòng Kế toán của Công ty lập và được Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Phía nam  (AASC) đã kiểm toán. Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần TMXNK Thủ Đức đã phản ánh trung thực và hợp lý xét trên khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2012.

Các chỉ tiêu cơ bản thực hiện trong năm 2012 theo báo cáo tài chính hợp nhất như sau:  

· Về kết quả kinh doanh:

                                                                                                  Đơn vi tính : tỷ đồng

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch
	Thực hiện
	

	Doanh thu 
	2.150 
	2.181,9 
	101,48%

	Trong đó : xăng dầu chiếm 
	
	   1.841,17 
	84,38%

	Lợi nhuận trước thuế 
	      25 
	        25,05 
	100,2%

	Tỷ lệ chia cổ tức
	         15%
	       15%
	


Trong năm 2012 Công ty  đã hoàn tất thủ tục tăng vốn từ 80 tỷ lên 124 tỷ đồng .

Vốn điều lệ của công ty 31/12/2012 là             
:      124 tỷ đồng 

Trong đó : cổ đông đặc biệt (HĐQT và BKS) :     86,3 tỷ đồng  

Thặng dư vốn cổ phần                                   :     27,5 tỷ đổng

 2. Đánh giá việc tuân thủ pháp luật, thực hiện các Nghị quyết của Đại hội cổ đông và HĐQT 

Là một Công ty Đại chúng có cổ phiếu được niêm yết tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà nội , việc duy trì được hiệu quả kinh doanh cao đồng thời tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật là yêu cầu  vụ quan trọng.

Năm 2012 là một năm đầy khó khăn, Hội đồng quản trị đã chủ động trong việc giám sát và điều hành kip thời chiến lược kinh doanh cũng như các quyết sách của công ty và điều chỉnh cho phù hợp với tình hình kinh tế trong từng thời kỳ khác nhau trong niên độ tài chính 2012.

Các hoạt động của Công ty trong năm 2012 vẫn duy trì bình thường, tuân thủ theo đúng luật pháp. 

3. Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2012

Từ tháng 4/2012 Ban kiểm soát chỉ còn hai thành viên, một thành viên đã từ nhiệm để nhận nhiệm vụ khác . 

Trong năm qua Ban Kiểm soát tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, việc tham gia họp giúp chúng tôi thuận tiện hơn trong việc giám sát HĐQT trong việc thực hiện các nghị quyết  đã được đại hội đồng cổ đông thông qua .

Ban Kiểm soát cũng đã đẩy mạnh việc thực hiện kiểm tra, kiểm soát theo quy chế làm việc của Ban Kiểm soát nhằm tăng cường việc kiểm tra định kỳ, nâng cao chất lượng cũng như tính độc lập của hoạt động kiểm soát.

Ban kiểm soát xin cảm ơn sự hỗ trợ của các quý vị cổ đông cũng như của HĐQT, sự hợp tác và phối hợp của Ban Giám đốc và các bộ phận nghiệp vụ trong công ty, giúp Ban Kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ kiểm soát của mình.
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Nhà hàng tiệc cưới hội nghị TMC Palace





Trung tâm bảo hành xe máy
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