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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

- Tên giao dịch: 
Công ty CP Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ 
- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0101438047

- Vốn điều lệ: 


39.639.600.000 đồng

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 
39.639.600.000 đồng

- Địa chỉ: Khu công nghiệp tập trung vừa và nhỏ Phú Thị, Gia Lâm, Hà Nội

- Số điện thoại: 


(04) 36785060

- Số Fax: 



(04) 36784978

- Website:



 http://www.app.com.vn

- Mã cổ phiếu:


APP

2. Quá trình hình thành và phát triển:

Ngày 28/8/1996, theo quyết định số 2365/QĐ-TCCB của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp, Công ty Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ (APP) được thành lập trên cơ sở tách Trung tâm Phụ gia Dầu mỏ từ Viện Hoá học Công nghiệp.
Ngày 19/08/2003, theo quyết định số 133/QĐ-BCN của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp, Công ty chuyển đổi sang hoạt động theo mô hình Công ty cổ  phần, Nhà nước nắm cổ phần chi phối (51%). Và kể từ đầu năm 2006 đến nay, thực hiện chủ trương bán tiếp cổ phần của Nhà nước, Công ty đã chuyển sang hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần Nhà nước không nắm giữ cổ phần chi phối – Công ty liên kết.

Công ty APP niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) theo Quyết định niêm yết cổ phiếu số: 688/QĐ-SGDHN do Tổng Giám đốc Sở  Giao dịch Chứng khoán Hà Nội cấp ngày 28/09/2010 và chính thức thực hiện phiên giao dịch đầu tiên vào ngày 05/10/2010.
Trải qua 18 năm phát triển và trưởng thành, đến nay Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ (APP) đã trở thành một Công ty sản xuất kinh doanh mạnh trong ngành dầu mỡ bôi trơn, chất lỏng chuyên dụng với chức năng chính là: Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn và bảo quản, dầu phanh và các chất lỏng thuỷ lực; các sản phẩm có nguồn gốc dầu mỏ, hoá chất; các chất lỏng chuyên dụng và vật liệu mới phục vụ cho công nghiệp, tiêu dùng và an ninh quốc phòng, và đặc biệt là đầu tư vào các lĩnh vực quan trọng khác nhằm chuyển đổi cơ cấu và mở rộng quy mô sản xuất kinh doanh, phấn đấu trở thành một Công ty hàng đầu trong các lĩnh vực tại Việt Nam. 
Tại thời điểm thành lập, từ một đơn vị nhỏ làm công tác nghiên cứu được nhà nước bao cấp chuyển sang hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty APP gặp rất nhiều khó khăn, thách thức. Quỹ đất và cơ sở hạ tầng không có, đồng vốn hạn hẹn, APP đã phải đi thuê trụ sở làm việc và vừa phải sản xuất kinh doanh, vừa từng bước gây dựng cơ sở. 
Đến nay, Công ty APP đã có các nhà máy và xưởng sản xuất hiện đại tại Hà Nội, Hải Phòng, Quảng Ninh, với công suất trên 16.500 tấn/ năm/một ca, APP có khả năng cung ứng trên 150 chủng loại sản phẩm thuộc các nhóm: dầu bôi trơn, mỡ bôi trơn, phụ gia, hoá chất, dầu phanh, dầu nhũ các  loại, chất tẩy rửa, chất làm mát, vật liệu mới... phục vụ cho các ngành giao thông vận tải, ngành điện, khai thác mỏ, các nhà máy công nghiệp, hoá chất…
APP có đội ngũ cán bộ, kỹ sư, chuyên gia, công nhân viên, trong đó có nhiều người đã được đào tạo và làm việc tại nước ngoài, có kiến thức chuyên sâu và giàu kinh nghiệm. Trong quá trình hoạt động, APP luôn coi trọng và xác định chữ tín với khách hàng là yếu tố quan trọng hàng đầu. Đến nay, APP đã tạo dựng được uy tín và thương hiệu của mình trên thị trường, được các khách hàng trong và ngoài nước tôn trọng, đánh giá cao, đặt niềm tin để thiết lập quan hệ hợp tác kinh doanh trong các lĩnh vực mà hai bên cùng quan tâm.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 
- Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn và bảo quản, dầu phanh và các chất lỏng thuỷ lực.

- Địa bàn kinh doanh: Cung cấp chính các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn, phụ gia cho ngành than tại thị trường Quảng Ninh.

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

- Mô hình quản trị gồm: Đại hội đồng cổ đông, Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị, Ban điều hành

- Cơ cấu bộ máy quản lý gồm: Ban điều hành đứng đầu là Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc, các Trưởng phòng ban, Chi nhánh. Cơ cấu tổ chức của Công ty được xây dựng trên nguyên tắc phân công, quản lý theo các khối chức năng công việc, có mối quan hệ chặt chẽ với nhau. Tổng Giám đốc Công ty quản lý, điều hành thông qua việc phân cấp, phân quyền để trực tiếp giải quyết các công việc cụ thể.

5. Định hướng phát triển:

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Phát triển bền vững và phấn đấu trở thành một trong những Công ty hàng đầu tại Việt Nam về dầu mỡ bôi trơn.

- Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: Tuân thủ theo quy định đối với việc bảo vệ môi trường, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ, đảm bảo công ăn việc làm và chế độ phúc lợi cho người lao động. 

6. Các rủi ro:

Những biến động khó lường về giá dầu mỏ tác động trực tiếp đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, do nguồn nguyên liệu chủ yếu là dầu gốc, phụ gia và các nguyên liệu khác có gốc từ dầu mỏ.
II. Tình hình hoạt động trong năm
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013
	Chỉ tiêu hoạt động

(Đơn vị: triệu đồng)
	Kết quả  SXKD 

năm 2013
	Kế hoạch  SXKD 

năm 2013
	So sánh % TH/ KH

	Tổng doanh thu
	144.662
	150.000
	96

	Lợi nhuận trước thuế
	10.736
	9.500
	113

	Đầu tư XDCB
	1.014
	6.550
	15

	Sửa chữa lớn
	73,3
	212
	35


	Tổng quỹ tiền lương
	10.500
	10.500
	100


Công tác sản xuất: 

Công tác sản xuất đã được tổ chức, quản lý tốt; chấp hành các quy định về sản xuất, an toàn lao động. Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 tiếp tục được duy trì, chất lượng sản phẩm ổn định.

Kiểm soát tốt định mức tiêu hao nhiên liệu, vật tư. Kiện toàn lại qui trình sử lý vỏ phuy, cải tạo dây chuyền đóng dầu xe máy.


Thực hiện tốt việc kiểm tra quy trình công nghệ sản xuất, kiểm tra giám sát định kỳ sản phẩm, đảm bảo chất lượng sản phẩm, đáp ứng kịp thời sản phẩm cho thị trường.

Bên cạnh những mặt tích cực trong công tác sản xuất, còn có những hạn chế cần phải khắc phục như công tác điều hành đôi khi còn, chưa thực sự cương quyết. Việc đổi mới thiết bị còn chậm.
Công tác thị trường:

Mặc dù gặp nhiều khó khăn, Công ty đã giữ vững các thị trường truyền thống. Đã phát triển được một số Đại lý dầu thương mại và mở được thị trường mới tại ngành mía đường.

Công tác tổ chức nhân sự:
Công ty đã tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với các cán bộ chủ chốt theo đúng quy trình. Trong năm đã tiến hành bổ nhiệm Trưởng phòng Vilas, Phó Giám đốc Chi nhánh TP.HCM. 
2. Tổ chức và nhân sự
- Danh sách Ban điều hành: (Tính đến ngày 07/01/2014)
	TT
	Họ và tên
	Chức danh
	Tỷ lệ CP sở hữu
	Tóm tắt lý lịch

	1
	Vũ Quang Hải
	Tổng Giám đốc
	0,0034%
	Ngày sinh: 01/08/1962, 

CMND số 011258434,  cấp ngày 07/7/2011, tại Hà Nội, địa chỉ thường trú: 2F Quang Trung, Hoàn Kiếm, HN

	2
	Phạm Thị Thuý Hà
	Phó Tổng Giám đốc
	0,0021%
	Ngày sinh: 05/10/1963, 

CMND số 010136968,  cấp ngày 3/9/2004
tại Hà Nội, địa chỉ thường trú: 1D5A Khu biệt thự Vườn Đào, Phú Thượng, Tây Hồ, HN

	3
	Phạm Quý Hồng
	Phó Tổng Giám đốc
	0,001%
	Ngày sinh 15/7/1974, CMTND số 012711409, cấp ngày 25/6/2009, tại Hà Nội, địa chỉ thường trú 19/115 Nguyễn Khang, Yên Hoà, Cầu Giấy, HN

	4
	Nguyễn Duy Tường
	Giám đốc Xí nghiệp Kinh doanh
	0,0002%
	Ngày sinh 31/12/1974, CMTND số 151065639, cấp ngày 30/11/2000, tại Thái Bình, địa chỉ thường trú 416K15 Khu đô thị Việt Hưng, Long Biên, HN

	5
	Đào Việt Trung
	Trưởng phòng Kế hoạch Vật tư
	0,0008%
	Ngày sinh 30/10/1970, CMTND số 012247899, cấp ngày 18/6/2008, tại Hà Nội, địa chỉ thường trú Tổ 15 Phường Sài Đồng, Long Biên, HN

	6
	Đặng Trung Cương
	Quyền Giám đốc Chi nhánh TP.HCM
	0,0036%
	Ngày sinh 2/2/1971, CMTND số 011604844, cấp ngày 1/10/2009, tại Hà Nội, địa chỉ thường trú 80B đường 19, Phúc Xá, Ba Đình, HN

	7
	Nguyễn Cảnh Tuyên
	Giám đốc Xí nghiệp Sản xuất I
	0,0041%
	Ngày sinh 5/8/1972, CMTND số 011724971, cấp ngày 25/9/2002, tại Hà Nội, địa chỉ thường trú Phòng 416 TT ban Vật giá Chính phủ, Cống Vị, Ba Đình, HN


- Những thay đổi trong Ban điều hành:

Ngày 10/01/2013, HĐQT đã bổ nhiệm Bà Phạm Thị Thuý Hà – Trưởng phòng Khoa học Công nghệ giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc Kỹ thuật – Sản xuất. 
Ông Hoàng Trung Dũng thôi giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc từ ngày 10/01/2013. 
Hiện tại Ban Tổng Giám đốc Công ty gồm có 3 thành viên:

- Ông Vũ Quang Hải

Tổng Giám đốc

- Ông Phạm Quý Hồng

Phó Tổng Giám đốc phụ trách Kinh doanh

- Bà Phạm Thị Thuý Hà
Phó Tổng Giám đốc phụ trách Kỹ thuật – Sản xuất

- Số lượng cán bộ, nhân viên: 125 người
Các chính sách đối với người lao động: 

Công ty đã thực hiện tốt việc trả lương cho người lao động. Tổng quỹ tiền lương năm 2013 là 10,5 tỷ đồng, mức lương bình quân 7,0 triệu đồng/ người/ tháng (bằng 111% năm 2012). 

Các chính sách, chế độ đối với người lao động luôn được đảm bảo. Công ty duy trì tổ chức khám sức khỏe, tổ chức nghỉ mát, bồi dưỡng chống nóng, độc hại bằng hiện vật cho CBCNV.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:

Về công tác Đầu tư: Công ty đã gia hạn hợp đồng thuê kho nguyên liệu với Cảng Cửa Cấm – Hải Phòng đến năm 2018. 
Việc tìm kiếm địa điểm đầu tư kho chứa nguyên liệu mới đã triển khai nhưng chưa có kết quả.

4. Tình hình tài chính:
a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	     72.315.957.213 
	78.779.201.022
	

	Doanh thu thuần
	   138.365.562.639 
	144.454.838.809
	

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	       8.636.499.922 
	11.470.258.892
	

	Lợi nhuận khác
	       1.535.472.535 
	733.431.523
	

	Lợi nhuận trước thuế
	     10.171.972.457 
	10.736.827.369
	

	Lợi nhuận sau thuế
	       8.647.202.728 
	8.502.753.323
	

	 
	 
	 
	 

	b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu khác
	 
	 
	 

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	1. Chỉ tiêu về khẳ năng thanh toán
	
	 
	 

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	3,15
	2,94
	93,35

	+ Hệ số thanh toán nhanh TSLĐ - Hàng tồn kho
	                       31,21 
	1,32
	101,83

	Nợ ngắn hạn
	     19.992.586.832 
	24.344.947.267
	121,77

	2. Chỉ tiêu cơ bản về vốn
	 
	
	

	+ Hệ số Nợ /Tổng tài sản
	                         0,28 
	0,31
	111,76

	+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	                         0,39 
	0,45
	116,98

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho:
	                         2,01 
	2,57
	127,66

	+ Gía vốn hàng bán
	     96.512.233.793 
	98.418.931.117
	101,98

	Hàng tồn kho bình quân
	     48.023.486.818 
	38.362.850.690
	79,88

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	                         1,91 
	1,83
	95,84

	4. Chỉ tiêu về khẳ năng sinh lời
	 
	
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	                         0,06 
	0,059
	94,18

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	                         0,17 
	0,16
	95,8

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	                         0,12 
	0,11
	90,26

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần                               
	                         0,06 
	0,08
	217,06


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a) Cổ phần:

Tổng số cổ phần: 





3.963.960 cổ phần

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 

3.963.960 cổ phần

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 
   
    0 cổ phần

b) Cơ cấu cổ đông: (Tính đến ngày 07/01/2014)
	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu

	1.
	CỔ ĐÔNG TRONG NƯỚC
	345
	3.884.515
	98

	1.1
	Tổ chức
	16
	1.784.009
	45,01

	1.2
	Cá nhân
	329
	2.100.506
	52,99

	2.
	CỔ ĐÔNG NƯỚC NGOÀI
	13
	79.445
	2

	2.1
	Tổ chức
	3
	13.600
	0,34

	2.2
	Cá nhân
	10
	65.845
	1,66

	3.
	CỔ PHIẾU QUỸ
	0
	0
	0

	
	TỔNG CỘNG
	358
	3.963.960
	100



Trong đó:

	TT
	Cổ đông
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu

	1
	Tập đoàn Hoá chất Việt Nam
	1.754.446
	44,26

	2
	Hoàng Trung Dũng
	606.216
	15,29

	3
	Các cổ đông khác
	1.603.298
	40,44


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không thay đổi
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
e) Các chứng khoán khác: Không có

III. Báo cáo đánh giá của Ban Tổng Giám đốc:
1. Kết quả sản hoạt động xuất kinh doanh
Năm 2013 là năm công ty hoạt động trong những điều kiện có nhiều khó khăn như: Lãi suất ngân hàng giai đoạn đầu năm còn cao, nền kinh tế của đất nước vẫn còn nhiều khó khăn, một số khách hàng truyền thống của công ty lâm vào tình trạng hết sức khó khăn như ngành Than, Xi măng, các đơn vị sắt thép và quốc phòng. Sức mua toàn xã hội giảm sút, nhiều đại lý chỉ bán được 50% so với những năm trước đây. Vì vậy mặc dù kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 đạt được không cao nhưng theo đánh giá của Ban điều hành, đó cũng là  một thành công của Công ty. Tuy nhiên, điều cần phải xem xét tới một cách nghiêm túc là một số chỉ tiêu không đạt được theo kế hoạch đề ra như chỉ tiêu doanh thu, mức sản lượng, đặc biệt sản lượng dầu phanh, dầu xe máy bị tụt giảm mạnh, điều này sẽ ảnh hưởng đến việc hoạt động lâu dài của công ty. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 cụ thể như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch năm

2013
	Thực hiện  năm 2013
	% KH năm 2013
	% So với cùng kỳ 2012

	A
	Tổng doanh thu


	Tr.đ
	150.000


	144.662
	96,4
	104,4

	I
	Doanh thu SXCN
	Tr.đ
	143.750
	138.537
	96,4
	104,6

	1
	Dầu nhờn
	1.000 L
	1.850
	1.647
	89
	125

	2
	Dầu phanh
	1.000 C
	420
	350
	83,3
	93

	3
	Mỡ bôi trơn
	1.000 Kg
	187
	185
	99
	117

	4
	Phụ gia APP TP1, HFK
	1.000 Kg
	450
	630
	140
	117

	5
	Nhũ, nước làm mát, dầu rửa
	1.000 L
	69
	78,6
	114
	117

	II
	Doanh thu nội bộ (Khuyến mại, sử dụng)
	Tr.đ
	5.500
	5.451
	99
	104

	III
	Doanh thu thương mại
	-
	750
	600
	80
	

	B
	Lợi nhuận trước thuế
	-
	9.500
	10.736
	113
	105,5

	C
	Tổng quỹ lương
	-
	10.500
	10.500
	100
	111


2. Tình hình tài chính:

a. Tình hình tài sản

	Chỉ tiêu
	Số cuối kỳ
	Số đầu năm

	TÀI SẢN
	 
	 

	A- TÀI SẢN NGẮN HẠN
	     71.592.411.591 
	     62.982.043.501 

	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	       9.767.752.775 
	       6.239.005.858 

	1. Tiền
	          967.752.775 
	          689.005.858 

	2. Các khoản tương đương tiền
	       8.800.000.000 
	       5.550.000.000 

	II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	                           -   
	                           -   

	1. Đầu tư ngắn hạn
	                           -   
	                           -   

	2. Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn
	                           -   
	                           -   

	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	     22.253.517.858 
	     19.529.366.056 

	1. Phải thu khách hàng
	     20.828.922.727 
	     15.894.665.224 

	2. Trả trước cho người bán
	          423.569.500 
	            76.945.000 

	3. Phải thu nội bộ ngắn hạn
	 
	                           -   

	4. Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	 
	                           -   

	5. Các khoản phải thu khác
	       1.546.775.884 
	       3.785.212.601 

	6. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	        (545.750.253)
	        (227.456.769)

	IV. Hàng tồn kho
	     39.571.140.958 
	     37.154.560.421 

	1. Hàng tồn kho
	     39.571.140.958 
	     37.154.560.421 

	2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	                           -   
	                           -   

	V.Tài sản ngắn hạn khác
	                           -   
	            59.111.166 

	1. Chi phí trả trước ngắn hạn
	                           -   
	                           -   

	2. Thuế GTGT được khấu trừ
	 
	                           -   

	3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	 
	                           -   

	4. Tài sản ngắn hạn khác
	 
	            59.111.166 

	B. TÀI SẢN DÀI HẠN 
	       7.186.789.431 
	       9.333.913.712 

	I. Các khoản phải thu dài hạn
	                           -   
	                           -   

	1. Phải thu dài hạn của khách hàng
	                           -   
	                           -   

	2. Vốn kinh doanh ở đơn vị trực thuộc
	                           -   
	                           -   

	3. Phải thu dài hạn nội bộ
	                           -   
	                           -   

	4. Phải thu dài hạn khác
	                           -   
	                           -   

	5. Dự phòng các khoản phải thu dài hạn khó đòi
	                           -   
	                           -   

	II.Tài sản cố định
	       6.897.418.691 
	       8.203.133.968 

	1. Tài sản cố định hữu hình
	       5.427.200.257 
	       6.695.217.626 

	    - Nguyên giá
	     34.630.865.918 
	     34.796.599.127 

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	   (29.203.665.661)
	   (28.101.381.501)

	2. Tài sản cố định thuê tài chính
	                           -   
	                           -   

	    - Nguyên giá
	 
	                           -   

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	                           -   

	3. Tài sản cố định vô hình
	       1.470.218.434 
	       1.507.916.342 

	    - Nguyên giá
	       4.719.731.030 
	       4.739.731.030 

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	     (3.249.512.596)
	     (3.231.814.688)

	4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	 
	                           -   

	III. Bất động sản đầu tư
	                           -   
	                           -   

	    - Nguyên giá
	                           -   
	                           -   

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	                           -   
	                           -   

	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	          175.175.496 
	       1.025.175.496 

	1. Đầu tư vào công ty con
	                           -   
	                           -   

	2. Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	          175.175.496 
	       1.025.175.496 

	3. Đầu tư dài hạn khác
	                           -   
	                           -   

	4. Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn
	                           -   
	                           -   

	V. Tài sản dài hạn khác
	          114.195.244 
	          105.604.248 

	1. Chi phí trả trước dài hạn
	          114.195.244 
	          105.604.248 

	2. Tài sản thuế thu nhập hoàn lại
	                           -   
	                           -   

	3. Tài sản dài hạn khác
	                           -   
	                           -   

	VI. Lợi thế thương mại
	                           -   
	                           -   

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	     78.779.201.022 
	     72.315.957.213 

	

	b. Tình hình nợ phải trả

	NGUỒN VỐN
	                           -   
	 

	A. NỢ PHẢI TRẢ
	     24.344.947.267 
	     19.992.586.832 

	I. Nợ ngắn hạn
	     24.344.947.267 
	     19.992.586.832 

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	     12.496.515.995 
	     12.369.079.637 

	2. Phải trả người bán
	       7.332.069.638 
	       2.357.767.009 

	3. Người mua trả tiền trước
	          557.629.771 
	            15.400.216 

	4. Thuế và các khoản phải nộp nhà nước
	          958.662.474 
	       2.620.488.994 

	5. Phải trả người lao động
	       2.029.620.743 
	       1.166.034.993 

	6. Chi phí phải trả
	          215.401.589 
	          171.363.977 

	7. Phải trả nội bộ
	 
	                           -   

	8. Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	 
	                           -   

	9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	          454.920.631 
	          401.651.451 

	10. Dự phòng phải trả ngắn hạn
	          300.126.426 
	                           -   

	11. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	 
	          890.800.555 

	II. Nợ dài hạn
	                           -   
	                           -   

	1. Phải trả dài hạn người bán
	                           -   
	                           -   

	2. Phải trả dài hạn nội bộ
	                           -   
	                           -   

	3. Phải trả dài hạn khác
	                           -   
	                           -   

	4. Vay và nợ dài hạn
	                           -   
	                           -   

	5. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	                           -   
	                           -   

	6. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	 
	                           -   

	7. Dự phòng phải trả dài hạn
	                           -   
	                           -   

	8. Doanh thu chưa thực hiện
	                           -   
	                           -   

	9. Quỹ phát triển khoa học và công nghệ
	                           -   
	                           -   

	B.VỐN CHỦ SỞ HỮU
	     54.434.253.755 
	     52.323.370.381 

	I. Vốn chủ sở hữu
	     53.703.259.717 
	     51.592.376.343 

	1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	     39.639.600.000 
	     39.639.600.000 

	2. Thặng dư vốn cổ phần
	 
	                           -   

	3. Vốn khác của chủ sở hữu
	 
	                           -   

	4. Cổ phiếu quỹ
	 
	                           -   

	5. Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	 
	                           -   

	6. Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	 
	                           -   

	7. Quỹ đầu tư phát triển
	       4.072.263.617 
	       2.203.743.918 

	8. Quỹ dự phòng tài chính
	       1.262.420.549 
	       1.102.545.949 

	9. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	 
	                           -   

	10. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	       8.728.975.551 
	       8.646.486.476 

	11. Nguồn vốn đầu tư XDCB
	 
	                           -   

	12. Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp
	 
	                           -   

	II. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	          730.994.038 
	          730.994.038 

	1. Nguồn kinh phí
	            66.371.540 
	            66.371.540 

	2. Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	          664.622.498 
	          664.622.498 

	C. LỢI ÍCH CỔ ĐÔNG THIỂU SỐ
	                           -   
	                           -   

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	     78.779.201.022 
	     72.315.957.213 


3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
Năm 2013, Công ty đã tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với các cán bộ chủ chốt của Công ty và để đảm bảo thực hiện công tác nhân sự theo đúng quy trình. 


Cơ cấu tổ chức của Công ty không có sự thay đổi.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

	Các chỉ tiêu
 dự kiến 


	Đơn vị tính
	Thực hiện 

năm 2014
	Kế hoạch

 năm 2015
	Kế hoạch

 năm 2016

	Tổng doanh thu

	Triệu đồng
	145.600
	158.000
	166.000

	Lợi nhuận  trước thuế

	Triệu đồng
	10.000
	10.500
	12.000


5. Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: Không có
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Công tác sản xuất: 

Công tác sản xuất đã được tổ chức, quản lý tốt; chấp hành các quy định về sản xuất, an toàn lao động. Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 tiếp tục được duy trì, chất lượng sản phẩm ổn định.


Kiểm soát tốt định mức tiêu hao nhiên liệu, vật tư. Kiện toàn lại qui trình sử lý vỏ phuy, cải tạo dây chuyền đóng dầu xe máy.


Thực hiện tốt việc kiểm tra quy trình công nghệ sản xuất, kiểm tra giám sát định kỳ sản phẩm, đảm bảo chất lượng sản phẩm, đáp ứng kịp thời sản phẩm cho thị trường.

Bên cạnh những mặt tích cực trong công tác sản xuất, còn có những hạn chế cần phải khắc phục như công tác điều hành đôi khi còn, chưa thực sự cương quyết. Việc đổi mới thiết bị còn chậm.
Công tác thị trường:

Mặc dù gặp nhiều khó khăn, Công ty đã giữ vững các thị trường truyền thống. Đã phát triển được một số Đại lý dầu thương mại và mở được thị trường mới tại ngành mía đường.
 Công tác tài chính, vật tư:

Công ty chấp hành mọi chế độ về Tài chính - Kế toán theo quy định của Pháp luật và Công ty. 
Thực hiện tốt các biện pháp quản lý tài chính và tài sản của Công ty, tiết kiêm chi phí. 
Không để thất thoát vốn, đảm bảo bảo toàn vốn và hoạt động kinh doanh. 

Xử lý tốt hàng tồn kho, đã thực hiện các biện pháp để không phát sinh các nguyên liệu tồn kho không được sử dụng. 

Thực hiện đúng các quy định về nhập hàng, mua hàng theo phương thức chào giá cạnh tranh. 

Tính toán thời điểm và thời gian nhập hàng hợp lý, duy trì mức vay nợ thấp góp phần vào hiệu quả sản xuất kinh doanh.
Công tác Khoa học Công nghệ:

Công tác KHCN có nhiều đổi mới và được thực hiện một cách bài bản.

Công ty đã thực hiện đề tài cấp bộ  “Nghiên cứu công nghệ sản xuất dầu nhũ gia công kim loại nhôm, kẽm” theo đúng tiến độ. 
Đề xuất và được thông qua hội đồng xét đề tài cấp bộ năm 2014 đề tài “Nghiên cứu công nghệ sản xuất mỡ bôi trơn gốc Lithium/canxi chứa chất bôi trơn rắn phục vụ ngành công nghiệp mía đường”. 

Trong năm đã đưa vào sản xuất dầu Tuốc bin và cung ứng cho một số đơn vị trong ngành mía đường, Thuỷ điện, Luyện kim.

Hoàn thiện việc lập đơn pha chế và thử nghiệm tính năng của dầu tải nhiệt APP LT 2, đồng thời đã lập đơn pha chế dầu khoan đá. 
Đưa vào sản xuất và thử nghiệm dầu tải nhiệt trên thiết bị của công ty đạt được các thông số để chuẩn bị đưa ra thị trường.

Công tác tổ chức nhân sự:
Công ty đã tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với các cán bộ chủ chốt theo đúng quy trình. Trong năm đã tiến hành bổ nhiệm Trưởng phòng Vilas, Phó Giám đốc Chi nhánh TP.HCM. 
Công tác lao động tiền lương, chăm lo đời sống cho người lao động:

Công ty đã thực hiện trả lương cho người lao động đúng, kịp thời. Tổng quỹ tiền lương năm 2013 là 10,5 tỷ đồng. Chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hộ lao động được thực hiện đầy đủ. 
Công ty vẫn duy trì tổ chức khám sức khoẻ, ăn giữa ca, bồi dưỡng bằng hiện vật chống nóng, độc hại, tổ chức nghỉ mát cho người lao động.

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013:

	Chỉ tiêu hoạt động

(Đơn vị: triệu đồng)
	Kết quả  SXKD 

năm 2013
	So sánh % KH/ TH

	Tổng doanh thu
	144.662
	96,4%

	Lợi nhuận trước thuế
	10.736
	113%

	Đầu tư XDCB
	1.014
	181%

	Sửa chữa lớn
	73,3
	34,2%

	Tổng quỹ tiền lương
	10.500
	100%


Về công tác Đầu tư: Công ty đã thực hiện ký gia hạn hợp đồng thuê bãi làm kho đầu nguồn tại Cảng Cửa Cấm Hải Phòng đến hết năm 2018 và vẫn đang tiếp tục tìm kiếm địa điểm, đối tác khác để lựa chọn nơi làm kho đầu nguồn trong tương lai.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc:

Việc cung cấp thông tin, báo cáo cho các thành viên HĐQT được thực hiện thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công việc chỉ đạo, giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành. Các thành viên trong Ban điều hành đã nỗ lực làm việc và hoàn thành nhiệm vụ được giao.
Qua quá trình giám sát, HĐQT đánh giá Ban điều hành đã triển khai hiệu quả các Nghị quyết của HĐQT, kịp thời thông tin báo cáo và điều chỉnh tiến trình thực hiện phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu của Hội đồng quản trị. 

Ban điều hành đã điều hành các hoạt động của Công ty theo đúng chức năng và nhiệm vụ, quyền hạn; đã chủ động, tích cực xử lý kịp thời những vấn đề phát sinh trong công tác quản lý, đưa ra các giải pháp để thực hiện tốt nhiệm vụ.
3. Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị:
	Các chỉ tiêu
 dự kiến 


	Đơn vị tính
	Thực hiện 

năm 2014
	Kế hoạch

 năm 2015
	Kế hoạch

 năm 2016

	Tổng doanh thu
	Triệu đồng
	145.600
	158.000
	166.000

	Lợi nhuận  trước thuế
	Triệu đồng
	10.000
	10.500
	12.000


V. Quản trị công ty:
1. Hội đồng quản trị:

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1
	Phạm Văn Chương
	Chủ  tịch HĐQT
	1.560
	0,04
	Không điều hành

	2
	Nguyễn Thị Trường
	Phó Chủ tịch HĐQT
	22.591
	0,57
	Không điều hành

	3
	Vũ Quang Hải
	Thành viên HĐQT
	13.340
	0,34
	Điều hành

	4
	Phạm Quý Hồng
	Thành viên HĐQT
	3.962
	0,10
	Điều hành

	5
	Hoàng Trung Dũng 
	Thành viên HĐQT
	606.216
	15,29
	Không điều hành


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 
Các thành viên của tiểu ban HĐQT gồm:

1. Bà Nguyễn Thị Trường, PCT HĐQT, Trưởng tiểu ban, Chủ trì cuộc họp

2. Bà Đỗ Hồng Hạnh, PCT Công đoàn, Thành viên

3. Bà Đặng Thị Tuyết Minh, Chuyên viên Phòng TCKT, Thành viên

4. Bà Nguyễn Thị Thu Phương, Chuyên viên Phòng KHVT, Thành viên

5. Ông Vũ Quý Lâm, Thành viên Ban kiểm soát, Thành viên 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Để thực hiện các nhiệm vụ do ĐHĐCĐ giao, HĐQT đã tổ chức 05 phiên họp và triển khai hoạt động theo các quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

HĐQT đã tích cực phối hợp, hỗ trợ công tác điều hành trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Trực tiếp kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế của Công ty để đề ra các chủ trương, Nghị quyết và Quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành Công ty hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của mình. Các cuộc họp của HĐQT đều có sự tham gia, chứng kiến của Ban kiểm soát, các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT ban hành hầu hết có sự thống nhất của các thành viên Hội đồng.
	STT
	Số Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1


	01/QĐ-HĐQT


	10/01/2013


	Bổ nhiệm lại ông Phạm Quý Hồng giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc Phụ trách Kinh doanh



	2
	02/QĐ-HĐQT


	10/01/2013


	Ông Hoàng Trung Dũng thôi giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc Công ty



	3
	05/QĐ-HĐQT


	10/01/2013


	Bổ nhiệm Bà Phạm Thị Thuý Hà giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc kiêm Trưởng phòng Khoa học Công nghệ



	4
	06/QĐ-HĐQT


	10/01/2013


	Bổ nhiệm lại bà Lê Thị Mai Hương giữ chức vụ Kế toán trưởng



	5
	11/QĐ-HĐQT
	4/4/2013
	Triệu tập ĐHĐCĐ thường niên năm 2013



	6
	14/QĐ-HĐQT


	4/4/2013


	Thành lập Ban tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2013



	7
	15/QĐ-HĐQT


	4/4/2013


	Ban hành Quy chế tài chính

	8
	16/QĐ-HĐQT


	4/4/2013


	Phê duyệt Kế hoạch SXKD năm 2013

	9
	20/NQ-HĐQT


	4/6/2013


	Thông qua ngày đăng ký cuối cùng và thời gian, tỷ lệ thanh toán cổ tức đợt 2 năm 2012



	10
	21/NQ-HĐQT
	4/6/2013
	Cầm cố, thế chấp tài sản và vay vốn ngân hàng



	11
	23/NQ-HĐQT
	27/6/2013
	Lựa chọn Công ty kiểm toán năm tài chính 2013

	12
	32/NQ-HĐQT
	05/9/2013
	Uỷ quyền cho Tổng Giám đốc bổ nhiệm ông Nguyễn Đắc Dũng  giữ chức vụ Quyền Trưởng phòng Vilas 292

	13
	37/NQ-HĐQT
	07/10/2013
	Thành lập tiểu ban của Hội đồng quản trị 
Thống nhất tờ trình số 209/TTr-APP ngày 24/9/2013 của Tổng Giám đốc Công ty về việc thanh lý xe ô tô Jolie 07 chỗ, biển số đăng ký 29M-9491

	14
	41/ NQ-HĐQT
	16/12/2013
	Trả cổ tức đợt 1 năm 2013

	15
	44/ NQ-HĐQT
	27/12/2013
	Phê chuẩn kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014

	16
	45/ NQ-HĐQT
	27/12/2013
	Uỷ quyền cho Tổng Giám đốc bổ nhiệm ông Đặng Trung Cương – Quyền Giám đốc Chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh giữ chức vụ Giám đốc Chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh và xếp lương chức danh công việc cho ông Đặng Trung Cương từ ngày 01/01/2014

Trang bị cho thành viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm trang phục và phương tiện làm việc

Thông qua mức chi phí điện thoại hàng tháng của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát


d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành :

Tham gia tất cả các cuộc họp của HĐQT và theo dõi, giám sát công tác quản lý, điều hành của Ban Tổng Giám đốc.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị : 
Tiểu ban đã tiến hành 02 phiên họp để thống kê nguồn thu, chi số tiền 1.338.247.800 đồng từ việc bán phế liệu, cho thuê nhà trọ của Công ty đã chi từ năm 2007-2011.
Hiện tại, công tác này vẫn đang được tiểu ban khẩn trương hoàn thành và dự kiến sẽ có kết quả trước cuộc họp ĐHĐCĐ năm 2014.

2. Ban kiểm soát :

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát :

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ %

	1
	Vũ Văn Tràng
	Trưởng Ban kiểm soát
	1.730
	0,04

	2
	Vũ Quý Lâm
	Thành viên Ban kiểm soát
	3.214
	0,08

	3
	Nguyễn Thị Xuân Quyên
	Thành viên Ban kiểm soát
	0
	0


b) Các hoạt động của Ban kiểm soát :

Trong quá trình hoạt động của nhiệm kỳ BKS đã phân công nhiệm vụ từng thành viên để thực hiện công tác kiểm tra, kiểm soát theo qui định của điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông. Định kỳ hàng quý và kết thúc năm tài chính BKS đã tiến hành kiểm tra, thẩm định Báo cáo tài chính và những vấn đề liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của công ty.

 - BKS đã làm việc với đại diện Công ty kiểm soát 2 lần : trước khi kiểm toán và trước khi phát hành báo cáo tài chính đã kiểm toán.

- BKS đã hoạt động khách quan, trung thưc, chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật, chế độ chính sách của nhà nước, điều lệ Công ty và các nghị quyết của ĐHĐCĐ.

- BKS đã họp để thống nhất nội dung báo cáo trình đại hội hôm nay, các thành viên BKS thường xuyên làm việc với các cơ cấu liên quan, Ban điều hành:

 + Trưởng BKS tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT.

 + Thành viên BKS tham gia một số cuộc họp của ban điều hành Công ty, trực tiếp đóng góp ý kiến nhằm tạo sự đồng thuận trong hoạt động SXKD định kỳ hàng tháng, quý, năm.

Số lượng các kỳ họp của Ban kiểm soát: 04 lần

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát :

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích :

Hội đồng quản trị
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Mức thù lao được hưởng

	1
	Phạm Văn Chương
	Chủ  tịch HĐQT
	6.000.0000

	2
	Nguyễn Thị Trường
	Phó Chủ tịch HĐQT
	5.000.000

	3
	Vũ Quang Hải
	Thành viên HĐQT
	4.500.000

	4
	Phạm Quý Hồng
	Thành viên HĐQT
	4.500.000

	5
	Hoàng Trung Dũng 
	Thành viên HĐQT
	4.500.000


Tổng chi phí hoạt động của HĐQT năm 2013: 40.612.338 đồng 
Ban kiểm soát :

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Mức thù lao 

được hưởng

	1
	Vũ Văn Tràng
	Trưởng ban kiểm soát
	4.500.0000

	2
	Vũ Quý Lâm
	Thành viên ban kiểm soát
	3.000.000

	3
	Nguyễn Thị Xuân Quyên
	Thành viên ban kiểm soát
	3.000.000


Tổng chi phí hoạt động của BKS năm 2013: 4.900.000 đồng
Thu nhập của Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Thu nhập bình quân

	1
	Vũ Quang Hải
	Tổng Giám đốc
	26.070.416

	2
	Phạm Quý Hồng
	Phó Tổng Giám đốc
	19.133.725

	3
	Phạm Thị Thuý Hà
	Phó Tổng Giám đốc
	16.872.310

	3
	Lê Thị Mai Hương
	Kế toán trưởng
	13.221.259


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không có

c) Hợp đồng giao dịch với cổ đông nội bộ : Không có

VI. Báo cáo tài chính :
1. Ý kiến kiểm toán:

Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần Phát triển phụ gia và Sản phẩm dầu mỏ tại ngày 31/12/2013, cũng như kết quả kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán (doanh nghiệp) Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán

	DN - BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

	Chỉ tiêu
	Mã 
chỉ tiêu
	Thuyết 
minh
	Số cuối kỳ
	Số đầu năm

	TÀI SẢN
	 
	 
	 
	 

	A- TÀI SẢN NGẮN HẠN
	100
	 
	     71.592.411.591 
	     62.982.043.501 

	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	 
	       9.767.752.775 
	       6.239.005.858 

	1. Tiền
	111
	V.01
	          967.752.775 
	          689.005.858 

	2. Các khoản tương đương tiền
	112
	 
	       8.800.000.000 
	       5.550.000.000 

	II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	120
	 
	                           -   
	                           -   

	1. Đầu tư ngắn hạn
	121
	 
	                           -   
	                           -   

	2. Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn
	129
	 
	                           -   
	                           -   

	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	 
	     22.253.517.858 
	     19.529.366.056 

	1. Phải thu khách hàng
	131
	V.02
	     20.828.922.727 
	     15.894.665.224 

	2. Trả trước cho người bán
	132
	 
	          423.569.500 
	            76.945.000 

	3. Phải thu nội bộ ngắn hạn
	133
	 
	 
	                           -   

	4. Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	134
	 
	 
	                           -   

	5. Các khoản phải thu khác
	135
	V.03
	       1.546.775.884 
	       3.785.212.601 

	6. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	139
	 
	        (545.750.253)
	        (227.456.769)

	IV. Hàng tồn kho
	140
	 
	     39.571.140.958 
	     37.154.560.421 

	1. Hàng tồn kho
	141
	V.04
	     39.571.140.958 
	     37.154.560.421 

	2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	149
	 
	                           -   
	                           -   

	V.Tài sản ngắn hạn khác
	150
	 
	                           -   
	            59.111.166 

	1. Chi phí trả trước ngắn hạn
	151
	 
	                           -   
	                           -   

	2. Thuế GTGT được khấu trừ
	152
	 
	 
	                           -   

	3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	154
	 
	 
	                           -   

	4. Tài sản ngắn hạn khác
	158
	 
	 
	            59.111.166 

	B. TÀI SẢN DÀI HẠN 
	200
	 
	       7.186.789.431 
	       9.333.913.712 

	I. Các khoản phải thu dài hạn
	210
	 
	                           -   
	                           -   

	1. Phải thu dài hạn của khách hàng
	211
	 
	                           -   
	                           -   

	2. Vốn kinh doanh ở đơn vị trực thuộc
	212
	 
	                           -   
	                           -   

	3. Phải thu dài hạn nội bộ
	213
	 
	                           -   
	                           -   

	4. Phải thu dài hạn khác
	218
	 
	                           -   
	                           -   

	5. Dự phòng các khoản phải thu dài hạn khó đòi
	219
	 
	                           -   
	                           -   

	II.Tài sản cố định
	220
	 
	       6.897.418.691 
	       8.203.133.968 

	1. Tài sản cố định hữu hình
	221
	V.05
	       5.427.200.257 
	       6.695.217.626 

	    - Nguyên giá
	222
	 
	     34.630.865.918 
	     34.796.599.127 

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	223
	 
	   (29.203.665.661)
	   (28.101.381.501)

	2. Tài sản cố định thuê tài chính
	224
	 
	                           -   
	                           -   

	    - Nguyên giá
	225
	 
	 
	                           -   

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	226
	 
	 
	                           -   

	3. Tài sản cố định vô hình
	227
	V.06
	       1.470.218.434 
	       1.507.916.342 

	    - Nguyên giá
	228
	 
	       4.719.731.030 
	       4.739.731.030 

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	229
	 
	     (3.249.512.596)
	     (3.231.814.688)

	4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	 
	 
	                           -   

	III. Bất động sản đầu tư
	240
	 
	                           -   
	                           -   

	    - Nguyên giá
	241
	 
	                           -   
	                           -   

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	242
	 
	                           -   
	                           -   

	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	250
	V.07
	          175.175.496 
	       1.025.175.496 

	1. Đầu tư vào công ty con
	251
	 
	                           -   
	                           -   

	2. Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	252
	 
	          175.175.496 
	       1.025.175.496 

	3. Đầu tư dài hạn khác
	258
	 
	                           -   
	                           -   

	4. Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn
	259
	 
	                           -   
	                           -   

	V. Tài sản dài hạn khác
	260
	 
	          114.195.244 
	          105.604.248 

	1. Chi phí trả trước dài hạn
	261
	V.08
	          114.195.244 
	          105.604.248 

	2. Tài sản thuế thu nhập hoàn lại
	262
	 
	                           -   
	                           -   

	3. Tài sản dài hạn khác
	268
	 
	                           -   
	                           -   

	VI. Lợi thế thương mại
	269
	 
	                           -   
	                           -   

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	270
	 
	     78.779.201.022 
	     72.315.957.213 

	NGUỒN VỐN
	 
	 
	                           -   
	 

	A. NỢ PHẢI TRẢ
	300
	 
	     24.344.947.267 
	     19.992.586.832 

	I. Nợ ngắn hạn
	310
	 
	     24.344.947.267 
	     19.992.586.832 

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	311
	V.09
	     12.496.515.995 
	     12.369.079.637 

	2. Phải trả người bán
	312
	 
	       7.332.069.638 
	       2.357.767.009 

	3. Người mua trả tiền trước
	313
	 
	          557.629.771 
	            15.400.216 

	4. Thuế và các khoản phải nộp nhà nước
	314
	V.10
	          958.662.474 
	       2.620.488.994 

	5. Phải trả người lao động
	315
	 
	       2.029.620.743 
	       1.166.034.993 

	6. Chi phí phải trả
	316
	V.11
	          215.401.589 
	          171.363.977 

	7. Phải trả nội bộ
	317
	 
	 
	                           -   

	8. Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	318
	 
	 
	                           -   

	9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	V.12
	          454.920.631 
	          401.651.451 

	10. Dự phòng phải trả ngắn hạn
	320
	 
	          300.126.426 
	                           -   

	11. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	323
	 
	 
	          890.800.555 

	II. Nợ dài hạn
	330
	 
	                           -   
	                           -   

	1. Phải trả dài hạn người bán
	331
	 
	                           -   
	                           -   

	2. Phải trả dài hạn nội bộ
	332
	 
	                           -   
	                           -   

	3. Phải trả dài hạn khác
	333
	 
	                           -   
	                           -   

	4. Vay và nợ dài hạn
	334
	 
	                           -   
	                           -   

	5. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	335
	 
	                           -   
	                           -   

	6. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	 
	 
	                           -   

	7. Dự phòng phải trả dài hạn
	337
	 
	                           -   
	                           -   

	8. Doanh thu chưa thực hiện
	338
	 
	                           -   
	                           -   

	9. Quỹ phát triển khoa học và công nghệ
	339
	 
	                           -   
	                           -   

	B.VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	 
	     54.434.253.755 
	     52.323.370.381 

	I. Vốn chủ sở hữu
	410
	V.13
	     53.703.259.717 
	     51.592.376.343 

	1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411
	 
	     39.639.600.000 
	     39.639.600.000 

	2. Thặng dư vốn cổ phần
	412
	 
	 
	                           -   

	3. Vốn khác của chủ sở hữu
	413
	 
	 
	                           -   

	4. Cổ phiếu quỹ
	414
	 
	 
	                           -   

	5. Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	415
	 
	 
	                           -   

	6. Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	416
	 
	 
	                           -   

	7. Quỹ đầu tư phát triển
	417
	 
	       4.072.263.617 
	       2.203.743.918 

	8. Quỹ dự phòng tài chính
	418
	 
	       1.262.420.549 
	       1.102.545.949 

	9. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	419
	 
	 
	                           -   

	10. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	420
	 
	       8.728.975.551 
	       8.646.486.476 

	11. Nguồn vốn đầu tư XDCB
	421
	 
	 
	                           -   

	12. Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp
	422
	 
	 
	                           -   

	II. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	 
	          730.994.038 
	          730.994.038 

	1. Nguồn kinh phí
	432
	 
	            66.371.540 
	            66.371.540 

	2. Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	433
	 
	          664.622.498 
	          664.622.498 

	C. LỢI ÍCH CỔ ĐÔNG THIỂU SỐ
	439
	 
	                           -   
	                           -   

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	440
	 
	     78.779.201.022 
	     72.315.957.213 

	CÁC CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG
	 
	 
	                           -   
	 

	1. Tài sản thuê ngoài
	01
	 
	                           -   
	                           -   

	2. Vật tư, hàng hóa nhận giữ hộ, nhận gia công
	02
	 
	          244.779.074 
	          262.805.710 

	3. Hàng hóa nhận bán hộ, nhận ký gửi, ký cược
	03
	 
	                           -   
	                           -   

	4. Nợ khó đòi đã xử lý
	04
	 
	                           -   
	                           -   

	5. Ngoại tệ các loại (USD)
	05
	 
	                   183,34 
	                   992,96 

	6. Dự toán chi sự nghiệp, dự án
	06
	 
	                           -   
	                           -   

	DN - b¸o c¸o kÕt qu¶ kinh doanh

	
	
	
	 §¬n vÞ tÝnh : VN§ 

	ChØ tiªu                
	M· 
sè
	ThuyÕt 
minh
	 N¨m nay 
	 N¨m tr​íc 

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	 4 
	 5 

	1. Doanh thu BH vµ c.cÊp DV
	01
	VI.15
	              144.662.793.774 
	               138.543.378.151 

	2. C¸c kho¶n gi¶m trõ doanh thu
	02
	VI.16
	                     207.954.965 
	                      177.815.512 

	3. Doanh thu thuÇn vÒ b¸n hµng vµ c.cÊp DV
	10
	VI.17
	              144.454.838.809 
	               138.365.562.639 

	4. Gi¸ vèn hµng b¸n
	11
	VI.18
	                98.418.931.117 
	                 96.512.233.793 

	5. Lîi  nhuËn gép vÒ BH vµ cung cÊp DV
	20
	 
	                46.035.907.692 
	                 41.853.328.846 

	(20=10-11))
	 
	 
	 
	                                       -   

	6. Doanh thu ho¹t ®éng tµi chÝnh
	21
	VI.19
	                     293.140.255 
	                      244.571.303 

	7. Chi phÝ tµi chÝnh
	22
	VI.20
	                  1.693.757.426 
	                   4.431.885.947 

	 Trong ®ã : Chi phÝ l·i vay 
	23
	 
	                  1.199.859.014 
	                   4.365.599.091 

	8. Chi phÝ b¸n hµng
	24
	 
	                21.616.789.173 
	                 18.985.562.080 

	9. Chi phÝ qu¶n lý doanh nghiÖp
	25
	 
	                11.548.242.456 
	                 10.043.952.200 

	10. Lîi nhuËn thuÇn tõ H§KD
	30
	 
	                11.470.258.892 
	                   8.636.499.922 

	(30=20+(21-22)-(24+25)
	 
	 
	                                      -   
	                                       -   

	11. Thu nhËp kh¸c
	31
	VI.21
	                     154.449.655 
	                   1.535.472.545 

	12. Chi phÝ kh¸c
	32
	VI.22
	                     887.881.178 
	                                      10 

	13. Lîi nhuËn kh¸c (40=31-32)
	40
	
	                    (733.431.523)
	                   1.535.472.535 

	14. PhÇn l·i lç trong c«ng ty liªn doanh liªn kªt
	45
	
	                                      -   
	                                       -   

	15. Tæng lîi nhuËn kÕ to¸n tr​íc thuÕ 
	50
	 
	                10.736.827.369 
	                 10.171.972.457 

	(50=30+40)
	 
	 
	                                      -   
	                                       -   

	16. Chi phÝ thuÕ TNDN hiÖn hµnh
	51
	VI.23
	                  2.234.074.046 
	                   1.524.769.729 

	17. Chi phÝ thuÕ TNDN ho·n l¹i
	52
	 
	                                      -   
	                                       -   

	18. Lîi nhuËn sau thuÕ thu nhËp DN
	60
	 
	                                      -   
	                                       -   

	(60=50-51-52)
	 
	 
	                  8.502.753.323 
	                   8.647.202.728 

	18.1 Lîi nhuËn sau thuÕ cña cæ ®«ng thiÓu s« 
	61
	 
	                                      -   
	                                       -   

	18.2 Lîi nhuËn sau thuÕ cña cæ ®«ng c«ng ty mÑ
	62
	 
	                                      -   
	                                       -   

	19. L·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu
	70
	VI.13.5
	                                2.145 
	                                 2.223 


	DN - BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ - PPTT

	
	
	
	
	

	Chỉ tiêu
	Mã 
CT
	Thuyết 
minh
	Năm nay
	Năm trước

	I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh
	 
	 
	 
	 

	1. Tiền thu từ bán hàng, cung cấp dịch vụ và doanh thu khác
	01
	 
	    149.276.528.567 
	    145.346.675.590 

	2. Tiền chi trả cho người cung cấp hàng hóa và dịch vụ
	02
	 
	  (107.847.298.112)
	    (85.339.391.294)

	3. Tiền chi trả cho người lao động
	03
	 
	      (9.223.504.914)
	      (9.068.023.331)

	4. Tiền chi trả lãi vay
	04
	 
	      (1.184.999.493)
	      (4.126.254.816)

	5. Tiền chi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp 
	05
	 
	      (3.129.733.638)
	      (2.401.629.904)

	6. Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh
	06
	 
	      13.331.116.240 
	        7.748.093.549 

	7. Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh
	07
	 
	    (33.814.242.347)
	    (23.864.188.905)

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh
	20
	 
	        7.407.866.303 
	      28.295.280.889 

	II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư
	 
	 
	 
	 

	1.Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các TS dài hạn khác
	21
	 
	         (816.516.363)
	         (591.229.000)

	2.Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các TS dài hạn khác
	22
	 
	 
	 

	3.Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của đơn vị khác
	23
	 
	 
	 

	4.Tiền thu hồi cho vay, bán lại các công cụ nợ của đơn vị khác
	24
	 
	 
	 

	5.Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	25
	 
	 
	 

	6.Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	26
	 
	           850.000.000 
	 

	7.Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia
	27
	 
	           270.755.962 
	             59.919.220 

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư
	30
	 
	           304.239.599 
	         (531.309.780)

	III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính
	 
	 
	                           -   
	                           -   

	1.Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp của CSH
	31
	 
	 
	 

	2.Tiền chi trả vốn góp cho các chủ sở hữu,
	32
	 
	                           -   
	                           -   

	    mua lại cổ phiếu của doanh nghiệp đã phát hành
	 
	 
	 
	 

	3.Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được
	33
	 
	      72.136.664.358 
	      62.822.777.965 

	4.Tiền chi trả nợ gốc vay
	34
	 
	    (72.475.247.075)
	    (79.793.895.669)

	5.Tiền chi trả nợ thuê tài chính
	35
	 
	 
	 

	6. Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu
	36
	 
	      (3.844.828.900)
	      (7.524.333.600)

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính
	40
	 
	      (4.183.411.617)
	    (24.495.451.304)

	Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ (50 = 20+30+40)
	50
	 
	        3.528.694.285 
	        3.268.519.805 

	Tiền và tương đương tiền đầu kỳ
	60
	 
	        6.239.005.858 
	        2.970.533.715 

	Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ
	61
	 
	                    52.632 
	                  (47.662)

	Tiền và tương đương tiền cuối kỳ (70 = 50+60+61)
	70
	 
	        9.767.752.775 
	        6.239.005.858 


BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH

I.
ĐẶC ĐIỂM HOẠT ĐỘNG DOANH NGHIỆP

1. Hình thức sở hữu vốn

Công ty Cổ phần Phát triển Phụ gia và Sản phẩm Dầu mỏ được thành lập theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103003456 do Sở kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 31 tháng 12 năm 2003. Trong quá trình hoạt động, Công ty thay đổi 6 lần đăng ký kinh doanh. Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 0101438047 thay đổi lần thứ sáu do Sở kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 25/09/2012. 

Theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0101438047 thay đổi lần thứ 06 do Sở kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp, vốn điều lệ của Công ty là 39.639.600.000 đồng (Ba mươi chín tỷ sáu trăm ba mươi chín triệu sáu trăm ngàn đồng).

Trụ sở chính của Công ty được đặt tại: Khu Công nghiệp tập trung vừa và nhỏ Phú Thị - Gia Lâm - Hà Nội

2. Ngành nghề kinh doanh

Theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0101438047 thay đổi lần thứ sáu do Sở kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 25/09/2012, lĩnh vực hoạt động của Công ty là:

•
Sản xuất – kinh doanh các sản phẩm dầu mỡ bôi trơn và bảo quản, dầu phanh và các chất lỏng thuỷ lực; các sản phẩm có nguồn gốc dầu mỏ, hoá chất; các chất lỏng chuyên dụng và vật liệu mới phục vụ cho công nghiệp, tiêu dùng và an ninh quốc phòng;

•
Dịch vụ vận tải hàng hoá, vận chuyển hành khách;

•
Dịch vụ khoa học và công nghệ trong lĩnh vực hoá dầu;

•
Cho thuê máy móc, thiết bị;

•
Kinh doanh sửa chữa ô tô, thiết bị máy móc;

•
Dịch vụ nhập uỷ thác và tạm nhập tái xuất;

•
Kinh doanh và cho thuê kho bể chứa dung môi, dầu gốc.

II.
NIÊN ĐỘ KẾ TOÁN, ĐƠN VỊ TIỀN TỆ SỬ DỤNG TRONG KẾ TOÁN

Kỳ kế toán, đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán 

Kỳ kế toán năm của Công ty bắt đầu từ ngày 01/01 và kết thúc vào ngày 31/12 hàng năm.
Đơn vị tiền tệ sử dụng trong ghi chép kế toán là đồng Việt Nam (đ).

III.
CHUẨN MỰC VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN ÁP DỤNG

1. Chế độ kế toán áp dụng

Công ty áp dụng Chế độ kế toán doanh nghiệp ban hành theo Quyết định số 15/2006/QĐ - BTC ngày 20/3/2006 của Bộ trưởng Bộ Tài chính và Thông tư số 244/2009/TT-BTC ngày 31/12/2009 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn sửa đổi, bổ sung chế độ kế toán Doanh nghiệp. 

2. Tuyên bố về việc tuân thủ Chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán

Công ty đã áp dụng các Chuẩn mực kế toán Việt Nam và các văn bản hướng dẫn Chuẩn mực do Nhà nước đã ban hành. Các báo cáo tài chính được lập và trình bày theo đúng mọi quy định của từng chuẩn mực, thông tư hướng dẫn thực hiện chuẩn mực và Chế độ kế toán hiện hành đang áp dụng.

3. Hình thức kế toán áp dụng

Công ty áp dụng hình thức kế toán trên máy vi tính: Nhật ký chứng từ.

IV.
CÁC CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN ÁP DỤNG

1. Nguyên tắc ghi nhận các khoản tiền và các khoản tương đương tiền

Các nghiệp vụ kinh tế phát sinh bằng ngoại tệ được quy đổi ra đồng Việt Nam theo tỷ giá giao dịch thực tế tại thời điểm phát sinh nghiệp vụ. Tại thời điểm cuối năm các khoản mục tiền tệ có gốc ngoại tệ được quy đổi theo tỷ giá mua vào của ngân hàng thương mại nơi Công ty mở tài khoản công bố vào ngày kết thúc niên độ kế toán (Theo Thông tư 179/2013/TT-BTC ngày 24 tháng 10 năm 2012 quy định về việc ghi nhận, đánh giá, xử lý các khoản chênh lệch tỷ giá hối đoái trong doanh nghiệp);
Các khoản tương đương tiền là các khoản đầu tư ngắn hạn không quá 03 tháng, có khả năng chuyển đổi dễ dàng thành tiền và không có nhiều rủi ro trong chuyển đổi thành tiền kể từ ngày mua khoản đầu tư đó tại thời điểm báo cáo.

2. Nguyên tắc ghi nhận hàng tồn kho

Hàng tồn kho được tính theo giá gốc, trường hợp giá trị thuần có thể thực hiện được thấp hơn giá gốc thì tính theo giá trị thuần có thể thực hiện được. Giá gốc hàng tồn kho bao gồm chi phí mua, chi phí chế biến và các chi phí liên quan trực tiếp khác phát sinh để có được hàng tồn kho ở địa điểm và trạng thái hiện tại;

Giá trị hàng tồn kho được xác định theo phương pháp bình quân gia quyền;

Hàng tồn kho được hạch toán theo phương pháp kê khai thường xuyên; 

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho được lập vào thời điểm cuối năm tài chính, là số chênh lệch giữa giá gốc của hàng tồn kho lớn hơn giá trị thuần có thể thực hiện được của chúng.

3. Nguyên tắc ghi nhận và khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định hữu hình, tài sản cố định vô hình được ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình sử dụng, tài sản cố định hữu hình, tài sản cố định vô hình được ghi nhận theo nguyên giá, hao mòn luỹ kế và giá trị còn lại;

Khấu hao được trích theo phương pháp đường thẳng. Thời gian khấu hao tài sản cố định được ước tính như sau:

Nhà cửa vật kiến trúc

5-25 năm

Máy móc, thiết bị


3-10 năm

Từ tháng 7/2013 Công ty đã thực hiện thay đổi chính sách kế toán đối với tài sản cố định và khấu hao TSCĐ theo hướng dẫn tại Thông tư số 45/2013/TT-BTC ngày 25/4/2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao TSCĐ, cụ thể như sau:

Nguyên giá tối thiểu của tài sản cố định tăng từ 10 triệu đồng lên 30 triệu đồng. Đối với những tài sản cố định trước đây không thỏa mãn điều kiện này thì giá trị còn lại được điều chỉnh sang Chi phí trả trước dài hạn và phân bổ vào chi phí sản xuất kinh doanh trong thời hạn 3 năm tài chính

4. Nguyên tắc ghi nhận và khấu hao bất động sản đầu tư
Bất động sản đầu tư được ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình nắm giữ chờ tăng giá, hoặc cho thuê hoạt động, bất động sản đầu tư được ghi nhận theo nguyên giá, hao mòn luỹ kế và giá trị còn lại.

Bất động sản đầu tư được tính, trích khấu hao như TSCĐ khác của Công ty.

5. Nguyên tắc ghi nhận các khoản đầu tư tài chính
Khoản đầu tư vào công ty con, công ty liên kết được kế toán theo phương pháp giá gốc. Lợi nhuận thuần được chia từ công ty con, công ty liên kết phát sinh sau ngày đầu tư được ghi nhận vào Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh. Các khoản được chia khác (ngoài lợi nhuận thuần) được coi là phần thu hồi các khoản đầu tư và được ghi nhận là khoản giảm trừ giá gốc đầu tư.

Khoản đầu tư vào công ty liên doanh được kế toán theo phương pháp giá gốc. Khoản vốn góp liên doanh không điều chỉnh theo thay đổi của phần sở hữu của công ty trong tài sản thuần của công ty liên doanh. Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty phản ánh khoản thu nhập được chia từ lợi nhuận thuần luỹ kế của Công ty liên doanh phát sinh sau khi góp vốn liên doanh.

Hoạt động liên doanh theo hình thức Hoạt động kinh doanh đồng kiểm soát và Tài sản đồng kiểm soát được Công ty áp dụng nguyên tắc kế toán chung như với các hoạt đông kinh doanh thông thường khác. Trong đó:

- Công ty theo dõi riêng các khoản thu nhập, chi phí liên quan đến hoạt động liên doanh và thực hiện phân bổ cho các bên trong liên doanh theo hợp đồng liên doanh;

- Công ty theo dõi riêng tài sản góp vốn liên doanh, phần vốn góp vào tài sản đồng kiểm soát và các khoản công nợ chung, công nợ riêng phát sinh từ hoạt động liên doanh.

Các khoản đầu tư chứng khoán tại thời điểm báo cáo, nếu:

- Có thời hạn thu hồi hoặc đáo hạn không quá 3 tháng kể từ ngày mua khoản đầu tư đó được coi là " tương đương tiền";

- Có thời hạn thu hồi vốn dưới 1 năm hoặc trong 1 chu kỳ kinh doanh được phân loại là tài sản ngắn hạn;

- Có thời hạn thu hồi vốn trên 1 năm hoặc hơn 1 chu kỳ kinh doanh được phân loại là tài sản dài hạn;

Dự phòng giảm giá đầu tư được lập vào thời điểm cuối năm là số chênh lệch giữa giá gốc của các khoản đầu tư được hạch toán trên sổ kế toán lớn hơn giá trị thị trường của chúng tại thời điểm lập dự phòng.

6. Nguyên tắc ghi nhận và vốn hoá các khoản chi phí đi vay

Chi phí đi vay được ghi nhận vào chi phí sản xuất, kinh doanh trong kỳ khi phát sinh, trừ chi phí đi vay liên quan trực tiếp đến việc đầu tư xây dựng hoặc sản xuất tài sản dở dang được tính vào giá trị của tài sản đó (được vốn hoá) khi có đủ các điều kiện quy định trong Chuẩn mực Kế toán Việt Nam số 16 “Chi phí đi vay”;

Chi phí đi vay liên quan trực tiếp đến việc đầu tư xây dựng hoặc sản xuất tài sản dở dang được tính vào giá trị của tài sản đó (được vốn hoá), bao gồm các khoản lãi tiền vay, phân bổ các khoản chiết khấu hoặc phụ trội khi phát hành trái phiếu, các khoản chi phí phụ phát sinh liên quan tới quá trình làm thủ tục vay;

7. Nguyên tắc ghi nhận và phân bổ chi phí trả trước

Các chi phí trả trước chỉ liên quan đến chi phí sản xuất kinh doanh năm tài chính hiện tại được ghi nhận là chi phí trả trước ngắn hạn và đuợc tính vào chi phí sản xuất kinh doanh trong năm tài chính;

Các chi phí sau đây đã phát sinh trong năm tài chính nhưng được hạch toán vào chi phí trả trước dài hạn để phân bổ dần vào kết quả hoạt động kinh doanh trong nhiều năm:

· Công cụ dụng cụ xuất dùng có giá trị lớn;

· Chi phí sửa chữa lớn TSCĐ; 

Việc tính và phân bổ chi phí trả trước dài hạn vào chi phí sản xuất kinh doanh từng kỳ hạch toán được căn cứ vào tính chất, mức độ từng loại chi phí để chọn phương pháp và tiêu thức phân bổ hợp lý.  Chi phí trả trước được phân bổ dần vào chi phí sản xuất kinh doanh theo phương pháp đường thẳng.  

8. Nguyên tắc ghi nhận chi phí phải trả

Các khoản chi phí thực tế chưa phát sinh nhưng được trích trước vào chi phí sản xuất, kinh doanh trong kỳ để đảm bảo khi chi phí phát sinh thực tế không gây đột biến cho chi phí sản xuất kinh doanh trên cơ sở đảm bảo nguyên tắc phù hợp giữa doanh thu và chi phí. Khi các chi phí đó phát sinh, nếu có chênh lệch với số đã trích, kế toán tiến hành ghi bổ sung hoặc ghi giảm chi phí tương ứng với phần chênh lệch.

9. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận các khoản dự phòng phải trả
Giá trị được ghi nhận của một khoản dự phòng phải trả  là giá trị được ước tính hợp lý nhất về khỏan tiền sẽ phải chi để thanh toán nghĩa vụ nợ hiện tại tại ngày kết thúc kỳ kế toán năm hoặc tại ngày kết thúc kỳ kế toán giữa niên độ.

Chỉ những khoản chi phí liên quan đến khoản dự phòng phải trả đã lập ban đầu mới được bù đắp bằng khoản dự phòng phải trả đó.

Khoản chênh lệch giữa số dự phòng phải trả đã lập ở kỳ kế toán trước chưa sử dụng hết lớn hơn số dự phòng phải trả lập ở kỳ báo cáo được  hoàn nhập ghi giảm chi phí sản xuất, kinh doanh trong kỳ trừ khoản chênh lệch lớn hơn của khỏan dự phòng phải trả về bảo hành công trình xây lắp được hoàn nhập vào thu nhập khác trong kỳ.

10. Nguyên tắc ghi nhận vốn chủ sở hữu

Vốn đầu tư của chủ sở hữu được ghi nhận theo số vốn thực góp của chủ sở hữu.

Thặng dư vốn cổ phần được ghi nhận theo số chênh lệch lớn hơn hoặc nhỏ hơn giữa giá thực tế phát hành và mệnh giá cổ phiếu khi phát hành cổ phiếu lần đầu, phát hành bổ sung hoặc tái phát hành cổ phiếu quỹ;

Vốn khác của chủ sở hữu được ghi theo giá trị còn lại giữa giá trị hợp lý của các tài sản mà doanh nghiệp được các tổ chức, cá nhân khác tặng, biếu sau khi trừ (-) các khoản thuế phải nộp (nếu có) liên quan đến các tài sản được tặng, biếu này; và khoản bổ sung từ kết quả hoạt động kinh doanh;

Cổ tức phải trả cho các cổ đông được ghi nhận là khoản phải trả trong Bảng Cân đối kế toán của Công ty sau khi có thông báo chia cổ tức của Hội đồng quản trị Công ty;

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối là số lợi nhuận từ các hoạt động của doanh nghiệp sau khi trừ (-) các khoản điều chỉnh do áp dụng hồi tố thay đổi chính sách kế toán và điều chỉnh hồi tố sai sót trọng yếu của các năm trước.

11. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận doanh thu

Doanh thu bán hàng

Doanh thu bán hàng được ghi nhận khi đồng thời thỏa mãn các điều kiện sau:

- Phần lớn rủi ro và lợi ích gắn liền với quyền sở hữu sản phẩm hoặc hàng hóa đã được chuyển giao cho người mua;

- Công ty không còn nắm giữ quyền quản lý hàng hóa như người sở hữu hàng hóa hoặc quyền kiểm soát hàng hóa;

- Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn;

- Công ty đã thu được hoặc sẽ thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch bán hàng;

- Xác định được chi phí liên quan đến giao dịch bán hàng

Doanh thu cung cấp dịch vụ
Doanh thu cung cấp dịch vụ được ghi nhận khi kết quả của giao dịch đó được xác định một cách đáng tin cậy. Trường hợp việc cung cấp dịch vụ liên quan đến nhiều kỳ thì doanh thu được ghi nhận trong kỳ theo kết quả phần công việc đã hoàn thành vào ngày lập Bảng Cân đối kế toán của kỳ đó. Kết quả của giao dịch cung cấp dịch vụ được xác định khi thỏa mãn các điều kiện sau:

- Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn;

- Có khả năng thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch cung cấp dịch vụ đó;

- Xác định được phần công việc đã hoàn thành vào ngày lập Bảng cân đối kế toán;

- Xác định được chi phí phát sinh cho giao dịch và chi phí để hoàn thành giao dịch cung cấp dịch vụ đó

Phần công việc cung cấp dịch vụ đã hoàn thành được xác định theo phương pháp đánh giá công việc hoàn thành.  

 Doanh thu hoạt động tài chính
Doanh thu phát sinh từ tiền lãi, tiền bản quyền, cổ tức, lợi nhuận được chia và các khoản doanh thu hoạt động tài chính khác được ghi nhận khi thỏa mãn đồng thời hai (2) điều kiện sau:

- Có khả năng thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch đó;

- Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn.

Cổ tức, lợi nhuận được chia được ghi nhận khi Công ty được quyền nhận cổ tức hoặc được quyền nhận lợi nhuận từ việc góp vốn.

Doanh thu hợp đồng xây dựng

Doanh thu hợp đồng xây dựng được ghi nhận khi kết quả thực hiện hợp đồng xây dựng được xác định một cách đáng tin cậy và được khách hàng xác nhận thì doanh thu và chi phí liên quan đến hợp đồng được ghi nhận tương ứng với phần công việc đã hoàn thành trong kỳ phản ánh trên hóa đơn đã lập.

12. Nguyên tắc và phương pháp ghi nhận chi phí tài chính

Các khoản chi phí được ghi nhận vào chi phí tài chính gồm:

· Chi phí cho vay và đi vay vốn;

· Các khoản lỗ do thay đổi tỷ giá hối đoái của các nghiệp vụ phát sinh liên quan đến ngoại tệ.

Các khoản trên được ghi nhận theo tổng số phát sinh trong kỳ, không bù trừ với doanh thu hoạt động tài chính.

13. Nguyên tắc ghi nhận chi phí thuế TNDN hiện hành, chi phí thuế TNDN hoãn lại

Thuế thu nhập doanh nghiệp thể hiện tổng giá trị của số thuế phải trả hiện tại và số thuế hoãn lại.

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành được xác định trên cơ sở thu nhập chịu thuế và thuế suất thuế TNDN trong năm hiện hành.

Theo công văn số 11422/CTHN của Cục thuế thành phố Hà Nội ngày 21/08/2006 về việc trả lời chính sách thuế thì Công ty cổ phần phát triển phụ gia và sản phẩm dầu mỏ được hưởng chính sách về thuế thu nhập doanh nghiệp như sau: Thuế suất 20%, Thời gian miễn thuế là 2 năm, Thời gian giảm thuế 50% là 5 năm, Thời gian áp dụng thuế suất ưu đãi là 10 năm. Năm 2013, Công ty áp dụng mức thuế suất 20%.

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại được xác định trên cơ sở số chênh lệch tạm thời được khấu trừ, số chênh lệch tạm thời chịu thuế và thuế suất thuế TNDN.

14. Công cụ tài chính
Công cụ tài chính được ghi nhận phù hợp với huớng dẫn tại Thông tư số 210/2009/TT-BTC ngày 6 tháng 11 năm 2009 của Bộ Tài chính - huớng dẫn áp dụng Chuẩn mực kế toán quốc tế về trình bày báo cáo tài chính và thuyết minh thông tin đối với công cụ tài chính.

    Hà Nội, ngày  26  tháng  3  năm 2014
NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
TỔNG GIÁM ĐỐC

    Vũ Quang Hải
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