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                      Kính gửi:  -  Uỷ ban chứng khoán nhà nước.

                             -  Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Tên tổ chức phát hành,niêm yết: Công ty cổ phần Bao bì và In nông nghiệp.

Trụ sở chính: Số 72 đường Trường Chinh, P.Phương mai, Q.Đống Đa, TP.Hà nội.

Nhà máy sản xuất: Lô 3-CN3-Khu công nghiệp Ngọc Hồi - H.Thanh Trì - TP.Hà Nội.

Điện thoại: 04 36840095             Fax : 04 36840095.

Vốn điều lệ:  81 000 000 000 VNĐ.


Mã chứng khoán: INN

Sàn giao dịch: HNX.
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Khái quát về quá trình hình thành, phát triển của Công ty

           Công ty cổ phần Bao bì và In nông nghiệp được chuyển đổi từ Doanh nghiệp Nhà nước – Công ty in nông nghiệp và CNTP theo Quyết định số 686/QĐ/BNN-TCCB ngày 22/03/2004 của Bộ trưởng Bộ nông nghiệp và PTNT chuyển doanh nghiệp nhà nước thành Công ty cổ phần ngày 01/07/2004. Công ty chính thức đi vào hoạt động với mô hình công ty Cổ phần từ ngày 01/07/2004 theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103004779 ngày 02 tháng 07năm 2004 do Sở Kế hoạch  Đầu tư TP.Hà Nội ký thay đổi lần 2 vào ngày 28/02/2008, thay đổi lần 3 vào ngày 23 tháng 11 năm 2012, số 0101508664 (lấy theo mã số doanh nghiệp).
          Công ty đã niêm yết cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hà nội theo Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán số 03/2010/GCNCP-VSD ngày 07 tháng 01 năm 2010 do Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt nam cấp và cổ phiếu được giao dịch chính thức kể từ ngày 22/01/2010 đến nay.

           Hoạt động chính của Công ty:

- In sách báo tem nhãn bao bì và các tài liệu phục vụ cho mọi ngành kinh tế;

- Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư phục vụ ngành in;

- Thiết kế tạo mẫu in , dịch vụ quảng cáo thương mại;

- Dịch vụ kinh doanh bất động sản và văn phòng cho thuê.
II. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của tổ chức phát hành/niêm yết:

 + HĐQT : 05 người

 + BKS    : 03 người

       + Ban giám đốc: 04 người

      -  Phòng Hành chính - Nhân sự..

      -  Phòng Tài chính kế toán.

      -  Phòng Kinh doanh .

      -  Phòng Thị trường.

      -  Phòng Thiết kế tạo mẫu.

      -  Phòng Kỹ thuật- sản xuất.

      -  Phòng Kỹ thuật – Cơ điện.

      -  Phân xưởng sản xuất.
a. Thành phần của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát:

*  Hội đồng quản trị

          Họ và tên                            Chức vụ       Ngày bổ nhiệm     Ngày miễn nhiệm     

Ông Nguyễn Thành Nam               Chủ tịch         01/04/2013
Ông Vũ Hồng Tuyến                   P.Chủ tịch        01/04/2013
Ông Đặng Trường Giang            Thành viên        01/04/2013
Bà Lê Diễm Thanh                      Thành viên       01/04/2013

Ông Lê Duy Toàn

        Thành viên        01/04/2013
*  Ban kiểm soát

         Họ và tên                             Chức vụ         Ngày bổ nhiệm    Ngày miễn nhiệm 

1. Bà Phạm Thị Phúc                  Trưởng ban       03/04/2013
2. Ông Nguyễn Quang Lộc           Ủy viên           03/04/2013
3. Ông Đặng Minh Quốc               Ủy viên           03/04/2013
b. Các cá nhân trong Ban giám đốc điều hành:

            Họ và tên                       Chức vụ               Ngày bổ nhiệm             Ghi chú

1. Ông Nguyễn Thành Nam    Tổng Giám đốc               01/04/2013
2. Ông Vũ Hồng Tuyến         Phó tổng giám đốc           01/04/2013
3. Bà Lê Diễm Thanh            Phó tổng giám đốc           01/04/2013
4. Ông Lê Duy Toàn              Phó tổng giám đốc           01/04/2013
2. Các Công ty có liên quan:

a. Công ty nắm giữ trên 10% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức :

      - Tổng Công ty đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước: 18,75%.

b. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:

-     Công ty đầu tư vốn 100% cho Cty TNHH Bao bì APP với vốn điều lệ là 27 tỷ đồng  ở khu công nghiệp phố nối A - Hưng Yên.
-      Công ty đầu tư vốn 100% cho Công ty TNHH công nghệ chống giả DAC tại số 72, đường Trường Chinh, phường Phương Mai, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội với vốn điều lệ là 5.400.000.000 đồng ( Năm tỷ bốn trăm triệu đồng ). 
3. Định hướng phát triển của Công ty: 
-    Sử dụng và phát triển hợp lý các nguồn lực, bao gồm phát triển nguồn nhân lực, sử dụng có hiệu quả, hợp lý nguồn vốn, tăng cường năng lực thiết bị.

-   Hoàn thiện và đổi mới công tác quản trị doanh nghiệp, chịu trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu các đơn vị.

-     Xây dựng, phát triển thương hiệu, tăng khả năng cạnh tranh trên thị trường của Công ty.

-    Chuẩn bị tốt cho việc hòa nhập vào thị trường giai đoạn 2014-2015.

-   Đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả kinh doanh, đảm bảo lợi ích của cổ đông, nâng cao thu nhập cho người lao động, tiếp tục duy trì và đi vào chiều sâu mục tiêu của Công ty đó là: “Phát huy sự sáng tạo trong công việc; kiện toàn và phát triển nguồn nhân lực”.

-     Trong đó tại Hưng Yên:

     + Tập trung vào việc hoàn thiện tổ chức đào tạo phát triển nguồn nhân lực, tổ chức quản lý, điều hành sản xuất.

     + Đầu tư xây dựng nhà máy và bổ sung các trang thiết bị mới.

 -    Tại Công ty TNHH Công nghệ Chống giả DAC: Tập trung phát triển nhân lực, công nghệ để mở rộng thị trường, phát triển công nghệ chống giả mới.

-      Tại APP Hà Nội: tập trung kiện toàn bộ máy quản lý, điều hành sản xuất, nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, phát triển nguồn nhân lực theo chiều sâu.
4. Các khó khăn ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty: 
-  Thông qua một loạt hệ thống các chỉ tiêu, nhận định chung là kinh tế bắt đầu phục hồi, nhưng sự phục hồi vẫn rất chậm.

-  Tình hình nợ xấu chưa được cải thiện, nên dòng tín dụng vẫn bị nghẽn mạch gây khó khăn chung cho các doanh nghiệp, lãi suất cho vay mặc dù đã hạ nhưng vẫn ở mức cao; dòng vốn không được hấp thụ một cách hiệu quả. Tình trạng “thừa tiền, thiếu vốn” vẫn tiếp tục tái diễn, đặc biệt là tại các doanh nghiệp vừa và nhỏ.

- Sức cầu nội địa suy yếu trong khi cân đối ngân sách và bài toán nợ công còn nhiều  thách thức gây khó khăn cho việc thực hiện mục tiêu tăng trưởng.

- Lạm phát tuy đã được kiểm soát nhưng vẫn rất nhạy cảm với những biến động của giá cả đầu vào thế giới và các chính sách nội tại.

- Hoạt động sản xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn, số lượng doanh nghiệp giải  thể, phá sản trong năm 2013 tăng cao (ước tính gần 60.737 doanh nghiệp) tác động tiêu cực đến lao động, việc làm.

III. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2013.
1. Hoạt động sản xuất - kinh doanh: 
Trong năm 2013, HĐQT và Ban giám đốc đã đưa ra những quyết định kịp thời, chính xác và quyết đoán về tổ chức bộ máy và đầu tư trang thiết bị, cùng với sự đoàn kết và quyết tâm của Ban lãnh đạo, của Cán bộ quản lý và người lao động đã chủ động đối phó vượt qua nhiều khó khăn, thách thức, do vậy kết quả sản xuất kinh doanh (SXKD) năm 2013 đạt kết quả rất khả quan, vượt các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông 2013 đã đề ra. Cụ thể:

 a.     Kết quả SXKD tại APP Hà Nội:

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2012
	Năm 2013
	So sánh

	1
	Tổng doanh thu
	Đồng 
	427.288.856.334
	568.814.293.189
	  + 33,1 %

	2
	LN trước thuế
	Đồng
	36.836.475.924
	50.092.008.137
	  + 36 %

	3
	Lãi cơ bản/CP
	Đồng/CP
	5.195,0
	4.638,1
	  -  10,7 %


b.    Kết quả SXKD tại Công ty TNHH Bao bì APP Hưng Yên:

-      Doanh thu: 71,89 tỷ đồng.

-      Lãi:4,78 tỷ đồng.

 c.     Kết quả SXKD tại Công ty TNHH Công nghệ Chống giả DAC:

-      Doanh thu: 6,58 tỷ đồng.

-      Lãi: 1,64 tỷ đồng.

d.    Kết quả hợp nhất 3 Công ty

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2012
	Năm 2013
	So sánh

	1
	Tổng doanh thu
	Đồng
	417.107.516.445
	562.716.250.890
	  + 34,9 %

	2
	LN trước thuế
	Đồng
	38.844.369.468
	56.520.180.288
	  + 45,5 %

	3
	Lãi cơ bản/CP
	Đồng/CP
	5.531,0
	5.238,0
	  - 5,3 %

	4
	Cổ tức thực trả
	
	20%
	20% (Dự kiến)
	


2. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

     Số lượng lao động tại 31/12: 280 người.

     Tiền lương bình quân người: 7 000 000đ/người/tháng.

-    Công ty đã áp dụng quy chế tiền lương để thực hiện chính sách trả lương cho người lao động dựa vào mô tả công việc ,sự đóng góp của người lao động đối với công ty, khuyến khích người lao động nâng cao năng suất lao động đem lại thu nhập cao. Tiền lương của người lao động năm 2013 của Công ty vẫn giữ được sự ổn định và tăng hơn so với năm trước, giúp người lao động yên tâm công tác. 
-    Các chính sách về tiền thưởng như thưởng nhân dịp lễ, tết, thưởng thi đua,thưởng quý, tháng 13, thưởng sáng kiến, thưởng tiết kiệm, thưởng động viên sản xuất…được công ty thực hiện đầy đủ nhằm khuyến khích người lao động.

-     Các chế độ chính sách về Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hộ lao động, đào tạo.... được Công ty thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, các trang thiết bị an toàn cho người lao động đều được Công ty thực hiện theo thoả ước lao động tập thể.

3. Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án trong năm 2013:

     a.      Tại APP Hà Nội.

     -        Đầu tư 01 Máy Bế hiệu MK-1060ST mới 100% trị giá 376.000 USD.

     -        Xây dựng nhà để xe 02 tầng cho CNCNV.

     -        Đầu tư hệ thống Máy làm khuôn Laze mới 100% trị giá 531,300 EUR.

     -     Thuê 3000m2 nhà xưởng của Công ty cơ khí Ngô Gia Tự với kinh phí 1,8 tỷ đồng/năm.
     b.      Tại APP Hưng Yên: 

     -        Đầu tư 01 Máy Chia cuộn kỹ thuật số FTH-1300 mới 100% trị giá 1,69 tỷ đồng.
     -        Đầu tư 01 Máy in cuộn mới 100% trị giá 720 triệu đồng.

     -        Đầu tư một số thiết bị phụ trợ khác.

     c.     Kết quả đầu tư:
             Đầu tư thiết bị:
·   Các thiết bị sau khi đưa về vận hành đã đáp ứng kịp thời yêu cầu của khách hàng, đặc biệt ở các tháng cuối năm. Các thiết bị trên đã hỗ trợ cho Công ty tạo ra được sự khác biệt đối với các công ty khác trong ngành in.

·   Chất lượng sản phẩm của các thiết bị đã đáp ứng rất tốt yêu cầu của khách hàng, làm tăng khả năng cạnh tranh sản phẩm của Công ty trên thị trường, từ đó làm tăng doanh thu, tăng lợi nhuận, hoàn thành các mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông 2013 đã đề ra.

·   Đến nay các thiết bị đầu tư trong năm 2013 đã được sử dụng gần hết công suất.

        Đầu tư Nhà máy tại Hưng Yên: 

·   Nhà máy sản xuất bao bì tại Hưng Yên đến nay đã đi vào hoạt động ổn định, có hiệu quả. Tổ chức bộ máy quản lý và điều hành đã dần đi vào nề nếp.

4.  Tình hình tài chính và các chỉ tiêu tài chính chủ yếu năm 2013: 

      Tình hình tài chính:
                                                                                                 Đơn vị: Đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm 2013 so với 2012

	Tổng giá trị tài sản
	225.415.967.658
	274.489.433.929
	21,77%

	Doanh thu thuần
	416.943.025.834
	560.700.071.126
	34,48%

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh
	38.282.387.871
	56.456.557.155
	47,47%

	Lợi nhuận khác
	227.170.002
	63.623.133
	-71,99%

	Lợi nhuận trước thuế
	38.844.369.468
	56.520.180.288
	45,50%

	Lợi nhuận sau thuế
	32.356.503.296
	42.427.490.069
	31,13%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	50,07%
	38,18%
	-11,88%

	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	5.992
	5.238
	-12,58%


     Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 
	ChØ tiªu
	M· sè
	 N¨m 2013 
	N¨m 2012

	1. Doanh thu b¸n hµng vµ cung cÊp DV
	01
	562.716.250.890
	417.107.516.445

	2. C¸c kho¶n gi¶m trõ
	02
	2.016.179.764
	164.490.611

	+ Hµng b¸n bÞ tr¶ l¹i
	06
	2.016.179.764
	164.490.611

	3. Doanh thu thuÇn vÒ BH vµ c/c DV (10=01- 02)
	10
	560.700.071.126
	416.943.025.834

	ChØ tiªu
	M· sè
	 N¨m 2013 
	N¨m 2012

	4. Gi¸ vèn hµng b¸n
	11
	464.002.278.370
	340.331.220.921

	5. Lîi nhuËn gép vÒ BH vµ c/c DV (20=10-11)
	20
	96.697.792.756
	76.611.804.913

	6. Doanh thu H§ tµi chÝnh
	21
	663.947.743
	603.475.198

	7. Chi phÝ tµi chÝnh
	22
	1.525.563.620
	5.849.016.539

	- Trong ®ã: Chi phÝ l·i vay
	23
	1.503.860.970
	5.825.853.272

	8. Chi phÝ b¸n hµng
	24
	3.666.841.180
	3.058.173.705

	9. Chi phÝ qu¶n lý DN
	25
	35.712.778.544
	30.025.701.996

	10. Lîi nhuËn thuÇn tõ H§ kinh doanh:
{30=20+(21-22)-(24+25)}
	30
	56.456.557.155
	38.282.387.871

	11. Thu nhËp kh¸c
	31
	863.174.550
	599.209.968

	12. Chi phÝ kh¸c
	32
	799.551.417
	372.039.966

	13. Lîi nhuËn kh¸c (40=31-32)
	40
	63.623.133
	227.170.002

	14.PhÇn lîi nhuËn(lç) trong cty liªn kÕt,LD
	45
	 
	334.811.595

	14. Tæng lîi nhuËn kÕ to¸n tr​íc thuÕ(50=30+40)
	50
	56.520.180.288
	38.844.369.468

	15. Chi phÝ thuÕ TNDN hiÖn hµnh
	51
	14.092.690.219
	6.487.866.172

	16. Chi phÝ thuÕ TNDN ho·n l¹i
	52
	 
	 

	17. Lîi nhuËn sau thuÕ thu nhËp DN
(60=50-51-52)
	60
	42.427.490.069
	32.356.503.296

	18. L·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu (®ång)
	70
	5.238,0
	5.531,0


5. Cơ cấu cổ đông- thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị.
a. Cơ cấu cổ đông:
	TT
	Cổ đông
	Số lượng

(cổ đông)
	Số cổ phần 

(CP)
	Giá trị

(VND)
	Tỷ lệ

	I
	Cổ đông trong nước
	291
	7.721.350
	77.213.500.000
	95,325%

	1
	Cổ đông tổ chức
	6
	1.781.831
	17.818.310.000
	21,998%

	2
	Cổ đông cá nhân
	285
	5.939.519
	59.395.190.000
	73,327%

	II
	Cổ đông nước ngoài
	14
	378.650
	3.786.500.000
	4,675%

	1
	Cổ đông tổ chức
	2
	160.000
	1.600.000.000
	1,975%

	2
	Cổ đông cá nhân
	12
	218.650
	2.186.500.000
	2,699%

	
	Tổng cộng
	305
	8.100.000
	81.000.000.000
	100%


(Loại cổ phần phổ thông; số liệu tính đến thời điểm chốt danh sách ngày 28/02/2014 do Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam cung cấp)
b. Cơ cấu của Hội đồng quản trị:

	STT
	Họ và tên
	Ðịa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ         sở hữu (%)

	1
	Nguyễn Thành Nam
	Phòng 604 Nhà D3, TT Bộ Nông Nghiệp, Phường Phương Mai, quận Đống Đa, Hà nội
	1 047 000
	12,93

	2
	Vũ Hồng Tuyến
	P2, Tập thể Xí nghiệp In Nông nghiệp, Phương Mai, Hà Nội
	162 598
	2,01

	3
	Lê Duy Toàn
	405 E3 Tập thể Bách Khoa - Hà Nội
	86 698
	1,07

	4
	Lê Diễm Thanh
	P304, I3, Khu Tập thể Phương Mai, Đống Đa, Hà Nội
	125 730
	1,55

	5
	Đặng Trường Giang
	P106, Nhà C9, Quỳnh Mai, Hà Nội
	276 000
	3,41


IV. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT - BAN GIÁM ĐỐC
1. Đánh giá chung về các mặt hoạt động trong năm 2013:

HĐQT đã tổ chức đều đặn các phiên họp thường kỳ và không thường kỳ nhằm chỉ đạo Ban Giám đốc thực hiện các chỉ tiêu mà ĐHĐ CĐ đề ra. Các cuộc họp của HĐQT đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, đảm bảo trình tự nguyên tắc theo quy định Điều lệ của Công ty, các chủ trương, định hướng vĩ mô của Công ty đều được HĐQT họp, thảo luận dân chủ đồng thời đều có quyết định kịp thời để chỉ đạo Ban Giám đốc triển khai thực hiện và đã đạt được kết quả cao.

    Xây dựng và phát triển được thương hiệu của Công ty trên thị trường. Được nhiều khách hàng biết đến, đó cũng là thuận lợi, nhưng cũng là thách thức.

    Tổ chức hoạt động của Công ty và các đơn vị thành viên từng bước ổn định và đi vào nề nếp, có hiệu quả.

    Tăng trưởng của Công ty đạt kết quả tốt, từng bước đạt năng suất cao, chất lượng ổn định.

Công ty phát triển tương đối nóng, thời gian làm việc kéo dài, đã sử dụng hết công suất thiết bị, đội ngũ cán bộ quản lý và đội ngũ thợ chưa theo kịp. 

HĐQT và Ban giám đốc đã theo dõi sát tình hình trong nước và quốc tế trên cơ sở đó đã đưa ra các quyết định kịp thời và phù hợp với tình hình sản  xuất kinh doanh năm 2013. Cụ thể:

-   Chủ động dự trữ vật tư bằng nguồn vốn tự có và vốn vay khi giá vật tư thấp.

-   Tiết giảm các chi phí bất hợp lý, đưa ra các chính sách tiết kiệm vật tư, nguyên vật liệu đầu vào.

-   Nâng cao chất lượng sản phẩm; đáp ứng tốt các yêu cầu ngày càng khắt khe của khách hàng.

-   Nâng cao năng xuất lao động bằng các chính sách đòn bẩy tài chính đối với người lao động.

-   Sắp xếp lại, đào tạo đội ngũ lao động, nâng cao năng lực và chất lượng nguồn nhân lực, bố trí, sắp xếp lao động hợp lý.

-   Kiện toàn, nâng cao hiệu quả của công tác điều hành, quản lý sản xuất.

-   Đầu tư máy móc, trang thiết bị đúng thời điểm, có hiệu quả theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 2013-2018 đã đề ra.

-   Tăng cường công tác Marketing, tìm kiếm nguồn khách hàng mới nhằm bổ xung cho những thiếu hụt do bạn hàng cũ gặp khó khăn. 
2.   Kế hoạch năm 2014 và các năm tiếp theo:
      Thực hiện định hướng phát triển Công ty giai đoạn 2013-2018 tập trung vào: phát triển bao bì giấy; phát triển bao bì màng phức hợp; phát triển công nghệ Tem chống giả; phát triển thương mại - dịch vụ.

-   Tiếp tục khai thác có hiệu quả nhất các thiết bị hiện có với chi phí đầu vào hợp lý nhất để tăng tính cạnh tranh của hàng hóa, tăng cường sản xuất các mặt hàng có chất lượng cao, giá trị gia công lớn.

-   Tiếp tục hoàn thiện chính sách tiền lương, định mức vật tư, định mức lao động, khuyến khích phát huy sáng kiến, tiết kiệm vật tư, nguyên vật liệu.

-   Duy trì nghiêm ngặt chất lượng sản phẩm theo Hệ thống tiêu chuẩn quản lý chất lượng ISO 9001:2008 và tiêu chuẩn quản lý môi trường ISO 14001:2004.

-   Đẩy mạnh hoạt động thương mại, tìm kiếm khách hàng mới cho Hà Nội và Hưng Yên và DAC; hướng vào các sản phẩm chất lượng cao, số lượng lớn, bao bì  tem nhãn cho đóng gói tự động.

-    Duy trì công tác đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao chất lượng của đội ngũ người lao động, có  chính sách  thu hút nhân tài để phục vụ cho sự phát triển của Công ty những năm tiếp theo.

-    Bám sát diễn biến thị trường đề ra các giải pháp cụ thể cho từng thời điểm. Dự đoán giá cả vật tư nguyên liệu đầu vào, có dự trữ hợp lý, khai thác đa dạng các nguồn nguyên liệu với giá cả phù hợp cho sản xuất.

V.  BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN KIỂM SOÁT

Ban Kiểm soát đã thay mặt cổ đông kiểm soát mọi hoạt động sản xuất, kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty. Thực hiện kiểm soát trước, trong và sau khi kết thúc các hoạt động nói trên.

Ban Kiểm soát đã tiến hành họp thường kỳ hàng quý và kết thúc năm tài chính có báo cáo kết quả thẩm định về tình hình tài chính gửi HĐQT.

Trong năm 2013, Ban Kiểm soát không phải tiếp nhận đơn thư tố cáo khiếu nại nào của cổ đông. Tuy nhiên, trong các cuộc họp thường kỳ của Ban bao giờ cũng có đề cập đến những vướng mắc hoặc những vấn đề phát sinh ảnh hưởng đến quyền lợi người lao động và cổ đông. Thường xuyên trao đổi, góp ý với HĐQT và Tổng giám đốc điều hành về những phát sinh trong quản lý, điều hành Công ty. Ban cũng đã thường xuyên tiếp, trả lời cổ đông và người lao động về những hỏi đáp, tư vấn, giải thích những thắc mắc về chế độ, chính sách, quyền lợi và hiểu biết về luật lệ.

Trưởng Ban Kiểm soát đã tham dự tương đối đầy đủ các cuộc họp thường kỳ của HĐQT, thường xuyên phản ánh, đề xuất ý kiến nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty đúng điều lệ , đúng luật, cùng hợp tác và phát triển.
*   Đánh giá của Ban kiểm soát về hoạt động điều hành của HĐQT: 

Hội đồng quản trị đã thực hiện đúng điều lệ, đã cân nhắc kỹ và đã đưa ra các giải pháp kịp thời nên đã mang lại kết quả đáng kể trong việc đầu tư trang bị máy móc góp phần nâng cao vị thế doanh nghiệp. Ngoài ra HĐQT cũng đã xem xét và dừng lại các quyết định đầu tư không có lợi đúng lúc nên đã tránh được các hậu quả đáng tiếc có thể xảy ra. Trong năm 2013 HĐQT cùng với ban giám đốc đã nắm bắt được những biến động của giá cả thị trường, có những giải pháp kịp thời nên đã hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật mà Đại hội cổ đông đề ra.
*   Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị và những người điều hành chủ chốt khác của Công ty: Theo qui định của Nhà nước và được Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2013-2018 đã biểu quyết thông qua cụ thể:
*  Mức thù lao cho HĐQT: bằng 1,5% lợi nhuận trước thuế được ĐHĐCĐ thường niên thông qua.  

*  Mức thưởng cho HĐQT: 10% lợi nhuận trước thuế vượt kế hoạch theo Nghị quyết  của ĐHĐCĐ thông qua.

*  Mức thù lao cho Ban kiểm soát: cố định hàng tháng.

-  Trưởng ban: 1,5 lần mức lương tối thiểu.

-  Thành viên: 1 lần mức lương tối thiểu.

VI.  BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Các báo cáo tài chính 2013 đã được kiểm toán theo qui định của Pháp luật về phương pháp hạch toán kế toán và đã được công bố thông tin đầy đủ theo các quy định tại Thông tư 52/TT-BTC.
VII. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN NĂM 2013
1.      Kiểm toán độc lập:

-        Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Kiểm toán và Thẩm định giá Việt Nam (AVA).
2.
    Ý kiến của kiểm toán viên:

     Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Bao bì và In nông nghiệp tại ngày 31/12/2013, cũng như kết quả kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.


     Toàn văn báo cáo được đăng tải tại website http://www.appprintco.vn theo đúng các quy định về công bố thông tin hiện hành.
                                                                NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT  
                                                           CHỦ TỊCH HĐQT KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC
     Nơi gửi : 

· Như trên.

· Lưu Thư ký CTy.
                                                                               Nguyễn Thành Nam
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