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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: PTRAMESCO

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0203000033
· Vốn điều lệ: 52 (Năm mươi hai) tỷ đồng

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 52 (Năm mươi hai) tỷ đồng
· Địa chỉ: số 6 Nguyễn Trãi, Ngô Quyền, Hải Phòng, Việt Nam.
· Số điện thoại: (84) 313.826 832
· Số fax: (84) 313.836 425

· Website: ptramesco.com.vn
· Mã cổ phiếu: KKC
2. Quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần sản xuất và kinh doanh kim khí được thành lập ngày 18/12/2000 trên cơ sở Nhà nước bán toàn bộ giá trị hiện có thuộc phần vốn nhà nước tại Xí nghiệp kinh doanh dịch vụ và xếp dỡ vật tư số 4, kết hợp với phát hành thêm cố phiếu thu hút thêm vốn để chuyển đổi thành công ty cổ phần theo Quyết định số 72/2000/QĐ-BCN ngày 18/12/2000 của Bộ trưởng Bộ công nghiệp. Đến nay Công ty đã trải qua 13 năm hoạt động sản xuất kinh doanh với đội ngũ  cán bộ công nhân viên hiện nay là 42 người đang làm việc tại trụ sở Công ty tại số 06 Nguyễn Trãi - Ngô Quyền - Hải Phòng có diện tích là 5.324,7 m2 và tại Cơ sở Cầu Kiền, xã An Hồng, huyện An Dương, Hải Phòng có diện tích là 13.675 m2  (Trước năm 2012 là 8.742 m2, năm 2012 mua thêm 4933 m2 liền kề ). Cơ cấu tổ chức của Công ty: quyền lực cao nhất thuộc về Đại hội đồng cổ đông, sau đó là Hội đồng quản trị, dưới là  ban Giám đốc trong đó có Tổng Giám đốc, 2 phó TGĐ và 1 Kế toán trưởng cùng các phòng, bộ phận chức năng.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Khai thác quặng sắt

Khai thác quặng kim loại khác không chứa sắt

Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khai thác

Sản xuất, kinh doanh và xuất nhập khẩu vật tư, vật liệu hàng hóa, thiết bị phụ tùng và các sản phẩm kim khí.

Dịch vụ vận chuyển bốc xếp, cho thuê văn phòng, kho bãi.

Kinh doanh khách sạn, nhà hàng, dịch vụ du lịch khác.

Kinh doanh lương thực, thực phẩm, hàng nông-lâm-thủy hải sản, vật liệu xây dựng, sắt thép phế liệu, thiết  bị điện-điện tử, thiết bị bưu chính viễn thông

Sản xuất và chế tạo thiết bị nâng hạ.

Vận tải và đại lý vận tải hàng hóa thủy bộ.

Sản xuất và kinh doanh thép các loại

Dịch vụ xuất nhập khẩu hàng hóa và phá dỡ tàu cũ

Sản xuất, kinh doanh khí công nghiệp.


Địa bàn kinh doanh:  chủ yếu là các tỉnh miền duyên hải phía bắc như Hải Phòng, Hà Nội, Hưng yên, Hải Dương, Quảng Ninh...
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

Mô hình quản trị. 
· Cơ cấu bộ máy quản lý. 


[image: image1]Công ty được tổ chức và hoạt động theo mô hình công ty cổ phần quy định tại Luật doanh nghiệp 2005, tuân thủ các quy định pháp luật khác và Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty. 
Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban giám đốc và các phòng ban, bộ phận khác được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và các quy chế, nội quy khác của Công ty. 
5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty. 
Năm 2013:  doanh thu 500 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế  10 tỷ đồng, chia cổ tức từ 12% trở lên 
· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

Chiến lược dài hạn của công ty là duy trì và phát triển kinh doanh thương mại ngành hàng kim khí mà trọng tâm là nhập khẩu, tiêu thụ các mặt hàng thép hình, thép tấm trong nước chưa sản xuất được  và sản xuất lưới thép dập giãn.

Chiến lược phát triển trung hạn là tìm kiếm khai thác quặng sắt tại nước cộng hòa dân chủ nhân dân Lào; mở rộng mặt bằng (Diện tích kho bãi) để kinh doanh thêm thép phế.
· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

Là đơn vị kinh doanh thương mại là chủ yếu, các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty gần như không ảnh hưởng tới môi trường. 
Với đội ngũ CBCNV có 42 người gồm chủ yếu là các càn bộ quản lý và nghiệp vụ, công nhân lao động trực tiếp rất ít, không sinh sống tập thể mà sinh hoạt phân tán nên Công ty chỉ quan tâm đến các vấn đề lương thưởng và các vấn đề phúc lợi khác như tham quan nghỉ dưỡng, thăm nom hiếu hỉ…mà không có các công trình phúc lợi tập thể. Công ty cũng rất quan tâm đến các hoạt động cộng đồng như ủng hộ đồng bào lũ lụt, chương trình lục lạc vàng.
6. Các rủi ro:
Vì là hoạt động chính trong lĩnh vực thương mại, mặt hàng kinh doanh ít bị tác động của môi trường nên Công ty ít có rủi ro khó lường ngoại trừ tác động tiêu cực và rộng lớn của khủng hoảng kinh tế thế giới như đã và đang diễn ra.
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh


- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 


Năm 2013 là năm hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn gặp nhiều khó khăn. Kinh tế thế giới mới thoát khỏi khủng hoảng, đà phục hồi rất chậm. Kinh tế trong nước cũng phát triển chậm lại, hoạt động sản xuất của các doanh nghiệp cũng bị cầm chừng hay thu hẹp, giá cả trên thế giới và trong nước liên tục giảm. Vẫn với phương châm: Hạn chế nhập khẩu, tăng mua nội địa, thông qua việc tìm kiếm mua lại các lô hàng còn tồn đọng và tham gia đấu thầu các lô hàng thép trong nội địa và chỉ nhập khẩu các lô hàng nhỏ thép tấm là mặt hàng trong nước còn tồn kho nhiều, mạnh dạn nhập nhiều thép hình size lớn trong nước không sản xuất được để mở rộng và chiếm lĩnh thị trường đã hạn chế tối đa rủi ro về giá, quay vòng nhanh, tăng doanh thu, nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh. Kết quả đã hoàn thành các chỉ tiêu cơ bản.


- Tình hình thực hiện so với kế hoạch: Kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề.
Kết quả năm 2013: Doanh thu đạt 441/500 tỷ bằng 88 % kế hoạch , bằng 108 % chỉ tiêu thực hiện năm 2012
Lợi nhuận trước thuế đạt 18,8/10 tỷ bằng 188 % kế hoạch, bằng 179 % chỉ tiêu thực hiện năm 2012 
Sở dĩ chỉ tiêu doanh thu không đạt kế hoạch là do tình hình kinh tế cả trong nước lẫn trên thế giới vẫn còn đang khó khăn. Xây dựng kế hoạch theo xu hướng tăng trưởng nhưng xét thấy lực hút trên thị trường còn yếu nên Hội đồng quản trị và Ban điều hành đã cẩn trọng cân nhắc từng bước đi cho phù hợp, quan trọng nhất là hiệu quả. Trong khi, các doanh nghiệp ngành thép có cùng điều kiện tương đồng cũng chỉ xác định làm sao giữ cho được sự tồn tại, ổn định để tìm cơ hội phát triển thì hiệu quả mà Công ty đạt được trong năm qua rất đáng tự hào. Nó sẽ là nguồn động lực lớn cho sự ổn định và phát triển của Công ty trong năm 2014.
2. Tổ chức và nhân sự 

- Danh sách Ban điều hành: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác).

	STT
	Danh sách
	Chức vụ
	Số cổ phần đang nắm giữ
	Tỉ lệ 
(%)

	1
	Đào Trọng Khôi
	Tổng giám đốc
	472.702
	10,1

	2
	Đoàn Trung Hà
	Phó tổng giám dốc
	838.400
	17,9

	2
	Phạm Hữu Nha 
	Phó tổng giám đốc
	0
	0

	4
	Đặng Thị Mấm
	Kế toán trưởng
	3.44
	0,07

	5 
	Vũ Thái Việt
	Thư ký Công ty
	0
	0


(Tỷ lệ = số cổ phần năm giữ/ số cổ phiếu đang lưu hành)
* Tóm tắt lý lịch :

1. Ông Đào Trọng Khôi:   Tổng giám đốc

Giới tính : 

Nam

Năm sinh:

1961

Nơi sinh :

Hải Phòng

Quốc tịch:

Việt Nam

Dân tộc : 

Kinh

Số CMND:
031703444 CA Hải  Phòng cấp ngày 23/01/2008
Quê quán: Cao Minh, Vĩnh Bảo, Hải Phòng

Địa chỉ thường trú: 18/22 Nguyễn Trãi, Ngô Quyền, Hải Phòng

Trình độ chuyên môn: Đại học Tài chính - Kế toán

Qúa trình công tác:

1983-1987 : Chuyên viên Vụ tài chính kế toán Tổng cục mỏ địa chất

1987-1988 : Chuyên viên Vụ kế hoạch Tổng cục mỏ địa chất 

1988-1998: Nhân viên phòng tài chính kế toán Công ty kim khí Hải Phòng

1998-2000: Trưởng phòng tài vụ Xí nghiệp giầy Phú Hải

2001-2005: Trưởng phòng tài chính kế toán Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí, Thành viên HĐQT

2005-9/2006: Phó Tổng giám đốc Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí

9/2006-nay: Tổng Giám đốc Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí

2. Ông Đoàn Trung Hà: Phó Tổng giám đốc.

Giới tính : 
Nam

Năm sinh : 
1957

Nơi sinh: 
Hồng Bàng, Hải phòng

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh

Số CMND: 
030731296 CA Hải  Phòng cấp ngày 20/03/2000
Quê quán: 
Nam Đào, Nam Trực, Nam Định

Địa chỉ thường trú: 4/116 Nguyễn Đức Cảnh, Lê Chân, Hải Phòng

Quá trình công tác:

1975 - 1982: Bộ đội tại ngũ

1983:  Kinh doanh tự do

1984 - 1993: Thuyền viên Công ty Vận tải Biển 3

1994 - 2000: Kinh doanh tự do

2001 - 2006 : Trưởng phòng kinh doanh Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí

2007 – 01/2010 : Trưởng phòng kinh doanh Công ty CP thép Đình Vũ

02/2010 - nay: Phó Tổng giám đốc Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí
3. Ông Phạm Hữu Nha: Phó Tổng giám đốc Công ty

Họ và tên : Phạm Hữu Nha

Giới tính   : Nam

Ngày tháng năm sinh: 20/12/1959

Nơi sinh: xã Thái Thượng, huyện Thái Thuỵ, tỉnh Thái Bình

Quốc tịch : Việt Nam

Dân tộc    : Kinh

Quê quán: xã Thái Thượng, huyện Thái Thuỵ, tỉnh Thái Bình 

Địa chỉ thường trú: 13/170 Hai Bà Trưng, An Biên, Lê Chân, Hải phòng

Trình độ chuyên môn: Đại học kinh tế quốc dân
Quá trình công tác: 

1981-1984: Bộ đội tại ngũ - BTLHQ

1985-1991: Trạm phó trạm giao nhận Công ty kim khí Hải Phòng

1991-2000: Phó Giám đốc Xí nghiệp 4 Công ty kim khí Hải Phòng

2001-5/2009: Phó tổng giám đốc Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí, thành viên HĐQT. 

6/2009 – 6/2013: Thư ký công ty 

6/2013 – đến nay: Phó Tổng giám đốc Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí
4. Bà Đặng Thị Mấm: Kế toán trưởng công ty

Giới tính: 
Nữ

Năm sinh: 
1960

Nơi sinh: 
Hưng Yên

Quốc tịch : 
Việt nam

Dân tộc: 
Kinh

Số CMND: 031030759 CA Hải Phòng cấp ngày 10/8/1995
Quê quán:  Quang Vinh, Ân Thi, Hưng Yên

Địa chỉ thường trú: 17 đường Hà Nội, Sở Dầu, Hồng Bàng, Hải Phòng

Trình độ chuyên môn: Đại học tài chính kế toán

Quá trình công tác:

1985-1993: Nhân viên thống kê Công ty vật tư thứ liệu Hải Phòng

1993-1996: Nhân viên kế toán Công ty kim khí Hải Phòng

1996-2000: Phó phòng Tài chính kế toán Xí nghiệp 4 Công ty kim khí HP

2001 - 2006: Phó phòng tài chính kế toán Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí

2006 - nay: Kế toán Trưởng Công ty CP sản xuất và kinh doanh kim khí.
5.Ông Vũ Thái Việt: Thư ký Công ty.

Giới tính   : Nam

Ngày tháng năm sinh: 24/7/1974
Nơi sinh: Thành phố Hạ Long tỉnh Quảng Ninh
Quê quán: huyện Tiền Hải tỉnh Thái Bình
Địa chỉ thường trú: số nhà 17 ngõ 52 phường Trung Hòa quận Cầu Giấy thành phố Hà nội
Trình độ chuyên môn: Đại học.
Quá trình công tác: 
1996 – 2007: Công tác tại Vietcombank Hà Nội

2007 – 2008: Công tác tại Công ty cổ phần thép Đình Vũ Hải Phòng.

2009 - 2010: Công tác tại Công ty cổ phần thép Vạn Lợi Hải Phòng

2011 – T11/ 2013: Công tác tại ngân hàng Cổ phần Thương mại Xăng dầu Hà Nội.

T11/2013-nay: Thư ký Công ty cổ phần sản xuất và kinh doanh kim khí.
* Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm).

Trong năm nhân sự cấp cao có sự thay đổi, đó là bổ nhiệm một Phó Tổng giám đốc phụ trách công tác tiếp nhận hàng nhập khẩu và nội chính – Ông Phạm Hữu Nha.
* Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động. 

Số lượng cán bộ, nhân viên đến hết năm là 42 người. 

Chính sách chung là luôn đảm bảo cho người lao động cuộc sống tối thiểu cần thiết để họ yên tâm công tác và xử lý hài hòa lợi ích giữa người lao động và các nhà đầu tư. Hàng năm Hội đồng quản trị giao quỹ lương theo doanh số, trích lập quỹ phúc lợi và khen thưởng 5% lợi nhuận sau thuế. Định kỳ 2 năm đều có ký thỏa ước lao động tập thể để làm căn cứ giải quyết mối quan hệ giữa người sử dụng và người lao động. Qua 13 năm hoạt động chưa để có hiện tượng khiếu kiện nào.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án
Trong năm có 2 dự án thuộc lĩnh vực sửa chữa cải tạo cơ sở hạ tầng. Đó là:

· Cải tạo nâng cấp nền kho đã rải đá răm bằng nền bê tông cốt thép trên diện tích 500 m2 vói kinh phí 150.000.000,00 (Một trăm năm mươi triệu đồng). 
Công trình đã đưa vào sử dụng đạt kết quả tốt.

· Cải tạo và nâng cấp đường dẫn từ quốc lộ 10 vào, đường nội bộ, bãi để xe trải nhựa bán thâm nhập từ hơn 10 năm qua, đã xuống cấp và quá thấp so với quốc lộ 10 bằng thảm nhựa nóng hạt trung với tổng kinh phí 750.000.000,00 (Bảy trăm năm mươi triệu đồng). Công trình đã đưa vào sử dụng cho thấy kết quả đầu tư là đúng và hợp lý.
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức


	212.323.388.380

407.075.342.421

9.878.034.496

643.417.696

10.521.452.192

8.673.755.397

15%
	206.392.491.276

440.792.580.516

18.701.930.552

100.251.618

18.802.182.170

14.074.577.842

22%
	-2.79%

8.28%

89.32%

-84.4%

78.7%

62.26%


- Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1,5

0,89
	1,6

0,93


	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	63,6%

174,6%


	59,33%
145,8%

	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	4,64

1.92
	4,92
2.13
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	2,1%
11.2%
4,1%
2,4%
	3,1%

16,76%

6.81%
4,24%
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có chứng khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại nước ngoài, cần nêu rõ thị trường giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ của công ty liên quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài.  

Tổng số cổ phần của Công ty là 5.200.000 ( Năm triệu hai trăm ngàn) cổ phần, bao gồm toàn bộ là cổ phần phổ thông được chuyển nhượng tự do.

b) Cơ cấu cổ đông: Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác. 

Trong tổng số 5.200.000 cổ phần có 507.700 cổ phiếu quỹ, còn lại 4.692.300 cổ phiếu đang lưu hành,
- Cổ đông lớn nắm giữ 1.575.102 chiếm tỷ lệ 33,56%
- Cổ đông tổ chức nắm giữ 166.404 chiếm tỷ lệ 3,54%

- Cổ đông ngoài nước nắm giữ 72.400 chiếm tỷ lệ 1,54%

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần trong năm bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ phiếu...vvv thành cổ phần.

Không có

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ phiếu quỹ đã thực hiện trong năm bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch và đối tượng giao dịch.
Số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại là 507.700 (Năm trăm lẻ bảy ngàn bảy trăm) cổ phiếu. Trong năm 2013 không có giao dịch nào. 

e) Các chứng khoán khác: nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm. Nêu số lượng, đặc điểm các loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán.  
Không có  

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có).
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐV tính
	Thực hiện 2012
	Năm 2013
	Tỷ lệ%/KH
	Tỷ lệ%/ TH2012

	
	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	
	

	1
	Doanh thu
	Triệu đồng
	407.000
	500.000
	441.000
	88
	108

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	10.500
	10.000
	18.800
	188
	179

	3
	Thu nhập bình quân
	Triệu đồng /người/tháng
	4,5
	4,7
	4,8
	102
	107

	4
	Lãi cơ bản/cổ phiêu
	
	1.489
	1.442
	2.711
	188
	1.820


(Nguồn số liệu lấy từ báo cáo tài chính đã được kiểm toán)
Qua số liệu cho thấy doanh thu năm 2013 của Công ty là 441 tỷ đồng đạt 88% kế hoạch. Tuy doanh thu không hoàn thành kế hoạch nhưng đây cũng là con số tương đối lớn so với thị trường ngành thép vừa qua và tăng trưởng đáng kể so với năm 2012. Lợi nhuận trước thuế năm 2013 đạt 18.8 tỷ bằng 188% so với kế hoạch và tăng 79% so với năm 2012. Nguyên nhân là do năm 2013 giá thép ổn định và biến động theo chiều hướng tăng. Với biện pháp tăng cường khai thác hàng nội địa, mua nhanh, bán nhanh, giữ tồn kho thấp, hạn chế tối đa nhập khẩu, Công ty đã hạn chế được nhiều rủi ro, bảo toàn vốn và có hiệu quả.
· Những tiến bộ công ty đã đạt được . 

2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh).
Tổng giá trị tài sản năm 2013 là 206 tỷ đồng giảm 2,7% so với năm 2012. Trong đó tài sản ngắn hạn chiếm 4,48%. Tổng giá trị tài sản giảm là do đầu tư ngắn hạn của Công ty giảm và các khoản thuế GTGT được khấu trừ giảm.
b) Tình hình nợ phải trả
Tổng giá trị nợ phải trả ngắn hạn trong năm 2013 là 122,45 tỷ đồng giảm 9,29 % so với năm 2013, Công ty không có khoản nợ  phải trả xấu. Khoản nợ phải trả giảm là do Công ty ký các hợp đồng trả chậm 3 tháng, giảm các khoản đầu tư ngắn hạn và trả nợ ngân hàng. Năm 2013 tỷ giá ngoại tệ tương đối ổn định, ít biến động, lãi xuất cho vay của ngân hàng giảm.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Cơ cấu tổ chưc, chính sách , quản lý đã tương đối ổn định và phù hợp nên trong năm Công ty xét thấy chưa cần thiết thay đổi.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
Duy trì sự ổn định và từng bước phát triển ngành hàng kim khí mà trọng tâm là kinh doanh hai mặt hàng truyền thống là thép hình, thép tấm; sản xuất lưới thép dập giãn; thâm nhập dần vào lĩnh vực phá dỡ tàu cũ là lợi thế trên địa bàn Hải Phòng.
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
Năm 2013, ngành thép vẫn được đánh giá là ngành khó khăn, nhưng Công ty luôn trong trạng thái ổn đinh cao, tất cả các mặt hoạt động đều diễn biến bình thường. Đó là tính thanh khoản cao trong trong hoạt động kinh doanh cả trong việc mua, bán hàng và kết quả cuối cùng là hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được ổn định, mở rộng được thị phần, có sự tăng trưởng đáng kể, hiệu quả sản xuất kinh doanh đạt được khá cao.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Ban Giám đốc công ty có 3 người, một trưởng, hai phó đồng thời là các thành viên hội đồng quản trị kiêm nhiệm nên khi các chủ trương, định hướng mà Hội đồng quản trị đã thống nhất thành nghị quyết  thì Ban Giám đốc đã lĩnh hội sâu sắc và đã sẵn có các ý tưởng về các biên pháp tổ chức thực hiện. Phân công, phân nhiệm trong ban giám đốc cũng rất rõ ràng, dân chủ nên đã phát huy được hết sở trường và năng lực của các thành viên, điều hành Công ty hoạt động rất hiệu quả. 
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Năm 2014, kinh tế trong nước và thế giới đã có các dấu hiệu hồi phục nhưng đà tăng trưởng còn chậm. Năm 2013 mặc dù chỉ tiêu lợi nhuận đạt khá nhưng doanh số vẫn không đạt kế hoạch nên năm 2014 Hội đồng quản trị  vẫn xây dựng kế hoạch theo xu hướng phát triển, tuy nhiên chỉ xây dựng bằng mức kế hoạch năm 2013
- Doanh thu 500 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 15 tỷ đồng, thu nhập bình quân cho người lao động 5.000.000 ngàn đồng/người/ tháng.
- Duy trì và phát triển thị phần tiêu thụ  thép tấm, thép hình là mặt hàng truyền thống của Công ty.

- Thâm nhập dần vào thị trường thép phế liệu và cắt phá tàu cũ.
V. Quản trị công ty .

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác).

	TT
	Danh sách
	Cơ cấu
	Số cổ phần đang nắm giữ
	Tỉ lệ (%)

	1
	Đào Trọng Khôi
	Chủ tịch
	472.02
	10,1

	2
	Đoàn Trung Hà
	Ủy viên
	838.400
	17,9

	3
	Vũ Công Trứ
	Ủy viên
	103.400
	2,2

	4
	Phạm Văn Miên
	Ủy viên
	81.577
	1,74

	5
	Phạm Hữu Nha 
	Ủy viên
	0
	0


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban). 

Công ty không thành lập các tiểu ban .

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.

Trong năm, Hội đồng quản trị họp 5 lần, ra 5 nghị quyết. Nội dung và nghị quyết các cuộc họp cụ thể như sau:

	Số TT
	Số  nghị quyêt
	Ngày
	Nội dung

	01
	013/2013/
NQ/HĐQT
	05/02/2013

	* Thông qua và ban hành lại quy chế quản trị nội  bộ.
* Thông qua các nội dung chuẩn bị cho đại hội đồng cổ đông năm 2013 như sau:

- Dự kiền ngày cuối cùng chốt danh sach cổ đông dự đại hội và tạm ứng cổ tức 2012 là ngày 01/3/ 2013

- Ngày đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 là ngày 30/3/2013

- Đề xuât mức trả cổ tức năm 2012 là 15% bằng tiền mặt

- Bầu bổ xung thành viên Ban kiểm soát
- Bầu lại Hội đồng quản trị cho 2 năm còn lại của nhiệm kỳ 3

* Tạm ứng trả cổ tức bằng tiền mặt cho năm 2012 là 15% vào ngày 28/2/2013


	02
	20/2013/
NQ/HĐQT
	26/4/2013
	· Bầu ông Đào Trọng Khôi tiếp tục giữ chức Chủ tịch hội đông quản trị
· Phê chuẩn ông Đào Trọng Khôi kiêm nhiệm chức vụ Tổng giám đốc

	03
	06/2013/
NQ/HĐQT
	18/6/2013
	* Thông qua báo cáo kết quả sản xuất - kinh doanh 5 tháng đầu năm với doanh số 122 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 6,8 tỷ đồng. Hàng tồn kho 7.600 tấn, hàng trên đường về 7.250 tấn.
*Cho phép nhập ngay thép tấm ở mức giá sàn 505 USD/tấn

* Tái bổ nhiệm ông Phạm Hữu Nha vào chức vụ Phó tổng giám đốc

	04
	07/2013/
NQ/HĐQT
	08/10/2013
	*Thông qua kết quả sản xuất – kinh doanh 8 tháng với chỉ tiêu cơ bản: doanh thu 210,5 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế gần 8 tỷ đồng.
* Cho phép Ban điều hành được vay vốn cá nhân giá trị đến 36 tỷ đồng với mức lãi vay bằng mức lãi xuất cho vay của ngân hàng. Trong Trường hợp thật sự cần gấp có thể huy động với mức cao hơn nhưng không được quá 1,5 lần lãi xuất cho vay của các ngân hàng.
*Đổi tên gọi Chi nhánh Cầu Kiền thành Cơ sở Cầu Kiền Công ty Cổ phần Sản xuất và Kinh doanh Kim khí

*Cho phép sửa chữa nâng cấp đường dẫn vào kho Công ty tại Cơ sở Cầu Kiền với kinh phí dự toán ước 300 triệu đồng, cho phép bán thanh lý máy biến áp 250 KVA tại số 6 Nguyễn Trãi do không còn nhu cầu sử dụng

*Thành lập thêm phòng Xuất nhập khẩu

* Thông qua đề xuất sắp xếp lại lương của nhân sự cấp cao với các cá nhân và chức danh:

- Ông Đào Trọng Khôi – Tổng giám đốc 22 triệu đồng/tháng.

- Ông Đoàn Trung Hà – Phó tổng giám đốc phụ trách kinh doanh 18 triệu đồng/tháng.

 - Ông Phạm Hữu Nha – Phó tổng giám đốc phụ trách nội chính 15 triệu đồng/tháng
- Bà Đặng Thị Mấm – Kế toán trưởng 14 triệu đồng/tháng.

	05
	08/2013/
NQ/HĐQT
	26/12/2013
	*Xây dựng kế hoạch cho năm 2014 với các chỉ tiêu cơ bản sau: 
1. Doanh số:                  500 tỷ đồng

2. Lợi nhuận trước thuế: 15 tỷ đồng

* Thông qua kế hoạch đầu tư, nâng cấp Cơ sở Cầu Kiền với các hạng mục:

- Nâng cấp đường dẫn, đường nội bộ, bãi để xe bằng thảm trung bê tông nhựa nóng dày 70 mm trên diện tích khoảng 3000 m2 với kinh phí dự toán là 750.000.000(Bảy trăm năm mươi triệu đồng)

- Làm mới bê tông cốt thép cho kho chứa hàng trên diên tích 450 m2 với kinh phí dự toán 150,000.000 (Một trăm năm mươi triệu đồng)

- Cho phép thanh lý xe con mang biển số 16L- 4878, xe tải nhẹ biển số 15C- 02085

	
	
	
	


d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

Không có hoạt động gì khác hơn các thành viên kiêm nhiệm.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của từng tiểu ban, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

Không có.

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm.

Các thành viên có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty:

Đào Trọng Khôi: Chủ tịch

Đoàn Trung Hà:  Ủy viên

Phạm Hữu Nha: Ủy viên

Phạm Văn Miên: Ủy viên

Trong năm không có thành viên nào tham gia chương trình về quản trị công ty.

2. Ban Kiểm soát
a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).

-. Bà Phan Thị Minh Nguyệt: Trưởng ban, đang nắm giữ 3.000 (Ba ngàn) chiếm 0,057%.
-  Bà Phạm Thị Minh Hạnh  : Ủy viên, đang nắm giữ 40 (Bốn mươi) cổ phiếu chiếm 0,0007%
- Ồng Phạm Gia Thương: Ủy viên, không nắm giữ cổ phiếu nào.
b) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

Ban kiểm soát hoạt động đúng chức năng giám sát tốt các hoạt động của Hội đồng quản trị và các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Trong năm Ban kiểm soát họp hai lần, các cuộc họp đều nhất trí đánh giá Hội đồng quản trị đã chỉ đạo tốt các hoạt động của Công ty, Ban Giám đốc rất sâu sát tình hình thị trường, có các giải pháp phù hợp và kịp thời, điều hành công ty hoạt động có hiệu quả. Phòng tài chính kế toán ghi chép, hạch toán kế toán kịp thời, rõ ràng, minh bạch, không thấy có bất kỳ dấu hiệu tiêu cực nào.
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ). 

                                                                                                Đơn vị tính: Triệu đồng

	TT
	Danh sách
	Chức vụ
	Lương
	Thưởng
	Thù lao
	Tổng thu nhập

	1
	Đào Trọng Khôi 
	Chủ tịch HĐQT, Tổng giám đốc
	241.830
	155.620
	96.000
	493.450

	2
	Đoàn Trung Hà
	Ủy viên HĐQT, 

Phó Tổng giám đốc
	186.760
	136.865
	48.000
	371.625

	3
	Phạm Hữu Nha
	Ủy viên HĐQT, 

Thư ký Công ty
	175.590
	67.500
	48.000
	291.090

	4
	Vũ Công Trứ
	Ủy viên HĐQT
	
	15.000
	32.000
	47.000

	5
	Phạm Văn Miên
	Ủy viên HĐQT
	
	15.000
	48.000
	63.000

	6
	Đặng Thị Mấm
	Kế toán trưởng
	147.290
	81.740
	
	229.030

	7
	Phan Thị Minh Nguyệt
	Trưởng Ban 

kiểm soát
	
	5.000
	48.000
	53.000

	8
	Phạm Thị Minh Hạnh
	Thành viên 

Ban kiểm soát
	
	5.000
	36.000
	41.000

	9
	Phạm Gia Thương
	
	67.750
	27.590
	24.000
	94.750

	
	Tổng
	
	817.220
	509.315
	380.000
	1.683.945


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên).

	Số 
TT
	Danh sách
	Chức vụ
	Số lượng cổ phiếu đầu kỳ
	Mua
	Bán
	Sô lượng cổ phiếu cuối kỳ

	1
	Đào Trọng Khôi
	Chủ tich
	422.702
	50.000
	0
	472.702

	2
	Đoàn Trung Hà
	Ủy viên
	671.200
	167.200
	0
	838.400

	3
	Phạm Hữu Nha
	Ủy viên
	0
	0
	0
	0

	4
	Vũ Công Trứ
	Ủy viên
	103.400
	0
	0
	103.400

	5
	Phạm Văn Miên
	Ủy viên
	81.577
	0
	0
	81.577

	6
	Đặng Thị Mấm
	KT.Trưởng
	3.400
	0
	0
	3.400

	7
	Phạm Thị Minh Nguyệt
	Trưởng Ban ks
	3.000
	0
	0
	3.000

	8
	Phạm Thị Minh Hạnh
	Thành viên ban kiểm soát
	40
	0
	0
	40

	9
	Phạm Gia Thương
	Thành viên ban kiểm soát
	0
	0
	0
	0


c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên).

Không có

d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty).
Công ty luôn tuân thủ các quy định về quản trị công ty,  nhận thấy không có nội dung nào chưa thực hiện.
VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp). 

	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty
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