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(Ban hành kèm theo Thông tư số 52 /2012/TT-BTC ngày 05 tháng 04 năm 2012 củaBộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN LUYỆN KIM MÀU
NĂM 2013
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Hà Nam, Ngày 20 tháng 04 năm 2014

I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên tổ chức

:CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN LUYỆN KIM MÀU
· Tên giao dịch quốc tế
:Mineral Ferrous Metallergy Joint Stock Company

· Tên viết tắt

: Công ty Khoáng sản Luyện kim màu
· Trụ sở chính
: Tổ 4, phường Quang Trung, thị xã Phủ Lý, tỉnh Hà Nam
· Điện thoại
:0351.3883.388

· Fax
: 0351.3855296
· [image: image11.png]


Website
: luyenkimmau.com.vn

· Biểu tượng của Công ty
:
· Vốn điều lệ
:156.880.000.000đồng
· Giấy chứng nhận ĐKKD số 0700382548 cấp lần đầu ngày 03 tháng 08 năm 2009,  thay đổi lần thứ 03 do Phòng Đăng ký kinh doanh Sở Kế hoạch và đầu tư tỉnh Hà Nam cấp ngày 23 tháng 04 năm 2012 trên cơ sở Công ty được đổi tên từ Công ty cổ phần nhựa Hamico thành Công ty cổ phần Khoáng sản Luyện Kim màu.

· Mã cổ phiếu (nếu có):  KSK
2. Quá trình hình thành và phát triển
Công ty cổ phần Khoáng sản luyện kim màu tiền thân là Công ty cổ phần Nhựa Hamico được thành lập ngày 03 tháng 08 năm 2009 với số đăng ký kinh doanh là 0700382548, với vốn điều lệ thực góp ban đầu là 2.000.000.000 đồng. Ngành nghề kinh doanh kinh doanh chủ yếu là sản xuất kinh doanh và in ấn các loại bao bì, các loại sản phẩm có nguồn gốc từ nhựa và hạt nhựa, kinh doanh xuất nhập khẩu nhựa, giấy và các sản phẩm từ nhựa, giấy.
Ngày 15 tháng 11 năm 2010, Công ty cổ phần Nhựa Hamico tiến hành tăng vốn điều lệ của Công ty từ 2.000.000.000 đồng lên 30.000.000.000 đồng, đồng thời đăng ký thêm ngành nghề kinh doanh: Kinh doanh xuất nhập khẩu máy móc thiết bị công nghiệp, quặng kim loại các loại; chế tạo gia công cơ khí, rút sợi thép, đồng, nhôm.

Ngày 09 tháng 03 năm 2012 Công ty tiến hành thay đổi giấy phép đăng ký kinh doanh tăng vốn điều lệ của Công ty từ 30.000.000.000 đồng lên 138.000.000.000 đồng. Đồng thời, Công ty bổ sung thêm một số ngành nghề như sản xuất sản phẩm từ plastic, đại lý, môi giới, đấu giá; buôn bán vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong ngành xây dựng; bán buôn kim loại và quặng kim loại; khai thác đá, cát sỏi, đất sét…Công ty cũng tiến hành thay đổi người đại diện theo pháp luật và đổi tên Công ty thành Công ty Cổ phần Khoáng sản Đại Hoàng.

Ngày 23 tháng 04 năm 2012, Công ty tiến hành thay đổi lại giấy phép đăng ký kinh doanh tăng vốn điều lệ Công ty từ 138.000.000.000 đồng lên 156.880.000.000 đồng, bằng hình thức phát hành riêng lẻ cho Công ty cổ phần khoáng sản Luyện kim màu, đồng thời đăng ký thêm một số ngành nghề kinh doanh như sản xuất xi măng, vôi, thạch cao; sản xuất bê tông và các sản phẩm từ xi măng và thạch cao…Công ty cũng tiến hành thay đổi người điện diện theo pháp luật và đổi tên Công ty thành Công ty Cổ phần Khoáng sản Luyện Kim màu.      

Ngày 05 tháng 08 năm 2012, Công ty đã trở thành công ty đại chúng và đã tiến hành đăng ký công ty đại chúng với UBCKNN và được UBCKNN chấp thuận ngày 25 tháng 9 năm 2012.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
- Ngành nghề kinh doanh:

· Bán buôn kim loại màu và quặng kim loại;

· Khai thác quặng sắt;

· Sản xuất sản phẩm từ plastic;

· Vận tải hành khách đường bộ trong nội thành, ngoại thành (trừ vận tải bằng xe buýt);

· Vận tải hành khách đường bộ khác;

· Vận tải hàng hóa bằng đường bộ;

· Đại lý, môi giới, đấu giá. Chi tiết: Đại lý mua bán, ký gửi hàng hóa;

· Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng;

· Bán buôn kim loại và quặng kim loại. Chi tiết: Mua bán sắt thép;

· Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan. Chi tiết: Mua bán và chế biến than các loại; Mua bán xăng dầu, khí dầu mỏ hóa lỏng và các sản phẩm liên quan;

· Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét;

· Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác;

· Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khai thác mỏ và quặng khác;

· Vận tải hàng hóa đường thủy nội địa;

· Bốc xếp hàng hóa;

· Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao;

· Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ xi măng và thạch cao;


· Chuẩn bị mặt bằng;

· Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động;

· Đại lý du lịch;

· Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu;

· Xây dựng công trình Kỹ thuật dân dụng khác. Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, công trình điện có điện áp dưới 35KV;

· Sản xuất kinh doanh và in ấn các loại bao bì, các loại sản phẩm có nguồn gốc từ nhựa và hạt nhựa.
Các sản phẩm, dịch vụ truyền thống của Công ty:
· Sản xuất gạch tuynel
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	Gạch tuynel


· Luyện kim
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	Sản phẩm luyện kim màu


· Khai thác khoáng sản
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· Địa bàn kinh doanh: 

Công ty hoạt động kinh doanh trên các địa bàn : Hà Nam, Hà Nội, Quảng Ninh, Hải Phòng, Đà Nẵng, nghệ An,  Hà Tây, Hưng Yên, Bắc kạn, Bình Dương… Trong đó địa bàn hoặt động kinh doanh chính, chiếm tỷ trọng doanh thu lớn là khu vực Hà Nam, Hà Nội. 
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị:

 Mô hình quảng trị công ty như sau: Đại hội đồng cổ đông; Ban kiểm soát; Hội đồng quản trị; Ban Tổng giám đốc; các đơn vị góp vốn, các đơn vị thành viên, các công ty con; các nhà máy; và các phòng ban chức năng.

· Cơ cấu bộ máy quản lý.

Công ty cổ phần  khoáng sản Luyện Kim Màu được tổ chức và hoặt động theo Luật doanh nghiệp số 60/QH đã được Quốc Hội nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005, các Luật khác và điều lệ Công ty cổ phần khoáng sản Luyện kim màu được đại hội cổ đông nhất trí thông qua.


Kể từ khi thành lập cho đến nay, Công ty cổ phần khoáng sản Luyện kim màu đã xây dựng và hoàn thiện cơ cấu tổ chức đình hướng hoạt động theo mô hình Công ty mẹ - Công ty con, với các đơn vị thành viên hạch toán độc lập và phụ thuộc .
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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- Céc khoan diu tu cta Cong ty vao Cong ty CP Cong nghi¢p Khoang san Viét Do-
Hamico, Céng ty CP Phit trién Viét Do, Cong ty CP Khoang san Phi Kim, dugc thuc
hién tir gitta nam 2012, dé thuc hién céc du én khai thac, ché bién, kinh doanh khoang
san va van dang trong thoi gian xay dung va chua di vao hoat dong. Cong ty nhan
dinh réng, khi cac du an di vao hoat dong s& dem lai hiéu qua kinh té cao. Do vay,
Cong ty chua thyc hién dénh gia két qua 1i 15 cua cac khoan diu tu ndy dé xac dinh
gié tri ghi s phu hop.

Ciing theo Iy do trén, Cong ty chua thue hién danh gig két qua lai 16 cua cac khoan
dau tu nay tai ngay ngay 31/12/2013, dé hach toén theo phuong phap vén chu so hiu.
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· Các công ty con, công ty liên kết: 
	Tên doanh nghiệp
	Địa chỉ
	Quan hệ
	Lĩnh vực kinh doanh chính
	Vốn góp của công ty
	Chiếm tỷ lệ

	Công ty CP tập đoàn Khoáng sản Hamico
	P.Quang Trung, Tp Phủ Lý, tỉnh Hà Nam
	Công ty Liên Kết
	Sản xuất VLXD, khoáng sản
	39.580.000.000
	25.23%

	Công ty TNHH Gạch Đại Hoàng
	Xã Chân lý, huyện Lý Nhân, tỉnh Hà Nam.
	Công ty con
	Sản xuất VLXD
	90.000.000.000
	57.36%


5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.

Mục tiêu chủ yếu của công ty là tiến hành mở rộng hệ thống dịch vụ nhằm thoả mãn nhu cầu ngày càng đa dạng của khách hành, mặt khác công ty không ngừng nâng cao chất lượng dịch vụ, đám ứng ngày càng tốt yêu cầu khắt khe của khách hàng. Việc làm đó có ý nghĩa rất lớn trong việc đảm bảo phát triển bên vững và nâng cao năng lực cạnh tranh cho công ty. 

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn của công ty là xem xét nghiên cứu tìm hiểu thị trường dể đầu tư vào nhiều lĩnh vực tiềm năng trên cơ sở những thế mạnh kinh doanh sẵn có, nhằm mang lại lợi ích kinh tế lớn nhất  và ngày càng đưa công ty phát triển lên một tầm cao mới.

· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

Công ty đảm bảo rằng vấn đề trách nhiệm với môi trường, xã hội và cộng đồng là phần gắn liền với hệ thống quản lý và văn hoá của Doanh nghiệp.

6. Các rủi ro:
Tình hình kinh tế thế giới và Việt Nam vẫn trong giai đoạn khó khăn và biết động bất thường.Thị trường vật liệu xây dựng có nhiều thay đổi và chưa được ổn định, sự cạnh tranh giữa các đơn vị cùng ngành nghề ngày càng khốc liệt. Các yếu tố trên có thế ảnh hưởng đến hoặt động sản xuất kinh doanh của công ty.

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 


Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế và trong sự cạnh tranh quyết liệt của các Doanh nghiệp hoạt động cùng ngành nghề, để đáp ứng thị hiếu người tiêu dùng cũng như chất lượng sản phẩm, công ty đã quyết định cải tiến công nghệ, năng cấp, sủa chũa một số hạng mục xây dựng  .Chính vì thế kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 không được khả quan.



+ Tổng doanh thu thuần đạt: 50.3 tỷ đồng



+ Tổng lợi nhuận trước thuế đạt: 16.1 tỷ đồng



+ Lãi cơ bản trên một cổ phiếu đạt: 995.55đồng

· Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

	Chỉ tiêu
	So sánh với kế hoạch

	
	Thực hiện
	Kế hoạch
	Tỷ lệ

	Tổng doanh thu
	50.3
	90
	55.8%

	Lợi nhuận trước thuế
	16.1
	25
	64.4%



Doanh thu năm 2013 kém hơn năm 2012  nhưng ngược lại lợi nhuận đạt được cao hơn. chủ yếu là do các sản phầm tồn lại của hệ thống dây truyền mới đua vào sử dụng, cộng thêm chí phí đầu tư day truyền mới, thời tiết không thuận lợi, thị trường bất động sản giảm mạnh, bên cạnh đó thị trường xuất khẩu đá các loại bị ngưng, dẫn đến doanh thu cho hoạt động khoáng sản giảm đáng kể.

Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: 

	Danh sách
	Chức vụ
	Tỷ lệ sở hữu cổ phần

	Ông Hoàng văn Chung
	Tổng giám đốc
	0.0063 % Vốn điều lệ

	Ông Đào đình Kiên
	P.Tổng giám đốc
	0.0031 % Vốn điều lệ

	Bà. Tạ Mỹ Dung
	Kế toán Trưởng
	0.0063 % Vốn điều lệ


Tóm tắt lý lịch:
Ông                                             : Hoàng Văn Chung
· Chức vụ tại Công ty
: Ủy viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
· Giới tính
: Nam

· Ngày tháng năm sinh
:  25/03/1981
· Chứng minh thư nhân dân
: 162331593 ngày cấp: 29/04/2010 Nơi cấp: Nam Định
· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Hải Xuân - Hải Hậu – Nam Định.

· Địa chỉ thư​ờng trú
: Hải Xuân - Hải Hậu – Nam Định.

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kế toán

· Chức vụ hiện tại : Tổng Giám đốc 

· Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại các tổ chức khác : Không có ; 
· Số cổ phần sở hữu cá nhân                   : 1.000 cổ phần

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan :0 cổ phần

· Số cổ phần đại diện sở hữu       : Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty


: Không

· Lợi ích liên quan đối với Công ty


: Không

Hành vi vi phạm Pháp luật: Không
Các khoản nợ đối với công ty : Không

Lợi ích liên quan với công ty: Không
Ông



: Đào Đình Kiên
· Chức vụ tại Công ty
:  Ủy viên HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc

· Giới tính
:  Nam
· Ngày tháng năm sinh
:  17/04/1970

· Chứng minh thư nhân dân
: 168108548 Ngày cấp: 28/05/1999 Nơi cấp: Hà Nam
· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Xã Yên Nam - huyện Duy Tiên - Hà Nam
· Địa chỉ thư​ờng trú
: Xã Yên Nam - huyện Duy Tiên - Hà Nam
· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân

· Chức vụ hiện tại
 : Ủy viên HĐQT kiêm Phó tổng giám đốc;

· Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại các tổ chức khác : Không có ; 
· Số cổ phần sở hữu cá nhân             : 500 cổ phần
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan : 0cổ phần

· Số cổ phần đại diện sở hữu       : Không

· Các khoản nợ đối với Công ty


: Không
Bà




: Tạ Mỹ Dung
· Chức vụ tại Công ty
: Kế toán trưởng
· Giới tính
: Nữ
· Ngày tháng năm sinh
: 9/7/1985
· Chứng minh thư nhân dân
: 164205209 ngày cấp: 3/7/2002 nơi cấp: Ninh BÌnh.

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Xã Khánh Thuỵ, huyện Yên khánh, tỉnh Ninh Bình

· Địa chỉ thư​ờng trú
: Xã Khánh Thuỵ, huyện Yên khánh, tỉnh Ninh Bình

· Trình độ văn hóa
: 12/12
· Trình độ chuyên môn
: Trung cấp kế toán
· Chức vụ hiện tại : Kế toán trưởng

· Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại các tổ chức khác : Không có ; 
· Số cổ phần sở hữu cá nhân                 : 1.000 cổ phần
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan : 0 cổ phần

· Số cổ phần đại diện sở hữu       : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty

: Không

Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động. 

Các định mức lao động, đơn giá tiền lương được rà soát điều chỉnh 6 tháng một lần cho phù hợp với thực tế sản xuất kinh doanh.Quy chế lương, thưởng minh bạch và thực hiện việc thanh toán đúng kỳ hạn. Khuyến khích người lao động cùng quản lývà phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật tiết kiệm trong sản xuất.Tổng số lao động bình quân trong năm của công ty : 250  người. Thu nhập bình quân khoảng : 7.000.000 đồng/người/tháng.

Chính sách đào tạo, lương, thưởng, trợ cấp:

Chế độ làm việc:
Người lao động trong công ty đều có hợp đồng lao động theo đúng luật lao động và được hưởng đầu đủ các chế độ theo quy định hiện hành của pháp luật về lao động và các khoản trợ cấp, thưởng được đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế…

Công ty thực hiện chế độ làm việc  5,5 ngày làm việc / tuần và 8 giờ / ngày

Chính sách tuyển dụng đào tạo:

Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn nhân lực trong sự phát triển của công ty, công ty đặc biệt chú trong công tác đào tạo nâng cao trình độ tay nghề, chuyên môn của các cán bộ công nhân viên.

Đối với lao động trực tiếp:

Công ty thường xuyên tổ chức đào tạo trực tiếp lao động ngay tại Công ty kết hợp cử những lao động có tay nghề cao, kinh nghiệm lâu năm, tham dự các khóa đào tạo kiến thức, kỹ năng thực hiện các ngành nghề, dịch vụ mà công ty định hướng phát triển;

Đới với lao động gián tiếp:  
Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học cả trong và ngoài nước với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc 

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi:

Công ty áp dụng chính sách trả lương theo năng suất và hiệu quả làm việc của từng lao động. Có chính xác khen thưởng xứng đáng cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc .

2. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: không
b) Các công ty con, công ty liên kết: 

*   Công ty CP công nghiệp khoáng sản Việt đô - Hamico
  - Mối quan hệ: Công ty liên kết

- Lĩnh vực hoạt động chính: khoáng sản, ….
* Công ty cổ phần phát triển Việt đô

- Mối quan hệ: Công ty liên kết

- Lĩnh vực hoạt động chính: khoáng sản, ….

* Công ty cổ phần khoáng sản Phi Kim

- Mối quan hệ: Công ty liên kết

- Lĩnh vực hoạt động chính: khoáng sản, mắc áo,…

* Công ty TNHH Gạch Đại Hoàng

- Mối quan hệ: Công ty con
- Lĩnh vực hoạt động chính: Khoáng sản, vật liệu xây dựng

3. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức


	210.705.803.588
65.852.977.228
12.379.533.208
(1.244.498.301)

11.135.034.907
8.041.309.745
0%
	219.014.904.528
50.380.418.604
18.043.723.269
(1.925.060.840)

16.118.662.429
15.618.213.916
0%
	3.94%

23.49%

45.75%

54.6%

44.7%

94.22%


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ/ Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1.58 lần

25.6 lần


	1.93 lần

2.2 lần
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	24.72%

32.83%
	       20.4%

28.53%
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	0.03 lần

31.25%
	0.94 lần

23 %                    
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số LNST/Doanh thu thuần

· Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu bình quân

· Hệ số LNST/Tổng tài sản bình quân

Hệ số LN từ HĐKD/Doanh thu thuần
	12.21%

8.39%

6.57%

18.8%
	31%

9.95%

7.13%

35.8%
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 

Tổng số cổ phiếu : 15.688.000 cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu phổ thông đang lưu hành:  15.688.000cp   Trong đó:

· số lượng cổ phiếu chuyển nhượng tự do: 15.681.500 cp
· Số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng:  6.500cp
b) Cơ cấu cổ đông: 

	Stt
	Cổ Đông
	Tỷ lệ góp vốn
	Số lượng cổ phần nắm giữ

	1
	Tổ chức:

Trong đó:

Tổ chức trong nước

Tổ chức nước ngoài

Cá nhân:

Trong đó:

Cá nhân trong nước

Cá nhân nước ngoài
	26.5%

26.5%

73.49%

73.47%

0.025%
	4.158.000

4.158.000
11.530.000
11.526.000
4.000

	2
	Phân loại khác

Cổ đông lớn sở hữu 5% cổ phần trở lên

Cổ đông nhà nuớc


	25.24%
	3.958.000


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: không

e) Các chứng khoán khác: Không
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám  Đốc

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty:

Năm 2013 là một năm ghi nhận nhiều biến động bất thường, kinh tế thế giới và Việt Nam tiếp tục không ổn định. Thị trường tài chính, ngân hàng bất ổn làm giá cả sản phẩm, nguyên liệu, nhiên liệu tăng cao đặc biệt là việc tăng giá điện và nhiên liệu...


Thị trường bất động sản giảm mạnh dẫn đến việc tiêu thụ vật liệu gạch tuynel giảm rất cao, cộng thêm chi phí nguyên liệu tăng lên, sự cạnh tranh gay gắt của các hãng sản xuất gạch không nung và gạch siêu nhẹ, gạch tuynel thủ công vẫn còn đang sản xuất tại các tỉnh lân cận. 

        Thị trường xuất khẩu về mặt hàng khoáng sản giảm mạnh trong năm 2013, dẫn đến hàng hoá tồn kho khối lượng lớn ...

Mặc dù có một số khó khăn như vậy, nhưng mặt thuận lợi là công ty luôn nhận được sự tín nhiệm của các cổ đông, sự ủng hộ của khách hàng. Ban lãnh đạo công ty luân theo sát tình hình đề ra các quyết định và chiến lược kinh doanh phù hợp kịp thời như Công ty quyết định dừng nhà máy  gạch Hamico để nâng cấp, xây dựng, cải tạo dây truyền sản xuất mới với công nghệ tiên tiến và hiên đại để đáp ứng được thị hiếu người tiêu dùng, đảm bảo cả chất lượng và số lượng....tìm mọi biện pháp từng bức nâng cao hiệu quả quản trị về sản xuất kinh doanh cũng như lĩnh vực tài chính vì thế cũng đã khắc phục được phần nào khó khăn :

Tổng doanh thu đạt : 50.3 tỷ đồng, giảm 23.5% so với thực hiện năm 2012, giảm 5.8 % so với kế hoạch năm 2013.

Tổng lợi nhuận trước thuế đạt: 16.1 tỷ đồng tăng (45%  )so với thực hiện năm 2012, giảm 35.6% so với kế hoạch năm 2013.

· Những tiến bộ công ty đã đạt được : 

2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Tổng tài sản đầu kỳ: 210.7 tỷ trong đó tài sản ngắn hạn là: 40.5 tỷ và tài sản dài hạn là: 170.1 tỷ

Tổng tài sản cuối kỳ: 219tỷ trong đó tài sản ngắn hạn là: 62.6tỷ và tài sản dài hạn là: 156.3tỷ

b) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ: 

Nợ phải trả đầu kỳ là 52 tỷ đồng cuối kỳ 44.7 tỷ đồng, trong năm công ty đã vay PG Bank hà nội khoản tiền: 24 tỷ đồng  để sửa chữa và nâng cấp dây truyền nhà máy mới, bên cạch đó đầu tư vào một số dự án có tương lai khả quan.

- 
Hiện tại công ty không có khoản phải trả xấu. Chênh lệch của tỷ giá hối đoái và chênh lệch lãi vay không ảnh hưởng đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Hoàn thiện mô hình tổ chức và tái cơ cấu trúc toàn Cty, thành lập các công ty TNHH MTV theo hướng chuyên nghiệp để phục vụ. Bổ sung điều chuyển lao động các đơn vị phù hợp với mô hình tổ chức sau khi tái cấu trúc và tình hình thực tế sản xuất kinh doanh của đơn vị, Xây dựng ban hành các quy chế phối hợp các giữa các công ty thành viên ngay từ khi tái cấu trúc, cụ thể là:

 + Quy chế quản lý tài chính 


+ Quy chế quản lý nhân sự, đào tạo, tiền lương.


 + Quy chế quản lý kỹ thuật vật tư, phương tiện thiết bị, sửa chữa phương tiện thiết bị.


+  Quy chế quản lý đầu tư và xây dựng.

+ Quy chế quản lý phối hợp giữa các công ty ngay khi tái cấu trúc.

Các công tác quản lý được quan tâm từ các khâu: Tổ chức, quản trị các hoặt động sản xuất, quản trị tài chính, quản trị các chi phí theo đúng quy định hiện hành cũng như mới ban hành. Các quy trình quản lý sản xuất được rà soát, sửa đổi làm mới phù hợp với mô hình sản xuất kinh doanh.

Thực hiện tốt các công tác nhân sự và tuyển dụng lao động, xây dựng kế hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực. Hoàn thành tốt việc nâng bậc lương trong năm theo đúng quy định người lao động đảm bảo có việc làm và thu nhập năm 2013 cáo hơn năm 2012.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Bám sát thị trường, đảm bảo duy trì tốt các hoạt động sản xuất chính của công ty

Lựa chọn hạng mục đầu tư nâng cấp cơ sở hạ tầng để tiếp tục mở rộng và phát triển sản xuất cho năm 2014 và các năm tiếp theo.

Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực,đảm bảo năng suất, chất lượng và đầu tư đổi mới công nghệ ứng dụngtrong sản xuất.

Quản lý tốt các chi phí, triệt để tiết kiệm, đảm bảo sản xuất kinh doanh có hiệu quả, tỷ lệ cổ tức đạt từ 20% đến 25% và có tĩnh luỹ cần thiết để đầu tư và mở rộng sản xuất.
5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: 
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Kinh giri: ﬁy ban Chirng khoan Nha nuéc — B6 tai chinh
S¢ giao dich Chirng khoan TP Ha Noi
Cong ty TNHH Kiém toin Kreston ACA Viét Nam

Cong ty b phan khodng san Luyén Kim Mau xin tran trong cam on su quan tam gitp
dd ctia Uy ban Chimg khoan Nha nudc — B Tai chinh va S¢ giao dich Ching khoan TP Ha

NOoi trong thoi gian qua va rat mong nhén dugc su gitp d& ciia Quy co quan trong thoi gian
t6i.

Béo cdo tai chinh cho nam tai chinh két thic ngay 31/12/2013 cua Cong ty CP
Khoéng san Luyén kim mau (“viét tat la “Cong ty”) da duge kiém toan bgi Cong ty TNHH
Kiém todn Kreston ACA Viét Nam, ¢6 dua ra y kién nhu sau:

- Tai bdo cdo tai chinh riéng: “Tai thuyét minh s V.6 — Cac khoan dau tu tai chinh dai
han cta Ban thuyét minh béo cdo tai chinh, khoan diu tu ca Cong ty vao Cong ty CP
Cong nghiép khoang san Viét D6 — Hamico véi gia tri 1a 2.500.000.000 dong va
khoan dau tu gop von lién doanh véi Cong ty CP Phat trién Viét D6 va Cong ty CP
Khoéng san Phi Kim véi tong gia tri la 28.300.000.000 ddng trén Bang can déi ké
todn tai ngay 31/12/2013. Ching t6i khong thé thu thap duge ddy du bing chimg
kiém toan thich hop vé gia trj ghi s6 cua khoan dau tu nay tai ngay 31/12/2013 vi
ching t6i khong duge tiép cén véi thong tin tai chinh va bao cao tai chinh, Ban Giam
déc va kiém toan vién cta cong ty duoc dau tir. Do do. chiing toi khong thé xac dinh
ligu ¢6 can thiét phai diéu chinh cc sb ligu nay hay khong”.

- Tai bdo cdo tai chinh hop nhat: “Nhu da trinh by tai thuyét minh s6 1.3 va thuyét
minh s6 V.7 ciia Ban thuyét minh bao cép tai chinh hop nhat, khoan du tw cua Tap
doan vao Cong ty CP Cong nghi¢p khodng san Viét D6 — Hamico véi gia tri la
2.500.000.000 ddng va khoan dau tu gép vén lién doanh voi Cong ty CP Phat trién
Viét Do va Cong ty CP Khoéang san Phi Kim véi tong gia trj la 28.300.000.000 dong
trén Bang can ddi ké toén hop nhét tai ngay 31/12/2013 duoc hach toan theo gia gbe
thay vi phuong phap vén chu s¢ hitu. Theo quy dinh cta chuan muc ké todn, ché do
ké toan Viét Nam hién hanh, cac khoan dau tr nay phai dugc hach toan theo phuong
phap von chi s& hitu. Céc anh huéng déi vi bdo cdo tai chinh hop nhit do viéc
khong hach toan theo phuong phép vén cha so hitu 1a chua thé xac dinh duoc”

- Bdo cdo tai chinh riéng va hop nhat nam 2013 khong c6 chir ky cua ngudi lap biéu,
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Cong ty TNHH Kiém toan Kreston ACA Viét Nam xéc nhan giai trinh cta Céng ty
C6 phan Khoang san Luyén kim mau tai “Céong van sé  /2014/LKM ngay ... thing

.. nam 2014 vé viéc gidi trinh Co 56 cia y kién kiém todn ngoai trir tai Bdo cdo tai
chinh dd duge kiém todn cho nam tai chinh két thic ngay 31/12/2013” 1a phu hop véi
Bio cdo kiém toan doc 1ap cua Béo cdo tai chinh da dugce kiém toan cho nam tai chinh
két thic ngay 31/12/2013.

Ha Néi, ngay thang — ndam 2014
TONG GIAM POC

Trin Vin Thirc




IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Năm 2013 là một năm ghi nhận nhiều biến động bất thường, kinh tế thế giới và Việt Nam tiếp tục không ổn định. Thị trường tài chính, ngân hàng bất ổn làm giá cả sản phẩm, nguyên liệu, nhiên liệu tăng cao đặc biệt là việc tăng giá điện và nhiên liệu...


Thị trường bất động sản giảm mạnh dẫn đến việc tiêu thụ vật liệu gạch tuynel giảm rất cao, cộng thêm chi phí nguyên liệu tăng lên, sự cạnh tranh gay gắt của các hãng sản xuất gạch không nung và gạch siêu nhẹ, gạch tuynel thủ công vẫn còn đang sản xuất tại các tỉnh lân cận

Công tác quản lý tài chính, bảo toàn và phát triển vốn được thực hiện theo đúng chế độ, chính sách, quy định của nhà nước về quản lý tài chính . Quản lý tốt các nguồn thu chi của công ty, đảm bảo cân đối đủ vốn đám ứng các yêu cầu sản xuất kinh doanh, thực hiện đầy đủ chế độ nghĩa vụ nộp thuế, ngân sách nhà nước.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Hội đồng quản trị đánh giá cao nỗ lực của Ban Tổng giám đốc công ty trong việc điều hành hoạt động và công tác quản lý nói chung. Trong bối cảnh khó khăn chung của kinh tế thị trường công ty đã có cố gắng trong sản xuất kinh doanh cho dù năm 2013 là một năm khó khăn với Công ty cp khoán sản Luyện kim màu do ảnh hưởng  của một số yếu tố mang lại làm kết quả Doanh thu năm 2013 giảm mạnh so với năm 2012.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Trong thời gian tới, tiếp tục định hướng công ty theo sát tình hình thị trường, đảm bảo duy trì hoặt động sản xuât ổn định, cải tiến kỹ thuật, nâng cấp công nghệ đám ứng chất lượng dịch và và giá trị thương hiệu: lựa chọn hạng mục đầu tư, quy mô đầu tư để tiếp tục mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh ... tiếp tục đưa Công ty trải qua khó khăn và tăng trưởng mạnh mẽ trong tương lai.

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị

	STT
	Thành viên HĐQT
	Chức Danh
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyêt
	Hình thức
	Số lượng chức danh thành viên HĐQT tại các công ty khác

	1
	Ô. Vũ Minh Thành
	Chủ tịch
	0.01%
	TVĐH
	1

	2
	Ô. Hoàng văn Chung
	Thành viên- kiêm TGĐ
	0.006%
	TVĐH
	0

	3
	Ô. Đào Đình Kiên
	Thành viên
	0.003%
	TVĐH
	0

	4
	Ô. Bùi Đỗ Phương
	Thành viên
	0.006%
	TVĐH
	0

	6.
	Ô. Nguyễn Công Khanh
	Thành viên
	0.003%
	TVĐH
	0


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:

HĐQT là cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty trừ những quyền thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. Hội Đồng Quản trị họp định kỳ và đưa ra phương hướng  kế hoạch trong thời gian tới. HĐQT hiện nay của công ty có 5 thành viên mỗi nhiệm kỳ của từng thành viên là 5 năm. Chủ tich HĐQT do HĐQT bầu ra.

HĐQT giám sát thực hiện các nghị quyết , kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư đã được HĐQT và HĐCĐ thông qua. Giám sát các hoạt đồng điều hành của Tổng giám đốc để đảm hoặt động sản xuất kinh doanh của công ty được an toàn.

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: không có

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm: không có
2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

	Họ và tên
	Chức danh
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết

	Lương Thị Lan Hương
	TB Kiểm soát
	0%

	Nguyễn Chí Công
	Thành viên
	0

	Nguyễn Ngọc Vinh
	Thanh viên
	0


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Căn cứ các quy định trong điều lệ công ty và luật Doanh nghiệp, ban kiểm soát đã tiến hành họp ba lần, đã phân công cho các thành viên theo dõi, giám sát và thực hiện từng mặt công tác theo lĩnh vực hoạt động và điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc về hoạt động sản xuất kinh doanh, các quy chế, quy trình, các nghị quyết, quyết định.

Tham gia Đại hội cổ đông thường niên năm 2013
Theo dõi tình hình qua các nghị quyết, quyết định, kiểm soát viên ban hành và thực hiện các quy chế hoạt động của HĐQT, ban điều hành, quy trình nghiệp vụ của công ty và các thành viên.

Giám sát hoạt động và việc tuân thủ theo quy địnhcủa pháp luật và điều lệ công ty đối với HĐQT, ban Tổng giám đốc trong việc điều hành công ty.


Tham gia một số cuộc họp của HĐQT về kế hoạch sản xuất kinh doanh của công ty.

Trong năm 2013 Ban kiểm soát không nhận được bất cứ yêu cầu nào cần phải có quyết định kiểm tra bất thường đối với các hoạt động của công ty.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:
	STT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Thù lao (VNĐ)

	1
	Ông Vũ Minh Thành
	Chủ tịch HĐQT
	0

	2
	Ông  Hoàng văn Chung
	Uỷ viên HĐQT
	0

	3
	Ông Đào đình kiên
	Uỷ viên HĐQT
	0

	4
	Ông Bùi Đỗ Phương
	Uỷ viên HĐQT
	0

	5
	Ông Nguyễn Công Khanh
	Uỷ viên HĐQT
	0

	6
	Bà Lương thị lan Hương
	Trưởng BKS
	0

	7
	Ông Nguyễn chí Công
	Uỷ viên BKS
	0

	8
	Ông Nguyễn ngọc Vinh
	Uỷ viên BKS
	0

	
	Tổng cộng
	
	


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nọi bộ trong năm 2013 như sau:

	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có

d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 

Mô hình quản trị và cơ cấu bộ máy quản lý hiện tại đã đáp ứng đựoc nhu cầu quản lý, quản trị, điều hành của ban Giám đốc, và đảm bảo hiệu quả quản trị của Hội đồng quản trị đối với bộ máy điều hành.

VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán
CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN LUYỆN KIM MÀU

















CÔNG TY TNHH MTV GẠCH  ĐẠI HOÀNG





XÍ NGHIỆP LUYỆN KIM





ĐỘI KHAI KHOÁNG





CHẾ BIẾN KHOÁNG SẢN 





NHÀ MÁY GẠCH





ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





TỔNG GIÁM ĐỐC





BAN KIỂM SOÁT





PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC





PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC





P. TỔ CHỨC –NHÂNSỰ





P. TÀI CHÍNH KẾ TOÁN





P. KINH DOANH TỔNG HỢP





P. KẾ HOẠCH KỸ THUẬT





Công ty TNHH MTV Gạch Đại Hoàng





Xi nghiệp luyện kim





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ








Đội Khai khoáng





Xí nghiệp chế biến khoáng sản





Nhà máy gạch
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