BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM PHONG PHÚ

Năm báo cáo 2013
I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM PHONG PHÚ
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0301427564
· Vốn điều lệ:   29.799.990.000 VND 
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

· Địa chỉ:  30 – 32 Phong phú, Phường 12, Quận 8, TP Hồ Chí Minh
· Số điện thoại: 37547998   -   37547999
· Số fax:  37547996
· Website:  http://phongphu.org
· Mã cổ phiếu (nếu có):  PPP
2. Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hình thành và phát triển: .
Công ty cổ phần dược phẩm Phong Phú được thành lập ngày 20/08/2000, theo quyết định  số 8030/QĐ-UB-KT ngày 28/12/1999 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh 
Thời điểm niêm yết : 18/07/2011
· Các sự kiện khác.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: 

	· Kinh doanh thuốc chữa bệnh; bán lẻ thuốc
· Sản xuất thuốc chữa bệnh , thực phẩm chức năng 

· Địa bàn kinh doanh: 

Hoạt động chính trên địa bàn : Thành phố Hồ Chí Minh. 
4.  Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị :  Công ty cổ phần
· Cơ cấu bộ máy quản lý : 
5. Định hướng phát triển

a. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty :
Nhà máy đã từng bước đi vào hoạt động. Định hướng phát triển sản phẩm thuốc tân dược, đông y, thực phẩm chức năng đạt tiêu chuẩn GMP-WHO; phát triển mạng lưới kinh doanh trên toàn quốc. 
b. Chiến lược phát triển trung và dài hạn : 
· Xây dựng chiến lược kinh doanh và định hướng sản xuất sản phẩm trong giai đoạn (2013-2015).
· Tăng cường hợp tác với các đối tác , khách hàng trong tất cả các lĩnh vực hoạt động của Công ty, đặc biệt chú trọng lĩnh vực sản xuất, kinh doanh và xuất nhập khẩu.  
· Tập trung xây dựng thương hiệu USAR của Nhà máy sản xuất dược phẩm USARICHPHARM đạt tiêu chuẩn GMP-WHO.
· Thành lập Công ty TNHH USAR VIỆT NAM kinh doanh và phân phối thuốc, đẩy mạnh mạng lưới kinh doanh, ổn định và mở rộng thị phần ,quảng bá sản phẩm sản xuất của Công ty thông qua hệ thống Hiệu thuốc trực thuộc phân phối lẻ, các kênh phân phối trên khắp toàn quốc.     
· Từng bước xây dựng một hệ thống hoạt động hoàn chỉnh, xuyên suốt và khép kín từ khâu sản xuất đạt tiêu chuẩn GMP-WHO, khâu phân phối đạt tiêu chuẩn GDP đến hệ thống kinh doanh chuỗi hiệu thuốc đạt tiêu chuẩn GPP của Công ty. Việc xây dựng hoàn chỉnh chuỗi hoạt động liên hoàn này sẽ đem lại những thế mạnh mới, tạo lợi thế cạnh tranh cho Công ty nhưng đòi hỏi nhiều thời gian, nguồn nhân lực và tài chính. Đây chính là một trong những mục tiêu quan trọng mà Công ty hướng đến trong tương lai.
6. Các rủi ro:
Công ty chịu các rủi ro sau khi sử dụng các công cụ tài chính: 
a. Rủi ro thị trường: khi sử dụng các công cụ tài chính bị biến động theo những thay đổi của giá thị trường.
· Công ty không có rủi ro ngoại tệ do việc mua và bán hàng hóa, dịch vụ được thực hiện bằng đơn vị tiền tệ kế toán chủ yếu là đồng Việt Nam.

· Công ty không có rủi ro lãi suất do các khoản vay phát hành theo lãi suất cố định.
b. Rủi ro tín dụng: từ các hoạt động kinh doanh (chủ yếu đối với các khoản phải thu khách hàng) và hoạt động tài chính (tiền gửi ngân hàng).

· Công ty giảm thiểu rủi ro tín dụng bằng cách đưa ra chính sách tín dụng phù hợp và thường xuyên theo dõi tình hình công nợ để đôn đốc thu hồi. Trên cơ sở này và khoản phải thu của Công ty liên quan đến nhiều khách hàng khác nhau nên rủi to tín dụng không tập trung vào một khách hàng nhất định.

· Phần lớn tiền gửi ngân hàng của Công ty được gửi tại các ngân hàng lớn, có uy tín ở Việt Nam, mức độ tập trung rủi ro tín dụng đối với tiền gửi ngân hàng là thấp.

c. Rủi ro thanh khoản 

· Rủi ro thanh khoản là rủi ro Công ty gặp khó khăn khi thực hiện nghĩa vụ tài chính do thiếu tiền, chủ yếu phát sinh từ việc các tài sản tài chính và nợ phải trả tài chính có các thời điểm đáo hạn lệch nhau.
· Công ty quản lý rủi ro thông qua việc duy trì một lượng tiền và các khoản tương đương tiền, phù hợp với các khoản vay ở mức đủ để đáp ứng nhu cầu hoạt động của Công ty nhằm giảm thiểu ảnh hưởng của những biến động về luồng tiền.
· Công ty có khả năng thanh toán các khoản nợ đến hạn từ dòng tiền từ hoạt động kinh doanh và tiền thu từ các tài sản tài chính đáo hạn.
II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

a. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2013: 
Chỉ tiêu

Năm 2012
Năm 2013
% năm nay so năm trước 
1
Doanh thu thuần 
91.647.609.983
101.034.648.292
110,24%
2
Giá vốn hàng bán
81.887.942.174
90.263.041.677
110,22%
3
Lợi nhuận gộp 
9.759.667.809
10.771.606.615
110,36%
4
Doanh thu tài chính
86.845.079
158.186.437
182,14%
5
Chi phí tài chính
1.124.897.754
5.993.313.761
532,78%
6
Chi phí bán hàng
1.993.314.100
3.060.585.361
153,54%
7
Chi phí quản lý
4.877.053.835
7.062.505.376
144,81%
8
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
1.851.247.199
(5.186.611.446)
9
Thu nhập khác
735.102.047
5.767.528.489
10

Chi phí khác

74.084.252

5.607.846.095
11

Lợi nhuận khác

661.017.795

159.682.394
24,15%
12

Lợi nhuận trước thuế

2.512.264.994

(5.026.929.052)
13
Chi phí thuế TNDN hiện hành
477.172.893
44.760.173
14

Lợi nhuận sau thuế

2.035.092.101

(5.071.689.225)
15

Lãi cơ bản trên cổ phiếu

871

(1.733)
· Doanh thu thực hiện năm 2013 so với năm 2012 tăng 10,24%,  giá vốn hàng bán tăng 10,22%, lãi gộp từ hoạt động kinh doanh tăng tương ứng 10,36%, chủ yếu tăng từ việc đẩy mạnh sản xuất sản phẩm của Công ty.

· Chi phí tài chính tăng nhiều so với năm 2012 là do trả lãi vay xây dựng cơ bản nhà máy đã hoàn thành và  đưa vào sử dụng, chi phí này một phần chưa được cấp bù từ chương trình vay kích cầu của UBND Thành phố.
· Chi phí bán hàng so với năm 2012 tăng 53,54% ; chi phí quản lý tăng 44,81% . Các khoản chi phí tăng  trong đó phải trích khấu hao tài sản cố định về “Quyền sử dụng đất nhà 30-32 Phong Phú” và “Quyền sử dụng đất nhà máy Tân Tạo” có giá trị lớn, vì thế đưa đến kết quả lỗ của hoạt động năm 2013.
b. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 
Chỉ tiêu

Kế hoạch năm 2013
Thực hiện năm 2013
% hoàn thành kế hoạch

Tổng giá trị tài sản

Vốn điều lệ

29.799.990.000
29.799.990.0000
100%

Doanh thu thuần

100.000.000.000
101.034.648.292
101,03%
Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

2.277.000.000
(5.186.611.446)
Lợi nhuận khác

123.000.000
159.682.394
129,82%
Lợi nhuận trước thuế

2.400.000.000
(5.026.929.052)
Thu nhập trên 1 cổ phần (đồng)

642
(1.733)
Tỷ lệ trả cổ tức/ mệnh giá cổ phần (%)

6.42%
Số CB-CNV bình quân (người)

180
150
83,33%
Thu nhập bình quân (triệu đồng/người/tháng)

4,50
4,00
88,88%
2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: 
Ông Hồ Vinh Hiển                           - Giám đốc
Bà Nguyễn Thị Bích Ngọc               - Phó Giám đốc nhân sự

Ông Thái Nhã Ngôn                        - Phó Giám đốc kinh doanh

Ông Phan Tấn Anh Việt                  - Phó Giám đốc sản xuất

Ông Nguyễn Văn Hùng                   - Phó Giám đốc chất lượng

Ông Nguyễn Minh Hùng                 - Kế toán trưởng 
· Những thay đổi trong ban điều hành:
Ông Thái Nhã Ngôn  - Phó Giám đốc kinh doanh, bổ nhiệm ngày 06/06/2013.  

· Số lượng cán bộ, nhân viên : 150 người , mức lương bình quân 4,00 triệu / người.

                -    Chính sách đối với người lao động :
a. Chế độ làm việc

Thời gian làm việc: Thời giờ làm việc của Nhân viên Công ty là 48 giờ /tuần. Để đáp ứng thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, người sử dụng lao động và người lao động thỏa thuận làm thêm giờ, chế độ làm thêm giờ được thực hiện theo quy định của Công ty trên cơ sở quy định của Luật Lao động. Hàng năm , công nhân trực tiếp sản xuất được cung cấp từ 02-03 bộ đồ bảo hộ lao động. Công ty luôn tạo điều kiện môi trường vệ sinh công nghiệp tốt cho khu vực sản xuất trực tiếp. Bộ phận văn phòng được trang bị đầy đủ thiết bị quản lý cho nhân viên thực hiện công việc đạt hiệu quả.

Công ty tổ chức khám sức khỏe cho người lao động theo định kỳ mỗi năm một lần.

b. Chính sách đào tạo  

Đào tạo về chuyên môn: Công ty luôn động viên và có chính sách gửi nhân viên tham gia các lớp về chuyên môn nghiệp vụ ngành từ sơ cấp, trung cấp, đại học.. tuỳ theo tính yêu cầu công việc cần đào tạo Công ty tạo điều kiện về thời gian học tập.

Đào tạo về quản lý: thực hiện nâng cao tính chuyên nghiệp trong quản lý, Công ty có chính sách gửi nhân viên tham gia các lớp quản lý ngắn ngày, theo chuyên đề phục vụ cho công việc quản lý như: Chứng khoán, quản lý dự án, quản lý sản xuất, các lớp về tiêu chuẩn ngành dược: GMP, GLP, GSP, GDP, GPP.

Nhằm vươn tới mục tiêu phát triển bền vững và lâu dài, Công ty đã xây dựng chính sách đối với người lao động theo định hướng sau: 

- Hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để người lao động phát huy khả năng trong học tập nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ;

- Đào tạo và sắp xếp nguồn nhân lực phù hợp với tình hình của Công ty.

c. Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Chính sách lương: Công ty trả lương theo năng lực, trách nhiệm, khoán công việc, khoán doanh thu, sản phẩm, lợi nhuận. Lương ngoài giờ trả đúng theo quy định Luật lao động quy định hiện hành. 

Công ty xét tăng lương theo chức vụ được phân công, theo thâm niên công tác, theo năng lực đảm trách công việc; đảm bảo công việc đầy đủ cho người lao động, đảm bảo thu nhập phù hợp với khả năng, trình độ và đóng góp của từng người đối với Công ty. Công ty thực hiện đầy đủ quyền lợi và nghĩa vụ đối với người lao động theo đúng với chế độ, chính sách quy định.
Chính sách thưởng: Công ty có chính sách khen thưởng kịp thời đối với cá nhân và tập thể có công lao đóng góp cho Công ty, có biện pháp kỷ luật đối với những cá nhân có hành động ảnh hưởng xấu đến quyền lợi và uy tín Công ty. Công ty có chính sách bình chọn các danh hiệu thi đua như: đề bạt chức vụ cao hơn, xét đề nghị các danh hiệu cao nhất như: Thầy thuốc nhân dân, Bằng khen Chính phủ, Huân chương lao động, Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố, cấp cơ sở cho các cá nhân hoàn hành xuất sắc nhiệm vụ, phát huy cao độ năng suất làm việc, có sáng kiến cải tiến phương pháp làm việc.
Bảo hiểm và phúc lợi: 100% CBCNV Công ty được hưởng đầy đủ chế độ BHXH-BHYT đúng quy định hiện hành. Chế độ nghỉ phép được thực hiện đúng theo quy định của Bộ Luật Lao động hiện hành. Các mức chi thăm hỏi, hiếu, hỷ, trợ cấp khó khăn cho người lao động được trích từ Quỹ phúc lợi. Hàng năm Công ty tổ chức cho người lao động đi tham quan du lịch bằng quỹ phúc lợi trích lại hàng năm.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

4. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	109.350.021.017
101.034.648.292
(5.186.611.446)

159.682.394

(5.026.929.052)

(5.071.689.225)
	116.482.976.510

91.647.609.983

1.851.247.199

661.017.795

2.512.264.994
2.035.092.101

8,37%

	- 6,12%
+ 10,24%

- 75,84%

	b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Các chỉ tiêu

Năm 2013
Năm 2012
Ghi chú

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
1,49
0,61
2,53

1,93

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

0,73
2,75
0,73

2,76

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 

5,96

0,92
8,45

0,78

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời(%)
· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .

( 5,01%)
( 17,39%)

(4,63%)

(5,13%)
2,22%
6,56%
1,74%
2,02%


	5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a. Cổ phần:
Tổng số cổ phần : 2.979.999
Loại cổ phần đang lưu hành : cổ phiếu phổ thông.
Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do : 2.522.259

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng : 457.740 

b. Cơ cấu cổ đông:  

Tại thời điểm 31/12/2013, tổng số cổ đông của Công ty là 272 cổ đông với cơ cấu như sau:

STT

Đối tượng cổ đông

Số cổ phần

Giá trị tính theo mệnh giá (đồng)

Tỷ lệ (%)

1.

Cổ đông Nhà nước 

390.082
3.900.820.000

13,09

2.

Cổ đông đặc biệt

1.079.450

10.794.500.000

36,22
- HĐQT và BGĐ và kế toán trưởng

1.032.900

10.032.900.000

34,66
- Ban kiểm soát

46.550

465.500.000

1,56
3.

Cổ đông khác:

1.510.467
15.104.670.000

50,69
- Cá nhân trong nước

1.463.957
14.639.570.000

49,13
- Tổ chức trong nước

44.110
441.100.000

1,48
- Cá nhân nước ngoài

2.400
24.000.000
0,08
- Tổ chức nước ngoài

-

-

-

Tổng cộng

2.979.999
29.799.900.000

100,00

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC             

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Đánh giá hoạt động
      Năm 2013, Công ty đã chính thức hoàn thành dự án Nhà máy sản xuất dược phẩm đạt tiêu chuẩn GMP-WHO tại khu công nhiệp Tân Tạo. Nhà máy được Bộ Y tế - Cục Quản lý Dược cấp Giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn “Thực hành tốt sản xuất thuốc theo khuyến cáo của Tổ chức y tế thế giới (GMP-WHO).

      Kế hoạch sản xuất kinh doanh không đạt chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận do một số nguyên nhân khách quan sau:

· Tình hình kinh doanh của Công ty và các Hiệu thuốc trực thuộc gặp nhiều khó khăn do tình hình kinh tế khó khăn chung của cả nước .

· Chi phí tài chính tăng cao do Công ty phải trả chi phí lãi vay cho Ngân hàng MHB từ khoản vay đầu tư xây dựng nhà máy.

· Những tiến bộ công ty đã đạt được . 

          Hoàn thành dự án Nhà máy sản xuất dược phẩm đạt tiêu chuẩn GMP-WHO tại khu công nhiệp Tân Tạo; từng bước hoàn thiện xây dựng , trang bị và đào tạo đội ngũ cán bộ nhân viên có chuyên môn cao, hoạt động đi vào chuyên nghiệp hóa.   
2. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
      Xây dựng hoàn chỉnh cơ cấu tổ chức và các chính sách quản lý mới, khoa học, có chuyên môn và mang tính hiệu quả cao.
3. Kế hoạch phát triển trong tương lai

· Xây dựng chiến lược kinh doanh và định hướng sản phẩm trong giai đoạn mới (2013-2015).
· Chủ động và tăng cường hợp tác với các đối tác , khách hàng trong tất cả các lĩnh vực hoạt động của Công ty, đặc biệt chú trọng lĩnh vực sản xuất, kinh doanh và xuất nhập khẩu.  
· Tập trung xây dựng thương hiệu USAR của Nhà máy dược phẩm USARICHPHARM đạt tiêu chuẩn GMP-WHO. 
· Từng bước xây dựng một hệ thống hoạt động hoàn chỉnh, xuyên suốt và khép kín từ khâu sản xuất đạt tiêu chuẩn GMP-WHO, khâu phân phối đạt tiêu chuẩn GDP đến hệ thống kinh doanh chuỗi hiệu thuốc đạt tiêu chuẩn GPP của Công ty. Việc xây dựng hoàn chỉnh chuỗi hoạt động liên hoàn này sẽ đem lại những thế mạnh mới, tạo lợi thế cạnh tranh cho Công ty nhưng đòi hỏi nhiều thời gian, nguồn nhân lực và tài chính. Đây chính là một trong những mục tiêu quan trọng mà Công ty hướng đến trong tương lai.
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

· Hoạt động của Công ty trong năm 2013 gặp rất nhiều khó khăn do ảnh hưởng chung những biến động của nền kinh tế trong nước nói riêng, và trên toàn cầu nói chung.

· Hoạt động của Công ty trong năm 2013 được đánh giá là có cố gắng tích cực.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

· Với cơ cấu nhân sự mới của BGĐ hiện tại thì hoạt động của BGĐ được đánh giá là có hiệu quả và đáng khích lệ.  
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
· Hình thành các dòng sản phẩm mới theo nhu cầu của thị trường và phù hợp với vị thế hiện tại của Công ty.
· Tiếp tục giữ vững và duy trì thị trường các sản phẩm Đông dược truyền thống. Chuẩn bị các phương án cần thiết nhằm đảm bảo việc sản xuất và kinh doanh dòng sản phẩm này tiếp tục phát triển bền vững.
· Tiếp tục đẩy mạnh phát triển dòng sản phẩm TPCN và TPBS, đặc biệt xây dựng nhóm sản phẩm có giá trị, chất lượng cao tại nhà máy USARICHPHARM.
· Tập trung phát triển các sản phẩm tân dược gắn liền với thương hiệu nhà máy USARICHPHARM đạt tiêu chuẩn GMP-WHO. Đây là hướng phát triển trọng tâm của Công ty trong thời gian tới.
· Tập trung đầu tư nguồn nhân lực cho các bộ phận R & D, Q.A, Q.C; đẩy mạnh việc nghiên cứu sản phẩm mới mang giá trị cao gắn liền với thương hiệu nhà máy.
· Xây dựng hoàn chỉnh hệ thống quản lý chất lượng của Công ty. 
· Tiếp tục hợp tác chặt chẽ với các đối tác truyền thống. Song song đó, mở rộng việc hợp tác sản xuất kinh doanh với các đối tác mới tìm kiếm cơ hội nhượng quyền sản phẩm từ các đối tác nước ngoài.
· Đẩy mạnh hoạt động của Công ty TNHH USAR Việt Nam trong lĩnh vực kinh doanh, phát triển các kênh phân phối đặc thù của Công ty, cũng cố và xây dựng lại hệ thống hiệu thuốc Công ty phát triển bền vững và đạt hiệu quả cao.  
V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 


1. Hội đồng quản trị

a. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phần sở hữu tại ngày 31/12/2013
	Tỷ lệ sở hữu

(Số cổ phần nắm giữ/ Tổng số cổ phần)

	I.
	Sở hữu đại diện phần vốn Nhà nước:

	1.
	Hồ Vinh Hiển
	Thành viên HĐQT kiêm  Giám đốc
	195.041
	6,54%

	2.
	Trần Lệ Thu
	Thành viên HĐQT 
	195.041
	6,55%

	II.
	Sở hữu cá nhân:

	1.
	Nguyễn Thị Bích Ngọc
	Chủ tịch HĐQT
	              151.160
	5,07%

	2.
	Thái Nhã Ngôn
	Phó chủ tịch HĐQT
	388.040
	13,02%

	3.
	Hồ Vinh Hiển
	Thành viên HĐQT kiêm  Giám đốc
	181.900
	6,10%

	4.
	Nguyễn Đình Thắng
	Thành viên HĐQT
	114.800
	3,85%

	5.
	Bùi Thanh Tùng
	Thành viên HĐQT
	170.900
	5,73%

	6.
	Trần Lệ Thu
	Thành viên HĐQT 
	24.100
	0,81%

	
	Tổng cộng
	
	1.030.900
	34,59%


b. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban).
           Hoaït ñoäng cuûa caùc tieåu ban thuoäc Hoäi ñoàng quaûn trò: 

· Tieåu ban phuï traùch kinh doanh: xaây döïng chieán löôïc kinh doanh. 

· Tieåu ban phuï traùch saûn xuaát: xaây döïng chieán löôïc saûn xuaát.

· Tieåu ban phuï traùch taøi chính: xaây döïng chieán löôïc taøi chính.

c. Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.
              Số lượng họp trong năm của Hội đồng quản trị : 10 buổi

	Stt
	Số Nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/2013/NQ-HÑQT
	29/01/2013
	NQ veà keá hoaïch saûn xuaát, kinh doanh naêm 2013

	2
	02/2013/NQ-HÑQT
	25/02/2013
	NQ veà uûy quyeàn kyù hôïp ñoàng theá chaáp vôùi Ngaân haøngMHB

	3
	03/2013/NQ-HÑQT
	06/03/2013
	 NQ veà keát quaû phaùt haønh coå phieáu naêm 2012,thay ñoåi voán ñieàu leä Coâng ty.

	4
	04/2013/NQ-HÑQT
	28/05/2013
	NQ veà chuyeån nhöôïng ñaát KCN Haûi Sôn – Long An.

	5
	05/2013/NQ-HÑQT
	06/06/2013
	NQ veà boå nhieäm phoù giaùm ñoác kinh doanh, toå chöùc Ñaïi hoäi coå ñoâng thöôøng nieân naêm 2013.

	6
	06/2013/NQ-HĐQT
	07/08/2013
	NQ thoâng qua phöông aùn khoaùn löông, thöôûng cho phoøng kinh doanh, thöïc hieän töø 26/07/2013 ñeán 26/09/2013.

	7
	07/2013/NQ-HĐQT
	20/08/2013
	NQ veà vieäc thöïc hieän vay voán taïi NH TMCP Quaân ñoäi ñeå boå sung voán löu ñoäng.

	8
	08/2013/NQ-HĐQT
	05/09/2013
	NQ thoâng qua baùo caùo keát quaû hoaït ñoäng 06 thaùng ñaàu naêm 2013 ñaõ ñöôïc kieåm toaùn; Thoâng qua baùo caùo cuûa Ban kieåm soaùt 06 thaùng  ñaàu naêm 2013; Thoâng qua döï thaûo Quy cheá thi ñua khen thöôûng; Thoâng qua phöông aùn thaønh laäp Coâng ty TNHH MTV phaân phoái döôïcphaåm só vaø leû.

	9
	09/2013/NQ-HĐQT
	17/12/2013
	NQ thoâng qua haïn möùc vay voán taïi NH TMCP Quaân Ñoäi; Thoâng qua keá hoaïch chi löông thöôûng naêm 2013.

	10
	10/2013/NQ-HĐQT
	30/12/2013
	NQ thoâng qua phöông höôùng keá hoaïch hoaït ñoäng saûn xuaát, kinh doanh naêm 2014, keá hoaïch taøi chính naêm 2014, quyõ löông naêm 2014;

 Thoâng qua keát quaû quyeát toaùn thueá töø naêm 2008 ñeán naêm 2011 cuûa Cuïc Thueá Thaønh phoá Hoà Chí Minh;

 Thoâng qua haïn möùc kyù keát HÑKT thuoäc quyeàn haïn vaø traùch nhieäm cuûa Giaùm ñoác, haïn möùc kyù keát thuoäc quyeàn haïn vaø traùch nhieäm cuûa Thöôøng tröïc HÑQT, haïn möùc kyù keát thuoäc quyeàn haïn vaø traùch nhieäm cuûa Hoäi ñoàng quaûn trò;

Thoâng qua caáp haïn möùc vay voán taïi NH TMCP Quaân Ñoäi;

Thoâng qua phöông aùn phaùt haønh coå phieáu trong naêm 2014 theo Nghò quyeát ÑHÑCÑ naêm 2013;

Thoâng qua Quy cheá toå chöùc vaø hoaït ñoäng cuûa Coâng ty TNHH USAR VIEÄT NAM phaân phoái döôïc phaåm só vaø leû. 


d. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty.       Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm.
· Bà Nguyễn Thị Bích Ngọc

· Ông Hồ Vinh Hiển

· Bà Trần Lệ Thu
2. Ban Kiểm soát
a. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phần sở hữu tại ngày 31/12/2013
	Tỷ lệ sở hữu

(Số cổ phần nắm giữ/ Tổng số cổ phần)

	1.
	Lê Thị Thảo Hương 
	Trưởng Ban kiểm soát
	700
	0,02%

	2.
	Nguyễn Mạnh Hà
	Thành viên BKS
	2.000
	0,07%

	3.
	Võ Văn Khôi
	Thành viên BKS
	43.850
	1,47%

	
	Tổng cộng
	
	46.550
	1,56%


b.  Hoạt động của Ban kiểm soát: 
-    Ban kiểm soát tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong năm, tham gia ý kiến đóng góp trong công tác quản trị Công ty.

· Ban kiểm soát tham gia cùng bộ phận kế toán kiểm kê thực tế tồn kho nguyên liệu, hàng hóa vào cuối tháng 06 và tháng 12.

· Tham gia cùng công ty kiểm toán AASCS kiểm toán báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm 2013, và cuối năm 2013.

· Lập các báo cáo và góp ý cùng Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động còn tồn tại cần khắc phục của Công ty.
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
    Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2013 mức thù lao HĐQT và BKS :

	STT
	Chức danh
	Số người
	Mức thù lao

(đồng/người/tháng)
	Tổng cộng thù lao (đồng/tháng)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)= (3) x (4)

	1.
	Chủ tịch HĐQT 
	1
	3.000.000
	3.000.000

	2.
	Phó Chủ tịch HĐQT
	1
	2.500.000
	2.500.000

	3.
	Thành viên HĐQT
	4
	2.000.000
	8.000.000

	4.
	Trưởng BKS
	1
	2.000.000
	2.000.000

	5.
	Thành viên BKS
	2
	1.500.000
	3.000.000

	
	Tổng cộng
	10
	
	18.500.000


b. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:
	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	
	
	
	
	
	
	
	


VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH
1. Ý kiến kiểm toán

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN PHÍA NAM

Địa chỉ: 29 Võ Thị Sáu, Quận 1, TP Hồ Chí Minh.

Điện thoại: (08) 3820 5944        Fax: (08) 3820 5942

Email: info@aascs.com.vn         Website: www.aascs.com.vn
	Số :   115/BCKT/TC

	
	
	
	
	
	
	

	BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
Về Báo cáo Tài chính hợp nhất năm 2013 kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2013
của Công ty Cổ phần Dược Phẩm Phong Phú

Kính gửi: Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc và các cổ đông 
Công ty Cổ phần Dược Phẩm Phong Phú

Chúng tôi đã kiểm toán các báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm của Công ty Cổ phần Dược Phẩm Phong Phú ('Công ty") và công ty con (Công ty TNHH Usar Việt Nam) được lập ngày 18 tháng 01 năm 2014 gồm: Bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất và Bản thuyết minh báo cáo tài chính hợp nhất năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2013 được trình bày từ trang 04 đến trang 29 kèm theo.

Trách nhiệm của Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc đối với các báo cáo tài chính hợp nhất

Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý các báo cáo tài chính hợp nhất này theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày các báo cáo tài chính hợp nhất và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc Công ty xác định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày các báo cáo tài chính hợp nhất không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo tài chính hợp nhất này dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu các báo cáo tài chính hợp nhất có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên báo cáo tài chính hợp nhất. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong các báo cáo tài chính hợp nhất do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của các đơn vị liên quan đến việc lập và trình bày các báo cáo tài chính hợp nhất trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của các đơn vị. Công việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc Công ty cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể các báo cáo tài chính hợp nhất.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Ý kiến của kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, các Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Dược Phẩm Phong Phú và công ty con (Công ty TNHH Usar Việt Nam) tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

TP.Hồ Chí Minh, ngày 15  tháng 03 năm 2014

Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính
Kế toán và Kiểm toán Phía Nam (AASCS)

              Tổng Giám đốc                                                                 Kiểm toán viên

                     (Đã ký)                                                                            (Đã ký)

           ĐỖ KHẮC THANH                                                       TẠ QUANG LONG

 Số Giấy ĐKHN KT: 0064-2013-142-1                     Số Giấy ĐKHN KT: 0649-2013-142-1   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 
a. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất
	Mã số
	Chỉ tiêu
	Thuyết minh
	Năm 2013
	Năm 2012


	01
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	101.088.299.279
	91.647.609.983

	02
	Các khoản giảm trử
	
	         53.650.987
	

	10
	Doanh thu thuần về bán hang và cung cấp dịch vụ
	
	101.034.648.292
	91.647.609.983

	11
	Giá vốn hang bán
	
	  90.263.041.677
	81.887.942.174

	20
	Lợi nhuận gộp về bán hang và cung cấp dịch vụ
	
	  10.771.606.615
	  9.759.667.809

	21
	Doanh thu hoạt động tài chính
	
	       158.186.437
	      86.845.079

	22
	Chi phí tài chính
	
	    5.993.313.761
	 1.124.897.754

	23
	Trong đó: Chi phí lãi vay
	
	    5.993.313.761
	 1.124.897.754

	24
	Chi phí bán hàng
	
	    3.060.585.361
	  1.993.314.100

	25
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	
	    7.062.505.376
	  4.877.053.835

	30
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	
	  (5.186.611.446)
	  1.851.247.199

	31
	Thu nhập khác
	
	    5.767.528.489
	     735.102.047

	32
	Chi phí khác
	
	    5.607.846.095
	       74.084.252

	40
	Lợi nhuận khác
	
	       159.682.394
	     661.017.795

	45
	Phần lợi nhuận hoặc lỗ trong công ty liên kết, lien doanh
	
	
	

	50
	Tồng lợi nhuận kế toán trước thuế
	
	  (5.026.929.052)
	  2.512.264.994

	51
	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	
	          44.760.173
	     477.172.893

	52
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	
	                        -
	                      -

	60
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	
	  (5.071.689.225)
	  2.035.092.101

	61
	Lợi nhuận sau thuế của cổ đông thiểu số
	
	
	

	62
	Lợi nhuận sau thuế của cổ đông của Công ty mẹ
	
	  (5.071.689.225)
	  2.035.092.101

	70
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	
	                (1.733)
	                   871


b. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất
	Mã số
	Chỉ tiêu
	Thuyết minh
	Năm 2013
	Năm 2012



	01
	I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh
	
	
	

	
	1. Lợi nhuận trước thuế
	
	      (5,026,929,052)
	        2,512,264,994 

	
	2. Điều chỉnh cho các khoản
	
	
	

	02
	    1. Khấu hao tài sản cố định
	
	       3,031,710,995 
	          778,249,499 

	03
	    2. Các khoản dự phòng
	
	
	

	04
	    3. Lãi, lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái chưa thực hiện
	
	                         -   
	                         -   

	05
	    4. Lãi, lỗ từ hoạt động đầu tư
	
	          224,405,080 
	       (5,621,452,629)

	06
	    5. Chi phí lãi vay
	
	       5,993,313,761 
	        1,124,897,754 

	08
	3. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trước thay đổi vốn lưu động

- Tăng, giảm các khoản phải thu
	
	 4,222,500,784 

8,208,029,282
	 (1,206,040,382)    

(10,924,907,528)

	09
	- Tăng, giảm hàng tồn kho
	
	      (5,806,164,011)
	       (1,672,381,086)

	10
	- Tăng, giảm các khoản phải trả (không kể lãi vay phải trả, thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp)
	
	     (10,413,567,107)
	        5,108,227,305 

	11
	- Tăng, giảm chi phí trả trước
	
	      (1,263,792,885)
	         (929,951,937)

	12
	- Tiền lãi vay đã trả
	
	      (5,860,063,761)
	       (1,124,897,754)

	13
	- Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp
	
	         (866,550,814)
	         (941,710,980)

	14
	- Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh
	
	       1,152,696,944 
	

	15
	- Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh
	
	         (129,500,000)
	         (243,736,106)

	20
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh
	
	     (10,756,411,568)
	     (11,935,398,468)

	
	
	
	
	

	
	II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư
	
	
	

	21
	1. Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các tài sản dài hạn khác
	
	      (2,903,817,222)
	     (17,700,523,206)

	22
	2. Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các tài sản dài hạn khác
	
	       5,100,000,000 
	        5,534,607,550 

	23
	3. Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của đơn vị khác
	
	     (11,700,000,000)
	       (9,550,000,000)

	24
	4. Tiền thu hồi cho vay, bán lại các công cụ nợ của đơn vị khác
	
	      14,785,527,493 
	        8,000,000,000 

	25
	5. Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	
	           (10,000,000)
	                         -   

	26
	6. Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	
	                         -   
	                         -   

	27
	7. Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia
	
	
	            75,220,079 

	30
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư
	
	       5,271,710,271 
	     (13,640,695,577)

	
	
	
	
	

	
	III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính
	
	
	

	31
	1. Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp của chủ sở hữu
	
	       6,444,990,000 
	

	32
	2. Tiền chi trả vốn góp cho các chủ sở hữu, mua lại cổ phiếu của doanh nghiệp đã phát hành
	
	                         -   
	                         -   

	33
	3. Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được
	
	      12,244,598,181 
	      34,151,419,608 

	34
	4. Tiền chi trả nợ gốc vay
	
	     (16,150,572,904)
	       (2,470,200,000)

	35
	5. Tiền chi trả nợ thuê tài chính
	
	                         -   
	

	36
	6. Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu
	
	      (2,335,500,000)
	                         -   

	40
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính
	
	          203,515,277 
	      31,681,219,608 

	
	
	
	
	

	50
	Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ
	
	      (5,281,186,020)
	6,105,125,563       

	60
	Tiền và tương đương tiền đầu kỳ
	
	       6,745,256,018 
	          640,130,455 

	61
	Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ
	
	                         -   
	

	70
	Tiền và tương đương tiền cuối kỳ
	
	       1,464,069,998 
	        6,745,256,018 


c. Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. (Đính kèm Báo cáo tài chính hợp nhất đã kiểm toán năm 2013 trên Website Công ty ).
                                                                   TP. Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 03 năm 2014
                                                                                           GIÁM ĐỐC
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