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Qud trinh hinh thhnh vh phit tri6n
Ngdy thdnh lQp: Thdnh lAp theo quyi5t dinh sO OSOIqO-BXD ngity 2210612004 cira BQ

^xdy dung trdn co so chuyen d6i tt m6t bQ phdn doanh nghiQp Nhd nu6c thinh C6ng ty
c6 phin vir chinh thirc di viro hoat dQng kC tir ngiy 01/09/2004

Thdi di1m niAm yilt; Ni0m y5t ngity 221f212006 tai Sd giao dich chfng kho6n Hd N6i
: ,.^

Cdc mbc sqt ki(n quan trgng kA fu khi tltiinh lQp eIAn nay:
Ndm 2007: Tri6n khai thuc hi6n hQ th6ng quin lj ch6t luong ISO 9001:2000. E4i hdi
,l : .^

dong co dong thuong ni6n ngiry 2&/3/2007 th6ng qua Nghi quyOt ting v6n DiSu 16 tri
7.000.000. 000,\,NDl6n 24. 960.000.000, \iT{D

NIm 2008: Ddng kyi thuc hiOn hQ th6ng qudn lf ch6t lucrng theo tieu chuan ISO 9001-

2000 vd chinh thfc duoc cAp chimg nh6rn hop chuin ISO 9001:2000 sO HttgOS.Og.Zg
ngdy 12101109. Thdnh lqp Chi nhrinh 555 ngdy 20110/2008

N[m 2009: Ho?rn thirnh vd duy tri h6 th6ng quin lj ch6t lucrng phir hqp ridu chudn ISO
9001:2000, triiin khai nAng cdp theo Hd th6ng hqp chuAn ISO 9001-2008. Thdnh lap Chi
nh6nh thi nghidm vdo ngdy 06/01/2009, Chi nh6nh 515 vdo ngiy 03/4/2009 vi Chi
nh6nh 525 viro ngiy 021f212009

Ndm 2013: C6ng ty c6 phAn S6ng Dd 5 thuc hi€n viOc tho6i vtin dAu tu tai C6ng ty co

phin S6ng di 505 v6i 32,6ohv6ndiAu 10, trong ndm C6ng ty thuc hiOn mua lai c6 phidu
qui: 495.900 c6 phAn ldm giim lu.ng c6 phi5u luu hdnh den 3Ili'212013:2.000.100 CP

Nginh ngh6 vh tlia bhn kinh doanh
Ngtinh nghi kinh doanh:
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-           ô     ì    ô       ệ    ô    ộ                          đ ệ         ợ   

giao thông; 

-          v  v            m        đ ệ  vừ  v       

- K           ả    ấ   k          v       v     ệ             ấ  k ệ      ô     ấ  k ệ  

k m                     k ệ       v           

-      ô                    k      ổ mì       ý  ô     ì                    k     

      k           

- K           ặ    ắ   

- K              đ        

- K           ấ  độ    ả   

-         ệm v     ệ            k  m đ      ấ    ợ    ô     ì    k  m đ      ệ     ẩ  

       ế               ệ  đ    ờ   v          ệm 

b) Địa bàn kinh doanh:  

- Khu v c phía bắc: Công ty tham gia thi công một s  HMCT t i công trình th   đ ện 

N m Mức t i t    Đ ện Biên 

- T i khu v c miền trung: Chi nhánh 525 ph  trách thi công một s  HMCT th   đ ện Tả 

Tr ch t i Huế và công trình th   đ ệ  Đăkđ   h t i Quảng Ngãi 

- T i khu v c Miền Trung Tây Nguyên: Chi nhánh 555 ph  trách công một s  HMCT 

th   đ ện H a Na, N m Pông t i Nghệ An và th   đ ện Hòa Phú t   Đăk ăk 

- T i khu v c phía nam: Chi nhánh 515 ph  trách công một s  HMCT th   đ ệ  Đồng 

N      Đồng Nai 5 t i t    Đăk Nô   v       đ ệ  Đ m      i t      m Đồng 

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý  

a) Mô hình quản trị: Công ty th c hiện việc quản tr       đ          ấ  đ ợ      đ nh 

      đ ều lệ và các qui chế quản lý c a Côn     đã               ợp với Lu t doanh 

nghiệ   vă   ản pháp lu t hiệ       đ i với Công ty niêm yết và th c tế c   đ   v  trên 

nguyên tắc các bộ ph n th c hiệ  đ      ứ   ă      ệm v , th ng nhất và tuân th  qui 

trình quản lý, cá nhân ch u trách nhiệm vì m c tiêu phát tri n bền vững c a Công ty. 

- Đ i hội cổ đô         ồm  ấ   ả  ổ đô         ề          ế                 ế  đ    

      ấ       ô         c hiện chứ   ă      ệm v           đ nh t i Lu t doanh nghiệp 

v  Đ ều lệ tổ chức ho   động c   Cô      đã đ ợc ban hành 

- Hộ  đồng quản tr : Th c hiện chứ   ă     ả   ý       ộ      độ   S KD  đầ     v  

đ      ớng     Cô     . H     ăm  ộ  đồ     ả          đ          m đ    ô          

     kế          ệ             k       ệm v  SXKD và đầ     đ  đ    ộ   ổ đô   

  ô      .                    ế      đ    ộ   ổ đô   đã đ ợc thông       ăm  HĐ   

ra các quyế  đ nh k p thời     đ          m đ    ổ   ứ        k         đ    kế        

đảm  ả  đ ợ      m        đề    

- Ban ki m soát :        ệ    ứ   ă      m     Hộ  đồ     ả       G  m đ         v ệ  

  ả   ý v  đ ề        ô                     ệm    ớ  Đ    ộ  đồ    ổ đô              

  ệ         ệm v  đ ợ        k  m           ợ   ý   ợ                        v  mứ  độ 

 ẩ                ả   ý  đ ề            độ   k                  ổ   ứ   ô       kế 

            k  v                           ẩm đ             ì    ì   k               

                    ăm v                 ô      v   ô         ả   ý     Hộ  đồ     ả  

            Đ    ộ  đồ    ổ đô         ộ         ờ        



-        m đ c: Đứ   đầu là G  m đ   Công ty và       ờ  đ     ệ                  đ ề  

     và tổ chức      độ   SXKD                ô           m         kế       v  

            ế      ế  đ        Hộ  đồ     ả       kiên ngh  bộ máy tổ chức quản lý,  ký 

kết các hợ  đồng, công b    ô                đ nh      ợ  vớ  Đ ề   ệ  ô            

         ệm    ớ  Hộ  đồ     ả      v     ớ            về v ệ         ệ         ề  v  

   ệm v  đ ợ      . 

- Các phòng chứ   ă       m m         v ệ  Hộ  đồ     ả       G  m đ           ả  

 ý  đ ề        ả    ấ  k               ô           ợ  vớ  yêu  ầ       độ   k    

           ô      v      đ              

- Các Chi nhánh tr c thuộc : C            đ   v  h ch toán ph  thuộ     đầ  đ  bộ máy 

ho   động, có con dấu, bả       đ i kế            v  đ ợc cấp mã s  thuế con th c hiện 

nhiệm v  tổ chức, quản lý SXKD theo s   y quyền c   G  m đ c Công ty phù hợp với 

ngành nghề, m        v  đ      ớng c a Công ty, lợi nhu         ăm   a các Chi 

      đ ợc t p trung về Cô     . G  m đ c Chi nhánh ch u trách nhiệm    ớ     m đ c 

Công ty về toàn bộ công tác quả   ý đ ều hành và hiệu quả SXKD c a Chi nhánh theo 

phân cấp quản lý đã đ ợc ban hành và pháp lu         ớc hiện hành 

b) Cơ cấu bộ máy quản lý: 

 

 

a. Các công ty con, công ty liên kết: Không có  

5. Định hướng phát triển :   

a) Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:  



- Cô          đ       ệm v        v           ô    ô           ô                     ô   

  ì        đ ệ        k   v     ề       -     N      v  một s  d  án th   đ ệ  đ    

và sẽ tri n khai t i n ớ  CHDCND      đồng thờ    ế      đấ    ầ             ô   

  ì    ô       ệ             đ ờ          ô      m              ầ      ấ  đ        

   ề    ớ  k   kế                  D  ô     ì        đ ệ  

-              đ   ă         ệ      từ     ớc m   ộ   đ            ô              ă   

      ả   ý v    ấ    ợ       độ   t i các Chi nhánh, bộ ph n 

- Sắp xếp và tổ chức nhân l c hợp lý trong dây truyề  S  đảm bả   ă    ă     ất lao 

đô      ảm chi phí SX, nâng cao hiệu quả SXKD 

- Tiếp t c duy trì các chi nhánh tr c thuộc theo vùng miền,  giao quyền và trách nhiệm 

cho các Chi nhánh đ  th c hiện các gói thầu phù hợp với từ   đ a bàn nhặm thu n tiện 

trong các giao d ch, quản lý các gói thầu 

b) Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

- Tiếp t c duy trì và phát huy ngành nghề truyền th ng trong  ĩ   v c xây lắp thông 

qua việc tiếp c n các gói thầu thi công các công trình th   đ ện,  ô     ì    ô   

    ệ   th y lợi, đ ờ          ô   đ   ứ   đ ợc nguồn v n trong thanh toán với 

          m đảm bảo uy tín về chấ    ợng, các cam kết về tiế  độ với ch  đầ     và 

hiệu quả kinh tế từng gói thầu, đồ     ờ   ìm k ếm         ộ  đầ     v   mộ           

        ổ  đ            v   ĩ   v   k     ế    k ả  ă   m         ợ      k     ế     

- Tiếp t c hoàn thiện bộ máy quản lý chuyên nghiệ   đầ             ền thiết b  đồng 

bộ đảm bả   ă     c thi công, sẵn sàng c ch tranh và đảm đ     đ ợ    ữ    ô   

  ì         đ  m  đ   ứ   đ ợ       ầ   ô   v ệ     ấ    ợ              ế  độ      ô   

          ầ  lớ        v          ớc  

-   ấ  đấ  đ    ả    ợ    ì         ăm   500            

- Đảm  ả  S KD      ệ    ả   ợ   ứ                ổ đô   đ    0- 5%  ăm 

-   ấ  đấ            ì            C CNV đ    ừ 6 đế  7    ệ  đồ       ờ         

- K ô     ừ           ệ  mô  ì        ấ   ộ m    ổ   ứ     m        ảm          

  ảm                       v             ệ    ả       S KD 

c) Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty. 

Vì m c tiêu phát tri n bền vững phù hợp với yêu cầu chung c a toàn xã hội, Công ty 

cam kết hài hòa lợi ích c a doanh nghiệp với trách nhiệm xã hội và bảo vệ cộ   đồng, 

đảm bảo r ng những ho   động c a mình tuân th  theo pháp lu t, các chuẩn m   đ o 

đức xã hộ                  m đến lợi ích cộ   đồng, tôn tr ng các cam kết vớ  đ i tác 

trong việc tuân th       độ   đ  bảo tồn và phát tri n cộ   đồng. 

6. Các rủi ro: 

- C    ô     ì    ô         m          ô                   ề  đ                      m 

ả         k ô       đế   ô         ả   ý v      đ   S KD k         ộ m   m  

 ộ                        ả   ý 

- C    ô     ì   đ   v     m          ô      ờng kéo dài, một s  công trình giao thầu 

     đ ợc phê duyệt d  toán chính thức trong khi việ                       ờng ch m 

ch m trễ, thiếu v n trong thanh toán d   đến công tác nghiệm thu thanh toán ch m trễ 

kéo dài đặc biệ     đ i vớ   ô     ì   đã kế            ô              đ ợc thanh toán, 

đ   v  phả  đ  v   với lãi suấ        m      ă                     



- Giá cả các lo i nguyên nhiên, v t liệ  đầu vào không ổ  đ nh làm ả      ng không 

nh  đến hiệu quả SXKD đ i với các gói thầu c  đ nh giá 

- Chính sách tiền tệ thiếu tính ổ  đ nh, doanh nghiệp có th  khó tiếp cần v n hoặc phải 

vay với lãi suất cao khi m  rộng SXKD hoặc thiếu v n do ch  thầu thanh toán ch m 

II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

a) Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:  

Năm  0 3 Cô      đã ký kế     m đ ợc 02 gói thầu: th   đ ện Chi Khê và h ng m c 

gia c  hầm th   đ ện N m Pông; tiếp t c tri n khai các gói thầu t i th   đ ện Hòa phú, N m 

Mứ   Đăkđ     đồng thời th c hiện n t phần việc còn l i và  kết thúc các gói thầu t i th y 

đ ệ  Đ m’      ả Tr   . Đô  đ c công tác quyết toán An Khê – Kanak, Pleikrong, Sê san 4, 

H     đ ề     k m  3  Đồng nai 4, công d    ò   Đồng Nai 5, H       A   ới,  Đăk 

Mi4C và Ba H . Ngành nghề ho   động c a Công ty v n giới h          ĩ   v c thi công xây 

lắ       ô     ì        đ ệ    v             ất khó m  rộ         ĩ   v c khác t i các khu 

Đô    , công nghiệp, d ch v  vì          ệ  k ô   đồng bộ và khả  ă     nh tranh yếu nên 

việc xây d    đ      ớ               ề  vữ        ô         h n chế. Trong khi việc tiếp 

c n các gói thầu thi công các d  án th   đ ện ngày càng h n chế, tính chất c nh tranh khắc 

nghiệt, giá thấp d   đến hiệu quả kinh tế thấp, r i ro,.. yêu cầ  HĐ   v    p th  ban lãnh 

đ o phải nỗ l c trong việc tiếp c n các gói thầu thi công xây lắp và tìm kiếm     ội đầ     

Bên c    đ   ăm  0 3   ếp t   đ     ấu s  k   k ă  về tình hình tài chính trong b i 

cảnh chung do ả      ng c a chính sách thắt chặt tiền tệ, ki m      vĩ mô     N     ớc d n 

đến việ      động nguồn v n trong thanh toán c a các ch  đầ      ất khó k ă   v ệc thanh 

toán cho các nhà thầu rất ch m đã ả      ng rất lớ  đến hiệu quả SXKD c   đ   v . Tuy 

nhiên nhìn tổ               ăm đã       ì đ ợc s  ổ  đ nh về qui mô sả    ợ   v  đầu m i 

quản lý; bên c nh nhữ   k   k ă  về                 đ ợc s  hỗ trợ hợp tác từ các tổ chức 

tín d         đ i tác, khách hàng truyền th               v    Hộ  đồ     ả             p th  

     ã   đ   Cô      đã     đ     m             ế      Đ    ộ  đồ    ổ đô   đề     đ      

giải pháp thích hợ  đã             đ ợc các m c tiêu SXKD 

b) Tình hình thực hiện so với kế hoạch năm 2013:  

STT Chỉ ti u ĐVT Kế hoạch Thực hiện T   ệ HT 

1  ổ           S KD 10
6
đ 501.571 613.217 122% 

2 Doanh thu 10
6
đ 500.660 655.349 131% 

3 Nộp ngân sách 10
6
đ 24.277 26.072 107% 

4 V   đ ều lệ 10
6
đ 24.960 24.960 100% 

5  ợ           ớ     ế 10
6
đ 17.411 21.778 125% 

6 Cổ tức d  kiến 20% 10
6
đ .4.980 4.980 100% 

7 N        N  ờ  800 950 119% 

8           ì        10
3
đ    5.000 7.237 145% 

 Phân tích nguyên nhân một s  ch  tiêu ch  yếu đ   đ ợ     vớ  kế       

- Về giá tr  sả    ợng th c hiệ  (Đ t 122% kế ho ch):        ăm vừa qua các công trình 

không thi công theo kế ho         Xêkaman1 do Tổng thầ  đ ều ch nh l i công việc 

cho nhà thầu khác và  Đ Đ i Bình do ch  đầ          thu xế  đ ợc nguồn v n cho d  

án            Cô      đã ký    m  ợ  đồng thi công t    ô     ì    Đ Chi Khê và h ng 

m c gia c  hầm th   đ ện N m Pông  



- Về           ( Đ t 131%) : Do gia  ă    ả    ợng th c hiện c a 02 hợ  đồ   đ ợc ký 

  trên và hoàn thành việc quyết toán, nghiệm thu ph  giá tr  kh     ợ        ô    ăm 

   ớc t i một s   ô     ì   đã kết thúc thi công 

- Về lợi nhu   ( Đ t 125%) :        ăm một s   ô     ì   đ   v     m          ô   đã 

kết thúc, hoàn thành quyế       v  đã đ ợc ch  đầ                 ổ sung việ  đ ều 

ch nh bù giá v t liệu và nhân công theo tiề          i thi   N     ớc ban hành; bên 

c    đ  việc tìm kiếm và l a ch n nguồn hàng cung cấp các v t liệ        đảm bảo 

d ch v  cung ứng t t về chấ    ợng, giá cả c nh tranh làm      ă    ợi nhu n.  

2. Tổ chức và nhân sự  

a) Danh sách Ban điều hành:  

STT Họ và tên Chức vụ 
Năm 

sinh 
Trình độ 

T  lệ sở 

hữu CP 

1 Đặ         Đ t G  m đ c 1962 Kỹ    XD ngầm 4,83% 

2 Đặ   Vă      n        m đ c 1971 Kỹ     D 4,81% 

3    Vă       Phó    m đ c 1964 C  nhân kinh tế 0,78% 

4 Nguyễn Ng c Ánh        m đ c 1972 Kỹ    th y lợi 1,63% 

5 Trần Thái Bình        m đ c 1975 C  nhân kinh tế 4,01% 

6 Ph m Vă  H ấn        m đ c 1969 Kỹ     D 0,8% 

7 Đặ   Vă            m đ c 1958 Kỹ    máy m  0,0% 

8 V  S      y Kế          ng 1977 C  nhân TC-KT 1,31% 

 

b) Những thay đổi trong ban điều hành:  

STT Họ và tên Chức vụ Năm sinh Trình độ Ngày bổ nhiệm 

      

      

 

c) Số lượng cán bộ, nhân viên:  

STT Nội dung 
Tổng số CBCNV 

Ghi chú 
Gián tiếp LĐ trực tiếp Tổng cộng 

1 C       Cô      55 298 353  

2 Chi nhánh thí nghiệm 6 13 19  

3 Chi nhánh 515 34 106 140  

4 Chi nhánh 525 29 136 165  

5 Chi nhánh 555 28 173 201  

 Cộng 152 726 878  

 C          đ i vớ     ờ      động: 

- Đ i với can bộ chuyên môn nghiệp v     ề        đ ợ    ả hàng tháng cho từng v  trí, 

cấp b c, lo i nhân viên, ph c v  d        mứ  độ   ng hiến, hiệu quả, mứ  độ hoàn 

thành công việc và tổ     ĩ      . 

- Đ i vớ      động tr c tiế   Cô        ả           C CNV            ế   ả       k     

do G  m đ    ô             ệ              ả    ẩm            v  đ       đ nh mức 

nội bộ 

- Gắn trách nhiệm trong việc t o ra sản phẩm, ổ  đ nh việ    m        ờ      động. 

Nâng cao ý thức trách nhiệm tiết kiệm            ệ    ả        ô   v ệ    ớng tới ch n 



l       đ     ợng th c s      ă     c có khả  ă   đ   ứ   đ ợc yêu cầu công việc cho 

từng v      v  đ     ải nhữ   đ     ợ   k ô   đ   ứ   đ ợc yêu cầu chuyên môn trong 

dây chuyề  S           v  k   ế  k        ờ      độ   k ô     ừ                 

      ì   độ        mô      ệ  v          ế  v        m  ắ             với Công ty 

- Công ty luôn đặ    ệ    ăm    đế  đ ề  k ệ    m v ệ     ả     ế               ế độ mộ  

     k     ờ   m             C CNV                ả          ắ     v   ă   NS Đ 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a) Các khoản đầu tư năm 2013:  

STT Danh mục đầu tư ĐVT Kế hoạch Thực hiện T   ệ HT 

I Đầu tư DA ĐVT 46.360 14.997 32% 

1 Mua VP Công ty t i tòa nhà HH4 10
6
đ 6.360  0% 

2 Góp v   đầ     10
6
đ 40.000 14.997 37% 

II Nâng cao năng  ực thi công 10
6
đ 6.290 6.326 101% 

1      ắm mớ          n trộn 10
6
đ 1.300 1.180 91% 

2 Đầ        m trộn 90m3/h 10
6
đ 2.990 2.850 95% 

3 Dây chuyền nghiề       đ   50    10
6
đ   2.000   

4 Đầ        ết b  thi công khác 10
6
đ 2000 296 15% 

 Cộng  52.650 21.323 40% 

 

b) Các công ty con, công ty liên kết: Không có 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

STT Chỉ tiêu Năm 2012 Năm 2013 % tăng, giảm 

1 Tổng tài sản 364.210.335.581 431.539.539.085  

2 Doanh thu thuần 598.739.804.169 647.396.562.587  

3 Lợi nhu n từ ho   động KD 16.873.479.021 19.139.989.411  

4 Lợi nhu n khác 2.351.161.125 3.918.006.325  

5 Lợi nhu      ớc thuế 19.224.640.146 23.057.995.736  

6 Lợi nhu n sau thuế 17.878.518.693 21.778.997.689  

7 T  lệ lợi nhu n trả cổ tức 20% 20%  

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  

STT Chỉ tiêu Năm 2012 Năm 2013 Ghi chú 

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

- Hệ s  thanh toán ngắn h n: 

( S Đ Nợ ngắn h n) 
1,46 1,44 

 

- Hệ s  thanh toán nhanh: 

 S Đ - Hàng tồn kho 

Nợ ngắn h n 

1,28 1,3 

 

2 Chi tiêu về cơ cấu vốn    

- Hệ s  Nợ/Tổng tài sản 0,64 0,69  

- Hệ s  Nợ/V n ch  s  hữu 1,76 2,3  

3 Chỉ tiêu về năng  ực hoạt động    

- Vòng quay hàng tồn kho: 10,2 19,7  



Giá v n hàng bán     

Hàng tồn kho bình quân 

-  D.thu thuần/Tổng tài sản 1,64 1,5  

4 Chỉ tiêu về hệ số sinh lời    

- Lợi nhu n sau thuế/Doanh thu thuần 3% 3,4%  

- Lợi nhu n sau thuế/V n CSH 13,5% 16,6%  

- Lợi nhu n sau thuế/Tổng tài sản 4,9% 5%  

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Cổ phần:  

STT Nội dung Số  ượng Ghi chú 

1 Tổng số cổ phần được phép phát hành 2.496.000  

- Cổ phầ    ô      ờng chuy      ợng t  do 2.496.000  

- Cổ phần h n chế chuy      ợng    

2 Số  ượng cổ phiếu quĩ 495.900  

- Cổ phầ    ô      ờng chuy      ợng t  do   

- Cổ phần h n chế chuy      ợng 495.900  

3 Số  ượng cổ phần đang  ưu hành 2.490.100  

- Cổ phầ    ô      ờng chuy      ợng t  do 2.000.100  

- Cổ phần h n chế chuy      ợng 0  
 

b) Cơ cấu cổ đông:  

STT Loại cổ đông 
Tổ chức Cá nhân Tổng cộng 

Số  ượng T  lệ Số  ượng T  lệ Số  ượng T  lệ 

1 Cổ đông trong nước 497.345 19,9% 1.912.531 76,6% 2.409.876 96,5% 

- Cổ đô         ớc             

- Cổ đô    ớn             

- Cổ đô   k    1.445 0,1%     1.445 0,1% 

- Cổ phiế    ĩ 495.900 19,9% 1.912.531 76,6% 2.408.431 96,5% 

2 Cổ đông nước ngoài 23.084 0,9% 63.040 2,5% 86.124 3,5% 

- Cổ đô    ớn             

- Cổ đô   k    23.084 0,9% 63.040 2,5% 86.124 3,5% 

  Cộng 520.429 20,9% 1.975.571 79,1% 2.496.000 100% 

=>Nguồn dữ liệu lấy theo danh sách cổ đô       Cô                 m     ký   ứng khoán 

Việt Nam cung cấp ch t t i ngày 14/02/2014 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:        ăm k ô             đợ   ă   

v n cổ phần, phát hành cổ phiế      ng, trả cổ tức b ng cổ phiếu. 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ:  

       ăm Cô       ổ   ứ  ĐHCĐ  ấ    ờ            0/2013 đ    ô                 

m        ổ    ế    ĩ  vớ       ợ     00.000   ổ    ế        ứ     % v   đ ề   ệ    ô   

     ì     ứ  k ớ   ệ     ặ              ừ    ồ  v     ặ          Cô      v           

Hộ  đồ     ả       ô       ổ   ứ         ệ .           v ệ  m        ổ    ế    ĩ vớ     

  ợ         ẽ      ớ  v ợ   5%                ợ    ổ    ế               k                  



đã k ô   đ ợ  U CKNN   ấ        v       ầ  đ ề       . D  v   HĐ   đã   ô       

v ệ  đ ề          ảm      ợ    ổ    ế    ĩ m                0.000  ổ    ế  đ ợ         ệ  

 ừ      0      0 3 đế        5     0 3 vớ  kế    ả           

- S    ợ    ổ    ế    ĩ đã        ệ  m      0.000   ổ    ế        ứ   vớ       ề  

   .35 . 50.000 đồ   (  ì          33.3   đồ      ổ    ế ) 

- S    ợ    ổ    ế    ỹ    ớ  k   đă   ký            5. 00   ổ    ế  

-  ổ        ợ    ổ    ế    ỹ     k                            5. 00   ổ    ế   

-  ổ        ợ    ổ    ế               k                          .000. 00  ổ   ầ  

e) Các chứng khoán khác:  Không phát sinh 

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc  

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Nhì       ổ         ăm  0 3 vớ     k   k ă  về    ề  mặ         độ        ề  k     ế 

vĩ mô                           ớ   ừ     D         ệ        ĩ   v       đế  v ệ    ế  

              ầ  mớ   ấ  k   k ă    ô                                     ả     m  v ệ  

  ế         ồ  v        độ    ặ                  k     ả               ì     mô v  đảm  ả  

    m        S KD    Đ    ộ   ổ đô   đề   .           vớ      ỗ         Ban G  m đ   

                  ộ    ờ      độ   tìm k ếm    m           ầ               đ         ồ  

      ệ       ă    ă     ấ      độ    đặ          m        ô            ồ  v   v   ă   

  ờ    ô         ả   ý  ộ   ộ .. đã đ   đ ợ  mộ                  ả  đ    .  

  ộ     đ  m đ   đ ợ         ăm:  

-  ìm k ếm    ế         m       ầ  mớ  vớ           370    đồ    đảm  ả   ô   ă  v ệ    m 

   ờ         k  ả    .000    ờ      độ   

- C            về  ả    ợ                           ờ      độ   v ợ  kế       

- C        m        ô     ì      Cô         m          ô   đề         ệ       m         

    đ    về   ả   ý   ấ    ợ    ô     ì                     đ        N     ớ   đảm 

 ả    ấ    ợ             ầ     ế  kế v          ẩ         m     đ                  

m         ả      đ    m    . 

- Đ   ứ    ầ   ế      m          m kế  vớ      C   đầ          đ ợ         v  v          

đ   v         ĩ   v                 đ ệ  

- G    ă   đ ợ    ềm     (       ấ )     đô   đả                ấ  đảm  ả            

      về   ấ    ợ        v  v       ả       ấ     ảm                        

- Cô            ồ  v        đ   kế             đã đảm  ả        ì đ ợ     ồ  v         

 ổ   ứ  S KD    ảm     ả         ợ v   v                       vớ   ăm    ớ  

-  ứ   ợ        đ   kế       đảm  ả          ắ   ả       v   v        ì  ợ              

 ổ đô   

2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản : Tổng tài sản c a Công ty t i thờ  đ  m 31/12/2013 gia  ă   đ    k  

so với cùng kỳ  ăm    ớ        ứng : 431/364t , xuất phát từ nhữ                  

bản sau: 

- Tổng các khoản phải thu tă   62,7 t  so với cùng kỳ  ăm    ớc.       đ   Công nợ 

phải thu  ă  : 158,3 t  ( 399/241 t  đồng), tiền ứ      ớc cho nhà cung cấp v      giảm 

xu ng giảm 18,7 t : 2,9/21,6 t  đồng, trích l p d  phòng phả      k   đò   ă    7  7    

nh m đảm bảo an toàn khi r i ro có th  xảy ra do một s  ch  đầ                    



ch m hoặ            ế  đ ợc nguồn v n thanh toán, công nợ tồ  đ ng lớn, r i do cao 

    đ   v  đã   ến hành phân lo i tuổi nợ trích l p d  phòng  

- Hàng tồn kho giảm 3,2 t  so với cùng kỳ  ăm    ớc           ăm đã             ô   

tác quyết toán t i một s   ô     ì            bám sát công tác nghiệm thu thanh toán 

     k   đ  đ ều kiện 

- Tài sản ngắn h   k     ă   3   t  so với cùng kỳ  ăm    ớc (5,2/1,88 t ) ch  yếu do 

 ă   k  ản thuế G G  đầ  v        đ ợc khấu trừ và do mua sắm thêm một s  công 

c  d ng c  ph c v       ô   đ ợc phân bổ dần vào giá thành SX 

- Tài sản c  đ nh: Trong  ăm Cô      th c hiện thanh lý một s   SCD      ng không có 

nhu cầu s  d ng có giá tr  còn l i :935 triệ  đồng và th c hiện tái đầ                 ết 

b : 6,2 t ; khấu hao        ăm: 11,4 t  d   đến tổng giá tr  tài c  đ nh giảm : 6,2 t  so 

với cùng kỳ  ăm    ớc 

- Các khoả  đầ                        ă    5       so với cùng kỳ  ăm    ớc do trong  ăm 

Công ty tham gia góp v n thêm 14,93 t  vào Công ty cổ phầ         m   v  đầ     

toàn cầu DATC đ  đầ           ng d  án th   đ ện Bắc Nà t i T nh Lào Cai nâng tổng 

giá tr  đầ                      và giảm giá tr  trích l p d  phòng 380/520 triệ  đồng 

b) Tình hình nợ phải trả: Tổng nợ phải trả c a Công ty t i thờ  đ  m 31/12/2013 là: 300,6 

t  đồng;  ăng: 68,3 t  đồng. Các khoản nợ      đề     đầ  đ  hồ    v  đ i chiếu nên 

không phát sinh khoản nợ xấu. C  th           

- S      ợ vay và nợ ngắn h n : 33,8 t  đồ   đ ợc chia làm nhiều khế  ớ  v   đ  ph c 

v  nhu cầ  S KD.       đ  k  ả  v   đến h n phải trả sớm nhât là ngày 02/02/2013 

và thờ       đến h n muộn nhất là ngày 17/08/2013. Công ty sẽ th c hiện chi trả    ớc 

h n từ nguồn tiền g   đ i với các khế  ớ  v   đến h n trong quí I/2013 

- Công nợ phải trả khách hàng 133,5 t  là các khoản nợ phải trả các nhà cung cấp với 

thời gian ch m trả  5 đế   0             đ   ô    ợ đ  đ ều kiện bù trừ vào công nợ 

phải thu: 88,3 t  đồ        v y công nợ phải trả th c tế là: 45,2 t  đồng và Công ty 

đảm bả             đ      n từ nguồn tiền g i và các khoản phả      đ ợc ch  đầ     

thanh toán hàng kỳ 

- Khoản công nợ tiền ứ      ớc c a khách hàng: 53 t  là các khoản ứng hợ  đồng c a 

một s  ch  đầ     v  đ ợc khấu trừ dần vào giá tr  kh     ợng hoàn thành  

- Khoản phải trả    ờ      động : 11,9 t  ch  yếu là tiề                  0 3 và các 

khoản chế độ thuộc trách nhiệm chi trả        ăm  0 3. Cô      đã            v ệc chi 

trả tiề                  0 3 trong tháng 1/2014 và th c hiện chế độ phép, tàu xe xong 

   ớc 31/03/2014          đ nh 

- Khoản phải trả khác: 4 t        đ      yếu là tiền BHXH, BHYT, BHTN tháng, 

12/2013       ộp và tiền phí, k         ô   đ                 . Cô      đã    c hiện 

chi trả tiền BHXH, BHYT và BHTN cho BHXH T nh Gia Lai trong tháng 1/2014 

- Khoản chi phí phải trả:25,1 t  đồng là các khoả          đã  ấu thành sản phẩm xây lắp 

           đ  đ ều kiện nghiệm     v  đ ợc xác nh n,xuấ      đ   và th c hiện chi 

trả trong quí I/2014 

- Khoản d  phòng phải trả ngắn h n: 34,5 t  đồng là khoản d  phòng tiề                  

 7%   ĩ          c hiệ   ăm  0 4: 14,3 t  đồng và khoản d  phòng phải trả dài h n: 

20,2 t  là khoản d  phòng bả        ô     ì   đ i vớ   ô     ì   đã                

trong thời gian bảo hành. Các khoả       đ   đ  đảm bảo an toàn về tài chính khi công 



việc không ổ  đ    m  k ô     m      đ  n việc chi trả        ờ      động và d  

phòng khi p              ng HMCT trong thời gian bảo hành. Tuy nhiên khả  ă     i 

ro các yếu t  này rất thấp   

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

- Về     ấu tổ chức : Công ty tiếp t c duy trì bộ máy tổ chức với các Chi nhánh tr c 

thuộc phân theo vùng miền ho   động th c hiện theo s   y quyền c a Công ty, kiên 

quyết tinh giảm l     ợng chuyên môn, ph c v  k ô   đ   ứ   đ ợc yêu cầu công việc 

- Chính sách quản lý:  ă     ờng công tác quản lý chấ    ợng công trình; quản lý r i ro 

v     ờng xuyên ki m tra, giám sát hệ th ng quả   ý đảm bảo nguyên tắc minh b ch; 

Tuân th  hệ th ng quản lý chấ    ợng ISO 9001-2008 trong toàn Công ty; Xây d ng và 

ban hành hệ th ng các qui chế quản lý phù hợp vớ      vă   ản, chính sách, chế độ hiện 

hành và tình hình th c tế c a Công ty;       ấ    ô               k     ờ             đ  

     ã   đ o     đ   v  đ ề        ô   v ệ  đ     ệ    ả Thắt chặt công tác quản lý 

nội bộ cho từng gói thầu gắ           ệm     C                   ô      ờ         

v ệ  k  m         ả   ý  ô     ì   k p thời   ă    ừ       ế           ấ        

4.  Kế hoạch phát triển trong tương  ai :  

- C   ấu l i ngành nghề : Chuy n d ch dần t  tr ng ngành nghề       ĩ   v c xây d ng 

giao thông, phát tri n h  tầng v  đầ        án th   đ ện phù hợp với chuyên môn, 

ngành nghề hiện t i c a Công ty 

-     đ nh th     ờng: Tiếp c    đ   đầu các d  án xây d ng t i Lào, Cam phu chia 

- Đầ           n: Thành l p bộ ph n chuyên môn phân tích d       ĩ   v   đầ         

hợp với chuyên môn ngành nghề và khả  ă             mỗi thờ  đ  m 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán : Chấp thu n với ý kiến và s  

liệu ki m toán 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

- Đầ   ăm  0 3  ộ  đồ     ả      đã     đ   v    ế                    vớ         m 

đ    ô               kế          ệ             k       ệm v  S KD  đầ      ăm  0 3 

đ  đ    ộ   ổ đô     ô      .                    ế      đ    ộ   ổ đô   đã đ ợ    ô   

     ăm  0 3  HĐ   đã       ô      ệm v                v       ờ         k  m 

tra th c tế      đ          m đ    ổ   ứ        k         đ    kế        đảm  ả  đ ợ  

    m        đề    

- Đ    kỳ mỗ      mộ   ầ  HĐ     ế                        về kế    ả        ệ       

  ả             k                ế                  m đ   v  đ      ý k ế      đ   k   

  ờ          m             ấ              ế     ộ    ẩm    ề      HĐ    ợ   ý     

 ừ     ờ  đ  m đ         m đ   đ ề             k           ệ      m c tiêu trong quả  

 ý S KD đảm  ả    ệ    ả k         . Năm  0 3 HĐ   đã tổ chức h   đ nh kỳ 04 

lần và cùng xem xét một s  đề xuấ     G  m đ c Công ty trình, th ng nhất thông qua 

12 ngh  quyết kèm theo các quyế  đ nh c  th        ứng với các nội dung trong ngh  

quyết bao gồm:  

+ 01 Ngh  quyết  thông qua quyết toán tiề                   m đ    ăm  0    kế 

ho    S KD v  đầ      0 3 

+ 04 Ngh  quyết thông qua việc thanh lý một s   SCĐ      ng, không cần dùng t i 

công trình kế            ô                                  đ ều chuy   đ   ô     ì   



khác hoặc làm việc kém hiệu quả với tổng giá tr  thu hồi 5,9 t  đồ   đ  thu hồi v n ph c 

v  cho SXKD và th c hiệ      đầ      ă        ă     c thiết b  thi công cho các gói thầu 

mới 

+03 Ngh  quyết thông qua việ  đầ               ă     c thiết b  thi công với tổng giá 

tr  đầ       3    đồng 

+ 02 Ngh  quyết thông qua việc mua l i cổ phiế    ĩ.       đ  0       quyết trình 

ĐHCD  ấ     ờng thông qua việc mua l i cổ phiế    ĩ với s    ợng: 600.000, cổ phần và 

01 Ngh  quyết thông qua việ  đ ều ch nh s    ợng mua l i cổ phiế    ĩ          0.000  ổ 

phiế     v ợt t  lệ 25% s    ợng cổ phiế           

+ 02 Ngh  quyế    ô                     v   đầ     v             ệ  k   .       đ  

01 ngh  quyế    ô                     v n và nh n         đầ     v   Cô      C  

       m   v  đầ           ầu DATC với s  tiề        37.500.000.000 VNĐ       ứng 

3.750.000 cổ phần chiếm 34,09% v   đ ều lệ ( V   đ ều lệ     0.000.000.000  VNĐ) đ  

đầ           ng d  án th   đ ện Bắc Nà t i T nh Lào Cai và 01 ngh  quyết thông qua 

              v   đầ     v     n         đầ     v o Công ty Cổ Phần th   đ ện Á 

Đô   với s  tiề         .000.000.000 VNĐ       ứng 800.000 cổ phần chiếm 20% v n 

đ ều lệ ( V   đ ều lệ    0.000.000.000  VNĐ) đ  đầ           ng d  án th   đ ệ  Đăk 

Nông 2 t i th   ã G   N  ĩ       Đăk Nô    

-         ả   ý  ộ   ộ HĐ   đã       ề      G  m đ   đ ề              ệt kế ho ch 

SXKD cho từng Chi nhánh tr c thuộc phù hợp với các ch                  Cô      đã 

duyệ        độ    ổ chức tìm kiếm công việ   đ m      v  ký kết hợ  đồng  thi công 

xây lắp với các ch  đầ      đồng thời ký hợ  đồng giao khoán nội bộ      ợ  vớ   ừ   

 ô     ì    đ ề  k ệ   ô   v ệ         đảm  ả  m        k     ế v       ò   ợ          

     ổ đô   v     ờ      độ         DN      động xây d ng và ban hành các     đ nh, 

chế tài trong quả   ý đảm bảo hoàn thành các m c tiêu SXKD và  tuân th          đ nh 

c   N     ớc, qui chế Công ty 

- Tiếp t c cải tiến và duy trì áp d ng hệ th ng quản lý ISO 9001-2008 trong toàn Công ty 

vào quản lý SXKD 

- C    đ          m đ c rà soát, tổng hợ                           ăm    m k  m đ  m 

đ            m        S KD  đầ     đã đ ợ  ĐHCĐ              ăm  0 3   ô        

đồng thời ch  đ o việc l p kế ho         ăm  0      m sớm có giả       v      động 

các nguồn l c nh m đảm bảo m        đề ra 

- N ì        HĐ     ô    m                     ừ   vấ  đề    ớ  k      ế  đ       ải 

quyết và tháo gỡ k p thời các vấ  đề trong quả   ý  đảm  ả  đ      ẩm    ề   đ        

đ                  v    ệ    ả k     ế 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

       m đ   Cô        ô    m              m        S KD đã đề   ,        ệ  đ    

   ề      v           ệm     đ        Đ ề   ệ  ổ   ứ       độ       Cô        ỗ      ìm 

k ếm    m           ầ     ô      đ             ệ    ả        ồ        ệ        ặ    ẽ 

trong   ả   ý  ộ   ộ                     ế  ộ   ộ v          đ                 .  

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

- C   đ   v ệ      kế       S KD  kế       đầ      ăm  0   đảm  ả       k ả          

          đ   k      ợ    ô   v ệ   ừ           ầ  đã  đ    v   ắ        k         vớ  

k ả  ă     ế      mộ           ầ          đầ        k ả  ă                 v    m     



           k ả  ă                 Cô                   ế  đ    đầ     đ    ì   Đ    ộ  

 ổ đô     ô      .       đ  đặ          m        ô            ồ   ô    ợ v   ô       

   ẩ            k          m  Cô          v   đầ                     ầ    ế  độ     

- C   đ   v ệ           v            ệ                 ế   ả   ý Cô           ợ  vớ  

    vă   ả                 ế độ   ệ                     N     ớ  v       ợ  vớ   ì   

 ì         ế     Cô         m v             ệ    ả        ô         ả   ý  đ ề       

SXKD 

- D     ì    ờ           ế độ   m v ệ             ế      độ       HĐ              

  m             ế  đã đ ợ  Đ    ộ  đồ    ổ đô     ô           m           ì    ổ   ứ  

S KD đ       ữ       đ   k     ờ     m              ấ   ắ  kế       S KD  ăm 

 0   đề   . Đ    kỳ   ế           HĐ   đ  k  m đ  m kế    ả đã        ệ   đ        

     m       ữ   mặ  đã   m đ ợ  v    ữ    ồ      đ      đ          m đ   đ ề  

          ữ     ả                     ừ        đ    

- Rà soát       ợ        ộ   ả   ý      ấ  v        ợ          ế     m        ảm     

     ộ m     ả   ý   ă     ờ    ô       đ             ợ        ộ   ả   ý kế     v  

     ộ     ệm v         mô    ắ   ế      v           ợ  vớ    ì   độ        mô  đảm 

 ả    ệ    ả      ừ   v       ổ  đ    đầ  m       C            k     đ     ắ  đ ợ  

vớ  đ       .  

-               đ    ô        ổ   ứ    ả   ý  ả    ấ    ìm m     ệ           độ       đ  

 ă        ả    ấ         ỡ k     ờ  m   v ớ   mắ   đồ     ờ      đ          m đ   

  m         m          ế  độ v  k     ế                đầ  m    ô     ì   

- D     ì  ệ             ấ    ô               k     ờ             đ  HĐ       đ   v  

đ ề        ô   v ệ  đ     ệ    ả. 

- C   đ    ô             k  m      k  m       ộ   ộ    m k     ờ    ấ         ệ       

  ả   ý đảm  ả  đ      ẩm    ề           ắ  v  m         

V. Quản trị công ty  

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:  

STT Họ và tên Chức vụ 
Năm 

sinh 
Trình độ 

T  lệ sở 

hữu CP 

1 V  K ắc Tiệp Ch  t ch 1957 Kỹ     D  0,40% 

2 Đặ         Đ t Thành viên 1962 Kỹ     D   ầm 4,83% 

3 Đặ   Vă      n Thành viên 1971 Kỹ     D 4,81% 

4 Nguyễn Ng c Ánh Thành viên 1972 Kỹ    th y lợi 1,63% 

5 V  S      y Thành viên 1977 C  nhân TC-KT 1,31% 

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Công ty không có ti u ban thuộc HĐ   

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

 Các cuộc h p c   HĐ   ăm  0 3: 

STT Thành vi n HĐQT Chức vụ 
Số buổi họp 

tham dự 

T  lệ 

(%) 

Lý do không tham 

dự 

1 V  K ắc Tiệp CT HĐ   4 100  

2 Đặ         Đ t UV HĐ   4 100  

3 V  S      y UV HĐ   4 100  

4 Nguyễn Ng c Ánh UV HĐ   4 100  



5 Đặ   Vă      n UV HĐ   4 100  

 Các ngh  quyết đ ợc thông qua c a Hộ  đồng quản tr : 

STT Số nghị quyết Ngày Nội dung 

1 
Ngh  quyết 95/NQ-

S55-HĐ    
11/03/2013 

V/v thông qua quyết toán tiề                   m 

đ    ăm  0    kế ho    S KD v  đầ      0 3  

 

2 
Quyế  đ        Đ-

S55-HĐ   

11/03/2013 V/v phê duyệt kế ho ch SXKD, kê ho ch tài 

chính, kế ho    đầ      k ấ       SCĐ v  KH s  

d      ĩ DN  ăm  0 3 

 

3 

Quyế  đ     7  Đ-

S55-HĐ   

11/03/2013 V/v phê duyệt quyết toán tiề                   m 

đ c, kế              ăm  0   

 

4 

Quyế  đ        Đ-

S55-HĐ   
11/03/2013 Phê duyệt h n mức tín d ng ngắn h    ăm  0 3 

 

5 

Ngh  quyết  7   Đ-

S55-HĐ   

 

13/03/2013 

 

Phê duyệ                   ý  SCĐ  ữ h ng l c 

h u, làm việc kém hiệu quả 

 

 

6 
Ngh  quyế    5  Đ-

S55-HĐ   
03/07/2013 

Phê duyệ                   ý  SCĐ  ữ h ng l c 

h u, làm việc kém hiệu quả 

 

 

7 
Ngh  quyế  3 5A  Đ-

S55-HĐ   
01/08/2013 

Phê duyệ                   ý  SCĐ  ữ h ng l c 

h u, làm việc kém hiệu quả 

 

 

8 

Ngh  quyế  3 7  Đ-

S55-HĐ   
25/09/2013 

  ô                 m     i cổ phiế    ĩ 

 

 

9 
Ngh  quyế       Đ-

S55-HĐ   
14/10/2013 

  ô                     v n vào Công ty CP 

       m   v  đầ           ầu DATC 

 

 

10 
Ngh  quyế    3  Đ-

S55-HĐ   
26/11/2013 

  ô                     v n vào Công ty cổ 

phần th   đ ệ  Á Đô   

 

 

11 
Ngh  quyế  50 C  Đ-

S55-HĐ   
05/12/2013 

Phê duyệ                   ý  SCĐ  ữ h ng l c 

h u, làm việc kém hiệu quả 

 

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành. 

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có ti u ban 

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. 

STT Họ và tên Chức vụ 
Năm 

sinh 

Chứng chỉ đào 

tạo 

Năm cấp 

chứng chỉ 

1 V  K ắc Tiệp Ch  t ch 1957  2007 

2 Đặ         Đ t Thành viên 1962  2006 

3 Đặ   Vă      n Thành viên 1971 06024-1/QD-DT 2006 

2. Ban Kiểm soát 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

TT Họ và tên Chức vụ 
Năm 

sinh 
Trình độ 

T  lệ sở 

hữu CP 

1 Ph m Đ t Quang     ng ban 1981 C  nhân TC-KT  0,0% 



2 Lê Tr ng Cảnh Thành viên 1958 Trung cấp 0,14% 

3 Nguyễn Việ  C ờng Thành viên 1985 C  nhân kinh tế 3,28% 

Ông Trần Trung Khìn và    Đ        Thanh Bình xin thôi nhiệm và đ ợ  đ i hội cổ đô   

              ô               03  0 3 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát:  

Với chứ   ă      m     Hộ  đồ     ả       Ban g  m đ         v ệ    ả   ý v  đ ề  

      ô       k  m           ợ   ý   ợ                        v  mứ  độ  ẩ              

  ả   ý  đ ề            độ   k                  ổ   ứ   ô       kế             k  v      

                     ẩm đ             ì    ì   k                                   ăm v  

               ô                ô         ả   ý     Hộ  đồ     ả              Đ    ộ  

đồ    ổ đô         ộ         ờ       .        ăm qua, do các thành viên Ban ki m soát 

đ    ầ  đều kiêm nhiệm nên công tác ki m tra, ki m soát ho   động sản xuất kinh doanh 

c a Công ty      đ ợ     ờng xuyên d   đế   ô            đổi thông tin, ph i hợp ho t 

động giữa Ban ki m soát Công ty với các cổ đô          t. Tuy nhiên            các tài liệu 

        ã   đ o Công ty cung cấp theo yêu cầu và quá trình thẩm đ nh các tài liệu báo cáo,  

ban ki m soát cùng th ng nhấ  đ      ý k ế  đ                 

- Các thành viên Hộ  đồng quản tr   G  m đ   v     ời quả   ý k    đã    c hiện các 

quyền và nhiệm v  đ ợ            đ        đ nh c a Lu t doanh nghiệ       đ nh c a 

pháp lu t, Đ ều lệ Công ty và ngh  quyết c   Đ i hộ  đồng cổ đô    đảm bảo lợi ích c a 

Công ty và các cổ đô   

- Trong công tác ch  đ o SX, Hộ  đồng quản tr  Công ty luôn bám sát các m c tiêu mà 

Đ i hộ  đồng cổ đô   đề ra, k p thời ra các quyế  đ    đ         m đ   đ ề             

k           ệ      m c tiêu trong quả   ý S KD đảm  ả    ệ    ả k          

- Hộ  đồng quản tr  đã                   ì    ô                v        ô      ệm v  

c  th  cho từng thành viên, tổ chức h      ờng kỳ đ  ki m tra việc th c hiện kế ho ch 

sản xuất kinh doanh c a Công ty. Các ngh  quyết, quyế  đ nh c a Hộ  đồng quản tr  đều 

có s  nhất trí cao c             v     đồng thờ  đ ợ      G  m đ c tổ chức tri n khai 

nghiêm túc, k p thờ  v  đ t kết quả cao 

- Hộ  đồng quản tr       G  m đ c Cô      đã  ất tích c c tìm kiếm việc làm mớ  đảm 

bảo việc làm, thu nh             ợi ích c   Cô     . Đồng thời luân chuy n, sắp xếp 

đ ề  động các Chi nhánh tham gia thi công k p thời t i các công trình; t   đ ều kiện cho 

 ô       đ ều hành trong quá trình tri n khai th c hiệ  v  đã m      i hiệu quả cao 

       ăm  0 3          tiêu kinh tế chính c   Cô      đề             v ợt mức kế 

ho    đ i hộ  đồng cổ đô   đề ra 

- Công tác quản lý chấ    ợng, tiế  độ, an toàn t        ô     ì   đ ợ  Cô      đặc biệt 

chú tr    v         m đ    mức từ đ            ì   ả             ệu c a Công ty và 

đã đ ợc đ    ần các Ch  đầ      đ i tác đ           một trong những doanh nghiệp xây 

d ng uy tín. 

- Cô      đã    c hiệ  đ            đ nh c a Lu t kế toán, c a Chuẩn m c kế toán. Việc 

l p, luân chuy n, s  d ng và bảo quản chứng từ kế      đảm bảo tính hợp pháp, hợp lệ, 

k p thờ  v  đ    m u bi u c a chế độ kế toán hiện hành. Báo cáo tài chính phản ánh 

trung th c, hợp lý các ch  tiêu tài chính quan tr ng c a Công ty t i thờ  đ  m 

31/12/2013, góp phần quan tr ng vào việ  đ ều hành ho   động hiệu quả c a Ban lãnh 

đ   Cô               t o niềm tin cho các cổ đô            đầu   . 



3. Các giao dịch, thù  ao và khoản  ợi ích của HĐQT, Ban giám đốc và Ban kiểm soát 

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:  

TT Họ và tên Chức vụ Tiền  ương Thù lao Tiền thưởng Cộng 

1 V  K ắc Tiệp Ch  t    HĐ     120.000.000 45.000.000 165.000.000 

2 Đặ         Đ t 
 V HĐ   k  m GĐ 

đ ều hành 
464.936.000 96.000.000 80.000.000 640.936.000 

3 Đặ   Vă      n 
 V HĐ   k  m GĐ 

Chi nhánh 555 
344.763.341 96.000.000 59.600.000 500.363.341 

4 Nguyễn Ng c Ánh 
 V HĐ   k  m GĐ 

Chi nhánh 525 
335.999.675 96.000.000 30.000.000 461.999.675 

5 V  S      y 
 V HĐ   k  m Kế 

         ng 
297.468.000 96.000.000 55.000.000 448.468.000 

6    Vă       
       m đ c kiêm 

GĐ C         5 5 
309.038.456   10.000.000 319.038.456 

7 Trần Thái Bình        m đ c 321.124.000   50.000.000 371.124.000 

8 Ph m Vă  H ấn 
    GĐ k  m     huy 

        ô      ờng 
224.218.438     224.218.438 

9 Đặ   Vă     
Phó GĐ k  m     huy 

        ô      ờng 
176.826.273     176.826.273 

10 Trần Trung Khìn     ng BKS       0 

11 Ph m Đ t Quang     ng BKS   54.000.000 16.000.000 70.000.000 

12 Lê Tr ng Cảnh Thành viên BKS   48.000.000 12.000.000 60.000.000 

13 Nguyễn Việ  C ờng Thành viên BKS   36.000.000 12.000.000 48.000.000 

  Tổng cộng   2.474.374.183 642.000.000 369.600.000 3.485.974.183 

 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:  

TT 
Người thực hiện giao 

dịch 

Quan hệ với 

cổ đông nội 

bộ/cổ đông 

lớn 

Số cổ phiếu sở 

hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở 

hữu cuối kỳ Lý do tăng, 

giảm S  cổ 

phiếu 

T  lệ 

(%) 

S  cổ 

phiếu 

T  lệ 

(%) 

1 Cô      C  Sô   Đ  5 Cổ đô   lớn 813.960 32,6% 0,0 0% Thoái v n 

2 Đặng       Đ t Cổ đô   N  130.587 5,23% 120.587 4,83% Chi dùng cá nhân 

3 V  K ắc Tiệp Cổ đô   NB  0% 10.000 0,4%  ă      lệ s  hữu 

4 Nguyễn Ng c Ánh Cổ đô   N  4.000 0,16% 40.600 1,6%  ă      lệ s  hữu 

5 Trần Thái Bình Cổ đô   N   0% 100.000 4,01%  ă      lệ s  hữu 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không phát sinh hợ  đồng giao d ch 

d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: V ệ           v            ệ       

          ế      đ ợ  đ ều ch nh k p thời vớ      vă   ản pháp lu   N     ớc hiện 

hành. Đ   v  sẽ hoàn thành việc xây d ng và ban hành hệ th ng các qui chế quản lý 

Công ty phù hợp vớ      vă   ản, chính sách, chế độ hiện hành c a pháp lu   N     ớc 

và phù hợp với tình hình th c tế c a Công ty nh m v n hành có hiệu quả trong công tác 

quả   ý  đ ều hành SXKD  

VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán  

 

 



2. Báo cáo tài chính được kiểm toán  
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