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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên Công ty đại chúng: CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI XUẤT NHẬP KHẨU THỦ ĐỨC

Năm báo cáo : 2013
I. Thông tin chung
1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0301444626

· Vốn điều lệ: 124.000.000.000 đồng

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 124.000.000.000 đồng

· Địa chỉ: 231 Võ Văn Ngân, Phường Linh Chiểu, Quận Thủ Đức, TP. HCM

· Số điện thoại: 08. 38966819

· Số fax: 08.38963210 

· Website: www.timexcothuduc.com.vn

· Mã cổ phiếu : TMC 
2. Quá trình hình thành và phát triển
Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức được hình thành từ việc sáp nhập 02 doanh nghiệp nhà nước là Công ty Vật Tư Tổng Hợp Huyện Thủ Đức và Công ty Thương nghiệp Tổng hợp Thủ Đức với tên gọi Công ty Thương mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức, đến năm 2000 được cổ phần hóa và đổi tên thành Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức cho đến nay. Kể từ khi cổ phần hóa, Công ty không ngừng mở rộng mạng lưới kinh doanh, phát triển thêm nhiều ngành hàng mới. Từ 10 trạm xăng tại khu vực huyện Thủ Đức trước đây, đến năm 2013 Công ty đã có hệ thống 19 trạm xăng dầu hoạt động tại Quận Thủ Đức, Quận 9, Quận 2, huyện Nhà Bè, tỉnh Bình Dương, tỉnh Đồng Nai, tỉnh Bình Thuận và tỉnh Tiền Giang. Từ 01/01/2014 Trạm Xăng dầu Linh Xuân ngưng hoạt động do Trạm xăng dầu này nằm trong khu vực không đáp ứng được các yêu cầu đảm bảo an toàn PCCC theo Quyết định số 39/2007/QĐ-UBND ngày 06/03/2007 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt quy hoạch hệ thống cửa hàng xăng dầu trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 
Các mốc sự kiện quan trọng

· 27/03/2000 : Công ty Cổ phần Thương Mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức được thành lập theo Quyết định số 09/2000/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính Phủ. Vốn điều lệ ban đầu là 14 tỷ đồng, trong đó phần vốn Nhà nước chiếm tỷ lệ 40%

· Năm 2002 : Tăng vốn điều lệ lên 18 tỷ đồng

· Năm 2004 : Bán đấu giá thành công 40% phần vốn Nhà nước

· Năm 2006 : Tăng vốn điều lệ lên 27 tỷ đồng

· Tháng 12/2006 : Cổ phiếu của TIMEXCO được niêm yết tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (nay là Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh)

· Năm 2007 : Tăng vốn điều lệ lên 40 tỷ đồng

· Tháng 5/2009 : Chuyển niêm yết sang giao dịch cổ phiếu tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (nay là Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội)

· Năm 2010 : Tăng vốn điều lệ lên   80.000.000.000 đồng

· Năm 2012 : Tăng vốn điều lệ lên 124.000.000.000 đồng

Các sự kiện đầu tư lớn

· Tháng 04/2010, khai trương Tòa nhà Văn phòng Công ty tại số 231 Võ Văn Ngân, Phường Linh Chiểu, Quận Thủ Đức với trị giá đầu tư 18 tỷ đồng, được sử dụng làm trụ sở chính của Công ty và cho thuê văn phòng làm việc.

· Ngày 09/01/2012, khai trương Siêu thị Điện máy 30-4 tại số 01 Dương Văn Cam, Phường Linh Tây, Quận Thủ Đức, tổng trị giá đầu tư 32 tỷ đồng. Siêu thị được xây dựng lại trên nền của Trung tâm điện máy 30-4 cũ, được sử dụng làm siêu thị chuyên kinh doanh mặt hàng điện máy, điện tử, đồ dùng gia đình, nội thất.

· Cùng ngày 09/01/2012, khai trương Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị TMC Palace tại số 38 Đặng Văn Bi, Phường Bình Thọ, Quận Thủ Đức tổng trị giá đầu tư 8,3 tỷ đồng. Đây là sự kiện đánh dấu sự ra đời của một ngành kinh doanh mới của Công ty.

· Phát triển mạng lưới trạm bán lẻ xăng dầu: Trong công tác phát triển mạng lưới kinh doanh xăng dầu, trong vòng 05 năm, Công ty đã hoàn tất việc đầu tư 04 Trạm xăng dầu gồm : 

· Trạm xăng dầu Số 2 tại Chợ Đầu mối Tam Bình Thủ Đức là công trình liên doanh giữa Công ty với Công ty Cổ phần Phát triển nhà Thủ Đức (Thuduc House), tổng trị giá đầu tư 36 tỷ đồng, Công ty góp 49% vốn, hoàn thành và đi vào hoạt động trong Quý IV/2009. Đến cuối tháng 12/2012 Công ty đã mua lại toàn bộ phần vốn góp của Thuduc House và Công ty đã trở thành chủ sở hữu 100% vốn Trạm xăng dầu này.

· Trạm xăng dầu số 18 tại xã Hàm Mỹ, huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận tổng trị giá đầu tư 11 tỷ đồng đã đưa vào hoạt động vào cuối tháng 5/2010.

· Trạm xăng dầu Số 14 tại xã Phước Tân, Thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai, tổng trị giá đầu tư 5,5 tỷ đồng đã hoàn thành và đưa vào hoạt động trong Quý IV/2010.

· Trạm xăng dầu Số 19 tại xã Phú Xuân, huyện Nhà Bè trị giá 9,5 tỷ đồng, khai trương vào Quý II/2012.

· Ngoài ra, Công ty đang triển khai dự án đầu tư Trạm xăng dầu tại huyện Dầu Tiếng, tỉnh Bình Dương 
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
a) Ngành nghề kinh doanh

· Tổng đại lý, bán buôn, bán lẻ xăng, dầu, nhớt, mỡ; đại lý gas

· Kinh doanh sắt thép xây dựng

· Kinh doanh hàng kim khí điện máy (tivi, tủ lạnh, máy giặt, đầu máy, . . .) dụng cụ gia đình

· Kinh doanh, sửa chữa xe máy

· Dịch vụ nhà hàng tiệc cưới hội nghị

· Kinh doanh dịch vụ kho bãi

· Kinh doanh khác

b) Địa bàn kinh doanh

Địa bàn kinh doanh của Công ty chủ yếu tập trung tại Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh miền Đông Nam Bộ như Bình Dương, Đồng Nai, ngoài ra còn có điểm kinh doanh tại Bình Thuận, Tiền Giang.

4) Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý
· Ban Giám đốc

· Phòng Tổ chức Hành chính

· Phòng Đầu tư

· Phòng Kinh doanh

· Phòng Kế toán Tài vụ

· Công ty TNHH MTV Ba Mươi Tháng Tư

· Công ty TNHH MTV Xăng dầu TMC

· Công ty TNHH MTV Thép TMC (đến tháng 12/2013 chuyển thành Cửa hàng KD sắt thép trực thuộc Phòng Kinh doanh)

· Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Song Đức

· Công ty TNHH Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị Thành Thành Đạt

· Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Xăng dầu Bảo Duy Trung (chưa đi vào hoạt động)
Mạng lưới kinh doanh 

· 19 trạm bán lẻ xăng dầu

· 03 Cửa hàng kinh doanh sắt thép

· 01 Siêu thị Kinh doanh Điện máy

· 01 Cửa hàng kinh doanh xe máy

· 01 Trạm dịch vụ sửa chữa xe máy

· 01 Nhà hàng tiệc cưới hội nghị

· 01 Cừa hàng bán lẻ gas

Các công ty con : 
Công ty TNHH MTV Ba Mươi Tháng Tư 

· Địa chỉ : số 01 Dương Văn Cam, Phường Linh Tây, Quận Thủ Đức, TP.HCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính : kinh doanh hàng kim khí điện máy, dụng cụ gia đình

· Vốn điều lệ : 15 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 100%

Công ty TNHH MTV Xăng dầu TMC

· Địa chỉ : 231 Võ Văn Ngân, Phường Linh Chiểu, Quận Thủ Đức, TP.HCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: đại lý kinh doanh xăng, dầu, nhớt, mỡ

· Vốn điều lệ : 10 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 100%

Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Song Đức

· Địa chỉ : 139B, Quốc lộ 1A, Khu phố 5, Phường Tam Bình, Quận Thủ Đức, TP.HCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: bán lẻ xăng dầu, nhớt, mỡ

· Vốn điều lệ : 36 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 100%

Công ty TNHH Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị Thành Thành Đạt

· Địa chỉ : 38 Đặng Văn Bi, Phường Bình Thọ, Quận Thủ Đức, TP.HCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: nhà hàng tiệc cưới hội nghị, tổ chức sự kiện

· Vốn điều lệ : 3 tỷ đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 83%

Công ty liên kết:
Công ty TNHH Thương Mại Dịch vụ 3/2

· Địa chỉ : 40/10 đường Đoàn Công Hớn, Phường Trường Thọ, Quận Thủ Đức, TPHCM

· Lĩnh vực kinh doanh chính: bán buôn, bán lẻ thực phẩm, hàng may mặc, hóa mỹ phẩm, đồ dùng gia đình.

· Vốn điều lệ : 450.000.000 đồng

· Tỷ lệ sở hữu của Timexco : 20%

5) Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

· Mục tiêu của Công ty là phát triển bền vững, nâng cao khả năng cạnh tranh, kinh doanh hiệu quả nhằm tối đa hóa lợi ích cho các cổ đông, đóng góp cho ngân sách Nhà nước, tạo thu nhập ổn định cho người lao động.

· Khẳng định xăng dầu là ngành kinh doanh chính, Công ty hướng đến mục tiêu trở thành nhà bán lẻ và bán buôn xăng dầu chuyên nghiệp khu vực miền Đông Nam bộ. Bên cạnh đó phát triển đồng bộ các ngành kinh doanh khác của Công ty là kinh doanh sắt thép xây dựng, điện máy, xe máy, nhà hàng tiệc cưới.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

Phát triển thêm hệ thống trạm bán lẻ xăng dầu và các đại lý tại Khu vực Đông Nam bộ. Củng cố và phát triển Siêu thị điện máy, cửa hàng sắt thép, cửa hàng bán xe máy, dịch vụ nhà hàng tiệc cưới hội nghị.

· Trách nhiệm đối với môi trường, xã hội và cộng đồng

Thể hiện trách nhiệm với môi trường, Công ty đang từng bước khuyến khích khách hàng sử dụng xăng sinh học E5 và Dầu Diesel chất lượng cao (0,05%S) để bảo vệ môi trường. Đối với xã hội và cộng đồng, Công ty luôn vận động cán bộ nhân viên tích cực tham gia công tác xã hội với các hoạt động như hiến máu nhân đạo, xây dựng nhà tình thương, đóng góp Quỹ Vì Người nghèo, ủng hộ đồng bào bị thiên tai, …
6) Các rủi ro:
Các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty bao gồm biến động chính trị trên thế giới làm tác động đến giá dầu thô ảnh hưởng đến lợi nhuận của mặt hàng xăng dầu; biến động thị trường bất động sản trong nước dẫn đến nhu cầu xây dựng giảm làm sản lượng tiêu thụ mặt hàng sắt thép bị giảm sút. Nền kinh tế khó khăn, người dân thắt chặt chi tiêu nên các mặt hàng tiêu dùng như hàng điện máy, đồ dùng gia đình, xe máy, … tiêu thụ chậm.  

II. Tình hình hoạt động trong năm

1) Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh


Trong tình hình nền kinh tế chưa có nhiều chuyển biến tốt, hai mặt hàng chính công ty đang kinh doanh đều rất nhạy cảm với các biến động của thị trường. Trong năm, giá dầu thế giới không biến động mạnh nhưng duy trì ở mức cao, hoa hồng xăng dầu bị sụt giảm vào Quý I và cuối Quý IV/2013, giá bán lẻ xăng dầu trong nước được điều chỉnh tăng giảm 11 lần (05 lần tăng, 06 lần giảm). Mặt khác, Trạm xăng dầu Số 4 là một trong những trạm có sản lượng bán cao nhất của Công ty tạm ngưng hoạt động khoảng hơn 02 tháng từ tháng 9 đến đầu tháng 11 năm 2013 để sửa chữa, dẫn đến sản lượng bán lẻ bị sụt giảm. Tình hình kinh doanh sắt thép không được thuận lợi do ngành bất động sản chưa hồi phục, nhu cầu về xây dựng giảm nên sản lượng tiêu thụ thép và lợi nhuận rất hạn chế. Thu nhập người dân giảm sút dẫn đến sức mua yếu nên các mặt hàng tiêu dùng không được tiêu thụ mạnh.

Nhận định được những diễn biến phức tạp và khó khăn trong tình hình kinh doanh nên vào tháng 10/2013, Hội đồng Quản trị Công ty đã thông qua Điều chỉnh giảm kế hoạch kinh doanh năm 2013 tại một số chỉ tiêu chính :

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2013
	Điều chỉnh KH 2013
	Tỷ lệ điều chỉnh

	Sản lượng :
	
	
	

	Xăng dầu
	97.000 m3
	 87.000  m3
	- 10,3%

	Sắt thép
	 6.200 tấn
	  5.000 tấn
	- 19,35%

	Xe máy
	 3.800 chiếc
	  3.600 chiếc
	- 5,26%


Mặc dù gặp nhiều khó khăn, Công ty đã nổ lực hết mình, phấn đấu hoàn thành Kế hoạch Kinh doanh năm 2013 do Đại hội đồng cổ đông đề ra. So với thực hiện năm 2012, ngoài doanh thu và sản lượng mặt hàng chính (xăng dầu) vượt, một số chỉ tiêu khác thực hiện thấp hơn năm 2012 nhưng không đáng kể. Cụ thể các chỉ tiêu kinh doanh Công ty đạt được như sau:

· Về mặt hàng chủ yếu :

· Đối với mảng kinh doanh xăng dầu, Công ty đẩy mạnh bán hàng tại các Trạm bán lẻ bằng cách tăng giờ bán hàng, chú trọng phong cách phục vụ; đối với đại lý áp dụng hoa hồng cao để tăng sản lượng. Kế hoạch cả năm sau khi điều chỉnh là 87 triệu lít, tổng lượng bán ra gồm bán lẻ và bán buôn đạt 92,276 triệu lít đạt 106,06% kế hoạch năm.

· Đối với mảng sắt thép, sản lượng bán ra đạt 4.690 tấn, chiếm 93,8% kế hoạch năm. Khách hàng chủ yếu là dân dụng, khách hàng là đơn vị thi công công trình không đáng kể.

· Đối với mặt hàng xe máy, tổng lượng xe bán ra đạt 3.580 chiếc, đạt 99,44%.

· Riêng mặt hàng kim khí điện máy, dụng cụ gia đình đã được toàn thể cán bộ nhân viên ngành hàng này nổ lực với nhiều mặt hàng đa dạng phong phú, giá cả cạnh tranh nên cả năm đạt doanh thu 145,14 tỷ đồng chiếm 113,39% kế hoạch năm.

· Về doanh thu, do sản lượng bán buôn tăng trong tháng 11 và tháng 12/2013 và Trạm Xăng dầu Số 4 đi vào hoạt động trở lại nên tổng doanh thu cả năm đạt 2.263 tỷ đồng, hoàn thành kế hoạch năm.

· Về lợi nhuận, ngoại trừ mặt hàng điện máy và xe máy có mức lãi ổn định, hai ngành hàng xăng dầu và sắt thép có thời điểm lãi rất thấp, nhất là lãi xăng dầu trong Quý I hầu như không đủ bù đắp chi phí; vào cuối Quý IV, do giá dầu thế giới luôn ở mức cao, các đầu mối xăng dầu lỗ nên hoa hồng xăng dầu có chiều hướng giảm. Tổng lợi nhuận trước thuế cả năm đạt 20,25 tỷ đồng, đạt 101,25% kế hoạch năm.

· Về tiền lương bình quân, dù kết quả kinh doanh không cao nhưng Công ty vẫn đảm bảo thu nhập người lao động ổn định, phù hợp với mức thu nhập chung trên địa bàn. Lương bình quân cả năm 2013 đạt 6.366.000 đ/người/tháng.

· Về cổ tức, đã thực hiện tạm ứng 2 đợt, đợt 1 là 5%, đợt 2 là 4%, trình Đại hội cổ đông mức chi cổ tức cả năm là 11%.

Các chỉ tiêu cụ thể :

	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	TH

2012
	NĂM 2013

	
	
	
	KH
	 TH
	%
	%/TH 2012

	1.Doanh thu
	Tỷ đồng
	2.181
	2.200
	2.263
	102,86
	103,75

	2. Sản lượng mặt hàng chủ yếu
	
	
	
	
	
	

	Xăng dầu
	1.000 lít
	96.600
	87.000
	92.276
	106,06
	95,5

	Sắt thép
	Tấn
	6.500
	5.000
	4.690
	93,8
	72,15

	Điện máy
	Tỷ đồng
	128
	128
	145,14
	113,39
	113,39

	Xe máy
	Chiếc
	3.795
	3.600
	3.580
	99,44
	94,33

	3. Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	25.00
	20.00
	20,25
	101,25
	81,0

	4. Tiền lương bình quân người/tháng
	1.000đ
	5.030
	5.200
	6.366
	122,42
	126,56

	5. Cổ tức
	%
	15
	12
	11
	91,66
	80


2) Tổ chức và nhân sự 

a. Danh sách Ban điều hành

· Giám đốc : Ma Đức Tú – Cử nhân Đại học Ngân hàng 

· Số cổ phiếu nắm giữ: 390.100 cổ phiếu (tỷ lệ 3,15%)

   Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 390.100 cổ phiếu 

            +  Đại diện sở hữu:  0 cổ phiếu 

· Phó Giám đốc Tổ chức Hành chính : Phạm Ngọc Minh – Cử nhân Đại học Kinh tế 

· Số cổ phiếu nắm giữ: 20.100 cổ phiếu (tỷ lệ 0,16%)

   Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 20.100 cổ phiếu 

            +  Đại diện sở hữu:  0 cổ phiếu 

· Phó Giám đốc Tài chính : Nguyễn Thanh Bình - Cử nhân Đại học Tài chính Kế toán 

· Số cổ phiếu nắm giữ: 187.400 cổ phiếu (tỷ lệ 1,51%)

   Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 187.400 cổ phiếu 

            +  Đại diện sở hữu:  0 cổ phiếu 

· Kế toán trưởng : Viên Thiên Khanh – Cử nhân Đại học Tài chính Kế toán
· Số cổ phiếu nắm giữ: 16.350 cổ phiếu (tỷ lệ 0,13%)

   Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 16.350 cổ phiếu 

            +  Đại diện sở hữu:  0 cổ phiếu 

b. Những thay đổi trong Ban điều hành 

Trong năm 2013, Công ty đã sắp xếp lại cơ cấu tổ chức và Ban Điều hành Công ty có sự thay đổi như sau : 

· Ông Nguyễn Thanh Bình được điều động làm Phó Giám đốc Công ty nên đã thôi giữ chức vụ Giám đốc Công ty TNHH MTV Ba Mươi Tháng Tư.

· Bà Nguyễn Thị Năm thôi giữ chức vụ Phó Giám đốc và đã nghỉ hưu. 

c. Chính sách đối với người lao động
· Số lượng người lao động trong Công ty:
Tổng số lao động của Công ty tại thời điểm 31/12/2013 là 365 lao động theo cơ cấu như sau: 

	Trình độ văn hóa :
	

	· Đại học :
	52

	· Cao đẳng :
	20

	· Trung cấp:
	53

	· Tốt nghiệp phổ thông trung học :
	190

	· Tốt nghiệp phổ thông cơ sở :
	50

	Chính trị :
	

	· Đảng viên :
	40

	· Đoàn viên thanh niên:
	65

	· Đoàn viên Công Đoàn :
	293

	Độ tuổi :
	

	· Dưới 30 tuổi :
	178

	· Từ 31 đến 40 tuổi :
	88

	· Từ 41 đến 50 tuổi:
	59

	· Từ 51 tuổi trở lên :
	40


· Chính sách đối với người lao động

Tất cả người lao động đều được tham gia các khóa học về an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, đặc biệt là tại những địa điểm kinh doanh trực tiếp, an toàn lao động được đưa lên hàng đầu. Cơ sở vật chất tại nơi làm việc không ngừng được cải thiện, nâng cấp, trang thiết bị được bảo trì, bảo dưỡng định kỳ theo quy định. Cán bộ nhân viên Công ty thường xuyên được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn, chính trị, nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác cũng như chuẩn bị cho lực lượng kế thừa.

Công ty thực hiện đúng chế độ, chính sách cho Người lao động theo quy định của pháp luật và đảm bảo điều kiện làm việc cho người lao động, chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động theo Thỏa ước lao động tập thể như tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động, tổ chức cho người lao động đi tham quan nghỉ mát hàng năm, tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp 100% theo đúng quy định, mua bảo hiểm tai nạn cho người lao động 24/24 giờ. Đối với người lao động trực tiếp kinh doanh tại trạm xăng dầu và vận chuyển xăng dầu được bồi dưỡng chế độ độc hại bằng hiện vật (07 hộp sữa/tháng/người). Công ty còn tặng quà cho người lao động vào ngày sinh nhật và khi kết hôn đúng Luật Hôn nhân Gia đình theo nội dung Thỏa ước lao động tập thể. Công ty thực hiện thời gian làm việc, nghỉ ngơi của nhân viên văn phòng và nhân viên trực tiếp kinh doanh theo đúng quy định của Luật lao động. Ngoài ra, Công ty luôn phổ biến đến toàn thể CBNV thực hiện tốt đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, vận động CBNV thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Thực hiện nếp sống văn minh đô thị” và “Năm an toàn giao thông”. 

3) Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án
· Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên đã thông qua các dự án đầu tư trong năm 2013 bao gồm :

· Hoàn tất thủ tục pháp lý dự án Cụm chung cư TMC

· Triển khai xây dựng Trạm xăng dầu Dầu Tiếng

· Xin giao đất tại địa điểm 1A Đoàn Công Hớn, Phường Trường Thọ, Quận Thủ Đức; 05 Dương Văn Cam, Phường Linh Tây, Quận Thủ Đức ; 5/159 Quốc lộ 1, Phường Linh Trung, Quận Thủ Đức

· Mua lại phần vốn góp từ 01 đến 02 Trạm xăng dầu

· Kết quả đã thực hiện trong năm 2013 :

· Đối với dự án Cụm chung cư TMC, Công ty đã thực hiện xong thủ tục Duyệt Chủ trương đầu tư của UBND Quận Thủ Đức. Về thực hiện dự án, Hội đồng Quản trị triển khai theo hướng Chuyển nhượng dự án hoặc hợp tác đầu tư. Công ty đã thực hiện mời gọi nhưng do tình hình thị trường bất động sản trầm lắng, các đơn vị kinh doanh bất động sản còn e dè đối với các dự án đầu tư mới nên việc tìm kiếm đối tác để chuyển nhượng dự án hoặc hợp tác thực hiện vẫn chưa hoàn tất.

· Đối với Trạm xăng dầu Dầu Tiếng (Công ty Bảo Duy Trung), đã được Hội đồng Quản trị thông qua việc mua lại 49% vốn góp của đối tác, thủ tục đã xong, hiện Công ty đang sở hữu 100% vốn của Công ty Bảo Duy Trung. Tuy nhiên việc triển khai xây dựng chưa tiến hành do nhận thấy tại khu vực giao thông chưa phát triển, nhu cầu về tiêu thụ nhiên liệu chưa cao.

· Đã thực hiện xong thủ tục xin giao đất tại số 1A Đoàn Công Hớn, Phường Trường Thọ, Quận Thủ Đức; Số 05 Dương Văn Cam, Phường Linh Tây, Quận Thủ Đức đã giải ngân xong. Đối với địa điểm số 5/159 Quốc lộ 1, Phường Linh Trung, Quận Thủ Đức, do đây là khu vực thuộc quy hoạch kho tang vật của Quận Thủ Đức nên không thực hiện được thủ tục chuyển từ thuê đất sang giao đất.

· Mua lại phần vốn góp từ 01 đến 02 Trạm xăng dầu : đã thực hiện mua lại 49% phần vốn góp của Công ty Bảo Duy Trung để sở hữu 100% vốn của Công ty này.

· Hoàn tất thủ tục mua lại phần vốn góp tỷ lệ 51% của Công ty CP Phát triển Nhà Thủ Đức tại Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Song Đức để sở hữu 100% vốn Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ Song Đức (Trạm xăng dầu Số 2) và đổi tên thành Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Song Đức.
· Về chuyển nhượng vật kiến trúc, bất động sản: hai căn nhà số 33 và 45 đường Lê Văn Việt, Quận 9, được Hội đồng Quản trị thông qua cho chuyển nhượng theo hình thức đấu giá, đã thực hiện các thủ tục và đấu giá thành công trong Quý I/2014.

Vào tháng 08/2013, Công ty đã khởi công xây dựng lại Trạm xăng dầu số 4 để phù hợp điều kiện kinh doanh xăng dầu theo Quyết định số 17/2012/QĐ-UBND ngày 09/05/2012 của UBND TPHCM, tổng trị giá đầu tư là 2,9 tỷ đồng, đã hoàn thành và đưa vào hoạt động kinh doanh trở lại vào đầu tháng 11/2013.

Ngoài ra, trong năm 2013 đã thực hiện duy tu, sửa chữa, chống dột cho một số trạm xăng dầu và điểm kinh doanh.

Tình hình hoạt động của các Công ty con và Công ty liên kết
Công ty TNHH MTV 30-4 

· Doanh thu :

145.142.496.419 đồng         


· Lợi nhuận trước thuế :
    3.212.129.219 đồng   

· Lợi nhuận sau thuế :
    2.227.309.166 đồng
    

Công ty TNHH MTV Xăng dầu TMC 

· Doanh thu :

923.511.053.927 đồng
           

· Lợi nhuận trước thuế :
6.159.308.520 đồng          

· Lợi nhuận sau thuế : 
4.613.237.749 đồng 
   

Công ty TNHH Nhà hàng Tiệc cưới Hội nghị Thành Thành Đạt 

· Doanh thu :

2.926.386.878 đồng                

· Lợi nhuận trước thuế :
     23.494.107 đồng      

· Lợi nhuận sau thuế :
     21.499.107 đồng  
   

Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Song Đức 

· Doanh thu :

87.322.796.688 đồng


· Lợi nhuận trước thuế : 
  1.238.756.507 đồng              

· Lợi nhuận sau thuế :
     898.587.654 đồng   

Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ 3/2 

· Doanh thu :

7.578.067.946 đồng


· Lợi nhuận trước thuế : 
     34.444.006 đồng              

· Lợi nhuận sau thuế :
     27.227.151 đồng   

4) Tình hình tài chính
a) Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	394.018.159.216

2.181.906.555.974

17.903.055.566

7.141.634.661

25.044.690.227

19.862.594.235

15%


	365.530.946.741
2.263.352.624.090

15.191.776.224

5.062.449.083

20.254.225.307

15.192.094.968

11%


	-7,23%

+3,73%

-15,14%

-29,11%

-19,12%

-23,51%

-26,66%


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	· Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

Tài sản lưu động/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

Tài sản lưu động – Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1,03

0,352
	0,94

0,334
	

	1. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Nợ phải trả/Tổng tài sản

· Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu
	0,529

1,128
	0,513

1,055
	

	2. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	18

5,52
	19

6,19
	

	3. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,91%

10,75%

5,04%

0,82%
	0,67%

8,55%

4,16%

0,67%
	


5) Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cơ cấu cổ đông (theo danh sách cổ đông ngày 31/12/2013)








Số CP


Tỷ lệ
· Cổ đông trong nước

Cổ đông tổ chức




8.427.510

67,96%

Cổ đông cá nhân




3.917.229

31,59%

Trong đó :

Cổ đông là NLĐ
1.330.469

10,73%

Cổ đông ngoài

2.586.760

20,86%
· Cổ đông ngoài nước



 
  55.261
  
   0,45%






Cá nhân

  47.961

   0,39%





Tổ chức

    7.300

   0,06%

Tổng cộng

12.400.000
 

Tổng số cổ phần lưu hành :   12.400.000


b) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu :
Công ty Cổ phần Thương Mại Xuất Nhập Khẩu Thủ Đức không tăng vốn cổ phần trong năm 2013.
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 
1. Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2012
	Năm 2013

	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%
	50,27
	44,69

	- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	49,73
	55,31

	Cơ cấu vốn 
	
	
	

	- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	52,80
	51,30

	Nợ ngắn hạn/Nợ phải trả
	%
	92,46
	93,00

	Nợ dài hạn/Nợ phải trả
	%
	7,54
	7,00

	- Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	47,01
	48,61

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	- Khả năng thanh toán hiện hành
	lần
	1,03
	0,94

	- Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	0,352
	0,334


2. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Trong năm, Công ty đã tổ chức sắp xếp kiện toàn bộ máy, thực hiện sắp xếp lại lao động dôi dư, lớn tuổi, luân chuyển nhân viên tại các Trạm xăng dầu.

Vào cuối tháng 03/2013, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2012 của Công ty đã bầu lại thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2013- 2018. Hội đồng Quản trị mới đã ban hành mới Quy chế quản trị Công ty; bổ nhiệm lại các Cán bộ quản lý cấp cao trên cơ sở vẫn duy trì các thành phần cán bộ tại chỗ, đảm bảo hoạt động ổn định, hiệu quả của Công ty. 

Vào cuối tháng 11/2013, nhằm để tinh gọn bộ máy, giảm bớt chi phí quản lý, Hội đồng quản trị đã thông qua việc giải thể Công ty TNHH MTV Thép TMC chuyển thành Cửa hàng kinh doanh sắt thép – Vật liệu xây dựng trực thuộc Phòng Kinh doanh do quy mô kinh doanh của mảng sắt thép hiện đang thu hẹp. Sau khi chuyển thành Cửa hàng, nhân sự tại mảng kinh doanh sắt thép đã được sắp xếp ổn định.

Là đơn vị kinh doanh xăng dầu cần thực hiện tốt công tác phòng cháy nghiêm ngặt, nên Công ty luôn trang bị tốt các dụng cụ PCCC, thường xuyên kiểm tra hàng tháng và kiểm tra đột xuất, trong năm đã tổ chức các lớp tập huấn Phòng cháy chữa cháy, có 84 người học nghiệp vụ Phòng cháy chữa cháy, và tổ chức cho 274 người lao động học tập về an toàn lao động, vệ sinh lao động. Công ty đã tổ chức tuyên truyền và tham gia các hoạt động “Tuần lễ quốc gia về An toàn lao động- vệ sinh lao động- phòng chống cháy nổ” năm 2013, treo băng rôn tuyên truyền tại văn phòng Công ty và một số Trạm xăng dầu trọng điểm theo nội dung chỉ đạo của Quận. Kết quả năm 2013 bảo vệ an toàn tài sản. Năm 2013 Công ty tiếp tục cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2008, được đánh giá và được gia hạn đến năm 2016, chú trọng đến chất lượng sản phẩm, chất lượng cung cấp dịch vụ, xây dựng thương hiệu, từng bước nâng cao uy tín trong hoạt động kinh doanh.
Nhằm giúp cho Ban Lãnh đạo Công ty phổ biến trao đổi thông tin trong nội bộ công ty nhanh gọn, giảm nhiều giấy tờ, tiết kiệm được chi phí; giúp Ban lãnh đạo Công ty kiểm tra tiến độ thực hiện công việc, Công ty đã áp dụng hệ thống mạng thông tin nội bộ kết nối quản lý từ văn phòng Công ty đến các công ty thành viên và các địa điểm kinh doanh, Trong công tác quản lý điều hành kinh doanh, Công ty cũng đã triển khai lắp đặt hệ thống camera quan sát tại tất cả các trạm xăng dầu, nhà hàng tiệc cưới và văn phòng Công ty để Ban lãnh đạo giám sát tình hình hoạt động tại các điểm kinh doanh và có sự chỉ đạo, xử lý công việc kịp thời.

Ngoài ra, Công ty còn ứng dụng công nghệ thông tin trong chương trình quản lý nhân sự; chương trình quản lý tài chính kế toán liên kết số liệu với các điểm kinh doanh của Công ty.
3) Kế hoạch phát triển trong năm 2014

Dự báo tình hình kinh doanh năm 2014 vẫn sẽ còn nhiều khó khăn, căn cứ kết quả thực hiện năm 2013, Công ty đặt kế hoạch kinh doanh năm 2014 với các chỉ tiêu chính như sau:

· Tổng doanh thu : 2.180 tỷ đồng

(Doanh thu giảm so với thực hiện 2013 là do đơn giá bán lẻ xăng dầu giảm)

· Sản lượng các mặt hàng chủ yếu : 

· Xăng dầu : 92.600 m3 

· Xe máy : 3.550 chiếc

· Thép các loại : 5.000 tấn

· Hàng điện tử : 145 tỷ đồng

· Lợi nhuận trước thuế : 21 tỷ đồng

· Tổng trị giá đầu tư xây dựng cơ bản : 24,6 tỷ đồng

· Các dự án đầu tư trong năm 2014 bao gồm những hạng mục :

· Hoàn tất thủ tục pháp lý dự án Cụm chung cư TMC

· Dự án Nhà hàng tiệc cưới Hội nghị tại 746 Kha Vạn Cân, phường Linh Đông, Quận Thủ Đức

· Triển khai xây dựng Trạm xăng dầu tại huyện Dầu Tiếng, tỉnh Bình Dương (thuộc Công ty Bảo Duy Trung)

· Xin chuyển từ thuê sang giao đất (trụ sở văn phòng Công ty) tại 231 Võ Văn Ngân, phường Linh Chiểu, Quận Thủ Đức; 01 phần mặt bằng 746 Kha Vạn Cân, phường Linh Đông, Quận Thủ Đức.

· Mua từ 01 đến 02 Trạm xăng dầu

· Tiếp tục cải tạo, tu bổ định kỳ, sửa chữa các trạm xăng dầu và điểm kinh doanh

· Nguồn vốn để thực hiện các dự án đầu tư: 

Công ty sẽ thực hiện chuyển nhượng một số dự án và bất động sản sau :

· Nhà đất Số 1A Đoàn Công Hớn, Phường Trường Thọ, Quận Thủ Đức

· Nhà đất Số 05 Dương Văn Cam, Quận Thủ Đức

· Phần đất tại 31/19 ấp Ông Nhiêu, Phường Long Trường, Quận 9

· Dự án Cụm chung cư TMC tại 27 Đường Số 9, Khu phố 5, Phường Linh Xuân, Quận Thủ Đức

Số vốn còn lại sẽ vay

· Các giải pháp để thực hiện Kế hoạch kinh doanh năm 2014 :

· Thực hiện tiết kiệm, cắt giảm các chi phí không cần thiết;

· Sử sụng vốn hiệu quả, giảm lãi vay ngân hàng;

· Giữ hàng tồn kho ở mức hợp lý theo diễn biến của thị trường;

· Hạn chế bán nợ; chỉ bán nợ tín chấp những đơn vị uy tín và là khách hàng truyền thống của Công ty;

· Chú trọng chất lượng sản phẩm, hàng hóa và nâng cao uy tín khách hàng; 

· Củng cố tổ chức xây dựng các quy chế, quy trình, định mức kinh tế kỹ thuật từng bộ phận.

· Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu kinh doanh, quản lý.

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty


Tình hình kinh tế Việt Nam trong năm 2013 đã có sự chuyển biến tích cực nhưng vẫn chưa thoát khỏi khó khăn, sức mua của người dân chậm cải thiện. Trong điều kiện cạnh tranh khá gay gắt, Công ty cũng đã có những chiến lược và biện pháp để thu hút khách hàng nhưng do nhu cầu xây dựng còn rất thấp, các công trình xây dựng lớn hầu như không có, nhu cầu mua sắm, tiêu dùng cũng còn hạn chế. Về doanh thu và sản lượng các mặt hàng, việc thực hiện các chỉ tiêu cũng rất khó khăn. Ngoài xăng dầu vốn là mặt hàng thiết yếu cần thiết cho lưu thông và sản xuất công nghiệp nên sản lượng tiêu thụ vẫn được duy trì ở mức khá; mặt hàng điện máy đã có nhiều cố gắng để tăng doanh số; hai mặt hàng chủ yếu còn lại là xe máy và sắt thép kết quả tương đối hạn chế. Trước tình hình trên, vào đầu tháng 10/2013, căn cứ vào tình hình thực hiện thực tế, Hội đồng quản trị Công ty đã thông qua điều chỉnh kế hoạch kinh doanh, điều chỉnh giảm kế hoạch sản lượng của ba mặt hàng là xăng dầu, sắt thép và xe máy. Đến cuối năm, so sánh với các chỉ tiêu đã được điều chỉnh, Công ty đã đạt kế hoạch kinh doanh năm 2013. 

Trong năm 2013, Công ty đã có những biện pháp tích cực để thu hồi nợ, hạn chế rủi ro nợ xấu, nợ khó đòi, mặc dù vẫn còn một số khách hàng kéo dài thời gian thanh toán tiền hàng nhưng ở mức không đáng kể, đảm bảo an toàn về vốn. Về tình hình đầu tư, Công ty chủ yếu tập trung hoàn thiện các công trình đã triển khai trong năm 2012 và sửa chữa những hạng mục cấp thiết chủ yếu đáp ứng quy định của nhà nước đối với quy chuẩn các trạm xăng dầu, những dự án lớn như dự án chung cư TMC tạm thời chưa thực hiện để giảm bớt áp lực về tài chính.

Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế, kết quả thực hiện của Công ty năm 2013 vẫn rất đáng được khích lệ.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Ban Giám đốc Công ty gồm có 03 thành viên trong đó Giám đốc phụ trách chung và phụ trách mảng kinh doanh xăng dầu và mảng nhà hàng tiệc cưới; 01 Phó Giám đốc phụ trách Tổ chức và Đầu tư; 01 Phó Giám đốc phụ trách Kế toán và mảng kinh doanh điện máy và xe gắn máy. Các thành viên Ban Giám đốc tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị để báo cáo tình hình hoạt động của Công ty giữa hai kỳ họp cho Hội đồng quản trị. Ban Giám đốc đã thực hiện triển khai đúng tinh thần các Nghị quyết do Hội đồng quản trị thông qua. Kết quả hoạt động của Công ty CP Thương Mại Xuất nhập khẩu Thủ Đức là một cố gắng đáng ghi nhận của Ban Giám đốc trong việc thực thi những chỉ đạo chiến lược từ Hội đồng quản trị. Trong năm qua, mặc dù đối mặt với không ít khó khăn, các thành viên Ban Giám đốc đã phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tuy có một số chỉ tiêu chưa đạt kế hoạch nhưng Hội đồng Quản trị đánh giá cao sự nổ lực của Ban Giám đốc Công ty cũng như đội ngũ cán bộ quản lý và toàn thể nhân viên đã phấn đấu hết mình, vượt qua những khó khăn thử thách, ứng phó với những biến động của thị trường, giữ vững được hoạt động kinh doanh của Công ty. Trong công tác quản lý điều hành, Công ty đã thực hiện tốt công tác quản lý tài sản, quản trị nhân sự, tạo môi trường thuận lợi cho hoạt động kinh doanh được hiệu quả. 

Nhìn chung, trong năm qua Ban Giám đốc Công ty cơ bản đã hoàn nhiệm vụ được Hội đồng quản trị phân công.

V.  Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị:
a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
Hội đồng Quản trị gồm có 05 thành viên
1. NGUYỄN HỮU THÀNH – Chủ tịch Hội đồng quản trị (Thành viên không điều hành) 

· Giới tính: 
Nam 

· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Ủy viên HĐTV Tổng Công ty Dầu Việt Nam 

· Số cổ phiếu nắm giữ: 1.734.600 cổ phiếu (tỷ lệ 13,99%) 

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu 

         +  Đại diện pháp nhân Công ty PV Oil, sở hữu: 1.734.600 cổ phiếu (tỷ lệ 13,99%)

  2. MA ĐỨC TÚ – Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc 
· Giới tính: 
Nam 

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Đại học Ngân Hàng 

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Thành viên HĐQT Cty Đầu Tư và Thương Mại SMC; Ủy viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Sài Gòn (PV Oil Sài Gòn) 

· Số cổ phiếu nắm giữ: 390.100 cổ phiếu (tỷ lệ 3,15%)

   Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 390.100 cổ phiếu 

            +  Đại diện sở hữu:  0 cổ phiếu 

3. DƯƠNG XUÂN PHÁT – Ủy viên Hội đồng quản trị (Thành viên không điều hành) 

· Giới tính: 
Nam 

· Trình độ chuyên môn: 
 Cử nhân Tài chính Kế toán

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Phòng Kinh doanh Công ty TNHH MTV Dầu Khí TP.HCM

· Số cổ phiếu nắm giữ: 1.859.160 cổ phiếu 

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 12.000 cổ phiếu (tỷ lệ 0,09%)

         +  Đại diện Công ty TNHH MTV Dầu Khí TP.Hồ Chí Minh, sở hữu: 1.847.160 cổ phiếu (tỷ lệ 14,89%)

4. HOÀNG ĐÌNH SƠN - Ủy viên Hội đồng quản trị (Thành viên không điều hành) 

· Giới tính  : Nam

· Trình độ chuyên môn : Kỹ sư Kinh tế

· Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác : Phó Giám đốc Ban Kinh doanh sản phẩm Dầu Tổng Công ty Dầu Việt Nam (PV Oil)

· Số cổ phiếu nắm giữ: 1.240.000 cổ phiếu (tỷ lệ 10%)

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu 

         +  Đại diện pháp nhân Công ty PV Oil, sở hữu: 1.240.000 cổ phiếu (tỷ lệ 10%)

5. NGUYỄN CAO KHẢI - Ủy viên Hội đồng quản trị (Thành viên không điều hành) 

· Giới tính  : Nam

· Trình độ chuyên môn : Cử nhân Quản trị kinh doanh
·    Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác : Phó Ban Tổ chức nhân sự Tổng Công ty Dầu Việt Nam 

· Số cổ phiếu nắm giữ: 1.240.000 cổ phiếu (tỷ lệ 10%)

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu 

         +  Đại diện pháp nhân Công ty PV Oil, sở hữu: 1.240.000 cổ phiếu (tỷ lệ 10%)
b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 
· Tiểu ban Chính sách phát triển : gồm có 05 thành viên 

· Trưởng ban : Ông HOÀNG ĐÌNH SƠN – Thành viên Hội đồng quản trị

· Các thành viên :

  - Ông Đặng Quế Sơn – Trưởng Phòng Kinh doanh

  - Ông Đào Quang Minh – Phó Phòng Kinh doanh kiêm Giám đốc Công ty TNHH MTV Xăng dầu TMC

  - Ông Viên Thiên Khanh – Kế toán trưởng

  - Ông Đinh Trung Dũng – Chuyên viên Phòng Đầu Tư


  Chức năng của Tiểu ban này là tham mưu cho Hội đồng quản trị trong việc ban hành các quy trình, chính sách thuộc thẩm quyền của mình liên quan đến việc lập kế hoạch, chiến lược phát triển trong hoạt động của Công ty theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; Phân tích, xem xét, nghiên cứu, đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty; Tham mưu cho HĐQT trong việc xác định mục tiêu, định hướng, chiến lược kinh doanh trong ngắn hạn cũng như dài hạn; Tham mưu cho HĐQT trong việc đề ra các giải pháp nhằm thực hiện thành công các mục tiêu, định hướng, chiến lược kinh doanh đã đề ra.

· Tiểu ban Nhân sự - Lương thưởng : gốm có 03 thành viên

· Trưởng ban : Ông NGUYỄN CAO KHẢI – Thành viên Hội đồng quản trị

· Các thành viên :

- Ông Nguyễn Văn Ngon – Trưởng Phòng Tổ chức Hành chánh

- Bà Lê Thị Thúy Hồng – Phó Phòng Tổ chức Hành chánh


  Chức năng của Tiểu ban này là tham mưu cho Hội đồng quản trị trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị về các vấn đề liên quan đến tổ chức bộ máy, nhân sự trong quá trình quản trị Công ty; Tham mưu cho Hội đồng quản trị về quy mô, cơ cấu Hội đồng quản trị, các cán bộ quản lý nhằm phù hợp với quy mô hoạt động và chiến lược phát triển của Công ty; Tham mưu cho Hội đồng quản trị xử lý các vấn đề nhân sự phát sinh trong quá trình tiến hành các thủ tục bầu, bổ nhiệm, bãi nhiệm, miễn nhiệm các chức danh thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát và các cán bộ quản lý theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; Tham mưu cho Hội đồng quản trị trong việc ban hành các quy trình, quy định nội bộ của Công ty thuộc thẩm quyền của mình về quy chế tuyển chọn nhân sự, đào tạo, chính sách đãi ngộ khác đối với cán bộ quản lý, nhân viên của Công ty theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; Tham mưu cho Hội đồng quản trị ban hành các quy chế, chính sách về lương thưởng và giám sát việc thực hiện các chính sách này. 

     Ngoài ra Tiểu ban Nhân sự - Lương thưởng còn xây dựng, đề xuất về định mức lương, thưởng và các lợi ích khác đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, các cán bộ quản lý cũng như các tiêu chí đánh giá liên quan đến việc lương thưởng của các thành viên này; Tham mưu cho Hội đồng quản trị các chương trình khen thưởng cho cán bộ, nhân viên có thành tích xuất sắc một cách công khai, công bằng, phù hợp và kịp thời.
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Trong năm, các thành viên của Hội đồng quản trị đã phát huy vai trò quản trị kịp thời, chỉ đạo và hỗ trợ Ban Giám đốc trong việc hoạch định các chiến lược kinh doanh. Chế độ họp của Hội đồng quản trị công ty được thực hiện theo đúng quy chế làm việc của Hội đồng quản trị và Điều lệ công ty. Hội đồng quản trị đã tổ chức 04 cuộc họp trực tiếp, với thành phần tham dự luôn đạt trên 2/3 số lượng thành viên, các cuộc họp đều có thành viên Ban Giám đốc Công ty và các thành viên Ban Kiểm soát cùng dự họp. Hội đồng quản trị Công ty đã họp bàn về các vấn đề quan trọng như bổ nhiệm, tái bổ nhiệm các thành viên Ban Giám đốc; tạm ứng cổ tức; điều chỉnh kế hoạch kinh doanh năm 2013; thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2014; quyết định việc đầu tư một số dự án lớn. Tất cả các Nghị quyết đều được thông qua với số phiếu biểu quyết 100% thành viên dự họp và được công bố thông tin theo đúng quy định và được các bộ phận triển khai thực hiện. Ngoài ra, những vấn đề phát sinh giữa hai kỳ họp thường kỳ được lấy ý kiến bằng văn bản, trong năm Hội đồng quản trị đã có 14 cuộc họp theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản về các vấn đề: Chuyển nhượng tài sản cố định; Bổ nhiệm Chủ tịch, Kiểm soát viên các Công ty con; mua lại phần vốn góp của Công ty Bảo Duy Trung; Xin chủ trương giao đất tại 231 Võ Văn Ngân,...

2) Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

Ban Kiểm soát gồm có 03 thành viên:

1. NGUYỄN ANH TUẤN – Trưởng Ban Kiểm soát (Thành viên độc lập)

· Giới tính: 
Nam
· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Kế toán

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Chuyên viên chính Ban Kiểm soát nội bộ Tổng Công ty Dầu Việt Nam

· Số cổ phiếu nắm giữ: 4.214.600 cổ phiếu (tỷ lệ 33,99%)

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu 

         +  Đại diện pháp nhân Công ty PV Oil, sở hữu: 4.214.600 cổ phiếu (tỷ lệ 33,99%) 

2. VÕ TUẤN HÀO – Ủy viên Ban Kiểm soát (Thành viên độc lập)
· Giới tính: 
Nam 

· Trình độ chuyên môn: 
 Thạc sĩ kinh tế

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Kế toán trưởng Chi nhánh Sàigon Petro tại Bình Thuận kiêm Kế toán trưởng Chi nhánh Sàigon Petro tại Long An- Công ty TNHH MTV Dầu Khí TP.HCM

· Số cổ phiếu nắm giữ: 1.847.160 cổ phiếu (tỷ lệ 14,89%)

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu 

         +  Đại diện pháp nhân Công ty TNHH MTV Dầu Khí TP.Hồ Chí Minh, sở hữu: 1.847.160 cổ phiếu (tỷ lệ 14,89%)

3. NGUYỄN THỊ MỸ DUNG – Ủy viên Ban Kiểm soát 
· Giới tính: 
Nữ 

· Trình độ chuyên môn: 
 Cử nhân Kinh tế

· Chức vụ hiện đang nắm giữ : Quyền Trưởng phòng Đầu tư Công ty CP Thương mại XNK Thủ Đức

· Số cổ phiếu nắm giữ: 4.600 cổ phiếu (tỷ lệ 0,03%)

Trong đó: +  Sở hữu cá nhân: 4.600 cổ phiếu 

         +  Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu

b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Ban Kiểm soát trong năm 2013 đã hoàn thành các công việc cụ thể như:  tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, giám sát, kiểm tra tính tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty liên quan tới công tác kế toán, đầu tư xây dựng cơ bản,.v.v.  triển khai định kỳ việc kiểm tra các Báo cáo tài chính của Công ty.
Ban Kiểm soát cũng đã thực hiện kiểm tra, kiểm soát theo quy chế làm việc của Ban Kiểm soát nhằm tăng cường việc kiểm tra định kỳ, nâng cao chất lượng cũng như tính độc lập của hoạt động kiểm soát.

3) Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
Thù lao năm 2013 cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2012 thông qua theo mức là 2,5% lợi nhuận sau thuế. 

Lợi nhuận sau thuế Công ty năm 2013 là 15.192.094.968 đồng, thù lao Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát năm 2013 là 379.802.374 đồng, bình quân 3.956.275 đồng/người/tháng.

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ và người liên quan trong năm 2013 : 

	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng...)

	
	
	
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	Số cổ phiếu
	Tỷ lệ
	

	1. 
	Tổng Công ty Dầu VN (PV Oil)
	Cử Đai diện tham gia HĐQT
	4.211.400
	33,96
	4.214.600
	33,99
	Mua để tăng tỷ lệ sở hữu

	2. 
	Ma Đức Tú
	Phó Chủ tịch HĐQT
	318.300
	2,56
	390.100
	3,15
	Mua để tăng tỷ lệ sở hữu

	3. 
	Ma Anh
	Cha của ông Ma Đức Tú
	151.500
	1,22
	176.500
	1,42
	Mua để tăng tỷ lệ sở hữu

	4. 
	Nguyễn Thị Mỹ Dung
	Ủy viên BKS
	26.400
	0,21
	4.600
	0,03
	Bán giảm tỷ lệ sở hữu


VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán: 
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công Ty Cổ Phần Thương Mại Xuất Nhập Khẩu Thủ Đức tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính hợp nhất.

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán: Đính kèm Báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính Công ty mẹ đã kiểm toán.
	
	                      Xác nhận của đại diện theo pháp luật
                     của Công ty
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