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I. Thông tin chung của Công ty

1. Thông tin khái quát về Công ty:

- Tên công ty niêm yết
: Công ty CP xây dựng số 5.

- Tên giao dịch quốc tế
: Construction Joint Stock Companny No5

- Tên Công ty viết tắt

: Vinaconex5 - JSC

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 2800233984 ngày cấp 16 tháng 02 năm 2011, do sở kế hoạch và đầu tư Thanh Hóa cấp (thay đổi lần thứ 8).

- Vốn điều lệ: 50.000.000.000đồng (Năm mươi tỷ đồng chẵn) 
Trong đó: + Vốn thuộc sở hữu nhà nước: 51% (Tổng công ty CP XNK&XD Việt nam)

+ Vốn thuộc sở hữu các cổ đông khác: 49%

- Địa chỉ trụ sở: Số 203 đường Trần Phú, thị xã Bỉm Sơn, tình Thanh Hóa

- Điện thoại
: 
0373.824.876,   
Fax: 

0373.824.211

- Văn phòng Hà Nội: Tầng 2 tòa nhà Vimeco, lô E9 đường Phạm Hùng, quận Cầu Giấy, TP Hà Nội.

- Điện thoại

:  043.7849731,   

Fax: 

0437848937,
- Website

:  www.vinaconex5.com.vn
- Mã chứng khoán
:  VC5
- Công ty CP xây dựng số 5 (tiền thân là Công ty Xây dựng số 5 - Bộ Xây dựng) được thành lập theo Quyết định số 1500-BXD ngày 29/9/1973 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng trên cơ sở sát nhập Công ty kiến trúc Ninh Bình với Công ty kiến trúc Nam Hà thành Công ty xây dựng số 5 trực thuộc Bộ Xây dựng. Được thành lập lại theo Quyết định số 047A/BXD-TCLD ngày 12/2/1993 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng.


- Quá trình hoạt động từ năm 1973 đến năm 1995 theo Quyết định số 992/BXD-TCLĐ ngày 20/11/1995 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng về việc thành lập Tổng Công ty XNK XD Việt Nam (Vinaconex) Công ty được chuyển về trực thuộc Tổng Công ty XNK&XD Việt Nam - Bộ Xây dựng, hiện nay là Tổng Công ty CP XNK&XD Việt Nam.

- Đến năm 2004. Sau 31 năm hình thành và phát triển của Công ty, Nhà nước có chủ trương đổi mới cơ chế quản lý, sắp xếp lại các doanh nghiệp nhà nước Công ty được chuyển đổi từ doanh nghiệp nhà nước sang Công ty cổ phần. Tại quyết định số 1552/QĐ-BXD, ngày 4 tháng 10 năm 2004 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng Công ty được đổi tên thành Công ty CP xây dựng số 5 trực thuộc Tổng Công ty XNK&XD Việt Nam-Vinaconex nay là (Tổng Công ty CP XNK&XD Việt Nam-Vinaconex).

- Từ khi chuyển đổi thành Công ty cổ phần, Công ty đã chủ động xây dựng kế hoạch và chiến lược sản xuất kinh doanh, hàng năm Công ty đều đạt và vượt kế hoạch từ 10 – 15%, năm 2011 do đột biến trong sản xuất Công ty vượt kế hoạch sản lượng 30,77% so với kế hoạch, các chỉ tiêu kế hoạch đề ra như giá trị sản lượng, doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách năm sau cao hơn năm trước. Từ đó đã cải thiện được đời sống của cán bộ công nhân viên trong doanh nghiệp.

- Năm 2013 do nền kinh tế bị suy thoái, Nhà nước tiếp tục có chủ trương cắt giảm đầu tư công, và rất nhiều dự án bất động sản không triển khai tính thanh khoản chậm, do hàng tồn kho của các dự án bất động sản còn nhiều đã ảnh hưởng trực tiếp đến ngành xây lắp trong nước, do đó các chỉ tiêu kế hoạch của năm 2013 không đạt được như kế hoạch.

- Để quảng bá hình ảnh và thương hiệu của Công ty đồng thời thực hiện minh bạch về tài chính trong Doanh nghiệp ngày 08/01/2008 Công ty được UBCK Nhà nước và Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội chấp thuận cho niêm yết Chứng khoán của Công ty trên thị trường chứng khoán theo quyết định số 07/QĐ-TTGD CKHN và chính thức chào sàn HASTC (nay đổi tên là HNX) ngày 16/01/2008, mã chứng khoán VC5. 
2. Quá trình hình thành và phát triển của Công ty.

- Quá trình hình thành và phát triển:

Công ty Xây dựng số 5 thành lập ngày 29 tháng 9 năm 1973, trên cơ sở sáp nhập công trường K3 Ninh Bình và công trường K6 Nam Hà từ những năm 1973, Tiền thân của hai công trường này được thành lập để thi công Liên hợp dệt Nam Định, Nhà máy điện Hàm Rồng, Nhà máy nhiệt điện Ninh Bình và một số công trình công nghiệp vừa và nhỏ khác tại ba tỉnh Thanh Hoá, Ninh Bình, Nam Định.v..v... Với đội ngũ cán bộ công nhân có phẩm chất, năng lực chuyên môn cao Công ty Xây dựng số 5 có vinh dự lớn được chọn tham gia xây dựng Lăng Chủ tịch Hồ Chí Minh.

Từ năm 1990 - 1995 Công ty đã trực tiếp tham gia thi công được nhiều công trình mới như xi măng Văn Xá - Thừa Thiên Huế, nhà máy xi măng Áng Sơn - tỉnh Quảng Bình, nhà máy xi măng Hữu Lũng - tỉnh Lạng Sơn, nhà máy xi măng tỉnh Hà Bắc, nhà máy xi măng Tiên Sơn - tỉnh Hà Tây, nhà máy xi măng Hệ Dưỡng - tỉnh Ninh Bình và nhiều công trình dân dụng khác.v.v... Thời kỳ này Công ty còn vươn ra tiếp cận với thị trường xây dựng tại nước Cộng hoà Dân chủ Nhân dân Lào, với 2 công trình thi công Chợ Sáng và nhà Quốc hội nước bạn Lào đã được Chính phủ Lào đánh giá cao về uy tín và chất lượng.

Tháng 5 năm 1995 sau khi thực hiện việc sắp xếp lại các doanh nghiệp, thành lập các Tổng công ty lớn, Công ty Xây dựng số 5 được Bộ Xây dựng quyết định chuyển về trực thuộc Tổng công ty XNK - Xây dựng Việt Nam (Vinaconex) nay là (Tổng công ty CP XNK&XD Việt Nam-Vinaconex). Đây là bước ngoặt đánh dấu sự phát triển mới của Công ty, được về chung dưới mái nhà Vinaconex có tầm vóc lớn hơn, cán bộ công nhân viên Công ty Xây dựng số 5 càng có thêm điều kiện thuận lợi để vươn lên khẳng định mình qua các công trình xây dựng. Được Tổng công ty quan tâm tạo điều kiện, Công ty đã tập trung vào đầu tư đổi mới thiết bị, ứng dụng các công nghệ xây dựng tiên tiến. Bắt đầu từ đây Công ty liên tục tham gia thi công những công trình lớn mang tầm cỡ quốc gia như: nhà máy xi măng ChinFon - Hải Phòng, nhà máy xi măng Bút Sơn - Hà Nam, nhà máy xi măng Nghi Sơn dây chuyền 1 và 2 - Thanh Hoá, nhà máy xi măng Hoàng Mai - Nghệ An, nhà máy ô tô Ford - Hải Dương, nhà máy kính nổi Đáp Cầu-Bắc Ninh, nhà máy mía đường Việt Đài -Thanh Hoá, nhà máy nhiệt điện Phả Lại dây chuyền 2 - Hải Dương cùng nhiều công trình dân dụng, giao thông, thuỷ lợi khác trên hầu hết khắp các tỉnh trong cả nước. Đến với nước Lào Công ty tiếp tục đảm nhận hai công trình lớn là Bệnh viện Thủ đô Viên Chăn và 2 hạng mục lớn năm trong quần thể thuộc Trường Đại học Quốc gia Lào, đây là những công trình được đánh giá cao về chất lượng, kỹ, mỹ thuật để lại tình cảm tốt đẹp cho nhân dân nước bạn Lào.

Từ năm 2001 đến năm 2003 với uy tín của mình và được Tổng công ty tin tưởng, Công ty Xây dựng số 5 đã và đang tiếp tục được giao tham gia xây dựng các công trình: Sân vận động Quốc gia Mỹ Đình, thi công một số nhà cao tầng từ 17-T1, 24T1 và tòa nhà chung cư 34 tầng tại khu đô thị mới Trung Hoà - Nhân Chính – TP Hà Nội, thi công công trình gói 1 và gói 2 cầu Thanh Trì, cầu vượt Ngã Tư Sở, công trình Trung tâm Hội nghị Quốc Gia, Bảo tàng Hà Nội.v.v.....Tại các công trình lớn này, bằng thực lực và cố gắng của mình một lần nữa cán bộ công nhân viên Công ty Xây dựng số 5 khẳng định việc đáp ứng ngày càng cao các yêu cầu kỹ thuật, chất lượng và tiến độ các công trình.

Tháng 10 năm 2004 thực hiện chủ trương của Nhà nước về việc sắp xếp lại các doanh nghiệp, nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, Bộ Xây dựng đã có Quyết định chuyển đổi Công ty Xây dựng số 5 thành Công ty CP xây dựng số 5. Bước đầu hoạt động của Công ty CP Xây dựng số 5 đã có những chuyển biến tích cực. Bước vào giai đoạn mới Công ty CP xây dựng số 5 quyết tâm thực hiện thắng lợi mục tiêu: “Đổi mới cơ cấu tổ chức, hoàn thiện cơ chế quản lý, đầu tư trọng điểm, thực hiện đa doanh, đa dạng hoá sản phẩm, kinh doanh đúng pháp luật, có lãi, bảo toàn và phát triển vốn, đảm bảo phát triển và ổn định, nâng cao đời sống vật chất và văn hoá cho người lao động”.

Công ty CP xây dựng số 5 được Tổng công ty CP Vinaconex tiếp tục được giao tham gia xây dựng các công trình: Nhà máy xi măng Cẩm Phả, đường cao tốc Láng - Hòa Lạc, nhà máy thủy điện Cửa Đạt, nhà máy thủy điện Bản Chát - Lai Châu, nhà máy thủy điện Ngòi Phát - Lao Cai, dự án khu đô thị mới Bắc An Khánh, dự án N05 khu đô thị mới Đông Nam Trần Duy Hưng.v.v.v... Công ty đã chủ động tham gia đấu thầu và được Chủ đầu tư tin tưởng giao thi công gồm: Cục thuế tỉnh Thanh Hóa và các chi cục thuế trong tỉnh Thanh hóa, Trụ sở ngân hàng TMCP ĐT&PT Việt Nam-CN Bỉm Sơn, nhà chung cư 25 tầng CT1, CT2 Constrexim, Trung tâm TM Chợ Mơ, Trung tâm TM Mê linh Plaza Hà Đông, thi công tầng hầm chung cư số 609 Trương Định, các hạng mục nhà CBCN viên Công ty than Hạ Long - Quảng Ninh, nhà ở xã hội TP Đà Nẵng, ký túc xá sinh viên Đại học quốc gia TP Hồ Chí Minh, Gói thầu số 5 hệ thống cấp nước thô Trung tâm điện lực Duyên Hải - Trà Vinh, Trụ sở Viettel các tỉnh phía Nam gồm: tỉnh Long An, tỉnh Đắk Nông, tỉnh Gia Lai và Văn phòng làm việc trung tâm chăm sóc khách hàng Viettel Phía Nam và nhiều hạng mục công trình dân dụng khác.v.v...
Với những đóng góp cho quá trình bảo vệ, xây dựng và phát triển của đất nước, Công ty CP xây dựng số 5 đã vinh dự được Đảng và Nhà nước tặng thưởng: Huân chương Độc lập hạng nhì, hạng ba, Huân chương Kháng chiến hạng nhất, Huân chương Lao động hạng nhất, nhì, ba và nhiều bằng khen của Chính phủ.  

- Các sự kiện về hình ảnh khác.
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Nhà 34 tầng khu đô thị mới Trung Hòa-Nhân Chính, Hà Nội
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             Sân vận động Quốc gia Mỹ Đình                                             Cầu Thanh Trì Hà Nội
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         Hầm chui trung tâm Hội nghị Quốc gia                                  Nhà máy xi măng Cẩm Phả
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         Nhà máy thủy điện Cửa Đạt Thanh Hóa                              Trung tâm hội nghị Quốc Gia

[image: image8.jpg]


  [image: image9.jpg]



              Trung tâm TM Himlam Bắc Ninh                             Đập tràn xả lũ Cửa Đạt Thanh Hóa
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              Nhà máy xi măng Bút Sơn Hà Nam                                        Nhà xưởng Vinasanwa
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                    Nhà ở xã hội TP Đà Nẵng                                          Trung tâm TM Plaza Hà Đông
Các dự án Công ty đang triển khai và thi công
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          Nhà máy thủy điện Ngòi Phát tỉnh Lào Cai                                     Trụ sở Viettel tỉnh Long An
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Nhà D5, D6 ký túc xá sinh viên Đại học quốc gia TP HCM
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   Nhà CT1,2 Constrexim Yên Hòa-Cầu Giấy-Hà Nội          Nhà Block 103 dự án khu đô thị mới Bắc An Khánh
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh chính:

- Ngành nghề kinh doanh

+ Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp và thủy lợi; Xây dựng các công trình cảng thủy và cảng hàng không; Xây lắp đường dây và trạm biến áp; Xây dựng công trình kỹ thuật hạ tầng khu công nghiệp và dân cư; Xây dựng cầu, đường; Gia công, lắp đặt cơ khí cho xây dựng; Trang trí nội, ngoại thất cho công trình;

+ Khai thác, sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng;

+ Kinh doanh vận tải đường bộ và thiết bị xây dựng;

+ Sửa chữa, bảo trì: Thiết bị cơ, điện, nước, khí các công trình công nghiệp, dân dụng.
- Địa bàn hoạt động kinh doanh:

+ Địa bàn kinh doanh chính gồm: Thành phố Hà Nội, Tỉnh Quảng Ninh, các Tỉnh thuộc Khu vực Tây Bắc, Tỉnh Thanh Hóa, Tỉnh Hà Nam, Đà Nẵng, Thành phố HCM, Tỉnh Long An, Tỉnh Bình Dương, tỉnh Trà Vinh, tỉnh Gia Lai, tỉnh Đắk Nông và dự kiến năm 2014 sẽ triển khai các dự án tại nước bạn Lào và các nước trong khu vực Đông Nam Á.

4. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý của Công ty

a. Mô hình quản trị Công ty.

- Mô hình quản trị của Công ty CP xây dựng số 5 cụ thể như sau:
+ Đại hội đồng cổ đông, Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, Các phòng ban chức năng trong Công ty và Công ty con;

+ Mô hình quản trị có mối quan hệ chặt chẽ với nhau trong công tác quản lý, điều hành, nhằm nâng cao hệ thống quản trị của Hội đồng quản trị đối với bộ máy điều hành từ Công ty đến các dự án, công trình, công trường.v.v..

 b. Cơ cấu bộ máy quản lý.
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* Bộ phận quản lý có:

- Tổng Giám đốc Công ty.

- Phó Tổng Giám đốc phụ trách thị trường các tỉnh: Hà Nam, Nam Định, Hà Nội, các tỉnh khu vực phía Đông Bắc và trực tiếp phụ trách Phòng KTKH-ĐT.

- Phó Tổng Giám đốc phụ trách thị trường các tỉnh khu vực phía Tây Bắc, các tỉnh từ Thanh Hóa trở vào khu vực phía Nam và trực tiếp phụ trách Phòng KDQLVT&TB.

- Phó Tổng Giám đốc phụ trách thị trường khu vực Hà Nội, và trực tiếp phụ trách Phòng ĐT&QLDA.

* Bộ phận chuyên môn nghiệp vụ có:

- Phòng Tài chính - Kế toán

- Phòng Kinh tế Kế hoạch - Đầu tư

- Phòng Đấu thầu và Quản lý - Dự án

- Phòng Kinh doanh - Quản lý vật tư thiết bị

- Phòng Tổ chức - Hành chính

* Các đơn vị sản xuất - kinh doanh trực thuộc gồm có:

- Đội xây dựng 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,15,16,17,18, Đội Mộc xây dựng, Đội Sắt xây dựng, Xưởng gia công kết cấu Thép, và các Ban điều hành.

- Công trình do Công ty trực tiếp quản lý gồm: Công trình nhà máy thủy điện Tà Thàng - Lào Cai, dự án khu đô thị mới Bắc An Khánh giai đoạn 1, công trình Đề pô Cầu Diễn Hà Nội, công trình ký túc xá sinh viên Đại học QGTP Hồ Chí Minh, Trụ sở Viettel tỉnh Long An, Gói thầu số 5 đường nước nhà máy nhiệt điện tỉnh Trà Vinh, Trụ sở Viettel tỉnh Gia Lai, Trụ sở Viettel tỉnh Đắk Nông và Trung tâm chăm sóc khách hàng Viettel TP HCM và các công trình, hạng mục nhỏ lẻ..v.v...
c. Công ty con: 

+ Công ty CP Xây lắp và Trang trí nội thất Việt nam
+ Địa chỉ: Tầng 2 tòa nhà CT2 đường Ngô Thị Nhậm, phường Hà Cầu, quận Hà Đông, TP Hà Nội.
+ Lĩnh vực kinh doanh: Khai thác gỗ, sơ chế gỗ, sản xuất, buôn bán các sản phẩm từ gỗ và kim loại, trang trí nội, ngoại thất công trình, kinh doanh vật liệu xây dựng, xây dựng công trình dân dụng và công nghiệp, xây lắp đường dây, trạm biến áp, lắp đặt, sửa chữa, bảo trì thiết bị cơ, điện, nước và khí các công trình công nghiệp và dân dụng.
+ Vốn điều lệ thực góp là

: 10.000.000.000đ (Mười tỷ đồng chẵn)

+ Công ty mẹ sở hữu là (51%)
:   5.100.000.000đ (Năm tỷ, một trăm triệu)

+ Thực hiện nghị quyết HĐQT Công ty mẹ, về việc thoái vốn 100% vốp gốp tại Công ty con, và Ngày 03/07/2013 Công ty đã thoái vốn hết vốn tại Công ty con. 
5. Định hướng phát triển

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

+ Tiếp tục chủ động về vốn, tích cực tìm kiếm thi trường, phát huy mọi nguồn lực của Công ty hiện có, để nâng cao phát triển sản xuất kinh doanh có hiệu quả, có uy tín, đảm bảo chất lượng sản phẩm, bảo toàn và phát triển vốn của các cổ đông và nhà đầu tư, hoàn thành các nhiệm vụ đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

+ Hoạt động có hiệu quả, tăng trưởng bền vững, không ngừng nâng cao năng lực cạnh tranh và hội nhập kinh tế, quốc tế, nâng cao đời sống cho người lao động, đóng góp ngày càng nhiều vào sự phát triển chung của Công ty mẹ. 

+ Duy trì tình hình tài chính lành mạnh, và ổn định về dòng tiền, huy động được nguồn vốn với chi phí thấp cố gắng đảm bảo hiệu quả sản xuất.

+ Đảm bảo và duy trì đời sống cán bộ công nhân viên phấn đấu thu nhập bình quân hàng tháng từ 4.500.000đ đến 5.500.000đ người/tháng

+ Thực hiện đảm bảo chế độ cho người lao động theo đúng quy chế của Công ty cổ phần và quy định của Nhà nước.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

+ Năm 2014 và những năm tiếp theo dự báo còn có nhiều khó khăn, Công ty phấn đấu duy trì và ổn định công việc và đáp ứng được chế độ của người lao động.
+ Tiếp tục bổ sung xây dựng công tác quản lý, tăng cường hệ thống quản trị doanh nghiệp, khuyến khích người lao động và cổ đông đóng góp xây dựng Công ty ngày càng phát triển.
+ Tiếp tục quan tâm đào tạo nâng cao trình độ quản lý, chuyên môn và tay nghề cho đội ngũ cán bộ công nhân viên, nhằm phục vụ sản xuất kinh doanh để nâng cao.

+ Tiếp tục định hướng chuyển dịch cơ cấu kinh tế của Công ty theo hướng đa năng, đa dạng hóa sản phẩm nhằm giải quyết đủ việc làm, thu nhập ổn định cho người lao động và đạt hiệu quả kinh tế.

6. Rủi ro ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của Công ty

Dự báo năm 2014 và các năm tiếp theo tiếp tục khó khăn với các doanh nghiệp xây lắp thị trường việc làm ngày càng phải cạnh tranh quyết liệt, giá cả vật tư, nguyên liệu đầu vào biến động và có chiều hướng tăng mạnh, nhất là các mặt hàng trọng yếu của nền kinh tế như xăng dầu, xi măng, sắt thép.v.v... Điều này sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm tiếp theo.

II. Tình hình hoạt động của Công ty trong năm (Công ty me.)
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh                                 Đơn vị tính: Triệu đồng
	            Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2013
	Thực hiện năm 2013
	% tăng giảm

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)/(2)

	Tổng giá trị sản lượng
	650.942
	500.550
	76,90

	Doanh thu 
	580.833
	412.291
	70,98

	Lợi nhuận trước thuế TNDN
	11.000
	3.365
	30,59

	Tỷ suất lợi nhuận/doanh thu
	1,89
	0,81
	-

	Tỷ suất lợi nhuận/Vốn điều lệ
	 22
	6,73 
	-

	Nộp ngân sách nhà nước
	26.000
	13.988
	53,8

	Tổng vốn đầu tư phát triển sản xuất
	8.000
	760
	9,50

	Lao động sử dụng bình quân
	1.650
	1.600
	96,97

	Thu nhập bình quân người/tháng
	4.500
	4.850
	107,78


* Những đánh giá chung về kết quả sản xuất kinh doanh

- Nhìn chung các chỉ tiêu chính trong năm 2013 Công ty không hoàn thành kế hoạch do một số nguyên nhân sau đây:

+ Do nguồn việc ngày càng trở nên khan hiếm, sự cạnh tranh về giá giữa các nhà thầu trở nên quyết liệt hơn dẫn tới công tác đấu thầu không phản ánh đúng bản chất của công tác đấu thầu, cụ thể là nhiều gói thầu đơn vị tham gia chào giá thấp hơn giá thành công trình để cố gắng tìm kiếm việc làm. Ngoài ra nhiều gói thầu khác kết quả trúng thầu không phản ánh đúng kết quả đấu thầu. 

+ Một số công trình công ty đã trúng thầu và ký hợp đồng giá trị sản lượng, doanh thu không được triển khai kịp thời trong năm 2013 mà phải chuyển tiếp sang 2014 ví dụ: Trung tâm chăm sóc khách hàng miền Nam – Viettel, Tòa nhà Viettel Gia Lai; Tòa nhà Viettel Đắc Nông và một số công trình giá trị lớn dự kiến ký hợp đồng trong năm 2013 bao gồm: Gói thầu số 5: “Thi công hạng mục hệ thống cấp nước thô (nước vận hành) cho Trung tâm điện lực Duyên Hải” (giá trị 156 tỷ)

+ Ngoài ra, một số công trình các gói thầu mà công ty đã ký hợp đồng nhưng phải dừng lại theo yêu cầu của Chủ đầu tư vẫn chưa có dấu hiệu khởi động lại. Chủ đầu tư vẫn chưa chủ động được nguồn vốn như: Dự án Văn phòng làm việc 15 Thành công Ba Đình Hà nội, Nhà thu nhập thấp tại Đà Nẵng …

2. Tổ chức và nhân sự
Danh sách Ban điều hành

	SốTT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Nghề nghiệp
	Thường

 trú
	Chức

vụ
	Tỷ lệ sở hữu CP (%)

	1
	Ngô Hải An
	1974
	Kỹ sư XD
	Số 39, ngách 1194/63 đường Láng, Láng Thượng - Đống Đa - Hà Nội
	Tổng giám đốc
	0,12%

	2
	Mai Văn Dinh
	1954
	Kỹ sư XD
	Phòng 22.2 nhà CT2, tòa nhà Vimeco, phường Trung Hòa-Cầu Giấy-Hà Nội
	Phó Tổng giám đốc
	0,53%

	3
	Trần Đức Cung
	1955
	Kỹ sư XD
	A24-78 Trung Tiền – ngõ Văn Chương - Đống Đa - Hà Nội
	Phó Tổng giám đốc
	0,22%

	4
	Tống Văn Minh
	1963
	Kỹ sư VLXD
	Phòng 903B Chung cư Licogi13 đường Khuất Duy Tiến, Thanh Xuân, Hà Nội 
	Phó Tổng giám đốc
	0,04%

	5
	Mai Văn Sơn
	1974
	Cử nhân TC-KT
	Phòng 22.1 nhà CT2, tòa nhà Vimeco, phường Trung Hòa-Cầu Giấy-Hà Nội
	TP      TC-KT
	0,02%

	6
	Trần Văn Thinh
	1977
	CN Luật
	Xóm 1 Miêu Nha, Tây Mỗ - Từ Liêm – Hà Nội 
	Q.TP  TC-HC
	0

	7
	Phạm Tiến Sỹ
	1981
	Kỹ sư KTXD
	Nhà số 5, ngõ 282, phố Định Công-quận Hoàng Mai - Hà Nội
	TP.KT KHĐT
	0

	8
	Nguyễn Thanh Xuân
	1980
	Kỹ sư XD
	Đường Yết Kiêu, thôn Cổ Đam, phường Lam Sơn-Bỉm Sơn-Thanh Hóa
	TP.ĐT&QLDA
	0

	9
	Hoàng Đình Hồng
	1957
	Kỹ sư động lực
	Số 19/47 đường Phù Long, phường Trần Tế Xương - TP Nam Đinh
	TP.KD QLVTTB
	0,04%


- Trong năm 2013 Ban điều hành công ty đã bổ nhiệm 01 đ/c: Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính, 01 đ/c: Trưởng phòng KT-KH.ĐT, 01 đ/c: Phó trưởng phòng KD-QLVTTB, 01 đ/c: Phó trưởng phòng TC-KT, 01 đ/c: Trưởng văn phòng đại diện phía Nam. 
- Số lượng cán bộ công nhân viên trong biên chế: 448 người

Trong đó:  + Cán bộ gián tiếp
: 161 người

     + Công nhân kỹ thuật
: 287 người

+ Chính sách đối với người lao động: Người lao động được hưởng đầy đủ chế độ tiền lương, chế độ BHXH, BHYT, bảo hộ lao động, trợ cấp khó khăn, thăm quan du lịch, nghỉ lễ tết, nghỉ phép hàng năm và quyền lợi khác theo Hợp đồng lao động ký kết với Công ty.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a. Các khoản đầu tư lớn

- Năm 2013 Công ty có đầu tư: 01 ô tô con giá trị: 694.960.000đ.
b. Đầu tư vào Công ty con, Công ty liên kết:  
                       
- Chỉ tiêu tình hình tài chính của (Công ty con)                                  Đơn vị tính: Triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)/(2)

	Tổng giá trị tài sản
	67.414
	26.586
	39,34%

	Doanh thu thuần
	65.150
	23.415
	35,94%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	(214)
	(572)
	(267,28)%

	Lợi nhuận khác
	520
	(145)
	(27,88)%

	Lợi nhuận trước thuế
	305
	(717)
	(235,08)%

	Lợi nhuận sau thuế
	252
	(717)
	(282,52)%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	2,5%
	0%
	


Năm 2013 nền kinh tế của đất nước tiếp tục khó khăn, chính phủ tiếp tục có chủ trương cắt giảm đầu tư công, chi phí vật liệu đầu vào tăng cao, dòng tiền thu từ các dự án chậm đã ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả hoạt động SXKD của Công ty con. Dẫn đến việc lợi nhuận trước thuế âm (235,08)% so với cùng kỳ. 

4. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài chính (hợp nhất).                                               Đơn vị tính: Triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)/(2)

	Tổng giá trị tài sản
	692.054
	654.292
	94,54%

	Doanh thu thuần
	626.624
	418.747
	66,83%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	6.981
	-634
	

	Lợi nhuận khác
	1.854
	3.282
	177,03%

	Lợi nhuận trước thuế
	8.835
	2.648
	29,97%

	Lợi nhuận sau thuế
	6.770
	1.766
	26,09%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	 10%
	10% 
	100%


b. Chỉ tiêu tài chính chủ yếu (hợp nhất).
	Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Đơn vị tính
	Năm 2012
	Năm 2013


	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	 
	 

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn
	lần
	1,11
	1,12

	+ Hệ số thanh toán nhanh      
	lần
	0,55
	0,72

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	 
	

	+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	%
	85,24
	86,12

	+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	lần
	6,16
	6,2

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	 
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho
	vòng
	1,53
	2,07

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	
	0,91
	0,64

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	 
	 

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	1,08
	0,42

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	7,08
	1,94

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	0,98
	0,27

	+ Hệ số LN từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	1,11
	0,60


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của Chủ sở hữu.

a. Cổ phần
Ngày 16 tháng 01 năm 2008 cổ phiếu của Công ty đã chính thức được niêm yết và giao dịch cổ phiếu trên sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX) với:

Tên chứng khoán
: Công ty CP xây dựng số 5
Mã chứng khoán
: VC5
Số lượng cổ phiếu niêm yết ban đầu là
:          5.000.000 Cổ phần

Tổng khối lượng niêm yết


:          5.000.000 Cổ phần

Tổng giá trị niêm yết



: 50.000.000.000 Đồng
b. Cơ cấu cổ đông:

	TT
	Tên cổ đông
	Vốn góp
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tổng C.ty CP XNK&XD Việt Nam-Vinaconex
	25.500.000.000
	51%

	2
	Vốn của các cổ đông khác
	24.500.000.000
	49%

	
	Tổng cộng
	50.000.000.000
	100%


c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu.

Năm 2004 Bộ Xây dựng có Quyết định số: 1552/QĐ-BXD ngày 04/10/2004, về việc chuyển Công ty Xây dựng số 5 thành Công ty Cổ phần.
- Vốn điều lệ của Công ty là: 21.000.000.000đồng

- Công ty thực hiện tăng vốn (đợt1) từ 21.000.000.000đ lên 40.000.000.000đ mệnh giá 10.000đồng/1cổ phiếu, bán cho cổ đông nhà nước, bán cho cổ đông hiện hữu, bán cho CBCN viên, bán đối tác bên ngoài (thực hiện 24/03/2007-12/04/2007 hoàn tất bán đợt1)

- Công ty thực hiện tăng vốn (đợt2) từ 40.000.000.000đ lên 50.000.000.000đ mệnh giá 10.000đồng/1cổ phiếu, bán cho cổ đông nhà nước, bán cho cổ đông hiện hữu (thời gian thực hiện 30/05/2007-01/07/2007 hoàn tất bán đợt2)

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ

: Không có

e. Các chứng khoán khác

: Không có

III. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 (Công ty me).        Đơn vị tính: Triệu đồng
	            Chỉ tiêu
	Kế hoạch

 năm 2013
	Thực hiện

 năm 2013
	% tăng giảm

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)/(2)

	Tổng giá trị sản lượng
	650.942
	500.550
	76,90


	Doanh thu 
	580.833
	412.291
	70,98

	Lợi nhuận trước thuế TNDN
	11.000
	3.365
	30,59

	Chi phí thuế thu nhập DN hiện hạnh
	2.064
	881
	42,68

	Tỷ suất lợi nhuận/doanh thu
	1,89
	0,81
	-

	Tỷ suất lợi nhuận/Vốn điều lệ
	 22
	6,73 
	-

	Nộp ngân sách nhà nước
	26.000
	13.988
	53,8

	Tổng vốn đầu tư phát triển sản xuất
	8.000
	760
	9,50

	Lao động sử dụng bình quân
	1.650
	1.600
	96,97

	Thu nhập bình quân người/tháng
	4.500
	4.850
	107,78


+ Những tiến bộ Công ty đã đạt được.

- Thực hiện nghị quyết 11/NQ-CP của Chính phủ, ý kiến chỉ đạo của Tổng công ty, Công ty đã chủ động triển khai áp dụng các biện pháp, giải pháp nhằm tiết giảm chi phí tiền lương, sắp xếp lại cơ cấu tổ chức các phòng ban chuyên môn, đơn vị trực thuộc cho phù hợp đảm bảo tinh gọn, chỉ giữ lại các cán bộ có năng lực đáp ứng được yêu cầu công việc, chủ động tạm hoãn hợp đồng với người lao động trong thời gian chưa bố trí được việc làm nhằm giảm bớt chi phí, nâng cao ý thức tiết kiệm trong toàn Công ty. Kết quả đạt được là chi phí lương bộ máy quản lý Công ty được tiết giảm 15% theo kế hoạch quỹ lương.

         -  Với định hướng phát triển mở rộng thị trường phía Nam của Công ty.Với sự nỗ lực của BLĐ trong việc thay đổi phương pháp tiếp cận và tư duy quản lý phù hợp với yêu cầu của thị trường cùng với sự ủng hộ của Tổng công ty nên cuối năm 2013 Công ty đã ký kết được 4 hợp đồng kinh tế với giá trị trên 250 tỷ đồng. Dự kiến trong Qúy1-2014 Công ty sẽ ký được 02 Hợp đồng tại khu vực phía Nam với giá trị gần 200 tỷ đồng. 

- Sự nỗ lực của Công ty đã từng bước tạo được uy tín tốt với chủ đầu tư, khẳng định thương hiệu và đột phá thị trường phía Nam. Định hướng của Công ty, trong năm 2014 tiếp tục mở rộng thị trường, khai thác nguồn việc nhằm hoàn thành tốt các chỉ tiêu SXKD của Công ty năm 2014. Để đáp ứng được mô hình quản lý điều hành,điều hành có hiệu quả tốt nhất,Công ty sẽ cơ cấu lại bộ máy tổ chức để đáp ứng được nhu cầu công việc ngày càng mở rộng.

- Thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 Công ty đã thoái vốn thành công tại Công ty CP xây lắp và Trang trí nội thất Việt Nam – Vinaderco vào tháng 07/2013

- Tiếp tục chú trọng giữ gìn và phát triển thương hiệu, văn hóa doanh nghiệp.

- Thực hiện tốt các Nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước, chỉ đạo của Tổng công ty, nội quy đơn vị. 

2. Tình hình tài chính (Công ty mẹ).
BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

a. Tình hình tài sản

	TÀI SẢN
	Số dư đầu năm
	Số dư cuối năm

	A. Tình hình tài sản
	608.793.125.216
	623.090.143.328

	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	6.855.867.630
	4.824.656.196

	II. Các khoản phải thu ngắn hạn
	300.358.615.295
	393.416.992.325

	1. Phải thu khách hàng
	248.351.490.570
	355.940.909.268

	2. Trả trước cho người bán
	11.275.263.585
	18.776.599.684

	3. Phải thu nội bộ
	15.161.062.269
	0

	4. Các khoản phải thu khác
	37.536.340.272
	31.286.029.649

	5. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	(11.965.541.401)
	(12.586.546.276)

	III. Hàng tồn kho
	300.457.748.540
	222.773.268.734

	1. Hàng tồn kho
	300.880.459.617
	223.195.979.811

	2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	(422.711.077)
	(422.711.077)

	IV. Tài sản ngắn hạn khác
	1.120.893.751
	2.075.226.073

	1. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước
	0
	218.196.957

	2. Tài sản ngắn hạn khác
	1.120.893.751
	1.857.029.116

	B. Tài sản dài hạn
	44.433.007.878
	31.202.509.842

	I. Tài sản cố định
	37.214.016.992
	28.371.046.085

	1. Tài sản cố định hữu hình
	35.980.182.091
	28.371.046.085

	 - Nguyên giá
	94.759.734.375
	90.166.904.990

	· Giá trị hao mòn lũy kế 
	(58.779.552.284)
	(61.795.858.905)

	2. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	1.233.834.901
	0

	II. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	3.591.340.115
	0

	1. Đầu tư vào công ty con
	3.591.340.115
	0

	III. Tài sản dài hạn khác
	3.627.650.771
	2.831.463.757

	1. Chi phí trả trước dài hạn
	3.627.650.771
	2.831.463.757

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	653.226.133.094
	654.292.653.170


b. Tình hình nợ phải trả

	NGUỒN VỐN
	Số dư đầu năm
	Số dư cuối năm

	A. Nợ phải trả
	557.683.636.741
	563.486.170.317

	I. Nợ ngắn hạn
	547.661.384.560
	558.650.346.708

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	342.363.176.627
	344.105.664.605

	2. Phải trả người bán
	70.406.055.907
	79.768.384.674

	3. Người mua trả tiền trước
	31.441.165.855
	51.705.231.917

	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	12.060.249.774
	22.938.970.740

	5. Phải trả người lao động
	3.781.896.400
	10.412.598.400

	6. Chi phí phải trả
	23.476.914.532
	12.890.562.461

	7. Phải trả nội bộ
	8.044.797.747
	0

	8. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	53.512.901.724
	34.447.802.281

	9. Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	2.574.225.994
	2.381.131.630

	II. Nợ dài hạn
	10.022.252.181
	4.835.823.609

	1. Vay và nợ dài hạn
	9.113.161.272
	3.926.732.700

	2. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	0
	0

	3. Doanh thu chưa thực hiện
	909.090.909
	909.090.909

	B. Nguồn vốn chủ sở hữu
	95.542.496.353
	90.806.482.853

	I. Vốn chủ sở hữu
	95.542.496.353
	90.806.482.853

	1. Vốn điều lệ
	50.000.000.000
	50.000.000.000

	2. Thặng dư vốn cổ phần
	9.828.000.000
	9.828.000.000

	3. Vốn khác của chủ sở hữu
	5.397.093.115
	6.092.053.115

	4. Quỹ đầu tư phát triển
	15.934.233.993
	17.730.177.284

	5. Quỹ dự phòng tài chính
	2.804.781.886
	1.942.262.875

	6. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	11.578.387.359
	5.213.989.579

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	653.226.133.094
	654.292.653.170


3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
- Công ty tiếp tục kiện toàn và tài cơ cấu lại bộ máy quản lý từ phòng ban đến các công trường cho phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng bộ phận. Không ngừng cải tiến phương thức quản lý từ Công ty đến các bộ phận chức năng, đơn vị trực thuộc.
- Tập trung xây dựng, đào tạo và có chính sách thu hút đội ngũ cán bộ, có trình đội chuyên môn và có kinh nghiệm, tiếp tục đào tạo cán bộ quản lý dự án đạt tiêu chuẩn, nghiên cứu áp dụng khoa học công nghệ mới phù hợp với nhu cầu quản lý của Công ty.

- Tiếp tục bổ sung các quy chế của Công ty cho phù hợp với công tác quản lý hiện nay và phù hợp với Công ty đại chúng, tăng cường công tác giám sát tài chính, kiểm soát chặt chẽ tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh.

- Quan tâm tới quyền lợi của cổ đông cũng như quan tâm đến thu nhập của người lao động trong toàn Công ty.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.
Dự báo, năm 2014 sẽ tiếp tục là một năm đầy khó khăn, thách thức đối với doanh nghiệp xây dựng. Với mục tiêu đẩy mạnh tính chuyên nghiệp, tạo sự khác biệt, nâng cao công tác quản trị doanh nghiệp, tạo đà phát triển bền vững. Biện pháp chỉ đạo cho năm 2014 bao gồm các nội dung  như sau:

- Tích cực, chủ động huy động tối đa các nguồn lực để tìm kiếm việc làm, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu năm 2014 và gối đầu công việc cho các năm tiếp theo. Mở rộng phạm vi tìm việc (đặc biệt ở khu vực phía Nam). Bên cạnh việc phát huy thế mạnh là XDDD - CN, năm 2014 Công ty cũng sẽ quan tâm khai thác các công trình thuộc lĩnh vực xây dựng hạ tầng cơ sở để thích ứng với nhu cầu và điều kiện thực tiễn.

Mọi phương án cần đáp ứng các tiêu chí sau:

 + Đủ việc làm đảm bảo đời sống cho cán bộ công nhân viên, ổn định doanh nghiệp, bảo toàn và phát triển nguồn vốn. 
+ Lựa chọn các dự án xác định được Chủ đầu tư có vốn; điều kiện tạm ứng thanh toán thuận lợi, tiến độ phù hợp công việc.

+ Giá cả hợp lý, sử dụng được tối đa các thiết bị hiện có, áp dụng các mô hình quản lý có hiệu quả;

- Tiếp tục đổi mới về cơ cấu tổ chức, hoạt động doanh nghiệp theo định hướng: Thích nghi với thị trường, nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh, nâng cao hiệu quả tạo sự phát triển bền vững cho doanh nghiệp: 

+ Nâng cao công tác quản trị doanh nghiệp, cơ cấu lại toàn bộ phòng ban chức năng, các đội sản xuất đủ về số lượng đảm bảo về chất lượng. Xây dựng kế hoạch phát triển nguồn nhân lực ngắn hạn và dài hạn theo chiến lược phát triển của Công ty

+ Chuyển dịch phương thức thực hiện: Từ công trình khoán đội sang công trình do công ty quản lý trực tiếp. Đồng thời tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát, giám sát từ các phòng Ban chức năng Công ty đến các công trường với phương châm: Giảm chi phí, hạ giá thành công trình, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, bảo toàn đồng vốn, đảm bảo uy tín và thương hiệu cho Công ty. 

- Xác định rõ việc thu hồi công nợ và đẩy nhanh công tác thanh quyết toán là nhiệm vụ sống còn của doah nghiệp. Năm 2014 cần gấp rút củng cố, tăng cường hoàn thiện đội ngũ thanh quyết toán công trình cả về số lượng lẫn chất lượng xuyên suốt từ công ty đến các đơn vị trực thuộc. Tập trung sát sao chỉ đạo quyết liệt vào công tác thu hồi vốn, tìm mọi biện pháp làm việc quyết liệt với các Chủ đầu tư đặc biệt là đối với các công trình đã thi công xong bàn giao, vốn kinh doanh còn tồn động nhiều ở Chủ đầu tư. Tìm các giải pháp hữu hiệu để thu hồi công nợ nội bộ; thực hành tiết kiệm giảm dư nợ ngân hàng.

- Xác định xây lắp vẫn là thế mạnh của công ty, mục tiêu đặt ra là tiếp cận các công nghệ mới, cải tiến biện pháp thi công đẩy nhanh tiến độ, nâng cao chất lượng công trình để xây dựng thương hiệu ngày càng bền vững. Nâng cao năng lực đấu thầu tranh thủ sự quan tâm giúp đỡ của Tổng công ty mở rộng liên  danh liên kết với các đối tác để tìm kiếm việc làm, tìm kiếm các cơ hội hợp tác đầu tư.

- Về đầu tư : Căn cứ vào nguồn việc Công ty đang triển khai và nhu cầu sử dụng thiết bị  của Công ty. Công ty dự kiến kế hoạch đầu tư năm 2014 sẽ đầu tư: 01 máy đào bánh xích 0,9m3/gầu; 01 máy lu rung 27 tấn; 01 Xe ô tô cần cẩu thủy lực 16T; 02 xe ô tô tự đổ 15 Tấn  để phục vụ các hạng mục công trình thuộc loại hạ tầng cơ sở. Ngoài ra sẽ tập trung đầu tư những thiết bị thi công thật cần thiết có khả năng thu hồi vốn nhanh  đưa vào khai thác để  đem lại hiệu quả kinh tế,sự chủ động công việc và năng lực thiết bị cho Công ty. 

- Luôn luôn quan tâm đến lợi ích Cổ đông đồng thời chú trọng thực hiện tốt các chế độ chính sách có liên quan đến nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động. Động viên cán bộ công nhân viên hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2014.

5. Giải trình của ban Tổng giám đốc đối với lưu ý của kiểm toán trong báo cáo tài chính năm 2013 Công ty mẹ: (Không có lưu ý)
IV. Đánh giá của hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty.
Thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013, mỗi thành viên HĐQT Công ty CP xây dựng số 5 đều ý thức sâu sắc về trọng trách chỉ đạo, định hướng trong công tác quản trị công ty, các Quyết nghị của HĐQT được thực hiện đúng thẩm quyền, chỉ đạo kịp thời hoạt động SXKD của Công ty. Các chỉ tiêu chính mà Công ty CP xây dựng số 5 đạt được trong năm 2013 cụ thể như sau:

	Số 

TT
	Các chỉ tiêu 
chủ yếu
	Đơn vị
	Kế hoạch năm 2013
	Thực hiện kế hoạch
	Thực hiện/kế hoạch (tỷ lệ %)

	1
	Giá trị tổng sản lượng
	Tr.đồng
	650.942
	500.550
	76,9

	2
	Doanh thu
	Tr.đồng
	     580.833
	412.291
	71,0

	3
	Lợi nhuận trước thuế TNDN
	Tr.đồng
	11.000
	3.365
	30,6

	4
	Trả cổ tức
	%
	10
	10
	100,00

	5
	Trích khấu hao tài sản cố định
	Tr.đồng
	        7.852
	7.839
	99,8

	6
	Đầu tư phát triển
	Tr.đồng
	         8.000
	760
	9,5

	7
	Thu nhập bình quân người/tháng
	Ng.đồng
	4.500
	4.850
	107,8


2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc.

Ban điều hành và các cán bộ quản lý của Công ty đã thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ được giao, đảm bảo hoạt động SXKD của Công ty, tuân thủ đúng quy định của Pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của HĐQT công ty trong năm 2013 cụ thể như sau:

- Ban điều hành Công ty năm 2013 đã tích cực, chủ động linh hoạt trong công tác điều hành hoạt động SXKD, các thành viên trong Ban Tổng giám đốc theo sự phân công hoặc ủy quyền của Tổng giám đốc đã cơ bản hoàn thành nhiệm vụ chỉ đạo các Đơn vị trực thuộc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2013. 

- Tập thể Ban điều hành có sự đoàn kết, thống nhất cao trong mọi hoạt động, Ban điều hành luôn bám sát, tuân thủ các Nghị quyết, các chỉ đạo của HĐQT, kịp thời có những kiến nghị đề xuất với HĐQT những biện pháp, giải pháp nhằm thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu của Công ty.

- Chiến lược phát triển thị trường thi công xây lắp là lĩnh vực kinh doanh then chốt của Công ty, đã chỉ đạo thi công các Công trình trọng điểm bàn giao trong năm 2013 như Block 103 khu đô thị Bắc An Khánh, Trung tâm thương mại Chợ Mơ, Tòa nhà CT1 – CT2 Yên Hòa - Cầu Giấy, Nhà máy thủy điện Tà Thàng, Tòa nhà Viettel Long An. Đấu thầu – trúng thầu và đang triển khai thi công các Công trình: Văn phòng chăm sóc khách hàng của Tập đoàn Viettel tại TP.HCM, Tòa nhà Viettel Gia Lai, Viettel Đăk Nông, Gói thầu số 5 thi công hệ thống cấp nước thô nhà máy nhiệt điện Trà Vinh, một số hạng mục khu vực đầu mối Nhà máy thủy điện Ngòi Phát – Lào Cai. 

- Ban điều hành đã thành lập Ban thu hồi công nợ ngay từ đầu năm để hoàn thành công tác quyết toán một số dự án, Công trình đã thi công xong giải quyết giảm dư nợ Ngân hàng và khối lượng dở giang. Có những giải pháp tháo gỡ khó khăn về vốn để phục vụ cho SXKD của Công ty vẫn ổn định và phát triển.

- Tiếp tục tiết giảm chi phí quản lý bằng các giải pháp giảm chi phí quỹ lương khối văn phòng và các Ban điều hành, sắp xếp cán bộ phòng ban nghiệp vụ, hạn chế sử dụng xe con, văn phòng phẩm, tiếp khách v.v…

- Ban điều hành đã luôn chủ động tìm các giải pháp cụ thể đề xuất với HĐQT để giảm bớt căng thẳng tài chính, thu hồi công nợ, tìm việc làm, quan hệ đối tác, đã có nhiều nỗ lực, hoàn thành cơ bản các mục tiêu nhiệm vụ mà HĐQT đã giao, góp phần vào hiệu quả hoạt động của Công ty.

Tuy nhiên bên cạnh những công việc được thực hiện đã nêu ở trên, hoạt động của Công ty năm 2013 còn một số tồn tại như sau:

- Ban điều hành chưa quyết liệt trong chỉ đạo hoạt động SXKD, hầu hết các chỉ tiêu SXKD không đạt được theo kế hoạch.

- Thị trường việc làm, lĩnh vực đấu thầu còn hạn chế nên ảnh hưởng trực tiếp đến thiếu việc làm, hiệu quả chưa cao.

- Chi phí tài chính lãi vay Ngân hàng vẫn còn cao do chưa giảm hạn mức vay tín dụng, thu hồi vốn, công nợ với các chủ đầu tư đã làm nhưng hiệu quả chưa cao, chưa quyết liệt do vậy công nợ, vốn còn ứ đọng nhiều đặc biệt là công nợ nội bộ giữa Đội nhận khoán với Công ty đã làm nhưng chưa có kết quả.

- Thiếu đội ngũ kỹ sư có kinh nghiệm thực tế, trình độ chuyên môn non trẻ dẫn đến điều động luân chuyển cán bộ và bổ nhiệm các chức danh chủ chốt cho các đơn vị bị hạn chế, chưa đáp ứng sự phát triển của doanh nghiệp. 

- Công tác tổ chức, sắp xếp bộ máy Đội trực thuộc, cán bộ thanh quyết toán không ổn định và phù hợp dẫn đến hiệu quả SXKD chưa cao, một số cán bộ và công nhân kỹ thuật bỏ việc mà chưa có giải pháp xử lý.

3. Các kế hoạch định hướng của Hội đồng quản trị.

Tình hình kinh tế trong nước có chuyển biến nhưng vẫn còn nhiều khó khăn thách thức như: Nền kinh tế vẫn còn lạm phát, thị trường bất động sản vẫn chưa khởi sắc, chính sách đầu tư công đang còn thắt chặt, hạn mức vay và lãi xuất của các tổ chức tín dụng có giảm nhưng vẫn quá cao đối với doanh nghiệp. Từ tình hình thực tế nêu trên, HĐQT Công ty định hướng hoạt động Công ty năm 2014 như sau:

- Tiếp tục kiên định, giữ vững mục tiêu ổn định hoạt động SXKD của Công ty, đảm bảo đủ việc làm và thu nhập cho người lao động.

- Chiến lược phát triển thị trường việc làm, có các giải pháp đấu thầu, quan hệ đối tác trên nhiều lĩnh vực và địa bàn. Tham gia nhận thầu các Công trình phù hợp với công nghệ và năng lực của Công ty nhằm phát huy tối đa hiệu quả các thiết bị và nhân lực để tiếp tục phát huy thế mạnh của Công ty thi công các Công trình xây lắp.

- Không ngừng đổi mới và hoàn thiện cơ chế quản lý, thực hiện tốt cơ chế chính sách của doanh nghiệp, phát huy tính chủ động sáng tạo của các Đơn vị đầu mối đặc biệt chú trọng công tác quản lý ở các Công trường trực thuộc. Xây dựng quy chế quản lý về mọi mặt tổ chức, thi công, quản lý tài chính, vật tư, thiết bị và nhân lực đối với Công trường không giao khoán.

- Thực hiện tái cơ cấu Công ty, sắp xếp lại mô hình Đội nhận khoán, Công trường không giao khoán cho phù hợp với tình hình SXKD của Công ty, sắp xếp, củng cố bộ máy và nhân sự Phòng ban nghiệp vụ đáp ứng cho điều hành, quản lý đối với các đơn vị trực thuộc Công ty, rà soát lại thực trạng toàn bộ số cán bộ, kỹ sư, kỹ thuật, công nhân kỹ thuật để sắp xếp bố trí công việc cho phù hợp. Có cơ chế thu hút nguồn nhân lực kể cả cán bộ chủ chốt, nhân viên kỹ thuật nghiệp vụ và công nhân kỹ thuật, kỹ sư đồng thời có chính sách bồi dưỡng, dào tạo lại cho cán bộ từ Phòng ban nghiệp vụ đến các đơn vị trực thuộc.

- Nâng cao năng lực thiết bị thi công, tận dụng và khai thác thiết bị sẵn có, thanh lý những thiết bị vật tư cũ nát, công nghệ lạc hậu để thu hồi đồng vốn, đầu tư thiết bị mới đáp ứng yêu cầu SXKD.

- Tập trung  giải quyết dứt điểm công tác quyết toán các Công trình đã thi công xong, quyết toán và thanh lý các Hợp đồng đã xong giữa Công ty và Đội nhận khoán. Có các giải pháp tốt về thu hồi vốn, nợ tồn đọng, giảm chi phí lãi vay Ngân hàng, thực hiện cơ chế lấy thu bù chi. Giảm tối đa hạn mức vay của các tổ chức tín dụng đồng thời có kế hoạch dòng tiền để đáp ứng thi công các dự án.

- Nâng cao chất lượng hoạt động quản trị doanh nghiệp, phân định rõ trách nhiệm, quyền hạn từng bộ phận, cá nhân từ khối văn phòng đến các đơn vị trực thuộc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

V. Quản trị Công ty

1. Hội đồng quản trị

a. Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị

	Số TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Thường trú
	Số cổ phần sở hữu/đại diện
	Tỷ lệ sở hữu cổ phần (%)

	1
	Trần Duy Báu
	1956
	Chủ tịch
	C23 ngõ 109, đường Trường Chinh, phường Phương Liệt - Thanh Xuân - Hà Nội
	1.043.750
	20,87%

	2
	Đỗ Trọng Quỳnh
	1962
	Ủy viên
	Số 806, 807 nhà 25 T1 chung cư N05 đô thị mới Trung hòa – Nhân Chính – Hà Nội
	600.000
	12%

	3
	Nguyễn Ngọc Điệp
	1959
	Ủy viên
	Số 52/108 Ngọc Hà, Quận Ba Đình, Hà Nội
	800.000
	16%

	4
	Mai Văn Dinh
	1954
	Ủy viên
	Số 3 ngách 115 phố Nhân Hòa, quận Thanh Xuân, TP Hà Nội
	26.619
	0,53%

	5
	Ngô Hải An
	1974
	Ủy viên
	Số 39 ngách 1194/63 Đường Láng, Ba Đình, HN
	6.159
	0,12%


b. Các tiểu ban Hội đồng quản trị: Không có
c. Hoạt động của Hội đồng quản trị.

Hội đồng quản trị Công ty gồm có 5 thành viên, có 3 thành viên đại diện vốn sở hữu Tổng công ty CP xuất nhập khẩu và xây dựng Việt Nam - Vinaconex.,JSC. Trong đó có 01 thành viên là người thuộc Tổng công ty, 01 thành viên thuộc Công ty CP xây dựng số 2, 01 thành viên là Chủ tịch HĐQT người của Công ty.

Trong năm 2013, HĐQT đã tổ chức họp định kỳ hàng quý và bất thường với tổng số 5 cuộc họp để bàn các vấn đề liên quan đến hoạt động SXKD, tình hình chiến lược phát triển của Công ty. Các phiên họp HĐQT đều có biên bản ghi lại đầy đủ, trung thực các ý kiến đóng góp của thành viên HĐQT, Nghị quyết các vấn đề được HĐQT nhất trí thông qua và các Quyết định của HĐQT cụ thể hóa các nội dung Nghị quyết. Các cuộc họp HĐQT đều mời Ban kiểm soát Công ty tham gia và xây dựng phát biểu ý kiến tại cuộc họp.

Nhìn chung với năng lực, kinh nghiệm, trí tuệ của từng thành viên, chất lượng hoạt động của HĐQT ngày được nâng cao, tạo ra được môi trường làm việc dân chủ, phát huy sức mạnh tập thể trong việc đưa ra nhiều quyết sách và các giải pháp đáp ứng kịp thời yêu cầu hoạt động SXKD của Công ty và Quyết định những vấn đề chính cụ thể như sau:

+ Phê duyệt kết quả thực hiện kế hoạch SXKD năm 2013, xây dựng kế hoạch SXKD năm 2014, triển khai Đại hội đồng cổ đông thường niên 2014.

+ Thông qua Kế hoạch SXKD quý, chỉ đạo kế hoạch thu hồi công nợ, các giải pháp tiết giảm chi phí; như sắp xếp lại Cán bộ phòng ban nghiệp vụ, giảm quỹ lương văn phòng và Ban điều hành, giảm hạn mức vay ngân hàng.
+ Chỉ đạo Ban điều hành xây dựng chi tiết dòng tiền phải thu, phải trả, hạn chế vay ngân hàng, Quyết toán nội bộ các Công trình, dự án đã thi công xong, thanh lý hợp đồng, đối chiếu công nợ, đảm bảo an toàn về tài chính. Lập kế hoạch thu nợ các chủ đầu tư, quyết toán nội bộ các Công trình, các dự án đã thi công xong. Đối chiếu công nợ làm lành mạnh và an toàn tài chính Công ty. Giảm chi phí tài chính, chi phí quản lý Công ty, chi phí quản lý Công trường. Đánh giá chi tiết hàng tồn kho, đánh giá khả năng thu hồi vốn từ khối lượng dở dang.

+ Đề ra các giải pháp tìm kiếm việc làm từ khâu đấu thầu đến mở rộng quan hệ đối tác ở các lĩnh vực nhằm có việc làm cho cán bộ công nhân viên Công ty đảm bảo cuộc sống, thu nhập và sự phát triển của Công ty.

+ Thực hiện thoái vốn 100% tại Công ty con là Công ty CP xây lắp và trang trí nội thất Việt Nam (Vinadecor) với số lượng 510.000 cổ phần (51%) mệnh giá 10.000đồng/CP giá chuyển nhượng là 10.000đồng/CP. Thu về Công ty là 5,1 tỷ đồng

+ Thông qua kế hoạch quỹ lương toàn Công ty năm 2013 và các vấn đề khác thuộc lĩnh vực SXKD của Công ty.

d. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành
- Thành viên Hội đồng quản trị độc lập tham gia đầy đủ các phiên họp, cùng xem xét nghiên cứu và đưa ra các ý kiến đóng góp cho nghị quyết của Hội đồng quản trị.

- Cùng Ban kiểm soát và Hội đồng quản trị giám sát hoạt động tài chính và các hoạt động khác của Công ty.

- Tham gia và có ý kiến kịp thời với Ban Tổng giám đốc và Hội động quản trị đảm bảo hiệu quả SXKD trong Công ty và đưa ra quyết sách, định hướng phát triển của Công ty. 
- Đưa ra các ý kiến chưa hợp lý trong công tác điều hành và công tác khác, mục đích đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh cho Công ty.v.v...

e. Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có
f. Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty.

- Các thành viên Hội đồng quản trị có tham gia học lớp quản trị doanh nghiệp.
 2. Ban kiểm soát:

a. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát
	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phần sở hữu/đại diện
	Tỷ lệ sở hữu cổ phần (%)
	Ghi chú

	1
	Vũ Văn Mạnh
	Trưởng ban KS
	150.300
	3,006%
	

	2
	Nguyễn Mạnh Cường
	Ủy viên
	1.000
	0,02%
	

	3
	Phạm Tiến Sỹ
	Ủy viên
	0
	0%
	


b. Hoạt động của Ban kiểm soát ( Cơ bản vẫn là dữ liệu cũ, chỉ sửa năm 2013)
Trong năm 2013, Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty trong quá trình quản lý, điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, cụ thể như sau: 

- Xem xét tính phù hợp của các Quyết định của Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc trong công tác quản lý, điều hành; Kiểm soát  trình tự, thủ tục ban hành các văn bản của Công ty đảm bảo phù hợp với quy định của Pháp luật và Điều lệ hoạt động của Công ty; Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty trong năm 2013.

- Kiểm tra, đánh giá các quy trình trọng yếu của Công ty, nhằm phát hiện rủi ro tiềm tàng hoặc những thiếu sót trong hệ thống quản lý nội bộ, từ đó đề xuất những kiến nghị và giải pháp phù hợp. 

- Đại diện Ban kiểm soát, kiểm tra giám sát việc triển khai các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013 đối với Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc. 

- Giám sát việc thực thi, công bố thông tin của Công ty theo các quy định của Luật chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan. 

- Xem xét các báo cáo định kỳ do Ban Giám đốc lập: Kiểm tra các Báo cáo tài chính quý, năm nhằm đánh giá tình trung thực và hợp lý của số liệu tài chính. Đồng thời, phối hợp với Kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của các sai sót kế toán và kiểm toán trọng yếu đến Báo cáo tài chính.
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban tổng giám đốc, và Ban kiểm soát.
a. Lương, thưởng, thù lao, các lợi ích khác

	 TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tiền lương
	Thù lao
	Tổng cộng

	1
	Trần Duy Báu
	Chủ tịch HĐQT
	272.829.000
	0
	272.829.000

	2
	Nguyễn Ngọc Điệp
	Thành viên
	0
	0
	0

	3
	Đỗ Trọng Quỳnh
	Thành viên
	0
	0
	0

	4
	Ngô Hải An
	Thành viên
	286.980.000
	0
	286.980.000

	5
	Mai Văn Dinh
	Thành viên
	214.676.000
	0
	214.676.000

	6
	Vũ Văn Mạnh
	Trưởng ban KS
	0
	0
	0

	7
	Nguyễn Mạnh Cường
	Ủy viên
	0
	0
	0

	8
	Phạm Tiến Sỹ
	Ủy viên
	167.941.000
	0
	167.941.000


b. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ

: Không có
c. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ
: Không có
d. Việc thực hiệm các quy định về quản trị Công ty

Năm 2013 Công ty thực hiện đầy đủ các quy chế, quy định về quản trị Công ty theo Luật doanh nghiệp và các quy định khác của Nhà nước ban hành./.

VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến của kiểm toán độc lập (Công ty TNHH Deloitte Việt Nam)
- Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính Hợp nhất kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2013 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam. Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định  hiện hành có liên quan tại Việt Nam.

2. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán

- Số liệu báo cáo tài chính Hợp nhất và báo cáo tài chính Công ty mẹ đã được kiểm toán Công ty đã đăng tài thông tin trên Website: www.vinaconex5.com.vn và đã gửi công bố thông tin đến Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX), các thông tin đại chúng theo quy định của pháp luật./.

       T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
              
         CHỦ TỊCH

                            Trần Duy Báu

                                


                                  


                                        TỔNG CÔNG TY CP XNK & XÂY DỰNG VIỆT NAM�                                                   CÔNG TY CP XÂY DỰNG SỐ 5






































    BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN


   NĂM 2013














    MÃ CHỨNG KHOÁN: VC5





























        Hà Nội, ngày 20 tháng 03 năm 2014








PAGE  
2
Phụ lục số II

 (Ban hành kèm theo Thông tư số 52/2012/TT-BTC ngày 05/04/2012 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)


