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I-Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO4
· Giấy đăng ký kinh doanh số 2703000185 và giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số:2900574674 do Sở Kế hoạch đầu tư cấp thay đổi lần 6 ngày 25 tháng  7  năm 2012
· Vốn điều lệ: 10.280.000.000 đồng 

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu:10.280.000.000 đồng

· Địa chỉ: Số 197-Nguyễn Trường Tộ - T.P Vinh-Nghệ An            
· Số điện thoại: 038 353 1065       
· Số fax:  038 385 3433     
· Website: :vneco4.com.vn
· Mã cổ phiếu: VE4

2-Quá trình hình thành và phát triển

Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO4 tiền thân là Xí nghiệp cơ điện thuộc Công ty xây lắp điện 3 (nay là Tổng Công ty cổ phần xây dựng điện Việt Nam) được thành lập từ năm 1989.
     
 - Năm 2003, thực hiện chính sách cổ phần hóa các doanh nghiệp của Nhà nước để phù hợp với xu hướng phát triển của nền kinh tế, Xí nghiệp Cơ điện được chuyển thành Công ty CP xây lắp điện 3.4 theo Quyết định số 121/2003/QĐ-BCN ngày 11/07/2003 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp là công ty thành viên thuộc Công ty xây lắp điện 3 (nay là Tổng Công ty CP xây dựng điện Việt Nam).

·     
 - Năm 2006, Công ty cổ phần xây lắp điện 3.4 được đổi tên thành Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO4. 
· 
Hiện nay Công ty có biên chế đầy đủ các phòng, ban nghiệp vụ quản lý, các đội xây lắp điện, xưởng sản xuất công nghiệp và đội xe máy thi công. Công ty đã tuyển dụng và đào tạo đội ngũ công nhân kỹ thuật lành nghề có nhiều kinh nghiệm trong nghề xây lắp các công trình tải điện trên không có cấp điện áp đến 500kV và xây lắp các trạm biến áp có cấp điện áp đến 220kV. Công ty đã và đang tham gia thi công xây lắp các công trình ĐD 500kV Bắc Nam mạch 1; mạch 2; ĐD 500kV Pleiku - Phú Lâm, ĐD 500kV Quảng Ninh - Thường Tín ; ĐD 500kV Sơn La - Hòa Bình - Nho Quan, ĐD 500kV Sơn La - Hiệp Hòa, ĐD 500kV Quảng Ninh-Hiệp Hòa, ĐD 500 kV Vĩnh Tân-Sông Mây, ĐD 500 kV Phú Mỹ-Sông Mây, ĐD 500kV Sơn La-Lai Châu,  ĐD 220 kV Tuyên Quang-Yên Bái; ĐD 220 kV Yên Bái- Lào Cai, ĐD 220 kV đấu nối Nhà máy thuỷ điện Bản Chát, ĐD 220 kV Thanh Hóa-Vinh, ĐD và TBA 110 kV Mường So-Lai Châu và nhiều công trình điện trọng điểm khác trên mọi miền đất nước.

·    
- Năm 2008, từ vốn điều lệ ban đầu là 5,15 tỷ đồng, Công ty đã nâng lên trên 8,2 tỷ đồng và hiện nay vốn điều lệ là 10,28 tỷ đồng. Sản xuất kinh doanh của Công ty liên tục tăng trưởng qua từng năm; sản lượng, doanh thu hàng năm đều tăng, năm sau cao hơn năm trước.

    Mặc dầu có sự cạnh tranh hết sức quyết liệt trên thị trường xây lắp điện, tuy nhiên Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO4 hoàn toàn có đủ năng lực và kinh nghiệm thi công để tham gia các công trình, dự án điện có cấp điện áp đến 500 kV và thực tế đã chứng minh được thương hiệu của mình trên thị trường xây dựng điện và đã được các Ban quản lý dự án các công trình điện và Tập đoàn điện lực Việt Nam đánh giá cao.

 
 - Năm 2012, Công ty được được chấp thuận niêm yết cổ phiếu  trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội  theo Quyết định số: 352/QĐ-SGDHN ngày 12 tháng 9 năm 2012 của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội .

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:

- Ngành nghề kinh doanh: 

+ Lắp đặt hệ thống điện;


+ Bán buôn vật liệu; Thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng;

+ Vận tải hàng hoá bằng đường bộ; Hoàn thiện công trình xây dựng; 


+ Bốc xếp hàng hóa; kho bãi và lưu giữ hàng hóa;


+ Xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp;


+ Gia công cơ khí;

- Địa bàn kinh doanh: các địa phương trên cả nước, nhưng các năm qua hoạt động chủ yếu ở các tỉnh: 

+ Tỉnh Nghệ An;

+ Tỉnh Hà Tĩnh;


+ Tỉnh Thanh Hoá;


+ Thành phố Hải Phòng;


+ Tỉnh Quảng Ninh;


+ Tỉnh Thái Bình;


+ Tỉnh Hà Giang;


+ Tỉnh Sơn La;


+ Tỉnh Lai Châu;


+ Tỉnh Phú Thọ.


+ Tỉnh Đồng Nai


+ Tỉnh Bình Thuận

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 


 Mô hình quản trị và cơ cấu quản lý của Công ty

Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty

	


  
Đại hội đồng cổ đông: 


Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội đồng Cổ đông quyết định tổ chức lại và giải thể Công ty, quyết định định hướng phát triển của Công ty, bầu, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm soát…

 
Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra bao gồm 5 thành viên:


 Ông Trần Văn Huy        Chủ tịch


 Ông Phan Huy Thành    Ủy viên


 Ông Nguyễn Văn Bốn   Ủy viên


 Ông Nguyễn Ngọc Ân   Ủy viên


 Ông Lê Văn Huyên       Ủy viên


Ban Giám đốc 

 Ban Giám đốc bao gồm Giám đốc và  Phó Giám đốc do HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm. Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty và có trách nhiệm triển khai các chương trình hành động và các nghị quyết của HĐQT trong năm kế 
hoạch, đồng thời điều hành các hoạt động hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 
Cơ cấu Ban Giám đốc hiện tại như sau:

 Ông Phan Huy Thành    Giám đốc


 Ông Nguyễn Văn Bốn   Phó Giám đốc

Ban kiểm soát:

Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ giám sát hoạt động của Công ty theo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu chọn, có cùng nhiệm kỳ với Hội đồng quản trị. Cơ cấu Ban kiểm soát hiện tại như sau:

Bà Trần Thị Thúy Vân

Trưởng ban kiểm soát

Ông Nguyễn Năng Đồng

Ủy viên 
Bà Nguyễn Thị Thúy Hà

Ủy viên 

     Các Phòng chức năng 


* Phòng Kế hoạch- Kỹ thuật- Vật tư


Phòng Kế hoạch- Kỷ thuật- Vật tư là phòng chuyên môn tham mưu cho Giám đốc về các lĩnh vực công tác  kế hoạch sản xuất - kinh doanh, tìm kiếm việc làm, công tác thị trường đấu thầu; thanh, quyết toán công trình; thống kê báo cáo theo quy định hiện hành; đền bù giải phóng mặt bằng trong thi công; quản lý kỹ thuật, kỹ thuật an toàn thi công xây lắp và sản xuất công nghiệp; quản lý vật tư, xe máy và dụng cụ thi công ... đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ sản xuất - kinh doanh chung của Công ty... và các công tác khác có liên quan.

* Phòng tổ chức-hành chính: 


Phòng tổ chức - hành chính là phòng chuyên môn tham mưu cho Giám đốc về tổ chức nhân sự, lao động tiền lương, chế độ chính sách, BHXH, hành chính quản trị văn phòng, thanh tra bảo vệ, an ninh quốc phòng, công tác thi đua khen thưỏng, kỷ luật  và có các nhiệm vụ chủ yếu:


 Chủ trì xây dựng phương án tổ chức bộ máy sản xuất - kinh doanh, bố trí nhân sự ; quản lý hồ sơ, lý lịch, giải quyết  thủ tục về chế độ tuyển dụng, thôi việc, bổ nhiệm, bãi nhiệm, chế độ hưu trí ; kế hoạch chương trình đào tạo, tuyển dụng, bồi dưỡng nghiệp vụ, tay nghề; xây dựng quy chế phân phối quỹ lương và trả lương, quy chế khen thưởng, quy chế tuyển dụng, quy chế phân cấp, nội quy lao động; quản lý lao động, tiền lương của người lao động; công tác BHXH, BHYT, BHTN, BHTT; công tác quản trị văn phòng; công tác thanh tra bảo vệ. ... và các công tác khác có liên quan.

* Phòng Tài chính - Kế toán: 


Phòng tài chính kế toán là phòng chuyên môn đầu mối giải quyết các công việc thuộc lĩnh vực tài chính kế toán và có nhiệm vụ chủ yếu: quản lý, theo dõi và kiểm tra về thực hiện các chế độ về tài chính, kế toán và quản lý tài sản; lập kế hoạch tài chính hàng năm và kế hoạch vốn phục vụ sản xuất kinh doanh và cơ cấu  nguồn vốn cho các dự án, các công trình mà Công ty thi công, đề xuất phương án huy động vốn, tổng hợp chi phí sản xuất, phân tích hoạt động tài chính, báo cáo kết quả  sản xuất kinh doanh, trích lập các quỹ ... và các công tác khác có liên quan

* Các đội xây lắp điện, xây dựng: 


Là thành viên của Công ty chuyên xây dựng, lắp đặt các công trình điện do Công ty giao có nhiệm vụ tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ kế hoạch được Công ty giao và các nhiệm vụ được Công ty uỷ quyền nhằm đảm bảo tiến độ công trình, chất lượng và hiệu quả.

* Xưởng cơ khí:


Là thành viên của Công ty chuyên gia công, chế tạo các kết cấu thép, chế tạo, sữa chữa dụng cụ thi công, một số phụ kiện điện phục vụ thi công các công trình điện  có nhiệm vụ tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ kế hoạch được Công ty giao và các nhiệm vụ được Công ty uỷ quyền nhằm đảm bảo sản phẩm cung cấp đúng tiến độ , đảm bảo  chất lượng và hiệu quả.
4. Định hướng phát triển;
4.1- Mục tiêu chung của Công ty:
+ Duy trì và phát triển ngành nghề truyền thống về xây lắp đường dây và trạm. Tiếp tục phát huy thế mạnh của Công ty trên lĩnh vực này.

+ Mở rộng lĩnh vực sản xuất kinh doanh đa ngành nghề. Trước hết hướng đến một số lĩnh vực trọng tâm là xây lắp giao thông, thủy lợi.

4.2- Phương hướng thực hiện:
+ Đào tạo tuyển dụng lực lượng kỹ thuật, quản lý kinh tế và công nhân có đủ trình độ, tâm huyết gắn bó với Công ty. Có chính sách ưu đãi thỏa đáng với các cá nhân có trình độ, nhiệt huyết. Tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên cống hiến một cách tốt nhất.

+ Đầu tư thêm một số trang thiết bị chuyên ngành nhằm đảm bảo chủ động trong sản xuất, thi công, phục vụ kinh doanh có hiệu quả, năng suất, chất lượng.

+ Về vốn: tăng cường mối quan hệ chặt chẽ với các tổ chức tín dụng để huy động nguồn vốn đáp ứng đủ cho sản xuât kinh doanh. Tích cực thu hồi vốn khi có khối lượng hoàn thành. 

5. Các rủi ro:


* Rủi ro về kinh tế :


Môi trường kinh tế khách quan với những yếu tố cơ bản của nền kinh tế như tốc độ tăng trưởng, lạm phát, tỷ giá hối đoái, lãi suất....sẽ có những ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của tất cả các doanh nghiệp trong mọi ngành nghề. Là một Công ty hoạt động trong ngành xây lắp điện, Công ty xây lắp điện VNECO4 cũng chịu sự tác động đáng kể trước những biến động chung của nền kinh tế
* Rủi ro từ biến động lãi suất

        Trong giai đoạn vừa qua, lãi suất đã có nhiều biến động với nhiều thay đổi của chính sách tiền tệ của Ngân hàng Nhà nước. Những thay đổi này trong chừng mực nào đó đều có những ảnh hưởng trực tiếp tới hoạt động kinh doanh của từng doanh nghiệp, đặc biệt về khía cạnh tài chính với nguồn vốn tài trợ cho hoạt động kinh doanh được vay ngân hàng. Điều này sẽ dẫn tới việc tăng lãi suất cho vay đối với doanh nghiệp nói chung và tăng chi phí tài chính đầu vào cho Công ty nói riêng.

* Rủi ro từ biến động tỷ giá

      Với những đặc thù của ngành xây dựng nói chung và ngành xây lắp điện nói riêng, Công ty không thực hiện nhiều các giao dịch thương mại quốc tế, vì thế những biến động tỷ giá sẽ không ảnh hưởng lớn mang tính chi phối đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên, với những hợp đồng nhập khẩu một số nguyên vật liệu, máy móc, thiết bị, những biến động tỷ giá của Việt nam đồng cũng sẽ có những ảnh hưởng đến chi phí kinh doanh của Công ty.


* Rủi ro thanh toán
      Trong hoạt động xây dựng, thời gian thi công của các công trình thường kéo dài, việc nghiệm thu, bàn giao được thực hiện từng phần trong khi việc giải ngân vốn thường chậm, quá trình hoàn tất hồ sơ thi công cũng như thống nhất phê duyệt quyết toán giữa chủ đầu tư và nhà thầu thường mất rất nhiều thời gian. Vì vậy, trong quá trình hoạt động, Công ty cần nhiều vốn lưu động để duy trì hoạt động và thanh toán các khoản nợ đến hạn. Do đó nếu không có kế hoạch tài chính phù hợp thì Công ty sẽ đối mặt với tình trạng mất khả năng thanh toán.


* Rủi ro về nguồn nhân lực

     Hoạt động kinh doanh chủ yếu của Công ty là xây lắp đường dây và trạm, công việc có tính chất lưu động cao, khó khăn, vất vả, nguy hiểm. Vì thế lực lượng lao động có kỹ thuật xây lắp đường dây và trạm là một nhân tố quan trọng nhất của Công ty. Tuy nhiên lực lượng lao động có kinh nghiệm và đã qua đào tạo của Công ty luôn có nguy cơ bị thất thoát do phía các doanh nghiệp trong ngành và một số ngành nghề khác. Do đó bên cạnh những chế độ, chính sách đãi ngộ lao động hợp lý, Công ty cần có định hướng phát triển, đào tạo nguồn nhân lực để đảm bảo sự ổn định và phát triển trong tương lai.

* Rủi ro về biến động giá nguyên vật liệu

      Vật liệu xây dựng và nhiên liệu chiếm phần lớn trong cơ cấu chi phí xây dựng các công trình điện. Do vậy, sự biến động về giá cả của các chủng loại sắt thép, giá cả của một số mặt hàng chủ yếu cũng như giá cả xăng, dầu có ảnh hưởng tới doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp. Ngoài ra, sự bất ổn định trong nguồn cung nguyên vật liệu đầu vào sẽ có ảnh hưởng không nhỏ đến tiến độ thi công của các công trình xây dựng điện của Công ty.

* Rủi ro bất khả kháng :
        Một số rủi ro mang tính bất khả kháng, ít có khả năng xảy ra, nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác động đến tình hình kinh doanh của Công ty, đó là hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, động đất, ...), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo xảy ra trên quy mô lớn. 

II- Tình hình hoạt động trong năm:
1-Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh:
1.1- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013: (Số liệu đã được kiểm toán)


-Doanh thu:  30.661.891.951đồng, 


-Lợi nhuận sau thuế: 1.251.466.408 đồng,
(Chi tiết xem Báo cáo kết quả SXKD -phụ lục Mẫu B 02-DN  kèm theo)
 1.2-Tình hình thực hiện so với kế hoạch: (Số liệu đã được kiểm toán)
                                                                                                         Đơn vị tính:Triệu đồng

	 TT
	ChØ tiªu
	§¬n vÞ tÝnh
	KÕ ho¹ch n¨m 2013
	Thùc hiÖn n¨m 2013
	So s¸nh  thùc hiÖn/KH n¨m (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6=5/4

	1
	Tæng gi¸ trÞ s¶n l­îng
	Tr. ®
	115.000
	116.000
	103,77

	2
	Doanh thu
	Tr. ®
	36.500
	30.662
	0,84

	3
	Lîi nhuËn sau thuÕ
	Tr. ®
	1.250
	1.251,4
	100,11


1. Tổ chức và nhân sự của Công ty
Danh sách Ban Giám đốc:

+ Giám đốc: Ông Phan Huy Thành

Giới tính

: Nam

Ngày sinh

: 28/10/1955

Nơi sinh

: xã Trung Thành, huyện Yên Thành, tỉnh Nghệ An

Số CMND

: 186 519 496 cấp ngày 25/8/2006 tại tỉnh Nghệ An

Quốc tịch

: Việt Nam

Dân tộc    

: Kinh

Quê quán  

: xã Diễn Nguyên, huyện Diễn Châu, tỉnh Nghệ An

Địa chỉ thường trú
: Khối 6 - Phường Bến Thuỷ -Thành phố Vinh, Tỉnh Nghệ an.

Điện thoại liên lạc
: 038 3538019 /  0913 274210

Trình độ văn hoá
: 12/12

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện - Cao cấp lý luận chính trị.

Quá trình công tác:

12/1972 - 7/1984:   Nhập ngũ vào Quân đội ND Việt Nam;
8/1984 - 8/1986: Chuyển ngành;
9/1986 - 3/1991: Sinh viên Trường Đại học Công nghiệp Thái Nguyên - Khoa Điện;
4/1991 - 2/2007: Công tác tại các đơn vị thành viên của Công ty xây lắp điện 3 (nay là Tổng công ty CP xây dựng điện Việt Nam) với các chức vụ lần lượt là: Cán bộ kỹ thuật, Đội trưởng Đội xây lắp điện, Phó Phòng, Trưởng Phòng kế hoạch - kỹ thuật , Phó Giám đốc Công ty.
2/2007 - 02/2010:  Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty CP xây dựng điện VNECO4.

 3/2010 đến nay:  Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty CP xây dựng điện VNECO4 - Tổng công ty CP xây dựng điện Việt Nam. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc. 

Tổng số cổ phần nắm giữ: 264.351 cổ phần  (Chiếm 25,72% vốn điều lệ thực góp)     

Trong đó                                                                                   

Số cổ phần cá nhân nắm giữ: 24.486 cổ phần (Chiếm 2,38% vốn điều lệ thực góp)                                                                                        

Số cổ phần Nhà nước uỷ quyền: 239.865 cổ phần (Chiếm 23,33% vốn điều lệ thực góp)    

-Phó giám đốc: Ông  Nguyễn Văn Bốn

Giới tính

: Nam

Ngày sinh

: 06-07-1958

Nơi sinh

: Mỹ Thịnh - Hưng Mỹ - Hưng Nguyên - Nghệ An

Số CMND

: 181330570 cấp ngày 04/06/2009 tại tỉnh Nghệ An

Quốc tịch

: Việt Nam

Dân tộc     

: Kinh

Quê quán 

: Xã Hưng Mỹ - Huyện Hưng Nguyên - Nghệ An

Địa chỉ thường trú
: Phường Đông Vĩnh - Thành phố Vinh - 
Tỉnh Nghệ An

Điện thoại liên lạc
: 0913275058
 

Trình độ văn hoá
: 10/10

Trình độ chuyên môn:  Cao đẳng sư phạm kỹ thuật.

Quá trình công tác:

Từ năm 1982 đến 1986: Đi thực tập sinh tại Tiệp Khắc.

Từ tháng 11/1987 đến tháng 4/2008: Công tác tại Xí nghiệp cơ điện (nay là Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO4) với các chức vụ lần lượt là: Công nhân, Quản đốc phân xưởng, Phó phòng, Trưởng Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật - Vật tư .
Từ tháng 05/2008 đến nay: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO4 - Tổng công ty CP xây dựng điện Việt Nam. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc 

Tổng số cổ phần nắm giữ: 7.546 cổ phần  (Chiếm 0,73% vốn điều lệ thực góp) 

Trong đó:                                                                                       

Số cổ phần cá nhân nắm giữ: 7.546 cổ phần  (Chiếm 0,73% vốn điều lệ thực góp)                                                                                        

Số cổ phần Nhà nước uỷ quyền: 0 cổ phần (Chiếm 0% vốn điều lệ)    

Các thành viên quản lý khác:

-Kế toán trưởng: Ông  Nguyễn Thế Tam

Giới tính

: Nam

Ngàysinh 

: 25-11-1961

Nơi sinh

: Xã Thanh Tường - Huyện Thanh Chương - Tỉnh Nghệ An

Số CMND

: 186581332 cấp ngày 17/03/2005 tại tỉnh Nghệ An

Quốc tịch

: Việt Nam

Dân tộc

: Kinh

Quê quán

: Xã Thanh Tường - Huyện Thanh Chương - Tỉnh Nghệ An

Địa chỉ thường trú
: Khối 6 - Phường Trường Thi - TP Vinh - Tỉnh Nghệ An

Điện thoại liên lạc
: 0383.853934

Trình độ văn hoá
: 10/10

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Quá trình công tác
  :

Từ tháng 02/1984 đến tháng 02/1987: Nhập ngũ vào quân đội.
Tháng 07/1987 đến tháng 07/1991: Sinh viên Đại học Tài chính - Kế toán Hà Nội.

Từ tháng 12/1991 đến tháng 3/2010: Công tác tại Công ty xây dựng thuỷ lợi 24 qua các chức vụ: cán bộ, Phó trưởng Phòng Tài chính  Kế toán, Kế toán trưởng.
Từ tháng 12/2007 đến tháng 3/2010: Thành viên ban kiểm soát - Công ty CP Đầu tư và Xây dựng 24.

Từ tháng 04/2010 đến tháng 06/2010: Phó trưởng phòng, Phụ trách Phòng Tài chính - Kế toán Công ty CP Xây dựng điện VNECO4.

Từ tháng 07/2010 đến nay: Kế toán trưởng Công ty CP Xây dựng điện VNECO4.


 Chức vụ hiện tại

:  Kế toán trưởng

Tổng số cổ phần nắm giữ:  0 cổ phần (Chiếm 0% vốn điều lệ)

Trong đó

Số cổ phần cá nhân nắm giữ: 0 cổ phần (Chiếm 0% vốn điều lệ)

Số cổ phần Nhà nước uỷ quyền: 0 cổ phần (Chiếm 0% vốn điều lệ

Trưởng Phòng Kế hoạch-Kỹ thuật- vật tư: Ông Nguyễn Ngọc Ân
Giới tính


: Nam

Ngày, tháng, năm sinh
: 30-12-1966

Nơi sinh


: Xã Sơn Lộc - Huyện Can Lộc - Tỉnh Hà Tĩnh

Số CMND

           : 182008780     cấp ngày 04/12/2006 tại tỉnh Nghệ An

Quốc tịch


: Việt Nam

Dân tộc     

           : Kinh

Quê quán 


: Xã Sơn Lộc - Huyện Can Lộc - Tỉnh Hà Tĩnh

Địa chỉ thường trú: Khối Đại Lợi - Phường Đông Vĩnh -Thành phố Vinh, Tỉnh Nghệ an.

Điện thoại liên lạc: 0383 854495;      0912 132098

Trình độ văn hoá: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác:

Từ tháng 7/1986 đến 1990: Kỹ thuật xưởng cơ khí Xí nghiệp cơ điện - Công ty XL điện 3.

Từ năm 1990 - 2002: Nhân viên Phòng Kinh tế - Kế hoạch 

Từ năm 2003 - 2007: Thành viên Ban kiểm soát, Nhân viên Phòng Kinh tế - kế hoạch - Công ty CP Xây lắp điện 3.4 (Nay là Công ty Cổ phần xây dựng điện VNECO 4).
Từ tháng 02/2007 đến tháng 02/2010: Trưởng Ban kiểm soát, Phó Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật - Vật tư Công ty Cổ phần xây dựng điện VNECO4.

Từ tháng 02/2010 đến nay: Uỷ viên Hội đồng quản trị, Trưởng Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật - Vật tư Công ty Cổ phần xây dựng điện VNECO4.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Trưởng Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật - Vật tư

Tổng số cổ phần nắm giữ: 8.582 cổ phần  (Chiếm 0,83% vốn điều lệ thực góp)    

Trong đó:                                                                                    

Số cổ phần cá nhân nắm giữ: 8.582 cổ phần (Chiếm 0,83% vốn điều lệ thực góp)                                                                                        

Số cổ phần Nhà nước uỷ quyền: 0 cổ phần (Chiếm 0% vốn điều lệ)    

2. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: 

Năm 2013 Công ty không có đầu tư lớn.

            - TSCĐ ( Xe tải gắn cẩu 02 cầu) Tổng mức đầu tư gần 1.000.000.000 đồng 

            - dự án khác: Nhà văn hóa thể thao: 500.000.000 đồng  

b) Các công ty con, công ty liên kết: Không có

3. Tình hình tài chính

      a)Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013


	Tăng giảm % năm sau so với năm trước 

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Chi phí thuế TNDN hiện hành

Lợi nhuận sau thuế

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	40.646.913.585
35.138.985.091

1.213.458.726
317.432.299

1.530.891.025
321.371.646
1.209.519.379
              1,177
	38.252.761.718

30.661.891.951

1.536.944.193

180.286.031

1.717.230.224

465.763.816

1.251.446.408

1,217
	-5,89

-12,74

26,66

-43,2

12,17

44,93

3,47


	b)Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	
	
	

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	 Năm 2013
	Ghi chú

	1-Cơ cấu tài sản
	 
	 
	 

	 - Tài sản dài hạn / Tổng tài sản 
	0,10
	0,13
	 

	 - Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản 
	0,90
	0,87
	 

	2-Cơ cấu nguồn vốn(Cơ cấu vốn)
	 
	
	 

	 - Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn
	0,64
	0,61
	 

	- Nợ phải trả/Tổng tài sản 
	0,64
	0,61
	

	 - Nguồn vốn CSH / Tổng nguồn vốn
	0,36
	0,39
	 

	- Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu
	1,81
	1,58
	

	3-Khả năng thanh toán 
	 
	
	 

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	 
	
	 

	TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	1,39
	1,41
	 

	 Hệ số thanh toán nhanh:
	 
	
	 

	TSLĐ - Hàng tồn kho
	1,35
	1,40
	 

	Nợ ngắn hạn
	 
	
	 

	4-Tỷ suất lợi nhuận (TSLN)
	
	
	 

	 - TSLN sau thuế/Tổng tài sản 
	0,03
	0,03
	 

	 - TSLN sau thuế/Doanh thu thuần 
	0,03
	0,04
	 

	 - TSLN sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu 
	0,08
	0,08
	 

	5-Những thay đổi về vốn cổ đông 
	 
	
	 

	6-Vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31/12
	14.451.735.468
	14.839.928.863
	 


4. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a) Cổ phần: 
    - Tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành: 
[image: image1]
- Cơ cấu cổ đông: 
Bảng: Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 31/12/2013
	STT
	Cổ đông
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần nắm giữ
	Tổng giá trị (đồng)
	Tỷ lệ nắm giữ

	1
	Trong nước
	
	10.048.000
	10.048.000.000
	97,74%

	a.
	Tổ chức
	1
	562.602
	5.626.020.000
	54,73%

	
	Tổng Công ty CP xây dựng điện Việt Nam
	1
	562.602
	5.626.020.000
	54,728%

	b.
	Cá nhân
	139
	442.198
	4.421.980.000
	43,02%

	
	Trong Công ty
	43
	197.791
	1.977.910.000
	19,24%

	
	Ngoài Công ty
	96
	244.407
	2.444.070.000
	23,775%

	2
	Nước ngoài
	1
	23.200
	232.000.000
	2,26%

	
	Tổng cộng
	141
	1.028.000
	10.280.000.000
	100,00%


b) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không

III- Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc: 

1-Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh


Năm 2013, mặc dầu gặp nhiều khó khăn nhưng hoạt động SXKD của Công ty vẫn duy trì được ở mức khá, đạt chỉ tiêu kế hoạch về sản lượng, đảm bảo được việc làm thường xuyên cho người lao động. Cụ thể: sản lượng đạt 103,77% chỉ tiêu kế hoạch. Tuy nhiên, chỉ tiêu doanh thu chỉ đạt 30,662 tỷ đồng = 84%; lợi nhuận sau thuế đạt 100 %  chỉ tiêu kế hoạch. Lợi nhuận năm 2013 đạt xấp xỉ mức năm 2012 do trong năm 2013 Công ty vẫn luôn luôn tích cực hoàn thiện công tác quản lý, tổ chức sản xuất hợp lý, tiết kiệm được các khoản chi phí liên quan đến SXKD.

Năm 2013 sản lượng hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch đặt ra, nhưng doanh thu thấp hơn năm 2012 do yếu tố khách quan đó là: một số công trình có vướng mắc về mặt bằng, cột thép A cấp chậm và  không đồng bộ nên chưa đủ điều kiện để nghiệm thu.

1. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh).
	Bảng 2.1Tình hình biến động tài sản và  nguồn 
	vốn. 
	
	
	

	Đơn vị tính: Triệu đồng
	
	
	
	
	
	

	Chỉ tiêu
	Năm 
	Tỷ Trọng %
	Chênh lệch

	TÀI SẢN
	2012
	2013
	2012
	2013
	Giá trị
	%

	A. TÀI SẢN NGĂN HẠN
	36.519
	33.102
	233,21
	86,54
	-3.417
	-9,36

	I. Tiền
	1.700
	1.591
	4,18
	4,16
	-109
	-6,41

	II. Các khoản đầu tư TCNH
	472
	586
	1,16
	1,53
	114
	24,15

	III. Các khoản phải thu NH
	30.744
	26.682
	75,64
	69,76
	-4.062
	-13,21

	IV. Hàng tồn kho
	1.034
	210
	2,54
	0,55
	-824
	-79,69

	V. Tài sản ngắn hạn khác
	2.569
	4.033
	6,32
	10,54
	1.464
	56,99

	B. TÀI SẢN DÀI HẠN
	4,127
	5.149
	10,15
	12,88
	1.022
	24,76

	I. Tài sản cố định
	2.952
	2.905
	7,26
	7,59
	-47
	-1,59

	II. Bất động sản đầu tư
	 
	
	 
	
	
	

	III. Các khoản đầu tư TCDH
	1.175
	2.021
	2,89
	5,28
	846
	72

	V. Tài sản dài hạn khác
	
	223
	
	
	223
	

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	40.646
	38.251
	100
	100
	-2.395
	-5,89

	
	
	
	
	
	
	

	NGUỒN VỐN
	2012
	2.013
	2012
	2013
	Giá trị
	%

	A. NỢ PHẢI TRẢ
	26.195
	23.413
	64,45
	61,21
	-2.782
	-10,62

	I. Nợ ngắn hạn
	26.195
	23.413
	64,45
	61,21
	-2.782
	-10,62

	II. Nợ dài hạn
	 
	
	 
	
	
	

	B. NGUỒN VỐN CSH
	14.451
	14.840
	35,55
	38,79
	338
	2,68

	I. Vốn chủ sở hữu
	14.451
	14.840
	35,55
	38,79
	338
	2,68

	II. Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	 
	
	 
	
	
	

	TỔNG CỘNG NGUỒNVỐN
	40.647
	38.253
	100
	100
	-2.394
	-5,89

	
	
	
	
	
	
	


Thông qua bảng phân tích tình hình biến động tài sản và nguồn vốn trên ta có thể tách riêng ra để xem xét sự biến động của tài sản trên các khoản mục.

Tổng tài sản của công ty trong năm 2013 đã giảm xuống 2.395 triệu đồng so với năm 2012, tức đã giảm xuống 5,89% . Để hiểu rõ hơn về sự thay đổi này chúng ta cần xem xét sự biến động của các khoản mục chính trong tài sản như sau:
Vào thời điểm năm 2013 tài sản ngắn hạn có giá trị là: 33.102 triệu đồng năm 2012 là 36.519 triệu đồng. Vậy tài sản ngắn hạn của công ty đã  giảm xuống so với năm 2012. Điều này là do ảnh hưởng của các nguyên nhân sau:
Các khoản phải thu ngắn hạn năm  2013 là 26.682 triệu đồng so với năm 2012 là 30.744,  đã  giảm xuống là 4.062 triệu đồng, chi tiết ở đây là các khoản phải thu khách hàng . Đây là điều  thể hiện việc thanh toán Công ty có tích cực. Nhưng công ty cần phải thực hiện tốt hơn nữa công tác thu hồi công nợ ở một số chủ đầu tư, giảm ứ đọng vốn để tăng vòng quay vốn để phục vụ SXKD có hiệu quả hơn.
Hàng tồn kho năm 2013 là: 210 triệu đồng; năm 2012 là 1.034 triệu đồng  giảm so với năm 2012 là 824 triệu đồng, giảm 79,69 %. Đây là kết quả  giảm của chi phí sản xuất kinh doanh dở dang.  Năm 2013 trên cơ sở sản lượng thực hiện được Công ty tích cực nghiệm thu khối lượng kịp thời, do đó giá trị dở dang năm 2013là: 77,7 triệu đồng; năm 2012 giá trị dở dang là: 882,9, năm 2013 thấp hơn năm 2012 là 805,2 triệu đồng (882,9 - 77,7). Ngoài giá trị sản lượng dở dang năm 2013 thấp hơn năm 2012 còn phải đánh giá  đến việc sử dụng nguyên liệu, vật liệu có hiệu quả, cung ứng  sát với nhu cầu sản xuất và được thể hiện : Năm 2013 tồn kho:100,3 triệu đồng; năm 2012 tồn kho: 117,6 triệu đồng giảm  17,7  (117,6-100,3) triệu đồng.
 Qua phân tích phần tài sản ngắn hạn cho thấy rằng để đạt được hiệu quả sản xuất và lợi nhuận cao nhất cho công ty. tích cực giảm bớt chi phí hàng tồn kho, tăng cường các biện pháp thu hồi công nợ,

 Tình hình nợ phải trả:
   Nguồn vốn   =     Vay ngắn  +     Nợ dài hạn    +   Nợ dài

    tín dụng               hạn                  đến hạn trả         hạn
Trong năm 2013 đã giảm 2.782 triệu đồng, tương ứng tỷ lệ giảm là 10,62% so với năm 2012, với tỷ trọng trong tổng nguồn vốn là 61,21%, tức đã giảm so với năm 2012: 3,24% (64,45 - 61,21). Điều này cho thấy trong hoạt động SXKD công ty hầu như không chiếm dụng vốn của đối tác. Để đi sâu tìm hiểu chúng ta cần phân tích nguồn gốc của sự biến động.
Theo công thức trên ta có được nguồn vốn tín dụng của công ty năm 2013 là = 1.800.000.000 đồng  so với năm 2012 là  1.452.801.612 đồng. Với việc mở rộng sản xuất, thi công một số công trình trúng thầu và công trình đang dở dang như : ĐD 500kV Quảng Ninh - Hiệp Hòa, ĐD 500 kV Vĩnh Tân-Sông Mây, ĐD 500 kV Phú Mỹ-Sông Mây, ĐD 500kV Sơn La-Lai Châu, ĐD 220 kVThanh Hóa-Vinh, ĐD và TBA 110 kV Mường So-Lai Châu..v..v.. công ty không trang trải đủ thì việc vay vốn  là tất yếu vì nó giúp cho công ty có đủ nguồn vốn cho việc mua nguyên vật liệu, trả các chi phí khác để đảm bảo đúng tiến độ thi công các công trình.

Nguồn vốn  đi chiếm dụng
             :

2. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý


+ Về cơ cấu tổ chức: căn cứ tình hình và yêu cầu SXKD, trong các năm qua đã thành lập các Ban chỉ đạo thi công các công trình điện như ĐD 500 kV Quảng Ninh-Hiệp Hoà, , ĐD 500kV Sơn La-Lai Châu, ĐD và TBA 110 kV Mường So-Lai Châu để đáp ứng yêu cầu chỉ đạo, tổ chức, triển khai thi công các công trình xây dựng .


+ Tiếp tục xây dựng hoàn thiện các quy chế quản lý.


+ Coi trọng chính sách khuyến khích người lao động tăng năng suất lao động, đảm bảo tiến độ và chất lượng công trình bằng các hình thức tiền thưởng, ăn ca ....
3. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

Tiếp tục phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, giải quyết đủ việc làm và đảm bảo thu nhập cho người lao động, có lợi nhuận. Trước mắt hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch năm 2014. Cụ thể theo bảng sau:

                                                                                                             Đơn vị tính: TRiệu đồng

	TT
	C¸c chØ tiªu chñ yÕu
	§VT
	Thùc 

hiÖn 

2013
	KH 

n¨m

 2014
	Tû lÖ

%
	Ghi chó

	1
	2
	3
	4
	5
	6=5/4
	7

	1
	Gi¸ trÞ s¶n l­îng
	Tr.®
	116.000
	120.000
	103,5
	

	2
	Doanh thu 
	Tr. ®
	30.662
	35.000
	114,1
	

	3
	Lîi nhuËn sau thuÕ
	Tr.®
	1.251,5
	1.300
	103,9
	


IV-Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

    1.
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty:


- Năm 2013, tuy nền kinh tế nước ta vẫn gặp nhiều khó khăn, trong đó có ngành xây dựng nhưng Công ty CP xây dựng điện VNECO4 vẫn hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, giải  quyết có đầy đủ việc làm và đảm bảo thu nhập cho người lao động, đảm bảo sản lượng, lợi nhuận cho công ty.
    2.   Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty:


+ Ban Giám đốc đã có rất nhiều cố gắng trong hoạt động quản lý điều hành, thực hiện tốt vai trò chức năng của mình để lãnh đạo công ty hoàn thành các Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị.
    3.   Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị:


- Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo để Công ty hoàn thành nhiệm vụ SXKD trong năm 2014 và các năm tiếp theo.


- Tích cực tìm kiếm việc làm để đảm bảo đủ việc làm cho người lao động, bảo đảm doanh thu và lợi nhuận.

V- Quản trị công ty:

    1- Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết) và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác).

	TT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số lượng CP nắm giữ
	Tỷ lệ

(%)
	Ghi chú

	1
	Trần Văn Huy
	Chủ tịch HĐQT
	
	
	Không quản lý điều hành

	2
	Phan Huy Thành 
	Thành viên HĐQT, kiêm Giám đốc Công ty
	24,486
	2,38
	

	3
	Nguyễn  Văn Bốn 
	Thành viên, HĐQT
	7.546
	0,73
	

	4
	Nguyễn Ngọc Ân
	Thành viên, HĐQT
	8.582
	0,83
	

	5
	Lê Văn Huyên 
	Thành viên, HĐQT
	5.144
	0,5
	


b) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị:

     Trong năm HĐQT có 04 cuộc họp.Cụ thể như sau:


+ Cuộc họp thứ nhất: Ngày 20/02/2013 kiểm điểm đánh giá tình hình SXKD, bàn một số nội dung cần thiết để triển khai nhiệm vụ sản xuất năm 2013 


+ Cuộc họp thứ 2: Ngày 09/05/2013 họp Hội đồng quản trị bàn và thống nhất nội dung, chương trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2013 và thông qua một số nội dung chính trình ĐHĐCĐ:Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012, thông qua báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán, thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2012, thông qua kế hoạch sản xuất năm 2013, thông qua Báo cáo của HĐQT về công tác quản lý kinh doanh năm 2013.

+ Cuộc họp thứ 3: Ngày 16/9/2013: Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh 09 tháng đầu năm 2013 và bàn kế hoạch chỉ đạo sản xuất Quý 4 năm 2013.


 + Cuộc họp thứ 4: Ngày 25/11/2013 họp Hội đồng quản trị kiểm điểm đánh giá tình hình SXKD, bàn một số nội dung cần thiết để đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu nhiệm vụ kế hoạch sản xuất năm 2013. Bàn và thông qua một số vấn đề về công tác quản lý kế hoạch, tài chính kế toán.

c)Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành:


Hội đồng quản trị có 01 thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành là ông Trần Văn Huy- Chủ tịch HĐQT. Năm qua, ông Huy đã thực hiện tốt quyền và trách nhiệm của một Chủ tịch HĐQT được quy định tại Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. 
     2-Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ

(%)
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thúy Vân 
	Trưởng Ban
	2.300
	0,22
	

	2
	Nguyễn Năng Đồng 
	Thành viên 
	6.840
	0,66
	

	3
	Nguyễn Thị Thúy Hà
	Thành viên
	2.027
	0,2
	



b)Hoạt động của Ban kiểm soát: 

- Tham gia các buổi họp của HĐQT, kiểm tra giám sát việc triển khai các nghị quyết của ĐHĐCĐ và của HĐQT, Ban Giám đốc 


- Thẩm định Báo cáo tình hình kinh doanh, Báo cáo tài chính năm của Công ty.Phối hợp với kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của các sai sót về kế toán, Báo cáo tài chính


- Xem xét tính phù hợp của các quyết định của HĐQT, Ban Giám đốc trong công tác quản lý. Kiểm tra trình tự ban hành các văn bản của Công ty phù hợp với quy định của điều lệ Công ty và Pháp luật.


- Đánh giá hoạt động kinh doanh của Công ty trong 6 tháng và năm đồng thời kiến nghị với HHĐQT Công ty một số giải pháp trong một số lĩnh vực quan trọng 

      
c) Các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát:


Theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 được tổ chức vào ngày 10/5/2013 đã phê chuẩn mức thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2013 là: 120.000.000 đồng/năm, 

* Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích, chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và các cán bộ quản lý 
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tiền lương
	Thưởng
	Thù lao
	Cộng

	1
	Trần Văn Huy
	Chủ tich HĐQT
	
	
	24.000.000
	24.000.000



	2
	Phan Huy Thành
	Ủy viên HĐQT-kiêm Giám đốc Cty
	215.415.597
	25.800.000
	18.000.000
	259.215.597



	3
	Nguyễn Văn Bốn

 
	Ủy viên HĐQT-P.Giám đốc 
	167.639.693
	19.800.000
	18.000.000
	205.439.693



	4
	Nguyễn Ngọc Ân
	Ủy viên HĐQT
	129.867.741
	19.800.000
	18.000.000


	167.667.741

	5
	Lê Văn Huyên 
	Ủy viên HĐQT
	234.748.033
	14.800.000
	18.000.000
	267.548.033

	6
	Trần Thị Thúy Vân 
	Trưởng ban KS
	71.594.974
	10.800.000
	12.000.000
	94.394.974



	7
	Nguyễn Năng Đồng 
	Thành viên BKS
	87.824.160
	5.800.000
	6.000.000
	99.624.160

	8
	Nguyễn Thị Thúy Hà
	Thành viên BKS
	
	-


	6.000.000
	6.000.000



	9
	Nguyễn Thế Tam 
	Kế toán trưởng 
	108.292.549
	10.800.000
	
	119.092.549

	10
	Trần Đức Việt 
	Tr.phòng TCHC
	101.443.921
	9.800.000
	
	111.243.921

	
	Tổng cộng
	
	1.116.826.668
	117.400.000
	120.000.000
	1.354.226.668


*
Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 

* Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Trong năm không phát sinh
* Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Năm qua HĐQT đã thực hiện tốt các quy định về quản trị Công ty trên cơ sở Luật pháp Nhà nước, Điều lệ Công ty và Quy chế quản trị Công ty.
 3.
 Tỷ lệ nắm giữ cổ phần của HĐQT, Ban  giám đốc, Ban kiểm soát tại ngày chốt danh sách
                                                                                                  Đơn vị tính: VNĐ

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phiếu sở hữu
	Tỷ lệ % số CP sở hữu
	Ghi chú

	1
	Trần Văn Huy
	Chủ tich HĐQT
	0
	
	

	2
	Phan Huy Thành
	Ủy viên HĐQT-kiêm Giám đốc Cty
	24.486
	2,38
	

	3
	Nguyễn Văn Bốn 
	Ủy viên HĐQT-P.Giám đốc 
	7.546
	0,73
	

	4
	Nguyễn Ngọc Ân
	Ủy viên HĐQT
	8.582
	0,83
	

	5
	Lê Văn Huyên 
	Ủy viên HĐQT
	5.144
	0,5
	

	6
	Trần Thị Thúy Vân 
	Trưởng ban KS
	2.300
	0,22
	

	7
	Nguyễn Năng Đồng 
	Thành viên BKS
	6.820
	0,66
	

	8
	Nguyễn Thị Thúy Hà
	Thành viên BKS
	2.027


	0,20
	


VI- Báo cáo tài chính:

   1-Ý kiến kiểm toán

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

Về Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2013

của Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO4

Số:   3551 /2014/BCKT-IFC

Kính gửi: 
Các Cổ đông, Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc 

Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO4

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO4 (gọi tắt là “Công ty”) được lập ngày 05 tháng 03 năm 2014, từ trang 4 đến trang 25, bao gồm Bảng Cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh báo cáo tài chính (gọi chung là “báo cáo tài chính”). 

Trách nhiệm của Ban Giám đốc 

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài chính của Công ty theo Chuẩn mực Kế toán, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể báo cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Ý kiến của Kiểm toán 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực Kế toán, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2013


MẪU B 01-DN
Mẫu B 01-DN

Đơn vị tính: VND 
[image: image2.emf]Mã 

số

Thuyết 

minh

31/12/2013 01/01/2013

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN  100    33,102,903,390    36,519,919,480 

I.  Tiền và khoản tương đương tiền 110 V.1

     1,591,153,291      1,700,294,065 

1.Tiền  111            591,153,291            700,294,065 

2. Các khoản tương đương tiền 112         1,000,000,000         1,000,000,000 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120

        586,216,400         472,209,400 

1. Đầu tư ngắn hạn 121 V.2         1,774,152,606         1,774,152,606 

2. Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn 129        (1,187,936,206)       (1,301,943,206)

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130

   26,682,061,755    30,744,319,925 

1. Phải thu khách hàng    131 V.3       25,678,909,723       30,056,460,367 

2. Trả trước cho người bán 132                            -            152,608,322 

3. Các khoản phải thu khác  135 V.4         1,104,555,952            667,141,007 

4. Dự phòng các khoản phải thu khó đòi 139          (101,403,920)         (131,889,771)

IV. Hàng tồn kho  140

        210,498,099      1,034,427,383 

1. Hàng tồn kho 141 V.5            210,498,099         1,034,427,383 

V. Tài sản ngắn hạn khác 150

     4,032,973,845      2,568,668,707 

1. Chi phí trả trước ngắn hạn  151             19,155,644            187,042,756 

2. Thuế và các khoản khác phải thu 

    Nhà nước 154 V.6             31,018,016                            - 

3. Tài sản ngắn hạn khác 158 V.7         3,982,800,185         2,381,625,951 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN  200      5,149,858,328      4,126,994,105 

I. Tài sản cố định 220

     2,905,332,385      2,951,994,105 

1. Tài sản cố định hữu hình   221 V.8         2,305,332,385         2,951,994,105 

- Nguyên giá 222     8,155,768,170      8,714,007,351 

- Giá trị hao mòn luỹ kế 223    (5,850,435,785)   (5,762,013,246)

2. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230            600,000,000                            - 

     

II.Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250

     2,021,250,000      1,175,000,000 

1. Đầu tư dài hạn khác 258 V.9         2,500,000,000         2,500,000,000 

2. Dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn 259          (478,750,000)       (1,325,000,000)

III. Tài sản dài hạn khác 260

        223,275,943                            - 

1. Chi phí trả trước dài hạn 261            223,275,943                            - 

270

   38,252,761,718    40,646,913,585 

TÀI SẢN

TỔNG CỘNG TÀI SẢN


BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN (TIẾP THEO)

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2013

MẪU B 01-DN

Đơn vị tính: VND

[image: image3.emf]Mã 

số

Thuyết 

minh

31/12/2013 01/01/2013

A. NỢ PHẢI TRẢ 300

   23.412.832.855    26.195.178.117 

I.  Nợ ngắn hạn   310

   23.412.832.855    26.195.178.117 

1. Vay và nợ ngắn hạn 311 V.10        1.800.000.000        1.452.801.612 

2. Phải trả người bán    312        3.558.940.704        6.826.545.736 

3. Người mua trả tiền trước 313             53.449.989           354.836.653 

4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước   314 V.11        1.225.894.139        3.102.566.017 

5. Phải trả người lao động 315        9.729.427.485        7.149.049.428 

6. Chi phí phải trả  316 V.12           453.968.000           543.681.066 

7. Các khoản phải trả ngắn hạn khác 319 V.13           571.208.626        1.104.604.927 

8. Dự phòng phải trả ngắn hạn 320 V.14        5.741.224.880        5.116.266.659 

9. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 323           278.719.032           544.826.019 

B. VỐN CHỦ SỞ HỮU 400

   14.839.928.863    14.451.735.468 

I.  Vốn chủ sở hữu 410 V.15

   14.839.928.863    14.451.735.468 

1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411       10.280.000.000       10.280.000.000 

2. Quỹ đầu tư phát triển  417        2.828.754.870        2.828.754.870 

3. Quỹ dự phòng tài chính 418           431.747.973           383.788.361 

4. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu 419             47.959.612                            - 

5. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420        1.251.466.408           959.192.237 

440

   38.252.761.718    40.646.913.585 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN

NGUỒN VỐN    


BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2013


MẪU B 02-DN

 Đơn vị tính: VND

[image: image4.emf]CHỈ TIÊU

Mã 

số

Thuyết 

minh

Năm 2013 Năm 2012

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01 VI.1 30.661.891.951 35.138.985.091 

2. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ10 30.661.891.951 35.138.985.091 

3. Giá vốn hàng bán  11 VI.2 26.016.604.019 32.166.829.369 

4. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ

20 4.645.287.932  2.972.155.722 

5. Doanh thu hoạt động tài chính 21 VI.3 58.280.995  278.766.398 

6. Chi phí tài chính 22 VI.4 (937.481.853) (247.517.249)

Trong đó: Chi phí lãi vay 23 22.764.147  186.829.951 

7. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25 4.104.106.587  2.284.980.643 

8. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh

30 1.536.944.193  1.213.458.726 

9. Thu nhập khác  31 351.350.436  711.286.610 

10. Chi phí khác 32 171.064.405  393.854.311 

11. Lợi nhuận khác 40 180.286.031  317.432.299 

12. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50 1.717.230.224  1.530.891.025 

13. Chi phí thuế TNDN hiện hành

51 VI.5 465.763.816  321.371.646 

14. Lợi nhuận sau thuế TNDN

60 1.251.466.408  1.209.519.379 

15. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 VI.6 1.217  1.177 


BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

(Theo phương pháp trực tiếp)

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2013
MẪU B 03-DN                                                                         

Đơn vị tính: VND
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Mã 

số

Năm 2013 Năm 2012

I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh

1. Tiền thu từ bán hàng, cung cấp dịch vụ và doanh thu khác 01 37,027,905,302         38,422,793,816 

2. Tiền chi trả cho người cung cấp hàng hóa và dịch vụ 02 (11,506,164,722)       (14,122,466,706)

3. Tiền chi trả cho người lao động 03 (10,892,284,375)       (13,723,381,463)

4. Tiền chi trả lãi vay 04 (22,775,147)                 (186,829,951)

5. Tiền chi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp 05 (910,261,241)               (390,100,927)

6. Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 06 3,039,474,027             4,670,419,844 

7. Tiền chi khác từ hoạt động kinh doanh 07 (16,431,884,994)       (14,620,988,884)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20      304,008,850        49,445,729 

II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư

1. Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các TSDH khác

21 (13,232,727)                 (496,756,911)

2. Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các TSDH khác 22 -                                16,757,000 

3. Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27 58,280,995                   253,221,193 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30        45,048,268     (226,778,718)

III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính

1. Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được 33 3,100,000,000             7,552,896,872 

2. Tiền chi trả nợ gốc vay 34 (2,752,801,612)          (6,100,095,260)

3. Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu 36 (805,396,280)               (635,728,109)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40    (458,197,892)      817,073,503 

Lưu chuyển tiền thuần trong năm 50

    (109,140,774)      639,740,514 

Tiền và tương đương tiền đầu năm 60

  1,700,294,065    1,060,553,551 

Tiền và tương đương tiền cuối năm 70

  1,591,153,291    1,700,294,065 


                                                                Nghệ an, ngày 10  thảng 03  năm 2014
                                                              Xác nhận của đại diện theo pháp luật 

                                                            của Công ty
Nơi nhận:

- UBCKNN

- Sở GDCKHN

- Lưu HĐQT VNECO4
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Tổng số cổ phần
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Trong đó





              











+ Cổ phần  phổ thông





              1.028.000 





+ Cổ phần chuyển nhượng tự do





                1.028.000
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+Mệnh giá cổ phần





              














Nguồn vốn         Phải trả              Người mua          Thuế                    Phải trả         Phải trả     Chi phí


đi chiếm        +   cho                +  trả                   +  và các  khoản   +  người       +   ngắn      +  phải 


dụng                   Người bán         tiền trước            phải nộp               Lao động       hạn            trả
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