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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Thép Biên Hòa (VICASA)
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 3600961762
· Vốn điều lệ: 
151.873.220.000 Việt Nam đồng
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 151.873.220.000 Việt Nam đồng
· Địa chỉ: KCN Biên Hòa I, đường số 9, P.An Bình, TP. Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai.
· Số điện thoại: 
061.3836148
· Số fax: 

061.3836505
· Website:

www.vicasasteel.com;  www.thepbienhoa.com.vn
· Mã cổ phiếu (nếu có): VCA
2. Quá trình hình thành và phát triển

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty Cổ phần số 4703000474 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 25/12/2007.
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ phần mã số doanh nghiệp 3600961762 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai đăng ký thay đổi lần thứ 1 ngày 16/12/2010.
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty Cổ phần số 3600961762 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 07/05/2013.

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty Cổ phần số 3600961762 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai đăng ký thay đổi lần thứ 4 ngày 25/10/2013.

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Công ty Cổ phần số 3600961762 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 18/04/2014.

Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán và được cấp mã chứng khoán (VCA) tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam kể từ ngày 15/11/2010.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh:
+ Sản phẩm thép cán
+ Sản phẩm phôi thép

· Địa bàn kinh doanh: 
+ Thành phố Hồ Chí Minh

+ Nha Trang

+ Long An

+ Cần Thơ

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị.


· Các công ty con, công ty liên kết: 

Không có Công ty con, không có Công ty liên kết.

5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty năm 2014:
· Kế hoạch sản xuất:

· Sản lượng: 
Sản lượng thép phôi:
130.000 tấn.

Sản lượng thép cán:

130.000 tấn.

· Doanh thu:

1.918.000 triệu đồng.

· Kế hoạch tiêu thụ:
130.000 tấn sản phẩm thép cán.
· Lợi nhuận trước thuế:
12.000 triệu đồng.
· Cổ tức:


4,7 %
· Công tác môi trường:

+ Để Công ty ngày càng  phát triển bền vững, trong năm qua Công ty đã triển khai thực hiện tốt các công tác bảo vệ môi trường như trồng thêm cây xanh, đầu tư hệ thống lò gia nhiệt trung tần thay thế cho lò nung khí CNG đem lại hiệu quả kinh tế và môi trường.

+ Công tác xử lý khí thải, nước thải đạt QCVN (Quy chuẩn Việt Nam) về môi trường. Công tác quản lý chất thải rắn được thực hiện nghiêm túc và có ký hợp đồng với đối tác có chức năng xử lý chất thải rắn để định kỳ xử lý. Tuy nhiên, công tác vệ sinh công nghiệp chưa có chuyển biến nhiều, đặc biệt trong khu vực sản xuất.

· Công tác tổ chức lao động, tiền lương và đời sống:

+ Thực hiện việc trả lương theo chế độ khoán sản phẩm và các chế độ khác của người lao động theo đúng qui định và các chế độ hiện hành. 

+ Lao động bình quân trong năm 2014 là 481 người (Trong đó có 31 nữ).

+ Lương bình quân của người lao động là 6.592.000 đồng/người/tháng. (Năm 2013 là 7.318.000 đồng/người/tháng).

+ Tổ chức cho người lao động nghỉ mát hàng năm với mức 1.000.000 đồng/người.

+ Tổ chức kiểm tra sức khỏe định kỳ cho người lao động, khám và phát hiện bệnh nghề nghiệp ( năm 2014 không có CNV nào mắc bệnh nghề nghiệp).
· Công tác an ninh trật tự và an toàn lao động:

+ Duy trì thực hiện tốt nhiệm vụ bảo vệ tài sản, giữ vững an ninh chính trị trật tự trong Công ty. Trong năm đã phát hiện kịp thời 02 vụ lấy cắp dây cáp điện ở khu vực trạm 110 kV.

+ Trang bị và sử dụng đầy đủ bảo hộ lao động theo đúng yêu cầu ngành nghề, rà soát, bổ sung các quy định an toàn, nội qui trong công tác BHLĐ. Giảm thiểu số vụ tai nạn lao động. Trong năm có 03 vụ tai nạn lao động nhẹ. Nguyên nhân do người lao động không thực hiện đúng qui trình, qui định an toàn lao động.

+ Duy trì nề nếp công tác kiểm tra an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp, tổ chức đội chuyên trách phòng chống ngập và công tác PCCN. Quan tâm tốt đến vệ sinh đường giao thông nội bộ, mặt bằng sản xuất, chăm sóc, trồng thêm cây xanh cải tạo môi trường làm việc.
Công tác Tài chính – Kế toán:

+ Thực hiện đúng các chế độ, quy định về tài chính của Nhà Nước và quy chế tài chính của Công ty cổ phần.

+ Hoàn tất quyết thuế năm 2011 & năm 2012.
+ Trong năm Công ty đã điều chỉnh hồi tố chỉ tiêu trên báo cáo tài chính năm 2013 theo Biên bản Kiểm toán Nhà nước ngày 06/11/2014.
+ Phân tích chi tiết chi phí sản xuất kịp thời.

+ Đáp ứng đủ vốn và kịp thời cho sản xuất kinh doanh với mức chi phí tài chính hợp lý. 

+ Đáp ứng đầy đủ công tác kiểm tra tài chính định kỳ của Tổng Công ty và công tác kiểm toán hàng năm, bảo đảm đúng các chế độ thống kê, luân chuyển, lưu trữ chứng từ.
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 
+ Tình hình thực hiện so với kế hoạch: So sánh kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề.
+ Sản lượng phôi thép đạt 142.075 tấn bằng 109,29% kế hoạch năm (tăng 9,29 %), giảm so với năm 2013 là 3,44%. 
+ Sản lượng thép cán đạt 106.007 tấn đạt 81,54% kế hoạch năm (giảm 18,46%), giảm 5,16% so với năm 2013.

+ Sản lượng tiêu thụ đạt 105.327 tấn đạt 81,02% kế hoạch năm (giảm 18,98%), giảm 6,49% so với năm 2013.

Đạt được những kết quả trên là do:


Trong năm qua sản lượng luyện thép đạt vượt mức kế hoạch (tăng 9,29 %) nhưng vẫn thấp hơn năm 2013 (giảm 3,44 %), thị trường tiêu thụ phôi cạnh tranh gay gắt.

Sản lượng tiêu thụ thép cán thấp hơn kế hoạch (giảm 18,98 %), giảm so với năm 2013 (giảm 6,49 %) do thị trường bị thu hẹp đáng kể, cạnh tranh gay gắt giữa các doanh nghiệp sản xuất thép, sản lượng thép cán giảm.

Hệ thống bán hàng được chuyển đổi từ giữa năm 2014, điều này cũng làm cho tiêu thụ Thép giảm đáng để.

Tuy nhiên lợi nhuận sau thuế năm 2014 chỉ đạt được 4,9 tỷ có tiến bộ rất nhiều so với năm 2013 (lãi 399 triệu), đạt được kết quả trên là do:

· Công ty đã tiết giảm chi phí một cách đáng kể như: Điện, nước, xăng dầu,...

· Các chỉ tiêu tiêu hao năm 2014 điều giảm

   + Tiêu hao thép vụn: Năm 2014 (1,153) giảm so với năm 2013 (1,162).

   + Tiêu hao kim loại: Năm 2014 (1,037) giảm so với năm 2013 (1,039).


Căn cứ vào nhu cầu của thị trường và khả năng sản xuất kinh doanh Công ty đã lập kế hoạch tác nghiệp sản xuất phù hợp với từng thời điểm nên đã đáp ứng tốt yêu cầu của khách hàng, đồng thời đảm bảo lượng tồn kho ở mức hợp lý. 

Lợi nhuận sau thuế năm 2014 chỉ đạt được 4,9 tỷ, mặt dù không đạt được như kế hoạch nhưng tập thể lãnh đạo và cán bộ CNV Công ty đã nỗ lực hết mình vượt qua khó khăn để đứng vững trên thị trường trong tình hình cạnh tranh gay gắt giữa các doanh nghiệp cùng nghành.
· Sản xuất:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2014
	Thực hiện 2013
	Thực hiện 2014
	Tỷ lệ % 2014 (TH/KH)
	Tỷ lệ % (2014/2013)

	Thép Luyện
	Tấn
	130.000
	147.131
	142.075
	109,29
	96,56

	Thép Cán
	Tấn
	130.000
	111.778
	106.007
	81,54
	94,84


· Kinh doanh:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2014
	Thực hiện 2013
	Thực hiện 2014
	Tỷ lệ % 2014 
(TH /KH)
	Tỷ lệ % (2014/2013)

	Tiêu thụ Cán
	Tấn
	130.000
	112.632
	105.327
	81,02
	93,51

	Doanh thu
	Tỷ đồng
	1.918
	1.835
	1.633
	85,14
	88,99

	Lợi nhuận (trước thuế)
	Tỷ đồng
	12
	1,234
	6,872
	57,27
	556,89


2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành:

2.1 Ông Nguyễn Xuân Tiến: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Quốc tịch: Việt Nam;
Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Luyện kim.

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 2.278.125 cổ phiếu phổ thông, trong đó cá nhân sở hữu: Không, cổ phiếu được ủy quyền 2.278.125 cổ phiếu.

2.2 Ông Vương Thanh Đường: Phó Tổng Giám đốc
Quốc tịch: Việt Nam;
Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí Chế tạo máy.
Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 2.587 cổ phiếu phổ thông, trong đó cá nhân sở hữu: 2.587 cổ phiếu, cổ phiếu được ủy quyền: 0 cổ phiếu.

2.3 Ông Nguyễn Phước Hải: Phó Tổng Giám đốc

Quốc tịch: Việt Nam;
Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế tóan.
Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu.
2.4 Ông Lê Văn Tuấn: Phó Tổng Giám Đốc.
Quốc tịch: Việt Nam;
Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 3.375 cổ phiếu phổ thông, trong đó cá nhân sở hữu: 3.375 cổ phiếu, cổ phiếu được ủy quyền 0 cổ phiếu.

2.5 Ông Nguyễn Thanh Hùng: Kế toán trưởng

Quốc tịch: Việt Nam;
Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính doanh nghiệp

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 1.958 cổ phiếu phổ thông, trong đó cá nhân sở hữu: 1.958 cổ phiếu.
· Số lượng cán bộ công nhân viên Công ty có đến 31/12/2014 là: 470 người. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn:  

Trong năm 2014 Công ty đã đầu tư 04 hạng mục lớn như sau:

· Lò gia nhiệt Cảm ứng điện:



5.300 triệu đồng.

· Chuyển thỏi nóng ĐLT sang PX cán:

2.845 triệu đồng.
· Kho chứa thành phẩm:



   948 triệu đồng.

· Hệ thống điện trạm biến áp 3.150 KVA:

   683 triệu đồng.
b) Các công ty con, công ty liên kết: 

Không có Công ty con và Công ty liên kết.

4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	% tăng giảm

(2014/2013)

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	540.954.531.016
1.835.190.359.685
(1.715.742.510)

2.949.864.868
1.234.122.358
884.045.518

	494.132.134.095
1.633.389.126.236

7.010.497.652     

                      (138.616.616)
6.871.881.036
4.506.086.032

	- 8,65
- 11,00
456,82
409,71


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

· Hệ số thanh toán nhanh:
	1,22

0,57
	1,30
0,59
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,66

1,90
	0,61
1,58
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	7,99

3,40
	7,07
3,31
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,0005
0,0047
0,0016

	0,0028
0,0235
0,0091
0,0043
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
a) Cổ phần:  

Tổng số cổ phần đang lưu hành là: 15.187.322 cổ phần phổ thông.
Trong đó:

· Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do là:

     15.187.322 CP.
· Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng là:

         không.
b) Cơ cấu cổ đông: 

Cơ cấu cổ đông như sau:
· Cổ đông trong nước:
15.182.260 CP
Tỷ lệ:

99,97 %

· Cổ đông Nhà nước:
 9.871.875 CP
Tỷ lệ:

65,00 %

· Cổ đông tổ chức:
 2.771.348 CP
Tỷ lệ:

18,25 %

· Cổ đông cá nhân:
 2.539.037 CP
Tỷ lệ:

16,72 %

· Cổ đông nước ngoài:
        5.062 CP
Tỷ lệ:

 0,03 %

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:

Trong năm 2014 Công ty không có tăng vốn chủ sở hữu. 
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: 

Trong năm 2014 Công ty không có cổ phiếu quỹ

e) Các chứng khoán khác:    

Trong năm 2014 không có chứng khoán khác
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
1. Khó khăn

- Hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty trong cơ chế thị trường gặp nhiều khó khăn, có những mặt còn khó khan hơn rất nhiều những năm trước, nhất là về tiêu thụ sản phẩm kể từ tháng 7/2014. Vì vậy, Công ty luôn phải tiết giảm sản xuất, giảm mức tồn kho sản phẩm và thực hiện phân công theo chuyên môn hóa sản xuất của Tổng Công ty. 

- Giá các loại nguyên vật liệu, nhiên liệu chủ yếu của năm 2014 như thép vụn, phôi nhập, xăng dầu, nguyên liệu luyện thép trên thị trường thế giới và thị trường trong nước luôn luôn biến động, đã làm cho giá thành sản phẩm không ổn định, dẫn đến khó khăn trong việc xây dựng giá bán sản phẩm. Với thiết bị có quy mô công suất nhỏ, khó giảm được nhiều chi phí sản xuất nên sức cạnh tranh yếu, ảnh hưởng mạnh đến tiêu thụ. Đồng thời, với sự cạnh tranh quyết liệt về giá bán do cung vượt cầu và do sự tăng trưởng  chậm của nền kinh tế nên đã ảnh hưởng lớn đến tình hình sản xuất và tiêu thụ của Công ty.

2. Thuận lợi

- Bộ máy tổ chức của Công ty luôn được củng cố và kiện toàn, CBCNV Công ty có truyền thống đoàn kết khắc phục khó khăn thực hiện tốt nhiệm vụ. Thiết bị công nghệ từng bước được đầu tư nâng cấp từng phần và trình độ tay nghề của đội ngũ CBCNV luôn được phát huy tốt đã sản xuất ra các sản phẩm có chất lượng cao được thị trường ngày càng tin dùng, góp sức cùng Tổng Công ty nâng cao uy tín thương hiệu thép Chữ V, Thép Miền Nam. 

- Công ty đã nhận được sự chỉ đạo và giúp đỡ kịp thời về nhiều mặt của HĐQT, của Ban Tổng Giám đốc cũng như  những hỗ trợ của các phòng ban chức năng của Tổng Công ty.
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014: Lợi nhuận sau thuế đạt 4,506 tỷ đồng.
2. Tình hình tài chính:
a)  Tình hình tài sản

Về tình hình tài sản tính đến cuối năm 2014 giảm 46 tỷ đồng tức giảm 8,5 % so với đầu năm. Tài sản ngắn hạn giảm 39 tỷ đồng (giảm 9,1 %), tài sản dài hạn giảm 8,1 tỷ đồng (giảm 7,4 %). Nhìn chung tài sản cuối năm 2014 giảm so với đầu năm 2014.
· Tài sản ngắn hạn Công ty cuối năm 2014 giảm nhiều so với cuối năm 2013. Trong đó tiền tồn quỹ (ngân hàng) giảm khoản 24 tỷ đồng so với cuối năm 2013, đến cuối năm 2014 Công ty đã nhanh chóng thu hồi công nợ của khách hàng tốt (giảm so với 2013 là 11 tỷ đồng). Hàng tồn kho cuối năm 2014 giảm nhiều so với cuối năm 2013 là 15 tỷ đồng, Ban lãnh đạo Công ty đã quản trị tốt hàng tồn kho, chỉ tồn kho những vật tư thiết bị hợp lý làm giảm chi phí tài chính. 
· Tài sản dài hạn Công ty cuối năm 2014 giảm so với cuối năm 2013 là 8,1 tỷ đồng:

· Về đầu tư mới: Đầu tư với 04 hạng mục (lò gia nhiệt cảm ứng điện, nhà kho chứa thép thành phẩm, dây chuyền chuyển thỏi nóng ĐLT, hệ thống điện trạm biến áp 3.150 KVA), đưa vào sử dụng và quyết toán xong với giá trị 9.776 triệu đồng. Riêng hạng mục lò giữ nhiệt cho thỏi nóng được thực hiện với giá trị là 5.300 triệu đồng. Ngoài ra Công ty trang bị các hạng mục nhỏ khác với kinh phí là 3.792 triệu đồng.
· Về công tác sửa chữa: Sửa chữa lớn 1 hạng mục (chống dột nhà xưởng), đã đưa vào sử dụng và quyết toán xong với giá trị 522 triệu đồng.

b) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ.

Về tình hình nợ phải trả cuối năm 2014 giảm so với đầu năm là 51 Tỷ (giảm 14,5%) chủ yếu là khoản vay ngắn hạn ngân hàng cuối năm giảm so với đầu năm (khoản 24 tỷ đồng).

Về đóng góp ngân sách, trong năm Công ty đã nộp vào ngân sách Nhà nước trong năm 2014  là 13,7 tỷ đồng tăng 1,4 tỷ đồng (tăng 11,6 %) so với năm 2013.
Công ty có tình hình tài chính mạnh, khả năng thanh toán tốt. Nguồn vay vốn lưu động được kiểm soát chặt chẽ để đảm bảo cho việc sử dụng nguồn vốn này đạt hiệu quả nhất.
3. Công tác quản lý, cung ứng vật tư nguyên liệu:
· Cùng với nguồn vật tư nguyên liệu do Tổng Công ty cung cấp, Công ty đã chủ động cung ứng đủ, kịp thời số lượng các loại vật tư, nguyên liệu, phụ tùng cho sản xuất và sửa chữa thiết bị trong năm. Các nguồn cung cấp dần đi vào ổn định cả về chất lượng và giá cả.

· Hoàn chỉnh mặt bằng kho bãi, tiếp nhận hết các vật tư nguyên liệu do Tổng Công ty giao và tạo điều kiện thuận lợi để bảo quản tốt vật tư hàng hóa ở từng đơn vị. Quy hoạch các bãi bêtông chứa thép vụn, tiếp nhận trên 159.500 tấn thép vụn và gang phế liệu. Vì vậy, có đủ điều kiện để chế biến liệu cho sản xuất thép luyện và đảm bảo lượng liệu tồn đến cuối tháng 12/2014 khoảng 5.000 tấn. 

· Thực hiện tốt các quy định về công tác quản lý, nhập xuất vật tư, thành phẩm. Rà soát thanh lý các loại vật tư, phụ tùng không còn sử dụng trong sản xuất để thu hồi vốn.

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

Năm 2014 là năm cực kỳ khó khăn đối với Công ty CP Thép Biên Hòa, nhưng với sự phấn đấu không ngừng của tập thể CBCNV Công ty, cùng với sự  giúp đỡ và chỉ đạo kịp thời, toàn diện về nhiều mặt của lãnh đạo Tổng Công ty Thép Việt Nam, kết qủa thực hiện nhiệm vụ kế hoạch SXKD năm 2014 của Công ty vẫn giữ ở mức ổn định các sản phẩm chủ lực cả về sản xuất lẫn tiêu thụ sản phẩm, đáp ứng đầy đủ và kịp thời các chủng loại sản phẩm, theo chuyên môn hóa của Tổng Công ty, ổn định được thu nhập và đời sống cho CBCNV.

V. Quản trị công ty:
1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:

Danh sách Hội đồng quản trị sở hữu cố phần có quyền biểu quyết như sau:

	STT
	Tên cổ đông
	Số CP sở hữu
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	01
	Tổng công ty thép Việt Nam-CTCP (Đại diện: Ông Lê Văn Cam)
	3.796.875
	25 %
	Thành viên chuyên trách

	02
	Tổng công ty thép Việt Nam-CTCP (Đại diện: Ông Nguyễn Xuân Tiến)
	2.278.125
	15 %
	Thành viên điều hành công ty

	03
	Tổng công ty thép Việt Nam-CTCP (Đại diện: Ông Nguyễn Văn Lộc)
	2.278.125
	15 %
	Thành viên chuyên trách

	04
	Tổng công ty thép Việt Nam-CTCP (Đại diện: Ông Lê Đức Thọ)
	1.518.750
	10 %
	Thành viên không điều hành công ty

	05
	Công ty Cổ phần Thép Đà Nẵng (Đại diện: Ông Nguyễn Bảo Giang)
	1.084.629
	7,14 %
	Thành viên không điều hành công ty


b) Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Hội đồng quản trị họp hàng quý trong năm. Tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị điều có sự tham dự của Ban kiểm soát với tư cách là quan sát viên.

Báo cáo ghi nhận sự tham gia của các thành viên Hội đồng quản trị tại các cuộc họp HĐQT cho năm tài chính kết thúc vào ngày 31/12/2014 như sau:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cuộc họp
	Số lần tham dự

	01
	Lê Văn Cam
	Chủ tịch HĐQT
	6
	6/6

	02
	Nguyễn Xuân Tiến
	Ủy viên HĐQT
	6
	5/6

	03
	Nguyễn Bảo Giang
	Ủy viên HĐQT
	6
	6/6

	04
	Nguyễn Văn Lộc
	Ủy viên HĐQT
	6
	6/6

	05
	Lê Đức Thọ 
	Ủy viên HĐQT
	6
	6/6

	06
	Lê Văn Tuấn
	Ủy viên HĐQT
	6
	1/6


Nội dung chính của các cuộc họp Hội đồng quản trị như sau:
	Phiên họp
	Số thành viên tham dự
	Nội dung

	Phiên 1

(11/03/2014)
	5/6

Quan sát viên: 3/3 thành viên BKS
	1. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD Quý 4, năm 2013.

2. Thông qua các bản dự thảo: Báo cáo và tờ trình tại đại hội đồng cổ đông năm 2014 

1. Báo cáo tổng kết công tác năm 2013 và nhiệm vụ kế hoạch năm 2014;

2. Báo cáo hoạt động của hội đồng quản trị năm 2013;

3. Báo cáo tài chính năm 2013 (Sau kiểm toán);

4. Báo cáo của ban kiểm soát năm 2013;

5. Tờ trình phân phối lợi huận và trích lập các quỹ năm 2013;

6. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014;

7. Tờ trình thù lao Hội đồng quản trị và ban kiểm soát;
8. Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán năm 2014.

	Phiên 2 (08/04/2014)
	6/6
Quan sát viên: 3/3 thành viên BKS
	Đại hội cổ đông thường niên năm 2014:

· Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2013 và kế họach SXKD năm 2014.
· Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013.

· Thông qua Báo cáo tài chính năm 2013 (đã được kiểm toán).

· Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về tình hình họat động của Công ty năm 2013.

· Thông qua Tờ trình về việc phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2013.

· Thông qua Tờ trình kế họach phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2014.

· Thông qua Tờ trình về mức thù lao HĐQT, ban kiểm sóat và thư ký HĐQT năm 2014.

· Thông qua việc ủy quyền cho HĐQT lựa chọn Công ty kiểm tóan năm 2014.

· Thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT đối với ông Lê Văn Tuấn và bầu BS ông Nguyễn Xuân Tiến là thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2013-2018.

	Phiên 3 (15/04/2014)
	5/5 

Quan sát viên: 3/3 BKS
	· Báo cáo về tình hình thực hiện kế hoạch SXKD Quý 01/2014 và nhiệm vụ kế hoạch SXKD Quý 02/2014.
· HĐQT nhất trí thông qua việc bổ nhiệm ông Lê Văn Cam tiếp tục giữ chức Chủ tịch HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2013-2018 và bổ nhiệm chức danh Tổng Giám đốc đối với ông Nguyễn Xuân Tiến.

	Phiên 4 (30/06/2014)
	5/5
Quan sát viên: 3/3 BKS
	· HĐQT Nhất trí đề cử ông Nguyễn Văn Lộc làm UV HĐQT chuyên trách tại Công ty CP Thép Biên Hòa.
· HĐQT Nhất trí đề cử ông Nguyễn Phước Hải làm Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Thép Biên Hòa.
· HĐQT Nhất trí đề cử ông Vương Thanh Đường làm Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Thép Biên Hòa.

Thời gian hiệu lực: Từ 01/07/2014.

	Phiên 5 (23/07/2014)
	5/5

Quan sát viên: 2/3 BKS
	· Thông qua Báo cáo kết quả SXKD Quý 2/2014 và thống nhất kế họach SXKD quý 3/2014.

· Triển khai thực hiện nhiệm vụ SXKD Quý 3/2014.

	Phiên 6 (30/10/2014)
	5/5

Quan sát viên: 2/3 BKS
	· Thông qua Báo cáo kết quả SXKD 9T/2014 và thống nhất kế họach SXKD quý 4/2014.

· Triển khai thực hiện nhiệm vụ SXKD Quý 4/2014.


Qua các cuộc họp trên, Hội đồng quản trị đã ra các Nghị quyết trong năm như sau:
	​​​​​​Stt
	Số Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung


Kế hoạch

		Thực hiện


	Tiêu thụ thép TP

	tấn 

	130.000

	112.632


	Tiêu thụ phôi thép 

	tấn

	-

	29.231


	Doanh thu

	tỷđ

	2.052,800

	1.835,996


	Lợi nhuận trước thuế

	tỷđ 

	30

	0,588




Thép

	cán 

	Tấn

	130.000


	Tiêu thụ thép cán

	Tấn

	130.000


	Lợi nhuận trước thuế

	Triệu đồng

	12.000


	Cổ tức

	%

	4.7



	2. Thông qua báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013.

3. Thông qua báo cáo tài chính năm 2013 đã kiểm toán.

4. Thông qua báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát về tình hình hoạt động của công ty năm 2013.

5. Thông qua tờ trình về việc phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2013 như sau:

Stt

Chỉ tiêu

Số tiển (VND)

1

Lợi nhuận năm 2012 chuyển qua

-

2

Lợi nhuận sau thuế năm 2013

399.554.520

3

Trích lập quỹ đầu tư phát triển 

-

4

Trích lập quỹ dự phòng tài chính 3% lợi nhuận

11.987.000

5

Trích lập quỹ khen thưởng

-

6

Trích lập quỹ phúc lợi 

-

7

Lợi nhuận còn lại năm trước chuyển sang

-

8

Chia cổ tức % vốn điều lệ

-

9

Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2014

387.567.520

6. Thông qua tờ trình kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014 như sau:

Stt

Chỉ tiêu

Số tiển (VND)

1

Lợi nhuận trước thuế năm 2014

12.000.000.000

2

Lợi nhuận sau thuế năm 2014 

9.000.000.000

3

Lợi nhuận năm 2013 chuyển sang

387.567.520

4

Cổ tức 4,7% vốn điều lệ

7.138.041.340

5

Trích lập quỹ đầu tư phát triển 10% lợi nhuận

938.757.000

6

Trích lập quỹ dự phòng tài chính  3% lợi nhuận

281.627.000

7

Trích lập quỹ phúc lợi 4% lợi nhuận

375.503.000

8

Trích lập quỹ khen thưởng 1% lợi nhuận

93.876.000

9

Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2015

559.763.180

7. Thông qua tờ trình về mức thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và thư ký HĐQT như sau:

- Thù lao của HĐQT: 

      + Chủ tịch HĐQT                5.000.000 đ/người/th

      + Thành viên HĐQT            4.000.000 đ/người/th

- Thù lao Ban kiểm soát: 

      + Trưởng BKS                     4.000.000 đ/người/th

      + TV BKS, thư ký HĐQT   2.500.000 đ/người/th

8. Thông qua việc uỷ quyền cho HĐQT lựa chọn công ty kiểm toán năm 2014.

9. Thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT đối với ông Lê Văn Tuấn và bầu bổ sung ông Nguyễn Xuân Tiến là thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2013-2018. 

	02
	38/NQ-HĐQT-VCS
	15/04/2014
	1. Thông qua Báo cáo kết quả SXKD Quý 1/2014 và thống nhất kế hoạch SXKD Quý 2/2014 như sau:
Chỉ tiêu

ĐVT

Q.2/2014

T.04/2014

T.05/2014

T.06/2014

Luyện thép

Tấn

42.000

14.000

14.000

14.000

Cán thép

Tấn

36.000

12.000

12.000

12.000

Tiêu thụ

Tấn

35.000

11.000

12.000

12.000

Oxy thổi lò

M3

960.000

320.000

320.000

320.000

1.1 Tập trung chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh trong quý 2/2014. Tăng cường khâu tiêu thụ sản phẩm trong mùa khô, tranh thủ cơ hội tìm kiếm lợi nhuận trong quý 2/2014.

1.2 Tăng cường công tác quản lý thiết bị, thường xuyên bảo trì bảo dưỡng thiết bị theo kế hoạch, rà soát và chuẩn bị tốt các thiết bị dự phòng, nhằm tránh trường hợp hư hỏng đột xuất phải ngừng sản xuất.

1.3 Lãi suất cho vay đang có chiều hướng giảm, cần tiếp cận các nguồn tài chính tốt để duy trì nguồn vốn vay với lãi suất thấp, nhằm giảm chi phí tài chính.

1.4 Giá nguyên vật liệu đầu vào tiếp tục không ổn định. Cần thường xuyên theo dõi biến động giá Phế liệu. Duy trì tồn kho ở mức thấp, đủ dùng.  

1.5 Có lộ trình thực hiện lưu thông hàng hóa theo QCVN07:2011. Chú ý các quy cách sản phẩm không quy chuẩn về tồn kho trước 01/06/2014.

1.6 Tuyển dụng và sắp xếp lại lao động đáp ứng nhu cầu sản xuất

1.7 Tối ưu hóa công tác điều độ sản xuất, phát huy hiệu quả lò gia nhiệt, tiết kiệm tiêu hao năng lượng và kim loại, tiếp tục hạ giá thành sản phẩm. 
2. Hội đồng quản trị nhất trí thông qua việc bổ nhiệm ông Lê Văn Cam tiếp tục giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng Quản trị công ty nhiệm kỳ 2013 - 2018 và bổ nhiệm chức danh Tổng Giám đốc công ty đối với ông Nguyễn Xuân Tiến.
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	15/04/2014
	Nghị quyết: Bổ nhiệm chức danh Tổng Giám đốc và Người đại diện theo pháp luật Công ty cổ phần Thép Biên Hoà (VICASA): 
1. HĐQT nhất trí bổ nhiệm ông Lê Văn Cam tiếp tục giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT công ty CP Thép Biên Hoà (VICASA) nhiệm kỳ 2013-2018.

2. HĐQT nhất trí bổ nhiệm ông Nguyễn Xuân Tiến giữ chức vụ Tổng Giám đốc và Người đại diện theo pháp luật công ty CP Thép Biên Hoà (VICASA) thay ông Lê Văn Cam.
Thời gian có hiệu lực: Từ ngày 15/04/2014

	05
	44/NQ-HĐQT-VCS
	30/06/2014
	Nghị quyết: Bổ nhiệm cán bộ và thông qua đơn từ nhiệm chức danh thành viên ban kiểm soát Công ty cổ phần Thép Biên Hoà (VICASA): 
1. HĐQT nhất trí với việc đề cử ông Nguyễn Văn Lộc làm uỷ viên HĐQT chuyên trách tại công ty CP Thép Biên Hoà (VICASA).

2. HĐQT nhất trí với việc đề cử ông Nguyễn Phước Hải giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc công ty CP Thép Biên Hoà (VICASA).

3. HĐQT nhất trí với việc đề cử ông Vương Thanh Đường giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc công ty CP Thép Biên Hoà (VICASA).

Thời gian có hiệu lực: Từ ngày 01/07/2014.


Cá

	 thép

	Tấn

	130.000

	51.532

	39,64

	30.000

	
	Tiêu thụ

	Tấn

	130.000

	54.222

	41,71

	30.000

	
	Lợi nhuận trước thuế

	Trđ

	12.000

	1.037

	8,64

	-

	

	2. Thực hiện nhiệm vụ kế hoạch SXKD Quý 3/2014, Ban Tổng Giám đốc cần triển khai một số điểm sau:

2.1 Tập trung các biện pháp giữ vững thị phần tiêu thụ nhất là trong giai đoạn Tổng Công ty đang thực hiện cơ cấu lại các chi nhánh, hệ thống tiêu thụ. Triển khai các chính sách giữ vững thị trường tiêu thụ thép V kết hợp mở rộng việc tự tiêu thụ sản phẩm. Có kế hoạch cụ thể để xây dựng thương hiệu, nhãn hiệu hàng hóa riêng cho công ty. Hoàn thiện bộ máy quản lý nội bộ để tiếp cận thị trường, từng bước chủ động nắm bắt thị trường tiêu thụ, nhà phân phối. 

2.2 Lãi suất cho vay đã có chiều hướng giảm và giữ ở mức ổn định với mức lãi suất từ 6.8 - 7%/năm, tiếp tục  tiếp cận các nguồn tài chính tốt để duy trì nguồn vốn vay với lãi suất thấp, nhằm giảm chi phí tài chính. Duy trì hợp đồng hạn mức tín dụng tại các Ngân hàng cho năm tài chính 2014-2015.

2.3 Chú ý công tác thu mua và chế biến liệu trong mùa mưa. Quản lý chặt chẽ các tiêu hao trong sản xuất, nhất là sản xuất luyện thép. Tiếp tục tìm kiếm các giải pháp giảm chi phí sản xuất luyện. Tổ chức sản xuất hợp lý để tăng tỷ lệ phôi qua lò gia nhiệt. Giảm lượng tồn phôi nguội.

2.4 Có phương án và kế hoạch chủ động nguyên vật liệu đầu vào và phụ tùng dự phòng cho sản xuất. Ưu tiên dùng hàng Việt Nam, tìm kiếm các thị trường cung cấp ngoại khác (nếu cần).

2.5 Tiếp tục sắp xếp lao động. Quan tâm đến lực lượng lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi. Quy hoạch lực lượng lao động chuyên môn tại các xưởng đáp ứng yêu cầu phát triển trong tương lai.

2.6. Dự báo thị trường trong Quý 3/2014 vẫn chưa thuận lợi, không có yếu tố đột biến. Cần thận trọng trong việc thu mua nguyên vật liệu đầu vào, giảm tối đa lượng tồn kho nguyên vật liệu, bán thành phẩm và thành phẩm. Kiểm soát, quản lý chặt chẽ công nợ khách hàng.


Cá

	 thép

	Tấn

	130.000

	78.008

	60%

	25.000

	
	Tiêu thụ

	Tấn

	130.000

	78.945

	61%

	25.000

	
	Lợi nhuận trước thuế

	Trđ

	12.000

	951,7

	8%

	-

	

	2. Thực hiện nhiệm vụ kế hoạch SXKD Quý 4/2014, Ban Tổng Giám đốc cần triển khai một số điểm sau:

2.1 Tập trung thực hiện các biện pháp giữ vững thị phần tiêu thụ. Phối hợp cùng Thép Miền nam triển khai các chính sách giữ vững thị trường tiêu thụ thép /V/ đồng thời kết hợp mở rộng việc tự tiêu thụ sản phẩm thương hiệu Vicasa theo lộ trình để xây dựng thương hiệu, nhãn hiệu hàng hóa riêng cho công ty. Hoàn thiện bộ máy quản lý nội bộ để tiếp cận thị trường.

2.2 Lãi suất cho vay tiếp tục sẽ điều chỉnh giảm nên cần tiếp cận với các nguồn vay với lãi suất thấp, giảm chi phí tài chính. 

2.3 Quản lý, kiểm soát chặt chẽ các khoản nợ theo Quy chế Công ty.

 2.4 Tập trung chỉ đạo sản xuất nhằm giảm chi phí sản xuất,nhất là sản xuất luyện. Tổ chức sản xuất hợp lý để tăng tỷ lệ phôi qua lò gia nhiệt. Giảm lượng tồn phôi nguội.

2.5 Kết quả năm 2014 phụ thuộc nhiều vào tình hình sản xuất kinh doanh của Quý 4, cùng với dự báo giá quặng, phế liệu những tháng cuối năm đang theo chiều hướng giảm, khó phục hồi ; do vậy cần thận trọng trong việc thu mua nguyên vật liệu đầu vào, giảm tối đa lượng tồn kho nguyên vật liệu, bán thành phẩm và thành phẩm, đặc biệt là sắt thép vụn.


c) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

Hội đồng quản trị có 04 thành viên không trực tiếp điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty. Không có một số hoặc một nhóm thiểu số thành viên nào có ảnh hưởng chi phối các quyết định của Hội đồng quản trị Công ty.
Danh sách 04 thành viên HĐQT không trực tiếp điều hành Công ty như sau:


+ Ông Lê Văn Cam


Chủ tịch HĐQT
+ Ông Lê Đức Thọ: 


Thành viên HĐQT


+ Ông Nguyễn Bảo Giang:

Thành viên HĐQT

+ Ông Nguyễn Văn Lộc 

Thành viên HĐQT
d) Danh sách thành viên Hội đồng quản trị tham gia điều hành công ty trong năm 2014 như sau:

+ Ông Nguyễn Xuân Tiến 
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc

2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:

Danh sách thành viên Ban kiểm soát sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết như sau:

	STT
	Tên cổ đông
	Số CP sở hữu
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	01
	Nguyễn Minh Huy
	Không
	
	Trưởng Ban

	02
	Vương Thanh Đường
	2.587 CP
	0,017 %
	Ủy viên 

(Miễn nhiệm ngày 30/06/2014)

	03
	Hồ Duy Khải
	337 CP
	0,000 %
	Ủy viên 


b) Hoạt động của Ban kiểm soát:

Trong năm 2014 Ban kiểm soát đã tham gia 05 cuộc họp của Hội đồng quản trị, đồng thời Ban kiểm soát đã tổ chức 05 cuộc họp BKS để lên kế hoạch công tác, thực hiện chức năng giám sát, đánh giá hoạt động của Hội đồng Quản trị, Ban điều hành và trình các kiến nghị đối với Hội đồng quản trị, Ban điều hành để nâng cao hiệu quả kinh doanh của Công ty.
Các hoạt động chính của Ban kiểm soát trong năm 2014 bao gồm:

· Thực hiện giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực trong quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Kiểm tra tình hình ký kết và thực hiện các hợp đồng mua bán.

· Kiểm tra tình hình thực hiện công tác đầu tư, sửa chữa lớn.

· Kiểm tra tình hình tồn kho, công nợ, chi phí trích trước...

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát:
a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 

Danh sách HĐQT, Ban kiểm soát, Ban điều hành Công ty:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Lương
	Thù lao
	Cộng

	01
	Lê Văn Cam
	Chủ tịch HĐQT 
	331.424.100
	60.000.000
	391.424.100

	02
	Nguyễn Xuân Tiến (Bổ nhiệm 08/04/2014)
	Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc
	245.183.190
	24.000.000
	269.183.190

	03
	Lê Văn Tuấn (Miễn nhiệm 08/04/2014)
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám Đốc
	272.323.570
	24.000.000
	296.323.570

	04
	Lê Đức Thọ
	Thành viên HĐQT 
	134.807.666
	48.000.000
	182.807.666

	05
	Nguyễn Văn Lộc
	Thành viên HĐQT
	132.827.543
	48.000.000
	180.827.543

	06
	Nguyễn Bảo Giang
	Thành viên HĐQT
	
	48.000.000
	48.000.000

	07
	Nguyễn Minh Huy
	Trưởng ban kiểm soát
	
	48.000.000
	48.000.000

	08
	Vương Thanh Đường 

(Miễn nhiệm 30/06/2014)
	Thành viên ban kiểm soát
	251.681.689
	24.000.000
	275.681.689

	09
	Hồ Duy Khải 
	Thành viên ban kiểm soát
	193.111.986
	31.500.000
	224.611.986

	10
	Nguyễn Thanh Hùng
	Kế toán trưởng
	247.759.161
	-
	247.759.161

	
	Tổng cộng
	
	
	355.500.000
	2.164.618.905


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:

Trong năm 2014 Công ty không có giao dịch cổ phiếu của của cổ đông nội bộ (Hội đồng quản trị, ban kiểm soát, Ban Tổng Giám Đốc, Kế toán trưởng).
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:

Trong năm 2014 không có hợp đồng về giao dịch đối với cổ đông nội bộ.
VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán:
Báo cáo kiểm toán năm 2014 của Công ty Cổ phần Thép Biên Hòa (VICASA) được kiểm toán bởi “Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC” lập ngày 04 tháng 03 năm 2015.

Ý kiến kiểm toán:

“Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Thép Biên Hòa (VICASA) tại ngày 31 tháng 12 năm 2014, cũng như kết quả kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính”.
Kiểm toán viên: Trần trung Hiếu (Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề kiểm toán số: 2202-2013-002-1) đã ký.

Phó Tổng Giám đốc: Nguyễn Quốc Dũng (Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề kiểm toán số: 0285-2013-002-1) đã ký.
2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Công ty TNHH hãng Kiểm toán AASC).
2.1. Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2014:
	Stt
	Nội dung
	Số dư đầu năm
	Số dư cuối kỳ

	I 
	 Tài sản ngắn hạn
	430.638.155.161
	391.940.679.550

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền       
	56.376.028.309
	32083945994

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	
	

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn     
	119.004.126.627
	122.900.985.376

	4
	Hàng tồn kho
	230.576.540.719
	215.379.482.848

	5
	Tài sản ngắn hạn khác      
	24.681.459.506
	21.576.265.332

	II 
	Tài sản dài hạn
	110.316.375.855
	102.191.454.545

	1
	Các khoản phải thu dài hạn    
	
	

	2
	Tài sản cố định
	105.793.886.707
	100.217.359.939

	
	   - Tài sản cố định hữu hình
	102.932.546.603
	98.779.469.725

	
	   - Tài sản cố định vô hình
	
	

	
	   - Tài sản cố định thuê tài chính     
	
	

	
	   - Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	2.861.340.104
	1.437.890.214

	3
	Bất động sản đầu tư      
	
	

	4
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	
	

	5
	Tài sản dài hạn khác       
	4.522.489.148
	1.974.094.606

	III
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	540.954.531.016
	494.132.134.095

	IV
	Nợ phải trả
	354.091.051.118
	302.762.568.165

	1
	Nợ ngắn hạn
	354.091.051.118
	300.757.743.165

	2
	Nợ dài hạn
	
	2.004.825.000

	V
	Vốn chủ sở hữu
	186.863.479.898
	191.369.565.930

	1
	Vốn chủ sở hữu
	186.863.479.898
	191.369.565.930

	
	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	151.873.220.000
	151.873.220.000

	
	 - Thặng dư vốn cổ phần
	20.441.721.380
	20.441.721.380

	
	-  Vốn khác của chủ sở hữu
	
	

	
	 - Cổ phiếu quỹ
	
	

	
	 - Chênh lệch đánh giá lại tài sản 
	
	

	
	 - Chênh lệch tỷ giá hối đoái        
	
	

	
	 - Quỹ đầu tư phát triển
	9.890.167.000
	9.890.167.000

	
	 - Quỹ dự phòng tài chính
	3.774.326.000
	3.786.313.000

	
	 - Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	
	

	
	 - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	884.045.518
	5.378.144.550

	
	 - Nguồn vốn đầu tư XDCB
	
	

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	
	

	
	 - Nguồn kinh phí
	
	

	
	 - Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	
	

	VI
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	540.954.531.016
	494.132.134.095


2.2. Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2014:

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2014

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.633.389.126.236

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	

	3
	Doanh thu thuần vê bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.633.389.126.236

	4
	Giá vốn hàng bán
	1.577.657.585.009

	5
	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	55.731.541.227

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	2.854.354.398

	7
	Chi phí tài chính
	19.472.457.013

	8
	Chi phí bán hàng
	13.036.788.723

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	19.066.152.237

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh     
	7.010.497.652

	11
	Thu nhập khác
	263.320.263

	12
	Chi phí khác                                                                                                                                                     
	401.936.879

	13
	Lợi nhuận khác
	(138.616.616)

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	6.871.881.036

	15
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	2.365.795.004

	16
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	4.506.086.032

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu    
	297

	18
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu
	


Trân trọng.
	
	Biên Hòa, ngày 02 tháng 03 năm 2015
Thay mặt Ban điều hành Công ty
Tổng Giám Đốc

Nguyễn Xuân Tiến
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