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I. Thông tin chung
1. Thông tin khái quát 
	· Tên giao dịch
	:
	CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÁ SPILIT

	· Giấy CNĐKKD 
	:
	Số 2801330959 cấp lần đầu ngày 13  tháng 04 năm 2009, thay đổi lần thứ 06, ngày 16 tháng 10 năm 2015 do phòng đăng ký Kinh doanh Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Thanh Hóa cấp

	· Vốn điều lệ
	:
	168.150.000.000 đồng (Một trăm sáu mươi tám tỷ một trăm năm mươi triệu đồng)

	· Địa chỉ
	:
	Xóm Tam Quy 3, xã Hà Tân, huyện Hà Trung, tỉnh Thanh Hóa.

	· Số điện thoại
	:
	037.3621880         

	· Số fax
	:
	037.3621880         

	· Website
	:
	spilit.com.vn

	· Mã cổ phiếu
	:
	SPI


2. Quá trình hình thành và phát triển

Công ty cổ phần Đá Spilít được thành lập vào ngày 13/04/2009 với số vốn điều lệ ban đầu là 1,2 tỷ đồng và 4 cổ đông sáng lập gồm 2 cá nhân là ông Đoàn Quốc Tuấn, ông Nguyễn Văn Phái và 2 tổ chức là Công ty cổ phần Khoáng sản Hòa Bình, Hợp tác xã Công nghiệp Tân Sơn. Công ty hoạt động trong lĩnh vực khai thác quặng kim loại màu, khai thác các loại khoáng sản, dịch vụ khoan nổ mìn, khai thác đá, sản xuất đá xẻ và hoàn thiện đá xẻ.

Với chủ trương mở rộng phát triển trong lĩnh vực khai thác đá cũng như đáp ứng nhu cầu vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh, ngày 07/04/2010 Công ty cổ phần Đá Spilít tăng vốn điều lệ của công ty từ 1,2 tỷ đồng lên 3,5 tỷ đồng thông qua phương thức phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và thay đổi lại Đăng ký kinh doanh lần thứ nhất, đồng thời thay đổi người đại diện theo pháp luật và Giám đốc công ty là ông Trần Quế Lâm. 

Ngày 22/04/2011, Công ty cổ phần Đá Spilít tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông thông qua việc tăng vốn của công ty từ 3,5 tỷ đồng lên 30 tỷ đồng bằng hình thức phát hành riêng lẻ cho 3 cổ đông, với giá phát hành là 10.000 đồng/cổ phiếu, thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 03/2011/QĐ ngày 22/04/2011. Tuy nhiên đến ngày 30/06/2011, chỉ có Công ty cổ phần Khoáng sản Hòa Bình góp 4.125.000.000 đồng. Ngày 01/07/2011, Công ty tiến hành họp Đại Hội đồng cổ đồng thông qua việc kết thúc đợt phát hành theo quyết định số 03/2011/QĐ của ĐHĐCĐ ngày 22/04/2011, tính đến ngày 30/06/2011 tổng số vốn thực góp của công ty là 7,625 tỷ đồng; đồng thời thông qua việc phát hành 1.737.500 cổ phiếu tương đương 17.375.000.000 đồng cho Bà Đỗ Thị Cẩm Thúy với giá phát hành 10.000 đồng/cổ phiếu, công ty đã nâng số vốn thực góp từ 7,625 tỷ đồng lên 25 tỷ đồng.

Tháng 4/2014, Công ty thực hiện tăng vốn điều lệ từ 25 tỷ đồng lên 126,15 tỷ đồng. Cụ thể, Công ty phát hành thêm cổ phiếu phổ thông cho các cổ đông của CTCP Môi trường Quốc Bảo để hoán đổi lấy cổ phiếu của CTCP Môi trường Quốc Bảo  theo tỷ lệ chuyển đổi 1 cổ phiếu của CTCP Môi trường Quốc Bảo được nhận 3,5 cổ phiếu SPI. Tổng số cổ phiếu phát hành thêm trị giá 101.15 tỷ đồng.

- Ngày 25 tháng 05 năm 2015 Hội đồng quản trị thông qua Nghị Quyết 14/2015/NQ-HĐQT thông qua Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ để hoán đổi công nợ cổ phần của công ty cổ phần Thiết bị và xây lắp Công Nghiệp tăng vốn điều lệ từ 126.150.000.000  lên 168.150.000.000 đồng, thay đổi đăng ký kinh doanh lần thứ 6 ngày 16/10/2015.
3. Ngành nghề kinh doanh và sản phẩm truyền thống của công ty
a) Ngành nghề kinh doanh:
· Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét; 

· Cắt tạo dáng và hoàn thiện đá.

· Lắp đặt hệ thống điện

· Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác

· Sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét (Sản xuất gạch)

· Khai thác và chế biến các loại khoáng sản.

· Khai thác quặng kim loại khác không chứa sắt (Khai thác và chế biến các loại khoáng sản trừ quặng uranium, quặng thorinum, quặng sắt, crom và khoáng sản Nhà nước cấm)

· Khai thác và thu gom than cứng

· Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khai thác mỏ và quặng khác (Dịch vụ khoan nổ mìn)

· Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao (Sản xuất vôi)

b)
Các sản phẩm truyền thống của Công ty:

· Khai thác đá Spilít

· Cắt, tạo dáng và hoàn thiện đá

· Đá Spilít các kích cỡ khác nhau, hình dáng khác nhau.

· Đá các loại gồm nhiều kích cỡ khác nhau, hình dáng khác nhau.
Các sản phẩm chính công ty đang khai thác và sản xuất:

· Đá khối: 
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Là những khối đá khổ lớn dạng thô, kích thước từ 0,8 m3 – 4 m3 được Công ty khai thác trực tiếp tại Mỏ đá của công ty nhờ công việc khoan mạch đá và nổ mìn.

Ứng dụng: Phục vụ cho nhu cầu sản xuất, chế tác đồ mỹ nghệ, hàng đóng Container hoặc tàu rời
· Đá xẻ xanh Gambro, đá xẻ xanh cao cấp: 
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Là những sản phẩm của đá khối, được vận chuyển từ mỏ xuống và đã được đưa vào máy cắt tạo dáng thành các kích cỡ khác nhau: Đá 60 x 60; 30 x 60; 30 x 30; 20 x 40; 10 x 10…..

Ứng dụng: hoàn thiện các công trình xây dựng, các khu chung cư, dùng lát sàn lát cầu thang, đường vào các khu nghỉ dưỡng, Resort....

· Đá xẻ đục thủ công, đá xẻ mài bóng góc cạnh: 
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Là những sản phẩm sau khi cắt thành các kích cỡ sẽ được đưa vào hệ thống máy mài thô, mài tinh, mài guốc, mài bóng, mài vo cạnh để ra những sản phẩm cách điệu và bóng đẹp.

Ứng dụng: dùng để ốp tường và trang trí.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị.



- Diễn giải sơ đồ
· Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổ chức lại và giải thể Công ty, quyết định định hướng phát triển của Tổng Công ty, bổ nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm Soát.

· Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị cao nhất của Công ty, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt ĐHĐCĐ quyết định các vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi ích của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Cơ cấu Hội đồng quản trị hiện tại như sau:

· Ông Nguyễn Đại Quyền:

Chủ tịch Hội đồng quản trị

· Ông Trần Quế Lâm:

Ủy viên HĐQT

· Ông Đoàn Quốc Khánh:

Ủy viên HĐQT

· Bà Bùi Thị Thoa:


Ủy viên HĐQT

· Ông Nguyễn Văn Đông:    
Ủy viên HĐQT

· Ban Giám đốc

Giám đốc Công ty do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và trước Pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Giám đốc Công ty là người đại diện theo Pháp luật của Công ty. Cơ cấu Ban Giám đốc hiện tại như sau:

· Ông Nguyễn Văn Đông:

Tổng Giám đốc

· Ban kiểm soát

Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty. Ban Kiểm soát chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và Pháp luật về những công việc thực hiện. Cơ cấu Ban Kiểm soát hiện tại như sau:

· Bà Nhâm Thị Hà:


Trưởng Ban Kiểm soát

· Bà Trần Thị Phương Lan:
Ủy viên

· Bà Trần Thị Thu Dung:

Ủy viên

· Phòng Kinh doanh

Tổ chức kinh doanh bán các sản phẩm của công ty, xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty trong ngắn hạn, trung hạn và dài hạn. Tham mưu cho Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trong việc sản xuất kinh doanh của công ty. 

· Phòng Tài chính kế toán 

Phòng Tài chính kế toán có các nhiệm vụ và chức năng: Tổng hợp, ghi chép lại các số liệu, tình hình tài chính của Công ty; báo cáo trực tiếp lên Ban Giám đốc; thông qua tình hình tài chính giúp Giám đốc chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; Thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ, thực hiện tốt các yêu cầu kiểm toán, thanh tra tài chính của các cấp có thẩm quyền. Đề xuất những biện pháp điều chỉnh, xử lý kịp thời những sai lệch trong hoạt động kinh doanh và quản lý tài chính. Phân tích tình hình tài chính trong công trường thi công, tham mưu những biện pháp cho kế hoạch tài chính của Ban Giám đốc. 

· Phòng Kỹ thuật vật tư

 Phòng có chức năng quản lý toàn bộ xưởng sửa chữa, thiết bị máy móc hiện có của Công ty. Lập kế hoạch sửa chữa định kỳ hàng tháng, hàng quý đối với từng loại thiết bị máy móc để trình lên Ban Giám đốc phê duyệt, đảm bảo sao cho toàn bộ các thiết bị máy móc của các nhà máy, công trường định kỳ được bảo dưỡng, vận hành tốt nhưng đồng thời phải đảm bảo tính vận hành liên tục của sản xuất. Lập kế hoạch và cung cấp vật tư theo tiến độ thực tế tại các công trường thi công của Công ty. Mua bán vật tư, máy móc thiết bị khi công ty có nhu cầu. 

· Phòng Thiết kế và sản xuất

Phòng có chức năng thiết kế những sản phẩm phục vụ cho việc sản xuất đá của công ty đúng theo yêu cầu của khách hàng và những sản phẩm có chất lượng trên thị trường. Tổ chức sản xuất các sản phẩm theo thiết kế theo yêu cầu của khách hàng và thị trường, đảm bảo chất lượng, hiệu quả kinh tế cao. 

· Phòng Tổ chức Hành chính

Phòng Tổ chức Hành chính có các nhiệm vụ và chức năng sau: 

Xây dựng cơ cấu tổ chức bộ máy Công ty; thực hiện chính sách, chế độ tiền lương và các chế độ khác đối với người lao động; quản lý, điều hành công tác hành chính của Công ty. Xây dựng nội quy, quy chế, quy định quản lý nội bộ trong Công ty. Tham mưu cho Giám đốc việc bố trí, sắp xếp lao động các phòng ban của Công ty cho phù hợp với tính chất công việc phù hợp với luật lao động được nhà nước ban hành. 

Quản lý, lữu trữ hồ sơ của cán bộ công nhân viên, giải quyết những vấn đề phát sinh về quyền lợi cũng như chính sách của người lao động trong quá khứ và hiện tại. Phòng thực hiện các chức năng và điều hành mọi hoạt động theo sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp của Ban Giám đốc Công ty. 

· Các Xưởng, đội trực thuộc: 

Xưởng sản xuất: Sản xuất các sản phẩm chế tác từ đá với các loại hình dáng, kiểu cách, số lượng khác nhau theo yêu cầu của phòng thiết kế và phòng kinh doanh. Sản phẩm sản xuất ra phải đạt yêu cầu đề ra, tránh lãng phí;

Đội Thiết kế: Thiết kế ra các sản phẩm đá với nhiều kiểu cách khác nhau theo yêu cầu đặt hàng của khách hàng và theo thị hiếu chung của người tiêu dùng trên thị trường tại thời điểm thiết kế. Nghiên cứu sở thích, thị hiếu của người tiêu dùng nhằm đưa ra những mẫu thiết kế được nhiều người ưu chuộng, có giá trị kinh tế cao. 

Đội khai thác: Có nhiệm vụ khai thác các mẫu đá phù hợp theo yêu cầu của xưởng sản xuất, số lượng đá để phù hợp với số lượng yêu cầu. Lên kế hoạch để cấp mìn và điều hành nhân lực vật lực phục vụ cho việc khai thác, đảm bảo an toàn khi khai thác. 

Đội vận tải: Chuyển chở sản phẩm đá từ mỏ khai thác về xưởng sản xuất và từ xưởng sản xưởng sản xuất giao cho khách hàng. Lên kế hoạch cấp nhiêu liệu, con người phục vụ cho việc vận chuyển đề xuất lên phòng vật tư kỹ thuật để cung cấp.
5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức phát hành, những công ty mà tổ chức phát hành đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức phát hành

5.1. Danh sách Công ty con và Công ty liên kết

Danh sách các công ty con
Đơn vị: triệu đồng
	Tên công ty
	Giấy phép hoạt động
	Lĩnh vực kinh doanh
	Vốn góp của SPI tính đến ngày 31/12/2014
	Tỷ lệ vốn góp cam kết

	Công ty TNHH Một thành viên môi trường Quốc Bảo
	5200814414
	Trồng rừng và chăm sóc rừng, với sản phẩm chính là các sản phẩm từ măng tre Điềm Trúc
	101.150
	100%

	Công ty CP Thiết bị và xây lắp Công nghiệp
	0101324924
	Kinh doanh thiết bị, phụ tùng máy công nghiệp
	42.000
	90%


(Nguồn: SPI)

5.2. Danh sách Công ty mẹ, công ty nắm phần chi phối đối với tổ chức phát hành


Không có

6. Tình hình hoạt động kinh doanh
· Tình hình hoạt động trong năm

6.1 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Công ty hoạt động trong lĩnh vực khai thác, sản xuất và chế biến các loại khoáng sản đặc biệt là các sản phẩm như Đá khối, đá xẻ xanh Gambro, đá xẻ xanh cao cấp, đá xẻ đục thủ công, đá xẻ mài bóng góc cạnh….

Các sản phẩm chính công ty đang khai thác và sản xuất:

* Đá khối: là những khối đá khổ lớn dạng thô, kích thước từ 0,8 m3 – 4 m3 được khai thác trực tiếp tại Mỏ đá của công ty nhờ công việc khoan mạch đá và nổ mìn.

 - Ứng dụng: Phục vụ cho nhu cầu sản xuất, chế tác đồ mỹ nghệ, 

* Đá xẻ xanh Gambro, đá xẻ xanh cao cấp: là những sản phẩm của đá khối, được vận chuyển từ mỏ xuống và đã được đưa vào máy cắt tạo dáng thành các kích cỡ khác nhau: Đá 60 x 60; 30 x 60; 30 x 30; 20 x 40; 10 x 10…..

- Ứng dụng: hoàn thiện các công trình xây dựng, các khu chung cư, dùng lát sàn lát cầu thang, đường vào các khu nghỉ dưỡng, Resort....

* Đá xẻ đục thủ công, đá xẻ mài bóng góc cạnh: là những sản phẩm sau khi cắt thành các kích cỡ sẽ được đưa vào hệ thống máy mài thô, mài tinh, mài guốc, mài bóng, mài vo cạnh để ra những sản phẩm cách điệu và bóng đẹp.

- Ứng dụng: dùng để ốp tường và trang trí.

Hình ảnh một số sản phẩm của Công ty:

	[image: image11.jpg]
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	Đá xẻ
	Đá xẻ, đục thủ công


Mỏ khai thác: Hiện tại Công ty đang kết hợp với Hợp tác xã Công nghiệp Tân Sơn để khai thác đá Spilít. Cụ thể: 

Giấy phép khai thác khoáng sản và cho thuê đất số 459/QĐ-UBND ngày 17 tháng 02 năm 2009 của UBND tỉnh Thanh Hóa.

Diện tích khu đất là 13.000m2 trong đó:

· Diện tích khu vực khai thác là 10.000m2

· Diện tích khu vực khai trường là 3.000m2

- Trữ lượng khai thác là 90.000m3, công suất khai thác 30.000m3/năm

Công ty đang tiến hành hợp tác với các doanh nghiệp khai thác và có mỏ tại đại bàn huyện Hà Trung, Thanh Hóa. Đồng thời, Công ty đang xúc tiến để cấp thêm các mỏ đá và khoáng sản mới trên địa bàn, phục vụ cho việc sản xuất kinh doanh của Công ty được ổn định và phát triển.

Trong những năm qua, Công ty đã và đang cung cấp nhiều sản phẩm cho các đơn vị trong và ngoài tỉnh Thanh Hóa, phục vụ cho việc xây dựng cơ sở hạ tầng, trang trí như:

· Cung cấp đá xẻ Gambro A cho Công ty cổ phần Thiết bị và xây lắp Công nghiệp tại Thanh Xuân, Hà Nội

· Cung cấp bột Talc men, đá Talc tuyển, Bột Talc xương cho chi nhánh Công ty cổ phần khai thác khoáng sản Sầm Sơn tại thành phố Hòa Bình.

· Cung cấp đá phụ gia, đá thạch anh CC, đá thạch anh thô, đá thạch anh hạt CC, đá xanh Gambro cho Công ty cổ phần khoáng sản Hòa Bình tại tỉnh Hòa Bình.

· Cung cấp đá xanh Gambro xẻ cho công ty cổ phần sinh thái và đầu tư Thiên An, tại Hà Nội

· Cung cấp đá xanh Gambro xẻ cho Công ty cổ phần Đầu tư ARCHI tại Hà Nội

· Cung cấp đá phụ gia cho công ty cổ phần sản xuất thương mại Bảo Long tại Thanh Hóa.

Và một số đối tác khác trên địa bản tỉnh như:

· Hợp tác xã Công nghiệp Thương mại Oanh Loan tại Hà Phú, Hà Trung, Thanh Hóa

· Công ty TNHH Một thành viên Tòng Thiện tại Thạch Thành, Thanh Hóa

· Công ty cổ phần Vật liệu xây dựng Bỉm Sơn, thị xã Bỉm Sơn, Thanh Hóa

· Xí nghiệp xây dựng Quốc Tuấn tại Thạch Thành, Thanh Hóa

· Công ty TNHH Xây dựng Thương mại Hạnh Duy tại Bỉm Sơn, Thanh Hóa

· Công ty TNHH Xây dựng & Thương mại Tiến Đạt tại khu 3 Thạch Tân, Thanh Hóa

· Công ty TNHH dịch vụ vận tải và thương mại Dung Kiên tại Bỉm Sơn, Thanh Hóa

Và một số đối tác khác ngoài tỉnh như: 

· Công ty TNHH cơ khí và xây dựng Sơn Thành tại Ninh Bình

· Công ty TNHH một thành viên Hải An tại Tam Điệp, Ninh Bình

· Công ty cổ phần Xây dựng và thương mại Việt Phát tại Hải Phòng

· Công ty cổ phần sản xuất xây dựng và thương mại Biển Đông tại Định Công, Hoàng Mai, Hà Nội…

 Hoạt động Thương Mại


Ngoài các sản phẩm của Công ty sản xuất, Công ty còn thực hiện mua bán thêm các loại Bột Talc, Bột Thạch anh, Bột CaCO3 …..được sử dụng trong các sản phẩm cao cấp của ngành Công nghiệp sơn, giấy, cao su, nhựa….và các ứng dụng khác trong các ngành Công nghiệp.

6.2. Doanh thu hoạt động kinh doanh qua các năm

Cơ cấu doanh thu
Cơ cấu tổng doanh thu của công ty các năm (Hợp nhất)
Đơn vị: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015

	
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng

	Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ
	12.374
	96,19%
	7.199
	74,03%
	72.643
	100%

	Doanh thu hoạt động tài chính
	490
	3,81%
	2.100
	21,60%
	1.036
	-

	Doanh thu khác
	-
	0%
	425
	4,37%
	-
	-

	Tổng doanh thu
	12.864
	100%
	9.724
	100%
	73.679
	100%


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014  và 2015)
Tăng trưởng doanh thu qua các năm ( Hợp nhất)
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(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và Quý 2015)

Trong giai đoạn 2014 – 2015, mặc dù doanh thu thuần từ hoạt động bán hàng của công ty giảm do ảnh hưởng từ khó khăn chung cả nền kinh tế. Tuy nhiên doanh thu tài chính và doanh thu khác của công ty tăng vọt. Cụ thể doanh thu tài chính của công ty trong năm 2014 là 2,1 tỷ đồng tăng thêm 1,6 tỷ đồng so với doanh thu tài chính năm 2013. Bên cạnh đó trong năm 2014 công ty còn có thêm khoản mục doanh thu khác là 425 triệu đồng thu được từ việc thanh lý tài sản cố định. Ngoài ra, kết quả kinh doanh 2015 khả quandoanh thu thuần của công ty tăng vọt, dự báo sự phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2016.

Cơ cấu lợi nhuận

Lợi nhuận gộp của các hoạt động kinh doanh của công ty qua các năm (Hợp nhất)

Đơn vị: triệu đồng
	Lĩnh vực
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015

	
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng

	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1.242
	71,71%
	1.179
	34,91%
	17.657
	100%

	Lợi nhuận gộp từ hoạt động tài chính
	490
	28,29%
	1.932
	57,21%
	-
	-

	Lợi nhuận khác
	0
	0%
	266
	7,88%
	-
	-

	Tổng cộng
	1.732
	100%
	3.377
	100%
	17.657
	100%


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và Năm 2015)

6.2. Chi phí hoạt động kinh doanh qua các năm

Cơ cấu chi phí hoạt động kinh doanh các năm (Hợp nhất)
Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	
Năm 2015

	
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng
	Giá trị
	Tỷ trọng

	Giá vốn hàng bán
	11.132
	91,70%
	6.020
	67,66%
	54.985
	86.28%

	Chi phí bán hàng
	88
	0,72%
	78
	0,88%
	396
	0.11%

	Chi phí tài chính
	-
	- 
	168
	1,89%
	4.946
	-

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	920
	7,58%
	2.472
	27,78%
	10.506
	13.61%

	Chi phí khác
	-
	- 
	159
	1,79%
	439
	-

	Tổng cộng
	12.140
	100%
	8.897
	100%
	71.272
	100%



(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và Năm 2015)

6.3. Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền
Logo của công ty:
[image: image14.png]



7. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty qua các năm
Một số chỉ tiêu về hoạt động kinh doanh các năm (Hợp nhất)

Đơn vị: triệu đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	% thay đổi 2014 so với 2013
	Năm 2015

	1
	Tổng giá trị tài sản
	27.220
	129.279
	374,94%
	227.676

	2
	Doanh thu thuần
	12.374
	7.199
	-41,82%
	72.643

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	234
	562
	140,17%
	2.843

	4
	Lợi nhuận khác 
	0
	266
	-
	-

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	234
	828
	253,85%
	2.528

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	182
	662
	263,74%
	1.395

	(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và Năm 2015)


Tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Đá Spilít trong 2 năm 2014 và 2015 vừa qua luôn có những sự cải thiện và tăng trưởng đáng ghi nhận, đặc biệt trong năm 2015 các chỉ tiêu tài chính của công ty tăng rõ rệt. Các chỉ tiêu kinh doanh năm 2015 đều tăng trưởng so với năm 2014 cả về lợi nhuận và tổng tài sản. Do hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp trong ngành bất động sản và xây dựng đang bước vào thời kỳ phục hồi trong năm 2015, vì vậy hoạt động kinh doanh chính của Công ty là khai thác và chế biến đá phục vụ trực tiếp cho lĩnh xây dựng có những dấu hiệu khởi sắc. Tuy doanh thu thuần năm 2015 giảm so với năm 2014 nhưng các chỉ tiêu lợi nhuận khác của công ty đều tăng vọt.
Doanh thu thuần của công ty trong Quý 1/2015 tăng trưởng mạnh ở mức 1349,76%, đạt giá trị cao nhất là 15 tỷ đồng so với cùng kỳ các năm trước, lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh tăng 482,68% và lợi nhuận sau thuế tăng 482,68% so với cùng kỳ. Sự tăng vọt các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận do trong Quý 1/2015 công ty tập trung phát triển thị trường mở rộng mạng lưới kinh doanh.

8. Tình hình hoạt động tài chính

8.1. Cơ cấu vốn điều lệ và vốn chủ sở hữu

Cơ cấu vốn điều lệ và vốn chủ sở hữu (Hợp nhất)

Đơn vị: triệu đồng

	STT
	Nguồn vốn
	31/12/2013
	31/12/2014
	Năm 2015

	1
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	25.000
	126.150
	168.150

	2
	Quỹ đầu tư phát triển
	131
	168
	451

	3
	Quỹ dự phòng tài chính
	66
	84
	-

	4
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	-
	-
	246

	5
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	1.373
	1.952
	2.640


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và Năm 2015)

  8.2. Trích khấu hao TSCĐ

Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính. Số năm khấu hao của các loại tài sản cố định như sau: 

	Nhà cửa vật kiến trúc
	03 - 10 năm

	Máy móc thiết bị
	03 - 07 năm

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	06 năm

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	03 năm


8.3. Mức lương trung bình

Thu nhập bình quân 2015
	Năm
	2015

	Lương bình quân công nhân sản xuất (đồng/người /tháng)
	3.000.000

	Lương bình quân của khối hành chính (đồng/người /tháng)
	4.000.000


(Nguồn: SPI)

8.4. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và khoản vay của công ty.

    8.5. Các khoản nộp theo luật định

Công ty luôn luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản thuế khác theo quy định của Nhà nước.

8.6. Trích lập các quỹ theo luật định

Số dư các Quỹ qua các năm (Hợp nhất)
Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2013
	31/12/2014
	Năm 2015

	Quỹ đầu tư phát triển
	131
	168
	451

	Quỹ dự phòng tài chính
	66
	84
	-

	Tổng cộng
	197
	252
	451


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và Năm 2015)

Công ty thực hiện trích lập các quỹ theo quy định của pháp luật, điều lệ và Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên các năm của công ty.

8.7. Tổng dư nợ vay

Tình hình tổng dư nợ vay năm 2014 và 2015(Hợp nhất)

Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Quý 1/2015

	Vay và nợ ngắn hạn
	0
	0
	0

	Vay và nợ dài hạn
	0
	0
	0

	Tổng cộng
	0
	0
	0


 (Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và Năm 2015)

8.8. Tình hình công nợ hiện nay

Các khoản phải thu
Một số chỉ tiêu các khoản phải thu qua các năm (Hợp nhất)

Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015

	Phải thu của khách hàng
	5.210
	7.540
	18.436

	Trả trước người bán
	70
	3.055
	40.132

	Các khoản phải thu khác
	603
	63
	5.616

	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	-
	-
	-

	Tổng cộng
	5.883
	10.659
	14.684


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và năm 2015)

Các khoản phải trả
Một số chỉ tiêu các khoản phải trả qua các năm (Hợp nhất)
Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2013
	31/12/2014
	Năm 2015

	Phải trả người bán
	83
	-
	40.132

	Người mua trả tiền trước
	-
	-
	13.514

	Thuế và các khoản phải nộp cho Nhà nước
	440
	701
	3

	Phải trả người lao động
	-
	56
	61

	Chi phí phải trả
	60
	84
	16,464

	Tổng cộng
	583
	841
	70.174


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2014 và Năm 2015)

Tài sản chủ yếu của doanh nghiệp

Tình hình tài sản của công ty đến thời điểm 31/12/2015 (Hợp nhất)
Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại

	I. Tài sản cố định
	
	

	Tài sản cố định hữu hình
	13,766
	5,618

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	7.947
	4.172

	Máy móc và thiết bị
	4.921
	1.329

	Phương tiện vận tải
	698
	86

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	200
	29

	Tài sản cố định vô hình
	200
	-

	II. Bất động sản đầu tư
	-
	-


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2015)

9. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu của Công ty
	Các chỉ tiêu tài chính cơ bản
	ĐVT
	Năm 2014
	Năm 2015

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	lần
	25.88
	1

	(Tổng tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán nhanh:
	lần
	12.9
	

	(Tài sản ngắn hạn- Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	
	
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	lần
	0.007
	

	+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	lần
	0.007
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho:
	vòng
	0.5
	

	(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân )
	
	
	

	+ Vòng quay tổng tài sản
	vòng
	0.09
	

	(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)
	
	
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	9.2
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu BQ
	%
	0.85
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản BQ
	%
	0.85
	

	+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	%
	7,81
	

	+ Thu nhập trên cổ phần (EPS)
	VNĐ/CP
	265
	


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2015)

10. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.
Huy động và sử dụng vốn đạt hiệu quả cao nhất, không ngừng tổ chức và phát triển hoạt động kinh doanh trong các lĩnh vực nhằm mục đích thu lợi nhuận tối đa, đảm bảo lợi ích cho các cổ đông, tạo việc làm ổn định và nâng cao đời sống thu nhập cho người lao động, làm tròn nghĩa vụ thuế đối với Ngân sách Nhà nước và phát triển Công ty vững mạnh
· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

Tiếp tục phát huy tối đa kinh nghiệm và nguồn lực hiện có để đẩy mạnh phát triển  lĩnh vực chính: Khai thác, chế biến đá, cắt, hoàn thiện đá.
Duy trì và phát huy đẩy nhanh hơn nữa tốc độ tăng trưởng của công ty, tối đa hóa lợi ích của khách hàng để tạo giá trị gia tăng chung cho công ty và xã hội.

Mục tiêu tăng trưởng của công ty về doanh thu và lợi nhuận trong các năm từ 2010- 2020 phấn đấu mức tăng trưởng bình quân hằng năm từ 10% trở lên

a) Chính sách đối với người lao động

Chất lượng nguồn nhân lực là một yếu tố quan trọng quyết định sự phát triển lâu dài và bền vững của một tổ chức. Do vậy, Công ty luôn đặt định hướng xây dựng đội ngũ nhân viên có trình độ chuyên môn, tay nghề cao, có mong muốn cống hiến lâu dài cho Công ty là một trong những mục tiêu chiến lược hàng đầu và liên tục trong quá trình hoạt động. Tính đến hết năm 2011, số lượng cán bộ công nhân viên của Công ty là 50 người.
Đơn vị tính : Người

	Yếu tố
	31/12/2015

	· Số lượng nhân viên
	34

	Phân theo trình độ chuyên môn
	

	· Trên đại học
	

	· Đại học
	5

	· Cao đẳng, Trung cấp
	20

	· Khác
	14

	Phân theo thời hạn hợp đồng
	

	· LĐ không thuộc diện ký HĐLĐ(GĐ, PGĐ, KTT)
	3

	· Hợp đồng không xác định thời hạn
	12

	· Hợp đồng lao động có thời hạn từ 1-3 năm
	10

	· Lao động hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm
	9


· Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp

· Chính sách đào tạo

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

- Đối với lao động trực tiếp: đào tạo tại chỗ trong quá trình làm việc để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành khai thác và chế tác đá. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn nhằm đáp ứng được yêu cầu mới trong công tác.

- Đối với lao động các phòng chuyên môn nghiệp vụ: Công ty luôn tạo điều kiện tham gia các khóa đào tạo với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của Nhà nước... 

· Chính sách lương

- Lương bình quân công nhân sản xuất tại các xưởng, nhà máy: 3.000.000 đồng/ tháng

- Lương bình quân của khối hành chính: 4.000.000 đồng/ tháng 

· Chính sách thưởng

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty có chủ trương khen thưởng kịp thời đối với cá nhân và tập thể có nhiều đóng góp xây dựng cho Công ty cũng như các sáng kiến làm tăng hiệu quả công việc. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của các cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, chống lãng phí. Bên cạnh đó, Công ty cũng xử lý, kỷ luật thích đáng những cá nhân có hành vi gây thiệt hại đến hình ảnh và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Các chế độ, chính sách khác đối với người lao động

Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật lao động, Nội quy lao động. Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. Do hoạt động trong lĩnh vực khai thác mỏ nên rủi ro tai nạn lao động hoàn toàn có thể xảy ra bất ngờ mà Công ty không thể lường trước, gây ảnh hưởng và hậu quả nghiêm trọng đến người và tài sản nên Công ty luôn chú trọng đến vấn đề an toàn lao động cho lao động trực tiếp sản xuất. Các chế độ bảo hiểm cho người lao động được Công ty thực hiện đầy đủ theo Luật lao động. Vào các ngày lễ, tết,... Công ty luôn tổ chức đi tham quan, nghỉ mát định kỳ cho CBCNV trong Công ty.

11. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

Trong năm công ty chủ yếu tập  trung vào khai thác mỏ và chế biến sản phẩm và khởi động dự án trồng măng tre điềm trúc
· Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Triển vọng kinh tế Việt Nam năm 2015 phụ thuộc vào ba yếu tố chính: tình hình kinh tế thế giới, sức mạnh nội tại và ổn định kinh tế vĩ mô trong nước và sự điều hành của Chính phủ. Tuy nhiên bên cạnh những thời cơ, thuận lợi thì cũng đặt ra nhiều thách thức cho cả ba yếu tố trên.

Trên cơ sở phân tích môi trường hoạt động kinh doanh, cùng với quyết tâm của toàn thể cán bộ công nhân viên cũng như ban lãnh đạo của Công ty, và để đạt chỉ tiêu kinh doanh năm 2015 của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông giao, SPI sẽ tập trung thực hiện nghiêm túc các giải pháp sau đây:

Một số chỉ tiêu trọng yếu năm 2016 dự kiến sẽ như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	2016

	1
	Tổng Tài sản (tỷ đồng)
	200 tỷ

	2
	Doanh thu
	100 tỷ

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	4t tỷ

	4
	Lao động cuối kỳ
	50 người


1. Các giải  pháp thực hiện :

· Tăng cường việc khai thác ở các mỏ để đảm bảo ổn định đơn hàng, ổn định nguồn vật tư, khai thác triệt để năng lực sản xuất để có sản lượng cao nhất.  

· Tiếp tục tiến hành thanh lý các thiết bị lạc hậu, đầu tư bổ sung thêm  thiết bị. 

· Tăng cường sản lượng, tích cực bố trí lại đội ngũ công nhân sản xuất qua đó đẩy mạnh việc tăng năng suất lao động toàn công ty.

· Trong tình hình lạm phát, giá cả tăng cao, các bộ phận phòng ban, xí nghiệp cần đánh giá lại cung cách quản lý điều hành trong đơn vị, hợp lý hóa quy trình sản xụất, phân tích kỹ các khoản chi phí trong cơ cấu giá thành, để có biện pháp tiết giảm hợp lý, hạ giá thành sản phẩm. 

1.  Công tác điều hành sản xuất:

- Công ty tiếp tục thực hiện một cách triệt để mô hình khoán quản, đưa ra cơ chế rõ ràng xuyên suốt từ Công ty xuống tận tổ, đội sản xuất, người lao động, đồng thời phân  định rõ quyền lợi và trách nhiệm của cá nhân, tập thể nhằm tạo sự chủ động, sáng tạo cho các đơn vị, cá nhân trong quá trình tổ chức thi công.

- Nâng cao vai trò Quản lý dự án, ưu tiên đầu tư con người, đào tạo, công nghệ quản lý để đưa công tác quản lý dự án thành chuyên nghiệp, hiệu quả .

- Hiệu chỉnh định mức thi công nội bộ phù hợp với năng lực thi công, công nghệ thiết bị của Công ty, tạo sự cạnh tranh giữa các đơn vị sản xuất trong công ty.

· Công tác quản trị nhân lực:

Chỉ đạo thực hiện tốt chính sách thu hút nhân lực, giữ chân người tài bằng các giải pháp:

· Tăng tỷ lệ chi phí đầu tư về trang thiết bị, môi trường và điều kiện làm việc cho CBCNV, đầu tư nghiên cứu cải tiến hệ thống quản lý cho phù hợp với thực tiễn đảm bảo nguyên tắc: cụ thể, rõ ràng, dễ áp dụng, định rõ trách nhiệm, quyền hạn và chế tài xử lý.

· Tăng mức đầu tư về tài chính, thời gian cho công tác tuyển dụng, đào tạo.  Có chính sách thiết thực để thu hút các cán bộ quản lý, chuyên môn có trình độ, năng lực, giàu kinh nghiệm để đáp ứng yêu cầu phát triển của công ty.

· Đảm bảo mức thu nhập bình quân của cán bộ công nhân viên đạt khá so với các đơn vị cùng ngành, theo nguyên tắc: hiệu quả công việc, hiệu quả doanh nghiệp và mặt bằng xã hội.

· Tăng cao hơn quĩ khen thưởng cho người lao động so với các năm trước, thực hiện chính sách thưởng công bằng, linh hoạt, coi thưởng là sự chia sẻ thành công của doanh nghiệp đối với người lao động.

· Công tác thị trường:

Lập kế hoạch triển khai thi công đảm bảo mỗi công trình thực sự là một hình ảnh PR, quảng cáo của doanh nghiệp với đối tác, khách hàng.

Thực hiện nghiêm túc về việc xây dựng hình ảnh doanh nghiệp từ văn phòng công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện đến các đơn vị sản xuất đảm bảo tính nhất quán, phù hợp với bộ nhận diện thương hiệu của công ty . 

Duy trì tốt mối quan hệ với các thị trường đã có, ưu tiên đầu tư mở rộng các thị trường lớn, thị trường trọng điểm như: 

3.
Giải pháp về công nghệ:

Đầu tư tìm kiếm các công nghệ mới, hiện đại, tiếp cận hoặc tham gia thi công các cộng nghệ mới của các doanh nghiệp nước ngoài để học hỏi, chuyển giao nhằm tăng hiệu quả kinh doanh, nâng cao vị thế cạnh tranh.

Ưu tiên vốn đầu tư mua sắm thiết bị sản xuất chế bến sâu với tiêu chí: đồng bộ, hiệu quả, đảm bảo khả năng thu hồi vốn tốt.

6. Giải pháp về tài chính :

Xác định nguồn vốn chủ đạo cho hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp là từ hoạt động khai thác và chế biến khoáng sản, do đó tập trung chỉ đạo tốt công tác khai thác và chú trọng vào sản phẩm đã qua chế biến.

Lợi nhuận hàng năm một phần chi trả cổ tức cho các cổ đông ở mức 5 - 7% phần còn lại dùng để phục vụ sản xuất kinh doanh và tái đầu tư cho các dự án đầu tư dài hạn. 

12. Tình hình tài chính
5.1  Các chỉ tiêu cơ bản 

- Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm.

- Báo cáo tài chính của Công ty tính bằng đồng Việt Nam, được lập và trình bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành của Việt Nam.  

· Trích khấu hao TSCĐ: 

· Chi phí khấu hao tài sản cố định của Công ty được trích phù hợp với quy định của Bộ Tài chính. Khấu hao tài sản cố định được tính theo phương pháp đường thẳng; thời gian khấu hao theo khung thời gian quy định tại Quyết định 203/2009/QĐ-BTC ngày 20/10/2009 của Bộ Tài chính, cụ thể như sau:
Loại tài sản
     Thời gian

Nhà cửa vật kiến trúc                            03 – 10 năm

Máy móc, thiết bị
                                  03 – 07 năm

Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn     
06  năm

· Thanh toán các khoản nợ đến hạn: 

Công ty luôn thanh toán đầy đủ, đúng hạn các khoản nợ và khoản vay, không có nợ quá hạn. Vào thời điểm 31/12/2015, Công ty không có bất kỳ khoản nợ nào đối với Ngân hàng. Công ty thanh toán công nợ đúng thời gian quy định theo thỏa thuận với các nhà cung cấp. 

· Trích lập các Quỹ theo luật định: 

Theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, trước khi phân chia cổ tức cho cổ đông, Công ty phải trích lập các Quỹ theo quy định. Việc trích lập và sử dụng các quỹ hàng năm do ĐHĐCĐ quyết định. 
Một số chỉ tiêu trọng yếu năm 2016 dự kiến sẽ như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	KH 2016

	1
	Tổng Tài sản (tỷ đồng)
	200 tỷ

	2
	Doanh thu
	100 tỷ

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	4 tỷ

	4
	Lao động cuối kỳ
	50 người

	5
	Dự kiến chi trả cổ tức
	Chi trả bằng cổ phiếu


· Tình hình công nợ hiện nay: 

Công nợ phải thu của Công ty tại thời điểm ngày  31/12/2015







       Đơn vị tính: triệu đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2015

	1
	Phải thu của khách hàng
	84.184.553.748

	2
	Trả trước cho người bán
	40.132.227.999

	3
	Các khoản phải thu khác
	25.616.134.699

	4
	Thuế GTGT được khấu trừ
	86.000.000

	
	Tổng cộng
	150.018.916.446



Công nợ phải trả của Công ty tại thời điểm ngày  31/12/2015








      Đơn vị: triệu đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2015

	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	48.507.122.579

	2
	Phải trả cho người bán
	1.780.877.047

	3
	Người mua trả tiền trước
	13.514.323.804

	4
	Thuế và các nghĩa vụ phải nộp nhà nước
	4.103.182.783

	5
	Phải trả công nhân viên
	61.620.000

	6
	Chi phí phải trả ngắn hạn
	16.464.178.021

	7
	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	16.696.672.000

	
	Tổng cộng
	101.127.976.234          




Trong năm 2015 công ty vẫn giữ nguyên cơ cấu tổ chức, và chính sách quản lý nhằm tạo sự đồng bộ, nhất quán theo định hướng chung đã được định rõ của Đại hội cổ đông và ban lãnh đạo
· Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

13. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Năm 2015 là năm có nhiều biến động đối với tình hình kinh tế thế giới cũng như kinh tế Việt Nam. Trước những khó khăn của nền kinh tế, HĐQT đã chỉ đạo toàn Công ty quyết tâm, phấn đấu tăng trưởng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, cũng như thực hiện các nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông giao (ĐHĐCĐ)

a. Thuận lợi:

Tập thể cán bộ công nhân viên tư tưởng ổn định, an tâm gắn bó với công ty, cần mẫn, siêng năng, tận tuỵ với công việc.

Hội đồng quản trị và Ban điều hành công ty tâm huyết với trọng trách được giao, thể hiện hết vai trò trách nhiệm trong lãnh đạo điều hành.

Công ty luôn nhận được sự quan tâm hỗ trợ của các cơ quan, ban ngành trong tỉnh, các tổ chức tài chính tín dụng, các đối tác kinh doanh.

Trong sản xuất không để xảy ra thất thoát, lãng phí, triệt để tiết kiệm, an toàn lao động và đặc biệt không mắc phải sai lầm trong việc thực hiện khai thác khoáng sản, đây  là thành quả quan trọng nhất.

Diễn cảnh kinh tế trong và ngoài nước năm 2015 có nhiều thách thức, bất ổn, ảnh hưởng rất lớn, công ty phải đối mặt nhiều khó khăn…Tuy nhiên công ty cũng đã đạt được các mục tiêu, kế hoạch đã đặt ra, tiếp tục dy trì tốc độ tăng trưởng khá ổn định hàng năm.

b. Khó khăn:

Năm 2015 công ty đã thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch và đạt kết quả khả quan, tuy nhiên do thông thường việc lập dự thảo kế hoạch kinh doanh vào cuối năm trrước nên không lường được hết những nhân tố ảnh hưởng tác động từ yếu tố khách quan. 

Tài nguyên nhân lực chưa ngang tầm với yêu cầu phát triển nhanh chóng của công ty, thiếu nhân sự cấp trung, cấp cao. Hội đồng quản trị và Ban điều hành công ty cần tập trung các giải pháp đồng bộ để xây dựng phát triển nguồn nhân lực đáp ứng ngan tầm với trình độ công nghệ  và sự phát triển toàn diện công ty.

Mặc dù định mức chi phí sản xuất được tiết giảm khá tốt trong năm qua nhưng khả năng còn có thể giảm thiểu hơn nữa nhất là điện, và công suất vận hành máy của các xí nghiệp cần quyết liệt thực hiện đồng bộ các giải pháp giảm tối đa chi phí sản xuất để gia tăng khả năng cạnh tranh trong bối cảnh giá cả chi phí đầu vào leo thang .
Cơ cấu vốn mặc dù có cải thiện hơn năm 2014, nhưng chưa cân đối phù hợp làm gia tăng áp lực nặng nề lên các mặt hoạt động kinh doanh, công ty không có điều kiện nắm bắt cơ hội bước sóng giá cả để chủ động khai thác các lợi thé có thể phát sinh lợi đột biến.
14. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Năm 2016, HĐQT sẽ tập trung đẩy mạnh chỉ đạo một số hoạt động của Công ty như sau:

· Thực hiện quyền và trách nhiệm của HĐQT được quy định tại Điều lệ, đảm bảo thực hiện mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông và quyền lợi của cổ đông;

· Xây dựng định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ 2015 nhằm đảm bảo hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch năm 2016 và đạt mức tăng trưởng cao;

· Đổi mới chính sách lương thưởng, chính sách nhân viên, cơ chế phân cấp phân quyền, cải cách thủ tục hành chính;

· Tiếp tục củng cố bộ máy tổ chức, nhân sự và đẩy mạnh phát triển hoạt động kinh doanh của Công ty;

· Tăng cường công tác đào tạo nội bộ và cử cán bộ đi học nâng cao nghiệp vụ;

· Quan tâm, chia sẻ và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông cũng như quan tâm đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc của toàn thể CBCNV trong Công ty;

a) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đá Spilit không có tiểu ban trực thuộc
b) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
· Các cuộc họp của HĐQT

	TT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ
	Lý do không tham dự

	1
	Nguyễn Đại Quyền
	Chủ tịch
	04
	 100%
	 

	2
	Trần Quế Lâm
	Thành viên
	04
	 100%
	 

	3
	Đoàn Quốc Khánh
	Thành viên
	04
	 100%
	

	4
	Nguyễn Văn Đông
	Thành viên
	04
	 100%
	

	5
	Bùi Thị Thoa
	Thành viên
	04
	 100%
	


· Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc

Trong năm 2015, Hội đồng quản trị đã tổ chức đầy đủ các cuộc họp định kỳ theo quy định để đề ra nhiều chủ trương, giải pháp nhằm định hướng và hỗ trợ Ban giám đốc điều hành trong hoạt động sản xuất kinh doanh và triển khai các dự án đầu tư theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thông qua.
Hội đồng quản trị thực hiện tốt quyền hạn và nhiệm vụ của mình, giám sát tốt việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc, Ban điều hành Công ty. Hội đồng quản trị đã kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của Tổng giám đốc, Ban điều hành; quyt định kế hoạch sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư xây dựng; cụ thể:

+
Tổ chức họp xây dựng kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh và đề ra các giải pháp thực hiện trong năm 2015;
+
Thành lập Tổ thẩm định để thẩm định toàn bộ công tác thực hiện đầu tư các dự án trong năm 2015: từ giai đoạn chuẩn bị đầu tư, thực hiện đầu tư và nghiệm thu quyết toán.
+
Thành lập Hội đồng định mức để xây dựng và thống nhất toàn bộ hệ thống các tiêu chuẩn, định mức trong sản xuất kinh doanh của Công ty;
+
Kiểm tra tình hình chấp hành tuân thủ các quy định của Pháp luật đối với hoạt động của Công ty.
+
Chủ tịch Hội đồng quản trị điều hành các hoạt động của Hội đồng quản trị theo đúng thẩm quyền, thực hiện hoàn thành các mục tiêu đã được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị ra quyết định

c) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

Những thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành đã tích cực tham gia quản trị công ty nói chung cũng như Ban giám đốc nói riêng; đưa ra những đánh giá, những ý kiến khách quan nhằm mục tiêu cuối cùng là để kiện toàn công tác quản trị công ty; đồng thời hoàn thành nhiệm vụ của Hội đồng quản trị được Đại hội đồng cổ đông giao phó.

d) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đá Spilit không tiểu ban trực thuộc. 

a) Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát có 03 thành viên, các thành viên đã thực hiện các nhiệm vụ theo Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát;

Đại diện Ban Kiểm soát đã tham gia đầy đủ và đóng góp ý kiến vào các cuộc họp của Hội đồng quản trị, theo sát tình hình hoạt động, định hướng phát triển của Công ty, tình hình thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2013.

Xem xét các báo cáo về công tác quản lý, điều hành, báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2015 của Công ty.

Xem xét việc chỉ đạo và triển khai hoạt động của Hội đồng quản trị cũng như thực hiện nhiệm vụ của Ban giám đốc điều hành.

15. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

Thù lao HĐQT, BKS năm 2015 là:

· Thù lao cho Chủ tịch HĐQT: 3.500.000 đồng/tháng 

· Thù lao cho Thành viên HĐQT: 2.500.0000 đồng/người/tháng 

· Thù lao cho Trưởng BKS: 1.500.000 đồng/tháng 

· Thù lao cho Thành viên BKS: 1.000.000 đồng/người/tháng 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:
Năm 2015, thực hiện giao dịch bán 3.400.000 cổ phiếu
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: 
Năm 2015, Cổ đông nội bộ Công ty Cổ phần Đá Spilit không có giao dịch nào với công ty.

d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 

Năm 2015, Công ty Cổ phần Đá Spilit không có nội dung nào chưa thực hiện theo quy định pháp luật về quản lý công ty.

· Báo cáo tài chính

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY
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