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    THÔNG TIN CHUNG 

 Thông tin khái quát 

 Quá trình hình thành và phát triển 

 Ngành nghề, địa bàn kinh doanh 

 Mô hình quản trị, cơ cấu tổ chức 

 Định hướng phát triển 

 Các rủi ro 
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Tên giao dịch : Công ty Cổ phần Phát triển Điện nông thôn Trà Vinh 

Trụ sở chính : Khóm 1, Phường 9, TP Trà Vinh, Tỉnh Trà Vinh 

Điện thoại : (0294) 3850017 

Fax : (0294) 3850017 

Website : www.diennongthontv.com 

Vốn điều lệ : 52.800.000.000 đồng 

Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 52.800.000.000 đồng 

Mã cổ phiếu : DTV 

Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp số 
: 

2100110200 do phòng Đăng ký kinh doanh Sở Kế 
hoạch và Đầu tư tỉnh Trà Vinh cấp thay đổi lần thứ 4 

ngày 01 tháng 08 năm 2017. 

Logo Công ty : 

 

THÔNG TIN KHÁI QUÁT   

http://www.diennongthontv.com/
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

 

 

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

 

 

 

 

 

 

  

 

Công ty Cổ phần Phát triển Điện Nông thôn Trà Vinh tiền thân là Ban 

Quản lý Điện Nông thôn Trà Vinh trực thuộc UBND tỉnh Trà Vinh. 

 

 

 

Công ty Phát triển Điện Nông thôn Trà Vinh chính thức đi vào hoạt 

động với nguồn vốn gần 500 triệu đồng. 

 

 

 

Công ty Cổ phần Phát triển Điện Nông thôn Trà Vinh chính thức đi 

vào hoạt động dưới mô hình công ty cổ phần với mức vốn điều lệ 

52.800.000.000 đồng 

 

 

 

Cổ phiếu Công ty Cổ phần Phát triển Điện Nông thôn Trà Vinh chính 

thức được giao dịch trên sàn giao dịch UPCoM với mã chứng khoán 

DTV 

 

 

Tháng 09/2010 

Tháng 07/2006 

Tháng 10/1996 

Tiền thân 

Tháng 08/2017 
 

Thay đổi giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần thứ 4. 

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN   
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

 

  

  NGÀNH NGHỀ, ĐỊA BÀN KINH DOANH   

Ngành nghề kinh doanh chính 

Kinh doanh mua bán điện, vật tư chuyên ngành điện  

Đầu tư xây dựng phát triển các công trình điện. Thi công lắp đặt đường dây và trạm biến áp 

đến cấp điện áp 35KV  

Tư vấn, thiết kế, giám sát các công trình điện đến cấp điện áp 35KV  

 

Địa bàn kinh doanh 

Công ty hoạt động và kinh doanh trên 07 huyện, 01 thị xã và một phần Thành phố Trà Vinh. 

 



  

                        THÔNG TIN CHUNG  8    

  

Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý  

 

 

 

 

 

Các công ty con, công ty liên kết 

Không có 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

  
 

 

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

 Mở rộng mạng lưới khách hàng và gia tăng sản lượng 

điện cung cấp. Hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh 

doanh được đề ra tại Đại hội đồng cổ đông và đảm 

bảo lợi nhuận mục tiêu cho năm 2018. 

 Tiếp tục đầy mạnh công tác đầu tư mới các công 

trình đường dây hạ thế, cải tạo và sửa chữa các 

đường dây đã xuống cấp.  

 Mở rộng chi nhánh và các phòng giao dịch để kịp thời 

tiếp nhận ý kiến từ khách hàng với mục tiêu nâng 

cao chất lượng dich vụ.  

 Tạo điều kiện để công nhân viên công ty được tham 

gia các khóa huấn luyện kỹ năng chuyên môn và kỹ 

năng phát triển bản thân. 

Đối với môi trường, xã hội, cộng đồng 

 Nghiêm túc thực hiện các quy định của pháp luật đối 

với các hoạt động xây dựng, quản lý, vận hành các 

công trình điện, đảm bảo an toàn điện cho các hộ dân 

trên địa bàn.  

 Đảm bảo đời sống và việc làm của người lao động, góp 

phần hỗ trợ sự phát triển của dân cư trong vùng phục 

vụ của Công ty. 

 Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động 

thiện nguyện, góp phần vào công cuộc xây dựng Nông 

thôn mới ở Trà Vinh.  

 

 

 

Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

 Tìm kiếm, tuyển dụng kỹ sư chuyên ngành để từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nhằm 

đáp ứng nhu cầu ngày càng phát triển của công ty. 

 Sắp xếp và tinh giản bộ máy tổ chức, điều chỉnh nhân sự một số phòng ban nhằm đạt được hiệu quả 

cao trong công tác quản lý và sử dụng hiệu quả chi phí công ty. 

 Áp dụng công nghệ thông tin vào hệ thống điều hành và quản lý công ty. Tập trung phát triển các 

hoạt động chăm sóc khách hàng, nhằm theo sát nhu cầu thực tế và cải thiện chất lượng dịch vụ. 
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CÁC RỦI RO 

  

  

Rủi ro kinh tế 

 Kinh tế xã hội Việt Nam năm 2017 diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới tiếp tục đà phục hồi, các 

nền kinh tế lớn như Mỹ, Trung Quốc, Nhật Bản, Liên minh Châu Âu đạt mức tăng trưởng khả quan. 

Năm 2017 đã qua là một năm đáng nhớ đối với nền Kinh tế Việt Nam khi ghi nhận mức tăng trưởng 

GDP đạt 6,81%, vượt chỉ tiêu 6,7% do Quốc Hội đề ra, cao hơn mức tăng của các năm 2011 – 2016. 

Bên cạnh đó, các mục tiêu vĩ mô khác cũng ghi nhận kết quả tích cực, lạm phát được kiềm chế, thu 

hút vốn đầu tư Nước ngoài lập kỷ lục với con số 17,5 tỷ USD, … 

 Trong bối cảnh thuận lợi của nền kinh tế vĩ mô cả nước, tỉnh Trà Vinh cũng đạt những kết quả khả 

quan. Tổng sản phẩm trong tỉnh (GRDP) năm 2017 theo giá so sánh 2010 ước thực hiện 27.854 tỷ 

đồng, tăng 12,09% so năm 2016. Tốc độ tăng trưởng khá cao, chủ yếu do ngành phân phối điện và 

khí đốt tăng mạnh vì năm nay có thêm 01 nhà máy Nhiệt điện đi vào hoạt động. Bên cạnh đó, tình 

hình sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản cũng tương đối thuận lợi về thời tiết, nhiều công trình 

thủy lợi được đầu tư, nông dân chủ động áp dụng nhiều biện pháp khoa học kỹ thuật vào sản xuất.  

 Với hoạt động chủ yếu là cung cấp điện cho các hộ dân ở vùng nông thôn, vùng nuôi tôm trên địa 

bàn tỉnh, kết quả hoạt động kinh doanh cùa Công ty cổ phần Phát triển Điện nông thôn Trà Vinh chịu 

ảnh hường trực tiếp từ các yếu tố vĩ mô sự phát triển chung của nền kinh tế, mức sống của người 

dân và tình hình xuất khẩu thủy sản. 

Rủi ro đặc thù 

 Đặc thù của ngành kinh doanh điện là giá mua và bán điện phụ thuộc vào sự điều chỉnh giá của Nhà 

nước. Biến động về giá bán điện sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của các 

công ty điện. Trong khi đó, giá thành sản xuất điện không ngừng tăng lên do chi phí đầu vào tăng và 

sẽ tăng với tốc độ cao hơn nhiều lần mức độ tăng giá bán điện.   
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Rủi ro pháp luật 

 Hoạt động của Công ty cổ phần Phát triển Điện nông thôn Trà Vinh chịu sự chi phối của Luật Doanh 

Nghiệp, Luật Chứng khoán, cùng với các văn bản Luật và dưới Luật khác. Trong quá trình sửa đổi và 

hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách, pháp luật sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, 

kinh doanh của Công ty. Điều này đòi hỏi Công ty cần linh hoạt điều chỉnh sao cho đáp ứng được 

những sự thay đổi này. 

Rủi ro môi trường 

 Với vị trí địa lý giáp biển, tỉnh Trà Vinh là một trong những vùng đất chịu tác động trực tiếp bởi tình 

trạng nhiễm mặn. Chính vì thế những công trình, vật tư thiết bị điện của DTV dễ bị ảnh hưởng bởi hiện 

tượng xâm nhập mặn. Để giảm thiểu tác động từ môi trường, Công ty duy trì công tác kiểm tra vật tư 

thường xuyên để kịp thời sửa chữa. 

Rủi ro khác 

 Các rủi ro bất khả kháng có thể kể đến như: thiên tai, hỏa hoạn, lũ lụt,... Những rủi ro này hiếm khi 

xảy ra, nhưng khi xảy ra sẽ ảnh hưởng rất lớn đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Bên 

cạnh đó, rủi ro về an toàn điện luôn là một trong những mối quan tâm hàng đầu trong ngành cung 

cấp, phân phối điện. Do đó, Công ty thường xuyên thực hiện kiểm tra an toàn mạng lưới, chú trọng 

công tác đào tạo, chính sách bảo hiểm cho người lao động của Công ty. 

 Sát hạch công tác an toàn điện cho Đội ngũ quản lý và người lao động. 

 An toàn vận hành các công trình điện hạ áp  
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
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 Ban điều hành công ty 

 Hội đồng quản trị 

 Ban kiểm soát 

 Những thay đổi trong ban điều hành 

 Tình hình nhân sự và chính sách đối với người lao động 
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Sơ yếu lý lịch Ban điều hành: 

 

 

 

Thành viên ban điều hanh công ty 

Thành viên Ban Điều hành Chức Vụ 

Lý Ngọc Tuấn  Tổng Giám đốc 

Trương Thị Thùy Linh  Phó Tổng Giám đốc 

Lê Thị Ngọc Hằng  Kế toán trưởng 

 

   BAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY   

Ông Lý Ngọc Tuấn – Tổng Giám đốc 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện - Điện tử (Điện năng) 

 Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 3.800  cổ phần - tỷ lệ 0,07% vốn điều lệ 

 Đại diện phần vốn: 0 cổ phần - tỷ lệ 0% vốn điều lệ 
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Bà Lê Thị Ngọc Hằng – Kế toán trưởng 

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 4.300  cổ phần - tỷ lệ 0,08% vốn điều lệ 

 Đại diện phần vốn: 0 cổ phần - tỷ lệ 0% vốn điều lệ 

 

  

Bà Trương Thị Thùy Linh – Phó Tổng Giám đốc 

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị Kinh doanh 

 Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 32.900  cổ phần - tỷ lệ 0,62% vốn điều lệ 

 Đại diện phần vốn: 0 cổ phần - tỷ lệ 0% vốn điều lệ 

 



  

                        TỔ CHỨC NHÂN SỰ  16    

  

Thành viên HĐQT Chức Vụ 

Bà Lê Thị Khê  Chủ tịch HĐQT 

Ông Lê Tuấn Hải  Thành viên HĐQT 

Ông Nguyễn Trọng Hiền Thành viên HĐQT 

Ông Võ Phùng Thuận Thành viên HĐQT  

Ông Vũ Hiền  Thành viên HĐQT  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   

CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   

 Bà Lê Thị Khê – Chủ tịch Hội đồng quản trị 

o Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 56.200 cổ phần  

o Đại diện phần vốn: 0 cổ phần 

 Ông Lê Tuấn Hải – Thành viên Hội đồng quản trị  

o Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 0 cổ phần   

o Đại diện phần vốn: 0 cổ phần 

 Ông Nguyễn Trọng Hiền - Thành viên Hội đồng quản trị  

o Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 0 cổ phần  

o Đại diện phần vốn: 0 cổ phần 

 Ông Võ Phùng Thuận – Thành viên HĐQT 

o Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 0 cổ phần  

o Đại diện phần vốn: 0 cổ phần 

 Ông Vũ Hiền – Thành viên Hội đồng quản trị 

o Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 0 cổ phần  

o Đại diện phần vốn: 0 cổ phần  
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    BAN KIỂM SOÁT   

Thành viên Ban kiểm soát Chức Vụ 

Bà Nguyễn Thị Huỳnh Phương Trưởng Ban 

Bà Lương Thu Hằng Thành viên 

 

 Bà Nguyễn Thị Huỳnh Phương – Trưởng Ban kiểm soát 

o Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 0 cổ phần  

o Đại diện phần vốn: 0 cổ phần 

 Bà Lương Thu Hằng – Thành viên Ban kiểm soát 

o Số lượng cổ phiếu sở hữu cá nhân: 0 cổ phần  

o Đại diện phần vốn: 0 cổ phần 

 

CƠ CẤU BAN KIỂM SOÁT 



  

                        TỔ CHỨC NHÂN SỰ  18    

 

Trong năm Công ty đã có những thay đổi 

trong BĐH, HĐQT, BKS như sau:  

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 

đã thông qua đơn xin từ nhiệm chức vụ 

Trưởng Ban kiểm soát của bà Hồ Thị Á và bầu 

bà Nguyễn Thị Huỳnh Phương là Trưởng Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ 2016 – 2020.  

 

 

Nghị quyết 06/NQ – HĐQT thông qua miễn 

nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị của 

ông Lê Tuấn Hải và phê chuẩn kết quả bầu bà 

Lê Thị Khê giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Phát triển Điện Nông thôn 

Trà Vinh từ ngày 31/07/2017.  Nghị quyết 07/ 

NQ – HĐQT thông qua miễn nhiệm chức vụ 

Tổng Giám đốc đối với bà Lê Thị Khê và bổ 

nhiệm ông Lý Ngọc Tuấn giữ chức Tổng Giám 

đốc Công ty cổ phần Phát triển điện Nông 

thôn Trà Vinh từ ngày 31/07/2017.  

 

 

 

 

 

Tổng số lao động năm 2017 là 196 người 

Trong đó: 

STT Tính chất phân loại Năm 2017 Tỷ trọng 2017 

A Theo trình độ lao động 196 100% 

1 Trình độ đại học, Trên đại học 53 27% 

2 Trình độ cao đẳng 29 15% 

3 Trình độ trung cấp 57 29% 

4 Công nhân chuyên nghiệp 56 29% 

5 Lao động phổ thông 1 1% 

B Theo loại hợp đồng lao động 196 100% 

1 Không thời hạn 157 80% 

2 Có thời hạn 39 20% 

C Theo giới tính 196 100% 

1 Nam 175 89% 

2 Nữ 21 11% 

  NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH   

TÌNH HÌNH NHÂN SỰ VÀ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI 

NGƯỜI LAO ĐỘNG 
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THU NHẬP BÌNH QUÂN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG QUA CÁC NĂM (ĐỒNG/THÁNG/NGƯỜI) 

STT Năm 
Mức lương bình quân 

(Triệu Đồng/ người /tháng) 

1 2015 10,71 

2 2016 13,11 

3 2017 12,16 

Chính sách tuyển dụng  

Để đảm bảo nguồn nhân lực chất lượng, quá trình tuyển dụng đóng vai trò tiên quyết, giúp Công ty 

có được nguồn nhân lực có chuyên môn phù hợp với định hướng phát triển của Công ty trong tương 

lai. Tuyển chọn tốt cũng đồng nghĩa với việc giảm rủi ro trong quá trình thực hiện công việc cũng 

như chi phí thay đổi nhân sự. Để việc tuyển dụng phát huy hiệu quả, Công ty tiến hành xây dựng 

những bản mô tả công việc chi tiết với nhiệm vụ và những yêu cầu cần có. Ngoài ra, Công ty còn 

thực hiện chuẩn hóa quy trình tuyển dụng cho từng phòng ban. Nội dung của từng bước trong quy 

trình tuyển dụng thường xuyên được chú trọng, cập nhật sao cho phù hợp với thực tế công việc. 

Chính sách đào tạo  

Xác định việc đào tạo là nguồn lực đầu tư và phát triển lâu dài , Công ty đã rất quan tâm và xây 

dựng các cơ chế chính sách, quy chế, quy định đào tạo để khuyến khích cán bộ nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ. Kết hợp tốt giữa các hình thức đào tạo nội bộ, đào tạo bên ngoài; đào tạo 

ngắn hạn và đào tạo dài hạn.Có chính sách khen thưởng để động viên, khuyến khích cán bộ, công 

nhân viên tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  

Chính sách lương thưởng, phúc lợi 

Cán bộ công nhân viên được nhận lương theo đúng quy chế lương nội bộ Công ty và phù hợp với 

các quy định của Nhà Nước. Công ty luôn đảm bảo chi trả đúng thời hạn, đầy đủ, và công bằng cho 

người lao động.Ngoài ra, cán bộ công nhân viên Công ty được tham gia Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm 

y tế, Bảo hiểm thất nghiệp. Bảo hiểm tai nạn  theo quy định của Luật Lao động. Ngoài ra, Công ty 

còn thực hiện chính sách thưởng xứng đáng cho tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc nhằm 

động viên tinh thần sang tạo, cống hiến trong công việc. 

TÌNH HÌNH NHÂN SỰ VÀ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI 

NGƯỜI LAO ĐỘNG 
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TÌNH HÌNH 

 HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

 

 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh     

 Tình hình hoạt động đầu tư   

 Tình hình tài chính  

 Cơ cấu cổ đông và thay đổi trong vốn đầu tư của chủ sở hữu 
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Tình hình kinh tế vĩ mô ổn định trong nước cùng với điều kiện 

thời tiết thuận lợi trong năm 2017 góp phần thúc đẩy hoạt 

động sản xuất nông nghiệp và nuôi trồng thủy sản của bà 

con vùng Đồng bằng sông Cửu Long nói chung và tỉnh Trà 

Vinh nói riêng. Qua đó, thu nhập và mức sống của bà con 

được nâng cao, nhu cầu điện dành cho sinh hoạt và sản xuất 

cũng gia tăng. Môi trường kinh tế thuận lợi cùng với sự nỗ 

lực của Ban lãnh đạo cùng với tập thể CBCNV, Công ty đã có 

một năm 2017 thành công. 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH  

Cụ thể, Công ty đã đạt được kết quả 

hoạt động kinh doanh vô cùng tích 

cực. Doanh thu thuần đạt hơn 378 tỷ 

đồng, tăng trưởng 9,7% so với năm 

2016, vượt 7,35% kế hoạch đã được 

Đại hội đồng cổ đông đề ra. Lợi 

nhuận trước thuế ghi nhận mức tăng 

trưởng gần 54%, đạt 24,65 tỷ đồng, 

vượt 76,08% so với kế hoạch. 

Các chỉ tiêu 

Năm 2016 Năm 2017 

Giá trị  

(triệu đồng) 

Tỷ trọng 

(%) 

Giá trị 

(triệu đồng) 

Tỷ trọng 

(%) 

Doanh thu bán điện thương phẩm 328.191 94,75% 365.550 96,46% 

Doanh thu bán thiết bị điện 18.167 5,25% 13.398 3,54% 

Tổng cộng 346.358 100,00% 378.948 100,00% 

 

Cơ cấu doanh thu thuần 

Doanh thu hợp nhất của Công ty đến từ hai mảng hoạt động kinh doanh chính bao gồm: kinh doanh điện 

thương phẩm và kinh doanh thiết bị điện. Doanh thu bán điện thương phẩm vẫn là nguồn thu chủ yếu của 

DTV. Mảng hoạt động kinh doanh này tăng trưởng 11,38%, đạt 365,55 tỷ đồng, chiếm 96,46% trong cơ cấu 

doanh thu của DTV. Trong khi đó, doanh thu bán thiết bị điện lại ghi nhận giảm 26,25%, đạt 13,40 tỷ đồng, chỉ 

chiếm 3,54% trong cơ cấu doanh thu. Có thể thấy rằng Công ty đang tập trung mọi nguồn lực để phát triển 

hoạt động kinh doanh chính. 
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Trong năm 2017, Công ty đã tiến hành cải tạo 98 công trình lưới hạ áp, xây dựng mới 52 công trình 

lưới hạ áp, thực hiện xây dựng mới 8 công trình đường dây trung áp và trạm biến áp. Bên cạnh đó, 

DTV cũng xây dựng mới 29 trạm biến áp và thực hiện 10 công trình nâng công suất, di dời TBA 1 pha. 

Những công trình này góp phần mở rộng mạng lưới cấp điện về vùng nông thôn, nâng cao chất lượng 

dịch vụ và mang lại kết quả hoạt động kinh doanh tích cực hơn cho DTV. Ngoài ra, những công trình 

này phần nào giúp giảm tổn thất điện năng, gia tăng mức độ an toàn điện cho đường dây truyền tải, 

góp phần vào sự phát triển bền vững trong thời gian tới cho DTV. 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ  

Tên hạng mục 
Số lượng 

Công trình 
Chiều dài 

(Km) 

Dung lượng 
lắp mới TBA 

(kVA) 

Tổng Kinh 
phí (triệu 

VNĐ) 

Cải tạo lưới hạ áp 98 80.791 - 3.707 

Xây dựng mới lưới hạ áp 52 32.795 - 2.266 

Xây dựng mới đường dây trung áp 
và Trạm biến áp 

8 1.125 912,5 1.617 

Xây dựng mới Trạm biến áp 29 - 2.125 2.680 

Nâng công suất, di dời TBA 1 pha 10 - - 183 

Đầu tư toàn bộ hệ thống đo đếm 

điện kể cả các thiết bị, phụ kiện 

kèm theo 

- - - 4.295 

Tổng cộng 197 114.711 3.037,5 14.748 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH  

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2016 Năm 2017 

Tổng giá trị tài sản Tr.đồng 105.764 101.096 

Doanh thu thuần Tr.đồng 346.358 378.948 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh Tr.đồng 16.026 24.651 

Lợi nhuận khác Tr.đồng -17 161 

Lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 16.009 24.812 

Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 12.750 19.728 

EPS Đồng 2.422 3.748 

 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2016 Năm 2017 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,95 5,75 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 2,61 5,14 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 22,64% 9,62% 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 29,27% 10,65% 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 45,69 48,09 

Vòng quay tài sản Vòng 3,36 3,67 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu  thuần % 3,68 5,19 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu % 16,07 22,78 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản % 12,38 19,07 

Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/ Doanh thu thuần % 4,63 6,49 
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Các hệ số về khả năng thanh toán thể hiện 

sự cải thiện đáng kể trong năm 2017. Hệ số 

thanh toán ngắn hạn đạt 5,75 lần, hệ số 

thanh toán nhanh đạt mức 5,14 lần. Đạt 

được điều này là do trong năm qua, DTV đã 

nỗ lực giảm thiểu những nghĩa vụ nợ ngắn 

hạn, cụ thể nợ ngắn hạn của Công ty giảm 

53,77% so với cùng kỳ năm 2016. 

 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động của Công ty đều tăng dần qua các năm, thể hiện hiệu quả trong việc sử 

dụng tài sản luôn được chú ý cải thiện. Vòng quay hàng tồn kho năm 2017 ghi nhận ở mức 48,09 lần, tăng 

so với 45,69 lần năm 2016. Vòng quay tổng tài sản tăng từ 3,36 vòng trong năm 2016 lên mức 3,67 vòng 

trong năm 2017. 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Các chỉ tiêu về lợi nhuận năm 2017 đều thể hiện sự tăng trưởng ấn tượng trong năm. Cụ thể ROE đạt 

22,78%, ROA đạt 19,07%. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh tăng từ 4,63% trong năm 2016 đạt mức 

6,49% trong năm 2017. Cùng với sự tăng trưởng về doanh thu, việc DTV tích cực kiểm soát chi phí bán hàng 

và chi phí quản lý doanh nghiệp cũng là một trong những động lực để đạt được những con số ấn tượng này.   

 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

Có thể thấy rằng DTV đã nỗ lực duy trì tình 

hình tài chính khá lành mạnh khi hệ số Nợ/ 

Tổng tài sản và hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu 

đểu giảm mạnh so với năm 2016. Cụ thể hệ 

số Nợ/  Tổng tài sản giảm còn 9,62%, hệ số 

Nợ/ Vốn chủ sở hữu giảm còn 10,65%. 
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STT Loại Cổ đông Số lượng Số CP sở hữu Tỷ lệ (%) 

1 Cổ đông trong nước    

 
Tổ chức 3 4.939.800 93,56% 

 
Cá nhân 111 319.100 6,04% 

2 Cổ đông nước ngoài    

 
Tổ chức 1 5.100 0,10% 

 
Cá nhân 0 0 0,00% 

3 Cổ phiếu quỹ  16.000 0.30% 

Tổng cộng    

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN 

STT Tên Cổ đông lớn Số lượng cổ phần đang nắm giữ Tỷ lệ 

1 CTCP Cơ điện lạnh 3.489.272 66,08% 

2 CTCP Tập đoàn Đầu tư IPA 1.075.258 20,36% 

3  CTCP Galax  375.270 7,11% 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG VÀ THAY ĐỔI  

TRONG VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỠ HỮU 
 

CỔ PHẦN CÔNG TY 

Cổ phần phổ thông: 5.280.000 cổ phần 

Cổ phần ưu đãi: 0 cổ phần 

Số lượng cổ phần đang lưu hành: 5.264.000 cổ phần 

Cổ phiếu quỹ: 16.000 cổ phiếu 

Mệnh giá: 10.000 VNĐ 

Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu 

Không có 

Công ty không có giao dịch cổ phiếu quỹ và các chứng khoán khác 

Không có 
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BÁO CÁO BAN GIÁM ĐỐC   
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 Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh  

 Tình hình tài chính  

 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức và chính sách quản lý  

 Kế hoạch phát triển trong tương lai  

 Giải trình của Ban Giám đốc với ý kiến kiểm toán  
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Khó khăn  

Tình trạng biến đổi khí hậu diễn biến phức tạp ở khu vực Đồng bằng sông Cửu Long ảnh hưởng 

đến hoạt động nông nghiệp của bà con đồng thời ảnh hưởng đến các hoạt động khảo sát, lắp 

đặt các công trình điện, đường dây mới của Công ty. 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH   

Thuận lợi  

Tình hình kinh tế vĩ mô thuận lợi trong nước tạo điều 

kiện để phát triển sản xuất kinh doanh, đặc biệt là sản 

xuất nông nghiệp và nuôi trồng thủy sản.  

Tỉnh Trà Vinh chú trọng nâng cấp cơ sở vật chất, hạ 

tầng đô thị, đẩy mạnh công tác xây dựng Nông thôn 

mới. Công ty nhận được sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, 

UBND Tỉnh, các Sở, Ban ngành các cấp chính quyền 

địa phương hỗ trợ tạo điều kiện để đầu tư phát triển 

mở rộng lưới điện.  

Có định hướng đúng đắn từ Hội đồng quản trị cùng 

với sự chỉ đạo sát sao của Ban Tổng giám đốc.  

 

 

Công ty có 7 chi nhánh điện nông thôn 

trên địa bàn 7 huyện, với cơ sở vật 

chất khang trang nhằm vận hành lưới 

điện hiệu quả, kịp thời xử lý các  sự cố 

điện.  

Tập thể cán bộ, nhân viên Công ty 

đoàn kết, gắn bó và phối hợp chặt chẽ 

với nhau, cùng hoàn thành nhiệm vụ 

được giao. Bên cạnh đó, cán bộ công 

nhân viên Công ty không ngừng phấn 

đấu nâng cao tay nghề, đồng thời 

đóng góp sáng kiến nâng cao hiệu 

suất lao động. 
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Trước những điều kiện thuận lợi và khó khăn trên, Ban Tổng giám đốc và tập thể người lao động Công ty đã nỗ 

lực, tận dụng mọi nguồn lực, phối hợp thực hiện và đạt được kết quả kinh doanh đáng tự hào. Doanh thu đạt gần 

379 tỷ đồng, tăng trưởng 9,41% so với năm 2016. Hơn thế nữa, Công ty đã tích cực thực hiện kiểm soát chi phí 

bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp, để đạt 24,65 tỷ đồng lợi nhuận trước thuế, tăng trưởng 53,81% so với 

năm 2016. 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2016 Năm 2017 

1 Doanh thu thuần  Triệu đồng 346.358 378.948 

2 Giá vốn hàng bán Triệu đồng 289.283 316.911 

3 
Lợi nhuận gộp về bán hàng & cung cấp dịch 

vụ 
Triệu đồng 57.076 62.037 

4 Doanh thu hoạt động tài chính Triệu đồng 2.546 1.537 

5 Chi phí tài chính Triệu đồng 15 41 

6 Chi phí bán hàng Triệu đồng 34.965 30.821 

7 Chi phí quản lý doanh nghiệp Triệu đồng 8.616 8.061 

8 
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 
doanh 

Triệu đồng 16.026 24.651 

9 Thu nhập khác  Triệu đồng 8 161 

10  Chi phí khác  Triệu đồng 25 0 

11 Lợi nhuận (lỗ) khác Triệu đồng -17 161 

12 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Triệu đồng 16.009 24.812 

13 Chi phí thuế TNDN hiện hành Triệu đồng 3.860 4.439 

14 Chi phí thuế TNDN hoãn lại Triệu đồng (601) 645 

15 Lợi nhuận sau thuế TNDN Triệu đồng 12.750 19.728 

16 Lãi cơ bản trên cổ phiếu Đồng 2.289 3.748 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH   

ĐVT: Triệu Đồng 

Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017 Tỷ lệ 2017/2016 

Tài sản 105.764 101.097 -4,41% 

Tài sản ngắn hạn 61.854 55.647 -10,03% 

Tài sản dài hạn 43.910 45.450 3,51% 

Nguồn vốn    

Nợ ngắn hạn 20.942 9.682 -53,77% 

Nợ dài hạn 3.004 44 -98,53% 

Vốn chủ sở hữu 81.818 91.370 111,67% 

 

Tài sản: 

Kết thúc năm 2017, tài sản của Công ty đạt mức 101, 10 tỷ đồng, giảm nhẹ 4,41% so với 

cùng kỳ năm 2016. Trong đó, khoản Tài sản ngắn hạn đạt 55,65 tỷ đồng, giảm hơn 10% so 

với cuối năm 2016, khoản Tài sản dài hạn tăng 3,51%, đạt 45,45 tỷ đồng. Nguyên nhân chủ 

yếu là do Công ty sử dụng khoản tiển gửi tiết kiệm kỳ hạn dưới 3 tháng trị giá 6 tỷ đồng để 

tài trợ cho Công cụ, dụng cụ phục vụ cho công tác mở rộng mạng lưới điện trong năm tới. 
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Nguồn vốn: 

Nợ phải trả của Công ty tại thời điểm cuối năm 2017 giảm mạnh về mức 9,73 tỷ đồng, tương 

đương giảm 59,37% so với cùng kỳ năm 2016. Trong đó, Nợ ngắn hạn giảm 53,77%, còn 

9,68 tỷ đồng, Nợ dài hạn giảm còn 44 triệu đồng. Nợ ngắn hạn tiếp tục gia tăng tỷ trọng 

trong cơ cấu nợ, hơn 99%. Ngoài ra, Công ty không sử dụng nợ vay ngắn hạn và nợ vay dài 

hạn. Điều này  thể hiện nỗ lực của DTV trong việc hướng đến một cơ cấu tài chính lành 

mạnh.  

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC,  

CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ 
  

Xây dựng và củng cố bộ máy tổ chức sắp xếp nhân sự lãnh đạo chủ chốt và người lao động 

ở các đơn vị để đảm bảo hoạt động hiệu quả.  

Rà soát việc sử dụng lao động, bố trí lao động hợp lý, tiết kiệm chi phí,… nhằm nâng cao 

hiệu quả hoạt động của Công ty. 

Thực hiện mở rộng mạng lưới tải điện và cải tạo phục vụ nhu cầu sử dụng của người dân. 

Xây dựng và hoàn thiện website nhằm công bố thống tin, chăm sóc khách hàng. 
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Các chi tiêu chủ yếu ĐVT 
Thực hiện 

năm 2017 

Kế hoạch 

năm 2018 

Tỷ lệ % 

2018/2017 

Tổng doanh thu Triệu VNĐ 378.948 413.489 109% 

Giá vốn hàng bán Triệu VNĐ 316.911 349.025 110% 

Lợi nhuận từ HĐKD Triệu VNĐ 62.037 64.464 104% 

Lợi nhuận khác Triệu VNĐ 161 0 0% 

Lợi nhuận trước thuế Triệu VNĐ 24.812 21.678 87% 

Lợi nhuận sau thuế Triệu VNĐ 19.728 17.343 88% 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG  
TƯƠNG LAI 

  

Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh 2018 

Các biện pháp cụ thể thực hiện kế hoạch: 

Đảm bảo cung cấp điện đủ đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - văn hoá xã hội trên địa bàn tỉnh, với chất 

lượng cao theo đúng chỉ đạo của Hội đồng quản trị DTV, làm nền tảng thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kế 

hoạch.  

Năm 2018 dự kiến tình hình kinh tế Trà vinh tiếp tục phục hồi và tăng trưởng cao hơn năm 2017 GDP của 

tỉnh Để đảm bảo cung cấp điện năm 2018, Công ty triển khai thực hiện các công việc chính như sau: 

Công tác tổ chức  

 Xây dựng kế hoạch đào tạo nhân viên có đủ trình độ cần thiết, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao và giải 

quyết công việc phát sinh khác.  

 Tiếp tục rà soát xây dựng, ban hành các văn bản, nội quy, quy trình, quyết định phù hợp tình hình hoạt 

động của Công ty. 
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Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2017 của DTV được Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam kiểm toán và đã có ý 

kiến chấp nhận toàn phần. Cho nên, DTV không tiến hành giải trình ở phần này. 

Công tác an toàn  

 Thực hiện nghiêm các Quy định 

hiện hành về công tác an toàn 

điện, trang bị, kiểm tra, tập huấn 

và tuyên truyền đảm bảo an toàn 

tuyệt đối cho công nhân lao động 

và khách hàng sử dụng điện. 

Công tác kinh doanh  

 Xây dựng chương trình hành 

động và kế hoạch, giải pháp phát 

triển khách hàng 

 Thường xuyên khảo sát, tiếp 

nhận và xử lý các phản ánh của 

khách hàng để đưa ra các giải 

pháp, quy trình chăm sóc khách 

hàng phù hợp. 

 

Công tác kỹ thuật 

 Tổ chức rà soát, thống kê chi tiết các phụ tải mang 

tính chất mùa vụ, đặc trưng của địa phương nhằm 

có phương án tối ưu cho các phụ tải trọng yếu phục 

vụ nhu cầu dân sinh cơ bản (nước sạch, bệnh 

viện…), nuôi tôm công nghiệp, trồng màu, các sự 

kiện chính trị, xã hội. 

 Thường xuyên kiểm tra, xử lý khắc phục các khiếm 

khuyết trên lưới điện hạ áp nhằm đảm bảo vận hành 

với các thông số kỹ thuật an toàn, đảm bảo chất 

lượng điện phục vụ người dân và giảm tổn thất điện 

năng. 

 Ban Chống tổn thất điện năng xây dựng chương 

trình hành động và kế hoạch, giải pháp giảm tỷ lệ 

tổn thất điện năng xuống 0,49%.   

 Chuẩn bị đầy đủ vật tư, thiết bị dự phòng nhằm 

khắc phục nhanh khi có sự cố xảy ra. Hoàn thành kế 

hoạch đầu tư xây dựng mới, cải tạo, sửa chữa các 

công trình điện. 

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC VỚI  

Ý KIẾN KIỂM TOÁN 
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BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
  

 Đánh giá các mặt hoạt động của công ty   

 Đánh giá hoạt động của Ban Giám đốc 

 Kế hoạch và định hướng của Hội đồng quản trị  
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  ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG  

CỦA CÔNG TY 
  

Ban Tổng giám đốc và tập thể CBCNV Công ty đã có một năm 

làm việc đầy nỗ lực, sáng tạo và hiệu quả, hoàn thành các chỉ 

tiêu kinh doanh mà Đại hội đồng cổ đông đã để ra. Doanh thu 

thuần đạt hơn 378 tỷ đồng, tăng trưởng 9,7% so với năm 

2016, vượt 7,35% kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông đề 

ra. Lợi nhuận sau thuế ghi nhận mức tăng trưởng gần 55%, đạt 

19,72 tỷ đồng, vượt 76,08% so với kế hoạch.  

Bên cạnh đó, Công ty luôn đảm bảo cung cấp điện đầy đủ đáp 

ứng như cầu phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh. 

 

Công ty cũng thường xuyên rà 

soát, bảo trì mạng lưới, đảm 

bảo chất lượng dịch vụ và an 

toàn điện cho khách hàng. 

Ngoài ra, DTV cũng chú trọng 

đầu tư hệ thống tải điện, công 

cụ dụng cụ, nâng cao năng lực 

người lao động nhằm tạo động 

lực tăng trưởng bền vững hằng 

năm.  
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Ban Tổng Giám đốc có một năm làm việc hiệu quả khi điều hành và chỉ đạo việc thực hiện kết quả kinh doanh 

đạt hiệu quả tốt. Ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện công tác theo đúng pháp luật và điều lệ Công ty 

quy định, nghiêm túc thực hiện các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, nghị quyết Hội đồng quản trị nhằm đưa 

hoạt động kinh doanh của Công ty phát triển theo đúng định hướng đề ra, đảm bảo lợi ích cổ đông. 

Ban Tổng Giám đốc luôn nhận thức rõ về các điểm mạnh và điểm yếu của Công ty, đồng thời cập nhật những 

biến động trong môi trường kinh doanh nhằm phân tích và đưa ra chỉ đạo hợp lý. Các thành viên Ban Tổng 

Giám đốc luôn thực hiện công việc với quyết tâm cao, chỉ đạo các bộ phận phòng ban chức năng nhằm tối đa 

hóa hiệu quả công việc. Ban Tổng Giám đốc thường xuyên thực hiện báo cáo tình hình định kỳ với Hội đồng 

quản trị, tham mưu ý kiến với Hội đồng quản trị để kịp thời xử lý các tình huống bất ngờ, đột xuất. Ban Tổng 

Giám đốc cũng đã thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ với Nhà nước, chi trả lương thưởng và các chế độ phúc lợi 

xã hội đầy đủ và kịp thời, chú trọng xây dựng mối quan hệ tốt với tập thể người lao động Công ty. 

Đẩy mạnh công tác mở rộng khách 

hàng để hoàn thành chỉ tiêu kế 

hoạch kinh doanh Đại hội đồng cổ 

đông để ra, góp phần nào công cuộc 

xây dựng Nông thôn mới trên toàn 

tỉnh Trà Vinh.  

Xây dựng quy trình chăm sóc khách 

hàng, hỗ trợ thông tin cho khách 

hàng về an toàn điện, tiết kiệm 

điện.  

Khảo sát, đề xuất xây dựng mới các 

đường dây trung, hạ thế, cải tạo 

nâng cấp các đường dây hạ thế 

xuống cấp, tổn thất điện năng cao, 

đồng thời lên kế hoạch lắp mới, 

nâng công suất các TBA phục vụ 

việc cấp điện cho nhu cầu của khách 

hàng. 

   CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG  

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
  

  ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG  

CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY 
  

Nhằm tăng cường hiệu quả quản trị, Công ty đang 

từng bước thực hiện tái cấu trúc hệ thống quản trị 

và vận hành của Công ty theo hướng tinh gọn, tập 

trung và hiệu quả. Ứng dụng Hệ thống thông tin 

quản lý vào hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Xây dựng kế hoạch đào tạo, nâng cao năng lực, kỹ 

năng giải quyết vấn để nhằm đảm bảo an toàn và 

hiệu quả trong việc vận hành, sửa chữa và cung cấp 

ổn định cho khách hàng.  

Xây dựng quy chế Quản trị nội bộ và chuẩn hóa quy 

trình làm việc nhằm gia tăng kiểm soát chi phí, tăng 

doanh thu và lợi nhuận. 

Tăng cường tham gia các hoạt động hướng đến bảo 

vệ môi trường, sử dụng hợp lý tài nguyên thiên 

nhiên đặc biệt là tài nguyên điện, nước, nâng cao 

nhận thức của người dân về biến đổi khí hậu. 



  



  



Tiêu chí Giá trị mang lại trong năm 2017 

Kết quả hoạt động Doanh thu thuần: 378.947.818.308 đồng; LNST: 19.727.898.987 đồng 

Người lao động Mức lương bình quân 2017 là 12,16 triệu đồng/người/tháng 

 

 

  

VỀ KINH TẾ 

Công ty Cổ phần Phát triển Điện nông thôn 

Trà Vinh hoạt động trên nguyên tắc tự 

nguyện, bình đẳng, dân chủ và tôn trọng 

pháp luật. Các cổ đông cùng góp vốn, cùng 

phân chia lợi nhuận, cùng chịu trách nhiệm về 

các khoản nợ và các nghĩa vụ về tài chính 

khác của công ty trong phạm vi số vốn mình 

đã góp vào công ty. Tạo công việc ổn định 

cho người lao động, đảm bảo lợi ích cho các 

cổ đông, góp phần tăng thu ngân sách tạo 

điều kiện thúc đẩy phát triển kinh tế Tỉnh Trà 

Vinh và cả nước. 

Từ thời điểm thành lập cho đến nay, 

Công ty Cổ phần Phát triển Điện nông 

thôn Trà Vinh luôn cố gắng thực hiện 

các mục tiêu đã đề ra. Những năm gần 

đây, mặc dù không có sự tăng trưởng 

về lợi nhuận, tuy nhiên Ban lãnh đạo 

và toàn thể CB.CNV Công ty luôn hoàn 

thành tốt kế hoạch năm nhờ đó góp 

phần tạo công việc ổn định cho người 

lao động, lợi ích kinh tế cho cổ đông. 

VỀ XÃ HỘI Công ty đã và đang tạo được việc làm ổn định cho CB.CNV của mình, tuân thủ thực hiện 

đầy đủ các quy định dành cho người lao động, duy trì các chính sách phúc lợi đều đặn 

hàng năm. Kết quả là thu nhập bình quân của CB.CNV trong những năm gần đây được 

cải thiện tích cực, người lao động có được công việc ổn định, tinh thần gắn bó với doanh 

nghiệp được nâng cao.  

Luôn duy trì thực hiện tốt công tác đoàn thể. Hàng tháng, công ty có sự kết hợp cùng 

Chính quyền, công đoàn bình xét thi đua, thăm hỏi CB.CNV ốm đau, theo quy định, đóng 

góp ủng hộ quỹ “Học giỏi sống tốt”. Thực hiện tốt công tác an toàn vệ sinh lao động. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 VỀ MÔI TRƯỜNG – NĂNG LƯỢNG 

Hoạt động trong nhóm ngành an sinh xã hội, Công ty luôn nhận thức được vai trò 

đối với đời sống người dân và môi trường sống trong địa bàn Công ty hoạt động. 

Ban Tổng Giám đốc luôn chỉ đạo tập thể người lao động phải thực hiện nghiêm túc 

các cam kết về chất lượng mạng lưới và an toàn điện. Bên cạnh đó, Công ty cũng 

tích cực tham gia vào các hoạt động tuyên truyền bảo vệ môi trường, thực hành tiết 

kiệm điện và nâng cao nhận thức của người dân về tình trạng biến đổi khí hậu. 

Bên cạnh đó, Công ty cũng thực hiện chia sẻ trách nhiệm xã hội với cộng đồng 

thông qua các hoạt động thiện nguyện, hoạt động tình nguyện, hỗ trợ các dự án 

hướng đến cải thiện chất lượng cuộc sống cộng đồng.  

DTV luôn chú ý để có thể sử dụng điều độ và hợp lý các nguồn năng lượng như điện 

nước góp phần vào việc sử dụng có hiệu quả tài nguyên quốc gia và giảm thiểu chi 

phí hoạt động. Công ty chưa từng bị xử phạt do không tuân thủ các quy định về môi 

trường. 
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 Hội đồng quản trị 

 Ban kiểm soát 

 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 

QUẢN TRỊ CÔNG TY 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ   

CÁC TIỂU BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Hiện nay Công ty không thành lập tiểu ban hội đồng quản trị. 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Trong năm 2017. Hội đồng quản trị đã có 03 cuộc họp với sự tham dự của đầy đủ các thành viên 

STT Họ và tên Chức danh Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ Lý do không tham dự  

1 Lê Thị Khê  Chủ Tịch HĐQT 
                                    

03  

                               

100  

 

2 
Nguyễn Trọng 

Hiền 
Thành viên 

                                    

03  

                               

100  
 

3 Võ Phùng Thuận Thành viên 
                                    

03  

                               

100  
 

4 Lê Tuấn Hải  Thành viên  03 100  

5 Vũ Hiền  Thành viên             0              0%    Các cuộc họp có ủy quyền 

 

Trong năm 2017, Hội đồng Quản trị Công ty đã tổ chức các cuộc họp thường ký hàng Quý nhằm đảm 

bảo nắm bắt toàn diện mọi tình hình hoạt động của Công ty để đưa ra những Quyết định kế hoạch phát 

triển sản xuất kinh doanh hàng Quý. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến 

lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Các cuộc họp của Hội đồng Quản trị tập chung vào một số 

vấn đề chính như sau: 

 Chỉ đạo, đánh giá kết quả SXKD và đầu tư xây dựng cơ bản trong từng tháng, Quý. Đôn đốc và 

giám sát ban điều hành công ty thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ điều hành, quản lý để thực hiện 

tốt những chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh trong từng tháng, quý còn lại. 

 Chỉ đạo chuẩn bị nội dung, tài liệu và công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2017. Thực hiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 thành công tốt đẹp. 

 Kiểm tra, theo dõi việc công bố thông tin định kỳ và bất thường cho Ủy ban chứng khoán Nhà nước 

và Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội công ty đã thực hiện theo đúng quy định. 

 Phê duyệt các chủ trương, ban hành các Nghị quyết, Quyết định thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh 

doanh và đầu tư xây dựng. 

 Các thành viên Hội đồng quản trị đã thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của mình theo đúng Điều lệ 

Công ty, dự họp đầy đủ và có nhiều ý kiến đóng góp thiết thực cho việc ban hành và tổ chức thực 

hiện các Nghị quyết, Quyết định. 
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STT Số nghị quyết Ngày Nội dung 

1 02/NQ-HĐQT 01/10/2017 
V/v thực hiện quyết định số 23/2016/QĐ-

UBND 

2 03/NQ-HĐQT 30/3/2017 V/v tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2017 

3 04/NQ-HĐQT 14/4/2017 
 NQ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2017  

4 05/NQ-HĐQT 25/7/2017 

 V/v phê chuẩn kết quả kinh doanh 6 tháng 

đầu năm 2017 và kế hoạch SXKD 6 tháng 

cuối năm 2017  

5 06/NQ-HĐQT 26/7/2017 
 V/v miễn nhiệm và phê chuẩn chức danh Chủ 

tịch HĐQT công ty.  

6 07/NQ-HĐQT 26/7/2017 
 V/v miễn nhiệm và bổ nhiệm Tổng Giám đốc 
công ty.  

7 08/NQ-HĐQT 22/8/2017 
V/v phê chuẩn mức lương, thưởng của 

CT.HĐQT và TGĐ Cty. 

8 09/NQ-HĐQT 20/10/2017 
v/v phê chuẩn kế hoạch thực hiện chỉ tiêu Quí 

IV/2017 

 

 

STT   Số quyết định  NGÀY  Nội dung  

1 10/QĐ-HĐQT 11/03/2017 
Quyết định về việc ban hành Quy chế hoạt 

độg của HĐQT côg ty. 

Các nghị quyết và quyết định trong năm 2017 của HĐQT: 

Nghị quyết HĐQT  

 

Quyết định HĐQT 
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STT Họ và tên Chức danh Thù lao 

I Hội đồng quản trị 
 

  

1 Lê Thị Khê  Chủ Tịch HĐQT 
                     

55.750.000  

2 Nguyễn Trọng Hiền Thành viên 
                     

42.000.000  

3 Võ Phùng Thuận Thành viên 
                     

42.000.000  

4 Lê Tuấn Hải Thành viên 
                     

61.250.000  

5 Vũ Hiền  Thành viên 
                     

42.000.000  

II Ban kiểm soát 

 

  

1 Nguyễn Thị Huỳnh Phương Trưởng BKS 
                     

54.000.000  

2 Lương Thu Hằng Thành Viên 
                     

36.000.000  

3 Hồ Thị Á TBKS Quí 1/2017 
                     

15.000.000  

 

 

  

 CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO  
VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

   

Thù lao, lương, thưởng ng và các khoản lợi ích 

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không 

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017 

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐIỆN NÔNG THÔN 

TRÀ VINH 

Trà vinh, Ngày  04  tháng  04  năm 2018 

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT  
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