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MÃ CHỨNG KHOÁN GLW

 GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG KÝ

DOANH NGHIỆP SỐ

5900189614 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Gia Lai cấp lần đầu ngày 

01/11/2010, cấp thay đổi lần thứ 3 ngày 24/08/2017.

VỐN ĐIỀU LỆ 180.000.000.000 đồng 

VỐN GÓP CỦA CHỦ SỞ HỮU 180.000.000.000 đồng 

TRỤ SỞ CHÍNH Số 02 Trần Hưng Đạo, Phường Hội Thương, TP.Pleiku, tỉnh Gia Lai.

SỐ ĐIỆN THOẠI (0269) 3824 094

SỐ FAX (0269) 3714 288

Email info@capnuocgialai.com

WEBSITE capnuocgialai.com

LOGO Công ty

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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UBND tỉnh Gia Lai ban hành 

Quyết định số 594/QĐ – 

UBND về việc phê duyệt đề án 

chuyển đổi doanh nghiệp Nhà 

Nước Công ty Cấp thoát nước 

Gia Lai thành Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn một thành 

viên Cấp nước Gia Lai và Điều 

lệ tổ chức, hoạt động Công ty 

TNHH MTV Cấp nước Gia Lai. 

UBND tỉnh Gia Lai ban hành 

Quyết định số 23/QĐ – UB về 

vệc thành lập Nhà máy nước 

Pleiku nhằm mục đích phục 

vụ cho sinh hoạt hằng ngày 

của người dân tại địa phương. 

Đây là tiền thân của Công ty 

cổ phần Cấp nước Gia Lai.

UBND tỉnh Gia Lai ban hành 

Quyết định số 572/QĐ – UB 

về việc đổi tên Nhà máy nước 

Pleiku thành Công ty Cấp 

thoát nước Gia Lai.

21/10/1992 13/6/1994 31/8/2010

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Công ty được Sở Kế hoạch và 

Đầu tư tỉnh Gia Lai cấp giấy 

chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp số 5900189614 thay 

đổi lần 2, chuyển đổi mô 

hình hoạt động sang Công 

ty cổ phần với vốn điều 

lệ 180.000.000.000 đồng. 

08/01/2018, cổ phiếu của 

Công ty cổ phần Cấp nước Gia 

Lai được chính thức giao dịch 

trên thị trường UPCoM với mã 

chứng khoán GLW.

UBND tỉnh Gia Lai Ban hành 

Quyết định số 160/ QĐ-UBND 

về việc  phê duyệt phương án 

cổ phần hóa và chuyển Công 

ty TNHH MTV Cấp nước Gia 

Lai thành Công ty cổ phần Cấp 

nước Gia Lai với mức vốn điều lệ 

là 180.000.000.000 đồng. 

Công ty tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông thành lập Công ty cổ phần 

Cấp nước Gia Lai tại Khách sạn 

Tre Xanh, TP. PleiKu, tỉnh Gia 

Lai.

Công ty tổ chức Đại hội đồng 

cổ đông thành lập Công ty 

cổ phần Cấp nước Gia Lai tại 

Khách sạn Tre Xanh, TP. Plei-

Ku, tỉnh Gia Lai.

10/3/2016 20/12/2016 05/01/2017

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN 

KINH DOANH

Ngành nghề kinh doanh:

• Sản xuất và phân phối nước sạch;

• Thi công lắp đặt đường ống cấp nước và cơ sở cấp 

nước;

• Mua bán vật tư thiết bị chuyên ngành cấp cấp nước;

• Khảo sát thiết kế mạng lưới và công trình đầu mối cấp 

thoát nước quy mô nhỏ;

• Sản xuất nước khoáng, nước tinh khiết đóng chai;

• Bán buôn đồ uống không có cồn;

• Bán lẻ đồ uống trong các cửa hàng chuyên doanh;

• Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác;

• Giám sát các công trình cấp nước;

• Thiết kế kết cấu công trình dân dụng – Công nghiệp

SẢN PHẨM DỊCH VỤ CHÍNH

Công ty cổ phần Cấp nước Gia Lai hiện đang cung cấp các sản 

phẩm, dịch vụ chủ yếu sau: 

• Sản xuất và cung cấp nước sạch phục vụ cho sinh hoạt và 

sản xuất kinh doanh tại Thành phố Pleiku và thị xã Ayunpa, 

tỉnh Gia Lai.

• Thi công lắp đặt đường ống cấp nước và cơ sở cấp nước.

• Khảo sát thiết kế mạng lưới và công trình đầu mối cấp thoát 

nước quy mô nhỏ.

Hiện tại, nguồn nước của công ty được cung cấp từ hai nhà máy:

• Khu vực thành phố Pleiku: Phân xưởng nước Biển Hồ với 

công suất thiết kế là 20.000m3/ngày đêm và Nhà máy nước 

Sài Gòn-Pleiku với công suất thiết kế 30.000 m3/ngày đêm

• Khu vực thị xã Ayunpa: Nhà máy nước Iarebol với công suất 

thiết kế là 8.000m3/ngày đêm.

Địa bàn kinh doanh
Công ty đang cung cấp nước tại địa bàn Tp. 

Pleiku và thị xã Ayun Pa, tỉnh Gia Lai. Đây là 

địa bàn hoạt động chính của công ty.

CUNG CẤP NƯỚC CHỦ YẾU 
TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH PLEIKU

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

• Tập trung phát triển ngành nghề kinh doanh chính là cấp nước đồng thời đa dạng hóa các sản phẩm, dịch vụ, hướng 

đến sự phát triển bền vững của Công ty, đảm bảo quyền lợi cho cổ đông và làm tròn nghĩa vụ với Nhà Nước.

• Xây dựng kế hoạch mở rộng mạng lưới cấp nước và nâng cao chất lượng dịch vụ cấp nước cho tỉnh Gia Lai nhằm 

phục vụ tốt hơn cho đời sống sản xuất và sinh hoạt, cải thiện và nâng cao sức khỏe cho người dân, giảm tới mức 

thấp nhất các bệnh tật có liên quan đến nguồn nước.

• Cơ cấu lại bộ máy quản lý, tổ chức sản xuất phù hợp với quy mô sản xuất nhằm thích nghi với điều kiện hoạt động 

của Công ty cổ phần. Huy động mọi nguồn lực tự có, vốn vay ngân hàng, hoặc thông qua hình thức liên doanh, liên 

kết với các nhà đầu tư trong và ngoài ngước nhằm đầu tư, nâng cấp trang thiết bị hiện đại, nhằm giảm tỷ lệ thất 

thoát nước, gia tăng hiệu quả hoạt động sàn xuất kinh doanh.

• Đóng góp vào sự phát triển chung của cộng đồng dân cư trong địa bàn thông qua các hoạt động tình nguyện, hoạt 

động từ thiện.
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Tổng sản phẩm trong nước (GDP) năm 2017 ước tính tăng 6,81% so với năm 2016, trong đó quý I tăng 5,15%; quý 

II tăng 6,28%; quý III tăng 7,46%; quý IV tăng 7,65%. Mức tăng trưởng năm nay vượt mục tiêu đề ra 6,7% và cao 

hơn mức tăng của các năm từ 2011-2016, khẳng định tính kịp thời và hiệu quả của các giải pháp được Chính phủ ban 

hành, chỉ đạo quyết liệt các cấp, các ngành, các địa phương cùng nỗ lực thực hiện. Trong mức tăng 6,81% của toàn 

nền kinh tế, khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 8,00%, đóng góp 2,77 điểm phần trăm. Chỉ số sản xuất toàn ngành 

công nghiệp tăng 9,4% so với năm 2016, trong đó cấp nước và xử lý rác thải, nước thải tăng 8,7%, đóng góp 0,1 điểm 

phần trăm.

Gia Lai là tỉnh Tây Nguyên có đầy tiềm năng phát triển các ngành 

nông – lâm nghiệp nên ngành Cấp nước đóng vai trò quan trọng 

trong công cuộc xây dựng Nông thôn mới, phát triển Kinh tế và 

nâng cao mức sống của người dân trong tỉnh. Ngoài ra, thành 

phố Pleiku, thủ phủ của tỉnh Gia Lai đồng thời cũng là một trong 

hai địa bàn hoạt động chính của Công ty, hiện đang hướng đến 

mục tiêu trở thành Đô thị loại I trong giai đoạn 2016 – 2020, nên 

việc đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng và nâng cao chất lượng cuộc 

sống cho người dân sẽ được chú trọng.

Từ những tín hiệu tích cực trên của nền kinh tế và định hướng 

phát triển trong tương lại của tỉnh nhà sẽ tạo tiền đề vô cùng 

quan trọng cho việc tăng trưởng, phát triển của hoạt đông sản 

xuất kinh doanh của Công ty trong thời gian tới. 

Rủi ro pháp luật

Hoạt động của Công ty chịu sự điều chỉnh của hệ thống luật và văn bản dưới luật có liên 

quan như Luật Doanh Nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Lao động,… Trong thời gian sắp 

tới, hệ thống văn bản luật tại Việt Nam sẽ có những thay đổi, hướng tới xây dựng một hành 

lang pháp lý chặt chẽ và khoa học, nhằm xây dựng môi trường lành mạnh thu hút và hỗ trợ 

doanh nghiệp đầu tư vào nền kinh tế. Những thay đổi này có thể ảnh hưởng đến hoạt động 

sản xuất, kinh doanh, đòi hỏi Công ty luôn cập nhật và theo sát những điều chỉnh từ môi 

trường pháp luật, để tránh vi phạm các quy định của pháp luật.

Rủi ro đặc thù ngành

Nguồn tài nguyên nước là điều kiện quyết định đối với 

sự phát triển kinh tế - xã hội của một địa phương. 

Nước là sản phầm thiết yếu trong đời sống sinh hoạt của 

người dân đồng thời phục vụ cho các hoạt động tưới 

tiêu, sản xuất công nghiệp. Do đó, Công ty cổ phần Cấp 

nước Gia Lai có tiềm năng rất lớn để phát triển và mở 

rộng hoạt động kinh doanh nhờ vào nhu cầu sử dụng 

nước sạch của địa phương được dự báo ngày một tăng.

Nguồn nguyên liệu đầu vào chủ yếu là nguồn nước ngầm 

tự nhiên. Sự thay đổi về chất lượng cũng như lưu lượng 

nước thô ảnh hưởng rất lớn tới quy trình xử lý nước của 

công ty.

Bên cạnh đó, Công ty phải thực hiện những chính sách về 

giá nước của cơ quan quản lý, đòi hỏi Ban lãnh đạo Công 

ty phải nỗ lực kiểm soát chí phí để kinh doanh đạt hiệu quả 

cao nhất.

Hoạt động cung cấp nước thông qua hệ thống ống ngầm 

dưới mặt đất làm trở ngại trong việc phát hiện rò rỉ nước 

gây thất thoát cho Công ty. Bên cạnh đó, việc cung cấp 

nước sạch tại một số khu dân cư không tập trung, cần 

nhiều chi phí để đầu tư vào hệ thống ống dẫn nhưng sản 

lượng tiêu thụ thấp, gây áp lực đáng kể trong việc kiểm 

soát chi phí của Công ty.

Rủi ro môi trường

Trong khuôn khổ Hội nghị lần thứ hai các quan chức cao cấp (SOM2) Diễn đàn Hợp tác kinh tế châu Á-Thái Bình Dương 

(APEC) diễn ra tại Hà Nội, các cuộc họp liên quan, Ủy ban Thương mại và Đầu tư (CTI) tổ chức Đối thoại Chính sách 

Thương mại (TPD) về dịch vụ môi trường được tổ chức và theo đó các chuyên gia và Chính phủ đều nhận định xử lý 

nước thải, quản lý nước ngầm là dịch vụ môi trường cốt lõi. Điều này cho thấy sự quan tâm của Cộng đồng thế giới về 

Môi trường nói chung và xử lý nước nói riêng. Vì vậy trong những năm tới, các quy chuẩn, đánh giá các công ty trong 

ngành sẽ được quy định nghiêm ngặt hơn. Chính vì thế, Công ty luôn nỗ lực và tiếp tục đảm bảo các điều kiện về bảo 

vệ môi trường, tuân thủ các quy định của các cơ quan chức năng trong hoạt động khai thác và kinh doanh nước sạch. 

Ngoài ra, Công ty luôn ý thức được trách nhiệm khai thác nguồn nước hợp lý để duy trì tài nguyên thiên nhiên trong 

tương lai.
Rủi ro khác

Ngoài những rủi ro đã kể trên, Công ty luôn có ý thức đề phòng các rủi ro bất khả kháng như hỏa hoạn, lũ lụt,… Những 

rủi ro này ít có khả năng xảy ra, nhưng nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại rất lớn về người và tài sản cho Công ty. Vì vậy, hàng 

năm Công ty đều tham gia ký kết các hợp đồng bảo hiểm như: bảo hiểm lao động, bảo hiểm tai nạn,… nhằm phòng 

ngừa và hạn chế thiệt hại nếu có xảy ra.

CÁC RỦI RO
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Hội đồng quản trị

Ban Điều hành Công ty

Ban kiểm soát

Tình hình nhân sự và chính sách với người lao động
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Thành viên Hội đồng quản trị, Ban điều hành, ban kiểm soát của Công ty như sau

STT Họ và tên Chức vụ

A. Hội đồng quản trị

1 Bà Giao Thị Yến Chủ tịch HĐQT

2 Ông Trương Khắc Hoành Thành viên HĐQT

3 Ông Nguyễn Đình Vinh Thành viên HĐQT

4 Ông Nguyễn Vĩnh Bình Thành viên HĐQT

5 Ông Vũ Hoành Thiên Thành viên HĐQT

B. Ban kiểm soát

1 Bà Nguyễn Thị Hồng Hạnh Trưởng Ban Kiểm soát

2 Bà Hồ Thị Xuân Kiểm soát viên

3 Bà Trịnh Thị Thanh Hà Kiểm soát viên

C. Ban điều hành

1 Ông Nguyễn Vĩnh Bình  Tổng Giám đốc

2 Ông Nguyễn Đình Vinh Phó Tổng Giám đốc

3 Ông Nguyễn Duy Đạt Phó Tổng Giám đốc

4 Ông Vũ Hoành Thiên Kiểm soát Tài Chính 

5 Ông Phạm Xuân Hào Phó tổng giám đốc

6 Bà Trương Thị Thành Kế toán trưởng

Họ và tên: Giao Thị Yến
Nơi sinh: Quảng Ngãi

Ngày sinh: 13/03/1955

Nơi đăng ký HKTT: 151 Đinh Tiên Hoàng –P. Đa Kao, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị kinh doanh

Quá trình công tác
Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

1982 - 1998

Công ty Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn 

Kiêm phó chủ tịch HĐQT Ngân hàng TMCP 
Phương Đông 

Phó Giám đốc Kiêm Phó 
chủ tịch HĐQT

1999 - 2000 Thành uỷ Tp. Hồ Chí Minh Phó Trưởng ban TC - QT

2000 - 2007

Công Ty cổ phần Đầu tư hạ tầng Kỹ thuật 
Tp.HCM

Công ty cổ phần BOO nước Thủ Đức

Công ty cổ phần chứng khoán TP. HCM 

Ngân hàng TMCP Phát triển nhà T/p.HCM.

Quỹ Phát triển nhà T/p. HCM 

Tổng Giám đốc HIFU, kiêm 
chủ tịch HĐQT

Chủ tịch HĐQT 

Chủ tịch HĐQT

Phó Chủ tịch HĐQT

Giám Đốc  

2008 - 2009

Nghỉ hưu theo chế độ nhà nước 

Công ty Cổ phần nhà Việt Nam; Việt Nam; 
Vietbook Group Chuyên gia tư vấn độc lập 

2009 - 2017
Tư vấn cao cấp về tài chính cơ sở hạ tầng dự 
án các quỹ đầu tư phát triển địa phương của 
WB ở Việt Nam

Tư vấn cao cấp

7/2010 - nay Công ty Cổ phần Hạ Tầng nước Sài Gòn – Sài 
Gòn Water

Phó Chủ tịch HĐQT thường 
trưc

2013 – nay Công ty Cổ phần Cấp nước Sài Gòn – Dankia. Chủ tịch HĐQT

2014 – nay Công ty Cổ phần Cấp nước Sài Gòn – Pleiku. Chủ tịch HĐQT

2016 – nay Công ty Cổ phần  Cấp Thoát  Nước Cần Thơ Thành viên HĐQT

2016 – nay Công ty Cổ phần Cấp nước Gia Lai Chủ tịch HĐQT

Số lượng cổ 
phần sở hữu: 4.680.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ  26,00 %

- Sở hữu cá 
nhân: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu đại 
diện Công 
ty CP Hạ 
tầng nước 
Sài Gòn:

4.680.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ  26,00 %

Sơ yếu lý lịch Hội đồng quản trị

Bà Giao Thị Yến– Chủ tịch Hội đồng quản trị:

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Họ và tên: Trương Khắc Hoành

Nơi sinh: Quảng Trị

Ngày sinh: 16/01/1972

Nơi đăng ký HKTT: 97 Đường số 2, CX Bình Thới, F8,Quận 11, Tp. Hồ Chí Minh

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị (MBA)

Quá trình công tác
Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

1994 - 1996 Cty Control Technipues Việt Nam Kiểm soát tài chính 

1997 - 2004 Công ty CP nước & Môi trường (WACO) Phó Tổng Giám đốc 

2005 - 2010 Công ty CP BOO Nước Thủ Đức Phó Tổng Giám đốc 

2010 – 2012 Công ty CP BOO Nước Thủ Đức Tổng Giám đốc 

Từ 07/2011 – 
03/2012 Công ty Cổ phần Hạ tầng Nước Sài Gòn Tổng Giám đốc 

04/2012- nay Công ty Cổ phần Hạ tầng Nước Sài Gòn Thành viên HĐQT, Tổng giám 
đốc

2015 – nay Công ty CP Đầu tư Hạ Tầng Kỹ Thuật .Tp.
HCM. Phó Tổng Giám đốc

2016 – nay Công ty Cổ phần Đầu tư Nước Tân Hiệp Thành viên HĐQT, Tổng Giám 
đốc

2014 – nay Công ty Cổ phần Cấp nước Sài Gòn – Pleiku Thành viên HĐQT

2013 - nay Công ty Cổ phần Cấp nước Sài Gòn - Đan 
Kia Thành viên HĐQT

2012 - nay Công ty Cổ phần Kỹ thuật Enviro. Chủ tịch HĐQT

2015 
–04/2017  Công ty Cổ phần Cấp nước Tân Hoà Thành viên HĐQT

2015 - nay Công ty Cổ phần Giải pháp mạng nước 
Châu Á Chủ tịch HĐQT

2015 - nay Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Củ Chi Thành viên HĐQT

2015 - nay Công ty Cổ phần Nước Sài Gòn – Cần Thơ  Thành viên HĐQT

2017 - nay Công ty Cổ phần Dịch vụ Nước Sài Gòn Thành viên HĐQT

1/2017 - 
8/2017 Công ty Cổ phần Cấp nước Gia Lai Tổng Giám đốc

1/2017 - nay Công ty Cổ phần Cấp nước Gia Lai Thành viên HĐQT

Số lượng 
cổ phần sở 
hữu:

3.600.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ  20,00 %

- Sở hữu cá 
nhân: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu 
đại diện 
Công ty 
CP Hạ 
tầng nước 
Sài Gòn:

3.600.000 20,00 %

Ông Trương Khắc Hoành – Thành viên Hội đồng quản trị:

Họ và tên: Vũ Hoành Thiên

Nơi sinh: Nam Định

Ngày sinh: 05/09/1964

Nơi đăng ký HKTT: 269/49 Phạm Văn Đồng – P. Thống Nhất – T/p. Pleiku

Trình độ chuyên môn: Đại học Tài chính – Kế toán

Quá trình công tác
Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

1990 - 1995 Công ty Dược Phẩm T/p. Nam Định Kế toán 

1996 - 1997 Cục Đầu tư Phát triển Tỉnh Gia Lai Chuyên viên 

1997 – 8/2010 Công ty Cấp thoát nước Gia Lai Kế toán trưởng 

9/2010 – 12/2016 Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia lai Kế toán trưởng 

1/2017– 8/2017 Công ty CP Cấp nước Gia Lai Kế toán trưởng

1/2017- nay Công ty CP Cấp nước Gia Lai Thành viên HĐQT

1/2017 - nay Công ty CP Cấp nước Gia Lai Giám đốc Tài chính 

Số lượng cổ phần sở 
hữu: 5.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,028 %

- Sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,028 %

- Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

Ông Vũ Hoành Thiên – Thành viên Hội đồng quản trị:

Ông Nguyễn Đình Vinh – Thành viên Hội đồng quản trị:

Họ và tên: Nguyễn Đình Vinh
Nơi sinh: Hà Nội

Ngày sinh: 25/10/1963

Nơi đăng ký HKTT: 132 Cách mạng Tháng 8 P. Hoa Lư, Tp. Pleiku

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế ngành quản trị kinh doanh

Quá trình công tác
Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

8/1984 Sở Xây dựng Gia Lai  - Kon Tum Nhân viên phòng kế hoạch  

9/1984 – 11/1992 Công ty cung ứng VTXD Gia lai – Kom Tum Trưởng trạm tiếp nhận vật tư 

11//1992 – 3/2005 Công ty kinh doanh phát triển nhà Gia Lai Trưởng phòng kinh doanh 

3/2005 – 8/2015 Sở Xây dựng Phó phòng QLN  & Thị trường 
BĐS 

8/2015 – 12/2017 CTy TNHH MTV Cấp nước Gia Lai Chủ tịch kiêm giám đốc 

1/2017 - nay Công ty CP Cấp nước Gia Lai Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng 
Giám đốc 

Số lượng cổ phần sở 
hữu: 8.429.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ  46,83 %

- Sở hữu cá nhân: 8.100 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,045 %

- Sở hữu đại diện 
Tổng Công ty đầu tư 
và kinh doanh vốn 
nhà nước:

8.420.900 cổ phần, chiếm tỷ lệ  46,78 %
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Họ và tên: Nguyễn Vĩnh Bình

Nơi sinh: T/p HCM

Ngày sinh: 13/05/1975

Nơi đăng ký HKTT: 413/34/3 Lê Văn Quới, Phường . Bình Trị Đông A, Quận. Bình 
Tân,T/p.HCM

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ ngành quản trị kinh doanh

Quá trình công tác
Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

1995 – 2003 Công ty Sinaran Quản lý hành chính 

2003 - 2006 Công ty Theodore AlexanderHCM Trưởng phòng kế hoạch 

2007 - 2008 Công ty Genuwin D&C Quản lý dự án 

2009 - 2015
Công ty TEE  international 

Công ty VIỆT - TEE

Quản lý vận hành 

Kiêm Tổng Giám đốc 

05/2016 - 
12/2016

Công ty Cổ phần Hạ tầng Nước Sài 
Gòn  - Sài Gòn Water

Trưởng phòng Quản lý Danh 
mực đầu tư 

02/2017- Nay Công ty Cổ phần Cấp thoát nước 
Cần Thơ Thành viên HĐQT

01/2017 - nay Công ty Cổ phần Cấp nước Gia Lai Thành viên HĐQT

08/2017 - nay Công ty Cổ phần Cấp nước Gia Lai Tổng Giám đốc

Số lượng cổ 
phần sở hữu: 900.000 cổ phần, 

chiếm tỷ lệ  5,00 %

- Sở hữu cá 
nhân:

cổ phần, 
chiếm tỷ lệ  %

- Sở hữu đại 
diện Công ty 
CP Hạ tầng 
nước Sài 
Gòn:

900.000 cổ phần, 
chiếm tỷ lệ  5,00 %

Sơ yếu lý lịch Ban điều hành

Ông Nguyễn Vĩnh Bình – Tổng Giám đốc

Như đã trình bày ở phần Thành viên Hội đồng quản trị

Ông Nguyễn Đình Vinh  – Phó Tổng Giám đốc

Như đã trình bày ở phần Thành viên Hội đồng quản trị

Ông Vũ Hoành Thiên – Kiểm soát Tài Chính

Như đã trình bày ở phần Thành viên Hội đồng quản trị

Ông Nguyễn Vĩnh Bình – Thành viên Hội đồng quản trị: Ông Nguyễn Duy Đạt – Phó Tổng Giám đốc:

Họ và tên: Nguyễn Duy Đạt

Nơi sinh: Thành phố Pleiku, tỉnh Gia Lai

Ngày sinh: 06/09/1980

Nơi đăng ký HKTT: 08 - Phùng Hưng, phường Hội Thương, thành phố Pleiku, tỉnh Gia Lai

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế nông lâm

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

9/2002—8/2004 Ban điều phối Dự án đa dạng hóa nông 
nghiệp tỉnh Gia Lai. 

Cán bộ kế hoạch - tổng 
hợp

9/2004 – 8/2006 Chi cục phát triển nông thôn tỉnh Gia Lai. cán bộ tăng cường phụ 
trách giúp xã

9/2006 – 9/2009 Chi cục phát triển nông thôn tỉnh Gia Lai.

Cán bộ phòng nghiệp vụ 
- Theo dõi Chương trình 
mục tiêu quốc gia giảm 
nghèo giai đoạn 2006-
2010 trên địa bàn tỉnh Gia 
Lai.

10/2009 – 
10/2011 Công ty Quang Đức Gia Lai. Nhân viên phòng kế hoạch 

tổng hợp.

10/2011 – 8/2012 Công ty Hoàng Anh Atapeu Nhân viên phòng Kỹ thuật

01/2018 - nay Công ty CP Cấp nước Gia lai Phó Tổng Giám đốc  

Ông Phạm Xuân Hào –  Phó Tổng Giám đốc

Họ và tên: Phạm Xuân Hào

Nơi sinh: Tân Yên – Ngọc Thiện – Bắc Giang

Ngày sinh: 25/05/1987

Nơi đăng ký HKTT: 401/11 Phạm Văn Đồng – Thống Nhất – Gia Lai

Trình độ chuyên môn: Kỹ Sư Kỹ Thuật Môi Trường

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

9/2009-8/2010 Công ty TNHH Tư Vấn Và Nghiên Cứu 
Công Nghệ Nước Nam Việt Cán bộ kỹ thuật  

9/2010 – 4/2014 Công ty TNHH TM-DV-KT KIM Cán bộ kỹ thuật  

4/2014– 5/2015 Công ty Cổ phần Hạ Tầng Nước Sài Gòn Cán bộ kỹ thuật  

6/2015– 9/2017 Công ty Cổ phần cấp nước Sài Gòn Pleiku Trưởng phòng sản xuất

1/2017–8/2017 Công ty CP Cấp nước Gia lai  Trợ lý Tổng Giám đốc  

8/2017 - nay Công ty CP Cấp nước Gia lai Giám đốc kỹ thuật

Số lượng cổ phần 
sở hữu: 0.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu cá 
nhân: 0.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu đại 
diện: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %
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Bà Trương Thị Thành – Kế toán trưởng:

Họ và tên: Trương Thị Thành

Nơi sinh: Gia Lai

Ngày sinh: 08/03/1987

Nơi đăng ký HKTT: Thôn 6, Xã Nghĩa Hưng, Huyện Chưpăh, Tỉnh Gia Lai

Trình độ chuyên môn: cử nhân kinh tế

Quá trình công tác

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

6/2011-5/2017 Công ty cổ phần Hoàng Anh Gia Lai Kế toán

6/2017 – 8/2017 Công ty CP Cấp nước Gia lai Kế toán tổng hợp

8/2017 - nay Công ty CP Cấp nước Gia lai Kế toán trưởng

Số lượng cổ phần sở 
hữu: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

Sơ yếu lý lịch Ban kiểm soát

Bà Nguyễn Thị Hồng Hạnh – Trưởng Ban kiểm soát

Họ và tên: Nguyễn Thị Hồng Hạnh

Nơi sinh: Gia Lai

Ngày sinh: 07/01/1980

Nơi đăng ký HKTT: 451/94 Phạm Thế Hiển, Phường 3 Quận 8 T/p. HCM

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác
Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

2003-2005 Công ty TNHH giao nhận ALtus Kế toán 

2005 - 2006 Công ty Obayashi Corporation Kế toán tổng hợp 

2006 - 2010 Công ty quản lý quỹ Việt Nam Trưởng phòng kế toán 

2010 - 2014 Công ty CP chứng khoán Hùng Vương Quản lý văn phòng 

2014 - 2015 Công ty quản lý Quỹ Ace Life Kế toán trưởng 

2015 - 2016 Công ty Riverorchid PR và Công ty TNHH sự lựa 
chọn trong DV Bất động sản Tư vấn tài chính 

06/ 2016–07/2017 Công ty Cổ phần Hạ tầng Nước Sài Gòn  Kế toán trưởng 

08/2017-Nay Công ty Cổ phần Hạ tầng Nước Sài Gòn Giám đốc Tài chính kiêm Kế toán 
trưởng

1/2017 - nay Công ty CP Cấp nước Gia Lai Trưởng Ban Kiểm soát

Số lượng cổ phần sở 
hữu: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

Bà Hồ Thị Xuân – Kiểm soát viên

Họ và tên: Hồ Thị Xuân

Nơi sinh: Đắk Lắk

Ngày sinh: 15/02/1987

Nơi đăng ký HKTT: TDP 3, Phường Bình Tân, Thị xã Buôn Hồ, Đắk Lắk

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác
Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

2009 - nay Công ty cổ phần Hạ tầng nước Sài Gòn Nhân viên phòng kế toán 
– Tài chính

2013 - nay CTCP Cấp nước Sài Gòn – Đankia Kiểm soát viên

06/2017 - nay CTCP Đầu tư Nước Tân Hiệp Kiểm soát viên

09/2017 - nay Công ty CP Cấp nước Gia Lai Kiểm soát viên

Số lượng cổ phần sở hữu: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

- Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %
- Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %

Bà Trịnh Thị Thanh Hà – Kiểm soát viên

Họ và tên: Trịnh Thị Thanh Hà

Nơi sinh: Gia Lai

Ngày sinh: 08/12/1968

Nơi đăng ký HKTT: 21 Lê Quý Đôn, P. Iakring, TP. Pleiku, Tỉnh Gia Lai

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác
Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

09/1995 – 1998 Công ty Cấp thoát nước Gia Lai Kế toán

1999 - 2004 Ban quản lý dự án cấp thoát nước Gia Lai Kế toán

2005 - 2010 Công ty Cấp thoát nước Gia Lai Kế toán

2011 - 2016 Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai Phó phong kinh doanh

2017 - nay Công ty cổ phần Cấp nước Gia Lai Trưởng phòng chăm sóc 
khách hàng

09/2017 - nay Công ty CP Cấp nước Gia Lai Kiểm soát viên

Số lượng cổ phần sở hữu: 3.900 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,02 %

- Sở hữu cá nhân: 3.900 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,02 %

- Sở hữu đại diện: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0 %
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Ngày 18/08/2017, Hội đồng quản trị ban hành Nghị quyết số 05/2017/NQ/HĐQT về việc bổ nhiệm chức vụ Kế toán 

trưởng đối với bà Trương Thị Thành và miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng của ông Vũ Hoành Thiên;

Ngày 25/09/2017, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường của Công ty đã thông qua việc bổ sung 02 thành viên 

Ban kiểm soát là bà Hồ Thị Xuân và Bà Trịnh Thị Thanh Hà;

Ngày 18/08/2017, Hội đồng quản trị ban hành Nghị quyết số 05/2017/QĐ/HĐQT về việc bổ nhiệm chức vụ Giám đốc kỹ 

thuật đối với ông Phạm Xuân Hào.

Ngày 18/08/2017, Hội đồng quản trị ban hành Nghị quyết số 05/2017/QĐ/HĐQT về việc miễn nhiệm chức vụ Tổng Giám 

đốc đối với ông Trương Khắc Hoành và bổ nhiệm ông Nguyễn Vĩnh Bình giữ chức vụ Tổng Giám đốc.

Ngày 18/08/2017, Hội đồng quản trị ban hành Nghị quyết số 05/2017/NQ/HĐQT về việc miễn nhiệm chức Vụ Phó Tổng 

Giám đốc đối với ông Hoàng Trọng Đạt.

Trên cơ sở chế độ chung, Công ty tổ chức làm việc 8giờ/ngày, 5 ngày/tuần. Bộ phận gián tiếp 

làm việc theo giờ hành chính, bộ phận trực tiếp làm việc theo ca. Tuy nhiên, khi có yêu cầu đáp 

ứng tiến độ các công trình, nhân viên sẽ làm thêm giờ và công ty có chính sách đảmbảo quyền 

lợi, cũng như đãi ngộ thoả đáng cho người lao động, đồng thời tuân thủ các quy định của Luật 

lao động.

Toàn thể cán bộ công nhân viên của Công ty được nghỉ Lễ, Tết và nghỉ phép theo đúng quy định 

của Luật lao động.

Số lượng cán bộ, nhân viên

Cơ cấu người lao động tại ngày 31/12/2017

STT Chỉ tiêu Số lượng Tỷ trọng (%)

I Phân theo trình độ lao động 121 100

1 Trình độ Đại học 40 33,06

2 Trình độ Cao đẳng 12 9,92

3 Trình độ Trung cấp 11 9,09

4 Trình độ khác 58 47,93

II Phân theo giới tính 121 100

1 Nam 89 73,55

2 Nữ 32 26,45

Mức lương bình quân tính đến ngày 31/12/2017

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2016 Năm 2017 2017/ 2016

Tổng số lượng cán bộ/ nhân viên Người 128 121 (6,25%)

Thu nhập bình quân Đồng/người/
tháng 6.573.345              6.594.798 0,33%

Chính sách tuyển dụng, đào tạo
Nguồn nhân lực chất lượng cao đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển bền vững của Công ty. Trong đó, Công ty 

đánh giá cao tầm quan trọng của công tác tuyển dụng trong chiến lược phát triển nguồn nhân lực. Hàng năm, Công 

ty tiến hành dự báo và lập kế hoạch tuyển dụng. Bên cạnh đó, Công ty chú trọng xây dựng quy trình tuyển dụng cùng 

với yêu cầu công việc sao cho phù hợp với từng vị trí. Bên cạnh đó, Công ty cũng có chính sách ưu tiên xem xét điều 

chuyển thăng chức cho ứng viên nội bộ dựa vào năng lực thực hiện công việc. 

Công ty thường xuyên tổ chức những chương trình tập huấn nhằm nâng cao kỹ năng,tay nghề cho công nhân kỹ thuật 

đồng thời nâng cao năng lực quản lý của đội ngũ cán bộ, kỹ sư. Bên cạnh đó, Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi để 

cán bộ, công nhân viên được học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, đóng góp sáng kiến vào quá trình sản xuất kinh 

doanh,… Hơn nữa, Công ty còn tổ chức các chương trình tập huấn cập nhật các quy định mới về pháp luật, an toàn lao 

động,… hay tổ chức diễn tập Phòng chống cháy nổ, sơ cấp cứu,…

Điều kiện làm việc:

Công ty cố gắng cải tạo phòng làm việc một cách khoa học; tạo điều kiện để cán bộ, công nhân viên 

được làm việc trong văn phòng, nhà xưởng khang trang, thoáng mát. 

Ngoài ra, đối với lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ dụng cụ và phương tiện bảo hộ, tuân thủ 

các quy chuẩn, yêu cầu an toàn trong quá trình lao động, sản xuất

Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp, phúc lợi

Chính sách phúc lợi

Công ty xây dựng chính sách lương, thưởng rõ ràng, minh 

bạch, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của từng 

người,đồng thời đảm bảo đầy đủ mọi quyền lợi cho người lao 

động theo đúng quy định của Pháp luật. Cán bộ công nhận 

viên thuộc khối văn phòng và gián tiếp được hưởng lương thời 

gian, công nhân trực tiếp được hưởng lương theo cấp bậc và 

tay nghề.

Công ty thực hiện chính sách thưởng định kỳ vào cuối năm cho tập thể cán bộ công nhân viên. Ngoài 

ra, đối với những cá nhân, tập thể có đóng góp xuất sắc, Công ty cũng chó chính sách thưởng đột xuất 

xứng đáng. 

Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp được Công ty đảm bảo thực hiện theo quy định 

của pháp luật. Hàng năm, các Tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty thường xuyên tổ chức 

các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ, tạo điều kiện cho công nhân viên Công ty nâng cao tinh thần, 

rèn luyện sức khỏe.

Những thay đổi trong ban điều hành
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm

Tình hình đầu tư, thực hiện dự án

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư củ sở hữu

Tình hình tài chính

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT TRONG NĂM

Ngoài thay đổi trong mô hình, cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý của Công ty, sau cổ phần hóa tài sản cố định của GIALAI 

WATER cũng được đánh giá lại và ghi nhận khoản gia tăng khá lớn, điều này tạo nên gánh nặng trong chị phí khấu hao 

trong năm đầu hoạt động dưới mô hình công ty cổ phần của GIALAI WATER. Bên cạnh đó, với hơn 80 tỷ đồng phải trả 

cho SCIC sau giai đoạn cổ phần hóa cũng phần nào ảnh hưởng đến dòng tiền trong hoạt động sản xuất kinh doanh 

hàng ngày công ty. Từ những lý do trên, việc so sánh các chỉ tiêu tài chính so với giai đoạn trước đó không mang nhiều 

ý nghĩa, những phân tích, so sánh với số liệu giai đoạn công ty trách nhiệm hữu hạn (trước ngày 05/01/2017) trong báo 

cáo này chỉ mang ý nghĩa tương đối.

CHỈ TIÊU
01/01/2016-

04/01/2017
Tỷ trọng

05/01/2017-

31/12/2017
Tỷ trọng

 Doanh thu thuần về bán

hàng và cung cấp dịch vụ
43.240 98,59% 40.996 96,18%

Doanh thu tài chính 127 0,29% 1.120 2,63%

Thu nhập khác 492 1,12% 510 1,20%

TỔNG CỘNG 43.859 100,00% 42.626 100,00%

CHỈ TIÊU
01/01/2016-

04/01/2017
Tỷ trọng

05/01/2017-

31/12/2017
Tỷ trọng

Giá vốn hàng bán 37.984 92,66% 37.249 84,49%

Chi phí tài chính 107 0,26% 81 0,18%

Chi phí bán hàng 426 1,04% 1.212 2,75%

 Chi phí quản lý doanh

nghiệp
2.464 6,01% 5.343 12,12%

Chi phí khác 14 0,03% 203 0,46%

TỔNG CỘNG 40.995 100,00% 44.088 100,00%

Công ty cổ phần Cấp nước Gia Lai chỉ tập trung vào hoạt động sản xuất kinh doanh cốt lõi nên nguồn doanh thu chủ 

yếu đến từ việc cung cấp nước sạch cho người dân trên địa bàn Thành phố Pleiku và thị xã Ayunpa. 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ năm 2017 đạt 40.996 triệu đồng, trong đó: doanh thu từ cung cấp 

nước sạch đạt 35.633 triệu đồng (chiếm 87%), doanh thu bán hàng hóa và cung cấp dịch vụ đạt 5.363 triệu đồng 

(chiếm 13%). Doanh thu tài chính (1.120 triệu đồng) là khoản lãi tiền gửi ngân hàng trong năm 2017, chủ yếu đến từ 

khoản Công ty tận dụng tiền thu được từ cổ phần hóa trong thời gian chưa được quyết toán chuyển về SCIC.

Giá vốn hàng bán năm 2017 là 37.249 triệu đồng, chiếm 90,86%/ doanh thu thuần. Chi phí quản lý doanh nghiệp năm 

2017 là 5.343 triệu đồng, cao gấp 2,17 lần năm 2016 (01/01/2016 – 04/01/2017). Sự thay đổi lớn trong khoản chi phí 

này chủ yếu xuất phát từ cách hạch toán, bóc tách chi phi khác nhau giữa hai giai đoạn công ty trách nhiệm hữu hạn 

một thành viên và công ty cổ phần.

Cơ cấu doanh thu

Cơ cấu chi phí

Đơn vị tính: triệu đồng

Đơn vị tính: triệu đồng
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN
Công ty đang cung cấp nước tại địa bàn Thành phố Pleiku 

và thị xã Ayun Pa. Hệ thống đường ống của công ty được 

xây dựng trước đây vẫn được duy trì cho hoạt động của 

công ty cổ phần. Trong năm qua, Công ty đã tiến hành các 

hoạt động đầu tư mở rộng mạng lưới đường ống, thay mới 

và sửa chửa đường ống cũ nhằm giảm tỷ lệ thất thoát nước 

trong quá trình cung cấp, cụ thể như sau:

• Lắp đặt 11 km tuyến ống mới  

• Thay mới 12 km tuyến ống cũ

• Thay mới, di dời ra ngoài miễn phí 10.000 bộ đồng hồ 

dịch vụ cho khách hàng

Bên cạnh đó, trong năm Công ty đã tiến hành nâng công 

suất sản xuất Nhà máy nước Ayunpa lên gấp 2 lần đạt 

8.000m3/ngày đêm.

Cổ đông đang nắm quyền chi phối tại GIALAI WATER
Công ty Cổ phần Hạ tầng nước Sài Gòn, thông tin chi tiết như sau:

Công ty Cổ phần Hạ tầng nước Sài Gòn

Địa chỉ: Tầng 5, số 70 Lữ Gia, Phường 15, Quận 11, TP HCM

Điện thoại:( 84.28 ) 6291 8483   Fax: (84.28 ) 6291 8489

Giấy chứng nhận ĐKKD số 0303476454 do Sở Kế hoạch đầu tư TP.HCM cấp lần đầu ngày 27/08/2004, đăng ký thay đổi 

lần thứ 15 ngày 16/02/2017.

Vốn điều lệ: 1.019.352.800.000 đồng

Vốn thực góp: 1.019.352.800.000 đồng

Website: www.saigonwater.com.vn

Mã chứng khoán: SII

Ngành nghề kinh doanh:

• Bán buôn thiết bị cấp – thoát nước hệ thống xử lý nước sạch- nước thải. Bán buôn vật tư - thiết bị- phụ tùng ngành 

công nghiệp, thiết bị xử lý môi trường. Bán buôn hóa chất khác (trừ loại sử dụng trong nông nghiệp)

• Tư vấn về thiết bị cấp – thoát nước hệ thống xử lý nước sạch - nước thải;

• Xây dựng công trình xử lý nước sạch - nước thải, cấp thoát nước sinh hoạt.

Tỷ lệ cổ phiếu nắm giữ tại GIA LAI WATER: 9.180.000 cổ phiếu, chiếm 51,00%/ Vốn điều lệ.

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
•  Số cổ phiếu đã phát hành: 18.000.000 cổ phiếu 

•  Cổ phiếu phổ thông: 18.000.000 cổ phiếu 

•  Mệnh giá: 10.000 đồng 

•  Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu 

•  Số cổ phiếu tự do chuyển nhượng: 8.655.300 cổ phiếu  

•  Số cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng: 9.344.700 cổ phiếu. Lý do hạn chế chuyển nhượng: Cán bộ công nhân viên 

Công ty mua cổ phiếu với giá ưu đãi theo cam kết làm việc theo hợp đồng và cam kết làm việc lâu dài sau khi chuyển 

sang Công ty cổ phần, cổ phiếu của cổ đông chiến lược bị hạn chế chuyển nhượng theo phương án cổ phần hóa 

của Công ty và Nghị định số 59/2011/NĐ-CP ngày 18/07/2011.

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
Công ty cổ phần Cấp nước Gia Lai đi vào hoạt động dưới mô 

hình công ty cổ phần từ ngày 05/01/2017 với mức vốn điều lệ 

là 180.000.000.000 đồng. Tính đến thời điểm hiện tại, Công ty 

không thực hiện phát hành để tăng vốn điều lệ. 

Giao dịch cổ phiếu quỹ
Không có 

Các chứng khoán khác
Không có 

STT Cổ đông Số lượng cổ đông Số cổ phần sở hữu Tỷ lệ

1 Trong nước 138 18.000.000 100,00%

 Tổ chức 2 17.600.900 97,78%

 Cá nhân 136 399.100 2,22%

2 Ngoài nước (35,56%)

 Tổ chức - - -

 Cá nhân - - -

Tổng 138 18.000.000 100,00%

Cơ cấu cổ đông tại ngày 28/08/2017
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CHỈ TIÊU 01/01/2016-04/01/2017 05/01/2017-31/12/2017 tăng giảm %

Tổng tài sản 287.388 200.637 (30,19%)

Doanh thu thuần 43.240 40.996 (5,19% )

 Lợi nhuận từ hoạt động

 kinh doanh
2.386 (1.770) -

Lợi nhuận khác 478 308 (35,56%)

Lợi nhuận trước thuế 2.864 (1.462) -

Lợi nhuận sau thuế 2.260 (1.462) -

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức - - -

CHỈ TIÊU ĐVT
01/01/2016-

04/01/2017

05/01/2017-

31/12/2017

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

 Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,52  6,95       

 Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,45  5,88       

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn  

 Hệ số Nợ/ Tổng tài sản % 34,63  7,09       

 Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu % 52,96  7,63       

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động  

 Vòng quay hàng tồn kho Vòng 5,88  4,94       

Doanh thu thuần/ Tổng tài sản bình quân Vòng 0,19  0,17       

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời  

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 5,23 -

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu % 1,33 -

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản % 0,99 -

Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/ Doanh thu thuần % 5,52 -

Khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán ngắn hạn năm 2017 là 6,95 cho thấy khả năng đáp ứng tốt nghĩa vụ nợ ngắn hạn của công 

ty khi 1 đồng nợ ngắn hạn được đảm bảo thanh toán bởi 6,95 đồng tài sản ngắn hạn. Nợ ngắn hạn tại ngày 

31/12/2017 là 7.745 triệu đồng, thấp hơn rất nhiều so với mức 92.163 triệu đồng tại ngày 05/01/2017 do công 

ty chưa thực hiện chi trả cho SCIC về cổ phần hóa số tiền 89.069 triệu đồng, đây là lý do chính dẫn đến sự 

chênh lệch cao trong chỉ tiêu về khả năng thanh toán giữa năm 2016 và 2017.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Như đã trình bày ở phần trên, sụt giảm lớn trong khoản nợ ngắn hạn cũng ảnh hưởng đến cơ cấu vốn của công 

ty trong năm 2017. Hệ số nợ/ tổng tài sản năm 2017 là 7,09%, trong đó nợ ngắn hạn chiếm tỷ trong cao trong 

tổng nợ của Công ty 54,47%. Nợ dài hạn tại ngày 31/12/2017 là khoản vay tại hai ngân hàng: 570 triệu đồng 

tại Ngân hàng Thương mại cổ phần Ngoại Thương Việt Nam - Chi nhánh Gia Lai dùng để mua 01 xe ô tô con 

nhãn hiệu MAZDA; 7.145 triệu đồng tại Ngân hàng Phát triển Châu Á để thực hiện Dự án Nâng cấp và cải tạo 

Hệ thống cấp nước và vệ sinh các thành phố, thị xã.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Chỉ tiêu này cho thấy hiệu quả quản lý tài sản của Công 

ty trong hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. 

Năm 2017, Vòng quay hàng tồn kho là 4,94 và Vòng 

quay tổng tài sản là 0,17 cho thấy khả năng quản lý 

nguồn lực của công ty là khá cao. Hàng tồn kho của 

Công ty chủ yếu là các hóa chất dùng để xử lý nước như 

Clor, PAC và các công cụ dụng cụ phục vụ cho việc lắp 

đặt, sửa chữa đường ống.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 

2017 ghi nhận khoản lỗ 1.462 triệu đồng cho nên chúng 

tôi không tiến hành tính các chỉ số về khả năng sinh lợi. 

Khoản lỗ này của Công ty chủ yếu đến từ ba nguyên 

nhân sau: một là sự gia tăng trong khấu hao do việc 

đánh giá lại tài sản khi thực hiện cổ phần hóa làm tăng 

giá trị của tài sản cố định; hai là việc thực hiện chính 

sách cấp nước 24/7 trong năm qua làm tăng đáng kể chi 

phí hoạt đông của công ty; ba là do sự thay đổi trong mô 

hình hoạt động cũng gây không ít khó khăn trong thời 

gian đầu đi vào hoạt động dưới mô hình công ty cổ phần.

Đơn vị tính: triệu đồng
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Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội

Quản lý nguồn nguyên vật liệu
Trong năm 2017, Công ty chi khoảng 501.611.708 đồng cho việc mua các hóa 

chất dùng để xử lý nước như: clor, PAC, phèn, than hoạt tính. Khoảng chi phí 

này chiếm 1,41% tổng chi phí của Công ty. 

Công ty luôn chú trọng sử dụng nguyên vật liệu hiệu quả và có thể tái chế, 

tái sử dụng được. Bên cạnh đó, Công ty luôn chú ý lựa chọn nguồn cung cấp 

nguyên vật liệu đáng tin cậy để giảm thiểu rủi ro mua nhầm hàng kém chất 

lượng, có khả năng gây hại cho môi trường sống và cộng đồng dân cư. Ngoài 

ra, Công ty cũng có những quy định về bảo quản hóa chất dùng trong xử lý 

nước, để tránh trường hợp lạm dụng hóa chất, gây ô nhiễm môi trường sống 

và sức khỏe người tiêu dùng.

Tiêu thụ năng lượng
Nguồn năng lượng được sử dụng chủ yếu trong quá trình hoạt động của công 

ty là điện năng dùng để vận hành hệ thống xử lý nước, các trạm bơm và hoạt 

động tại các văn phòng công ty. Bên cạnh đó, công ty còn sử dụng dầu diesel 

để chạy máy phát điện khi cần thiết.

Số tiền chi trả cho các nguồn năng lượng trên trong năm 2017 là 5.951.812.604 

đồng. Để nâng cao nhận thức cho cán bộ, công nhân viên Công ty về sử dụng 

năng lượng hợp lý, tiết kiệm tài nguyên thiên nhiên và giảm thiểu tác động 

đến môi trường, Công ty đã tổ chức nhiều hoạt động nhằm khuyến khích 

người lao động đóng góp sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả

Để tiết kiểm điện năng công ty đã thực hiện:

• Lăp đặt tủ điện biến tần cho các máy bơm

• Bỏ bóng đèn sợi đốt và sử dụng đèn Led

• Lựa chọn các sản phẩm tiết kiệm điện

• Thường xuyên bảo trì, bảo dưỡng máy móc, thiết bị để nâng cao hiệu 

suất hoạt động của máy

• Hướng đến sử dụng tấm năng lượng mặt trời cho một số thiết bị hoạt 

động thường xuyên.

Tiêu thụ nước
• Với đặc thù của ngành cấp nước, nước vừa là đầu vào trong quá trình sản xuất vừa là sản phẩm đầu ra của 

công ty. Nguồn nước được GIALAI WATER lấy chủ yếu từ Biển hồ (cho khu vực thành phố Pleiku) và dập 

thủy lợi Iarebol (cho khu vực thị xã Ayunpa), sau quá trình xử lý lắng, lọc nước, diệt khuẩn,…nguồn nước 

thành phẩm được bơm đến người sử dụng thông qua hệ thống đường ống.

• GIALAI WATER luôn chú trong đến chất lượng nước được sản xuất ra, thường xuyên tiến hành xét nghiệm 

mẫu nước và đảm bảo đạt được các tiêu chuẩn trong QCVN 01:2009/BYT- Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về 

chất lượng nước sinh hoạt. 

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường
Trong năm 2017, Công ty đã thực hiện tốt các quy định về bảo vệ môi trường và không để xảy ra bất kỳ trường hợp vi 

phạm nào.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm cộng đồng địa phương
Bên cạnh các mục tiêu kinh doanh gắn liền với lợi ích của người lao động và cổ đông, Công ty cũng ý thức chia sẻ trách 

nhiệm với sự phát triển của cộng đồng. 

Công ty tích cực tham gia các phong trào tình nguyện và các chương trình từ thiện tại địa phương nhằm nâng cao chất 

lượng cuộc sống cho cộng đồng dân cư xung quanh địa bàn Công ty hoạt động. Bên cạnh đó, Công ty cũng chung tay 

với cả nước trong các hoạt động hỗ trợ đồng bào vùng bão lũ, thiên tai, và các hoạt động hướng về biển đảo quê hương. 

Những hoạt động cụ thể mà công ty đã thực hiện như:

• Cán bộ công nhân viên đóng góp ngày công ủng hộ quỹ Đền ơn đáp nghĩa.

• Ủng hộ tiền cho địa phương để lắp Camara an ninh cho khu vực chung.

• Đóng quỹ phòng chống bão lụt hàng năm.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN
Công ty sẽ thực hiện theo hướng dẫn của Ủy ban chứng khoán nhà nước.
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BÁO CÁO BAN GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm về môi trường & xã hội
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA

BAN GIÁM ĐỐC
Nước là tài nguyên đặc biệt quan trọng là thành phần thiết yếu của sự sống và là tư liệu sản xuất không thể thay thế đối 

với một số ngành sản xuất, là thành phần cơ bản tạo nên môi trường sống, nước quyết định sự tồn tại và phát triển bền 

vững của mỗi quốc gia. Theo một số nghiên cứu, 70% diện tích của Trái đất được bao phủ bởi nước, trong đó 97,4% là 

nước mặt trong các đại dương và phần còn lại là nước ngọt tồn tại chủ yếu dạng băng tuyết đóng ở 2 cực và trên ngọn 

núi, chỉ có 0,3% nước trên thế giới là có thể sử dụng làm nước sinh hoạt. Ở Việt Nam, tài nguyên nước mặt có khoảng 

830-840 tỷ m3/năm, lượng nước sinh ra ở lãnh thổ Việt Nam là 37%, lượng nước từ nước ngoài chảy vào khoảng 63%. 

Từ những số liệu này có thể cho thấy vị trí của ngành cấp nước đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển của xã hội 

và ít chịu sự tác động từ các yếu tố kinh tế. 

Công ty cổ phần Cấp nước Gia lai hoạt động chủ 

yếu trên địa bàn thành phố Pleiku, thị xã Ayunpa, 

tỉnh Gia Lai với mong muốn sẽ cung cấp các dịch 

vụ khách hàng tốt nhất, thỏa mãn khách hàng 

cao nhất, mang đến nguồn nước xanh, sạch đên 

với người tiêu dùng trên địa bàn hoạt động. Cụ 

thể, trong năm qua công ty đã thực hiện các hoạt 

động sau:

• Thực hiện cấp nước 24/7 nhằm cung cấp 

nguồn nước xuyên suốt cho người dân.

• Thực hiện tốt Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia 

về chất lượng nước ăn uống QCVN 01:2009/

BYT, đảm bảo nguồn nước an toàn đến người 

dân.

• Thay mới 12 Km tuyến ống cũ, thay mới miễn phí 10.000 bộ 

đồng hồ, mở rộng cấp nước sạch đến các điểm nóng, lắp đặt 

11 Km tuyến ống mới là những biện pháp cụ thể nhằm nâng 

cao chất lượng truyền nước, mở rộng mạng lưới cấp nước đến 

với người dân nhằm mang đến sự hài lòng, đáp ứng nhu cầu 

của người dân.

• Áp dụng công nghệ thông tin trong quá trình hoạt động, tiếp 

cận sát với nhu cầu, mong muốn của người tiêu dùng thông 

qua các hành động cụ thể như: xây dựng đường dây nóng, 

thực hiện hợp đồng tại nhà, dịch vụ thu hộ tiền nước tại các 

ngân hàng thương mại trên địa bàn hoạt động , xây dựng 

website theo hướng tăng độ tương tác với khách hàng,….

• Nâng công suất Nhà máy nước Ayunpa lên gấp 2 lần nhằm 

tăng năng lực cấp nước cho người dân trên địa bàn hoạt động.

Trong năm đầu đi vào hoạt động dưới mô hình công ty cổ phần, GIALAI WATER đã gặp phải không ít khó 

khăn dẫn đến khoản lỗ 1.462 triệu đồng. Nguyên nhân chủ yếu đến từ việc thay đổi hình thức hoạt động 

và chính nâng cao chất lượng dịch vụ của Công ty, cụ thể:

Trong giai đoạn Công ty trách nhiệm hữu hạn việc cấp nước xuyên suốt 

không được thực hiện do chính sách tiết kiệm chi phí vận hành, Công ty 

thường xuyên cúp nước vào ban đêm gây ra nhiều bất lợi cho người dân. 

Bước sang giai đoạn Công ty cổ phần, GIALAI WATER thực hiện chính sách 

cấp nước 24/7, đảm bảo cho nhu cầu sử dụng của người dân. Điều này dẫn 

đến việc gia tăng trong chi phí vận hành hệ thống máy bơm vào ban đêm 

trong khi doanh thu gia tăng từ việc này không đáng kể, từ đó gia tăng giá 

vốn hàng bán trong năm của Công ty. 

Khi thực hiện công tác cổ phần hóa, tài sản cố định của công ty được đính 

giá lại đặc biệt là hệ thống đường ống được định giá theo phương pháp 

trượt giá làm gia tăng đáng kể giá trị tài sản cố định. Khoản gia tăng này 

ảnh hưởng đến chi phí khấu hao của Công ty trong năm đầu của công ty cổ 

phần mà không mang lại khoản doanh thu nào, điều này phần nào làm bào 

mòn doanh thu của GIALAI WATER. Thêm vào đó, việc này còn kéo theo 

khoản phải chi trả lại cho SCIC sau cổ phần hóa với số tiền gần 90 tỷ đồng, 

ảnh hưởng lớn đến dòng tiền và hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày 

của công ty.

Việc thay đổi mô hình hoạt động kèm theo những thay đổi trong nhân sự, 

cơ cấu tổ chức gây ra không ít khó khăn trong khâu vận hành hoạt động. 

Bên cạnh đó, Công ty phải tuân thủ theo quy định của Công ty đại chúng 

như phải đăng ký chứng khoán, đăng ký UPCoM, Quy định về công bố thông 

tin,…những quy định mới này cũng phần nào gây khó khăn cho Công ty 

trong lần đầu tiếp xúc.

01

03

02
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CHỈ TIÊU 04/01/2017 31/12/2017 tăng giảm %

 Tài sản ngắn hạn 140.193 55.962 (61,082%)

 Tiền và các khoản tương đương tiền 126.419 1.988 (98,427%)

Đầu tư tài chính ngắn hạn - 40.000

 Các khoản phải thu ngắn hạn 6.949 5.186 (25,37%)

 Hàng tồn kho 6.757 8.325 23,206%

 Tài sản ngắn hạn khác 68 463 580,882%

 Tài sản dài hạn 147.195 144.674 (1,71%)

 Tài sản cố định 146.519 140.662 (3,997%)

 Tài sản dở dang dài hạn - 2.545

 Tài sản dài hạn khác 676 1.467 117,01%

 Tổng tài sản 287.388 200.637 (30,186%)

Như những phân tích ở phần trên sự sụt giảm trong khoản mục Tiền và các khoản tương đương tiền từ 126.419 triệu 

đồng xuống 1.988 triệu đồng chủ yếu đến từ việc chi trả gần 90 tỷ đồng cho SCIC sau khi đánh giá lại tài sản trong quá 

trình cổ phần hóa. Với đặc thù hoạt động trong ngành cấp nước, tài sản dài hạn chiếm tỷ trọng cao trong cơ cấu tổng 

tài sản Công ty (72,107% năm 2017). Công ty đang thi công lắp đặt tuyến ống HDPE D315 trên đường Chu Mạnh Trinh 

– Hùng Vương nhằm mở rộng mạng lưới cung cấp, gia tăng doanh thu trong tương lại, tại ngày 31/12/2017 khoản chi 

phí này được ghi nhận là 2.224 triệu đồng. 

Với nguồn tiền nhàn rỗi Công ty xem xét gửi có kỳ hạn vào các ngân hàng để lấy lãi suất nhằm tối đa lợi ích cho cổ đông 

công ty. Tại ngày 31/12/2017, khoản mục này ghi nhận số dư là 40 tỷ đồng (38 tỷ đồng tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và 

Phát triển Việt Nam – Chi nhánh Gia Lai, 2 tỷ đồng tại Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam – Chi nhánh Gia Lai).

04/01/2017 31/12/2017

CHỈ TIÊU 04/01/2017 31/12/2017 tăng giảm %

Nợ ngắn hạn 92.163 7.745 (91,60%)

Phải trả người bán 429 4.873 1035,90%

Người mua trả tiền trước 1 481 48000,00%

Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 194 895 361,34%

Phải trả người lao động 318 - -

Chi phí phải trả ngắn hạn 491 25 (94,91%)

Phải trả ngắn hạn khác 89.347 222 (99,75%)

Vay và nợ thuê tài chính 1.369 1.242 (9,28%)

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 13 8 (38,46%)

Nợ dài hạn 7.345 6.473 (11,87%)

 Vay và nợ thuê tài chính dài hạn 7.345 6.473 (11,87%)

Tổng nợ 99.508 14.218 (85,71%)

04/01/2017 31/12/2017

Tình hình tài chính
Đơn vị tính: triệu đồng Đơn vị tính: triệu đồng

28% tài sản ngắn hạn

tài sản dài hạn

28% 28% nợ ngắn hạn

nợ dài hạn

 92,619%

 7,381%

54,473%

54,473%

48,782%

 51,218% 27,893%

 72,107%

CƠ CẤU NỢ PHẢI TRẢ
CƠ CẤU TÀI SẢN
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CHỈ TIÊU Năm 2017 Năm 2018

%

 tăng giảm so với 

2017

Vốn điều lệ 180.000 180.000 -

Sản lượng 5.461.854 5.910.733 8,22

Doanh thu thuần 40.996 41.527 1,3

Lợi nhuận sau thuế (1.462) (18.824) -

Tỷ lệ thất thoát nước 50% 38% (12)

Cổ tức/ vốn điều lệ

Căn cứ vào tình hình thực tế tại công ty và kế hoạch đầu tư trong thời gian tới, Công ty đặt kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2018 như sau:

Dự án thay mới 10.000 đồng hồ dịch vụ cho khách hàng

Trong kế hoạch chống thất thoát, thất thu nước, Công ty sẽ 

cho triển khai thay mới và di dời ra ngoài 10.000 bộ đồng 

hồ dịch vụ cho khách hang. Nguyên nhân, do có rất nhiều 

tuyến ống phân phối D21-D49, đặc biệt tại các vị trí đấu nối 

cụm đồng hồ dịch vụ và đai khởi thủy xảy ra tình trạng xì, bể 

thường xuyên do ống (vật liệu nhựa, sắt) đã quá cũ, mục nát. 

Bên cạnh đó, việc đọc số ghi thu gặp nhiều khó khăn do nhiều 

đồng hồ nằm bên trong khu vực nhà của khách hàng hoặc 

chìm trong đất.

Công ty đã lên kế hoạch thay mới đồng hồ nước hộ gia đình và cải tạo ống phân phối nước trên địa bàn thành phố 

Pleiku, tỉnh Gia Lai, cụ thể như sau:

• Thay mới 10.000 cụm đồng hồ DN15

• Thay mới ống HDPE OD50 chiều dài 12.000 m

Dự án mở rộng hệ thống cấp nước tại Thành phố Pleiku

Hiện tại, tỷ lệ số hộ dân được cấp nước sạch trên địa bàn Thành phố chỉ xấp xỉ đạt 35% tương đương với 14.000 hộ dân 

trong tổng số 43.000 hộ. Như vậy còn khoảng 27.000 hộ dân đang phải sử dụng các nguồn nước chưa đảm bảo chất 

lượng như: giếng đào, giếng khoan, nước sông suối,…không những tiềm ẩn nhiều nguy cơ rủi ro ảnh hưởng đến sức 

khỏe người dân mà còn có nguy cơ ảnh hưởng đến chất lượng và trữ lượng nguồn nước ngầm trên địa bàn Thành phố. 

Bên cạnh đó, để triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 03-NQ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Gia Lai, Thành 

phố Pleiku phấn đấu trở thành đô thị loại I trước năm 2020. Do đó, Thành phố đã có nhiều nỗ lực trong việc tập trung 

đầu tư phát triển hạ tầng kỹ thuật đô thị, đảm bảo an sinh xã hội, đời sống vật chất tinh thần của người dân, trong đó 

có việc đảm bảo được sử dụng nước sạch của người dân trên địa bàn Thành phố.

Trong năm 2018, Công ty sẽ thực hiện đầu tư vào 02 dự án lớn:

Mở rộng hệ thống và nâng cao chất lượng dịch vụ 

cấp nước 24/7 cho Thành phố Pleiku phục vụ cho 

sinh hoạt, sản xuất, dịch vụ đảm bảo áp lực và an 

toàn cấp nước.

Nâng tỉ lệ dân số nội thị được sử dụng nước sạch đến 

năm 2018 trên 60% và trên 80% đến năm 2020.

Cải thiện và nâng cao sức khỏe cho người dân, giảm 

tới mức thấp nhất các bệnh tật có liên quan đến 

nguồn nước.

Hướng tới xây dựng hoàn thiện hệ thống tuyến ống 

chuyển tải, tăng áp và phân phối nước tới các khu 

vực có nhu cầu sử dụng nước trên toàn thành phố 

đạt công suất 55.000 m3/ ngày đêm dự kiến đến 

năm 2030.

Nâng cao chất lượng phục vụ nước sạch cho nhân 

dân trong khu vực thị xã và vùng lân cận.

Đến năm 2030, 100% dân cư trong vùng nội thị của 

dự án được cấp nước sạch, chất lượng nước đảm bảo 

hợp vệ sinh với tiêu chuẩn 120 lít/người/ngày. Tỷ lệ 

thất thoát nước <= 15%. Đảm bảo cung cấp nước 

sạch tới tất cả các khu vực có nhu cầu dùng nước của 

Thành phố và vùng phụ cận.

Mục tiêu trong tương lai:

Nâng cao nhận thức của người 

dân về sử dụng nước sạch và cải 

thiện các thói quen về vệ sinh.

Tăng cường năng lực quản lý vận 

hành của cán bộ công nhân viên 

trạm cấp nước thị trấn.

Mục tiêu trước mắt của dự án:

Phạm vi đầu tư giai đoạn 2017 – 2018:

• Tổng lượng nước dự kiến cấp ra mạng lưới: 8.638 m3/ngày

• Tổng số hộ dân dự kiến được cấp nước: 9.331 hộ

Việc đầu tư vào 02 dự án trên trong năm 2018 là nguyễn nhân chủ yếu dẫn đến kết quả kinh doanh năm 2018 của 

GIALAI WATER bị lỗ. Tuy nhiên, Vì mục đích phục vụ nhu cầu phát triển của Thành phố Pleiku, mở rộng mạng lưới cung 

cấp nước sạch đến với đông đảo người dân trên địa bàn thành phố và vùng phụ cận, đóng góp vào việc nâng cao sức 

khỏe cộng đồng, nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân, Ban lãnh đạo Công ty vẫn quyết tâm thực hiện kế 

hoạch đầu tư như trên.

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Đơn vị tính: triệu đồng
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Về tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh 

Duy trì và ổn định công tác tổ chức sản xuất, đồng thời tích cực thực hiện các biện pháp nhằm giảm tỷ lệ thất 

thoát nước. 

Duy tu, bảo dưỡng định kỳ máy móc, thiết bị, quản lý nguồn nguyên liệu đầu vào nhằm khai thác và vận hành 

nhà máy nước đạt hiệu quả tốt nhất. 

Đảm bảo đáp ứng nhu cầu về nước sạch của người dân và khách hàng; mở rộng mạng lưới cấp nước bằng cách 

khai thác hiệu quả dự án đầu tư tại thành phố Pleiku và thị xã Ayunpa.

Trong năm 2018, Công ty sẽ thực hiện các hoạt động sau:

• Nâng cấp, cải tạo Nhà máy nước Biển Hồ

• Đăng ký sử dụng mới thông qua website, thực hiện xuất hóa đơn điện tử

• Đọc số đồng hồ bằng điện thoại thông minh

• Theo dõi lịch sử sử dụng nước, tương tác trực tuyến với khách hàng

• Theo dõi chất lượng nước qua website

Xây dựng và củng cố bộ máy tổ 

chức; cơ cấu lại nhân sự chủ chốt 

và người lao động ở các bộ phận để 

đảm bảo hiệu quả hoạt động theo 

mô hình mới. 

Xây dựng quy chế phân cấp rõ ràng, 

phân công trách nhiệm cụ thể cho 

từng cán bộ công nhân viên, tạo cơ 

chế thuận lợi và giao quyền cho cán 

bộ công nhân viên để phát huy khả 

năng, thực hiện hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. 

Xây dựng quy chế trả lương phù 

hợp với công việc và hiệu quả hoàn 

thành của người lao động. 

Tăng cường các biện pháp kiểm tra 

nhằm kiểm soát chi phí hoạt động, 

hướng đến nâng cao hiệu quả kinh 

doanh. 

Khuyến khích và tạo điều kiện cho 

người lao động phát huy tính tích 

cực, năng động, sáng tạo trong công 

việc hướng đến nâng cao năng suất 

lao động chung của toàn Công ty. 

Tổ chức các lớp tập huấn nâng cao 

kỹ năng chuyên môn cho người lao 

động làm việc trực tiếp, đồng thời 

đẩy mạnh các hoạt động đào tạo kỹ 

năng mềm khác như kỹ năng quản 

lý – điều hành cho cán bộ quản lý và 

nhân sự tiềm năng. 

Hoàn thiện các quy chế, quy trình 

trong quản trị nhân sự và tiêu chuẩn 

đối với các chức danh quản lý và 

chức danh nghiệp vụ để phục vụ tốt 

cho công tác quản lý chung.  

Quy chế hóa và công khai các quy 

định về trách nhiệm cá nhân và 

chính sách đãi ngộ cho người lao 

động theo hướng khuyến khích 

người lao động đóng góp tích cực 

vào hiệu quả hoạt động chung.

Tận dụng tối đa nguồn lực hiện có 

đồng thời tích cực tạo thêm nguồn 

vốn thông qua các hình thức như 

liên kết với đối tác trong và ngoài 

tỉnh; tận dụng các khoản tín dụng 

để đáp ứng nhu cầu kinh doanh 

và đầu tư theo từng giai đoạn, đặc 

biệt là trong giai đoạn đầu chuyển 

sang hoạt động theo mô hình Công 

ty cổ phần. Thực hiện chương trình 

chuyển đổi cơ cấu vốn, sử dụng có 

hiệu quả tiền vốn và các nguồn lực 

của Công ty. 

Định kỳ kiểm tra các hộ khách hàng 

để tránh tình trạng khách hàng vi 

phạm hợp đồng cấp nước gây thất 

thu cho Công ty. 

Rà soát đường ống thường xuyên 

để kịp thời phát hiện và sửa chữa 

nhửng điểm bể, hỏng, nhằm giảm tỷ 

lệ thất thoát nước.

Về hoạt động tài chính Về phát triển nguồn nhân lực Về Công tác quản lý 

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm về 

môi trường & xã hội
Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực môi trường, Công ty luôn tự 

ý thức, gắn liền trách nhiệm đối với môi trường sống với mỗi hoạt động kinh 

doanh của Công ty. Công ty luôn đảm bảo thuân thủ các quy định của pháp 

luật và địa phương về bảo vệ môi trường. Thực tế trong năm 2017, Công ty 

không bị xử phạt vi phạm các quy định về môi trường. Những hóa chất dùng 

để xử lý nước sau khi dùng xong hoặc hết hạn sử dụng công ty tiến hành xử 

lý theo đúng quy trình, tránh gây ảnh hưởng đến môi trường. Bên cạnh đó, 

Công ty thường xuyên vận động người lao động vệ sinh nơi làm việc và tổ 

chức các buổi dọn vệ sinh quanh khu vực công ty. 

Người lao động là một trong những yếu tố quyết định đến sự phát triển 

thành công và bền vững của Công ty, Ban lãnh đạo luôn tạo điều kiện để 

người lao động có thế phát huy hết khả năng trong một môi trường làm việc 

năng động, chuyên nghiệp. Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo cũng không ngừng 

cải cách chính sách lương thưởng, phúc lợi, để góp phần nâng cao đời sống 

vật chất và tinh thần cho người lao động.

Công ty còn quan tâm đến các hoạt động xã hội như: Trao quà tặng cho con 

em người lao động có thành tích tốt trong học tập, tổ chức các buổi sinh 

hoạt, vui chơi cho các em thiếu nhi, tặng quà cho những gia đình nghèo, có 

hoàn cảnh khó khăn,…

01

03

02

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Các kiểm toán viên này đã đưa ý kiến kiểm toán ngoại trừ một số khoản công nợ phải thu và công nợ phải trả với giá 

trị lần lượt là 3.742.035.290 đồng và 707.962.369 đồng.

Ngoài ra, như đã trình bày tại thuyết minh số 35, số liệu so sánh được lập cho kỳ hoạt động từ ngày 05 tháng 01 năm 

2016 đến ngày 31 tháng 12 năm 2016 chưa được kiểm toán.

Công ty xin được giải trình như sau: Đây là báo cáo kiểm toán giai đoạn Công ty MTV để chuyển sang Công ty cổ phần. 

Do hạn chế về thời gian, nhân lực nên Công ty MTV đã không thực hiện đủ các thủ tục xác nhận công nợ phải thu phải 

trả. Đến thời điểm phát hành báo cáo, do không nhận được thư xác nhận công nợ của các bên công nợ liên quan, nên 

đơn vị không đưa ra ý kiến về tính hiện hữu của các khoản công nợ trên

Các biện pháp thực hiện
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BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
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Trong năm đầu đi vào hoạt động dưới mô hình công ty cổ phần 

GIALAI WATER đã gặp phải không ít khó khăn trong việc vận hành 

bộ máy tổ chức quản lý và hoạt động sản xuất kinh doanh. Tuy 

nhiên, với khát vọng tiên phong cùng chiến lược đầu tư – phát triển bền 

vững. GIALAI WATER phấn đấu, tìm kiếm và tạo ra những giá trị bằng 

cách cung cấp các dịch vụ khách hàng tốt nhất, thỏa mãn khách hàng 

cao nhất. Từ đó mang đến sự tăng trưởng bền vững trong doanh thu của 

Công ty, mang lại lợi ích cho cổ đông và thu hút nhà đầu tư.

Theo Quyết định số 160/QĐ-UBND ngày 10/03/2016 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Gia Lai về việc phê duyệt phương án cổ phần hóa và chuyển 

Công ty TNHH một thành viên Cấp nước Gia Lai thành Công ty cổ phần, 

Công ty đã thực hiện việc chuyển đổi mô hình hoạt động sang công ty 

cổ phần và chính thức đi vào hoạt động từ ngày 05/01/2017 với tên gọi 

Công ty Cổ phần Cấp nước Gia Lai (GLW). Bộ máy quản lý điều hành của 

Công ty được bầu lại theo đúng quy định của pháp luật và đã được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua. Cán bộ lãnh đạo của Công ty đảm bảo đủ 

chuyên môn, nghiệp vụ và phẩm chất, phù hợp với vị trí được giao. 

Công tác tổ chức nhân sự được chú trọng, với phương châm con người là 

nền tảng cho sự phát triển của Công ty, GLW luôn chú tâm đến việc đào 

tạo, nâng cao nghiệp vụ cho người lao động, phân công nhiệm vụ theo 

nguyên tắc đúng người đúng việc. Đưa ra các chính sách đãi ngộ thỏa 

đáng nhằm thu hút những cán bộ kỹ thuật, quản lý có trình độ chuyên 

môn cao. Rà soát nguồn nhân lực hiện có, sắp xếp lao động hợp lý, có 

kế hoạch tuyển dụng lao động có tay nghề để đáp ứng yêu cầu sản xuất 

kinh doanh trong giai đoạn tới.

Trong năm 2017 HĐQT đã phối hợp cùng Ban Tổng Giám đốc thực hiện nghiêm túc các chỉ tiêu đã được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. Ban Tổng Giám đốc công ty đã triển khai thực hiện tốt các nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT 

đề ra. Tổng Giám đốc luôn theo sát và đôn đốc trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh. Họp giao ban định kỳ 

nhằm nắm bắt kịp thời những vướng mắc, tồn tại để có những biện pháp xử lý hợp lý. Ban Tổng Giám đốc nhận thức rõ 

những thuận lợi, khó khăn của Công ty, linh hoạt trong việc điều hành các hoạt động hằng ngày, ban hành các văn bản 

tài liệu theo đúng thẩm quyền nhằm định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và kiểm soát tốt các rủi ro.

Hội đồng quản trị thực hiện công tác giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và các bộ phận quản lý khác trong 

Công ty theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động 

của Ban Tổng Giám đốc Trong những năm đầu hoạt động dưới mô hình công ty cổ phần, Công ty sẽ chú trọng việc nâng cao chất lượng cung 

cấp dịch vụ, mở rộng mạng lưới cung cấp nước sạch đến với người tiêu dùng. Thông qua các hoạt động đầu tư mở 

rộng, thay mới đường ống, lắp mới đồng hồ nước, áp dụng công nghệ thông tin vào công tác quan hệ, chăm sóc khách 

hàng tư,…GIALAI WATER đã cho thấy những thay đổi rõ rệt về chất lượng dịch vụ đến với người tiêu dùng trên địa bàn 

Thành phố Pleiku.

Để bắt kịp xu hướng phát triển của xã hội và tận dụng những thành tựu trong ngành khoa học kỹ thuật, công nghệ 

thông tin, Công ty có định hướng trong việc đổi mới máy móc thiết bị, ứng dụng khoa học kỹ thuật vào quá trình sản 

xuất nhằm cải thiện hiệu quả hoạt động, nâng cao năng lực canh tranh của Công ty trong ngành. Bên cạnh đó, Hội 

đồng quản trị chú trong trong công tác chỉ đạo triển khai có hiệu quả các nghị quyết của HĐQT về: giám sát hiệu quả 

đầu tư, hoạt động sản xuất kinh doanh, văn hóa doanh nghiệp, kiểm soát nội bộ, công tác quản lý nguồn nhân lực,… 

nhằm đạt được những chỉ tiêu đạt ra.

Với đặc thù hoạt động trong ngành cấp nước, là một trong những sản phẩm thiết yếu trong cuộc sống của người dân, 

doanh thu của GIALAI WATER ít chịu sự tác động từ các yếu tố kinh tế. Bên cạnh đó, với lợi thế độc quyền cung cấp 

nước sinh hoạt trên địa bàn thành phố Pleiku, thị xã Ayunpa, tỉnh Gia Lai tạo điều kiện thuận lợi trong việc phát triển 

ổn định và bền vững của Công ty trong tương lai.

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt 

hoạt động của Công ty



49 | BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017 CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC GIA LAI | 50

QUẢN TRỊ CÔNG TY

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN KIỂM SOÁT

CÁC GIAO DỊCH THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

BAN GIÁM ĐỐC, BAN KIỂM SOÁT
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STT Thành viên HĐQT Chức vụ
 Số buổi họp

tham dự
Tỷ lệ Lý do không tham dự

01 Bà Giao Thị Yến Chủ tịch 10 100%

02 Ông Trương Khắc Hoành  Thành viên 9 90%
 Có giấy ủy quyền cho

ông Nguyễn Vĩnh Bình

03 Ông Nguyễn Đình Vinh  Thành viên 10 100%

04 Ông Nguyễn Vĩnh Bình Thành viên 10 100%

05 Ông Vũ Hoành Thiên Thành viên 10 100%

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Các Nghị quyết của HĐQT Công ty trong năm 2017:

STT
Số Nghị quyết

Quyết định/
Ngày Nội dung

01 Số 001/2017/NQHĐQT  08/2/2017
 Phê duyệt kế hoạch đầu tư xây dựng và lắp đặt van giảm áp

trên mạng lưới cấp nước

02 Số 002/2017/NQHĐQT  15/3/2017

Phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017

 Phê duyệt kế hoạch đầu tư tuyến ống truyền tải trên trục

đường Lê Thánh Tôn

 Phê duyệt ký kết phụ lục hợp đồng với công ty Cổ phần cấp

nước Sài Gòn - Pleiku

03 Số 003/2017/NQHĐQT  14/4/2017

 Thông qua báo cáo hoạt động và kết quả sxkd quý I năm -

2017

Triển khai kế hoạch quý II năm 2017

Phê duyệt Dự án đầu tư mở rộng mạng cấp nước

 Phê duyệt chủ trương đầu tư Dự án nâng cấp và cải tiến kỹ

 thuật Nhà máy nước AyunPa và Dự án chống thất thoát nước

STT
Số Nghị quyết

Quyết định/
Ngày Nội dung

04
Số 004/2017/  

NQHĐQT
08/2/2017

 Thông qua báo cáo hoạt động và kết quả sản xuất, kinh doanh quý

02 và 06 tháng đầu năm 2017

 Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh quý 03 và 06 tháng cuối

năm 2017

 Phê duyệt điều chỉnh Dự án đầu tư mở rộng mạng cấp nước TP

Pleiku

 Đề nghị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường với nội dung

 thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông

quyết định bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản ngày 25/9/2017

Phê duyệt cơ cấu tổ chức mới của Công ty

Thông qua việc thay đổi kế toán trưởng

Thông qua việc bổ nhiệm Giám đốc kỹ thuật

 Thông qua vệc từ nhiệm chức vụ Tổng giám đốc đối với Ông Trương

Khắc Hoành

Thông qua việc bổ nhiệm Ông Nguyễn Vĩnh Bình là Tổng giám đốc

05
Số 005/2017/  

NQHĐQT
15/3/2017

 Phê duyệt hồ sơ bản vẽ thiết kế kỹ thuật thi công và tổng dự toán

Dự án cải tạo nâng cấp năng lực sản xuất Nhà máy nước Ayun Pa

 Thông qua kết quả lựa chọn nhà thầu Dự án cải tạo nâng cấp năng

lực sản xuất Nhà máy nước Ayun Pa

06
Số 006/2017/  

NQHĐQT
14/4/2017

 Thông qua báo cáo kết quả hoạt độn sản xuất, kinh doanh quý 3

năm2017

 Thông qua kế hoạch sản xuất, kinh doanh quý 4, 2017 và dự kiến cả

năm 2017

Thông qua kế hoạch đầu tư và mua sắm năm 2017

 Thông qua chủ trương vay vốn cho Dự án mở rộng hệ thống cấp

nước thành phố Pleiku

Thông qua chủ trương lập Quy hoạch cấp nước tỉnh Gia Lai

 Phê duyệt kế hoạch thay đồng hồ dịch vụ cho khu vực thành phố

Pleiku

Phê duyệt kế hoạch xây dựng tuyến ống truyền tải Biển Hồ

 Thông qua chủ trương đầu tư Dự án cải tạo và nâng cấp Nhà máy

nước Biển Hồ

Thông qua chủ trương đầu tư, Dự án xây dựng mới trụ sở Công ty

 Thông qua chủ trương đầu tư Dự án xâ dựng mới văn phòng Đơn vị

cấp nước Ayun Pa

Phê duyệt kế hoạch cải tạo trụ sở hiện hữu

Phê duyệt kế hoạch mua xe ô tô phục vụ công tác

 Phê duyệt chi trả thù lao Thành viên HĐQT và Thành viên BKS 09

tháng đầu năm 2017

 Phê duyệt phương án chi trả thù lao Thành viên HĐQT và Thành

viên BKS

Phê duyệt thang lương Công ty

Phê duyệt mức lương của Ban điều hành

QUẢN TRỊ CÔNG TY
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STT
Số Nghị quyết

Quyết định/
Ngày Nội dung

07 Số 007/2017/NQHĐQT  08/11/2017

 Thông qua việc vay vốn tại ngân hàng Thương mại Cổ phần

 Ngoại thương Việt Nam để thanh toán tiền mua xe ô tô con

nhãn hiệu mazda cx5

08 Số 008/2017/NQHĐQT  08/11/2017

 Thông qua hợp đồng tín dụng vay vốn tại Ngân hàng TMCP

 Công thương Việt Nam - chi nhánh Gia Lai để thực hiện dự

 án đầu tư mở rộng mạng lưới cấp nước và thay thế 10.000

đồng hồ nước cũ

09 Số 009/2017/NQHĐQT  26/12/2017
 Thông qua giá tham chiếu cho cổ phiếu GLW trong ngày

giao dịch đầu tiên trên sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội

10 Số 010/2017/NQHĐQT  27/12/2017

 Phê duyệt kế hoạch vay vốn Ngân hàng phục vụ hoạt động

 sản xuất, kinh doanh tại ngân hàng thương mại cổ phần

Đầu tư và phát triển Việt Nam - Chi nhánh Nam Gia Lai

BAN KIỂM SOÁT

Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

STT Thành viên HĐQT Chức vụ

01 Bà Nguyễn Thị Hồng Hạnh Trưởng Ban Kiểm soát

02 Bà Hồ Thị Xuân Kiểm soát viên

03 Bà Trịnh Thị Thanh Hà Kiểm soát viên

Trong năm 2017, Ban kiểm soát đã thực hiện đúng trách nhiệm, chức năng và nhiệm vụ của mình. Phân công nhiệm 

vụ cụ thể cho từng thành viên ở từng lĩnh vực phù hợp với trình độ chuyên môn của mình, tiến hành kiểm tra các hoạt 

động của Công ty theo đúng quy định đã được cụ thể hóa tại Quy chế Công ty. Cụ thể:

• Giám sát hoạt động quản trị và hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám 

đốc theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty. Kiểm tra tính phù hợp của các quyết định của Hội đồng quản 

trị và Ban Tổng Giám đốc. 

• Theo dõi việc áp dụng các chính sách lương thưởng cho người lao động.

• Theo dõi nắm bắt tình hình hoạt động SXKD thực tế về sản lượng sản xuất, doanh, chi phí … thông qua các báo cáo 

định kỳ của từng bộ phận có chức năng.

• Thường xuyên trao đổi với HĐQT, BGĐ về tình hình sản xuất kinh doanh, triển khai dự án đầu tư, thay thế đường 

ống và tình hình quản trị nguồn nhân lực.

• Kiểm soát tính trung thực và chính xác trong việc ghi chép, chứng từ kế toán, hợp đồng kinh tế, hợp đồng xây dựng, 

hợp đồng lao động nhằm đảm bảo tính đúng đắn và minh bạch trong hoạt động tài chính. 

• Tổ chức kiểm phiếu Đại hội đồng cổ đông thường niên đảm bảo công tác này được thực hiện nghiêm túc, chính 

xác và đúng thủ tục theo Luật định. 

STT Thành viên HĐQT Đơn vị tính Lương/ thưởng/ thù lao/ lợi ích khác

01 Chủ tịch HĐQT đồng/người/tháng 5.000.000

02 Thành viên HDQT đồng/người/tháng 3.000.000

03 Trưởng Ban kiểm soát đồng/người/tháng 2.000.000

04 Kiểm soát viên đồng/người/tháng 2.000.000

05 Tổng Giám đốc đồng/người/tháng 30.000.000

06 Phó Tổng Giám đốc đồng/người/tháng 20.000.000

07 Kế toán trưởng đồng/người/tháng 15.000.000

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ

Không có

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ 

Không có.

Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Công ty chú trong thực hiện tốt những quy định liên quan đến quản trị công ty. Công ty xây dựng Điều lệ và Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty theo Quy định tại Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 và Thông tư 95/2017/TT-BTC 

ngày 22/09/2017.

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU 

HÀNH VÀ CỔ ĐÔNG
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017
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