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I. CẢN� NHA TRAN� 2018 

1. S� ���� ��� ��T T���� ��� 2018 

UBN� ���� K���� H�� ����� ��� ���� �� ���� ��� ��� ���� ��� ���� �� C� ���� C��� N�� 

T���� 

Th�o Qu��t định �� 1232�Q��TTg ng�� 1��08�201� của Thủ t��ng Ch�nh phủ ph� �u�ệt �anh m�c 

�oanh nghiệp c� ��n nh� n��c thực hiện tho�i ��n giai đo�n 201� � 2020 c� �anh ��ch Công t� Cổ phần 

Cảng �ha Trang thực hiện tho�i ��n trong năm 201�. ���� t�nh �h�nh H�a ti�p t�c tho�i �,4� ��n 

nh� n��c t�i Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang �� đ� ho�n t�t ��o ng�� 30�10�2018. Hiện t�i, Công t� 

Cổ phần �inp�ar� hiện �� công t� m�, �� h�u �1,�4� ��n đi�u �ệ Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang.  
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2. THÔN� ĐIỆP CỦA CHỦ T�CH H�I Đ�N� QUẢN TR� 

K��� ��� Q�� C� ����� 

Tha� m�t Hội đồng Quản trị ��HĐQT�� �� �an ��nh đ�o Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang, tôi �in g�i 

t�i Qu� Cổ đông ��i ch�o tr�n tr�ng c�ng ��i ch�c �ức kh��, h�nh ph�c �� th�nh công� 

T��� Q�� ���  

�ăm 2018, thực hiện chủ tr��ng �� qu� ho�ch của ���� t�nh �h�nh Ho� �� �iệc chu��n đổi công 

năng t� Cảng h�ng h�a th�nh Cảng �u �ịch, �� đầu m�i ti�p đ�n kh�ch �u �ịch trong �� ngo�i n��c, tr� 

th�nh một cảng chu��n ��ng đ�n kh�ch �u �ịch hiện đ�i, c� khả năng đ�n c�c �u thu��n ��n, công t� đ� 

�� đang thực hiện t�ng b��c �iệc chu��n đổi công năng, ph� h�p ��i chủ tr��ng, ch�nh ��ch �� ch� đ�o 

của �h� n��c, trong đi�u kiện �ản ���ng �� c� c�u h�ng ho� qua c�c cảng bi�n t�i khu �ực �ha Trang c� 

chi�u h��ng �u� giảm, tình hình c�nh tranh gi�a c�c cảng trong c�ng khu �ực �i�n ra ng�� c�ng ga� g�t.  

Trong b�i cảnh đ�, Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang đ� c� một năm kinh �oanh kh� khăn �o c� c�u ��i 

ho�t động, chu��n đổi công năng, �oanh thu thuần đ�t 1�,2 t� đồng, giảm m�nh �o ��i năm 201�, �au 

thu� �� 8,�1 t� đồng.  

T��� Q�� C� ����� 

�� ti�p t�c thực hiện �iệc chu��n đổi công năng, tr� th�nh đ�n �ị khai th�c cảng bi�n �u �ịch chu��n 

nghiệp h�ng đầu trong khu �ực nam trung bộ �� cả n��c, ph�t tri�n Cảng �ha Trang th�nh b�n cảng hiện 

đ�i, �� đầu m�i �ịch �� �u �ịch, kinh �oanh c� ��i, bảo to�n �� ph�t tri�n ��n của cổ đông t�i Công t� Cổ 

phần Cảng �ha Trang. Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang �� ti�p t�c ch� tr�ng cải tổ bộ m�� �� n�ng cao 

ch�t ���ng �ịch ��, t�i đa h�a ��i nhuận �� hiệu quả �ản �u�t kinh �oanh của Công t� Cổ phần Cảng �ha 

Trang nh�m tăng c��ng t�ch ���, tập trung ��n, ph�n công chu��n môn h�a �� h�p t�c �ản �u�t, n�ng 

cao ch�t ���ng quản ��, hiệu quả kinh �oanh, u� t�n �� khả năng c�nh tranh của Công t� Cổ phần Cảng 

�ha Trang. 

C�ng ��i �ự đồng tình ủng hộ của Qu� Cổ đông, ch�ng tôi tin t��ng �� ho�n th�nh c�c k� ho�ch đ� ra, 

ti�n t�i m�c ti�u tr� th�nh một trong nh�ng b�n cảng hiện đ�i, �� đ�n �ị khai th�c cảng bi�n �u �ịch 

chu��n nghiệp h�ng đầu trong khu �ực nam trung bộ �� cả n��c, �� đầu m�i �ịch �� �u �ịch c� u� t�n 

tr�n thị tr��ng �� gia tăng ��i �ch ��u ��i cho �oanh nghiệp. 

Tha� m�t cho H�QT, tôi �in g�i ��i tri �n ch�n th�nh đ�n Qu� kh�ch h�ng, Qu� Cổ đông �� đ�i t�c đ� 

đồng h�nh c�ng Công t� trong m�i ho�t động. Ch�ng tôi mong r�ng Qu� �ị �� ti�p t�c ��t c�nh c�ng 

ch�ng tôi trong nh�ng ch�ng đ��ng ��p t�i. 

Tr�n tr�ng cảm �n�  

 

CHỦ T�CH H�I Đ�N� QUẢN TR� 
 

Đ�N� THANH THỦY 
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��. ���� TH��� C��� �H� T���� 
1. TỔN� QUAN� TẦM NH�N� �� MỆNH V� �IÁ TR� CỐT L�I 

T��� ���� 

T�n Công t�� Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang 

T�n giao �ịch� Cảng �ha Trang 

Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang ch�nh thức đi ��o ho�t động th�o mô hình công t� cổ phần k� t� ng�� 

08�0��2014 th�o gi�� chứng nhận đăng k� kinh �oanh �� 4200238��� �o S� �� ho�ch �� �ầu t� t�nh 

�h�nh H�a c�p �ần thứ 03 ng�� 08�0��2014, ��a đổi �ần 04 ng�� 23�03�2018 ��i ��n đi�u �ệ� 

24�.3�0.4�0.000 đồng. 

Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang đ��c c�p gi�� chứng nhận đăng k� chứng kho�n ng�� 1��04�201� ��i 

m� chứng kho�n� C�H, đăng k� giao �ịch t�i thị tr��ng giao �ịch chứng kho�n của c�c công t� đ�i 

ch�ng ch�a ni�m ��t ���Co��. 

Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang hiện �� công t� con của Công t� Cổ phần �inp�ar� � th�nh �i�n của 

Tập đo�n �ingroup � Công t� C� ��Tập đo�n �ingroup�� �� đ��c th�a h��ng nh�ng ��i th� ��n c� �� 

kinh nghiệm ph�t tri�n �� quản �� c�c �ự �n ��n, đội ng� nh�n �ự năng động, trình độ chu��n môn cao, 

�� đ�c biệt �� hệ �inh th�i �ản ph�m �ịch �� đ�ng c�p �� u� t�n th��ng hiệu của Tập đo�n �ingroup.  

Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang đ�t m�c ti�u tr� th�nh một trong nh�ng b�n cảng hiện đ�i, �� đ�n �ị 

khai th�c cảng bi�n �u �ịch chu��n nghiệp h�ng đầu trong khu �ực nam trung bộ �� cả n��c, �� đầu m�i 

�ịch �� �u �ịch c� u� t�n tr�n thị tr��ng, mang ��i cho cổ đông ��i �ch h�p ��n, ��u ��i, đồng th�i không 

ng�ng t�o ra c�c gi� trị gia tăng thông qua �iệc đầu t� ��o c�c �ự �n m�i, c�c ng�nh ngh� m�i.  

Công t� c� tr� �� t�i �� 0� Trần �h�, �. ��nh �gu��n, T�. �ha Trang, T�nh �h�nh H�a, �iệt �am. 

�iện tho�i� �84 2�8� 3��0183 

�a�� �84 2�8� 3��001� 

��b�it�� http���nhatrangport.com.�n 

T�� ����  

�� công t� th�nh �i�n của Tập đo�n �ingroup, một trong nh�ng tập đo�n kinh t� t� nh�n h�ng đầu �iệt 

�am, Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang ph�n đ�u tr� th�nh một �oanh nghiệp m�nh, ��� ho�t động khai 

th�c cảng bi�n �u �ịch chu��n nghiệp, đầu t� � kinh �oanh �ịch �� �u �ịch ��m tr�ng t�m chi�n ���c.  

�� ����  

Đối với thị trường� đ�� m�nh đổi m�i, n�ng cao ch�t ���ng ph�c ��, tăng c��ng công t�c quảng b�, t�o 

hình ảnh th�n thiện ��i �u kh�ch, g�p phần tăng tr��ng �oanh thu ph� h�p ��i �u th� ph�t tri�n �ịch �� 

�u �ịch của th�nh ph� �� qui ho�ch chu��n đổi công năng th�nh cảng �u �ịch... 

Đối với nhân viên� T�o �ựng cho c�n bộ nh�n �i�n một môi tr��ng ��m �iệc chu��n nghiệp, năng động, 

��ng t�o� t�o đi�u kiện thu nhập cao ��i nhi�u c� hội đ� ph�t tri�n năng �ực, đ�ng g�p gi� trị �� t�o �ựng 

�ự nghiệp.  

Đối với cổ đông: �ang ��i cho cổ đông nh�ng ��i �ch h�p ��n, ��u ��i thông qua �iệc tri�n khai chi�n 

���c ph�t tri�n kinh �oanh, �p ��ng thông �ệ quản trị �oanh nghiệp khoa h�c th�o ti�u chu�n qu�c t�. 

�ảm bảo �� �uôn gia tăng c�c gi� trị đầu t� b�n ��ng cho cổ đông.  

Đối với xã hội: H�i h�a ��i �ch �oanh nghiệp ��i ��i �ch �� hội� đ�ng g�p t�ch cực ��o c�c ho�t động 

h��ng �� cộng đồng, th� hiện tinh thần tr�ch nhiệm công ��n đ�i ��i đ�t n��c.  
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��� ��� ��� ���  

�� �ầu t� b�n ��ng, ��� kh�ch h�ng ��m trung t�m.  

�� Coi tr�ng đ�ng c�p, ch�t ���ng.  

�� �� cao t�c độ, hiệu quả trong công �iệc. 

�� Tôn tr�ng �ự kh�c biệt �� năng �ực ��ng t�o. 

�� Hi�u r� �ứ mệnh ph�c �� �� ch� đảm nhận nhiệm �� khi c� đủ khả năng. 

�� Tập th� đo�n k�t, ứng �� nh�n �ăn �� coi tr�ng ��ng trung th�nh.  

�� Th��ng tôn ph�p �uật �� k� �uật. 

�� ��� �ựng �ăn h�a �oanh nghiệp �ựa tr�n kh�t ��ng ti�n phong �� ni�m tự h�o �� gi� trị tr� tuệ, bản 

��nh �iệt �am. 

 

2. ����H ��H� ���H ����H  

 (The� �i�� �h�ng nh�n đ�ng �� ���nh nghi�� th�� đổi ��n �� ng�� �� th�ng �� n�� ����� 

�� ��c ��p h�ng h�a��

�� ��n ��t t�u ra ��o cảng �� trong khu �ực��

�� �inh �oanh kho b�i �� �ận chu��n h�ng h�a đ��ng thủ�, bộ��

�� Cung ứng c�c �ịch �� chủ t�u �� kh�ch h�ng qua cảng��

�� �inh �oanh �ịch �� kho b�i, kho ngo�i quan, kho �C���

�� �inh �oanh �ận chu��n h�ng h�a đ��ng bộ��

�� �inh �oanh �ận chu��n h�ng h�a đ��ng thủ���

�� Cho thu� cầu cảng, kho b�i chứa h�ng, cho thu� nh� ph�c �� m�c đ�ch kinh �oanh �ki�t, trung t�m 

th��ng m�i���

�� Cho thu� thi�t bị ��p ��, ph��ng tiện �ận tải thủ�, bộ �� c�c thi�t bị chu��n ��ng h�ng hải kh�c��

�� �inh �oanh b�n h�ng mi�n thu�.�
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3. T�� T�T T��H H��H T�� CH��H 

                                                                                                                Đ�n vị t�nh: đ�ng �i�t ���  

C�� ���� 2018 201� 

�oanh thu thuần       1�.212.000.000        �3.20�.02�.��4  

�oanh thu t�i ch�nh         3.120.�28.118          2.488.�3�.�88  

��i nhuận ho�t động       ��.20�.�8�.22��       �2.84�.��8.8�0� 

��i nhuận tr��c thu�       �8.�11.�44.241�       �2.��0.48�.�13� 

��i nhuận �au thu�       �8.�11.�44.241�       �2.��0.48�.�13� 

T�i �ản ng�n h�n       ��.��8.��0.���        �8.080.0�8.10�  

T�i �ản ��i h�n     1�1.�83.1�4.�40      18�.�28.132.483  

Tổng t�i �ản     23�.�82.12�.30�      244.008.230.��0  

�� phải trả         8.8��.2�1.��1          �.�83.�23.01�  

��n chủ �� h�u     228.812.8�3.334      23�.424.�0�.���  

T� �u�t ��i nhuận �au thu���T thuần ���                    ��0,03�                      �4,8�� 

��i nhuận �au thu����n chủ �� h�u ���                      �3,���                      �1,0�� 

�g��n: ��� c�� t�i ch�nh �i�� t��n n�� ���� v� ���� 

 

4. ���H H���� �H�T T���� C�� C��� T� 

��c ti�u của Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang �� tr� th�nh đ�n �ị khai th�c cảng bi�n �u �ịch chu��n 

nghiệp h�ng đầu trong khu �ực nam trung bộ �� cả n��c, ph�t tri�n Cảng �ha Trang th�nh b�n cảng hiện 

đ�i, �� đầu m�i �ịch �� �u �ịch, kinh �oanh c� ��i, bảo to�n �� ph�t tri�n ��n của cổ đông t�i Công t�. 

T�i đa h�a ��i nhuận �� hiệu quả �ản �u�t kinh �oanh của Công t� nh�m tăng c��ng t�ch ���, tập trung 

��n, ph�n công chu��n môn h�a �� h�p t�c �ản �u�t, n�ng cao ch�t ���ng quản ��, hiệu quả kinh �oanh, 

u� t�n �� khả năng c�nh tranh của Công t�. 

Chi�n ���c ph�t tri�n trung �� ��i h�n� Công t� �ập k� ho�ch �� ti�n h�nh t�t cả c�c ho�t động kinh 

�oanh th�o gi�� ph�p đăng k� kinh �oanh �� �i�u �ệ tổ chức của Công t� ph� h�p ��i năng �ực hiện t�i 

th�o c�c qu� định của �h�p �uật. Thực hiện c�c biện ph�p th�ch h�p đ� đ�t đ��c c�c m�c ti�u của Công 

t�. 

��i ��i �ịch �� đ�n t�u kh�ch �u �ịch đ��ng bi�n� �ầu t� trang thi�t bị, n�ng c�p c� �� h� tầng c� b�n 

hiện đ�i cho t�u đ�n 100.000 �T ��i năng �ực thông qua 2�0.000 ���t kh�ch�năm, đ�� m�nh đổi m�i, 

n�ng cao ch�t ���ng ph�c ��, tăng c��ng công t�c quảng b�, t�o hình ảnh th�n thiện ��i �u kh�ch, g�p 

phần tăng tr��ng �oanh thu ph� h�p ��i �u th� ph�t tri�n �ịch �� �u �ịch của th�nh ph� �� qui ho�ch 

chu��n đổi công năng th�nh cảng �u �ịch... 

 Cần phải đầu t� h� tầng ph�c �� �u �ịch t�u bi�n, coi đ�� nh� một trong nh�ng giải ph�p h�t �ức quan 

tr�ng th�i gian t�i �� đầu t� bổ �ung nhi�u trang thi�t bị, nh� c�c thang chu��n ��ng t� t�u �u�ng cảng, 

�� h�t b�i, hệ th�ng nh� �ệ �inh, �� điện nội bộ, � t� chăm ��c �ức kh��, giải tr� mua ��m� , �u ti�n ��� 

�ựng đồng bộ c�c �o�i hình, �ản ph�m �u �ịch đ� k�t n�i ��i c�c thị tr��ng kh�ch �u �ịch t�u bi�n, nh� 

�ui ch�i giải tr�, c�c đi�m mua ��m, �ản ph�m �u �ịch �ăn h�a �ịch ��, �m thực, c�c khu ngh� ���ng cao 

c�p� nh�m k�o ��i ch��ng trình tham quan tr�n b� của kh�ch, �� ��ng nhi�u �ịch �� h�n đ� thu h�t 
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nhi�u h�ng t�u ��n đ�n n�o đậu ��u h�n t�i cảng. �� tr� nh�n �ực ph� h�p ��i ��ng kh�ch t�u bi�n ��n đa 

qu�c tịch, ch�t ���ng cao đ�i h�i h��ng ��n �i�n gi�i nghiệp ��, ngo�i ng� �� cả k� năng m�m. 

Ho�n thiện hệ th�ng quản �� ch�t ���ng th�o ti�u chu�n �S� đ� n�ng cao ch�t ���ng ph�c ��, ng�� c�ng 

ph�c �� t�t h�n ��u cầu h�p �� của kh�ch h�ng, đảm bảo u� t�n �� th��ng hiệu của Công t�. 

III. BÁO CÁO CỦA BAN �IÁM ĐỐC VỀ KẾT QUẢ HOẠT Đ�N� KINH �OANH 

N�M 2018 V� KẾ HOẠCH HOẠT Đ�N� N�M 201� 

1. T��� Q��� T��H H��H ���H T� ��� 2018 �� T���� ���� ��� 201� 

T��� ���� 2018 

�ăm 2018 c� th� n�i �� năm �n t��ng của kinh t� �iệt �am ��i c�c đi�m nh�n �� hội nhập kinh t� qu�c 

t� khi Hiệp định ��i t�c To�n �iện �� Ti�n bộ �u��n Th�i �ình ���ng �C�T��� ch�nh thức c� hiệu �ực. 

��� c�ng �� năm tăng tr��ng kinh t� của �iệt �am đ�t t�c độ cao nh�t trong ��ng 10 năm. 

�ăm 2018 c�ng �� năm thứ 3 �i�n ti�p ��m ph�t đ��c ki�m �o�t ���i 4�. �ự tr� ngo�i h�i �h� n��c đ�t 

k� ��c tr�n �0 t� �S�. �ôi tr��ng đầu t� kinh �oanh ti�p t�c đ��c cải thiện thông qua �iệc c�t giảm, 

đ�n giản h�a �1� đi�u kiện kinh �oanh �� �0� thủ t�c ki�m tra chu��n ng�nh h�ng h�a �u�t nhập kh�u. 

�h� kinh t� � �� hội ph�t tri�n ổn định, qu� mô n�n kinh t� tăng m�nh, năm 2018 ��c đ�t tr�n �,� triệu 

t� đồng. ��� bình qu�n đầu ng��i ��c đ�t 2.�40�S�, tăng 1�1�S� �o ��i năm 201�. Tăng tr��ng 

��� năm 2018 của �iệt �am đ�t �,08�, ���t qua �ự b�o của �g�n h�ng Th� gi�i��or�� �ank � mức 

�,8� �� �ập k� ��c cao nh�t k� t� năm 2008. 

T���� ���� ��� 201� 

��t ch�p nh�ng kh� khăn t� r�o cản th��ng m�i, �ự gia tăng bảo hộ của c�c n��c ha� căng th�ng th��ng 

m�i �� � Trung, tăng tr��ng kinh t� của �iệt �am ��n chinh ph�c �đ�nh cao� m�i. Tăng tr��ng kinh t� 

năm 2018 của �iệt �am đ�t t�c độ cao nh�t trong ��ng 10 năm �� c� khả năng ti�p t�c �u� trì t�c độ 

tăng tr��ng cao tr�n ��o năm 201�. Th�o b�o c�o kinh t� �� mô �iệt �am ��a đ��c �iện �ghi�n cứu 

kinh t� �� ch�nh ��ch ������ công b� hôm 10�1 thì năm 201� tăng tr��ng ��� của �iệt �am c� th� đ�t 

�,��.  

�h�ng t�n hiệu t�ch cực tr�n ch�nh �� c� hội đ�i ��i c�c �oanh nghiệp, �an ��nh đ�o Công t� �� ph�t 

hu� ��i th� ��n c�, ���t kh� khăn �� tận ��ng c�c đi�u kiện kinh t� thuận ��i h��ng t�i m�c ti�u ph�t 

tri�n b�n ��ng. 

2. ��� C�� C�� ��� ���� ��C 

Tổng �oanh thu năm 2018 đ�t 1�,2 t� đồng, chủ ��u t� ho�t động kinh �oanh cho thu� c� �� h� tầng, 

m�� m�c thi�t bị, ph��ng tiện �ận tải. ��i nhuận �au thu� �m 8,�1 t� đồng, giảm 232,43� �o ��i năm 

201� �o trong năm c� c�u ��i ho�t động, chu��n đổi công năng. 

C�� ���� N�� 2018 ������ N�� 201� ������ 

Tổng �oanh thu 1�.212.000.000 �3.20�.02�.��4 

��i nhuận tr��c thu�       �8.�11.�44.241�       �2.��0.48�.�13� 

��i nhuận �au thu�       �8.�11.�44.241�       �2.��0.48�.�13� 

�g��n: ��� c�� t�i ch�nh �i�� t��n n�� ���� v� ���� 
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H��� ���� ������ ������ �� ���� 

�g�� 1��10�2018, Cổ phần �inp�ar� đ� mua �ong �� ���ng 1.���.80� cổ phần ��,3�� ��n đi�u �ệ Công 

t�� t� ���� t�nh �h�nh Ho�. Th�o đ�, Công t� �inp�ar� �� h�u �1,�4� ��n đi�u �ệ Công t� Cổ phần 

Cảng �ha Trang. 

C�� ��� ���� ��� ����� �� ��� ��� 2018 

C�� ���� Đ�� �� N�� 2018 N�� 201� 

C� ��� ��� ���    

T�i �ản ��i h�n�Tổng t�i �ản � �2,23 ��,20 

T�i �ản ng�n h�n�Tổng t�i �ản � 2�,�� 23,80 

C� ��� ����� ���     

�� phải trả�Tổng nguồn ��n � 3,�3 2,�0 

��n chủ �� h�u�Tổng nguồn ��n � ��,2� ��,30 

K�� ���� ����� ����    

�hả năng thanh to�n nhanh �ần �,44 8,82 

�hả năng thanh to�n ng�n h�n �ần �,44 8,82 

T� ���� ��� �����    

��i nhuận �au thu��Tổng t�i �ản � �3,�2� �1,0�� 

��i nhuận �au thu���T thuần � ��0,03� �4,8�� 

��i nhuận �au thu����n chủ �� h�u � �3,��� �1,0�� 

�g��n: ��� c�� t�i ch�nh �i�� t��n n�� ���� v� ���� 

3. �H��� TH�� ��� CH� ���  

T�� ���� 

Tổng t�i �ản năm 2018 của Công t� �� 23�,�8 t� đồng, giảm �,32 t� đồng, t��ng đ��ng mức giảm 

2,���.  C�c t�i �ản c� tha� đổi ��n trong năm nh� �au� 

Ti�n �� c�c khoản t��ng đ��ng ti�n giảm 41,81 t� đồng �� đầu t� t�i ch�nh ng�n h�n tăng ��,�4 t� đồng, 

chủ ��u �� công t� tha� đổi hình thức đầu t� t�i ch�nh ng�n h�n t� ti�n g�i k� h�n ���i 3 th�ng �ang k� 

h�n tr�n 3 th�ng. 

T�i �ản ��i h�n giảm 14,24 t� đồng chủ ��u �� chi ph� kh�u hao trong năm giảm 1�,33 t� đồng �� chi ph� 

��� �ựng c� bản �� �ang tăng 2,0� t� đồng �� c�c chi ph� khảo ��t c�c �ự �n. 

C�c khoản phải thu ng�n h�n giảm �,34 t� đồng  �o thu hồi công n� �� tr�ch �ự ph�ng c�c khoản phải 

thu kh� đ�i th�o qui định.  

N���� ���� 

�i�n động nguồn ��n trong năm của Công t� chi ti�t nh� �au� 

�� ng�n h�n tăng 2,28 t� đồng, chủ ��u �o phải trả ng��i b�n ng�n h�n tăng 1,�� t� đồng �� chi ph� ��� 

�ựng c� bản �� �ang ch�a thanh to�n. 
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�guồn ��n chủ �� h�u giảm 8,�1 t� đồng �o k�t quả �ản �u�t kinh �oanh trong năm ��. 

T��� �� ��� ���� ���� N�� ���� 

Trong năm 2018, Công t� đ� nộp tổng �,0� t� đồng ��o �g�n ��ch �h� n��c, trong đ�� 

�� Thu� ��T đ� nộp trong năm 2018 �� 2,14 t� đồng, �� thu� ��T c�n phải nộp của k� thu� th�ng 

12�2018 c�ng đ� đ��c thanh to�n trong th�ng 01 năm 201�. 

�� C�c �o�i thu� kh�c đ� nộp bao gồm thu� T�C�, thu� đ�t, ti�n thu� đ�t, thu� kh�c �� 2,� t� đồng. 

T�� ��� ��� ��� ����� ���� HĐQT �� B�� ���� Đ�� ��B�Đ��� 

Tổng �� ti�n th� �ao của c�c th�nh �i�n H�QT �� ��� trong năm 2018 �� 2��.��1.000 đồng. 

4. CH��� ���C �� �� H��CH H��T ���� 201� 

�� ��c ti�u c� bản của Công t� Cổ phần Cảng �ha Trang trong năm 201� �� bảo to�n �� ph�t tri�n 

��n của cổ đông t�i Công t�, ph�t tri�n b�n ��ng, đảm bảo tăng tr��ng c�c ch� ti�u �� �ản ���ng, 

�oanh thu, n�ng cao thu nhập �� đ�i ��ng của ng��i �ao động, đ�m ��i ��i �ch t�t nh�t cho Công t�, 

nh�m củng c� �� ph�t tri�n �ị th� của Cảng �ha Trang tr�n thị tr��ng �ịch �� cảng bi�n t�i mi�n 

Trung �iệt �am. 

�� Tăng c��ng công t�c quản ��, ch� đ�o, gi�m ��t ho�t động của Công t� tr�n m�i ��nh �ực, đảm bảo 

thực hiện c� hiệu quả �ghị qu��t �H�C� năm 201� khi đ��c thông qua. 

�� Ti�p t�c kiện to�n bộ m�� quản �� Công t�, n�ng cao năng �ực quản trị �oanh nghiệp nh�m đ�p ứng 

c�c ti�u ch� của công t� đ�i ch�ng, ch� tr�ng công t�c đ�o t�o �� ph�t tri�n nguồn nh�n �ực nh�m 

đ�p ứng nhu cầu ph�t tri�n của Công t�. 

�� Ho�n thiện c� ch�, ch�nh ��ch ti�n ���ng đ� ng��i �ao động đ��c trả ���ng t��ng �ứng ��i công 

�ức �� trình độ� đảm bảo thu h�t �� gi� đ��c ng��i �ao động c� trình độ chu��n môn ta� ngh� cao. 

�� Thực hiện t�ng b��c �iệc chu��n đổi công năng t� cảng h�ng h�a �ang cảng �u �ịch, ph� h�p ��i 

chủ tr��ng, ch�nh ��ch �� ch� đ�o của �h� n��c. 

IV. QUẢN TR� �OANH N�HIỆP  

1. MÔ H�NH QUẢN TR� CÔN� TY 
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2.  BAN ĐIỀU H�NH 

�ội đ�ng ���n trị  

1.    �ng ��ng Thanh Thu� � Chủ tịch H�QT.  

2.  �� �gu��n Thị Hu��n Tr�n � Th�nh �i�n H�QT.  

3.  �� �� Ho�ng Thi�n H��ng � Th�nh �i�n H�QT 

4. �� H� Thị �im Hồng � Th�nh �i�n H�QT 

�. �� �gu��n Thu �h��ng � Th�nh �i�n H�QT 

��n �i�� ���t (������ 

1.� �ng Hồ ��nh �h�c � Tr��ng �an ki�m �o�t 

2.� �� �gu��n Thị Th�m � �� �i�n 

3.� �ng �h�m Quang �ong � �� �i�n 
 

��n �i�� đốc (���Đ�� 

B�� L� H���� T���� H����  

Chức �� hiện t�i� Tổng �i�m đ�c � bổ nhiệm ng�� 21�03�2018 

�g�� th�ng năm �inh � 31�12�1���  

�i�i t�nh  � ��  

�ịa ch� th��ng tr� � S� � đ��ng 3�, �. ��nh Hải, �ha Trang, �h�nh H�a. 

Trình độ chu��n môn � C� nh�n �uật, C� nh�n �go�i ng� 

Ô��� N����� C�� T��� 

Chức �� hiện t�i � �� To�n Tr��ng 

�g�� th�ng năm �inh � 2��01�1��4 

�i�i t�nh  � �am  

Qu� qu�n  � �ình �ịnh 

�ịa ch� th��ng tr� � ��� �ồng �ai, �. �h��c Hải, �ha Trang, �h�nh H�a 

Trình độ chu��n môn � �� �� kinh t� �ận tải bi�n 

 

3. BÁO CÁO CỦA H�I Đ�N� QUẢN TR� 

Trong năm 2018, H�QT gi�m ��t ho�t động của �an �i�m đ�c Công t� trong c�c công t�c ch�nh �au� 

� �i�m ��t công t�c �ập ��o c�o th��ng ni�n, ��o c�o t�i ch�nh năm của Công t� đ�ng th�o qu� định 

� Chủ trì, ch� đ�o tổ chức th�nh công cuộc h�p �H�C� b�t th��ng năm 2018 ��o ng�� 0��02�2018 �� 

cuộc h�p �H�C� th��ng ni�n năm 2018 tổ chức ��o ng�� 21�0��2018 

� �i�m ��t, ch� đ�o công b� thông tin ��i m�c ti�u đảm bảo t�nh minh b�ch, kịp th�i th�o đ�ng qu� định 
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� �i�m ��t ho�t động quản �� của �an �i�m đ�c nh�m n�ng cao hiệu quả kinh �oanh �� ho�n th�nh c�c 

ch� ti�u k� ho�ch đ� đ�t ra trong năm 2018 

H�QT không �ập c�c ti�u ban trực thuộc H�QT. Trong năm 2018, H�QT đ� ban h�nh 0� �ghị qu��t 

gồm c�c nội �ung ch�nh nh� �au� 

� �h� �u�ệt qu� ti�n ���ng, đ�n gi� ti�n ���ng năm 201� của ng��i �ao động �� qu� ���ng thực hiện của 

ng��i quản �� chu��n tr�ch� 

� �h� �u�ệt �iệc mi�n nhiệm �an gi�m đ�c c�, bổ nhiệm Tổng gi�m đ�c, ng��i đ�i �iện ph�p �uật của 

công t�� 

� Triệu tập cuộc h�p �H�C� th��ng ni�n năm 2018 

 

�. BÁO CÁO BAN KI�M �OÁT 

Đán� giá tìn� �ìn� tài c�ín� c�� ��ng t�  

��S th�ng nh�t ��i c�c nội �ung của ��o c�o t�i ch�nh năm 2018 đ� đ��c Công t� �ập �� đ��c ki�m 

to�n b�i công t� T�HH �i�m to�n �� t� ��n ��C. ��o c�o t�i ch�nh đ� phản �nh ch�nh ��c, trung thực  

tình hình t�i ch�nh của Công t� t�i th�i đi�m ng�� 31�12�2018, k�t quả ho�t động kinh �oanh �� tình hình 

��u chu��n ti�n tệ cho giai đo�n t�i ch�nh t� 01�01�2018 đ�n 31�12�2018, ph� h�p ��i c�c qu� định của 

hệ th�ng k� to�n hiện h�nh. 

Đán� giá �i�c t��n t�� ��á� ���t� t��c �i�n các �g�� ����t c�� Đ�i ��i ��ng �� ��ng ��ĐHĐ�Đ�� 

�à HĐQT  

��S đ�nh gi� c�c ho�t động của Công t� trong năm 2018 ph�t tri�n an to�n, b�n ��ng, tu�n thủ th�o 

đ�ng ph�p �uật hiện h�nh. �iệc tri�n khai thực hiện c�c �ghị qu��t của �H�C� �� H�QT c�ng đ��c 

gi�m ��t ch�t ch�, đảm bảo đ�ng định h��ng đ� ra. Trong ph�m �i qu��n h�n, tr�ch nhiệm của mình, 

��S đ�nh gi� H�QT, ��� �� c�c ph�ng ban �i�n quan đ� tổ chức thực hiện t�t �� không đ� �ả� ra 

thi�u ��t ha� �i ph�m n�o ��n ảnh h��ng t�i ho�t động của Công t�. 

Trong năm 2018, H�QT đ� ti�n h�nh 0� phi�n h�p th��ng k� �bao gồm c�c �ần �in � ki�n b�ng �ăn 

bản�, ban h�nh 0� �ghị qu��t đ� quản ��, ch� đ�o ho�t động của Công t� trong c�c ��nh �ực kh�c nhau 

�i�n quan đ�n c�c ��n đ� ��p ��p ��i bộ m�� tổ chức của Công t� nh�m đảm bảo tinh g�n �� ph�c �� 

�ản �u�t kinh �oanh, ho�n thiện c�c qu� trình, qu� ch� quản trị �oanh nghiệp. ��S đ��c m�i tham �ự 

đầ� đủ c�c cuộc h�p của H�QT của Công t�. 

��ng tác giá� �át� �i�� t�� t��c �i�n ��� c�� ���n t�� n�i �� ��ng t� 

�h� �iệc thực hiện nghi�m t�c qu� ch� quản trị công t�, H�QT đ� chủ động trong �iệc gi�m ��t �� đi�u 

h�nh kịp th�i chi�n ���c kinh �oanh c�ng nh� c�c qu��t ��ch c� th� �i�n quan đ�n ho�t động của Công 

t�. Trong năm qua, ��S c�ng đ� đ�� m�nh ki�m tra, ki�m �o�t �iệc tu�n thủ qu� ch� ho�t động, n�ng 

cao ch�t ���ng c�ng nh� t�nh độc �ập của ho�t động ki�m �o�t, đ�c biệt �� ��i c�c giao �ịch tr�ng ��u �� 

giao �ịch ��i c�c b�n �i�n quan. 

 

5. THAY ĐỔI NH�N �� CỦA HĐQT� BK� V� B�Đ 

Tha� đổi nh�n �ự của H�QT � 

�g�� 0��02�2018, �H�C� b�t th��ng của Công t� đ� mi�n nhiệm chức �� th�nh �i�n H�QT đ�i ��i 

�ng �� Tr��ng Qu�c, �ng �ai �ình �� �� �ng �gu��n Cao Th�i, đồng th�i bầu bổ �ung �� �� Ho�ng 

Thi�n H��ng, �� H� Thị �im Hồng �� �� �gu��n Thu �h��ng �� th�nh �i�n H�QT. C�c th�nh �i�n 

H�QT đ� nh�t tr� bầu �ng ��ng Thanh Thủ� �� Chủ tịch H�QT k� t� ng�� 0��02�2018. 
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Tha� đổi nh�n �ự của ���� 

�g�� 21�03�2018, mi�n nhiệm chức �� Tổng gi�m đ�c ��i �ng �ai �ình ��, mi�n nhiệm chức �� �h� 

Tổng gi�m đ�c ��i �ng T�ng �inh Thảo �� bổ nhiệm �� �� Ho�ng Thi�n H��ng gi� chức �� Tổng 

gi�m đ�c, đ�i �iện ph�p �uật của công t�. 

Tha� đổi nh�n �ự của ��S� 

�g�� 21�0��2018, mi�n nhiệm chức �� �� �i�n ��S ��i �� Trần �h�nh ��n �� bổ nhiệm �ng �h�m 

Quang �ong gi� chức �� �� �i�n ��S. 

 

�. QUẢN TR� RỦI RO 

�an ��nh đ�o �uôn ph�i h�p ch�t ch� ��i c�c ph�ng, ban chu��n môn đ� quản trị rủi ro. �ghiệp �� quản 

trị rủi ro �� nghiệp �� không th� thi�u cho to�n bộ ho�t động kinh �oanh của Công t�. Công t� đ� ��� 

�ựng hệ th�ng ki�m �o�t nh�m đảm bảo �ự c�n b�ng � mức h�p �� gi�a chi ph� rủi ro ph�t �inh �� chi 

ph� quản trị rủi ro. ��� �i�n t�c th�o ��i qu� trình quản �� rủi ro của Công t� đ� đảm bảo �ự c�n b�ng 

h�p �� gi�a rủi ro �� ki�m �o�t rủi ro.  

�ột �� rủi ro ch�nh c� th� ảnh h��ng trực ti�p t�i ho�t động �ản �u�t kinh �oanh của Công t� nh� �au� 

R�� �� ��� ������ 

�ủi ro thị tr��ng �� rủi ro m� gi� trị h�p �� của c�c �uồng ti�n trong t��ng �ai của một công c� t�i ch�nh 

�� bi�n động th�o nh�ng tha� đổi của gi� thị tr��ng. ��� Công t� đ�c biệt quan t�m ch� tr�ng đ�n �iệc 

quản �� �� ph�ng ng�a rủi ro thị tr��ng, nh�ng tha� đổi ch�nh ��ch ti�n tệ, ch�nh ��ch ngo�i h�i. 

�ủi ro thị tr��ng bao gồm� 

�� �ủi ro ��i �u�t� �o nh�ng bi�n động của ��i �u�t thị tr��ng ti�n tệ trong n��c �� qu�c t�. 

�� �ủi ro �� gi� cổ phi�u� �o t�nh không ch�c ch�n �� gi� trị t��ng �ai của cổ phi�u đầu t�. 

�� �ủi ro �� gi� h�ng h�a� �o bi�n động gi� cả thị tr��ng của c�c �o�i �ật t�, công c�, ��ng c�. 

R�� �� ��� ���� 

�ủi ro t�n ��ng �� rủi ro m� một b�n tham gia trong một công c� t�i ch�nh ho�c h�p đồng th��ng m�i 

không thực hiện c�c ngh�a �� của mình, ��n đ�n tổn th�t �� t�i ch�nh. Công t� c� rủi ro t�n ��ng t� c�c 

ho�t động �ản �u�t kinh �oanh �chủ ��u đ�i ��i c�c khoản phải thu kh�ch h�ng� �� t� ho�t động t�i 

ch�nh, bao gồm ti�n g�i ng�n h�ng c�ng nh� c�c khoản cho �a�. 

��� Công t� ��n ph��ng �n tr�ch �ập �ự ph�ng cho c�c khoản phải thu kh�ch h�ng �ựa tr�n đ�nh gi� 

ch�t ���ng t�n ��ng của t�ng kh�ch h�ng. T�t cả c�c t�i �ản t�i ch�nh đ�u trong h�n �� không bị �u� giảm 

�ì m�i h�p đồng t�i ch�nh đ�u đ��c k� k�t ��i c�c kh�ch h�ng c� u� t�n �� khả năng thanh to�n t�t. 

R�� �� ����� �����  

�ủi ro thanh khoản �� rủi ro Công t� g�p kh� khăn khi thực hiện c�c ngh�a �� t�i ch�nh �o thi�u ��n. �ủi 

ro thanh khoản của Công t� chủ ��u ph�t �inh t� �iệc c�c t�i �ản �� n� phải trả t�i ch�nh c� c�c th�i đi�m 

đ�o h�n �ệch nhau. 

��� quản trị rủi ro thanh khoản thông qua �iệc chủ động ��p ��p c�c h�p đồng t�n ��ng ��i h�n t� ng�n 

h�ng �� c�c khoản tr�i phi�u �oanh nghiệp ��i h�n đ� đảm bảo c�c khoản �a�, tr�i phi�u n�� �� đ��c 

ho�n trả �au khi ho�n th�nh �� đ�a c�c �ự �n b�t động �ản ��o ho�t động. 

 

 



BÁO CÁO THƯỜN� NIÊN 2018 
 

 
  

14 
 

R�� �� ����    

C�c rủi ro kh�c �� c� bản �� nh�ng rủi ro b�t khả kh�ng, bao gồm nh�ng không gi�i h�n � c�c rủi ro �� 

�� ��t, động đ�t, n�i ��a, b�o động, chi�n tranh, đình công, �� c� th� g�� ra nh�ng thiệt h�i, m�t m�t to 

��n �� con ng��i, t�i �ản c�ng nh� ảnh h��ng ti�u cực đ�n ho�t động �ản �u�t kinh �oanh h�ng ng�� của 

c�c �oanh nghiệp, trong đ� c� Công t�. 

�. C� C�U CỔ ĐÔN� V� THAY ĐỔI �� H�U CỦA CÁC CỔ ĐÔN� CHỦ CHỐT 

�.� T��� �� �� ���� ��� ���� 31 ����� 12 ��� 2018 ��� 2�.53�.0�� �� ����. Trong đ�� 

�� Cổ phần chu��n nh��ng tự �o�  24.3�0.�0� cổ phần 

�� Cổ phần bị h�n ch� chu��n nh��ng� 188.140 cổ phần 

�.� C� ��� �� ���� ���� ���� ���� 31�12�2018� 

���� ��� 

C� ���� ����� ���� C� ���� ���� ����� T��� 

��� ��� 

T� �� 

��� ��� 

T� �� 

��� ��� 

T� �� ��10.000 

����� 
��10.000 ����� ��10.000 ����� 

�ổ đông c� nhân ��������� ����� � � � ��������� ����� 

T� �� tr� ��n 0 0.00� 0 0.00� 0 0.00� 

���i �� ��������� ����� � ���� � ��������� ����� 

�ổ đông �h�� nhân ���������� ������ � ����� ���������� ������ 

T� �� tr� ��n ���������� ������ 0 0.00� ���������� ������ 

���i �� 100.000 0.41� 0 0.00� 100.000 0.41� 

Cổ phi�u Qu� 0 0.00� 0 0.00� 0 0.00� 

   2�.53�.0��  100� 0 0.00� 2�.53�.0�� 100� 

�.� T� �� �� ��� ��� �� ���� ��� �� ���� ���� ���� 31�12�2018� 

�TT H� �� ��� C��� �� 
�� �� ���� 

��� ��� 
T� �� �� ��� 

��� Đ��� ���� T�� 

1 �ng ��ng Thanh Thủ� Chủ tịch H�QT 0 0� 

2 �� �gu��n Thị Hu��n Tr�n Th�nh �i�n H�QT 0 0� 

3 �� �� Ho�ng Thi�n H��ng Th�nh �i�n H�QT 0 0� 

4 �� H� Thị �im Hồng Th�nh �i�n H�QT 0 0� 

� �� �gu��n Thu �h��ng Th�nh �i�n H�QT 3�0.4�0 1,��� 

��� ���� Đ�� 

1 �� �� Ho�ng Thi�n H��ng Tổng �i�m đ�c 0 0� 

2 �ng �gu��n Cao Th�i �� to�n tr��ng 33.�00 0,138� 
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��� ���� ���T 

1 �ng Hồ ��nh �h�c Tr��ng �an 0 0� 

2 �� �gu��n Thị Th�m Th�nh �i�n 0 0� 

3 �ng �h�m Quang �ong Th�nh �i�n �.000 0,02� 

�.� �� ��� ��� �� ���� ��� ���� ���� ���� 31�12�2018� 

�TT C� ���� ��� 
�� ����� �� ���� 

��� ��� 
T� �� 

1 Công t� Cổ phần �inp�ar� 22.��0.04� �1,�4� 

    

�.� ���� ���� ��� ��� ����� ���� ��� ���� �HĐQT� BK�� B�Đ�� �hông ph�t �inh 

�.� ���� ���� ��� ����� �� ���� �� ���� ���� ��� ��� ����� ���� ��� ����� �hông ph�t �inh 

�.� ���� ���� �� ����� ��� �� ���� ����  

�g�� 30�10�2018, ���� t�nh �h�nh Ho� � cổ đông nh� n��c n�m gi� �,40� ��n đi�u �ệ Công t� 

chu��n nh��ng th�nh công �� ���ng 1.��0.80� cổ phần, chi�m �,40� ��n đi�u �ệ Công t�. 

�g�� 0��10�2018, Cổ phần �inp�ar� đ� nhận chu��n nh��ng th�nh công �� ���ng 1.���.80� cổ phần, 

chi�m �,3�� ��n đi�u �ệ Công t� t� ���� t�nh �h�nh Ho�. 

 

8. T�NH H�NH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ �� H�U 

Trong năm Công t� không c� tha� đổi ��n đầu t�. 

 

�. �IAO ��CH CỔ PHIẾU QU� 

Công t� không c� cổ phi�u qu�. 

 

10. BÁO CÁO TÁC Đ�N� LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜN� V� �� H�I CỦA CÔN� TY 

Trong năm, Công t� tổ chức c�c buổi hội thảo đ� tru��n thông đ�n nh�n �i�n �� bảo �ệ môi tr��ng, �� 

c�c ��n đ� �i�n quan đ�n an to�n khi tham gia giao thông. Công t� mong mu�n thông qua c�c buổi hội 

thảo n�� c� th� n�ng cao nhận thức của c�n bộ, nh�n �i�n �� bảo �ệ môi tr��ng �� c�c ��n đ� an ninh �� 

hội. 

Công t� đ�nh gi� ng��i �ao động th�o năng �u�t �� hiệu quả công �iệc, đ�m ��i c� hội công b�ng cho t�t 

cả c�c c�n bộ, nh�n �i�n trong qu� trình ��m �iệc, �� t�o đi�u kiện đ� m�i ng��i ph�t hu� năng �ực t�i 

đa. �iệc bảo đảm qu��n ��i bình đ�ng đ�i ��i ng��i �ao động ch�nh �� ph��ng thức đ� công t� ph�t tri�n 

nh�n �ự b�n ��ng. 

Công t� c�ng c� c�c ho�t động đ� g�n k�t đo�n th� �� cộng đồng� khu��n kh�ch c�n bộ, nh�n �i�n tham 

gia c�c ho�t động thiện ngu�ện, th�o đ�, h�ng năm c�n bộ, nh�n �i�n c�ng nhau tham gia c�c ch��ng 

trình tình ngu�ện. 
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V. QUẢN L� NH�N L�C 

1. C� C�U NH�N ��  

S� ���ng c�n bộ nh�n �i�n ��C����� của Công t� t�nh đ�n Qu� 1 năm 201� c� � nh�n �ự �� c� c� c�u 

nh� �au�  

T��� ���� 

�� ����� 

CBNV 

������� 

���� ���� T���� �� 

N�� N� T��� Đ�� ��� Đ�� ��� ���� Đ�� ��� 

Qu� 1�201� � 2 3 0 4 1 

Thu nhập bình qu�n thực ��nh năm 2018 của C��� của Công t� �� 8 triệu đồng�th�ng. 

2. CH�NH �ÁCH ĐỐI VỚI N�ƯỜI LAO Đ�N� 

Công t� thực hiện đầ� đủ c�c ch� độ ch�nh ��ch đ�i ��i ng��i �ao động th�o đ�ng qu� định của ph�p 

�uật, đảm bảo công ăn �iệc ��m ổn định cho ng��i �ao động, cải thiện thu nhập, quan t�m đ�n đ�i ��ng 

�ật ch�t, tinh thần c�n bộ nh�n �i�n.  

C�� �� ��� ���� 

Thời gi�n ��� vi�c� ngh� ng�i: Công t� tổ chức ��m �iệc 8h�ng��, �,� ng���tuần. �hi c� ��u cầu đ� bảo 

đảm ti�n độ, ch�t ���ng trong c�c ho�t động kinh �oanh, �ịch ��, Công t� c� th� ��u cầu c�n bộ, nh�n 

�i�n ��C����� ��m th�m gi� �� thực hiện c�c ch� độ đ�i ngộ th�a đ�ng cho ng��i �ao động ngo�i �iệc 

đảm bảo qu��n ��i cho ng��i �ao động th�o qu� định của ph�p �uật.  

C��� đ��c h��ng ch� độ ngh� ��, ngh� ph�p c� h��ng ngu��n ���ng th�o đ�ng qu� định của �uật �ao 

động.  

Đi�� �i�n ��� vi�c: ��i cam k�t ��� �ựng một môi tr��ng ��m �iệc chu��n nghiệp, một m�i nh� chung 

an to�n đ� C��� c� th� ��n t�m c�ng hi�n, ph�t hu� t�i đa năng �ực của bản th�n, Công t� đ� b� tr� �ăn 

ph�ng ��m �iệc cho C��� rộng r�i, khang trang. C��� đ��c c�p ph�t đồng ph�c, trang thi�t bị ��m 

�iệc hiện đ�i, đ��c ki�m tra �ức kh�� định k�. ��i ��i C��� trực thuộc kh�i �ịch ��, Công t� trang bị 

đầ� đủ ph��ng tiện, thi�t bị bảo hộ �ao động, �ệ �inh �ao động. C�c ngu��n t�c an to�n �ao động �uôn 

đ��c tu�n thủ nghi�m ng�t trong to�n Công t�. 

C���� ���� ����� ����� ��� ���  

T���n ��ng: ��c ti�u tu��n ��ng của Công t� �� thu h�t �� ch�o đ�n t�t cả nh�ng ứng �i�n đang quan 

t�m tìm ki�m một môi tr��ng ��m �iệc năng động, t�c độ, ��ng t�o �� hiệu quả � n�i m�i c� nh�n c� th� 

tự �o ��ng t�o, ph�t hu� t�i đa khả năng �� ki�n thức chu��n môn.  

Đ�� t��: Công t� đ� đ�c biệt ch� tr�ng đ�n công t�c ph�t tri�n nguồn nh�n �ực thông qua �iệc tri�n khai 

hiệu quả ch�nh ��ch đ�o t�o, n�ng cao hi�u bi�t, trình độ nghiệp �� cho C���. T�t cả c�c kh�a đ�o t�o 

đ�u đ��c cung c�p cho C��� mi�n ph�. ��o t�o không nh�ng ��i m�c đ�ch n�ng cao trình độ cho 

C���, đ� m�i th�nh �i�n đ�u tr� th�nh một đ�i �iện �ứng đ�ng của Công t� trong b�t cứ ho�n cảnh n�o 

m� thông qua hệ th�ng đ�o t�o, Công t� �� g�p phần ��o �iệc n�ng cao ch�t ���ng nh�n �ự của c�c 

�oanh nghiệp �iệt �am n�i chung.  

C���� ���� ������ ������� ���� ��� 

Công t� đ� ��� �ựng ch�nh ��ch ���ng, th��ng ph� h�p ��i t�ng �ị tr� công �iệc, k� năng �� trình độ 

chu��n môn của C��� nh�m ghi nhận đ�ng mức năng �ực �� k�t quả công �iệc của t�ng c� nh�n, đồng 



BÁO CÁO THƯỜN� NIÊN 2018 
 

 
  

1� 
 

th�i t�o động �ực khu��n kh�ch C��� ph�t hu� năng �ực, tr�ch nhiệm đ� n�ng cao năng �u�t, ch�t ���ng 

�� hiệu quả công �iệc. 

�ư�ng� ��� hi��: �h�m thu h�t nh�n t�i, Công t� c� ch�nh ��ch ���ng đ�c biệt c�nh tranh đ�i ��i c�c 

nh�n �ự gi�i, c� nhi�u kinh nghiệm trong c�c ��nh �ực �i�n quan, một m�t đ� gi� ch�n C��� ��u ��i, 

m�t kh�c đ� �chi�u hi�n đ�i ���, thu h�t nh�n �ực gi�i t� nhi�u nguồn kh�c nhau �� ��m �iệc cho Công 

t�. 

�iệc tr�ch nộp �ảo hi�m �� hội, �ảo hi�m � t�, �ảo hi�m th�t nghiệp đ��c thực hiện th�o đ�ng qu� định 

của ph�p �uật. �go�i ra, Công t� c�n mua th�m �ảo hi�m �inh m�ng, tai n�n c� nh�n 24�24h cho to�n th� 

C���.  

�hen thư�ng: Công t� đ� ��� �ựng �� �p ��ng ch�nh ��ch �h�n th��ng th�o đ� m�i C��� c� th�nh 

t�ch, đ�ng g�p ��o hiệu quả ho�t động của bộ phận đ�u phải đ��c ghi nhận, bi�u ���ng �� kh�n th��ng. 

Ch�nh ��ch �h�n th��ng ��i c�c nội �ung �� hình thức kh�n th��ng chi ti�t đ� đ��c phổ bi�n t�i t�t cả 

c�c C�n bộ ��nh đ�o, C�n bộ quản �� �� to�n th� C��� đ� tổ chức thực hiện.  

�h�c ��i: Công t� quan t�m đ�n qu��n ��i �� đ�i ��ng tinh thần cho to�n th� C���. Ch�nh ��ch ph�c 

��i đ� đ��c ��� �ựng r�t chi ti�t, th��ng �u��n đ��c �an ��nh đ�o Công t� nghi�n cứu, đi�u ch�nh, bổ 

�ung nh�m �u� trì ch� độ ph�c ��i cho C��� � mức cao, qua đ� g�p phần t�o động �ực ��m �iệc, kh�ch 

�ệ C��� đ�ng g�p nhi�u h�n n�a cho �ự ph�t tri�n của Công t�. 
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���� 1. T�i �ản c� định h�u hình VI��� �������������� ����������������
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1� 
3. ����� ��� ����� �� ��� ���� �� ���� 

��� ���� �� �10 � 01 � 02 �  
1���1��������� �������������� 

11 �. ��� ��� ���� ��� VII.3 1��1���������1 �1������11���� 

�� 
5. L�� ����� ��� �� ��� ���� �� ���� ��� 

���� ��  � 20 � 10 � 11 � �
������������� 11������1����� 

��� �. �oanh thu ho�t động t�i ch�nh VII.� �������������� ��������������

��� �. Chi ph� t�i ch�nh VII.5 ���������� ����������
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��� 8. Chi ph� b�n h�ng � ���������� ������������

��� �. Chi ph� quản �� �oanh nghiệp � ��������������� ���������������
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10. L�� ����� ����� �� ���� ���� ���� 
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��������������� ��������������� 

��� 11. Thu nhập kh�c � ����������� ������������
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��� 13. ��i nhuận kh�c  � 40 � 31 � 32� � ���������������� ������������

�� 
1�. T��� ��� ����� ����� ���� 

� 50 � 30 � �0 �  
����11�������1� ������������1�� 

�1 15. C�� ��� T��� TN�N ���� ���� VII.10 � � 
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�� 
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����11�������1� ������������1�� 

��� 18. L�� �� ��� ���� �� ����� ���  ���1� �1��� 

��� 1�. L�� ��� ���� ���� �� ����� ���  ���1� �1��� 
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08 
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�
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nộp�  
�� �� ��

12   � Tăng, giảm chi ph� trả tr��c  �� ����������� ����������������
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