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I- T M NHÌN – S  M NH – GIÁ TR  C T LÕI 
1. T M NHÌN 
T ng Công ty Thi t b  i n ông Anh ph n u tr  thành Doanh nghi p 

hàng u Vi t Nam và khu v c s n xu t Máy bi n áp truy n t i siêu cao áp và 
mong mu n t o nên m t th ng hi u Vi t, th  hi n t m vóc trí tu  và ni m t  
hào Vi t Nam trên tr ng Qu c t . 

2. S  M NH 
Cung c p s n ph m, d ch v  có ch t l ng t t, giá c  c nh tranh, i tác 

tin c y, chuyên nghi p. Kinh doanh hi u qu  ph c v  l i ích c a các c  ông. 
T ng tr ng luôn g n li n v i quy n l i m i thành viên. 

3. GIÁ TR  C T LÕI 
Minh b ch và hi u qu ; Tôn tr ng cam k t; Gi  gìn ch  tín; Chuyên nghi p 

trong s n xu t kinh doanh; L y con ng i là trung tâm; Phát tri n b n v ng. 
II- THÔNG TIN CHUNG 
1. THÔNG TIN KHÁI QUÁT 
Tên y :  
T NG CÔNG TY THI T B  I N ÔNG ANH - CÔNG TY C  PH N 
Tên giao d ch:  
T NG CÔNG TY THI T B  I N ÔNG ANH  
Gi y ch ng nh n ng ký doanh nghi p s : 0100101322 do S  K  ho ch 

và u t  thành ph  Hà N i c p l n u ngày 01/06/2005 và ng ký thay i 
l n th  14 ngày 01/11/2017. 

V n i u l  th c góp/V n u t  c a ch  s  h u: 282.580.490.000 ng  
a ch  tr  s  chính: S  189, ng Lâm Tiên, th  tr n ông Anh, huy n 

ông Anh, thành ph  Hà N i. 
S  i n tho i: (024). 38833779;  
S  fax: (024). 38833113 
Website: www.eemc.com.vn;  
Email: mail@eemc.com.vn 
Mã c  phi u: TBD 
Sàn giao d ch UPCoM - S  Giao d ch Ch ng khoán Hà N i. 
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2. QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRI N, CÁC S  KI N 
T ng Công ty Thi t b  i n ông Anh - Công ty c  ph n ti n thân là Nhà 

máy s a ch a Thi t b  i n ông Anh, c thành l p ngày 26/3/1971, theo 
Quy t nh s  88/Q /NCQLKT1 c a B  i n và Than. 

Ngày 05/12/1981, B  i n l c thành l p Công ty S a ch a và ch  t o thi t 
b  i n v i nòng c t là Nhà máy s a ch a Thi t b  i n ông Anh theo Quy t 

nh s  056/ L-TCCB. 
Ngày 19/06/1993, B  N ng l ng ra Quy t nh s  352 NL/TCCB-L  

thành l p l i Công ty S n xu t Thi t b  i n theo Ngh  nh s  338/H BT c a 
H i ng B  tr ng; Theo ó Công ty là n v  thành viên h ch toán kinh t  

c l p tr c thu c B  N ng l ng. Gi y ch ng nh n ng ký kinh doanh doanh 
nghi p Nhà n c s  108821 do S  K  ho ch và u t  Hà N i c p. 

Ngày 04/03/1995, B  N ng l ng ra Quy t nh s  120 NL/TCCB-L  
chuy n Công ty S n xu t thi t b  i n v  tr c thu c T ng Công ty i n l c 
Vi t Nam (nay là T p oàn i n l c Vi t Nam). Công ty S n xu t thi t b  i n 
là n v  h ch toán kinh t  c l p, có t  cách pháp nhân y . 

Ngày 22/11/2004, B  Công nghi p có Quy t nh s  140/2004/Q -BCN 
chuy n Công ty S n xu t thi t b  i n thành Công ty C  ph n Ch  t o thi t b  i n. 

Công ty C  ph n Ch  t o Thi t b  i n chính th c i vào ho t ng k  t  
ngày 01/06/2005 theo Gi y ch ng nh n ng ký kinh doanh s  0103008085 
(nay là s  0100101322) do S  K  ho ch và u t  Hà N i c p l n u v i v n 

i u l  ban u là 50.000.000.000 ng.  
Ngày 09/10/2007, Công ty c y ban Ch ng khoán Nhà n c c p Gi y 

ch ng nh n ng ký chào bán c  phi u ra công chúng s  190/UBCK-GCN  
th c hi n phát hành và chào bán c  phi u. K t thúc t phát hành và chào bán, 
Công ty ã ti n hành thay i Gi y Ch ng nh n KDN l n 03  t ng v n i u 
l  lên 66.000.000.000 ng. 

Ngày 10/05/2011, Công ty c y ban Ch ng khoán Nhà n c ch p 
thu n công nh n là Công ty i chúng. 

Ngày 24/01/2013, Công ty ti n hành thay i Gi y Ch ng nh n KDN 
l n th  08  chính th c i tên Công ty Ch  t o Thi t b  i n ông Anh thành 
T ng Công ty Thi t b  i n ông Anh - Công ty c  ph n. 

Ngày 17/10/2013, T ng Công ty c U  ban Ch ng khoán Nhà n c c p 
Gi y Ch ng nh n ng ký chào bán c  phi u ra công chúng s  55/GCN-UBCK. 
K t thúc t chào bán, T ng Công ty ã ti n hành thay i Gi y Ch ng nh n 

KDN l n th  09 vào ngày 14/02/2014  t ng v n i u l  lên 94.837.150.000 
ng. 
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Ngày 10/03/2014, T ng Công ty th c hi n vi c phát hành c  phi u th ng 
15% cho c  ông hi n h u theo Công v n ch p thu n s  3325/UBCK-QLPH 
ngày 02/06/2014 và 3745/UBCK-QLPH ngày 27/06/2014 c a U  ban Ch ng 
khoán Nhà n c. T ng Công ty ti n hành thay i Gi y Ch ng nh n KDN 
l n 10 ngày 07/08/2014  t ng v n i u l  lên 108.957.060.000 ng.  

Ngày 02/10/2014, Trung tâm l u ký Ch ng khoán Vi t nam (VSD) c p 
Gi y ch ng nh n ng ký ch ng khoán s  71/2014/GCNCP-VSD cho c  phi u 
TBD c a T ng Công ty v i s  l ng c  phi u ng ký: 10.895.706 c  phi u. 

Ngày 06/10/2014, S  Giao d ch Ch ng khoán Hà N i c p Quy t nh s  
548/Q -SGDHN ch p thu n ng ký giao d ch c  phi u TBD c a T ng Công 
ty t i Sàn UPCoM – HNX, sau ó ngày 08/10/2014 có Thông báo s  831/TB-
SGDHN thông báo ngày giao d ch chính th c u tiên c  phi u TBD c a T ng 
Công ty trên sàn UPCoM – HNX, v i s  l ng ch ng khoán ng ký giao d ch 
là 10.895.706 c  phi u. 

Th c hi n Ngh  quy t i h i ng c  ông th ng niên n m 2016 T ng 
Công ty th c hi n vi c phát hành c  phi u th ng 45% cho c  ông hi n h u 
theo Công v n ch p thu n s  2706/UBCK-QLCB ngày 20/5/2016 và 
4039/UBCK-QLCB ngày 30/06/2016 c a U  ban Ch ng khoán Nhà n c. 
T ng Công ty ti n hành thay i Gi y Ch ng nh n KDN l n 13 ngày 
13/02/2017 v i v n i u l  là 157.677.670.000 ng. 

Th c hi n Ngh  quy t i h i ng c  ông th ng niên n m 2017 T ng 
Công ty th c hi n vi c phát hành c  phi u th ng 79,56% cho c  ông hi n 
h u theo Công v n ch p thu n s  5822/UBCK-QLCB ngày 25/8/2017 và 
6617/UBCK-QLCB ngày 05/10/2017 c a U  ban Ch ng khoán Nhà n c. 
T ng Công ty ti n hành thay i Gi y Ch ng nh n KDN l n 14 ngày 
01/11/2017 v i v n i u l  là 282.580.490.000 ng. 

V i kinh nghi m trên hàng ch c n m s n xu t, kinh doanh, s n ph m c a 
T ng Công ty ã và ang có m t trên h  th ng i n  h u h t các vùng mi n 
c a c  n c.  

Th ng hi u EEMC c a T ng Công ty ã c T  ch c Trade Leader’s 
Club (có tr  s  t i Tây Ban Nha) v i trên 7.000 doanh nghi p t  95 Qu c gia, 
bình ch n trao gi i “Th ng hi u t t nh t - Gi i th ng Thiên niên k  m i” 
(n m 2004). 

T ng Công ty c Nhà n c trao Huân ch ng lao ng h ng Nh t (n m 
2008), Huân ch ng lao ng h ng Nhì (n m 1984), Huân ch ng lao ng Ba 
(n m 1991), Huân ch ng c l p h ng Ba (n m 2014). 

V i các n  l c và hi u qu  trong s n xu t kinh doanh, T ng Công ty ã 
c Ch  t ch N c t ng Danh hi u ANH HÙNG LAO NG t i Quy t nh 

s  2186/Q /CTN ngày 23/11/2011.  
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3. NGÀNH NGH  VÀ A BÀN KINH DOANH C A T NG CÔNG TY 
T ng Công ty ho t ng ch  y u trong các l nh v c: S n xu t máy bi n 

áp truy n t i, máy bi n áp trung gian, máy bi n áp phân ph i và thi t b  i n 
khác; S a ch a thi t b  i n; Ho t ng xây d ng chuyên d ng khác; S n xu t 
thi t b  dây d n i n các lo i; Gia công c  khí; S a ch a máy móc, thi t b ; L p 

t máy móc và thi t b  công nghi p. 
a bàn kinh doanh c a T ng Công ty bao g m các t nh, thành trên toàn 

qu c, bao g m các khách hàng ch  y u sau: 
- T ng Công ty truy n t i i n Qu c gia. 
- Các Công ty truy n t i i n 1, 2, 3. 
- Các T ng Công ty i n l c Mi n B c, Mi n Trung, Mi n Nam. 
- Các T ng Công ty i n l c Tp. Hà N i, Tp. H  Chí Minh. 
- Các Công ty i n l c các t nh, thành khác và các i lý bán hàng c a 

T ng Công ty. 

4. THÔNG TIN V  MÔ HÌNH QU N TR , T  CH C KINH DOANH 
VÀ B  MÁY QU N LÝ C A T NG CÔNG TY 

Mô hình qu n tr   
i h i ng c  ông; H i ng qu n tr ; Ban Ki m soát; T ng Giám c i u 

hành. 
S   c  c u t  ch c và b  máy qu n lý c a T ng Công ty: 
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Ch c n ng và nhi m v :  
i h i ng c  ông  
i h i ng c  ông là C  quan có th m quy n cao nh t c a T ng Công 

ty. i h i ng c  ông th ng niên h p m i n m m t l n. i h i ng c  
ông quy t nh nh ng v n  c Lu t pháp và i u l  T ng Công ty quy 
nh:  

- Thông qua k  ho ch phát tri n c a T ng Công ty; Các báo cáo n m tài 
chính và ngân sách tài chính cho n m ti p theo; Thông qua các báo cáo c a Ban 
Ki m soát, c a H i ng qu n tr ;  

- Quy t nh b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i ng qu n tr , 
thành viên Ban Ki m soát c a T ng Công ty;  

- Quy t nh lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c quy n chào bán 
c a t ng lo i;  

- Thông qua s a i, b  sung i u l ;  
- Quy t nh m c c  t c hàng n m c a t ng lo i c  ph n;  
- Các quy n khác c quy nh t i i u l  T ng Công ty và các quy nh 

c a pháp lu t.  
H i ng qu n tr   
H i ng qu n tr  là C  quan có y  quy n h n  th c hi n t t c  các 

quy n nhân danh T ng Công ty, tr  nh ng th m quy n thu c i h i ng c  
ông. H i ng qu n tr  g m 05 thành viên (b u t  i h i ng c  ông 

th ng niên n m 2018). 
Vai trò c a H i ng qu n tr  là xác nh các chi n l c, k  ho ch và các 

m c tiêu ho t ng trên c  s  các m c tiêu chi n l c c i h i ng c  
ông thông qua.  

C  th , H i ng qu n tr  có nh ng quy n h n và nhi m v  sau:  
- Quy t nh chi n l c phát tri n c a T ng Công ty; K  ho ch và phát 

tri n hàng n m;  
- Quy t nh gi i pháp phát tri n th  tr ng, ti p th  công ngh ;  
-  xu t vi c tái c  c u ho c gi i th  T ng Công ty;  
- Quy t nh ph ng án u t  c a T ng Công ty;  
- B  nhi m, mi n nhi m, cách ch c, giám sát ho t ng c a Ban T ng 

Giám c;  
- Duy t ch ng trình, n i dung tài li u ph c v  h p i h i ng c  ông, 

tri u t p h p i h i ng c  ông ho c th c hi n các th  t c  i h i ng 
c  ông thông qua quy t nh;  
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- Ki n ngh  s a i b  sung i u l , báo cáo tình hình kinh doanh hàng 
n m, báo cáo tài chính, quy t toán n m, ph ng án phân ph i, s  d ng l i 
nhu n và ph ng h ng phát tri n, k  ho ch phát tri n s n xu t kinh doanh và 
ngân sách hàng n m c a T ng Công ty trình i h i ng c  ông;  

- Các ch c n ng khác theo quy nh c a pháp lu t, i u l  T ng Công ty.  
Ban Ki m soát  
Ban Ki m soát do i h i ng c  ông b u ra g m ba (03) thành viên  

th c hi n giám sát H i ng qu n tr , Ban T ng Giám c trong vi c qu n lý 
và i u hành T ng Công ty, ki m soát, giám sát ( c bi t v  tài chính), m 
b o ho t ng T ng Công ty theo úng quy nh c a pháp lu t, i u l , Ngh  
quy t i h i ng c  ông.  

Ban Ki m soát có các quy n và ngh a v  nh  sau:  
- Ki m tra tính h p lý, h p pháp trong qu n lý, i u hành ho t ng kinh 

doanh, trong ghi chép s  k  toán và báo cáo tài chính;  
- Th m nh báo cáo tài chính hàng n m, sáu tháng c a T ng Công ty;  
- Ki m tra t ng v n  c  th  liên quan n qu n lý, i u hành ho t ng 

c a T ng Công ty khi xét th y c n thi t ho c theo Quy t nh c a i h i ng 
c  ông, theo yêu c u c a c  ông, nhóm c  ông;  

- Báo cáo i h i ng c  ông v  tính chính xác, trung th c, h p pháp 
c a vi c ghi chép, l u gi  ch ng t  và l p s  k  toán, báo cáo tài chính, các báo 
cáo khác c a T ng Công ty; tính trung th c, h p pháp trong qu n lý, i u hành 
ho t ng kinh doanh c a T ng Công ty;  

- Ki n ngh  bi n pháp b  sung, s a i, c i ti n c  c u t  ch c qu n lý, 
i u hành ho t ng kinh doanh c a T ng Công ty;  

- c quy n yêu c u H i ng qu n tr , T ng Giám c, các cán b  qu n 
lý cung c p y  k p th i thông tin, tài li u và ho t ng kinh doanh c a T ng 
Công ty.  

- Các ch c n ng nhi m v  khác theo quy nh c a pháp lu t, i u l  và 
các Quy ch  n i b  khác c a T ng Công ty.  

Ban T ng Giám c  
T ng Giám c  
- T ng Giám c do H i ng qu n tr  b  nhi m, là Ng i i di n theo 

pháp lu t T ng Công ty, ch u trách nhi m tr c H i ng qu n tr  và i h i 
ng c  ông v  i u hành và qu n lý m i ho t ng s n xu t kinh doanh c a T ng 

Công ty;  



 

 

 
                                                              T NG CÔNG TY THI T B  I N ÔNG ANH – CÔNG TY C  PH N 

9

 

- T  ch c i u hành, qu n lý m i ho t ng s n xu t kinh doanh c a T ng 
Công ty theo Ngh  quy t, Quy t nh c a H i ng qu n tr , Ngh  quy t c a 

i h i ng c  ông, i u l  T ng Công ty và tuân th  pháp lu t;  
- Báo cáo tr c H i ng qu n tr  v  tình hình ho t ng, k t qu  s n xu t 

kinh doanh c a T ng Công ty, cung c p y  k p th i thông tin, tài li u v  
ho t ng c a T ng Công ty theo yêu c u c a Ban Ki m soát;  

- B  nhi m, mi n nhi m, cách ch c các ch c danh qu n lý trong T ng 
Công ty, tr  nh ng ch c danh do H i ng qu n tr  b  nhi m, mi n nhi m, 
cách ch c;  

-  xu t nh ng bi n pháp nâng cao hi u qu  ho t ng và qu n lý c a 
T ng Công ty;  

- Th c hi n các Ngh  quy t c a H i ng qu n tr  và i h i ng c  
ông, k  ho ch kinh doanh và k  ho ch u t  c a T ng Công ty ã c H i 
ng qu n tr  và i h i ng c  ông thông qua;  

- Các trách nhi m khác theo quy nh c a pháp lu t, i u l , Ngh  quy t 
c a H i ng qu n tr , Quy ch  c a T ng Công ty.  

Phó T ng Giám c  
Phó T ng Giám c là ng i giúp T ng Giám c i u hành T ng Công 

ty theo phân công và y quy n c a T ng Giám c, ch u trách nhi m tr c 
T ng Giám c v  các nhi m v  c phân công và giao quy n. 

Các n v  Phòng, Ban ch c n ng  
V n phòng: 
Tham m u giúp T ng Giám c ch  o, i u hành, qu n lý công tác hành 

chính, qu n tr , pháp ch , v n th , l u tr , thông tin liên l c, i ngo i, ph ng 
ti n làm vi c, y t ; B o m các yêu c u, i u ki n v t ch t, k  thu t trong công 
tác qu n tr  v n phòng. 

Ban Kinh doanh: 
Tham m u t ng h p và giúp T ng Giám c trong các l nh v c kinh 

doanh, ti p th  các d ch v  khách hàng và chi n l c s n xu t kinh doanh c a 
toàn T ng Công ty; Giao nhi m v  s n xu t kinh doanh và các ch  tiêu k  ho ch 
khác cho các n v  tr c thu c; Là u m i trong công tác th ng kê t ng h p, 
ti p th , bán hàng tiêu th  s n ph m, d ch v  khách hàng và các d ch v  khác 
thu c ph m vi s n xu t kinh doanh c giao 

Ban Tài chính K  toán: 
Tham m u giúp T ng Giám c ch  o, qu n lý công tác tài chính và 

h ch toán k  toán nh m b o toàn và phát tri n t t nh t ngu n l c c a toàn T ng 
Công ty; th c hi n ch c n ng qu n lý tài chính theo quy nh hi n hành. 
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Ban T  ch c Lao ng: 
Tham m u, t  v n  T ng Giám c Công ty ch  o, qu n lý công tác 

t  ch c s n xu t; t  ch c b  máy; công tác cán b ; lao ng và ào t o phát 
tri n ngu n nhân l c; công tác ti n l ng; ch   chính sách; thi ua khen 
th ng, k  lu t và h p tác qu c t . 

Ban Thi t k : 
Tham m u giúp T ng Giám c ch  o, qu n lý công tác thi t k , k  

thu t trong toàn T ng Công ty (qu n lý công tác sáng ki n, c i ti n k  thu t, 
h p lý hoá s n xu t, qu n lý công tác nghiên c u khoa h c, các tiêu chu n k  
thu t hi n hành, áp d ng công ngh  m i). 

Ban Công ngh : 
Có ch c n ng tham m u giúp T ng Giám c trong các l nh v c: Nghiên 

c u m u mã các s n ph m m i; nghiên c u, ng d ng các lo i v t li u m i và 
công ngh  m i vào vi c thi t k  và ch  t o các s n ph m c a T ng Công ty; 
các d  án u t ,  xu t gi i pháp nâng cao ch t l ng, c i ti n m u mã, gi m 
tiêu hao v t t , n ng l ng, h  giá thành s n ph m và ti n l i cho ng i s  d ng. 

Ban Qu n lý ch t l ng: 
Giúp T ng Giám c trong công tác qu n lý ch t l ng các s n ph m; t  

ch c th c hi n qu n lý, ki m tra và th  nghi m v t t  u vào, các s n ph m 
trong quy trình s n xu t và xu t x ng. 

Ban V t t : 
Giúp T ng Giám c ch  o, qu n lý công tác mua/bán v t t , thi t b , 

ph  tùng, nhiên li u cho s n xu t kinh doanh; công tác xu t nh p kh u c a 
T ng Công ty. 

Ban T ng h p: 
Tham m u giúp H i ng qu n tr , T ng Giám c v  công tác qu n tr  

doanh nghi p, công tác ch ng khoán, c  phi u, qu n lý c  ông, công b  thông 
tin, công tác Ng i i di n ph n v n Nhà n c t i doanh nghi p, và ph n v n 
góp c a T ng Công ty t i Công ty khác. 

Ban B o v  - pháp ch : 

Có ch c n ng n m v ng tình hình liên quan n công tác b o v  - t  v  - 
phòng cháy ch a cháy;  xu t các bi n pháp nghi p v , gi i quy t k p th i các 
vi c x y ra, m b o an ninh chính tr , tr t t  trong toàn T ng Công ty. 

Ban S n xu t: 
Tham m u t ng h p và giúp T ng Giám c trong các l nh v c s n xu t, 

công tác i u hành s n xu t t i các X ng s n xu t, Chi nhánh tr c thu c T ng 
Công ty, n m b t và tham m u giúp T ng Giám c nh h ng ch  o s n 
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xu t kinh doanh c a các n v  tr c thu c; K  ho ch v t t ; qu n lý,  c p phát 
v t t , hàng hóa ph c v  s n xu t. 

02 Công ty TNHH M t thành viên, 02 Chi nhánh, 04 Nhà máy, Xí 
nghi p (X ng s n xu t) và Tr ng M m non t  th c:  

Th c hi n ch c n ng s n xu t thu c l nh v c c T ng Công ty giao theo 
i u l  T ng Công ty và các quy nh c a pháp lu t, g m có: 

* Công ty TNHH MTV Thi t b  l i i n - EEMC 
Mã s  Doanh nghi p: 0102116081; ng ký l n u ngày 08/11/2006; 

ng ký thay i l n th  5 ngày 12/05/2016. 
a ch : S  39/2, ng Lâm Tiên, th  tr n ông Anh, huy n ông 

Anh, Tp. Hà N i. 
i n tho i: (84).422180949;  Fax: (84).438821408. 

V n i u l : 8.420.648.380 ng. 
Ngành ngh  kinh doanh: S n xu t dây i n, v t t , v t li u k  thu t i n 

ph c v  công nghi p i n và gia d ng; kinh doanh xu t kh u, nh p kh u các lo i 
v t t  thi t b  hàng hóa công nghi p và dân d ng; ào p t á, san l p m t 
b ng, cho thuê nhà x ng, kho bãi. 

T  l  n m gi  c a T ng Công ty là: 100% 
* Công ty TNHH MTV Thi t k  và Ch  t o thi t b  i n - EEMC 
Mã s  Doanh nghi p: 0106601787; ng ký l n u ngày 10/11/2006; 

ng ký thay i l n th  6 ngày 31/01/2018. 
a ch : T  3, ng Trung V n, qu n Nam T  Liêm, Tp. Hà N i. 

i n tho i: (84.4).3854902;  Fax: (84.4).3854360 
V n i u l : 7.811.853.518 ng 
Ngành ngh  kinh doanh: T  v n thi t k  các s n ph m công nghi p, s n 

xu t thi t b  i n cao áp t  6 - 110kV, xây l p ng dây và tr m i n n 35kV; 
s a ch a trung i tu, c i t o các lo i thi t b  i n n 35kV, các thi t b  c  nhi t, 
c , th y l c n 250 ata... 

T  l  n m gi  c a T ng Công ty là: 100%. 
* Chi nhánh Nhà máy Ch  t o B i dây 
Mã s  Chi nhánh: 0100101322-006; ng ký l n u ngày 26/3/2013. 

a ch : S  189, ng Lâm Tiên, th  tr n ông Anh, huy n ông 
Anh, Tp. Hà N i 

H ch toán ph  thu c T ng Công ty. 
Hình th c ho t ng: Ho t ng theo y quy n c a T ng Công ty. 
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Ngành ngh  kinh doanh: S n xu t b i dây cho các lo i máy bi n áp. 
* Chi nhánh Xí nghi p D ch v  K  thu t i n 
Mã s  Chi nhánh: 0100101322-008; ng ký l n u ngày 26/3/2013, 

ng ký thay i l n th  1 ngày 23/8/2013. 
a ch : S  186, ng Lâm Tiên, th  tr n ông Anh, huy n ông 

Anh, Tp. Hà N i 
H ch toán ph  thu c T ng Công ty. 
Hình th c ho t ng: Ho t ng theo y quy n c a T ng Công ty. 
Ngành ngh  kinh doanh: S a ch a các lo i thi t b  i n; L p t máy móc 

thi t b  công nghi p; Ho t ng xây d ng chuyên d ng khác; S a ch a máy 
móc thi t b ; Tái ch  ph  li u; Ho t ng ki n trúc t  v n k  thu t liên quan. 

* Tr ng M m non T  th c Thi t b  i n 
a ch : T  15, th  tr n ông Anh, huy n ông Anh, Tp. Hà N i 

Ch c n ng: Nh n nuôi d y tr  ch  y u con em CBCNV trong T ng Công ty. 
5. NH H NG PHÁT TRI N 
a- Các m c tiêu ch  y u c a T ng Công ty 
- y m nh công tác xây d ng quy ho ch, k  ho ch u t   phát tri n 

các s n ph m, hàng hóa trong n c s n xu t c. 
- c bi t coi tr ng, u tiên dành m i ngu n l c c a T ng Công ty cùng 

v i s  quan tâm c a các c p b  ngành  u t  xây d ng m i, c i t o nhà 
x ng, mua thi t b  công ngh  m i hi n i ph c v  thi t k , ch  t o th  nghi m 
s n ph m; chuyên môn hóa cao s n ph m ã s n xu t c và phát tri n nhi u 
s n ph m m i, c bi t là máy bi n áp truy n t i siêu cao áp dung l ng t i 
600 và 900MVA - i n áp 500kV. 

- T p trung xây d ng chi n l c kinh doanh hi u qu , nâng cao quy mô, 
n ng su t và ch t l ng s n ph m; 

- Liên k t v i các i tác n c ngoài ho c mua các công ngh  s n xu t 
tiên ti n nh t  ch  t o các lo i s n ph m ch t l ng cao hi n trong n c ch a 
s n xu t c. 

- Nh p kh u các công ngh  và thi t b  hi n i, tr c h t là công ngh  
ngu n, ph c v  cho ho t ng s n xu t kinh doanh hi u qu ; 

b- Chi n l c phát tri n trung và dài h n. 
- Th c hi n ch  tr ng phát tri n ngành theo “Chi n l c phát tri n C  

khí - i n l c c a T p oàn i n l c Vi t Nam n n m 2020” và “Chi n l c 
c  khí Vi t nam”. T ng Công ty xây d ng Chi n l c i u ch nh phát tri n 
T ng Công ty n n m 2025. 
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- Xây d ng c  ch  b o h  hàng hóa trong n c s n xu t c; Nghiên c u 
và phát tri n các s n ph m thay th  hàng nh p kh u; Nâng cao ch t l ng s n 
ph m, n ng su t và n ng l c c nh tranh  ti n t i xu t kh u s n ph m. 

Chi ti t là: 
+ Thi t k , s n xu t MBA 500kV – 900MVA cho Nhà máy ngu n (nhi t 

i n và th y i n). 
+ S n xu t thi t b  h n ch  dòng ng n m ch. 
+ S n xu t cu n kháng bù 220kV và 500kV. 
+ Nghiên c u thi t k  máy c t c p i n áp 22kV và 110kV. 
+ Nghiên c u thi t k  thi t b  o l ng c p i n áp 110kV và 220kV (TU, TI). 
+ Nghiên c u thi t k  MBA siêu gi m t n th t (tôn vô nh hình) có t n 

hao không t i th p. 
c- Các m c tiêu i v i môi tr ng, xã h i và c ng ng c a T ng Công ty 
Ti p t c th c hi n và tuân th  duy trì Tiêu chu n ISO 14000 v  môi tr ng.  
6. CÁC R I RO 
Các nhân t  r i ro c ánh giá nh  sau: 
a- R i ro v  kinh t  và t ng tr ng kinh t  
S  bi n ng c a l m phát, lãi su t, t  giá, chính sách c a Chính ph  có 

tác ng tr c ti p ho c gián ti p n ho t ng và k t qu  kinh doanh c a T ng 
Công ty nói riêng. 

Là m t doanh nghi p ho t ng chính trong l nh v c ch  t o các lo i máy 
bi n áp, dây cáp i n, c u ch y… và xây l p các công trình i n (nguyên v t 
li u t i 60% nh p kh u) nên có th  nói, môi tr ng kinh t  v  mô có nh ng nh 
h ng tr c ti p và m nh m  t i quá trình phát tri n c a T ng Công ty. 

 qu n lý các r i ro do tác ng c a môi tr ng kinh t  v  mô, T ng 
Công ty ã ti n hành d  báo tình hình phát tri n kinh t   l p k  ho ch kinh 
doanh phù h p v i các k ch b n t ng tr ng trong t ng lai. Bên c nh ó, T ng 
Công ty còn th c hi n ti t ki m chi phí m t cách tri t  nh m gia t ng biên l i 
nhu n c a l nh v c kinh doanh truy n th ng và các l nh v c kinh doanh khác. 

b- R i ro l m phát 
M t s  nhân t  có th  gây l m phát khó l ng nh  tín d ng t ng tr ng 

cao h n, gây nh h ng l n t i ho t ng kinh doanh c a các doanh nghi p v  
c  m t b ng u vào và u ra c ng nh  các ho ch nh chi n l c c a các 
doanh nghi p và c a T ng Công ty.  

c- R i ro lãi su t 
Do v n i u l  th p so v i t ng tài s n, lãi su t là m t ch  s  tài chính vô 

cùng quan tr ng mà T ng Công ty ph i luôn theo dõi và c p nh t hàng ngày 
nh m a ra các chi n l c u t  h p lý. Khi lãi su t t ng lên s  nh h ng 
tr c ti p n tình hình s n xu t kinh doanh c a các doanh nghi p. Chính vì th , 
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khi lãi su t bi n ng s  nh h ng nh t nh n tình kinh doanh c a T ng 
Công ty.  h n ch  tác ng c a lãi su t lên ho t ng kinh doanh, T ng Công 
ty áp d ng nhi u bi n pháp nh m th t ch t chi phí nh  gi m v n vay t  Ngân 
hàng và thay b ng các ngu n khác có chi phí v n th p h n, vay ti n nhàn r i 
c a CBCNV trong T ng Công ty. 

d- R i ro v  ngu n nguyên li u 
Các lo i v t li u chính nh  tôn t m, thép, ng, x ng d u... T ng Công ty 

s  d ng ch  y u c mua l i t  các Công ty cung ng trong n c và m t s  
c nh p kh u t  n c ngoài. Trong th c t , nh ng n m v a qua, giá các lo i 

nguyên v t li u này bi n ng ph c t p gây nh h ng n k  ho ch và k t qu  
ho t ng kinh doanh c a các doanh nghi p s  d ng các ngu n nguyên v t li u 
này nói chung và T ng Công ty nói riêng. 

 gi m thi u r i ro t  s  bi n ng giá nguyên v t li u u vào n ho t 
ng s n xu t kinh doanh, T ng Công ty th c hi n công tác nh p kh u tr c ti p 

v t t  nguyên li u u vào  s n xu t d a trên k  ho ch s n xu t kinh doanh 
hàng n m. 

e- R i ro v  t  giá 
T ng Công ty th c hi n xu t kh u s n ph m bán ra th  tr ng n c ngoài, 

ng th i nh p kh u ngu n nguyên li u t  n c ngoài. Ngu n nguyên li u nh p 
kh u c a T ng Công ty ch  y u c mua t  các n c G7, Nh t, Nga ... Vi c 
thanh toán ti n hàng c s  d ng b ng các ngo i t  nh  USD, EUR, JPY... 
Do v y b t k  s  thay i t  giá nào c ng nh h ng n k t qu  ho t ng s n 
xu t kinh doanh c a T ng Công ty.  

f- R i ro v  s n l ng và tiêu th  s n ph m 
K  ho ch s n xu t kinh doanh c a T ng Công ty c xây d ng d a vào 

m t ph n c a công tác d  báo s n l ng s n ph m c s n xu t và kh  n ng 
tiêu th  s n ph m trong các n m t i. Do ó, n u có y u t  khách quan ho c b t 
kh  kháng nào làm s n l ng s n ph m c s n xu t và kh  n ng tiêu th  s n 
ph m th c t  th p h n d  báo c ng có th  nh h ng n k t qu  s n xu t kinh 
doanh c a T ng Công ty. 

g- R i ro khác 
Ngoài các r i ro k  trên, T ng Công ty c ng có kh  n ng g p ph i các r i 

ro khác nh  thiên tai, ch h a, h a ho n,... là nh ng r i ro b t kh  kháng, n u 
x y ra s  gây thi t h i cho tài s n, con ng i và tình hình ho t ng chung c a 
T ng Công ty.  h n ch  thi t h i t  các r i ro này, T ng Công ty ã mua b o 
hi m r i ro cho các tài s n nh  nhà x ng, hàng hóa thành ph m t n kho và 
b o hi m con ng i. 
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III- TÌNH HÌNH HO T NG TRONG N M 
1. TÌNH HÌNH HO T NG S N XU T KINH DOANH 
Các ch  tiêu k  ho ch: 

K  ho ch 
(tr )

Th c hi n 
(tr ) T  l  %

1 Các ch  tiêu SXKD
- Doanh thu thu n 2,488,000 2,458,074 98.80% 103.02%
-  L i nhu n tr c thu 140,000 135,471 96.77% 100.35%
-  L i nhu n sau thu  112,000 102,743 91.73% 95.13%
-  Chi tr  c  t c b ng 
ti n d  ki n (%) 12.50 15.00 120.00% 120.00%

2 u t  XDCB 115,321 99,873 86.60% 104.57%

STT Ch  tiêu
N m 2018 T  l  % 

so v i 
KH 2017

 

2. T  CH C VÀ NHÂN S   
a. Danh sách Ban qu n lý i u hành và s  h u c  ph n t i T ng Công ty:  

TT H  và tên Ngày sinh Quê quán Ch c v  
T  l  %    
s  h u 

CP 

1 Tr n V n Quang 17/05/1958 Huy n S n, L c 
Ng n, B c Giang 

CT 
H QT (thôi t  
tháng 5/2018)

0 ( ã 
bán) 

2 Nguy n Tr ng Ti u 20/11/1959 Minh Khai, B c 
T  Liêm Hà N i 

TV H QT, CT 
H QT (t  tháng 

5/2018) 
0 

3 Nguy n V  C ng 19/11/1980 Tân L p, an 
Ph ng, Hà N i TVH QT, TG  0,15 

4 Nguy n c Công 12/07/1959 Trung Ngh a, Yên 
Phong, B c Ninh TVH QT 0,01 (bán 

gi m t  l )

5 H  c Thanh 15/07/1959 Bình Tân, Tây 
S n, Bình nh PTG  0 ( ã 

bán) 

6 Nguy n V n Giang 02/10/1959 Nghi Th , Nghi 
L c, Ngh  An 

TVH QT-
PTG  

0 ( ã 
bán) 

7 Lê V n i m 03/03/1970 D c Tú, ông 
Anh, Hà N i 

TV, H QT, 
PTG  

0 ( ã 
bán) 

8 Nguy n Th  Hi u 27/10/1976 ông H i, ông 
Anh, Hà N i TBKS 0 

10 Ph m Ng c Kha 14/01/1984 Duy nh t, V  Th , 
Thái Bình TVBKS 0,00 

11 Tr n Th  Vi t Hà 14/09/1984 Pháp Vân, Hoàng 
Mai, Hà N i 

TVBKS (thôi t  
tháng 5/2018) 0 

12 Nguy n Th  Huy n 
Nga 04/03/1978 Thanh Ba, Phú 

Th  TVBKS 0 

13 Ph m Xuân Thành 20/10/1961 Lê L i, Hoành B , 
Qu ng Ninh KTT 0 ( ã 

bán) 
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b. Nh ng thay i trong Ban qu n lý i u hành (trong k  báo cáo): 
-  i h i ng c  ông th ng niên 2018 (h p ngày 26/5/2018): mi n 

nhi m ch c danh Ch  t ch H QT i v i ông Tr n V n Quang, Ng i i di n 
ph n v n Nhà n c c a EVN t i T ng công ty và thành viên BKS i v i bà 
Tr n Th  Vi t Hà, kiêm nhi m ki m soát do EVN c ; B u b  sung 02 Thành 
viên H QT là ông Nguy n Tr ng Ti u và ông Lê V n i m; b u b  sung 01 
thành viên BKS i v i bà Nguy n Th  Huy n Nga. 

c. S  l ng cán b , nhân viên:  
- Lao ng: 
T ng s  lao ng trong T ng Công ty th i i m ngày 31/12/2018:  853 

ng i, trong ó:  
+  C  quan T ng Công ty và các x ng, xí nghi p tr c thu c: 697 ng i. 
+  Công ty TNHH MTV Thi t b  L i i n:  65 ng i. 
+  Công ty TNHH MTV Thi t k  và ch  t o Thi t b  i n: 91 ng i. 
- Chính sách i v i ng i lao ng:  
Hi n nay T ng Công ty tuân th  nghiêm ch nh quy nh c a Nhà n c i 

v i ng i lao ng: l ng, th ng, ngh  phép, c h i, n ca... Gi i quy t t t 
các ch   chính sách cho ng i lao ng. S  ti n trích n p BHXH là: 16,905 
t  ng; gi i quy t ch   h u trí cho 26 ng i v i s  hi n h  tr  655 tri u 

ng; gi i quy t tr  c p tai n n lao ng cho 04 tr ng h p v i s  ti n: 61,24 
tri u ng; Trang b  y  ph ng ti n BHL  cho ng i lao ng, chi b i 
d ng ca 3, c h i; chi h  tr  CBCNV ti n ngh  mát n m 2018 v i m c chi 
5.000.000 /ng i. 

3. TÌNH HÌNH U T , TÌNH HÌNH TH C HI N CÁC D  ÁN 
a. các kho n u t  l n 

u t  tài chính góp v n:  
- Góp v n vào Công ty c  ph n D ch v  s a ch a nhi t i n Mi n B c; 

a ch : Ph ng Ph  L i, th  xã Chí Linh, H i D ng. M c góp v n 
2.500.000.000 VND (250.000 c  ph n ph  thông) t  n m 2007. Hi u qu  u 
t  t yêu c u. V n góp luôn c b o toàn, c  t c 2017 là 12%. 

- Góp v n vào Công ty c  ph n phát tri n i n l c Vi t Nam; a ch : 
T ng 3 CT1, s  583, Nguy n Trãi, ph ng V n Quán, qu n Hà ông, Hà N i. 
Th  giá c  phi u VPD hi n t i: 16.000 ng/ c  phi u, ã niêm y t trên sàn 
HOSE. Hi u qu  u t  t yêu c u, c  t c 2017 là 14% (10% b ng ti n m t, 
4% b ng c  phi u). 

b. Các Công ty con, Công ty liên k t:  
* Công ty liên k t: Không có. 



 

 

 
                                                              T NG CÔNG TY THI T B  I N ÔNG ANH – CÔNG TY C  PH N 

17 

 

* Công ty con (02 Công ty TNHH MTV), g m có: 
(1) Công ty TNHH MTV Thi t b  l i i n - EEMC 
V n i u l : 8.420.648.380 ng; T ng Công ty là Ch  s  h u 100% v n. 
Ngành ngh  kinh doanh: 
S n xu t dây i n, v t t , v t li u k  thu t i n ph c v  công nghi p i n 

và gia d ng; kinh doanh xu t kh u, nh p kh u các lo i v t t  thi t b  hàng hóa 
công nghi p và dân d ng; ào p t á, san l p m t b ng, cho thuê nhà x ng, 
kho bãi. 

Tình hình tài chính:  
Công ty ã n nh s n xu t, vi c làm CBCNV c m b o, và có l i 

nhu n. V n c a Ch  s  h u c b o toàn. 
(2) Công ty TNHH MTV Thi t k  và Ch  t o thi t b  i n - EEMC 
V n i u l : 7.811.853.518 ng; T ng Công ty là Ch  s  h u 100% v n. 
Ngành ngh  kinh doanh:  
T  v n thi t k  các s n ph m công nghi p, s n xu t thi t b  i n cao áp t  6 

- 110kV, xây l p ng dây và tr m i n n 35kV; s a ch a trung i tu, c i t o 
các lo i thi t b  i n n 35kV, các thi t b  c  nhi t, c , th y l c n 250 ata... 

Tình hình tài chính:  
Công ty ã n nh s n xu t, vi c làm CBCNV c m b o và có l i 

nhu n; V n c a Ch  s  h u c b o toàn. 

4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
a. Tình hình tài chính      VT: ng 

Ch  tiêu N m 2018 N m 2017 % t ng 
gi m 

1. T ng giá tr  tài s n 1,512,807,805,301 1,899,477,537,319 -20.36
2. Doanh thu thu n 2,458,074,077,785 2,509,898,409,802 -2.06
3. L i nhu n t  ho t ng KD 133,974,135,562 142,428,248,242 -5.94
4. L i nhu n khác 1,497,831,080 -2,990,944,454 +150.08
5. L i nhu n tr c thu  135,471,966,642 139,437,303,788 -2.84
6. L i nhu n sau thu  102,743,440,873 105,184,469,168 -2.32
7. T  l  tr  c  t c (%) 15.00 12.50 +20.00
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b. Các ch  tiêu tài chính ch  y u: 

Ch  tiêu N m 2018 N m 2017 
1. H  s  thanh toán ng n h n 1.27 1.18 
2. H  s  thanh toán nhanh 0.60 0.40 
3. H  s  n /T ng tài s n 0.70 0.78 
4. H  s  n /V n ch  s  h u 2.35 3.48 
5. Vòng quay hàng t n kho 3.05 1.82 
6. Doanh thu thu n/T ng tài s n 1.62 1.32 
7. H  s  LNST/DT thu n+TN khác+TC 0.04 0.04
8. H  s  LNST/V n ch  s  h u (ROE) 0.23 0.25 
9. H  s  l i nhu n sau thu /T ng tài s n (ROA) 0.07 0.06 
10. H  s  l i nhu n t  ho t ng KD/DT thu n 0.05 0.06 

5. C  C U C  ÔNG, THAY I V N U T  C A CH  S  H U 
a. C  ph n:  
- T ng s  c  ph n phát hành: 28.258.049 c  ph n. 
- T ng s  c  ph n ang l u hành: 28.190.049 c  ph n. 
- Lo i c  ph n: C  ph n ph  thông. 
- S  l ng c  phi u qu : 68.000 c  ph n.  
- S  l ng c  ph n b  h n ch  chuy n nh ng: Không có. 
- Ch ng khoán giao d ch t i n c ngoài hay b o tr  vi c phát hành và 

niêm y t ch ng khoán t i n c ngoài: Không có. 
b. C  c u c  ông:  
C  c u c  ông t i th i i m ngày 03/10/2018: 

STT Tên c  ông SL c  ng S  l ng CP T  l  s  h u
1 C  ông nhà n c 1 13,131,632 46.47% 
2 C  ông trong n c 474 27,388,658 50.45% 
  T  ch c 8 9,829,657 34.78% 
  Cá nhân 466 4,427,369 15.67% 
3 C  ông n c ngoài 3 801,391 2.84% 
  T  ch c 2 801,371 2.84% 
  Cá nhân 1 20 0.00% 
4 C  phi u qu  1 68,000 0.24% 

  T ng 479 28,258,049 100.00% 

C  ông l n ngày 03/10/2018: 
 

TT C  ông S  l ng CP T  l  (%) 
1 T p oàn i n l c Vi t Nam (EVN) 13.131.632 46,47
2 Công ty C  ph n Thi t b  i n 7.033.163 24,89
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c. Tình hình thay i v n u t  c a Ch  s  h u: Không 
d. Giao d ch c  phi u qu :  
- S  l ng c  phi u qu  hi n t i: 68.000 c  ph n.  
- Giao d ch c  phi u qu  ã th c hi n trong n m: Không có. 
6. BÁO CÁO TÁC NG LIÊN QUAN N MÔI TR NG, XÃ H I 
6.1. Qu n lý ngu n nguyên v t li u 
a) T ng l ng nguyên v t li u c s  d ng  s n xu t và óng gói các 

s n ph m và d ch v  chính c a t  ch c trong n m: Bao g m g , gi y, t ng giá 
tr  không l n (chi m kho ng 0,5% giá thành s n ph m). 

b) T  l  % nguyên v t li u c tái ch  c s  d ng  s n xu t s n 
ph m và d ch v  chính c a t  ch c: Không có. 

6.2. Tiêu th  n ng l ng 
- T ng s  n ng l ng tiêu th  tr c ti p kho ng: 4,553,600 kWh/n m 2018. 
- N ng l ng ti t ki m c thông qua các sáng ki n s  d ng n ng l ng 

hi u qu : ó là, T ng Công ty áp d ng ca kíp, c bi t quan tâm t i ca 3 (gi  
cao i m) i v i thi t b  công ngh  tiêu th  i n l n; T ng t  l  ti t ki m 
kho ng 10% giá tr  ph i n p. 

6.3. Tiêu th  n c:  
a) Ngu n cung c p n c và l ng n c s  d ng: T ng Công ty có tr m 

b m c p n c ng m (hình thành k  t  ngày thành l p doanh nghi p, sau ó 
c s a ch a nâng c p ch  y u ph c v  s n xu t n i b  c a T ng Công ty); 

Tiêu th  bình quân: 20m3/ngày. 
b) T  l  % và t ng l ng n c tái ch  và tái s  d ng: Không có. 
6.4. Tuân th  pháp lu t v  b o v  môi tr ng 
T ng Công ty luôn ch u s  ki m tra, giám sát c a C  quan Nhà n c có 

th m quy n: Không b  x  ph t vi ph m do không tuân th  lu t pháp và các quy 
nh v  môi tr ng 

6.5. Chính sách liên quan n ng i lao ng 
a) V i l c l ng lao ng (Công ty m : 697 CBCNV), thu nh p và vi c 

làm n nh, l ng bình quân 15.688.350 ng/ng i/ tháng. 
b) Chính sách lao ng nh m m b o s c kh e, an toàn và phúc l i c a 

ng i lao ng: Hàng n m T ng Công ty u t  ch c khám s c kh e nh k  
01 l n/ n m cho toàn th  CBCNV  xác nh b nh ngh  nghi p, xác nh m c 
s c kh e t  ó có bi n pháp khám ch a k p th i. Chi b ng ti n 5.000.000 

ng/ng i/n m  CBCNV i tham quan ngh  mát. C p phát ph ng ti n 
phòng v  cá nhân (BHL ) t i t ng b  ph n s n xu t; Môi tr ng s n xu t 
không vi ph m;  
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c) Ho t ng ào t o ng i lao ng 
- N m 2018 T ng Công ty ào tào nâng cao tay ngh  chuyên môn cho 93 

CNKT trong T ng Công ty; ào t o c p ch ng ch  v n hành thi t b  có yêu c u 
nghiêm ng t và ch ng ch  hàn c t kim lo i cho t ng s  261 ng i; 

- i v i cán b  thi t k , công ngh : Cho i n c ngoài tham quan h c h i. 
- Có ch ng trình phát tri n k  n ng và h c t p liên t c  h  tr  ng i 

lao ng m b o có vi c làm và phát tri n s  nghi p: Có Quy ch  t o i u 
ki n cho CBCNV i h c ng n h n và dài h n  nâng cao ki n th c ph c 
v  s n xu t.  

6.6. Báo cáo liên quan n trách nhi m i v i c ng ng a ph ng 
Các ho t ng u t  c ng ng và ho t ng phát tri n c ng ng khác, 

h  tr  tài chính nh m ph c v  c ng ng: Luôn m b o khi a ph ng có 
yêu c u óng góp. 

IV- BÁO CÁO VÀ ÁNH GIÁ C A BAN T NG GIÁM C 
1. ÁNH GIÁ K T QU  HO T NG SXKD N M 2018 
N m 2018 là n m khó kh n, k t qu  ho t ng s n xu t kinh doanh c a 

T ng Công ty b  nh h ng r t nhi u do c  ch  ch  nh th u theo v n b n s  
594/TTg-KTN ngày 06/4/2016 c a Th  t ng Chính ph  h t hi u l c nên 
EEMC ph i tham gia u th u cung c p máy bi n áp 220kV cho các n v  
trong EVN và ch u s  c nh tranh gay g t c a các nhà s n xu t n t  Trung 
Qu c, n . Ch  tiêu Doanh thu và L i nhu n c a T ng Công ty không t 
k  ho ch ngoài lý do trên còn do các y u t  khách quan khác nh : 

+ Trong n m 2018 t ng m c u t  trong ngành i n gi m. 
+ Trong n a u n m 2018 m t s  n v  trong ngành i n không b  trí 

c v n nên không t  ch c mua s m v t t  thi t b  d n n s  l ng n hàng 
( c bi t là khu v c phía Nam) gi m nhi u so v i d  ki n.  

+ Các d  án có ngu n v n n c ngoài EEMC không c tham gia tr c 
ti p, ph i bán hàng thông qua nhà th u th ng m i, ph i ch u s  c nh tranh c a các 
nhà s n xu t n t  Thái Lan, Trung Qu c, n ... và các nhà s n xu t trong n c. 

+ i v i m ng d ch v  s a ch a: T ng Công ty truy n t i i n Qu c gia 
thành l p Công ty d ch v  K  thu t truy n t i m nhi m ch c n ng s a ch a, 
l p t, thí nghi m hi u ch nh thi t b  nên th  ph n m ng d ch v  s a ch a ngày 
càng b  thu h p. 

Tuy các ch  tiêu v  Doanh thu, l i nhu n không t k  v ng nh  mong mu n 
nh ng v i s  n  l c, quy t tâm, oàn k t c a lãnh o và ng i lao ng trong T ng 
Công ty, v i s  ch  o sát sao c a H QT, Ban i u hành, T ng Công ty n m 2018 
v  c  b n ã t o công n vi c làm và thu nh p cho ng i lao ng n nh, 
T ng Công ty v n có s  t ng tr ng. Trong các tháng cu i n m ã ký c 
nhi u n hàng cung c p MBA và VTTB tr m bi n áp cho các d  án i n m t 
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tr i, th y i n, các n v  ngoài ngành i n,... có  vi c làm g i u cho các 
tháng u n m 2019 là ti n   T ng Công ty ti p t c n nh và phát tri n 
h n. 

2.  TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
Trong n m 2018, T ng Công ty ã có các ho t ng tài chính tích c c 

nh m t i u hóa các ngu n l c, gi m chi phí. 
Công tác qu n lý, s  d ng v n, v t t  và tài s n c th c hi n t t, b o 

toàn và phát tri n v n. Công tác thanh quy t toán và thu h i công n  t hi u 
qu  cao, n  ph i tr  ngày 01/01/2018 là 1,47 t  n ngày 31/12/2018 ch  còn 1,06 t .  

Công tác tài chính k  toán c a T ng Công ty tuân th  theo lu t K  toán, 
các chu n m c và Thông t  c a B  tài chính; Ph n ánh chính xác tình hình ho t 

ng s n xu t kinh doanh, áp ng k p th i công tác báo cáo th ng kê theo quy 
nh. 

3.  NH NG C I TI N V  C  C U T  CH C, CHÍNH SÁCH, QU N LÝ 
T ng công ty ã th c hi n rà soát, ban hành quy ch  c p phát, quy ch  mua 

bán, nh m c s n xu t; Tháng 12/2018, H QT và TG  ã ký các quy t nh 
v  vi c s p x p l i t  ch c s n xu t: sáp nh p Nhà máy K t c u thép và Nhà 
máy C  khí; S p x p l i c  c u và luân chuy n m t s  cán b  qu n lý trong 
TCT nh m phát huy h n th  m nh c a m i cá nhân c ng nh  c a các n v  
trong s  phát tri n c a T ng công ty, các cán b  c b  nhi m, i u ng ã 
b c u phát huy vai trò c a mình. 

4. K  HO CH PHÁT TRI N TRONG T NG LAI 
Ch  tiêu k  ho ch ch  y u n m 2019: 

STT Ch  tiêu VT K  ho ch 2019

1 T ng doanh thu h p nh t ng 2,606,000,000,000
2 L i nhu n tr c thu  h p nh t ng 150,000,000,000

3 C  t c b ng ti n theo v n i u l  
trên BCTC n m 2019 ã ki m toán % 15.00

 

V i tinh th n oàn k t, n ng ng sáng t o, s n sàng v t qua khó kh n 
c a toàn th  CBCNV, T ng Công ty Thi t b  i n ông Anh quy t tâm hoàn 
thành t t m c tiêu k  ho ch n m 2019, t ng b c hi n th c hóa m c tiêu chi n 
l c c a EEMC, vì s  phát tri n b n v ng, vì i s ng ng i lao ng và quy n 
l i c a các c  ông.  

5. BÁO CÁO ÁNH GIÁ LIÊN QUAN N TRÁCH NHI M V  MÔI 
TR NG VÀ XÃ H I C A T NG CÔNG TY 

T ng Công ty ã th c hi n t t các quy nh c a Nhà n c v  b o v  môi 
tr ng, an toàn v  sinh lao ng, phòng ch ng cháy n , an ninh qu c phòng. 
Trong n m 2018 không có tai n n lao ng nghiêm tr ng nào. 
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N m 2018, T ng Công ty ã có nhi u ho t ng vì môi tr ng, tham gia 
các ho t ng xã h i và công tác t  thi n. T ng Công ty t m c tiêu ti p t c 

a ra các gi i pháp, ho t ng nh m gi m thi u s  tác ng có h i c  th  gây 
ra trong quá trình ho t ng s n xu t, gi m chi phí kh c ph c môi tr ng xung 
quanh, tôn tr ng và quan tâm n cu c s ng c ng ng, xã h i. 

V- ÁNH GIÁ C A H I NG QU N TR  V  HO T NG 
C A T NG CÔNG TY 

1. ÁNH GIÁ C A H I NG QU N TR  V  CÁC M T HO T NG 
C A T NG CÔNG TY N M 2018 

Ho t ng s n xu t kinh doanh c a T ng Công ty n m 2018 còn nhi u 
khó kh n trong c  ch  th  tr ng. B ng s  quy t li t trong i u hành c a H i ng 
qu n tr , Ban i u hành và s  n  l c c a i ng  k  s , cán b  công nhân viên lao 

ng trong EEMC ã ph n u s n xu t, trách nhi m, oàn k t kh c ph c khó kh n. 
N m 2018 T ng công ty ã t c nh ng thành t u áng k . Doanh thu thu n c a 
T ng Công ty t 2,458,074,077,785 ng t 98.80% k  ho ch n m 2018, t ng 
3.02% so v i k  ho ch n m 2017, ng i lao ng trong T ng Công ty có vi c làm n 

nh, i s ng c nâng cao. Trong n m 2018, doanh thu thu n không t k  ho ch 
là do c  ch  ch  nh th u theo v n b n s  594/TTg-KTN ngày 06/4/2016 c a Th  
t ng Chính ph  h t hi u l c nên EEMC ph i tham gia u th u cung c p máy bi n 
áp 220kV cho các n v  trong EVN, cùng v i ó T ng Công ty còn ch u s  c nh 
tranh gay g t v  giá t  các nhà s n xu t Trung Qu c, n . 

2. ÁNH GIÁ C A H QT V  HO T NG C A BAN T NG GIÁM C 
-  H i ng Qu n tr  EEMC ánh giá cao s  n  l c và s  óng góp l n c a 

Ban T ng giám c c ng nh  c a các cán b  qu n lý các c p trong quá trình 
th c hi n k  ho ch s n xu t kinh doanh c a EEMC n m 2018. Tuy ch  tiêu k  
ho ch v  doanh thu, l i nhu n không t nh ng T ng giám c và Ban i u 
hành ã hoàn thành t t vai trò và trách nhi m c a mình c th  hi n qua các 
gi i pháp i u hành k p th i, linh ho t, phù h p v i ch  tr ng, nh h ng c a 
H i ng Qu n tr  và i h i ng c  ông. 

- V i các gi i pháp ch c ch n, linh ho t, y  k p th i trong công tác 
i u hành c a Ban T ng giám c s  góp ph n gia t ng s  n nh trong ho t 
ng s n xu t kinh doanh và kh ng nh v  th  c a EEMC, t ng b c chinh 

ph c các th  tr ng m i, các th  tr ng òi h i yêu c u k  thu t cao trong khu 
v c và qu c t  trong b i c nh có nhi u s  c nh tranh và khó kh n. 

3. CÁC K  HO CH, NH H NG C A H I NG QU N TR  
N m 2019, c ánh giá s  khó kh n h n trong ho t ng s n xu t kinh 

doanh c a T ng Công ty do nhu c u mua s m ngành i n trong n c ti p t c 
gi m, giá c  bi n ng, áp l c c nh tranh ngày càng gay g t làm nh h ng n 
l i nhu n c a T ng Tông ty. 




