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Kính gửi: Quý Khách hàng, Đối tác, Cổ đông! 

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai (GHC), Tôi xin gửi tới Quý Khách 

hàng, Đối tác, Cổ đông lời chào trân trọng. 

Kinh tế Việt Nam 2019 tiếp tục duy trì trạng thái tích cực với những điểm sáng đáng chú ý đến từ 

các yếu tố vĩ mô khi GDP tiếp tục duy trì mức tăng trưởng cao nhiều năm liền, lạm phát được kiểm 

soát ở mức rất thấp so với kế hoạch và dòng vốn FDI đăng ký cũng như giải ngân đạt 

kỷ lục trong 10 năm trở lại đây. Khu vực Công nghiệp ghi nhận mức tăng trưởng khá, chuyển dịch 

cơ cấu nội ngành có những bước đi thực chất hơn, công nghiệp chế biến, chế tạo giữ vai trò là động 

lực phát triển toàn ngành và nền kinh tế. Khu vực Dịch vụ duy trì đà tăng trưởng cao, từng bước trở 

thành động lực tăng trưởng chủ yếu. 

Với tốc độ tăng trưởng kinh tế giữ nhịp độ cao trong các năm gần đây, nhu cầu năng lượng phục vụ 

phát triển kinh tế được đánh giá là yếu tố then chốt, nếu các nhà máy điện đang chậm tiến độ vẫn 

tiếp tục chậm và không thể hoàn thành, khả năng thiếu hụt nguồn điện lớn sẽ xảy ra trong giai đoạn 

2021-2025. Dự kiến mức thiếu hụt sẽ đạt đỉnh vào năm 2023 - 15 tỷ kWh, 2022 - 11,8 tỷ kWh, 

2021 - 6,6 tỷ kWh, 2024 là 6,4 tỷ kWh và thấp nhất là năm 2025 với 1,9 tỷ kWh. Trước thực trạng 

về việc thiếu điện trong các năm tới và nguồn lực hữu hạn trong việc phát triển các loại hình năng 

lượng, cùng các tác động đến môi trường, Chính phủ đã có nhiều chính sách thể hiện cơ chế khuyến 

khích phát triển năng lượng tái tạo (NLTT), đồng thời Bộ Chính trị đã nhấn mạnh chủ trương 

khuyến khích kinh tế tư nhân tham gia xã hội hoá phát triển năng lượng trong Nghị quyết số 55-

NQ/TW của Bộ Chính trị về định hướng chiến lược phát triển năng lượng quốc gia của Việt Nam 

đến năm 2030, tầm nhìn đến 2045 ban hành ngày 11/02/2020 vừa qua, những chính sách này tạo 

động lực cho các doanh nghiệp tiếp cận mạnh mẽ với lĩnh vực NLTT. 

Cụ thể, trong năm 2019 chúng ta có thể thấy sự sôi động trong lĩnh vực năng lượng Việt Nam, đặc 

biệt là sự tham gia của thành phần kinh tế tư nhân trong mảng NLTT. Tính đến cuối năm 2018, Việt 

Nam mới có vài nhà máy năng lượng mặt trời với công suất chưa tới 100MW, tuy nhiên bước sang 

nửa đầu năm 2019, Năng lượng mặt trời đã có bước nhảy vọt với tổng công suất lắp máy lên tới 

4.464 MW vào cuối tháng 6/2019. Tính đến cuối năm 2019, tổng công suất 8.935MW điện mặt trời 

được bổ sung vào quy hoạch phát triển điện lực. Sản lượng điện sản xuất và mua của toàn hệ thống 

năm 2019 đạt 231,1 tỷ kWh, tăng 8,85% so với năm 2018. Trong đó, sản lượng điện thương phẩm 

năm 2019 đạt 209,42 tỷ kWh, tăng 8,87% so với năm 2018. 

Tuy nhiên, việc phát triển quá nhanh chóng trong một thời gian ngắn đã đặt ngành điện vào một khó 

khăn mới đó là vấn đề đấu nối quá tải. Các nhà máy ĐMT tại các điểm “nóng” về năng lượng tái tạo 

như Ninh Thuận, Bình Thuận đồng loạt phát điện trong khi công suất đường dây không đáp ứng đã 

gây quá tải lưới điện tại khu vực này. Nhiều nhà máy năng lượng tái tạo, kể cả ĐMT lẫn Điện gió 

buộc phải giảm công suất để đảm bảo việc điều độ và dự kiến việc giảm tải này sẽ còn tiếp diễn 

trong thời gian tới.  

Là doanh nghiệp hoạt động trong Ngành điện, năm 2019 có thể coi là bước ngoặt trong quá trình 

hình thành và phát triển của GHC khi Công ty đã kịp thời chuyển mình, từ thuần tuý đầu tư phát 

triển các Nhà máy Thuỷ điện vừa và nhỏ trên địa bàn tỉnh Gia Lai, GHC đã mở rộng đầu tư loại 

hình năng lượng tái tạo mới - Năng lượng điện mặt trời tại tỉnh Bình Thuận. GHC đã nắm bắt cơ hội 

lịch sử, đưa vào vận hành kịp thời Nhà máy Điện mặt trời TTC Hàm Phú 2 trong tháng 4/2019, thể 

hiện sự linh hoạt của công ty trong việc tận dụng chính sách khuyến khích của nhà nước và thích 
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ứng với các thách thức mới. Đây là minh chứng rõ nét cho định hướng phát triển đúng đắn – phát 

triển bền vững mà Công ty đang đeo đuổi. 

Để báo cáo rõ hơn, Tôi rất hân hạnh được chia sẻ với quý vị Báo cáo thường niên năm 2019 của 

Công ty cổ phần Thuỷ điện Gia Lai. Chúng tôi hi vọng báo cáo này sẽ mang đến cho Quý vị những 

thông tin hữu ích về tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm qua, cũng như chiến 

lược và kế hoạch kinh doanh của Thuỷ điện Gia Lai trong giai đoạn tới. 

Thay mặt Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai, Tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành 

tới Quý Cổ đông, Khách hàng và Đối tác đã luôn đồng hành với Công ty, qua đây Tôi xin gửi lời tri 

ân tới toàn thể Cán bộ nhân viên Công ty vì những nỗ lực hế́t mình đóng góp vào thành quả chung 

của GHC trong những năm qua và cùng hướng đế́n thành công mới trong năm 2020. 

Trân trọng cám ơn, 
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PHẦN A:  

THÔNG TIN CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN GIA LAI 

 

I.  Thông tin chung: 

1. Thông tin khái quát: 

- Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN GIA LAI 

- Tên giao dịch Tiếng Anh : GIA LAI HYDRO POWER JSC 

- Tên viết tắt    : GHC 

- Ngày thành lập : 02/06/2008 

-  Giấy CNĐKDN : Số 5900288566 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Gia Lai cấp lần 

đầu ngày 23/05/2002; đăng ký thay đổi lần thứ 11 ngày 

16/04/2019. 

- Vốn điều lệ : 205.000.000.000 đồng (Hai trăm lẻ năm tỷ đồng) 

- Địa chỉ : 114 Trường Chinh, P. Phù Đổng, Tp. Pleiku, tỉnh Gia Lai 

- Điện thoại : (0269) 383 0013    

- Fax : (0269) 383 0013 

- Website : www.ghc.vn    

- Mã cổ phiếu : GHC 

 

http://www.ghc.vn/
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Quá trình hình thành và phát triển: 

 14/03/2002 Tiền thân là Công ty TNHH Đầu tư và Phát triển Điện Gia Lai được 

thành lập theo Hợp đồng kinh tế số 01-14-03-2002/PC3-ĐGL-01 giữa 

Công ty Điện lực 3 (nay là Tổng công ty điện lực miền Trung) và 

Công ty Điện Gia Lai (nay là Công ty cổ phần điện Gia Lai), với tổng 

vốn điều lệ 6 tỷ đồng. 

 Tháng 8/2006 Hoàn thành đưa vào sử dụng Nhà máy thủy điện H’Chan, công suất 

12 MWtại Xã Đê Ar, huyện Mang Yang, tỉnh Gia Lai. 

 02/06/2008 Công ty TNHH Đầu tư và phát triển điện Gia Lai đã chính thức 

chuyển đổi sang hình thức công ty cổ phần và đổi tên thành Công ty 

Cổ phần Thủy điện Gia Lai 

 Tháng 03/2009 Công ty chính thức đăng ký công ty đại chúng với UBCKNN 

 Tháng 11/2009 Tăng vốn điều lệ lên 100 tỷ đồng 

 Tháng 11/2010 Hoàn thành đưa vào sử dụng Nhà máy thủy điện H’Mun, công suất 

16,2 MW tại xã Bar Maih, huyện Chư Sê, tình Gia Lai. 

 Ngày 26/04/2011 Ngày chính thức giao dịch của cổ phiếu phổ thông trên thị trường 

UPCOM tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

 Ngày 28/10/2014 Tăng vốn điều lệ thực góp lên 205 tỷ đồng 

 Tháng 4/2019 Hoàn thành đưa vào sử dụng Nhà máy điện Mặt trời TTC Hàm Phú 2, 

công suất 49 MWp tại xã Hàm Phú, huyện Hàm Thuận Bắc, tỉnh Bình 

Thuận 
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2.  Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

❖ Ngành nghề kinh doanh: Theo giấy CNĐKDN thì lĩnh vực kinh doanh đăng ký của Công ty 

như sau: 

Stt Tên ngành 

1 Sửa chữa thiết bị điện 

2 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 

3 Sản xuất truyền tải và phân phối điện 

4 Xây dựng nhà các loại 

5 Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ 

6 Xây dựng công trình thủy lợi 

7 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

8 Lắp đặt hệ thống điện 

9 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác 

10 Bán buôn thực phẩm 

11 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông nghiệp 

12 Bán buôn máy, móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

13 Vận tải hành khách đường bộ khác 

14 Hoạt động dịch vụ tài chính khác chưa được phân vào đâu (trừ bảo hiểm và bảo hiểm xã hội) 

15 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 

16 Hoạt động tư vấn quản lý 

17 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

18 Cho thuê xe có động cơ 

19 Cho thuê máy móc thiết bị và đồ dùng hữu hình khác 

20 Trồng cây có hạt chứa dầu 

21 Trồng rau, đậu các loại và trồng hoa 

22 Trồng cây hàng năm khác 

23 Trồng cây ăn quả 

24 Trồng cây lấy quả chứa dầu 

25 Trồng cây gia vị, cây dược liệu, cây hương liệu lâu năm 

26 Chăn nuôi dê, cừu và sản xuất giống dê, cừu, hươu, nai 

27 Chăn nuôi lợn và sản xuất giống lợn 

28 Chăn nuôi gia cầm 

29 Chăn nuôi khác 

30 Trồng trọt, chăn nuôi hỗn hợp 

31 Trồng ngô và cây lương thực có hạt khác 

32 Trồng cây lấy củ có chất bột 

33 Trồng cây mía 

34 Trồng cây lấy sợi 

35 Trồng cây có hạt chứa dầu 

36 Trồng rừng, chăm sóc rừng và ươm giống cây lâm nghiệp 

37 Trồng cây lâu năm khác 
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❖ Địa bàn hoạt động: Hiện nay hoạt động sản xuất chính của Công ty là đầu tư xây dựng các 

dự án Nhà máy thuỷ điện vừa và nhỏ và Nhà máy điện mặt trời, với nguồn doanh thu chủ yếu 

từ vận hành sản xuất điện năng của các nhà máy xản xuất điện, bao gồm: 

 

Nhà máy thủy điện TTC H’Chan 

Công suất: 12 MW 

Địa chỉ: xã Đê Ar, huyện Mang Yang, 

tỉnh Gia Lai.  

Nhà máy được khởi công xây dựng từ 

năm 2002 và hoàn thành đưa vào khai 

thác vận hành từ tháng 09/2006 với 

sản lượng điện trung bình hàng năm là 

55 triệu kWh.  

 

Nhà máy thủy điện TTC H’Mun 

Công suất: 16,2 MW 

Địa chỉ: xã Bar Maih, huyện Chư Sê, 

tỉnh Gia Lai.  

Nhà máy được chính thức thi công xây 

dựng vào tháng 08/2007. Đến ngày 

02/01/2011, nhà máy thủy điện H’Mun 

chính thức khánh thành, với sản lượng 

điện trung bình hàng năm là 66 triệu 

kWh.  

 Nhà máy Điện Mặt trời TTC  

Hàm Phú 2 

Công suất: 49 MWp  

Địa chỉ: xã Hàm Phú, huyện Hàm 

Thuận Bắc, Tỉnh Bình Thuận.  

Nhà máy được chính thức thi công xây 

dựng vào 31/07/2018. Đến ngày 

21/04/2019, nhà máy điện mặt trời 

TTC Hàm Phú 2 chính thức khánh 

thành, với sản lượng điện trung bình 

hàng năm là 76 triệu kWh. 
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3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý của Công ty 

3.1. Mô hình quản trị: Hiện tại Công ty đang áp dụng mô hình quản trị Công ty Cổ phần đại 

chúng quy mô lớn, không có Ban Kiểm soát, cụ thể như sau: 

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY 

Ban Điều hành

Phòng Kế toán Phòng Quản lý sản xuất

Đại hội đồng cổ đông

Nhà máy TĐ H Chan

Nhà máy TĐ H Mun

Nhà máy ĐMT TTC 

Hàm Phú 2

Ủy ban kiểm toán

Phòng Tổng hợp

Hội đồng quản trị

Văn phòng công ty

Chi nhánh TTC Bình Thuận

Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo Luật Doanh nghiệp, 

các luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty. 

➢ Đại hội đồng cổ đông: 

Gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, có quyền 

và nhiệm vụ thông qua định hướng phát triển, quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh 

doanh; quyết định sửa đổi, bổ sung vốn điều lệ của Công ty; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán; và quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty và các 

quyền, nhiệm vụ khác theo quy định của Điều lệ Công ty. 

➢ Hội đồng quản trị: 

Là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, thực hiện các quyền 

và nghĩa vụ của công ty không thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có trách nhiệm giám sát 

các hoạt động của Ban Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong công ty. Quyền và nghĩa 

vụ của Hội đồng quản trị do Pháp luật, Điều lệ Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy định.  

➢ Ủy ban kiểm toán: 

Là một đơn vị do HĐQT thành lập, gồm các chức năng sau: 

- Thực hiện công tác kiểm toán nội bộ. 

- Tham mưu cho HĐQT trong công tác hoàn thiện Hệ thống kiểm soát nội bộ, quản trị rủi ro. 

- Tham mưu cho HĐQT đánh giá năng lực và tính độc lập của đơn vị Kiểm toán độc lập. 

- Tham mưu các vấn đề khác theo yêu cầu của HĐQT. 
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➢ Ban Giám đốc: 

Ban Giám đốc của Công ty bao gồm 02 thành viên: 01 Giám đốc và 01 Kế toán trưởng, Giám 

đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty; chịu sự giám sát của Hội 

đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước Pháp luật về việc thực hiện các 

quyền và nghĩa vụ được giao.  

➢ Các đơn vị/ phòng ban nghiệp vụ: phụ trách lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp theo 

từng thời kỳ. Lĩnh vực có chức năng giám sát lĩnh vực khác thì không được tổ chức thuộc cùng 

một Đơn vị. 

Các phòng/ban nghiệp vụ Công ty bao gồm:  

- Phòng Quản lý sản xuất: tổ chức quản lý điều hành sản xuất, quản lý kỹ thuật, quản lý hoạt 

động kinh doanh điện và quản lý các nhà máy điện, đảm bảo hoạt động liên tục, an toàn, hiệu 

quả theo kế hoạch sản lượng hàng năm của Công ty. 

- Văn phòng Công ty: thực hiện công tác thư ký trợ lý, quản lý cổ đông, cổ phần của công ty và 

công tác chính sách đảm báo pháp lý phục vụ hoạt động quản lý, điều hành Công ty. 

- Phòng Kế toán: Thực hiện công tác kế hoạch tài chính cho công ty, hạch toán các nghiệp vụ 

kinh tế phát sinh trong suốt quá trình hoạt động của Công ty, lập các báo cáo tài chính phục vụ 

công tác quản lý và theo chế độ quy định. 

- Phòng tổng hợp: chịu trách nhiệm các hoạt động liên quan đến nhân sự, đào tạo, hành chính, 

quản lý tài sản Công ty. 

Tổ chức bộ máy vận hành theo nguyên tắc: 

✓ Quản trị: tập trung – chuẩn mực 

✓ Kiểm soát: độc lập – trách nhiệm 

✓ Điều hành: phân cấp – chuyên nghiệp 
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3.2. Cơ cấu bộ máy quản lý:  

➢ Hội đồng quản trị: 

 

       

  

  

   

 

 

Bà Nguyễn Thái Hà 

Chủ tịch Hội đồng quản trị 

 

    

Ông Hà Quốc Kiệt 

Thành viên HĐQT 

Ông Nguyễn Đình Tuấn 

Thành viên HĐQT 

Ông Hà Nguyên Hoàng 

Thành viên HĐQT 

Ông Mai Văn Nhớ 

Thành viên HĐQT 

kiêm Phụ trách UBKT 

 

➢ Ban Điều hành 

  

 

 

 

 

 

 

          Ông Trịnh Vinh Thanh                          Ông Nguyễn Tiến Bằng 

Giám đốc Công ty           Kế toán trưởng 



11 

 

4. Định hướng phát triển 

4.1 Mục tiêu trở thành tổ chức tư nhân hàng đầu về năng lượng tại Việt Nam, góp phần đáp ứng 

nhu cầu năng lượng từ giải pháp Năng lượng sạch, phục vụ cộng đồng và bảo vệ môi trường 

xã hội. 

4.2 Chiến lược phát triển: Phát triển đồng bộ các loại hình năng lượng, tối ưu ứng dụng khoa 

học công nghệ đảm bảo hiệu quả sản xuất cao nhất, đem lại lợi ích tốt nhất cho nhà đầu tư, 

bên cạnh đó không ngừng chăm lo, nâng cao chất lượng cuộc sống cho người lao động, 

hướng đến phát triển bền vững, gắn kết chặt chẽ cùng với cộng đồng địa phương và xã hội. 

4.3 Cụ thể hoá bằng kế hoạch hành động: 

Ý thức được các cơ hội phát triển của Ngành Năng lượng, nắm bắt được các thời cơ cần thiết 

để đẩy nhanh việc phát triển công suất, nhưng đi cùng đó - cũng là nhận diện được các thách 

thức trong “câu chuyện phát triển NLTT”, Công ty đang lượng hóa các yếu tố tác động đến 

mục tiêu, chiến lược phát triển từ đó đề ra kế hoạch hành động thực thi trên cơ sở:  

(1) Cân bằng bài toán phát triển nhanh nhưng đảm bảo hiệu quả đầu tư, 

(2) Hài hòa việc tự phát triển dự án/xây dựng các công trình với việc M&A cả với Điện mặt 

trời và Thủy điện, 

(3) Hợp lý hóa các nguồn doanh thu từ các hoạt động Thủy điện, Điện mặt trời khi có các tác 

động thời tiết;  

(4) Cải tiến công nghệ phù hợp với tình hình vận hành thực tế, đảm bảo mục tiêu O&M hiệu 

quả cho các nhà máy Thuỷ điện và Điện mặt trời 
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Cụ thể: 

+ Thuỷ điện: Tập trung vận hành hiệu quả các nhà máy hiện hữu, hoàn thiện hệ thống văn 

bản lập quy, quy trình, quy định hướng dẫn vận hành hiệu quả. Kiểm soát chi phí vận 

hành, tối ưu sản xuất. Phát huy tối đa công suất giờ cao điểm, gia tăng doanh thu. Đầu tư 

nghiên cứu phát triển công nghệ, nâng công suất, gia tăng hiệu quả hoạt động của các 

Nhà máy Thuỷ điện. 

+ Điện mặt trời: Tối ưu hoạt động các nhà máy ĐMT hiện tại, phối hợp với các chuyên gia, 

xây dựng đội ngũ kỹ sư quản lý vận hành (O&M) lành nghề. Giám sát liên tục vận hành 

để phân tích dữ liệu, cảnh báo cũng như đánh giá về các rủi ro tương lai và kinh nghiệm 

để triển khai, quản lý vận hành các dự án sắp tới của Công ty. Đầu tư hệ thống ĐMT Áp 

mái kết hợp nông nghiệp để tối ưu hóa nguồn thu và được áp dụng giá bán ưu đãi. 

- Xác định được yếu tố con người là nhân tố quan trọng tạo nên thành công của GHC, Công ty 

không ngừng đầu tư vào chiến lược phát triển nhân sự, thường xuyên bồi dưỡng, đào tạo 

nhân viên kỹ thuật lành nghề để chủ động tiếp cận những thông tin mới nhất về sản phẩm, 

kỹ thuật, công nghệ mới và xu hướng thị trường.  

- Phối hợp với Công đoàn Công ty, thường xuyên gặp gỡ, trao đổi với CBNV để theo sát đời 

sống vật chất và tinh thần của người lao động, đảm bảo môi trường làm việc thân thiện, 

chuyên nghiệp, hiệu quả, chính sách chế độ phù hợp từ đó nâng cao tình gắn kết giữa Công 

ty – Công đoàn và Người lao động, tăng năng suất lao động và nâng cao hiệu quả công việc. 

- Công ty cũng chú trọng nâng cao hình ảnh của mình thông qua các kênh thông tin đại chúng 

như báo chí, phát thanh và truyền hình địa phương khi tổ chức các sự kiện quan trọng của 

Công ty cũng như chú trọng cập nhật website của Công ty, tăng tính tiệm cận với đối tác, 

khách hàng, nhà đầu tư. 

- Bên cạnh việc chú trọng đến các hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty sẽ phát huy hơn 

nữa tinh thần tương thân tương ái trong nội bộ, trong cộng đồng vì sứ mệnh: Doanh nghiệp 

vì cộng đồng phát triển địa phương. 

- Tăng cường quản trị doanh nghiệp, thực hiện tối ưu hóa chi phí trong sản xuất kinh doanh. 

Xây dựng văn hoá doanh nghiệp mang bản sắc riêng trên cơ sở phát huy các giá trị truyền 

thống của ngành điện, tạo môi trường làm việc lành mạnh để người lao động thêm gắn bó 

với Công ty.  
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5. Các rủi ro: 

5.1 Rủi ro pháp lý, chính sách: 

- Các quy định pháp lý Ngành Điện có tác động đáng kể khi các doanh nghiệp trong Ngành chịu 

sự quản lý chặt chẽ từ Chính phủ, Bộ Công thương, Tập đoàn Điện lực Việt Nam và các Đơn vị 

trực thuộc (điều độ, truyền tải…). Khả năng mở rộng đầu tư cũng như giá bán điện và sản lượng 

đầu ra đều đang chịu sự chi phối của hệ thống pháp lý, chính sách hiện hữu.  

- Đặc biệt đối với lĩnh vực Điện mặt trời – lĩnh vực mới của ngành điện, trong khi hệ thống 

văn bản hướng dẫn đang hoàn thiện, rủi ro do sự đầu tư ồ ạt dẫn đến dư thừa nguồn cung, 

quá tải lưới điện dẫn đến buộc phải cắt giảm công suất và sự thay đổi chính sách liên quan 

đến cơ chế giá, cơ chế đấu thầu phát triển ĐMT ảnh hưởng đến hoạt động đầu tư, kinh doanh 

của GHC. 

- Rủi ro pháp lý trong hoạt động có thể kể đến: Rủi ro pháp lý do tranh chấp hợp đồng, rủi ro 

liên quan đến sở hữu trí tuệ, rủi ro pháp lý do nghĩa vụ thuế, nghĩa vụ bảo hiểm xã hội, hành 

chính… 

- Các rủi ro pháp lý trong những năm vừa qua nhìn chung là không cao do mục tiêu đáp ứng 

nhu cầu điện cho nền kinh tế đang ngày càng cấp thiết và đảm bảo anh ninh Năng lượng của 

Chính phủ trong khi nguồn cung trong nước còn nhiều hạn chế.  

- Trong những năm tới, khi thị trường cạnh tranh bán buôn chính thức đi vào vận hành, hệ 

thống pháp lý Ngành Điện sẽ có những thay đổi phù hợp đối với các quy định về vận hành 

thị trường điện, chính sách ưu đãi đầu tư, thuế… sẽ ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh 

của GHC.  

- Ngoài ra, hoạt động sản xuất kinh doanh của GHC chịu sự điều chỉnh bởi hệ thống pháp luật 

và chính sách khác bao gồm Luật Doanh nghiệp, Luật Đấu thầu, Luật Điện lực, chính sách 

thuế…  

- GHC là Công ty Cổ phần Đại chúng quy mô lớn, do đó còn chịu sự điều chỉnh của Luật 

Chứng khoán, quy định của cổ phiếu giao dịch trên sàn Upcom và các văn bản quy phạm 

pháp luật liên quan. 

5.2 Rủi ro về lãi suất và thanh khoản: 

- Việc đẩy mạnh đầu tư các dự án Năng lượng tái tạo: điện mặt trời có thể gây áp lực đến 

dòng tiền thanh toán nợ vay, lãi vay và tình hình thanh khoản khi các dự án chưa đến thời 

điểm hoàn vốn đầu tư. 

- Tài trợ bằng nợ vay, nếu có sự gia tăng về lãi suất vay nợ thì rủi ro lãi suất sẽ tác động đến 

chi phí hoạt động tài chính của Công ty, ảnh hưởng đến KQKD trong kỳ nếu không giới hạn 

biên độ dao động của lãi suất vay. 

5.3 Rủi ro vận hành: 

- Các nhà máy sản xuất điện là công trình quan trọng liên quan đến an ninh Năng lượng quốc 

gia, đóng vai trò cung cấp nguồn Năng lượng cho tất cả các thành phần kinh tế và nhu cầu xã 

hội 
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- Trong bối cảnh nhu cầu Năng lượng ngày càng gia tăng, nếu nhà máy điện gặp sự cố gián 

đoạn vận hành, sản xuất sẽ gây ảnh hưởng đến sự ổn định của nguồn cung cấp và dẫn đến 

thiếu hụt nguồn điện, ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp 

nói riêng và nền kinh tế đất nước nói chung 

- Các rủi ro liên quan đến cháy, nổ và các tổn thất vật lý khác sẽ gây thiệt hại lớn về tài sản. 

Việc tiếp xúc với nguồn Năng lượng điện cũng đặt người lao động vào các rủi ro về an toàn 

lao động. Vì vậy người lao động tại các nhà máy điện phải luôn trang bị đầy đủ chuyên môn, 

kinh nghiệm cũng như các biện pháp an toàn lao động nhằm hạn chế tối đa các thiệt hại về 

con người 

- Hiện nay các nhà máy sản xuất điện của GHC có quy mô vừa và nhỏ, chiếm tỷ trọng không 

quá lớn trong tổng công suất nguồn điện của cả nước. Các rủi ro vận hành đa số sẽ tác động 

chủ yếu đến hoạt động sản xuất kinh doanh của GHC, không ảnh hưởng nhiều đến hoạt động 

cung cấp điện của Ngành. 

5.4 Rủi ro về an toàn thông tin: 

Cùng với sự phát triển của ngành công nghiệp 4.0, với việc ứng dụng Công nghệ thông tin 

trong điều hành, quản lý, các thông tin được lưu trữ trên phần cứng và không gian mạng. 

Trong quá trình giao dịch với đối tác, nhà cung cấp hoặc hoạt động hàng ngày của GHC sẽ 

phát sinh nhiều thông tin liên quan đến quá trình hoạt động sản xuất, kinh doanh, tình hình 

tài chính… Những thông tin này cần phải được bảo vệ đúng mực để không bị khai thác, sử 

dụng trái phép, ảnh hưởng đến chiến lược hoạt động của GHC. Việc để lộ bí mật kinh 

doanh, thông tin khách hàng, nhà cung cấp, các Bên liên quan sẽ làm ảnh hưởng đến kết quả 

hoạt động của GHC, gây mất lòng tin và có thể gây thiệt hại cho các Bên, giảm uy tín 

thương hiệu của GHC. 

5.5 Rủi ro tác động đến môi trường và xã hội: 

- Các dự án Năng lượng như Thủy điện, Điện mặt trời… ngoài việc đóng góp lớn cho an ninh 

Năng lượng quốc gia thì cũng tiềm ẩn rủi ro tác động đến Môi trường, Xã hội cũng mang 

tầm ảnh hưởng nhất định.  

- Đối với các dự án vận hành hiện hữu, các rủi ro chính bao gồm:  

+ Thủy điện: Vấn đề dòng chảy môi trường, các tác động từ bụi, tiếng ồn, nước thải, chất 

thải rắn và xói mòn  

+ Điện mặt trời: rủi ro có thể đến từ việc xử lý các tấm pin Năng lượng Mặt trời khi suy 

giảm hiệu suất  

- Đối với phát triển dự án mới sẽ xảy ra những rủi ro về an toàn, an ninh cộng đồng và sức 

khỏe nghề nghiệp, rủi ro chuyển đổi môi trường sống và dẫn đến mất đa dạng sinh học:  

+ Thủy điện: Nạn phá rừng trong quá trình giải phóng mặt bằng, đường vào và đường dây 

truyền tải, thay đổi thủy văn sông (giảm dòng chảy, rào cản) trong quá trình vận hành … 

+ Điện mặt trời: Các tác động có thể được giới hạn trong giải phóng mặt bằng cho Nhà 

máy, đường vào và đường truyền… 
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PHẦN B: 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2019 

 

1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019: 

 

2. Tổ chức và nhân sự: 

2.1. Danh sách Ban Điều hành: 

 

  

 

 

 

 

 

 

          Ông Trịnh Vinh Thanh                          Ông Nguyễn Tiến Bằng 

Giám đốc Công ty           Kế toán trưởng 

TT CHỈ TIÊU ĐVT KH 2019 TH 2019 
So sánh (%) 

TH/KH 2019 

A B C 1 2 3=2/1 

1 Điện thương phẩm tr kWh            155,91             141,42  90,71% 

2 Tổng doanh thu tỷ đ            227,80             245,97  107,98% 
 

Doanh thu bán điện tỷ đ 227,80            244,24  107,22% 
 

Doanh thu tài chính tỷ đ 0                1,31  0,00% 
 

Thu nhập khác tỷ đ 0                0,42  0,00% 

3 Tổng chi phí tỷ đ            118,42             144,61  122,11% 
 

Giá vốn hàng bán tỷ đ 82,69            103,52  125,19% 
 

Chi phí tài chính tỷ đ 28,04              32,36  115,41% 
 

Chi phí quản lý DN tỷ đ 7,69                8,65  112,51% 
 

Chi phí khác tỷ đ                  0,08  0,00% 

4 Lợi nhuận trước thuế tỷ đ            109,38             101,36  92,67% 

5 Thuế TNDN tỷ đ 8,55                6,60  77,19% 

6 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ            100,83               94,76  93,98% 
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2.2. Sơ yếu lý lịch: 

❖ Giám đốc công ty:  

Họ và tên: Trịnh Vinh Thanh  

Ngày tháng năm sinh:  08/05/1977 

CMND: Số: 230511171, ngày cấp: 11/12/2010, nơi cấp: Gia Lai 

Quốc tịch:  Việt Nam 

Dân tộc:  Kinh 

Quê quán:  Xã Hoài Sơn, huyện Hoài Nhơn, tỉnh Bình Định 

Địa chỉ thường trú:  Hoàng Văn Thái, Phường Hoa Lư, Thành phố Pleiku, 

Tỉnh Gia Lai 

Trình độ văn hóa:  12/12 

Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư điện 

Quá trình công tác: 

Năm 2000 Tốt nghiệp Đại học Bách Khoa Đà Nẵng 

Từ năm 2000 đến 30/5/2001 Làm việc tại XN tư doanh Hoàng Anh Gia Lai 

Từ 01/06/2001 đến tháng 4/2002 Làm việc tại NMTĐ A yun Hạ - Công ty Điện Gia Lai 

Từ tháng 5/2002 đến 10/2004 Làm việc tại Phòng Kỹ thuật – Công ty Điện Gia Lai 

Từ tháng 11/2004 đến  10/2005 Trạm phó thủy điện A Yun Hạ - Công ty Điện Gia Lai 

Từ tháng 11/2005 đến 10/2010 Phó phòng Kinh tế Kế hoạch – Công ty Điện Gia Lai 

Từ tháng 10/2010 đến 31/12/2012 Phó phòng Quản lý sản xuất – Công ty CP Điện Gia Lai 

Từ tháng 01/01/2013 đến nay 

Từ ngày 01/7/2016 đến 31/12/2016 

Từ ngày 01/01/2017 đến 2018 

Từ 2019 đến nay 

Phó phòng Kỹ thuật – Sản xuất 

Quyền trưởng phòng Kỹ thuật – Sản xuất 

Trưởng phòng Kỹ thuật – Sản xuất 

Giám đốc Kinh doanh – Công ty CP Điện Gia Lai 

Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty: Giám đốc 

Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại 

tổ chức khác: 

Giám đốc kinh doanh – Công ty CP Điện Gia Lai 

Số cổ phần nắm giữ:  5.000 cổ phần, chiếm 0,024% vốn điều lệ 

  + Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

  + Cá nhân sở hữu:    5.000 cổ phần, chiếm 0,024% vốn điều lệ 

Hành vi vi phạm pháp luật:  Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

Những người liên quan có nắm giữ cổ 

phiếu của GHC: 

Không                                                                                                                                                                                                                                        

Những khoản nợ đối với Công ty: Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 
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❖ Kế toán trưởng  

Họ và tên: Nguyễn Tiến Bằng 

Ngày tháng năm sinh:  29/06/1986 

Nơi sinh:  Pleiku – Gia Lai 

CMND: 230623797 Ngày cấp: 09/09/2019 Nơi cấp: Gia Lai 

Quốc tịch:  Việt Nam 

Dân tộc:  Kinh 

Quê quán:  Xã Phú Lộc, huyện Can Lộc, tỉnh Hà Tĩnh 

Địa chỉ thường trú:  75 Tôn Thất Thuyết, phường Thống Nhất, Thành phố 

Pleiku, tỉnh Gia Lai 

Trình độ văn hóa:  12/12 

Trình độ chuyên môn:  Cử nhân kế toán 

Quá trình công tác: 

Từ 09/2008 đến 05/2014 Nhân viên kế toán - Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai 

Từ 05/2017 đến 10/2016 Chuyên viên Kế toán quản trị - Công ty cổ phần Điện Gia 

Lai 

Từ 05/2014 đến 10/2015 Kế toán trưởng - Công ty TNHH GKC 

Từ 11/2016 đến nay  Kế toán trưởng kiêm Trưởng Phòng Kế toán - Công ty 

TNHH MTV Xây lắp và Cơ điện Gia Lai  

Từ 08/2019 đến nay Kế toán trưởng – Trưởng phòng kế toán Công ty CP thủy 

điện Gia Lai 

Chức vụ công tác hiện nay tại Công 

ty: 

Kế toán trưởng 

Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại 

tổ chức khác: 

Kế toán trưởng kiêm Trưởng Phòng Kế toán Công ty 

TNHH MTV Xây lắp và Cơ điện Gia Lai 

Số cổ phần nắm giữ : 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

  + Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

  + Cá nhân sở hữu:    0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

Hành vi vi phạm pháp luật:  Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:  Không 

Những người liên quan có nắm giữ 

cổ phiếu của GHC: 

Không 

Những khoản nợ đối với Công ty: Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 
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2.3. Những thay đổi trong Ban Điều hành:  

Trong năm 2019, Hội đồng quản trị thống nhất điều chỉnh nhân sự Ban Điều hành Công ty 

đảm bảo điều hành xuyên suốt hoạt động của Công ty, cụ thể như sau: 

+ Thống nhất miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng đối với Bà Võ Thị Tuyết Điệp và bổ 

nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai đối với Ông Nguyễn 

Tiến Bằng, kể từ ngày 15/08/2019. 

+ Thống nhất miễn nhiệm chức danh Phó Giám đốc Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai đối 

với Ông Hồ Quý Tri Thức, kể từ ngày 02/12/2019. 

2.4. Cơ cấu lao động Công ty tại thời điểm 31/12/2019: 

➢ Số lượng cán bộ, nhân viên tính đến ngày 31/12/2019: 73 CBNV.  

  Cơ cấu lao động như sau: 

STT Chỉ tiêu 
Số lượng 

(người) 

Tỷ lệ 

(%) 

Phân loại theo trình độ 

1 Cán bộ có trình độ trên đại học 0 0 

2 Cán bộ có trình độ đại học 22 30,1 

3 Cán bộ có trình độ cao đẳng, trung cấp 39 53,4 

4 Nhân viên kỹ thuật  04 5,5 

5 Lao động phổ thông/lao động khác 08 11,0 

Phân loại theo phòng ban chức năng 

1 Ban Giám đốc 01 1,37 

2 Văn phòng công ty 03 4,11 

3 Phòng Tổng hợp 04 5,48 

4 Phòng kế toán 02 2,74 

5 Phòng Quản lý sản xuất 58 79,45 

6 Chi nhánh TTC Bình Thuận 05 6,85 

Tổng cộng 73 100 

➢ Chính sách lương, thưởng: 

- Tiền lương bình quân người lao động toàn Công ty trong năm 2019 là 11,4 

tr.đồng/người/tháng. 

- Công ty đã xây dựng chính sách đãi ngộ công bằng, xét nâng lương định kỳ, trả lương 

theo năng lực, thưởng theo thành tích, hiệu quả công việc và mức độ đóng góp vào sự 

phát triển của Công ty, xây dựng môi trường cạnh tranh lành mạnh, tạo động lực phấn 

đấu cho tất cả CBNV Công ty. Ngoài tiền lương hàng tháng, Công ty còn thực hiện chi 

trả lương bổ sung, lương tháng 13, thưởng hiệu quả cuối năm, tặng quà vào các ngày lễ 

trong năm cho CBNV.  
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- Chính sách lương thưởng: Đối với CBNV Khối sản xuất Công ty áp dụng chính sách trả 

lương khoán theo doanh thu, CBNV khối văn phòng hưởng lương theo chức danh công 

việc. 

- Ngoài mức lương khoán, Công ty khuyến khích người lao động bằng khoản thưởng vào 

ngày lễ, tết và các dịp đặc biệt và các chính sách phúc lợi, trợ cấp bao gồm: trợ cấp ốm 

đau, thai sản, tặng quà hoặc hiện kim ngày sinh nhật, kết hôn…và các chế độ khác áp 

dụng theo quy định của Bộ Luật Lao động. 

- Đồng thời, thường xuyên soát xét và cải tiến chính sách lương, thưởng cho phù hợp với 

quy định của pháp luật và đảm bảo tính cạnh tranh trong thị trường lao động.  

- Quan tâm đến chế độ, đời sống CBNV, tạo điều kiện để hoạt động thuận lợi và phối hợp 

tốt với công đoàn và các tổ chức chính trị xã hội khác. 

➢ Hoạt động đào tạo người lao động: 

- Chú trọng việc đào tạo đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật lành nghề vì đó là nhân tố 

quan trọng trong việc tồn tại và phát triển một doanh nghiệp. 

- Quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên được bồi dưỡng, học tập nâng cao 

kiến thức về trình độ chuyên môn và các kỷ năng mềm bằng cách thức phù hợp như đào 

tạo nội bộ và đào tạo bên ngoài. 

➢ Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao 

động: 

- Công ty có những chính sách đảm bảo duy trì các quyền lợi chính đáng cho người lao 

động, thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của người sử dụng lao động đối với người lao động 

theo quy định hiện hành của pháp luật lao động như: trích nộp đầy đủ các khoản bảo hiểm 

xã hội, bảo hiểm y tế và kinh phí công đoàn. 

- Xây dựng môi trường làm việc an toàn, chuyên nghiệp, đảm bảo tiêu chuẩn xanh, sạch, 

đẹp. Trang bị đầy đủ các trang thiết bị bảo hộ lao động, tập huấn công tác an toàn, vệ sinh 

lao động cho toàn thể CBNV. 

- Ngoài ra, hàng năm Công ty đều tạo điều kiện cho CBNV được tham gia khám sức khỏe, 

tham quan du lịch. Phối hợp với Công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức các phong trào thể 

thao, văn hóa, văn nghệ, chăm lo đời sống tinh thần cho CBNV. 

➢ Chính sách tuyển dụng nhân sự: 

- Cơ sở cho hoạt động tuyển dụng của Công ty chính là quy trình tuyển dụng công khai, 

công bằng đối với tất cả các ứng viên. Để tận dụng tối đa thế mạnh về nguồn Nhân lực, 

Công ty luôn chú trọng xây dựng chế độ, chính sách đối với người lao động cũng như 

môi trường làm việc phù hợp nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho người lao động phát huy 

khả năng và yên tâm gắn bó lâu dài với Công ty. Công ty áp dụng các chế độ đãi ngộ đối 

với những nhân sự làm việc xa xứ nhằm động viên, khích lệ tinh thần làm việc của 

CBNV. Đặc biệt, Công ty chú ý phát triển nguồn nhân lực địa phương với ưu điểm ổn 

định cũng như đạt được mục đích tạo thêm việc làm cho con em địa phương.  

- Bên cạnh công tác tuyển dụng nhân sự truyền thống, hiện nay, Công ty thực hiện chính 

sách thu hút nhân tài thông qua các hoạt động tuyển sinh. 
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3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: 

3.1 Các khoản đầu tư lớn:   

Công tác triển khai dự án đầu tư: 

- Trong năm 2019, Nhà máy điện mặt trời TTC – Hàm Phú 2 đã đóng điện thành công và 

đưa vào vận hành thương mại từ ngày 21/04/2019, sớm hơn 9 ngày so với kế hoạch EPC 

là 30/4/2019. 

- Công tác pháp lý dự án: Đến ngày 13/08/2019, dự án điện mặt trời TTC Hàm Phú 2 đã 

hoàn thành đầy đủ hồ sơ pháp lý dự án tuân thủ theo Quy định đảm bảo các thủ tục phục 

vụ vận hành thương mại. 

- Về công tác đất đai: 

+ Đã nhận được Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác 

gắn liền với đất số CS 557806 – mục đích sử dụng: đất công trình năng lượng, thời hạn 

sử dụng: 03/03/2059, công trình xây dựng khác: Nhà máy điện mặt trời TTC – Hàm 

Phú 2 công suất 49Mwp; 

+ Văn bản số 206/KH-UBND ngày 01/11/2019 của UBND Huyện Hàm Thuận Bắc về 

kế hoạch thực hiện thu hồi đất, điều tra, khảo sát đo đạc, kiểm đếm để thực hiện Dự án 

Nhà máy điện mặt trời TTC – Hàm Phú 2, huyện Hàm Thuận Bắc- Hạng mục: móng 

trụ đường dây 110kV. 

- Về công tác quyết toán dự án: Đã phát hành Báo cáo Kiểm toán độc lập về dự án Nhà 

máy điện mặt trời TTC – Hàm Phú 2 ngày 30/11/2019 của Công ty TNHH Kiểm toán và 

thẩm định giá AFA. Kết quả kiểm toán như sau: 

+ TMĐT được duyệt (tỷ VNĐ sau thuế)  : 1.017 tỷ đồng 

+ Tổng giá trị QT (tỷ VNĐ sau thuế)  : 979 tỷ đồng 

+ % tiết giảm     : 3,8% 

3.2 Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: không 
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4. Tình hình tài chính của Công ty năm 2019: 

Năm 2019 là năm đánh dấu sự thành công và trưởng thành vượt bậc của GHC, theo đó, việc 

đưa vào vận hành kinh doanh từ tháng 4/2019 và hoàn thành công tác quyết toán dự án Hàm 

Phú 2 trong năm 2019 đã làm cho tổng tài sản, nguồn vốn của GHC tăng 143,6% lên mức 1.128 

tỷ đồng, bằng 94% so với KH đặt ra. Nguồn thu từ hoạt động thủy điện tuy có giảm so với cùng 

kỳ năm 2018 nhưng ổn định đã đáp ứng được nguồn vốn SXKD. Nguồn vốn đầu tư dự án Hàm 

phú 2 được tài trợ bằng 2 nguốn chính là vốn tự có và nguồn vốn vay ngân hàng mà không cần 

huy động thêm nguồn tài trợ nào khác cho thấy sự vưỡng mạnh về nguồn vốn của GHC. 

4.1. Báo cáo tình hình tài chính: 

                                                                                 ĐVT: tr.đồng 

STT Chỉ tiêu TH2018 KH 2019 TH 2019 
% tăng 

giảm CK 

Tăng giảm 

TH/KH  

1 Tổng giá trị tài sản  463.088  1.200.000  1.128.088  143,60% -5,99% 

2 Doanh thu thuần 156.091  227.800  244.238  56,47% 7,22% 

3 Lợi nhuận từ HĐKD 109.944  109.380  101.017  -8.11% -7,65% 

4 Lợi nhuận khác  (334)   345  -203,15%   

5 Lợi nhuận trước thuế 109.611  109.380  101.362  -7,53% -7,33% 

6 Lợi nhuận sau thuế  100.684  100.830  94.762  -5,88% -6,02% 

7 Lãi cơ bản trên cổ phiếu  0,00467  0,00492    0,00434  -7,05% -11,82% 

8 Tỷ lệ chi trả cổ tức 30% 35% 35% 16,67% 0,00% 

- Tổng tài sản đạt 94% kế hoạch do việc đầu tư dự án Hàm Phú 2 có giá trị quyết toán thấp 

hơn TMĐT dự kiến ban đầu 

- Doanh thu thuần tăng 7,22% do ghi nhận doanh thu ĐMT Hàm phú 2 đưa vào vận hành kinh 

doanh sớm hơn 2 tháng so với kế hoạch ban đầu. 

- Lợi nhuận trước thuế giảm do việc ghi nhận chi phí giá vốn của ĐMT HP2, cũng như chi phí 

lãi vay từ việc vay vốn đầu tư dự án. 

4.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

- Tình hình tài chính của Công ty tốt, thực hiện công tác thu hồi công nợ bán điện kịp thời, 

đảm bảo thanh khoản của Công ty. Các chỉ số thanh toán đáp ứng kịp thời trong việc thanh 

toán các khoản nợ. Các chỉ số ROS,ROE trong năm 2019 đều cao, ở mức ổn định. 

Các chỉ tiêu Năm 2018 Năm 2019 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

- Hệ số thanh toán ngắn hạn 0,94 0,86 

- Hệ số thanh toán nhanh 0,92 0,84 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn     

- Hệ số nợ/Tổng tài sản 0,24 0,68 

- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu 0,31 2,14 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động     

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân 0,36 0,31 

- Vòng quay hàng tồn kho 22,56 48,86 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi     

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/DTT 0,65 0,39 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn CSH 0,29 0,26 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/TTS 0,22 0,08 

- Hệ số lợi nhuận HĐKD/DTT 0,70 0,41 
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5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:  

5.1. Cổ phần: Đến thời điểm 31/12/2019, cổ phần đang lưu hành như sau: 

- Tổng số cổ phần : 20.500.000 cổ phần 

- Loại cổ phần lưu hành: Cổ phần phổ thông 

- Số cổ phần chuyển nhượng tự do: 20.500.000 cổ phần 

5.2. Cơ cấu cổ đông: Đến thời điểm 31/12/2019 

TT Danh mục  ĐVT Số lượng CĐ Tổng cộng  Tỷ lệ % 

I TỔ CHỨC    10 12.985.660 63,34 

1 Tổ chức trong nước CP 4 12.549.960 61,22 

2 Tổ chức nước ngoài CP 6 435.700 2,13 

II CÁ NHÂN    3,886 7.514.340 36,65 

1 Trong nước  CP 3876 7.487.574 36,52 

2 Nước ngoài  CP 10 26.766 0,13 

III TỔNG CỘNG   3,896 20.500.000 100,00 

Cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần tại thời điểm 31/12/2019 

TT Cổ đông Số ĐKSH Địa chỉ 
Số CP  

sở hữu 

Tỷ lệ 

(%) 

1 Công ty CP Điện Gia Lai  5900181213 
114 Trường Chinh,   

TP Pleiku, Gia Lai 

 

11.919.364 58,14 

 Cộng    11.919.364 

 

58,14 

    (Nguồn: Danh sách cổ đông Công ty cổ phần Thủy Điện Gia Lai chốt ngày 31/12/2019) 

5.3. Giao dịch cổ phiếu quỹ: không 

5.4. Các chứng khoán khác: không 
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6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội công ty. 

Biến đổi khí hậu là vấn đề toàn cầu và mang tính thời đại vì nó đang diễn ra với tốc độ nhanh 

hơn nhiều so với hành động của con người. Điều này ảnh hưởng đến sự Phát triển bền vững và 

thịnh vượng của trái đất, bao gồm Việt Nam - Quốc gia dễ bị tổn thương bởi biến đổi khí hậu. 

Để giảm thiểu lượng phát thải khí nhà kính là một trong những nguyên nhân chính gây biến đổi 

khí hậu, Việt Nam đang thực hiện 1 cuộc cách mạng về chính sách Năng lượng, chuyển dịch cơ 

cấu Năng lượng trong đó hướng đến ưu tiên sử dụng các nguồn Năng lượng sạch - NLTT. 

GHC đang đẩy mạnh triển khai các dự án năng lượng sạch là thế mạnh để có những đóng góp 

tích cực cho an ninh Năng lượng Quốc gia, chống lại biến đổi khí hậu và giảm khí thải nhà kính 

trong bối cảnh nhu cầu Năng lượng tăng nhanh và nguồn cung nhiên liệu hóa thạch như dầu, 

than đá cho sản xuất Điện ngày càng cạn kiệt. 

6.1 Quản lý nguồn vật liệu. 

 Mục tiêu quản trị: 

Việt Nam được đánh giá là Quốc gia có nhiều tiềm năng để phát triển NLTT với đường bờ biển 

dài, đặc thù khí hậu nhiệt đới gió mùa, có thời gian nắng nhiều trong năm với cường độ bức xạ 

lớn ở các khu vực miền Trung, miền Nam. Mặc dù nắng và gió là những nguồn tài nguyên có 

sẵn trong tự nhiên và thủy năng là nguồn tài nguyên tái tạo, tuy nhiên hạn chế của những nguồn 

NLTT này là phụ thuộc vào thời tiết, theo mùa và từng thời điểm trong ngày.Việc đa dạng hóa 

các loại hình Năng lượng để ổn định bù đắp và cân đối nguồn doanh thu trong điều kiện biến 

đổi khí hậu là chiến lược phù hợp và cần thiết. 

 Triển khai thực hiện: 

Để tối thiểu hóa ảnh hưởng từ sự không ổn định của sản lượng điện phát ra, GHC thực hiện đa 

dạng hóa các loại hình Năng lượng, phát triển đồng thời Thủy điện, ĐMT, Áp mái.  

Công ty chủ động lập kế hoạch tối ưu hóa sản xuất dựa trên các dự báo khí tượng thủy văn, tình 

hình thời tiết, đặc tính vận hành và thời gian hoạt động thực tế của các nhà máy và nhu cầu sử 

dụng điện để đảm bảo hoạt động kinh doanh được duy trì ổn định. Đặc biệt đối với các dự án 

Điện mặt trời, Điện mái nhà, các dự án của GHC luôn được thẩm định kỹ, vị trí các dự án được 

đặt tại các khu vực có số giờ nắng từ cao đến rất cao và tỷ lệ bức xạ từ tiềm năng đến rất tiềm 

năng đảm bảo hiệu suất phát điện. 

6.2 Năng lượng: 

 Mục tiêu quản trị: 

Biến đổi khí hậu, cạn kiệt nguồn tài nguyên là một trong những vấn đề lớn đã và đang làm thay 

đổi các hệ sinh thái tự nhiên, đời sống kinh tế - xã hội.  

GHC ý thức được trách nhiệm thông qua việc đẩy mạnh đa dạng hóa các loại hình Năng lượng 

xanh, tối ưu hóa hiệu quả sản xuất điện, đóng góp tích cực cho an ninh Năng lượng quốc gia. 

 Triển khai thực hiện: 

- GHC nỗ lực gia tăng sản lượng điện phục vụ cho nhu cầu phát triển xã hội bằng việc 

triển khai đầu tư phát triển các dự án Điện năng lượng tái tạo. 
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- Tuân thủ các quy định của Pháp luật, ngành điện, đảm bảo sử dụng hiệu quả, tiết kiểm 

năng lượng. 

- Dự kiến trong năm 2020, GHC sẽ nỗ lực đạt mục tiêu xây dựng và đưa vào vận hành 

thêm các dự án điện mặt trời áp mái với tổng công suất dự kiến là 10MWp. Bên cạnh 

đó, GHC đã thực hiện nhiều giải pháp nhằm giảm thất thoát điện năng như Tăng cường 

công tác quản lý vận hành, bảo dưỡng, ngăn ngừa sự cố lưới điện; Hoàn thiện và tăng 

cường khai thác hệ thống SCADA ở các cấp điều độ. 

- Do phạm vi hoạt động ngày càng rộng nên một phần năng lượng tiêu thụ tại các nhà 

máy của GHC vẫn được mua từ EVN. Để giảm thiểu lượng điện năng được mua từ 

EVN, trong kế hoạch sắp tới các nhà máy dự kiến cũng sẽ lắp đặt điện mặt trời áp mái 

phục vụ cho điện tự dùng tại các nhà máy. 

 Đánh giá tiêu thụ nước: Việc quản lý và vận hành các NMTĐ của GHC có thể sẽ gây ra 

những tác động nhất định đến chế độ thủy văn và hệ sinh thái, hoạt động kinh tế - xã hội trên 

các lưu vực sông. 

Công ty đang kiểm soát tốt các vấn đề quản lý nguồn nước thông qua: 

- Thực hiện báo cáo giám sát chất lượng nước 4 lần/năm tại các NMTĐ cho Cơ quan Nhà 

nước. 

- Giấy phép khai thác, sử dụng nước dưới đất cho các NM ĐMT và thực hiện báo cáo hàng 

năm về Cơ quan Nhà nước. 

- Chủ động quản lý, duy trì dòng chảy tối thiểu của khu vực. 

❖ Lượng nước đầu vào theo nguồn. 

Tùy thuộc vào đặc thù hoạt động mà nhu cầu lượng nước sử dụng cho các NMTĐ và ĐMT 

sẽ khác nhau.  

Đối với các NMTĐ: Nước là nguyên liệu đầu vào chính cho hoạt động sản xuất với nguyên 

lý là tận dụng thế năng tại các sông, suối để sản xuất điện. Do đó, nguồn nước ở các khu vực 

này hầu như không bị tác động về chất lượng khi tham gia vào quá trình sản xuất điện. Hàng 

năm, GHC đều thực hiện giám sát chất lượng nước 4 lần/năm ở các khu vực hồ chứa và khu 

vực phía sau nhà máy để đảm bảo chất lượng nguồn nước, không gây ảnh hưởng đến đời 

sống cộng đồng địa phương. Trong năm 2019, Công ty không có bất kỳ sự cố, vi phạm nào 

liên quan đến việc ảnh hưởng chất lượng nguồn nước. 

Đối với các NM ĐMT: Các NM ĐMT được xây dựng ở những vùng thời tiết khắc nghiệt, số 

giờ nắng cao để đảm bảo hiệu suất phát điện. Do đó, nguồn nước sử dụng chủ yếu là nước 

ngầm nhằm phục vụ cho nhu cầu sinh hoạt và vệ sinh các tấm pin. Tất cả nhà máy đều có 

giấy phép khai thác nước ngầm và hàng năm báo cáo về Cơ quan quản lý Nhà nước. Ngoài 

ra, các NM ĐMT của Công ty đều bố trí xây dựng các hồ điều hòa trong khuôn viên, kết nối 

trực tiếp với hệ thống cống dẫn nước mưa để thu gom và dự trữ nguồn nước tự nhiên này 

cho các hoạt động của nhà máy như rửa tấm pin và tạo cảnh quan.  

❖ Những nguồn nước chịu ảnh hưởng đáng kể bởi lượng nước đầu vào 

Thủy điện là một trong những nguồn Năng lượng quan trọng đóng góp vào sự phát triển 

kinh tế - xã hội. Bên cạnh mặt tích cực, các dự án Thủy điện cũng ít nhiều ảnh hưởng đến 
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dòng chảy các dòng sông và chế độ tưới tiêu canh tác của cộng đồng khu vực hạ lưu. Với 

phương châm phát triển kinh tế gắn liền với bảo vệ môi trường, các NMTĐ của Công ty 

luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định trong giấy phép nước mặt như:  

- Nước chạy máy của các NMTĐ đều được trả về hạ lưu sau nhà máy; 

- Vào mùa khô, các nhà máy luôn tuân thủ duy trì xả dòng chảy tối thiểu sau đập nhằm 

giảm thiểu ảnh hưởng đến dòng chảy tự nhiên của lưu vực.  

Trong năm 2020, Công ty dự kiến sẽ lắp đặt các trạm quan trắc đo khí tượng thủy văn, đo 

mực nước nhà máy H’Chan, H’Mun để chủ động trong việc điều tiết lưu lượng cho hoạt 

động vận hành phát điện, duy trì ổn định sản lượng nhưng vẫn đảm bảo nhu cầu nước tưới 

tiêu cho hoạt động canh tác của người dân. Tổng giá trị đầu tư cho 2 trạm khí tượng thủy văn 

này ước tính khoảng 300 triệu đồng. 

6.3 Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

a. Đa dạng sinh học: 

 Mục tiêu quản trị: Bảo tồn đa dạng sinh học hiện đang là vấn đề cấp thiết đối với Quốc gia 

trong bối cảnh dân số cả nước không ngừng gia tăng kéo theo việc khai thác tài nguyên quá 

mức, sự đánh đổi giữa bảo vệ môi trường và ưu tiên phát triển kinh tế 

GHC chú trọng đến việc bảo vệ đa dạng sinh học trong từng bước phát triển dự án, đảm bảo 

hài hòa giữa 3 yếu tố Tăng trưởng kinh tế bền vững - Bảo vệ hệ sinh thái - Gắn kết xã hội 

 Triển khai thực hiện: 

Tại GHC, 100% các dự án của Công ty đều được đánh giá đa dạng sinh học nhằm tránh tác 

động đến môi trường sống và ảnh hường đến những loài bị đe dọa. Bên cạnh đó, Trong năm 

2019 Công ty đã chi 3,1 tỷ đồng cho phí dịch vụ môi trường rừng của các NMTĐ.  

GHC thực hiện đánh giá đa dạng sinh học thông qua công cụ IBAT (Integrated Biodiversity 

Assessment Tool). Công cụ này hỗ trợ giảm ảnh hưởng đến các khu bảo tồn và những loài có 

nguy cơ bị đe dọa tuyệt chủng, nhằm đảm bảo các khía cạnh môi trường, xã hội và đa dạng 

sinh học được cân nhắc trong quá trình ra quyết định đầu tư. 

b. Phát thải: 

 Mục tiêu quản trị: Biến đổi khí hậu đang diễn ra mạnh mẽ, trái đất đang phải đối mặt với 

các nguy cơ đến từ hiệu ứng khí nhà kính, băng tan, mực nước biển dâng lên… 

Theo kết quả kiểm kê Quốc gia về khí nhà kính mới nhất được thực hiện vào năm 2014 của 

Cục Biến đổi khí hậu, Năng lượng là lĩnh vực phát thải lớn nhất. GHC kiên định trong việc 

chuyển mình, mạnh dạn đầu tư, phát triển lĩnh vực NLTT, mở rộng đầu tư sang ĐMT, Áp 

mái… góp phần giảm phát thải nhà kính 

 Triển khai thực hiện: 

GHC thực hiện nguyên tắc áp dụng nguyên tắc 3R (Reduce, Reused, Recycle) trong quản lý 

chất thải; thứ tự ưu tiên là Giảm thiểu, Tái sử dụng và Tái chế. Các chất thải đặc biệt là chất 

thải nguy hại được quản lý, giảm thiểu phát sinh và được tiêu hủy đúng quy định. 
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c. Nước thải và chất thải: 

Do đặc thù sản xuất nên lượng nước thải và rác thải sinh hoạt phát sinh hàng năm của GHC 

không đáng kể. 

❖ Tổng lượng nước thải theo chất lượng và địa điểm thải 

Đối với lĩnh vực sản xuất ĐMT, lượng nước thải phát sinh rất ít, chủ yếu đến từ nước thải 

sinh hoạt của CBNV vận hành nhà máy. Đây là loại nước thải có tính chất ô nhiễm đơn giản; 

theo quy định đối với lưu lượng nước thải dưới 5 m3/ngày đêm thì phương án xử lý được áp 

dụng phổ biến hiện nay là qua bể tự hoại trước khi thoát ra môi trường. Mặc dù vậy, Công ty 

vẫn rất quan tâm đến chất lượng nước thải đầu ra của các nhà máy và tuân thủ nghiêm ngặt 

các yêu cầu trong Báo cáo đánh giá tác động môi trường đã được phê duyệt nhằm đảm bảo 

công tác bảo vệ môi trường. Cụ thể năm 2019, GHC đã đầu tư hệ thống xử lý nước thải sinh 

hoạt cho NMĐMT Hàm Phú 2 với công suất ~2 m3/ngày đêm sử dụng công nghệ xử lý sinh 

học đảm bảo nước thải đầu ra đạt quy chuẩn trước khi xả ra môi trường. Hệ thống vận hành 

xử lý Nước thải đạt theo yêu cầu Pháp luật hiện hành theo QCVN 40:2011/BTNMT 

❖ Tổng lượng chất thải theo loại và phương pháp xử lý: Công ty Quản trị vấn đề Chất thải 

theo Nghị định 38/2015/BTNMT về quản lý chất thải và phế liệu; Thông tư 

36/2015/BTNMT về quản lý Chất thải nguy hại; đảm bảo Chất thải khi đưa vào Môi trường 

phải đạt quy chuẩn Môi trường đã cam kết. 

✓ Chất thải sinh hoạt: Hầu hết các nhà máy điện của GHC phát triển tại các khu vực vùng 

sâu vùng xa, chưa phát triển hệ thống thu gom rác sinh hoạt công cộng. Để giảm thiểu tác 

động của lượng rác thải phát sinh, các nhà máy đã thực hiện bố trí các khu vực lưu trữ rác 

theo quy định hiện hành và định kỳ xử lý bằng phương pháp thiêu đốt tại các điểm xa khu 

dân cư, nguồn nước nhằm tránh gây ảnh hưởng đến cộng đồng xung quanh.  

✓ Chất thải nguy hại: Về chất thải nguy hại phát sinh trong quá trình làm việc như dầu thủy 

lực Tuabin, các thùng phuy đựng dầu, ắc quy hư... đều được thu gom, phân loại và dán nhãn, 

sau đó lưu chứa tại kho chất thải nguy hại của mỗi nhà máy. Mỗi năm Công ty đều hợp đồng 

với đơn vị bên ngoài đủ năng lực để thu gom số chất thải nguy hại này đem đi xử lý.  

6.4 Chính sách liên quan đến người lao động: 

 Mục tiêu quản trị: Phát triển nguồn nhân lượng cả về chất và lượng, chuyên môn cao, giàu 

kinh nghiệm cũng như tâm huyết với nghề, là nội lực, đòn bẩy cho sự phát triển bền vững. 

 Triển khai thực hiện: 

- Phát triển nguồn nhân lực hiệu quả với chính sách lương thưởng và đãi ngộ hợp lý, tăng 

cường sự gắn bó: không ngừng bổ sung, cập nhật, đổi mới các chính sách liên quan đến (1) 

Chế độ lương thưởng hấp dẫn (2) Chế độ phúc lợi phù hợp (3) Môi trường làm việc chuyên 

nghiệp (4) Văn hóa công ty gắn kết (5) Cơ hội phát triển cho nhân viên (6) Phân công công 

việc phù hợp, đúng chuyên môn, chức năng, nhiệm vụ (7) Kiểm soát các yếu tố tác động 

bên ngoài và (8) Mối quan hệ giữa các cấp, quan hệ đồng nghiệp. 

- Đảm bảo đãi ngộ công bằng: áp dụng cân bằng giữa 2 yếu tố Giá trị con người và Giá trị 

công việc: Chọn con người cho công việc - Định lượng công việc để đưa ra mức lương, 

thưởng phù hợp đảm bảo sự công bằng. 
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- Đẩy mạnh thực hiện các chương trình đào tạo nội bộ và bên ngoài với những nhóm chương 

trình chính căn cứ vào nhu cầu hoạt động theo từng thời kỳ. 

- Tiếp tục phát huy môi trường làm việc lành mạnh, đoàn kết và phối hợp trong công việc, 

GHC còn tổ chức các lớp Kỹ năng mềm nhằm phát triển mối quan hệ trong công việc, đảm 

bảo quản lý có kỹ năng, điều hành công việc hiệu quả, phân công đúng người, đúng việc, 

khuyến khích các cấp quản lý chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm với nhân viên, tạo sự gần gũi 

cao nhất trong mối quan hệ giữa cấp trên và nhân viên. 

- Xây dựng quy tắc ứng xử chuẩn mực - là sự thể hiện Văn hóa Công ty, theo đó hướng đến 

một môi trường làm việc chuyên nghiệp nhưng không kém phần thân thiện, tạo động lực 

phát triển và cống hiến cho toàn thể CBNV. Văn hóa GHC được thể hiện ở nhiều lĩnh vực 

từ việc tuân thủ các quy định 5S Sàng lọc - Sắp xếp - Sạch sẽ - Săn sóc - Sẵn sàng để xây 

dựng một môi trường làm việc văn minh, sạch sẽ, góp phần nâng cao hiệu suất lao động; 

đến các quy tắc trong giao tiếp ứng xử, cũng như quy định tác phong đối với CBVN. Tất cả 

sẽ cùng cộng hưởng tạo nên một môi trường lý tưởng của các nhân tài trong Ngành Năng 

lượng, hòa nhập và gắn bó cùng nhau trên con đường phát triển bền vững của Công ty 

6.5 Báo các liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: 

 Mục tiêu quản trị: ngoài kinh doanh hiệu quả thì việc tạo ra những giá trị bền vững, lâu dài 

cho các Bên liên quan, đặc biệt là cộng đồng địa phương cũng là một trọng điểm trong mục 

tiêu quản trị, điều hành của Công ty. Các nhà máy điện của GHC đều đặt tại khu vực kinh tế 

chậm phát triển, vùng sâu vùng xa với mong muốn cùng với sự hình thành các dự án công 

nghiệp sẽ góp phần vào kích thích tăng trưởng kinh tế và cơ sở hạ tầng địa phương 

 Triển khai thực hiện: 

- GHC công bố công khai các thông tin liên quan (tuyển dụng, các ảnh hưởng của dự án, cơ 

chế tiếp nhận khiếu nại…) và làm việc với chính quyền địa phương để hiểu được mong 

muốn của người dân nhằm giảm thiểu rủi ro ảnh hưởng đến môi trường và xã hội, thúc đẩy 

sự phát triển kinh tế của địa phương 

- Trong suốt quá trình vận hành, GHC luôn đảm bảo việc vận hành các nhà máy an toàn, 

tránh gây ra các sự cố gây ảnh hưởng đến cộng đồng xung quanh; tuân thủ nghiêm ngặt các 

quy định Pháp luật tránh gây ảnh hưởng đến an ninh khu vực 

- Tham gia tích cực vào các hoạt động xã hội góp phần phát triển Địa phương, trong năm 

2019, GHC đã tham gia đóng góp và các chương trình phát triển cộng đồng địa phương 

dựa trên nhu cầu, kêu gọi của các cộng đồng địa phương với số tiền khoảng 1,96 tỷ đồng, 

bao gồm: 

+ Xây dựng đoạn đường phục vụ dân sinh từ UBND xã Bar Maih vào làng Drah 2 huyện 

Chư Sê, tỉnh Gia Lai; 

+ Thực hiện tặng quà cho đồng bào nghèo các xã Đê Ar, Bar Maih tại 02 nhà máy Thủy 

điện H’Chan, H’Mun; 

+ Đóng góp vào quỹ khuyến học “Tiếp bước cho em đến trường” tỉnh Bình Thuận năm 

2019. 
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6.6 Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN: 

- Thực hiện chủ trương của Chính phủ về tăng trưởng xanh, Công ty Cổ phần Thuỷ điện Gia 

Lai đã triển khai các biện pháp nhằm xanh hóa sản xuất, đẩy mạnh đầu tư các dự án phát 

triển năng lượng tái tạo tạo tiền đề vững chắc để phát triển bền vững. 

- Chú trọng ứng dụng Công nghệ thông tin vào quản lý, điều hành hoạt động của Công ty, 

bao gồm: 

+ Triển khai đào tạo và đưa vào sử dụng ứng dụng phần mềm ERP, ứng dụng Eoffice 

phục vụ công tác quản lý, điều hành. 

+ Cải tạo ngăn lộ 375 - Diên Hồng, 174 - Chư Sê, 372, 274, 376, 378 - Trà Bá đảm bảo 

theo yêu cầu của Điện lực để chuyển sang chế độ không người trực. 

+ Lắp đặt hệ thống camera tại các nhà máy phục vụ công tác giám sát sản xuất kinh 

doanh. 
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PHẦN C:  

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019: 

Trong năm 2019, hiện tượng thời tiết El Nino đã có tác động rõ rệt lên khu vực Miền Trung và 

Tây Nguyên đặc biệt là khu vực đầu nguồn sông Ayun làm cho lượng mưa ở các khu vực này 

thấp hơn nhiều so với trung bình nhiều năm (lượng mưa trung bình năm 2019 là 1900mm-

2100mm trong khi mọi năm là 2300-2500mm). Thủy văn bất lợi, hạn hán, lưu lượng nước thấp 

dẫn đến kết quả hoạt động thủy điện sụt giảm mạnh so với cùng kỳ. 

Việc đưa vào vận hành Nhà máy điện mặt trời Hàm Phú 2 trong tháng 4/2019 đã bù đắp kịp thời 

phần thiếu hụt sản lượng từ thuỷ điện, góp phần đưa doanh thu bán điện năm 2019 lên 245,97 tỷ 

đồng vượt 7.98% so với kế hoạch đề ra. 

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2019  

TT CHỈ TIÊU ĐVT KH 2019 TH 2019 
So sánh (%) 

TH/KH 2019 

A B C 1 2 3=2/1 

1 Điện thương phẩm tr kWh            155,91             141,42  90,71% 

2 Tổng doanh thu tỷ đ            227,80             245,97  107,98% 

 Doanh thu bán điện tỷ đ 227,80            244,24  107,22% 

 Doanh thu tài chính tỷ đ 0                1,31  0,00% 

 Thu nhập khác tỷ đ 0                0,42  0,00% 

3 Tổng chi phí tỷ đ            118,42             144,61  122,11% 

 Giá vốn hàng bán tỷ đ 82,69            103,52  125,19% 

 Chi phí tài chính tỷ đ 28,04              32,36  115,41% 

 Chi phí quản lý DN tỷ đ 7,69                8,65  112,51% 

 Chi phí khác tỷ đ                  0,08  0,00% 

4 Lợi nhuận trước thuế tỷ đ            109,38             101,36  92,67% 

5 Thuế TNDN tỷ đ 8,55                6,60  77,19% 

6 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ            100,83               94,76  93,98% 
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❖ Kết quả thực hiện một số nội dung quan trọng trong năm 2019: 

- Bám sát tiến độ triển khai dự án, hoàn thiện các thủ tục pháp lý dự án, pháp lý vận hành, đảm 

bảo đưa dự án Nhà máy Điện mặt trời TTC Hàm Phú 2 vận hành đúng/sớm tiến độ.  

- Theo dõi, giám sát công tác quản lý, vận hành có hiệu quả các thiết bị trong dây truyền sản 

xuất điện, đảm bảo an toàn cho con người, thiết bị, đáp ứng phương thức vận hành của hệ 

thống theo thị trường.  

- Thực hiện tốt phương thức và biểu đồ công suất của điều độ cấp trên, xử lý kịp thời khi có sự 

cố xảy ra đảm bảo đưa thiết bị trở lại vận hành một cách nhanh nhất, thực hiện các phương 

thức vận hành đảm bảo cung cấp nước cho vụ đông xuân vùng hạ du. Đảm bảo số lượng các tổ 

máy được huy động theo lịch biểu kế hoạch, đáp ứng công suất phát và chạy bù theo yêu cầu 

huy động.  

- Luôn chủ động trong công tác vận hành an toàn máy móc thiết bị, thực hiện công tác kiểm tra, 

duy tu, bảo dưỡng và vận hành thiết bị cơ điện nhà máy, trạm biến áp, đường dây và các hạng 

mục công trình thủy công… đảm bảo các nhà máy vận hành liên tục, không để sự cố do chủ 

quan xảy ra; 

- Thực hiện phương án phối hợp để đảm bảo để nâng cao hiệu quả vận hành, tăng tối đa doanh 

thu của các nhà máy sản xuất điện; 

- Công ty luôn thực hiện đầy đủ các chế độ báo cáo đến các Sở Ban ngành để đảm bảo công tác 

vận hành theo đúng quy định của pháp luật; 

- Tăng cường công tác tuyển dụng, đào tạo phát triển nguồn nhân lực cho tất cả các vị trí trong 

Công ty để đáp ứng theo yêu cầu công việc mới, đặc biệt đảm bảo nhân sự tại Nhà máy Điện 

mặt trời Hàm Phú 2 có đầy đủ chuyên môn, kỹ thuật để quản lý vận hành hiệu quả. 

- Ứng dụng Công nghệ thông tin vào quản lý điều hành, cải thiện môi trường làm việc theo tiêu 

chuẩn 5S với tiêu chí tinh gọn, tự động, thân thiện, hiệu quả. 

- Song song với việc kiểm soát chi phí, chủ động tìm kiếm, làm việc với các tổ chức tín dụng để 

tối ưu tài chính đảm bảo hoạt động triển khai dự án và sản xuất vận hành của Công ty. 

- Bám sát các nội dung công việc do Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao phó. 

- Không ngừng bổ sung và hoàn thiện hệ thống văn bản quản trị doanh nghiệp trên cơ sở cập 

nhật các quy định của pháp luật và tình hình thực tế của Công ty, kịp thời điều chỉnh, nhằm tối 

đa hoá lợi nhuận.  

- Công tác quản trị, minh bạch hoá của Công ty tuân thủ và đáp ứng yêu cầu quy định tại các 

Thông tư, Nghị định mới như Thông tư 155/2015/TT-BTC về công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán, Nghị định 71/2017/NĐCP hướng dẫn quản trị Công ty đại chúng... Các báo cáo 

tài chính của Tổng công ty được kiểm toán bởi các đơn vị kiểm toán hàng đầu, phản ánh trung 

thực tình hình sản xuất của Công ty. 
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2. Tình hình tài chính: 

2.1. Tình hình tài sản:  

ĐVT: VNĐ 

Chỉ tiêu 2018 2019 

A. Tài sản ngắn hạn       103.442.777.125        85.473.886.081  

B. Tài sản dài hạn       359.645.706.414   1.042.614.231.082  

C. Tổng tài sản       463.088.483.539   1.128.088.117.163  

D. Nợ phải trả       110.416.769.049      768.514.153.371  

E. Nguồn vốn chủ sở hữu       352.671.714.490      359.573.963.792  

F. Tổng nguồn vốn       463.088.483.539   1.128.088.117.163  

2.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

Các chỉ tiêu Năm 2018 Năm 2019 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 

 

0,94 

0,92 

 

0,86 

0,84 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản 

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

0,24 

0,31 

 

0,68 

2,14 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

+ Vòng quay hàng tồn kho: 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân 

 

22,56 

0,36 

 

48,86 

0,31 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần 

 

0,65 

0,29 

0,22 

0,70 

 

0,39 

0,26 

0,08 

0,41 

2.3. Tình hình nợ phải trả: 

ĐVT: VNĐ 

Các chỉ tiêu Năm 2018 Năm 2019 

1.     Nợ ngắn hạn 110.416.769.049 99.039.441.739 

+      Phải trả người bán ngắn hạn 38.913.147.225 30.564.544.858 

+      Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 4.510.220.643 3.910.087.066 

+      Phải trả người lao động 85.893.562 107.366.625 

+      Chi phí phải trả ngắn hạn 161.951.325 1.335.964.453 

+      Phải trả ngắn hạn khác 4.824.709.404 4.100.559.424 

+      Vay ngắn hạn     49.986.984.250  43.680.000.000 

+      Quỹ khen thưởng, phúc lợi 11.933.862.640 15.340.919.313 

2.     Nợ dài hạn 0   669.474.711.632  

+      Vay dài hạn 0   669.474.711.632  
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3. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 dự kiến như sau: 

3.1. Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận năm 2020 dự kiến: 

TT CHỈ TIÊU ĐVT KH 2020 TH 2019 
So sánh (%) 

KH2020/TH 2019 

A B C 1 2 3=1/2 

1 Điện thương phẩm tr kWh            189,72             141,42  134,16% 
 

NM TĐ H'Chan tr kWh             51,04              39,38  129,62% 
 

NM TĐ H'Mun tr kWh             62,49              47,43  131,73% 
 

NM ĐMT TTC Hàm Phú 2 tr kWh             76,19              54,60  139,54% 

2 Tổng doanh thu tỷ đ            312,01             245,97  126,85% 

2.1 Doanh thu bán điện tỷ đ           310,08            244,24  126,96% 
 

NMTĐ H'Chan tỷ đ             64,57              56,73  113,82% 
 

NMTĐ H'Mun tỷ đ             80,23              69,47  115,48% 
 

NM ĐMT TTC Hàm Phú 2 tỷ đ           165,28            118,03  140,03% 

2.2 Doanh thu tài chính tỷ đ                1,93                1,31  147,58% 

2.3 Thu nhập khác tỷ đ                 0,42  0,00% 

3 Tổng chi phí tỷ đ            202,15             144,61  139,80% 

3.1 Giá vốn hàng bán tỷ đ           126,79            103,52  122,48% 
 

NMTĐ H'Chan tỷ đ             24,72              24,51  100,85% 
 

NMTĐ H'Mun tỷ đ             36,92              37,82  97,62% 
 

NM ĐMT TTC Hàm Phú 2 tỷ đ             65,15              41,19  158,19% 

3.2 Chi phí tài chính tỷ đ             67,10              32,36  207,36% 

3.3 Chi phí quản lý DN tỷ đ               8,26                8,65  95,48% 

3.4 Chi phí khác tỷ đ                 0,08  0,00% 

4 Lợi nhuận trước thuế tỷ đ            109,86             101,36  108,38% 

5 Thuế TNDN tỷ đ                8,46                 6,60  128,17% 

6 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ            101,40               94,76  107,01% 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 chính thức sẽ được ĐHĐCĐ 2020 thông qua 

3.2. Giải pháp thực hiện: 

❖ Công tác phục vụ sản xuất: 

✓ Vận hành Nhà máy thủy điện: 

- Với kỳ vọng điều kiện thời tiết bất lợi sẽ kết thúc vào cuối năm 2019, các nhà máy thủy 

điện sẽ đạt mức sản lượng bình quân các năm, đây là một kế hoạch khá thách thức đối với 

hoạt động sản xuất của Nhà máy thủy điện trước những biến động phức tạp hiện nay của 

thời tiết. Dự báo diễn biến thời tiết, từ đó chủ động hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty, linh hoạt triển khai sửa chữa và cân đối ngân sách phù hợp. 

- Tiên quyết tiến độ hoàn thành dự án nâng cấp NMTĐ H’Chan & H’Mun trong Quý II/2020 

nâng công suất phát điện hai nhà máy tăng doanh thu. 

- Đánh giá và triển khai thực hiện M&A các dự án đã vận hành nhằm khai thác tối ưu nguồn 

lực, tăng doanh thu thủy điện theo chủ trương được ĐHĐCĐ thông qua. 
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- Tăng cường công tác kiểm tra, bảo dưỡng máy móc thiết bị, các hạng mục công trình thủy 

công và đường dây truyền tải điện. Bảo đảm các nhà máy hoạt động thường xuyên, liên 

tục, không để xảy ra sự cố do chủ quan gây ra. Đồng thời căn cứ thực tế vận hành đánh giá 

ưu tiên các hạng mục sửa chữa từ đó có kế hoạch thực hiện sử chữa kịp thời, hiệu quả.  

- Bám sát kế hoạch sửa chữa năm 2020 được duyệt, kiểm soát chi phí sửa chữa năm 2020 tối 

đa ở mức KH 16,15 tỷ đồng, (đã bao gồm các hạng mục tối ưu hóa vận hành đảm bảo tối 

ưu doanh thu giờ cao điểm), mục tiêu tiết giảm 10%. 

- Tham gia các cuộc họp chuyên đề cùng Hội đồng Khoa học các công trình thủy công để 

thảo luận các phương án tối ưu hoạt động các nhà máy thuỷ điện. 

- Vận hành an toàn, ổn định hệ thống điện, bám sát tình hình phụ tải, diễn biến thời tiết - 

thuỷ văn và sẵn sàng ứng phó với các tình huống bất lợi. Sẵn sàng các phương án phòng 

chống bão lụt, đảm bảo an toàn hồ đập và công trình thuỷ điện, đảm bảo an toàn cho vùng 

hạ du trong mùa mưa bão.  

- Chủ động trong công tác phối hợp với NMTĐ Ayun Thượng 1A, Ayun Trung để tăng hiệu 

quả phát điện của nhà máy thủy điện H’Chan và H’Mun. 

✓ Vận hành Nhà máy điện mặt trời: 

- Phối hợp với phòng O&M thực hiện các công tác quản lý vận hành nhà máy đạt hiệu quả 

cao nhất. 

- Xử lý dứt điểm sự cố đứt cầu chì, đảm bảo vận hành nhà mấy được liên tục. 

- Tăng cường công tác bảo trì bảo dưỡng các thiết bị tại nhà máy, giám sát thường xuyên 

công tác cắt cỏ, vệ sinh tấm pin để đảm bảo hiệu suất phát điện cao nhất. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, theo dõi chế độ vận hành hệ thống thiết bị để kịp thời xử 

lý các bất thường, sự cố phát sinh.  

- Thường xuyên tổ chức và tham gia các cuộc họp chuyên đề vận hành các Nhà máy điện 

mặt trời, xây dựng cẩm nang xử lý sự cố, phổ biến đến mọi CBNV nhà máy. 

- Tổ chức các buổi hướng dẫn, đào tạo nâng cao tay nghề, chia sẻ kinh nghiểm quản lý, vận 

hành và xử lý sự cố.  

- Rà soát, đánh giá các sự cố đã xảy ra trong năm 2019 để có phương án xử lý kịp thời nhằm 

giảm thiểu tối đa việc sự cố ảnh hưởng đến doanh thu nhà máy. 

- Bám sát kế hoạch sửa chữa năm 2020 được duyệt, kiểm soát chi phí sửa chữa năm 2020 tối 

đa ở mức KH 11.45 tỷ đồng, mục tiêu tiết giảm 10%. 

✓ Triển khai các dự án rooftop kết hợp nông nghiệp: 

- Tiếp tục tìm kiếm, phát triển quý đất khoảng 3ha để đầu tư xây dựng trang trại nông nghiệp 

kết hợp điện mặt trời áp mái dưới 1MW, phù hợp với ngành nghề kinh doanh của Công ty. 

- Ngành nghề kinh doanh của Công ty đã được bổ sung thêm lĩnh vực phát triển nông 

nghiệp, trong năm 2020 sẽ thực hiện đánh giá hiệu quả đầu tư, mở rộng hợp tác đầu tư với 

các đơn vị, cá nhân có nhu cầu để phát triển các dự án rooftop kết hợp với nông nghiệp, 

quy mô dự kiến 10MWp, góp phần tăng sản lượng điện tăng doanh thu. 

❖ Hoạt động quản lý, hỗ trợ: 
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✓ Công tác tài chính, kế toán: 

- Chủ động, đôn đốc công tác thu hồi công nợ (nội bộ, khách hàng) đặc biệt là công nợ bán 

điện để đảm bảo thanh khoản công ty, tăng hiệu quả hoạt động tài chính. 

- Chủ động, dự báo tình hình sản xuất kinh doanh để xây dựng, đề xuất điều chỉnh kế hoạch 

ngân sách phù hợp, chính xác. 

- Điều phối nguồn vốn hiệu quả đảm bảo cho hoạt động của Công ty và đáp ứng nhu cầu cho 

các dự án triển khai trong năm 2020 và các dự án M&A, đầu tư xây dựng mới phù hợp với 

tiến độ tăng vốn điều lệ cho công ty lên 461,25 tỷ đồng trong quý 2/2020. 

- Tăng cường tìm kiếm các đối tác, tổ chức tín dụng để tài trợ vốn cho các dự án mới. 

- Thực hiện vai trò quản lý ngành dọc, xuyên suốt đối với công tác kế toán, tài chính của Chi 

nhánh. 

- Cân đối thanh khoản để trả nợ gốc và lãi các nguồn vốn đã vay, thực hiện các nghĩa vụ 

thuế, lương thưởng cho NLĐ đúng hạn, sử dụng nguồn tiền một cách tối ưu, mang lại hiệu 

quả cao nhất cho Công ty, người lao động và Cổ đông. 

- Tiếp tục đảm bảo công tác chi trả cổ tức cho các cổ đông nhỏ lẻ. 

- Thường xuyên tham gia các lớp đào tạo, tự cập nhật các quyết định, chính sách của Nhà 

nước trong lĩnh vực kế toán thuế để đảm bảo hoạt động của công tác Kế toán, thuế. 

- Thực hiện đúng các quy định hiện hành về chế độ Kế toán, thuế, công bố thông tin … 

✓ Công tác nhân sự: 

- Tối ưu nguồn nhân lực đảm bảo công tác quản lý điều hành xuyên suốt. 

- Điều chỉnh cơ chế lương phù hợp với tình hình sản xuất của Công ty đồng thời đảm bảo 

thu nhập cho người lao động theo chủ trương chung GEC Group. 

- Đẩy mạnh công tác tuyển dụng theo nhu cầu phát triển của Công ty theo kế hoạch tăng vốn 

và đầu tư dự án năm 2020. 

- Chú trọng, tăng cường công tác đào tạo đặc biệt là đào tạo triển khai dự án, đào tạo chuyên 

môn, thực hiện các chứng chỉ theo yêu cầu ngành.  

- Tổ chức các buổi đào tạo, chia sẻ nội bộ để phổ biến đến CBNV Công ty các Văn bản quy 

định mới của Công ty, Pháp luật, hướng dẫn nghiệp vụ tay nghề… để CBNV nắm được, 

thực thi hiệu quả. 

- Phát động phong trào thi đua lao động sáng tạo, đề tài nghiên cứu khoa học, khuyến khích 

và biểu dương các cá nhân có thành tích đóng góp cho Công ty 

- Thực hiện vai trò quản lý ngành dọc, xuyên suốt đối với công tác nhân sự của Chi nhánh, 

đảm bảo tương tác thường xuyên và hỗ trợ kịp thời. 

✓ Công tác hành chính – mua hàng:  

- Tăng cường công tác kiểm kê, kiểm tra, quản lý tài sản, trang cấp, sửa chữa kịp thời đảm 

bảo điều kiện làm việc và môi trường làm việc xanh – sạch – đẹp theo tiêu chuẩn 5S cho 

toàn thể CBNV Công ty. 
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- Triển khai mua sắm kịp thời căn cứ trên nhu cầu của các đơn vị và mức độ ưu tiên của 

hạng mục mua sắm. Xây dựng danh mục mua sắm tập trung và danh mục tự thực hiện để 

chủ động mua sắm và xây dựng kế hoạch mua sắm phù hợp. 

- Thực hiện vai trò quản lý ngành dọc, xuyên suốt đối với công tác hành chính của Chi 

nhánh, đảm bảo hỗ trợ kịp thời. 

- Cập nhật và hoàn thiện hệ thống văn bản hướng dẫn công tác Hành chính, mua sắm, quản 

lý tài sản. 

- Phối hợp tổ chức thành công các sự kiện của Công ty đảm bảo chuyên nghiệp, hiệu quả. 

✓ Công tác Văn phòng: 

- Tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 và các cuộc hợp ĐHĐCĐ bất thường 

(nếu có). 

- Hoàn thành công tác phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và phát hành ESOP theo 

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường năm 2019. 

- Phát huy công tác tham mưu, trình ký, cầu nối giữa Ban Lãnh đạo và các Phòng/ban/ đơn 

vị nội bộ Công ty và bên ngoài. 

- Hoàn thành công bố thông tin theo Quy định của Công ty và Pháp luật. 

- Hoàn thiện data dữ liệu quản lý cổ đông, xem xét triển khai phần mềm quản lý cổ đông, 

đảm bảo quản lý thông tin đầy đủ, chính xác và cập nhật kịp thời. 

✓ Công tác chính sách, pháp chế:  

- Làm việc với các Sở ngành để đẩy nhanh công tác cấp Giấy chứng nhận tài sản cho các nhà 

máy thủy điện. 

- Thực hiện thủ tục gia hạn Giấy phép hoạt động điện lực của NM ĐMT TTC Hàm Phú 2 

(dự kiến hết hạn vào tháng 4/2020). 

- Bổ sung các VBLQ liên quan hướng dẫn công tác triển khai dự án, công tác vận hành tại 

các nhà máy điện.  

- Hoàn thiện hệ thống Phân quyền, uỷ quyền phù hợp với tình hình thực tế của công ty, Tiếp 

tục cập nhật, sửa đổi một số Văn bản lập quy cần thiết đảm bảo hướng dẫn đầy đủ mọi hoạt 

động của Công ty 

✓ Công tác khác: 

- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống ERP theo nhu cầu sử dụng thực tế. 

- Tăng cường thực hiện các biện pháp tuân thủ tiêu chuẩn EHSS và vấn đề dòng chảy môi 

trường tại các NMTĐ. 

- Tiếp tục thực hiện các công tác phúc lợi xã hội tại địa phương nhằm duy trì và phát triển 

bền vững các mối quan hệ tốt đẹp với địa phương trên cơ sở phù hợp với tình hình thực tế 

công ty. 

- Tăng cường các hoạt động đoàn thể trong nội bộ công ty để nâng cao tinh thần đoàn kết, 

gắn bó giữa CBNV. 
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PHẦN D:  

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN GIA LAI 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty: 

 Đánh giá tình hình kinh tế - xã hội: 

- Kinh tế - xã hội nước ta năm 2019 diễn ra trong bối cảnh tình hình kinh tế thế giới tiếp tục 

tăng trưởng chậm lại, căng thẳng thương mại giữa Mỹ - Trung và vấn đề địa chính trị càng 

làm gia tăng đáng kể tính bất ổn của hệ thống thương mại toàn cầu. Sự biến động khó lường 

trên thị trường tài chính - tiền tệ quốc tế, giá dầu diễn biến phức tạp tác động đến tăng trưởng 

tín dụng, tâm lý và kỳ vọng thị trường.  

- Ở trong nước, bên cạnh những thuận lợi từ kết quả tăng trưởng tích cực trong năm 2018, kinh 

tế vĩ mô ổn định nhưng cũng phải đối mặt không ít khó khăn, thách thức đặc biệt thời tiết diễn 

biến khó lường, tình hình dịch bệnh phức tạp gây ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của 

nhiều lĩnh vực, ngành nghề kinh doanh.  

- Xác định năm 2019 là năm “bứt phá” phấn đấu thực hiện thắng lợi Kế hoạch phát triển kinh tế 

- xã hội 5 năm 2016-2020, Chính phủ đã ban hành nhiều chính sách, giải pháp để hỗ trợ cải 

thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, tháo gỡ khó khăn, thúc 

đẩy sản xuất.  

- GDP năm 2019 đạt kết quả ấn tượng với tốc độ tăng 7,02% vượt mục tiêu của Quốc hội đề ra 

từ 6,6%-6,8%, khẳng định tính kịp thời và hiệu quả của các giải pháp được Chính phủ ban 

hành. 

- Hiệu quả đầu tư được cải thiện với nhiều năng lực sản xuất mới bổ sung cho nền kinh tế. Chỉ 

số hiệu quả sử dụng vốn đầu tư (Hệ số ICOR) năm 2019 đạt 6,07. Bình quân giai đoạn 2016-

2019 hệ số ICOR đạt 6,14, thấp hơn so với hệ số 6,25 của giai đoạn 2011-2015. 

 Đối với Ngành điện: 

- Từ cuối năm 2018 tới nay, hiện tượng thời tiết El Nino đã có tác động rõ rệt lên khu vực Miền 

Trung và Tây Nguyên đặc biệt là khu vực đầu nguồn sông Ayun làm cho lượng mưa ở các 

khu vực này thấp hơn nhiều so với trung bình nhiều năm (lượng mưa trung bình năm 2019 là 

1900mm-2100mm trong khi mọi năm là 2300-2500mm). Thủy văn bất lợi, hạn hán, lưu lượng 

nước thấp là tình hình chung dẫn đến kết quả hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp 

thủy điện sụt giảm mạnh so với cùng kỳ. Trong khi đó, Năng lượng mặt trời phát triển nhanh 

nhưng bắt đầu chững lại. Tính đến cuối năm 2018, Việt Nam mới có vài nhà máy năng lượng 

mặt trời với công suất chưa tới 100MW. Tuy nhiên bước sang nửa đầu năm 2019, Năng lượng 

mặt trời đã có bước nhảy vọt với tổng công suất lắp máy lên tới 4.464 MW vào cuối tháng 

6/2019. Tính đến cuối năm 2019, tổng công suất 8.935MW điện mặt trời bổ sung vào quy 

hoạch phát triển điện lực. Việc tăng trưởng nhanh chóng của thị trường điện năng lượng mặt 

trời trong khi hệ thống cơ sở hạ tầng chưa cải thiện kịp thời đã dẫn đến vấn đề quá tải đấu nối 

hệ thống điện quốc gia. Ngày 16/12/2019 Bộ Công Thương đã có văn bản số 9608/BCT-ĐL 

về việc tạm dừng đề xuất, thỏa thuận đối với các dự án điện mặt trời theo cơ chế giá khuyến 

khích cố định (FIT). Sau đó, Văn phòng Thủ tướng đã đưa ra dự thảo số 10170 ngày 

31/12/2019 về quyết định của Thủ tướng Chính Phủ về cơ chế khuyến khích phát triển điện 
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mặt trời tại Việt Nam. Theo dự thảo, chỉ các dự án điện mặt trời đã kí kết hợp đồng mua bán 

điện sau 30/06/2019 và đi vào vận hành trong năm 2020 được hưởng cơ chế giá cố định FiT2 

là 7.09cents/kWh đối với các dự án điện mặt trời trên mặt đất và 7.69cents/kWh đối với các 

dự án điện mặt trời nổi. Các dự án điện mặt trời áp mái vận hành sau 30/06/2019, theo dự 

thảo, cũng chỉ được hưởng mức giá 8.38cents/kWh so với giá trước đó là 9.35cents/kWh. 

- Theo ghi nhận của Cơ quan Thông tin Năng lượng Mỹ (EIA), mức tiêu thụ năng lượng tăng 

mạnh trong những năm gần đây, đặc biệt tại khu vực châu Á. Riêng Việt Nam, dự báo từ nay 

cho đến năm 2030, để đáp ứng tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế, ngành năng lượng cần đạt 

được tốc độ tăng trưởng 10%, tương đương 500 tỷ kWh điện thương phẩm cho thấy nhu cầu 

điện năng vẫn rất lớn so với nguồn lực sản xuất hiện hành. 

 Đánh giá hoạt động Công ty: 

- Nắm bắt chủ trương của Chính phủ, tiềm năng phát triển nguồn NLTT, GHC đã mạnh dạn tìm 

hiểu, nghiên cứu, đầu tư và linh hoạt các nguồn lực nhằm đẩy nhanh đầu tư NLTT, nhờ buốc 

chuyển mình mạnh mẽ và kịp thời, trong năm 2019 khi thời tiết tiêu cực ảnh hưởng nặng nề 

đến sản xuất thuỷ điện, Công ty vẫn hoàn thành vượt mức doanh thu kế hoạch đề ra và cố 

gắng thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch khác, cụ thể:  

KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2019 

            Đvt: Tỷ đồng  

TT CHỈ TIÊU KH 2019 TH 2019 
 So sánh  (%) 

TH/KH 2019 

1 Tổng doanh thu 227,80    245,97  107,98% 

2 Tổng chi phí 118,42           144,61  122,11% 

3 Lợi nhuận trước thuế 109,38           101,36  92,67% 

4 Lợi nhuận sau thuế 100,83             94,76  93,98% 

- Tổng doanh thu của GHC năm 2019 đạt gần 246 tỷ đồng vượt 7,98% so với kế hoạch do Nhà 

máy điện mặt trời TTC Hàm Phú 2 được đưa vào vận hành sớm hơn dự kiến tăng sản lượng 

điện và doanh thu phát điện bù đắp phần thiếu hụt của Thuỷ điện do hạn hán kéo dài. 

- Bên cạnh đó, những tháng cuối năm, sau khi dự án Hàm Phú 2 đi vào hoạt động, nguồn tiền 

nhàn rỗi thu được từ SXKD của Công ty đã được huy động cho các đơn vị vay vốn hoặc gửi 

tiết kiệm có kỳ hạn làm cho doanh thu tài chính tăng.  

- Chi phí giá vốn và chi phí tài chính của dự án HP2 ghi nhận sớm hơn so với tiến độ dự kiến 

do đó LNST 2019 đạt 94,76 tỷ đồng bằng 93,98% so với kế hoạch. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty: 

- Trong năm 2019, ngoài các phiên họp định kỳ, bất thường, HĐQT còn thường xuyên dự các 

phiên họp giao ban mở rộng với Ban điều hành nhằm kịp thời hỗ trợ và đưa ra các chính sách, 

chủ trương đáp ứng cho công tác quản trị, điều hành của Công ty. Ngoài ra HĐQT dựa trên 

các báo cáo kiểm tra của Uỷ ban kiểm toán để đánh giá tính tuân thủ của Ban điều hành trong 

công tác điều hành hoạt động Công ty. Trong năm 2019, Hội đồng quản trị ghi nhận Ban 

Giám đốc đã triển khai thực hiện hoạt động kinh doanh của Công ty theo đúng định hướng và 

kế hoạch của ĐHĐCĐ và HĐQT, HĐQT đánh giá Ban Giám đốc đã hoàn thành xuất sắc các 
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nhiệm vụ được giao trong năm 2019, tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành, điều lệ và 

các quy chế của Công ty. 

- Dưới sự chỉ đạo điều hành của Ban Giám đốc, Công ty đã hoàn thành xuất sắc các mục tiêu 

kinh doanh và tài chính năm 2019, bao gồm: 

✓ Triển khai và đưa vào khai thác hiệu quả Dự án Nhà máy Điện mặt trời TTC Hàm Phú 2 

trong tháng 4/2019. 

✓ Tổ chức vận hành hiệu quả các nhà máy sản xuất điện của Công ty. Kiểm soát vận hành 

thường xuyên, kịp thời xử lý các sự cố phát sinh đảm bảo tổn thất doanh thu và sản lượng 

thấp nhất.  

✓ Tối ưu chi phí hoạt động, phù hợp với tình hình sản xuất thực tế. Kế hoạch đầu tư mua 

sắm tài sản được thực hiện và điều chỉnh phù hợp với nhu cầu thực tế của Công ty.  

- Các thành viên Ban Điều hành đã thực hiện đầy đủ quyền và nhiệm vụ được giao, sử dụng và 

phát huy tốt các nguồn lực về vốn, tài sản, lao động và thương hiệu của Công ty. Các quyết định 

của Ban Giám đốc được ban hành một cách hợp lệ, đúng thẩm quyền và kịp thời.  

- Ngoài ra, Ban Giám đốc cũng đã có nhiều thay đổi để nâng tầm quản trị doanh nghiệp gắn 

liền với phát triển bền vững và có trách nhiệm xã hội. Đội ngũ cán bộ quản lý có trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công việc được giao, có năng lực, đạo đức nghề nghiệp 

và sự mẫn cán cần thiết để thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ được giao. Sự phối hợp hoạt 

động và tinh thần đoàn kết nội bộ của cán bộ quản lý đã tạo ra môi trường làm việc chuyên 

nghiệp; thân thiện và gắn kết, tạo tiền đề cho Công ty thực hiện các mục tiêu của ĐHĐCĐ và 

HĐQT đề ra. 

- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 đã đạt được kết quả như sau: 

TT CHỈ TIÊU ĐVT KH 2019 TH 2019 
So sánh  (%) 

TH/KH 2019 

A B C 1 2 3=2/1 

1 Điện thương phẩm tr kWh 155,91  141,42  90,71% 

2 Tổng doanh thu tỷ đ 227,80  245,97  107,98%  

Doanh thu bán điện tỷ đ 227,80 244,24  107,22%  

Doanh thu tài chính tỷ đ 0 1,31  0,00%  

Thu nhập khác tỷ đ 0 0,42  0,00% 

3 Tổng chi phí tỷ đ 118,42  144,61  122,11%  

Giá vốn hàng bán tỷ đ 82,69 103,52  125,19%  

Chi phí tài chính tỷ đ 28,04 32,36  115,41%  

Chi phí quản lý DN tỷ đ 7,69 8,65  112,51%  

Chi phí khác tỷ đ   0,08  0,00% 

4 Lợi nhuận trước thuế tỷ đ 109,38  101,36  92,67% 

5 Thuế TNDN tỷ đ 8,55 6,60  77,19% 

6 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ 100,83  94,76  93,98% 
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3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị trong năm 2020: 

Dự báo năm 2020, tình hình thời tiết cực đoan khó lường, khô hạn kéo dài gây bất lợi cho hoạt 

động thuỷ điện. Bên cạnh đó từ cuối năm 2019 đầu năm 2020, dịch bệnh bùng phát toàn cầu gây 

ảnh hưởng lớn đến mọi mặt đời sống, kinh tế, xã hội trong và ngoài nước. Đặc biệt nền kinh tế 

và thị trường tài chính kinh doanh bị ảnh hưởng nặng nề, thị trường chứng khoán bất ổn. Thực 

hiện nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường năm 2019 ngày 05/12/2019, trong năm 2020 Công ty triển 

khai phát hành cổ phiếu tăng vốn. Trước tình hình kinh tế xã hội bị ảnh hưởng nặng nề bởi dịch 

bệnh COVID 19, để thực hiện tốt nhiệm vụ trong năm 2020 thì HĐQT đề ra phương hướng hoạt 

động như sau: 

a. Giải pháp trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh, quản lý vận hành nhà máy điện: 

- Tập trung chỉ đạo việc sản xuất điện năng để nâng cao hiệu quả kinh doanh; 

- Tối ưu hoá hoạt động các nhà máy sản xuất điện đang vận hành theo hướng tinh gọn bộ máy kết 

hợp với việc kiểm soát chi phí nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động; 

- Không ngừng nghiên cứu các giải pháp nâng công suất, cảnh báo sự cố, giảm thiểu tổn thất, cải 

tiến máy móc, thiết bị… nhằm nâng cao hiệu quả vận hành. 

- Tăng cường công kiểm tra, bảo dưỡng máy móc thiết bị, các hạng mục công trình thủy công và 

đường dây truyền tải điện. Bảo đảm các nhà máy hoạt động thường xuyên, liên tục, không để 

xảy ra sự cố do chủ quan gây ra. Đồng thời căn cứ thực tế vận hành đánh giá ưu tiên các hạng 

mục sửa chữa từ đó có kế hoạch thực hiện sử chữa kịp thời, hiệu quả. 

- Thường xuyên tổ chức và tham gia các cuộc họp chuyên đề vận hành các Nhà máy điện, xây 

dựng cẩm nang xử lý sự cố, tổ chức các buổi hướng dẫn, đào tạo nâng cao tay nghề, chia sẻ kinh 

nghiểm quản lý, vận hành và xử lý sự cố phổ biến đến mọi CBNV nhà máy. 

- Tiếp tục mở rộng hoạt động kinh doanh chính của Công ty, đánh giá và triển khai thực hiện 

M&A các dự án đã vận hành nhằm khai thác tối ưu nguồn lực; 

- Từng bước đầu tư các thiết bị tự động hoá công tác quản lý vận hành tại các nhà máy; 

b. Công tác tài chính và đầu tư:  

- Đảm bảo thanh khoản và thực hiện tốt công tác thu hồi công nợ tiền bán điện;  

- Hoàn tất công tác tăng vốn theo Nghị quyết ĐHĐCĐ phê duyệt để chuẩn bị nguồn vốn sẵn sàng 

trong việc M&A/ đầu tư mới các dự án năng lượng; 

- Chủ động làm việc với các tổ chức tín dụng để tìm kiếm nguồn vốn và lãi suất ưu đãi. 

- Quản lý tốt các khoản đầu tư tài chính. 

c. Công tác nâng cáo năng lực tổ chức và quản trị nhân lực: 

- Xây dựng bộ̣ máy tổ chức gọn nhẹ ̣và tối ưu nguồn nhân lực hiện có. 

- Không ngừng nâng cao ý thức tự thực hiện củ̉a mỗi người lao độ̣ng và tư tưởng tối ưu hóa 

trong tất cả hành độ̣ng củ̉a ngườ̀i lao động và các hoạt độ̣ng củ̉a công ty trong quy trình sản 

xuất kinh doanh 
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- Hoàn thiện các quy định nộ̣i bộ ̣liên quan quản trị nguồn nhân lực, bao gồm: tuyển dụng, đào 

tạọ phát triển nguồn nhân lực, bổ nhiệm, mô tả công việc, tiêu chuẩn chức danh và cơ chế́ trả 

lương thưởng; lập và thực hiện kế́ hoạc̣h kinh doanh. 

- Cải thiện môi trườ̀ng làm việc, thu nhập củ̉a ngườ̀i lao độ̣ng gắn liền vớ́i nâng cao chất 

lượ̣ng nhân viên tăng năng suất lao độ̣ng và hiệu quả công việc; tăng cườ̀ng ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý và vận hành. 

- Thường xuyên đánh giá năng lực và khả năng của CBNV để bố trí công việc phù hợp, mạnh 

dạn đề bạt những cán bộ trẻ, những công nhân có trình độ, nhiệt huyết vào những vị trí quản 

lý, lãnh đạo. 

- Sử dụng quỹ khen thưởng cho người lao động, thực hiện chính sách thưởng công bằng, linh 

hoạt, coi khen thưởng là sự chia sẻ thành công của doanh nghiệp đối với người lao động. 

- Xây dựng văn hoá doanh nghiệp mang bản sắc riêng có kế́ thừa các giá trị truyền thống. 

- Quan tâm và có trách nhiệm đối vớ́i các hoạṭ độ̣ng xã hộ̣i và công đồng. 

d. Quy trình kinh doanh và quản trị nội bộ: 

- Nâng cao năng lực lập kế́ hoạc̣h và hiệu suất nộ̣i tạị củ̉a các hoạṭ độ̣ng chuyên môn; rút ngắn 

thờ̀i gian thực hiện các nghiệp vụ và kiểm soát thực hiện kế́ hoạc̣h gắn liền vớ́i các chỉ tiêu 

kế́ hoạc̣h đã đượ̣c xác định. 

- Giảm thiểu số lượ̣ng văn bản về quản lý, quản trị và vận hành nhưng vẫn đảm bảo doanh 

nghiệp đượ̣c quản trị theo các thông lệ quản trị tốt nhất. 

- Đảm bảo máy móc thiế́t bị, công trình xây dựng đượ̣c quản lý và vận hành an toàn, hiệu quả 

thông qua các quy định đượ̣c chuẩn hóa. 

- Tăng cườ̀ng phân cấp và phân quyền trong quản lý và điều hành gắn liền vớ́i công tác giám 

sát thườ̀ng xuyên và tăng trách nhiệm giải trình củ̉a các cấp để quản trị rủ̉i ro. 

- Áp dụng các hệ thống quản lý ISO, 5S mộ̣t cách thực chất. 

e. Các công tác khác: 

- Chỉ đạo Ban điều hành bám sát và thực hiện các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Nghị 

quyết Hội đồng quản trị. 

- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện hệ thống văn bản lập quy, tạo hành lang pháp lý vững mạnh 

cho GHC.  

- Tổ chức các phiên họp thường kỳ và tổ chức các cuộc họp giao ban với Ban điều hành để 

giám sát hoạt động và đảm bảo việc tuân thủ đúng các quyết định của HĐQT. 

- Theo dõi tiến độ triển khai công việc thực hiện các dự án mà GHC tham gia góp vốn. 
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- Dựa trên tình hình thực tế về thời tiết, Hội đồng quản trị Công ty đã xây dựng, định hướng 

một số chỉ tiêu kế hoạch năm 2020 cơ bản như sau: 

TT CHỈ TIÊU ĐVT KH 2020 TH 2019 
So sánh (%) 

KH2020/TH 2019 

A B C 1 2 3=1/2 

1 Điện thương phẩm tr kWh            189,72             141,42  134,16% 
 

NM TĐ H'Chan tr kWh             51,04              39,38  129,62% 
 

NM TĐ H'Mun tr kWh             62,49              47,43  131,73% 
 

NM ĐMT TTC Hàm Phú 2 tr kWh             76,19              54,60  139,54% 

2 Tổng doanh thu tỷ đ            312,01             245,97  126,85% 

2.1 Doanh thu bán điện tỷ đ           310,08            244,24  126,96% 
 

NMTĐ H'Chan tỷ đ             64,57              56,73  113,82% 
 

NMTĐ H'Mun tỷ đ             80,23              69,47  115,48% 
 

NM ĐMT TTC Hàm Phú 2 tỷ đ           165,28            118,03  140,03% 

2.2 Doanh thu tài chính tỷ đ                1,93                1,31  147,58% 

2.3 Thu nhập khác tỷ đ                 0,42  0,00% 

3 Tổng chi phí tỷ đ            202,15             144,61  139,80% 

3.1 Giá vốn hàng bán tỷ đ           126,79            103,52  122,48% 
 

NMTĐ H'Chan tỷ đ             24,72              24,51  100,85% 
 

NMTĐ H'Mun tỷ đ             36,92              37,82  97,62% 
 

NM ĐMT TTC Hàm Phú 2 tỷ đ             65,15              41,19  158,19% 

3.2 Chi phí tài chính tỷ đ             67,10              32,36  207,36% 

3.3 Chi phí quản lý DN tỷ đ               8,26                8,65  95,48% 

3.4 Chi phí khác tỷ đ                 0,08  0,00% 

4 Lợi nhuận trước thuế tỷ đ            109,86             101,36  108,38% 

5 Thuế TNDN tỷ đ                8,46                 6,60  128,17% 

6 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ            101,40               94,76  107,01% 
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PHẦN E:  

QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

I. Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị Công ty trong năm 2019 gồm 5 thành viên cụ thể như sau: 

 

 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Bà Nguyễn Thái Hà Chủ tịch HĐQT 

2 Ông Hà Quốc Kiệt Thành viên HĐQT 

3 Ông Nguyễn Đình Tuấn Thành viên HĐQT 

4 Ông Hà Nguyên Hoàng Thành viên HĐQT 

5 Ông Mai Văn Nhớ Thành viên HĐQT độc lập 
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Tóm tắt sơ yếu lý lịch Hội đồng quản trị  

❖ Chủ tịch HĐQT - Bà Nguyễn Thái Hà 

− Họ và tên:   Nguyễn Thái Hà    

− Số CMND:  012033277 

− Giới tính:   Nữ 

− Ngày tháng năm sinh: 14/11/1980 

− Nơi sinh:   Hà Nội 

− Quốc tịch:   Việt Nam 

− Dân tộc:   Kinh 

− Quê quán:   Thái Bình 

− Địa chỉ thường trú: 62/7A Nhất Chí Mai, Phường 13, Quận Tân Bình, TP.HCM 

− Số điện thoại liên lạc: 0269.3830013 

− Trình độ văn hóa:  12/12 

− Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ kinh tế Phát triển 

− Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Từ 2001 đến 2002 Công ty kế toán – Kiểm toán A&C Chuyên viên  

Từ 2002 đến 2012 Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín Chánh văn phòng 

Từ 4/2016 – 4/2017 Công ty cổ phần Điện Gia Lai Trưởng ban kiểm soát 

Từ 2012 đến nay Công ty CP Đầu tư Thành Thành Công 
Thành viên HĐQT, PTGĐ, 

Chánh văn phòng 

Từ 2016 – đến nay  Công ty CP du lịch Thành Thành Công Phó chủ tịch HĐQT 

Từ 10/2018 đến nay Công ty cổ phần Điện Gia Lai Tổng Giám đốc 

Từ 04/2019 đến nay Công ty cổ phần Thủy Điện Gia Lai Chủ tịch HĐQT 

− Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty CP Thủy điện Gia Lai: Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần 

Thủy điện Gia Lai 

− Chức vụ đang nắm giữ ở các Công ty khác:  

▪ Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần Điện Gia Lai  

▪ Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc; Chánh văn phòng - Công ty CP Đầu tư Thành 

Thành Công 

▪ Phó chủ tịch HĐQT – Công ty CP Du lịch Thành Thành Công 

− Sở hữu chứng khoán của cá nhân và người có liên quan trong tổ chức đăng ký phát hành: 

▪ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu bằng 0% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai 

▪ Sở hữu đại diện: 0 cổ phiếu bằng 0% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai 

▪ Sở hữu của người có liên quan: Không có 

− Hành vi vi phạm pháp luật: Không có 

− Các khoản nợ đối với tổ chức đăng ký phát hành: Không có 

− Quyền lợi mâu thuẫn đối với lợi ích của tổ chức đăng ký phát hành: Không có 

− Lợi ích liên quan đến tổ chức đăng ký phát hành: Không có 
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❖ Thành viên HĐQT – Ông Hà Quốc Kiệt 

− Họ và tên:   Hà Quốc Kiệt 

− Số CMND:  230507154  

− Giới tính:   Nam 

− Ngày tháng năm sinh: 20/12/1976 

− Nơi sinh:   Gia Lai  

− Quốc tịch:   Việt Nam 

− Dân tộc:   Kinh 

− Quê quán:   Phù Mỹ - Bình Định 

− Địa chỉ thường trú: Mạc Đĩnh Chi, P. Hoa Lư, thành phố Pleiku, tỉnh Gia Lai 

− Số điện thoại liên lạc: 0269.3830013 

− Trình độ văn hóa:  12/12 

− Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện 

− Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Từ 2000 đến 2003 Thủy điện AYun Hạ Kỹ thuật viên 

Từ 2003 đến 2006 Phòng kỹ thuật Công ty CP Điện Gia Lai Kỹ thuật viên 

Từ 2006 đến 2013 
Phòng Quản lý sản xuất Công ty CP Điện 

Gia Lai 

Phó phòng 

Từ 2013 đến 2016  Chi nhánh Điện TTC Chư Prông Giám đốc 

Từ 2016 đến 2017 Chi nhành TTC Hồ Chí Minh Giám đốc 

Từ 2017 đến 2018 
Công ty cổ phần Năng lượng TTC 

Công ty cổ phần Điện gió Mê Kông 

Phó giám đốc kỹ thuật  

Giám đốc 

Từ 2018 đến 2019  Công ty cổ phần Đầu tư Thành Thành Công 
Phó Giám đốc Khối năng 

lượng 

Từ 03/2018 đến nay Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai Thành viên HĐQT 

Từ 11/2019 – nay  Công ty CP Điện Gió Tiền Giang Giám đốc Công ty  

Từ 11/2019 – nay  
Công ty CP Điện Gia Lai  Phó Giám đốc Khối phát 

triển dự án 

− Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT - Công ty cổ phần Thủy Điện Gia Lai 

− Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 

▪ Phó Giám đốc Khối phát triển dự án - Công ty CP Điện Gia Lai 

▪ Giám đốc Công ty CP Điện Gió Tiền Giang 

− Số lượng cổ phần nắm giữ:  

▪ Sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phiếu bằng 0,02% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện 

Gia Lai 

▪ Sở hữu đại diện: 0 cổ phiếu bằng 0% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai  

▪ Sở hữu của người có liên quan: Không 

− Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

− Các khoản nợ đối với Công ty: Không  

− Thù lao và các khoản lợi ích khác: Không  

− Quyền lợi mâu thuẫn đối với Công ty: Không  
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❖ Thành viên HĐQT – Ông Nguyễn Đình Tuấn 

− Họ và tên:   Nguyễn Đình Tuấn  

− Số CMND:  230690452  

− Giới tính:   Nam 

− Ngày tháng năm sinh: 14/03/1963  

− Nơi sinh:   Kon Tum 

− Quốc tịch:   Việt Nam 

− Dân tộc:   Kinh 

− Quê quán:   Hoài Nhơn - Bình Định 

− Địa chỉ thường trú: 28 Phạm Văn Đồng, Tp.Pleiku, tỉnh Gia Lai  

− Trình độ văn hóa:  12/12 

− Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện 

− Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Từ 01/1994 đến 12/1998 Công ty Điện Gia Lai Trưởng phòng kỹ thuật 

Từ 01/1999 đến 12/2001 Công ty Điện Gia Lai Trưởng phòng 

Từ 08/2002 đến 05/2008 
Công ty TNHH Đầu tư và Phát triển 

Điện Gia Lai 
Giám đốc 

Từ 06/2008 đến 03/2011 Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai Giám đốc 

Từ 04/2011 đến nay  Công ty cổ phần Thủy Điện Gia Lai Thành viên HĐQT 

Từ 04/2011 đến nay  Công ty cổ phần Điện Gia Lai Phó Tổng GĐ 

Từ 2013 – nay  Công ty cổ phần Thủy điện Trường Phú  Thành viên HĐQT  

Từ 2016 – nay  
Công ty TNHH MTV Thủy điện Thượng 

lộ  
Chủ tịch  

− Chức vụ công tác hiện nay: Thành Viên HĐQT Công ty cổ phần Thủy Điện Gia Lai 

− Chức vụ đang nắm giữ ở các Công ty khác:  

▪ Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Điện Gia Lai  

▪ Thành viên HĐQT - Công ty cổ phần Thủy điện Trường Phú 

▪ Chủ tịch - Công ty TNHH MTV Thủy điện thượng lộ 

− Sở hữu chứng khoán của cá nhân và người có liên quan trong tổ chức đăng ký phát hành: 

▪ Sở hữu cá nhân: 10.000 cổ phiếu bằng 0,04% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện 

Gia Lai. 

▪ Sở hữu đại diện: 0 cổ phiếu bằng 0% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai  

▪ Sở hữu của người có liên quan: Không 

− Hành vi vi phạm pháp luật: Không có 

− Các khoản nợ đối với tổ chức đăng ký phát hành: Không có 

− Quyền lợi mâu thuẫn đối với lợi ích của tổ chức đăng ký phát hành: Không có 

− Lợi ích liên quan đến tổ chức đăng ký phát hành: Không có 
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❖ Thành viên HĐQT – Ông Hà Nguyên Hoàng 

− Họ và tên:   Hà Nguyên Hoàng 

− Số hộ chiếu:  211739931  

− Giới tính:   Nam 

− Ngày tháng năm sinh: 01/01/1983 

− Nơi sinh:   Ân Mỹ - Hoài Ân – Bình Định 

− Quốc tịch:   Việt Nam 

− Quê quán:   Ân Mỹ - Hoài Ân – Bình Định 

− Địa chỉ thường trú: Ân Mỹ - Hoài Ân – Bình Định 

− Trình độ văn hóa:  12/12 

− Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ tự động hóa 

− Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Từ 2005 đến 2009 Công ty Điện Gia Lai 
Nhân viên phòng KT – VT – 

XDCB 

Từ 2009 đến 2013 Công ty cổ phần Điện Gia Lai Phó phòng Kỹ thuật 

Từ 2013 đến 01/2015 Công ty cổ phần Điện Gia Lai PGĐ, Giám đốc, TT PTCN 

Từ 01/2015 đến 2017 Công ty cổ phần Điện Gia Lai Giám đốc khối Kỹ thuật 

Từ 2014 – nay  Công ty cổ phần Thủy Điện Gia Lai Thành viên HĐQT 

Từ 2017 đến nay 
Công ty cổ phần đầu tư Thành Thành 

Công 
Giám đốc Khối năng lượng 

Từ 2019 đến nay 
Công ty cổ phần Điện Thủy điện 

Trường Phú 
Thành viên HĐQT  

Từ 2019 đến nay  
Công ty TNHH MTV xây lắp và cơ 

điện Gia Lai  
Chủ tịch Công ty 

Từ 2019 đến nay Công ty cổ phần Điện Gia Lai Phó Tổng Giám đốc 

 

− Chức vụ đang nắm giữ tại Công ty: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai 

− Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:  

▪ Giám đốc Khối năng lượng Công ty cổ phần Đầu tư Thành Thành Công 

▪ Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Điện Gia lai 

▪ Chủ tịch Công ty - Công ty TNHH MTV Xây lắp và Cơ điện Gia Lai 

▪ Thành viên HĐQT - Công ty cổ phần Thủy điện Trường Phú 

▪ Sở hữu cá nhân: 15.000 cổ phiếu bằng 0,73% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện 

Gia Lai 

▪ Sở hữu đại diện: 0 cổ phiếu bằng 0% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai 

▪ Sở hữu của người có liên quan: Không có 

− Hành vi vi phạm pháp luật: không 

− Các khoản nợ đối với Công ty: không  

− Thù lao và các khoản lợi ích khác: không  

− Quyền lợi mâu thuẫn đối với Công ty: không 
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❖ Thành viên HĐQT – Ông Mai Văn Nhớ 

− Họ và tên:   Mai Văn Nhớ 

− Số CMND:  331637183 

− Nơi cấp  :                       Vĩnh Long   

− Giới tính:   Nam 

− Ngày tháng năm sinh: 08/06/1988 

− Nơi sinh:   Vĩnh Thuận – Kiên Giang 

− Quốc tịch:   Việt Nam 

− Dân tộc:   Kinh 

− Quê quán:   Vĩnh Long 

− Địa chỉ thường trú: 69 Vĩnh Bình, xã Tân Ngãi, TP. Vĩnh Long 

− Số điện thoại liên lạc: 0382035153 

− Trình độ văn hóa:  12/12 

− Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế chuyên ngành Kế toán – Kiểm toán; Cử nhân Ngôn 

ngữ Anh 

− Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Từ 09/2011 đến 08/2015 Công ty TNHH Kiểm toán Mỹ 
Chuyên viên kiểm toán Báo 

cáo tài chính 

Từ 09/2015 đến 05/2017 

Công ty TNHH Kiểm toán & Tư vấn 

RSM Việt Nam (Thành viên của RSM 

International) 

Trưởng nhóm kiểm toán 

Báo cáo tài chính 

Từ 06/2017 đến 02/2020 Công ty CP Đầu tư Thành Thành Công 
Chuyên viên cấp trung kiểm 

toán nội bộ 

Từ 4/2019 đến nay Công ty CP Năng Lượng TTC Thành viên Ban kiểm soát 

Từ 4/2019 đến nay Công ty CP Thuỷ Điện Trường Phú Trưởng Ban kiểm soát 

Từ 04/2019 đến nay Công ty cổ phần Thủy điện Gia Lai 
Thành viên độc lập HĐQT, 

phụ trách UBKT 

Từ 01/03/2020 đến nay Công ty CP Năng Lượng TTC Trưởng Kiểm toán nội bộ 

− Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT độc lập kiêm Phụ trách Ủy Ban Kiểm toán - 

Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai  

− Chức vụ đang nắm giữ ở các Công ty khác:  

▪ Trưởng Kiểm toán nội bộ Công ty CP Năng lượng TTC 

▪ Trưởng Ban kiểm soát CP Thuỷ Điện Trường Phú  

− Sở hữu chứng khoán của cá nhân và người có liên quan trong tổ chức đăng ký phát hành: 

▪ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phiếu bằng 0% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai 

▪ Sở hữu đại diện: 0 cổ phiếu bằng 0% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Thủy Điện Gia Lai 

▪ Sở hữu của người có liên quan: Không có 

− Hành vi vi phạm pháp luật: Không có 

− Các khoản nợ đối với tổ chức đăng ký phát hành: Không có 

− Quyền lợi mâu thuẫn đối với lợi ích của tổ chức đăng ký phát hành: Không có 
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II. Những thay đổi trong Hội đồng quản trị năm 2019:  

❖ Những thay đổi của Hội đồng quản trị trong năm 2019: 

 Vào ngày 10/04/2019 tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019, ĐHĐCĐ đã 

thống nhất thông qua miễn nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị đối với Ông Lê An Khang 

và Ông Phạm Trọng Quý Châu, bổ sung Thành viên Hội đồng quản trị đối với Bà Nguyễn 

Thái Hà và Ông Mai Văn Nhớ. Đại hội thống nhất phê duyệt thành viên Hội đồng quản trị 

độc lập đối với Ông Mai Văn Nhớ. 

 Ngày 10/4/2019, Hội đồng quản trị đã họp và thống nhất thôi nhiệm Người đại diện theo 

Pháp luật kiêm Chức vụ Chủ tịch HĐQT đối với Ông Hà Quốc Kiệt và thống nhất bầu Bà 

Nguyễn Thái Hà làm Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Thuỷ điện Gia Lai đồng thời là 

Người đại diện theo Pháp luật của Công ty.  

III. Các tiểu ban thuộc HĐQT: 

Ngày 10/04/2019, HĐQT đã thống nhất phân công các thành viên HĐQT theo từng lĩnh vực 

hoạt động nhằm triển khai hoạt động của Hội đồng quản trị hiệu quả, cụ thể như sau: 

A. Quản lý chung : 

1 Nhân sự phụ trách Bà Nguyễn Thái Hà – Chủ tịch HĐQT  

2 Nhiệm vụ - Phụ trách quản trị tất cả các mặt hoạt động của Công ty theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

B. Kỹ thuật – Kinh doanh 

1 Nhân sự phụ trách Ông Nguyễn Đình Tuấn – Thành viên HĐQT  

2 Nhiệm vụ - Phụ trách công tác sản xuất, kỹ thuật, sửa chữa, bảo dưỡng của 

các nhà máy; 

- Phụ trách công tác phát triển công nghệ, phát triển sản xuất; 

- Tham mưu Hội đồng quản trị phương án tối ưu hóa hoạt động 

kinh doanh, đối ngoại trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

C. Dự án 

1 

 

Nhân sự phụ trách Ông Hà Quốc Kiệt – Thành viên HĐQT 

Ông Hà Nguyên Hoàng – Thành viên HĐQT  

2 Nhiệm vụ - Phụ trách công tác nghiên cứu, tìm kiếm, phân tích hiệu quả tài 

chính đầu tư các dự án năng lượng tái tạo tiềm năng mang lại lợi 

ích cao cho Công ty. 

- Tham gia nghiên cứu, xây dựng chiến lược phát triển, kế hoạch 

sản xuất kinh doanh của Công ty. 

D. Kiểm toán nội bộ 

1 Nhân sự phụ trách Ông Mai Văn Nhớ – Thành viên độc lập HĐQT 

2 Nhiệm vụ - Phụ trách hoạt động kiểm toán nội bộ của Công ty. 

- Hỗ trợ HĐQT trong việc bảo đảm công tác quản trị, doanh 

nghiệp được thực hiện phù hợp với quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty. 
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IV. Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

1. Các cuộc họp của HĐQT năm 2019 :  

Trong năm 2019, HĐQT đã tổ chức 08 cuộc họp HĐQT định kỳ và đột xuất với sự tham gia 

của đầy đủ thành viên HĐQT theo quy định để thống nhất triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

được ĐHĐCĐ giao phó. Kết quả thực hiện các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty năm 

2019, cụ thể như sau: 

STT Quyết nghị Kết quả Thực hiện 

NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

1 

Trích thưởng cho Công ty với mức trích thưởng 

tối đa bằng 8% của phần lợi nhuận sau thuế vượt 

so với kế hoạch. 

Đã thực hiện 

2 

Cân đối dòng tiền, lựa chọn thời gian thích hợp, 

thực hiện các thủ tục liên quan đến việc chi trả cổ 

tức bằng tiền mặt với tỷ lệ 5%/VĐL của năm 2018 

Đã hoàn thành  

3 

Quyết định tỷ lệ, hình thức chi trả và thời gian tạm 

ứng cổ tức năm 2019 căn cứ trên lợi nhuận chưa 

phân phối, tình hình sản xuất kinh doanh và tài 

chính của Công ty và tối ưu hóa lợi ích cho cổ 

đông Công ty 

Đã hoàn thành 

4 

Trường hợp năm 2019 lợi nhuận sau thuế vượt 

hơn so với kế hoạch, ĐHĐCĐ giao cho chủ tịch 

HĐQT quyết định việc trích thưởng cho Công ty 

với mức trích thưởng tối đa bằng 8% của phần lợi 

nhuận sau thuế vượt so với kế hoạch. 

Không thực hiện 

5 

Ký kết các hợp đồng, giao dịch đối với người có 

liên quan (là tổ chức/pháp nhân) của Công ty, đảm 

bảo tuân thủ quy định pháp luật 

Đang thực hiện thường xuyên 

với các giao dịch có liên quan 

6 
Lựa chọn Công ty kiểm toán Báo cáo tài chính 

năm 2019 
Đã hoàn thành  

7 
Thực hiện chi trả thù lao hàng tháng cho HĐQT 

năm 2019 
Đang thực hiện hàng tháng 

8 

Thông qua dự trù kinh phí hoạt động của Hội 

đồng quản trị để thực hiện nhiệm vụ Đại hội đồng 

cổ đông giao theo chức năng nhiệm vụ: tối đa 5% 

Lợi nhuận sau thuế theo kết quả hoạt động kinh 

doanh trên Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 

2019  

Tổng chi phí HĐQT trong 

năm 2019: 528.240.833 đồng. 

Chủ yếu là chi phsi thù lao. 

9 
Thực hiện các thủ tục về việc thay đổi thành viên 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2018- 2023 
Đã hoàn thành  
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NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ BẤT THƯỜNG NĂM 2019 

1 
Phê duyệt chủ trương phát hành cổ phiếu cho cổ 

đông hiện hữu 
Đang thực hiện theo kế hoạch 

2 

Phê duyệt chủ trương và phương án phát hành cổ 

phần theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động (ESOP) của Công ty cổ phần Thủy điện Gia 

Lai 

Đang thực hiện theo kế hoạch 

3 
Phê duyệt chủ trương bổ sung ngành nghề kinh 

doanh 

Đã hoàn tất bổ sung ngành 

nghề kinh doanh 

Ngoài các cuộc họp trực tiếp, HĐQT đã biểu quyết bằng văn bản các nội dung thuộc thẩm 

quyền mang tính cấp bách. Tính đến ngày 31/12/2019, HĐQT đã thông qua 12 nghị quyết với 

các nội dung trọng yếu và hoàn thành triển khai thực hiệncụ thể như sau: 

- Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 và Đại hội đồng 

cổ đông bất thường năm 2019; 

- Thông qua thay đổi Người đại diện theo Pháp luật;  

- Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế, quy định của Công ty phù hợp với quy định 

của Pháp luật, Công ty và tình hình hoạt động của Công ty; 

- Thông qua chi trả cổ tức còn lại năm 2018 và tạm ứng cổ tức năm 2019.  

- Phê duyệt lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 2019: Công ty TNHH PwC (Việt 

Nam); 

- Chỉ đạo Ban điều hành hoàn thành kế hoạch sửa chữa thường xuyên, kế hoạch sửa chữa lớn 

và thay thế thiết bị các Nhà máy thủy điện năm 2019; 

- Bổ nhiệm nhân sự quản lý đảm bảo công tác quản trị, điều hành Công ty; 

- Thông qua các nội dung quan trọng phục vụ công tác triển khai đầu tư xây dựng và đưa vào 

vận hành dự án Nhà máy ĐMT TTC Hàm Phú 2. 

- Và các công tác khác thuộc thẩm quyền HĐQT quyết định. 

2. Hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị: 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2019 đã thống nhất phê duyệt thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

đối với Ông Mai Văn Nhớ, được phân công phụ trách uỷ ban kiểm toán (kiểm toán nội bộ). 

Việc bổ nhiệm này nhằm phù hợp chuẩn mực về QTCT mới nhất ban hành 06/06/2017 theo 

Nghị định 71/2017/NĐ-CP, đồng thời tiệm cận với những tiêu chuẩn quốc tế về QTCT mà 

những doanh nghiệp đầu Ngành trên sàn chứng khoán Việt Nam đang lựa chọn để thay thế mô 

hình cũ có Ban kiểm soát. Với tư cách Thành viên độc lập HĐQT, Ông đã đồng hành cùng 

HĐQT trong việc giám sát, điều hành Công ty một cách độc lập, nhằm bảo vệ lợi ích của cổ 

đông và nhà đầu tư. 

2.1. Các hoạt động chính của Thành viên HĐQT độc lập: 

 Hoạt động giám sát và tham mưu 

- Giám sát Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban giám đốc về việc chấp hành các quy định của 

pháp luật, Điều lệ của công ty, tình hình thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

(ĐHĐCĐ), tình hình thực hiện các Nghị quyết, Quyết định, chỉ thị của HĐQT trong công 

tác quản trị, điều hành. 
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- Giám sát quá trình hoàn thiện các kiến nghị của Uỷ ban kiểm toán/ Ban kiểm soát Công ty 

trong các đợt kiểm toán trước đây. 

- Rà soát, tham mưu cải thiện các chốt kiểm soát đối với hệ thống VBLQ hiện hành của Công 

ty. 

- Theo dõi và cập nhật thường xuyên hoạt động công ty để có các tư vấn tham mưu phù hợp. 

 Hoạt động kiểm toán 

- Rà soát hồ sơ pháp lý dự án: đánh giá tiến độ toàn dự án và từng gói thầu cụ thể, đánh giá 

tính đầy đủ hồ sơ chứng từ cho từng gói thầu cả về nội dung và trình tự thời gian phù hợp 

với quy định pháp luật về đầu tư, xây dựng, đấu thầu, … 

- Thẩm tra công tác lập và trình bày BCTC giai đoạn 8 tháng đầu năm 2019. Đánh giá công 

tác lập và luân chuyển chứng từ, hạch toán kế toán, lập và trình bày BCTC phù hợp với 

chuẩn mực và chế độ kế toán Doanh nghiệp Việt Nam hiện hành. Đánh giá công tác kiểm kê 

và quản lý tài sản theo quy định của Luật Kế toán và quy định nội bộ công ty.  

- Kiểm tra tính tuân thủ trong công tác hành chính nhân sự và yêu cầu khắc phục các vấn đề 

tồn tại, đảm bảo tuân thủ các quy định về Luật lao động, Luật Bảo hiểm xã hội và các quy 

định khác. 

2.2. Kế hoạch hoạt động năm 2020 

Với nhiệm vụ của Thành viên độc lập HĐQT, Ông Mai Văn Nhớ sẽ tiếp tục đóng vai trò như 

người giám sát, giảm nguy cơ lạm dụng quyền hạn của những người quản lý, điều hành, góp 

phần bảo vệ lợi ích chính đáng của cổ đông và nhà đầu tư, bao gồm một số hoạt động cụ thể 

như sau : 

- Thực hiện chức năng giám sát HĐQT và Ban điều hành theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty. 

- Tăng cường các buổi làm việc, trao đổi với Ban điều hành về các vấn đề yếu kém hoặc chưa 

chuẩn hoá tại đơn vị để đốc thúc giải quyết và xử lý kịp thời.  

- Tham gia với vai trò tư vấn hoàn thiện các chốt kiểm soát trong việc rà soát, điều chỉnh hệ 

thống VBLQ của Công ty. 

- Thực hiện các cuộc kiểm toán trọng tâm trong năm 2020: 

✓ Thẩm tra BCTC năm 2019 và BCTC Quý năm 2020. Kiểm tra tính tuân thủ trong công 

tác tạm ứng, thanh toán, quản lý công nợ, tập hợp và lưu trữ hồ sơ kế toán. 

✓ Kiểm tra tính tuân thủ trong công tác tuyển dụng, quản lý nhân sự và hoạt động hành 

chính quản trị. 

✓ Rà soát công tác phân quyền uỷ quyền tại Công ty. 

✓ Thực hiện công tác phúc tra các kiến nghị trong các Biên bản kiểm toán trước đây. 

✓ Thực hiện các cuộc kiểm toán đột xuất theo tình hình phát sinh thực tế tại Công ty. 

3. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty:  

Thành viên HĐQT, Ban Điều hành Công ty thường xuyên cập nhật các văn bản, quy định của 

pháp luật về công tác quản trị. Các thành viên HĐQT/BĐH sẽ sắp xếp thời gian tham gia khóa 

đào tạo về quản trị Công ty do các cơ sở đào tạo được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công 

nhận có các khóa đào tạo phù hợp. 
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V. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc:   

1. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:  

Thù lao và kinh phí hoạt động của từng thành viên HĐQT trong năm 2019 được chi trả theo 

đúng mức thù lao và kinh phí hoạt động cho HĐQT đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 

2019 thông qua, cụ thể qua như sau: 

 

STT CHỨC DANH SỐ LƯỢNG THÙ LAO 

 Hội đồng quản trị  38.000.000 Đồng/tháng 

1 Chủ tịch HĐQT 1 10.000.000 Đồng/tháng 

2 Thành viên HĐQT 4 7.000.000 Đồng/tháng 

- Tổng thù lao Hội đồng quản trị trong năm 2019 (có tháng lương 13) là: 467.050.833 đồng. 

- Tổng mức thù lao và dự trù kinh phí thực hiện trong năm 2019: 528.240.833 đồng. 

2. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 

Stt 
Người / Tổ chức 

thực hiện giao dịch 

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ Ghi chú 

Số CP Tỷ lệ (%) Số CP Tỷ lệ 

1 
Ông Nguyễn Đình Tuấn 

Thành viên HĐQT 
20.000 0,005 10.000 0,048  

2 Ông Phan Thanh Lạc 15.400 0,075 2.000 0,009 

Người nội bộ: 

Nguyễn Thị Điều 

Phụ trách CBTT 

3. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:  

Đvt: đồng 

Bên liên quan Mối quan hệ Nội dung nghiệp vụ Năm nay Năm trước 

Tổng Công ty 

Điện lực Miền 

Trung 

Cổ đông Doanh thu bán điện 126.204.868.577 156.090.619.133 

  Chia cổ tức 2.400.000.000 2.400.000.000 

       

Công ty Cổ phần 

Điện Gia Lai 

Công ty mẹ Chia cổ tức 47.677.456.000 47.677.456.000 

  Mua tài sản cố định 915.885.125 19.841.431.547 

  Mua hàng hóa và dịch vụ 19.128.692.405 1.022.898.635 

  Chi phí được chi hộ 558.876.567 669.232.252 

Chi phí chi hộ 527.415.965  

 Nhận nợ vay 9.800.000.000  

 Trả nợ vay 9.800.000.000  

  Lãi vay  2.684.932  



53 

 

4. Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:  

- Hội đồng quản trị thực hiện các chức năng quản trị công ty theo quy định của Luật Doanh 

Nghiệp, Luật chứng khoán, Luật Kế toán, Luật quản lý thuế và Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên. 

- Hội đồng quản trị tập trung vào việc triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, thực 

hiện tốt chức năng quản trị của Hội đồng quản trị đồng thời đáp ứng được yêu cầu điều hành 

SXKD của Công ty. 

- Ban Giám đốc điều hành hoạt động SXKD hàng ngày của Công ty theo đúng các Nghị quyết 

của ĐHĐCĐ và HĐQT; hoàn hành vượt mức kế hoạch được giao. 
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PHẦN F: BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2019 
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56 114 Dudng Truong Chinh, Phudng Phu D6ng,

ThAnh phO Pleiku, Tinh Gia Lai, Vi€t Nam

C6ng ty TNHH PwC (Viet Nam)C6ng ty ki6m toSn



CONG TY CO PHAN THOY DIEN GIA LAt

rnAcu NHIEM cUe eaN clAna o6c c6ttc rv o6t vot eAo cAo ral cniun

Nguli dai di€n theo ph6p luit crla C6ng ty C6 phAn Thriy di€n Gia Lai ("C6ng ty") iry quyBn

cho Ban Gi6m d6c c0a COng ty chiu tr5ch nhiem l?p b6o c5o tii chinh th6 hien trung thr,rc vi
hEplytinhhinhtdri chinhcOaC6ngtyt4i ngay31 th6ng 12nilm2019, c0ngnhuk6tquihoat
dQng kinh doanh vi tinh hinh luu chuy6n ti6n te cria nim tii chinh kCt thUc vdo ngiy n6u tr6n.

Trong viQc lip b5o c5o tdi chinh ndy, Ban Gi6m d6c duqc yr3u ciu phAi:

. chQn lqra c6c chinh sdch k6 to6n phir hEp vi 6p dung mOt c6ch nh5t qu6n;

. thr*rc hiOn c6c x6t do6n vi ufc tinh mOt c6ch hop lli vd than trQng; vi

. l6p b6o c5o tdi chinh tr6n co sd don vi hoat dOng li6n tuc tru khi gid dinh don vi hoat dOng

li6n tUc ldr kh6ng phir hEp.

Ban Gi6m d6c c0a C0ng ty chiu trSch nhiem b6o tlim ring c6c sO s6ch t<C to6n d0ng cISn di
duqc thi6t lap vi duy tri Oe the hiQn tinh hinh tdi chinh cia Cong ty volcIQ chinh x6c hqp lf tai

mqi thoi di6m vi de ldm co sd l6p b6o c6o tii chinh tu6n th0 theo ch6 d0 kC toSn Cluqc trinh

U-?y q.Thuy6t,minh 2 cia b6o c6o tdi chinh. Ban Gi6m d6c cira Cong ty c0ng chiu tr6ch nhiOm

dOi vdi viec bdo vO cdc tii sdn cria C6ng ty vd thqrc hiQn c6c bien ph6p hEp ly d6 ngin ngua vi
phdt hign c6c gian l6n hoic nhAm l5n.

PHE cHUAN BAO CAO TAI CHiNH

Theo diy, chting toi ph6 chuAn b6o c6o tdi chlnh dinh kdm tir trang 5 d6n trang 39. 86o cdo tdi

chinh ndy phin 6nh trung thLrc vi hqp ly tinh hinh tdi chinh c0a C6ng ty_tqi ngdy 31 th6ng 12

ndm 201-9, c0ng nhu ket qui hoat dOng kinh doanh vi tinh hinh luu chuyEn tien t0 cho nim tdi

chinh fet tnUc vio ngay n6u tr6n, phir hEp voi c6c Chu5n mtfc KE to6n Viet Nam, Ch€ d0 K6

to6n Doanh nghiQp Viet Nam vi c6c quy dinh phSp lf co li6n quan d6n viQc lip vd trinh bdy

b5o c6o tii chinh.

Gi6m d6c

Nguoi duqc Nguoi dai dien theo ph5p luit tjy quyAn

Tinh Gia Lai, nuoc CHXHCN Viet Nam

Ngiy 24 thSng 3 nim 2020
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eAo cAo rcEm roAru DQc LAP

cut cAc cO o$ruc cll cfluo ry c0 pnAN rHUy DIEN GIA LAI

Chrjng t6i da ki6m to6n b6o c6o tii chlnh kdm theo c0a C6ng ty C5 phAn Thrly OiCl 
^Oi.a 

ta
("Conl ty") dusc lfp ngdy 31 th6ng 12 ndm 2019, vd duqc Ban Gi6m d6c COng ty ph6 chuin

ngay i+'th6ng 3 nam ioio. 86o c-o tdi chinh niy bao g6m: bdng cAn d6i xc toan tqi ngdy 31

tn?ng p nai zo.rg, olo ;oket qud hoat^dOng. 
[1nn !9ann 

vd b5o c6o luu chuy0n ti6n t0 cho

nim tii chinh k6t th6c cirng ngdy neu iren, v-a truyet minh b6o c6o tdi chinh bao g6m c6c

chinh s6ch kO to6n chrl y6u tu trang 5 d6n trang 39'

Tr6ch nhiQm cria Ban Gi5m d6c

Ban Gi6m d6c C6ng ty chiu tr6ch nhi€m vO viQc lQp vi trinh bay^tryn-9^tlyt. vd hqp lf b6o c6o

tii chinh cga C6ng-tyin"o c6c Chuin mqc KE to6n ViQt Nam, Ch6 d0 KC to6n Doanh nghi0p

viet Nam vd c6c qyv oinn ph6p lf c6 li6n quan_d6n v,i€c lQp vd trinh qay..b.1? c6o tii chinh vd

chiu tr6ch nhiqm ,a ricrn soat'nOi b9 ma Ban Gi6m d6c xdc dinh la cAn thi6t ac odm bdo cho

viqc tip vd trinh bdy b6o c6o tii chinh kh6ng co sai sot trqng y6u do gian lin hoic nhim l5n.

Trich nhigm c0a Ki6m to6n vi6n

Trdch nhi4m c1a chung toi td dua ra ii ki6n v6 b5o c6o tdi_chinh ndy-dua tr6n k6t qud cuOc

r.B, toan. Ch0ng ioi o? ti6n hdnh kir-im to6n theo c6c Chu6n muc Ki6m to6n Viet Nam. C5c

ilil;;"-.ay Vd, "5, 
ir,,ing t6i tuin thir chu5n- m\rc vi c6c quy dinh ve d?o dr?c ngh6

;il,qp 
'dtn#";ch 

vd thrrc hren cuOc ki6m to6n d6 dat duqc su ddm bdo hqp U vE viQc lieu

b6o c6o tii chinh ct]a c6ng ty co con sai sot trgng y6u hay khong.

C6ng viQc ki6m to6n bao g6m thqc hiQn c6c th0 tqc nhim thu thOp c6c bdng chung kiOm to6n

;t;r.o tig, vd thuyet mlnh tr6n b6o c6o tdi chinh. C6c thfr tuc ki6m to6n duqc h,ra chQn dua

tr6n x6t do6n cia riem toan vi6n, bao g6m d6nh gi6 rii ro c6 sai sot trqng y6u trong b6o c6o tdi

chinh do gian lan hoic nhAm lan. Khi thr.rc hien d6nh gi6 c6c rrli ro ndy, ki6m to5n vi6n di xem

*et rie, Ioat nOi bO cga Cong ty tien quan den viec lQp vdr trinh biy b6o c6o tdi chinh trung

thuc vi hqp tV nnarnln'eirA".at tn,i tuc ki6m to6n phir hgp vdi tinh hinh thLrc t6, tuy nhi6n

iintng 
"njrii 

muc dich dua ra f ki€n vB hiOu qud cria ki6m so6t noi b0 c0a C6ng ty. COng viQc

fi6rioan cung Oao g6m viec d6nh gi6 tinfr inicn hqp cOa c5c chinh s6ch kO to6n duqc 5p

dUng vd tinh hqp tf c[a c6c udc tinh16 to6n crira Ban GiSm d6c c0ng nhu d6nh gi6 viQc trinh

bdy t6ng thC bao c6o tdi chinh.

Chring t6i tin tu&ng ring c6c bing.ch0ng ki€m to6n ma ch0ng t6i da thu thip duEc li cl6y dri

vd thiin hqp dC tam co id cno f ki6n ki6m to6n cga chring t6i.
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Y fiiin cria Ki6m toin vi6n

I
Theo f ki€n crla ch[ng t6i, b5o c6o tdi chinh d5 phin 6nh trung thttc vd hqp ly, tr6n c5c khia

cqnh trgng y6u, tinh hinh tdi chinh cria Cong tylai ngdy 31 th6ng 12 nd,m 2019, c0ng nhu k6t

qud hoat d0ng kinh doanh vd tinh hinh luu chuy6n ti6n tQ cho nim tdi chinh t<Ct tnric cirng ngiy
n6u tr6n phir hqp v0i c6c Chu5n mqrc K6 to6n Viet Nam, Ch€ d0 KC to6n Doanh nghiQp Vigt

Nam vd c6c quy dinh ph6p lf co lien quan den viQc lip vd trinh biry b5o c6o tdi chinh.

vi ttqi dign cho G6ng ty TNHH PwC (Vigt Nam)

:
s

T

A

,)l

LI

.1

MaiVi6t Hirng TrAn

SO Ciay CN DKHN ki6m toSn:

oo48-2018-006-1
ChO ky duqc riy quy6n

SO nieu b6o c6o kiem to5n: HCM9095

TP. Hd Chi Minh, ngdy 24 th6ng 3 ndm 2020

V6 Ngqc Huy6n
SO Ciay CN DKHN ki6m todn:

2610-2018-006-1
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cONo rv c0 pxAtt rxUY flEN GIA LAt

eANc cAn od xE roAu
TAr NGAY st rHANe tz ltAtu zots

nnSu so B 01 - DN

s5 aiu nam
VND

s5 cu6i nam
VND

13.602.420.765

7.702.420.765
5.900.000.000

62.723.091.642
47.012.202.225

1.591.121.741

14.000.000.000

119.767.676

2.165.201.414

2.165.201.414

6.983.172.260
295.445.045

6.687.727.215

1.042.614.231.082

1.040.762.707.881

1.020.344.528.814
1.276.957.514.296
(256.612.985.482)

20.418.179.067

21.141.871.369
(723.692.302)

1.851.523.201

1.851.523.201

ME

so

100

rlt sAtt

rar sAtt ttoAx HAtt

tidn vi c6c khoin tuong duong ti6n

Iren

C6c khoin tucrng duong ti6n

C6c khoin phii thu ngin h3n

Phii thu ngin han cOa khSch hdng

TrA trudc cho nguoi bAn ngin han

Phdi thu vB cho vaY ngin hqn

Phii thu ngin han kh5c

Hing tdn kho
Hdng t6n kho

Tii sin ngin hgn kh6c
Chi phitrd trudc ngin han

mue Ci6 tri Gia ting ("GTGT")

duqc kh6u tru

TAI SAN DAI HAN

Tii sin ci5 alnn
Tii sdn cO dlnh h0u hinh

Nguy6n gi6

Gi6 tri khiu hao lOY kE

Tdi sin c6 dinfrv6 hinh

Nguy6n gi6

Gi5 tri kh6u hao l0Y k6

Tii sin d& dang dii hqn

Chi phi x6y dr,rng co bin dd dang

Tii sin dii hqn kh6c

Chi phi tri tru6c dii han

TONG TAI SAN

85.473.886.081 103.442.777.125

Thuy6t
minh

12(b)

e(a)

1,t0

111

112

130

131

132

135

136

4

5

6

7

17.093.256.405

17.093.266.405

47.710.166.455
16.451.155.183

21.612.152.464

9.646.858.808

2.072.517.538
2.072.517.538

36.566.826.727
91.714.775

36.475.111.952

359.645.706.414

{98.697.346.163
197.277.017.888
399.693.654.402

(202.416.636.514)

1.420.328.275

1.492.970.000
(72.641.725)

159.592.275.030

159.592.275.030

1.356.085.221

1.356.085.221

q
Y

N

E

\l
dZ

q
Jr

I

I

E

140
141

150

151

152

200

220
221

222

223

227

228
229

240
242

260

261

270

e(b)

10

1.128.088.117.163 463.088.483.539

Cac thuy6t minh tir trang 9 d6n trang 39 li mOt phin c5u thinh b6o c6o tdi chinh ndy.

5



cONG TY c0 PHAN THOY DIEN GIA LAI

eANc cAN s6t xE roAN
TAr NGAY gt rxANe tz NA[tl zotg
(ti6p theo)

MA

sii rucuOu vON

300 NqPHAITRA

310 Nq ngin hqn
311 Phditrd nguoi b5n ngin han

313 ThuO vd c5c khodn PhAi nQP

Nhd nudc
314 Phiitri nguoi lao dqng

315 Chi phi phiitri ngSn hqn

319 Phii tri ngSn hqn kh6c

320 Vay ngin hqn

322 Qu! khen thudng, Ph0c lEi

330 NE dii hqn

338 Vay dii han

400 v6N cHo So ttou

410 V6n ch0 s& hiiu
411 VOn g6p c0a ch0 s& h0u

411a - C6 phi6u pn6 tnOng co quY1n

bi6u quY1t

412 Thang du v6n c5 PhAn

418 QuV d5u tu Ph6t tri6n

421 Lqi nhuin sau thu6 ("LNST") chua

phin ph6i

421a - LNSI chva PhAn PhOil7Y kO

cha cdtc ndm trvilc
421b - tNSf chtra Phdn Ph6icia

ndm nay

440 TONG NGUON V6N

Mius5Bol-DN

Sii cuiii nem 56 tliu nim

18

18

18

VND

768.514.153.37,|

99.039.441.739
30.564.544.858

3.910.087.066

107.366.625

1.335.964.453

4.100.559.424
43.680.000.000

15.340.919.313

669.474.711.632
669.474.711.632

359.573.963.792

359.573.963.792
205.000.000.000

205.000.000.000
52.499.670.000

72.419.646.025

29.654.647.767

2s.441.667.000

6.212.980.767

VND

110.416.769.049

110.416.769.049
38.913.147.225

4.510.220.643
85.893.562

161.951.325

4,824.709.404
49.986.984.250

11.933.862.640

:

352.671.714.490

352.671.714.490
205.000.000.000

205.000.000.000
52.499.670.000

60.358.777.490

34.813.267.000

3.746.130.859

31.067.136.141

I
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>
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Thuyiit
minh

11

12(a)

13

14

15(a)

16

15(b)

17,18

1.128.088.1 17.163 463.088.483.539

Gi6m d6c

Ngdy 24 th6ng 3 nim 2020

trang 9 d6n trang 39 lir mOt phAn ciu thinh b6o c6o tii chinh ndy.
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(guycn Ti6n Bins \/
KB to6n tru&ng/Nguoi lflP

C6c thuyOt minh tu



cONG rY c0 PHAN rHOY UEN GIA LAI

eAo cAo xEr ouA HoAr DQNG KINH DoANH

cxo r.rnm rat cninn rEr rxUc NGAY st IHANC tz ruAm zotg

MA

sii

01 Doanh thu bin hing

51

52

60

70

Thuyiit Nim nay

minh VND

244.238.178.483

MiusOB02-DN

Nim trufc
VND

156.090.619.133

)

l
D

\
C

(

24
25

25

26

02

10

11

20

21

22

23

26

30

31

32

40

50

C6c khodn gidm tru doanh thu

Doanh thu thuAn vd oan ning
(10 = 01 - 02) 22

Gi6 v5n hing b6n 23

Lgi nhufn gQP vC b5n hing
(20=10-11)

Doanh thu hoat dqng teti chinh

Chi phitAi chinh

- Trong do: Chi Phi lSivaY

Chi phi quin lf doanh nghieP

Lgi nhufn thuAn tD hoqt dQng kinh doanh

(30 = 20 +21 -22-261

Thu nhfp kh6c

Chi phi kh5c_

Lgi nhufn(16) kh6c (40 = 31 '32)

T6ng lgi nhufn f6 to6n tru0c thu6

(50=30+40)

Chi phi thuii thu nhap doanh
nghiQp ("TNDN") hign hinh

Thuii TNDN hoin lqi

Lqi nhuin sau thu6 TNDN

(60 = 50 - 5{ -52) 94.76L946.634 100.684.024.770

244.238.178.483

103.519.381.157

156.090.619.133

49.142.272.402

140.718.797.326

1.310.272.949

32.359.625.915

31.689.224.787
8.651.943.482

106.948.346.731

6.550.587.821
76.755.346

76.692.359

3.477.351.979

101.017.500.878

419.851.785
75.284.131

344.567.554

109.944.827.227

185.096.042

519.148.409
(334.052.367) A

c

27

27

101.362.068.532

6.600.121.898

109.610.774.860

8.926.750.090

Cic thuy6t minh tir trang 9 den trang 39 li mOt phAn c5u thdnh b6o c6o tii chinh niy'

7

Lii co bin tr6n cO Phiiiu,
Lii suy giim tre4 c6 Phi6u

19(a)

24lhAng 3 ndm 2020

4.337
4.337



cONG TY c0 PHAN rHUY otEN GtA LAI

eAo cAo Lt u cHUYEn nEn rf;
cno NAm rat cxitttt xEr rxUc NGAY gt rxANo tz ttAm zotg
(Theo phuong ph6p giin ti6p)

nttiu si5 B 03 - DN

Nim trudc
VND

109.610.774.860

22.781.185.633

62.441

(6.541.101.447)

76.692.359

125.927.613.846

(1 9.1 1 5.668.778)

210.689.046

33.956.158.410
(408.62e.326)

(13.802.357.087)

30.000.000

(3.474.506.832)

123.323.299.279

(162.723.861.343_)

,.,oa.rur.,,i
(155.582.093.229)

49.986.984.250

(128.576.366.100)

(78.s89.381.850)

MA

so

01

02

04

05

06

08

Thuy6t

minh

Nim nay

VND

09

10

11

12

14

15

16

17

20

luu cnuvEn nEru Tt/ HoAT D9NG KINH DoANH

Lqi nhufn t5 toan tru6c thu6
Oi6u chinh cho c6c khoin:

Knau hao tiri s6n cO einn ('TSCD)
L6 chCnh lech ti gia h6i do5i do clSnh gi5 lai

c5c khoin mUc tien te c6 g6c ngoai te

Laitrlr hoat dQng d6u tu
Chi phi l5i vay

LEi nhufn tir hqt 90ng kinn doanh tru6c
nhirng thay tl6i v6n luu dgng
Giim/(ting) c6c khoin phdithu

(Ting)/giim hirng t6n kho

(Gi6m)/ting c5c kho6n phdi tri
Ting chi phi tr6 tru6c
lren lar vay oa Ira

ThuC TNDN da nQp

Ti6n thu kh6c tir hoat dOng kinh doanh

Ti6n chi kh6c ttr hoat dQng kinh doanh

Luu chuy6n tiBn thuin tir hogt dgng kinh doanh

LUU CHUYEN T|EN Ttr HOAT D9NG DAU TtI
Ti6n chidO mua sim, xiy dung TSCD

Ti6n thu tir thanh li, nhuqng b6n TSCD

Tien chi cho vay

Tien thu h6i cho vay

Ti6n thu l5i cho vay vd ti6n gOi

Luu chuy6n tiiin thuin tir hoqt dqng diu tu

LUU CHUYEN flEN TI/ HOAT DQNG TAI CHINH

Ti6n thu divay
Ti6n chi tri nq g6c vay

Ti6n c6 t0c di trd
Luu chuy6n tiBn thuin tir hqt ttgng tii chinh

Luu chuy6n tiEn thuin trong nim

Tiiin vi tuong duong ti6n diu nim
Anh hu&ng cia thay a6iti gia h6i do6i quy tl6i

ngoaitQ

Tiiin vd tuong duong tidn cu5i nim

(3.191.127.632) (110.848.175.800)

17.093.266.405 127.941.504.646

(2e9.718.008) (62.441)

13.602.420.765 17.093.266.405

101.362.068.532

55.526.908.089

299.718.008

(1.044j01 .212)

31.689.224.787

187.833.818.204

109.623.463.783
(92.683.876)

(91.098.458.408)

(699.168.250)

(30.e80.263.504)

12(a) (6.970.750.0s0)

30.000.000

(2.452.640.659)

165.193.317.200

(736.931 .61 5.551)

270.000.000

(67.500.000.000)

53.500.000.000

774.101.212

(749.887.514.33e)

742.626.812.648
(79.459.085.266)

(81.664.657.875)

581.503.069.507

21

22

23

24

27

30

33

34
36

40

50

60

61

il

{

C6c thuy6t minh tir trang 9 d6n trang 39 lir mOt phin c6u thinh bio cAo tiichinh niry'
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Nguy6n Ti6n Bdng\
KC to6n tru&ng/Nguli tap

Ngiy 24 thdng 3 nim 2020



cOno rv c0 pnAn rnUv DIEN GIA LAI
tutiu s5 B 09 - DN

rnuvEr MINH eAo cAo rat cninn
cno uArulrlt cniun xEr rnuc NGAY st rHANo tz ttAll zots

1 DaC OrErU HOAT D9NG CUI CoruC rv

C6ng ty CO phAn Th0y diQn Gia Lai ("COng ty") li mgt c6ng ty c0 ph5n duEc thAnh lap

tai nuoc CHXHCN Vi€t Nam tr6n co sd c6 phAn hoa C6ng ty TNHH OAu tu vd Ph6t

tiien OiCn Gia Lai vi hoat dOng theo GiSy ch*ng nhan d5ng kf .doanh nghigp s6

5900288566 do Sd KO hoach vi Diu tu Tinh Gia Lai cAp lAn dAu ngdy 23 th6ng 5 nim

ZOO2. GiSy chung nhin di6u chinh moi nh6t tlusc cAp ngdy 16 thang 4 nim 2019.

C6ng ty duqc chSp thuin ni6m y6t cO phi6u pfrO tfr6ng trdn thitruong UPCoM tai Sd

Giaodich Chrlng kho6n Ha NQitheo Th6ng b6o s6 291ITB-SGDHN ngdy 19 th6ng 4

nim 2011 crla S& Giao dich Chrlng kho6n Ha NOi v0i m5 ch0ng kho6n GHC.

Linh vqrc kinh doanh cira Cong ty li sAn xuSt dign, kinh doanh CliQn.

Hoat dQng chinh crla C6ng ty la diu tu x6y dqrng c6ng trinh th0y dien, diQn mit troi vua

vir nh6; s}n xuAt, truyen tii va phin phoi diQn; vd cung c6p hoat dOng ki6n tr0c vi tu
v5n k! thu?t co li6n quan.

Chu k!' hoat dqng kinh doanh thOng thuong cOa C6ng ty li 12 th6ng.

Tqi ngiy cu6i nam, C6ng ty c673 nhAn vi6n (tEi ngdy dAu nim: 67 nhAn vi6n).

cong ty c6 trg s6' chinh tai s6 114 Dudng Truong chinh, Phuong Phir Dong,

Tha;h pn5 eteixu, Tinh Gia Lai, ViQt Nam. Tqi ngiy cu6i nem, COng ty co mot chi nhSnh

tir C6ng ty C6 phin Thtiy tliQn Gia Lai - Chi nh6nh TTC Binh Thuin tai K45 T6n DOc

fning, P-huong XuAn An, Thdnh ph6 Phan Thiet, Tinh Binh Thuin, Vi0t Nam.

2 CAC CNIXH SACH XE TOAru GHO YEU

2.1 Co s& ctia viQc lqp b6o c6o tii chinh

Bdo c5o tii chtnh d5 duqc lQp theo c5c ChuAn mUc K6 to6n Viet Nam, Ch6 d0 K6 to6n

Doanh nghiep Vi€t Nam vd c6c quy dinh phap lf c6 lien quan d6n viQc lap vd trinh bdy

b6o c6o tdri chinh taiVi€t Nam. Aao cao tdi chinh duEc lip theo nguyBn tic gi6 g6c.

86o c5o tdi chinh kdm theo kh6ng nhdm mUc dich trinh biy tinh hinh tdi chinh, k6t qui

kinh doanh vA tinh hlnh luu chuy6n ti6n t0 theo c6c nguy6n tic vi th6ng le kE to6n

thuong d.uOc ch6p nh?n g cAc nuoc vi c6c the che kh6c ngodi nuoc Vi€t Nam. C6c

nguy6i tic vd thfihg le kE to6n sr? dr.rng tai nu0c Viet Nam co th€ kh6c voi c6c nguyOn

tii va th6ng te f6 toan tai cdc nu0c vd c6c th6 ch6 kh6c.

2.2 Nim tii chinh

Nim tdi chinh cira C6ng ty bit diu tu ngiy 1 th6ng 1 d6n ngiry 31 th6ng 12.
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cONG TY c0 PHAN THUY DIEN GIA LAI
fuliu sO B 09 - DN

z cAc cniHH sAcH xE roen cnU vEu (tiilp theo)

2.3 Don vi tiiin tQ sr! dgng trong k6 toin

C6ng ty srl dqng don vi ti6n te trong k€ to6n vi trinh biy.tr6n b5o c6o tdi chinh li DOng

Viet Nam ("Vfo'O:' nry'O6ng"). COn6 ty x6c dinh don vi tjAn t€ sir dung trong k6 to6n

dr/a vdo oon vitien [e 
"n,i 

ieu sCr ol=ung trong cic giao dich b6n h?nq, cung.c5p {i"l]u,
.O ann hu&ng iOn O6n gi6 b6n hdng ho6, cung c6p dich vU; don vi ti6n t0 dung dO ni6m

VCt gia b6n v5 nh?n tha-nh to6n; don viti6n teh? dUng chti y6u trong-viQc mua hdng

l.'0., Oirn vU; co inh hu}ng lfn den chi phi nhAn cong, nguy6n vit liOu.vdr cdc chi phi

san'xu|t, kinh doanh kh6c, virth6ng thuong dnng dO thanh to6n cho c6c chi phi d6.

Ngoii ra, C6ng ty_con sfr dqrng don vi ti6n te ndy dO huy dqng c6c ngudn lUc tdi chinh

(n-hu ph6t nann 6O phi6u, trai phieu) vi/hoic thudng xuy6n thu duqc tu c6c hoat dOng

kinh doanh vi tich tr0 lai.

2.4 G6c lo4i ti gia nOi eoal 6p dr,rng trong kii toan

C6c nghigp vtr ph6t sinh bing ngoai te clugc quy Cl6i theo ty gi6 giao dich thrfc tB 6p

Oung iai ngay phet sinh nghiep w. Chenh lQch ti gi6 ph6t sinh tu c6c.nghiep vu ndy

OuE-c gni nnil ld thu nn?p noac chi phitrong bdo c6o k6t qui hoat dOng kinh doanh.

Tdi sin vA ng phditri bing tiAn t€ co g6c ngoqi t€ tai ngiy cOa bing cAn d6i t<6 to6n

t6n luqt duqc quy d6itneo t! gi6 mua va ty gia b6n ngoai tQ crla ngil h?ng thuong mqi

noi C6ng ty'thuong xuy6n c-O giao dich apdirng tai ngdy bgng 9an 
OOi fC to6n' C6c

kho6n ngoli te g&ingai hirng tai ngiy cOa bdrig can-dOi ftl toan duqc quy d6i_theo t!
gi6 mua-cia cninn ngan nang thuong m?i noi Cong ty md tdi f.n9al ngoqit0' Chenh

ic.n ty gi6.ph6t sinh tu viec quy o6i ndy duqc ghi nh?n ld thu nhip hoic chi phitrong

b6o c6o kdt qud hoat dOng kinh doanh'

2.5 Tidn vi c5c khoin tuong duong tiAn

TiAn vi c5c khoin tuong duong tiAn bao g6m ti6n mit tai qu!, ti6n grlingAn hdng 
^

khOng ki han vi c6c khodn d5u tu ngin han kh6c c6 thoi han d6o han ban diu khOng

qu6 ba th6ng.

2.6 G6c khoin Phiithu

Cdc khodn ph6i thu thC hiCn gi6 tri ghi sO c0a c5c khoin phAi thu kh6ch hing g6m c6c

khodn phdi ihu mang tinh ch5t thuong mai ph6t sinh tu giao dlch pa.n !anS..lt6a, 
cung,

Cap Oiin vU; vi cac [noin phii thu. kh6c kh6ng c6 tinh thuong mai, khong li6n quan d6n

giao dich b6n hing h6a vi cung c6p dich vu. Drr phdng c6c khoin_phdithu kh6 ddi

E,rq. iap cno tung-fnodn ph6l ihu cin crl vio thoi gian qui han trd nq g6c theo cam

Xi-lt-nq'ban CIAu (k'hong tinh CICn viQc gia han nq giira c6c b6n), ho{c cdn cf vio m0c

iii; iheiil rie.'.Jin! rav'* caC kh-odn nq phi thu duqc x6c dinh li kh6ns tn6 thu

trOi sE duqc xoa s6.

C6c khoin phiithu duEc phAn loai ngin hqn vA diri han tr6n bing cAn d6i kC toSn cin

cO theo fy nan con lai crla'cdc fnodn-pfrdi thu tai ngdy c0a bing cAn OOI fe toan.
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cONG TY c0 PHAN THUY olEN GIA LA!
m5u si5 B 09 - DN

z cAc cninn sAcn xE roAru cnU YEU (ti6p theo)

2.7 Hing tdn kho

Hing t6n kho duEc tne nien theo gi5 thSp hon gi0a gi6 g6c vd gi6 tri thuAn co th6 thUc

hien duqc. Gi5 g6c duqc x6c dinhtr€n co sd binh quAn gia quy6n cho nguyEn vit lieu

vd c6ng cu dung cq, bao gOm tAt ci c6c chi phi mua vdr c6c chi phi kh6c d€ co duEc

hdng tdn [no a-Ai, Oi,5m.va trang th6i hiOn tai. Gie tri thuAn co th6 thwc hiQn duEc li gi6

bdn uoc tinh c0a hdng t6n kho trong k!, kinh doanh binh thuong tru chi phi udc tinh

cin thiet cho vi0c ti6u thu.

C6ng ty 6p dqng phuong ph6p kO khai thuong xuy6n dO hach to6n hdng t6n kho.

Dr.r phdng dugc lfp cho hing t6n.kho bi.l6ithoi, chim luu chuy€n vi bi h6ng. Ch6nh

lgch giuJknoin Ou phdi l6p 
-O 

cu6i f!' k6 to6n ndy vi khoin dr; phdng da lap 6 cuoi f9'

fC toan truoc duEc ghi nhin ting hoic gidm gi6 v6n hdng b6n trong nim.

2.8 Cho vay

Cho vay li c6c khoAn cho vay vdi mqc dich thu l6i hnng k!'tlre9 kl"r.Q uoc gi0a c6c b6n

nhung knOng duqc giao dich mua, b6n tr6n thi truong nhu chr?ng khoAn.

Cho vav duoc qhi nhin ban dAu theo gi6 g6q. Sau d6, Ban Gi6m d6c thUc hien viQc rd

so6t d6j vdi tatia cdc khoin con chuitnu 0e ghi nhin dqr phdng c6c khoin cho vay

kho ddivio cu6i ky k6 to6n. Dr.r phdng c6c khoin cho.vay kh6 doi.d,uOc lQp cho tung

khodn cho vay cdri cu vdo thoi gian qu6 han trd n9 g6c theo cam k6t nq ban d6u

(khong tinn'56n-ii6Jii, niii iq"g,ira'cac ben), hoic'cin crl vdo moc t6n tnAt oLr ldcn

;6 th6"r;y ra. Chenhlgch gioa.k-hoin dw phoiig lip 0 cu6i nim kE to6n-ndy vd l,!o.qn
drr phond d6 l?p d cu6i na-m rc to6n truoc duqL ghi nhQn ting hoic S!91n.c!i.nqi 

141

cninn tro-ng nim. Khoin dU phong dugc hoin nhQp kh6ng vuEt qu6 gi6 tri ghi s0 ban

dAu.

Cho vay duEc phAn loai ngdn han vd dAi han_t€n_b6ng- cAn.d6i ke toSn cin cu theo k!'

han cdn lai coa c6c khoin cho vay tai ngdy c0a bdng cin doi k6 to6n.

2.9 Tii sin ci5 olntr ("TSGD")

ISCO hCru hinh vd fSCO vO hinh

TSCD duqc phdn 6nh theo nguy6n gi6 tru khAu hao lOy k6. Nguy6n gi6 bao 96m c99

chi phi li6n qian trr,rc ti6p OeriviCc c-6 dusc TSCO d trang th6i s5n 9al9:l dyngti6".,

cni ilni ph6t !inh. sau gni nh?n ban dAu chi duEc. ghi ting nguy6n. gi5 TSCD n€u c6c chi

pni 
'nay'chic chin lirri tang'tqi ich kinh tO trong tuong lai do srl dUng tai sdn d6. C6c

chi phi pnaisinfi[nong ih6'. ,an oi5, fien trei duqjghi nhQn ld chi phi sin xu6t, kinh

doanh trong ndm.
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cONG rY c0 PHAN rHUY DIFN GIA l-Al

2 cAc cnirux sAcx xE roAru cHU vEu (ti6p theo)

2.g Tii sin c6 alnn ("TscD") (ti6p theo)

miu sii B 09 - DN

Khdu hao

TSCD dugc khSu hao theo phuong ph6p duong thing d6 giam d9n ng,uyen gi6 tdi sdn

tiong rr6t'tnOi gi., huu dung uoc-tihh. Thoi gian h0udung uoc tinh c0a c6c loai tdi

sdn nhu sau:

13 - 25 nim
3-20nim
6-10nim
3-10nim

3 nim
3-25nim

Nhd crla, vit ki6n trric
M6y m6c, thiet bi

Phuong tiQn vin tii, truY6n d5n

ThiCt bi, dung cU qu6n lf
PhAn m6m m6y tlnh
TSCD kh6c

:i

.1

tj

I
,l

u,

Quy6n sr? duns d6t clusc khAu hao theo phuory ph-aP 9ugltg,tnig 
tJgnS volq +!.- f3.

nirir phn r',qp ioi ciSv tr.l,lng nhin quy€n g& dung o5t oo Uy,ban NhAn din tinh Gia Lai

ij5p 1.i-gay z'ti'6rng 10 na* zo-t o vi oiSv chong nhfn quy6n sfr dung^dAt do Sd Tdi

ngiyfi ra UOitiuong Tinh Binh Thuqn c5p ngiy 4 th6ng 12 nim 2018.

Thanh ly

Lii hoic 16 phat sinh do thanh l;i, nhuqng ban TSC? duEc x6c clinh bing s6 ,
ch6nh fecn bifri iO tidn thu thuSn do thanh lf v0i gi6 tri con lai c0a TSCD vd duqc ghi

nhin ld thu'nnap noac chi phi trong b6o c6o kpt qui hoqt dQng kinh doanh'

Chi phi xdY dlmg co bdtn dd dang

Chi phi xAy dqrng co bdn d& dang thC hiCn gi6 tri crla c6c tdi sin trong qu6 trinh xAy 
-

dung phuc ur=r"u. Oi.n .an xudtlcno thu6 6oic qudn tri, hoic cho bat ki mUc dich ndo

khdc, dugc ghi nhin theo gi6 g6c bao gOm toirn b0 chi phicin thiCt dC xAy dr.rng moi

hoic sfra ch-ira, .ai tao, mo rong hay trang_bi lai kv thuit c6ng trinh nhu chi phi x6y

o,rhg; cni pni tni6t bi;'chi phi boi-thubng, n5-trq valai dinh cu; chi phi qudn lf du 5n; chi

phi tu ran olu i" iav Jqr..g; va cni pniiay ouosv6n hoa o5i voi tii sdn di di6u kiOn

irnir rron v6i chinh sicrr'r5ioen cOa Cong ty..Kh6u hao cOa nhong tii sin niy, c0ng

ileilffi;a. roiiiailan .6 dinn rna., ic 
-uet 

dAu duqc trich khi tdi sin di s5n sdns

cho muc dich s[t dung.

2.10 Thu6 hoqt dgng

Thu6 hoat dOng ta toai hinh thu6 TSCD mir phAn l6n rtji ro vd lEi ich gin li6n voi quyCn

s5, hou cga iai'san thuOc v6 bcn cho thu6. Khoin thanh to6n dudi hinh thuc thu6 hoat

Ogng O,rr" hach to6n vdo b6o c6o k€t qui hoat dOng kinh doanh theo phuong ph6p

duong th5ng drJa tr6n thoi han thu6 hoat dOng'

2.11 Chi phi tri tru0c

Chi phi tri truoc bao g6m c6c chi phi tri truoc ngin hqn vd chi phi tri {ug.c 
diti h.an.

tr6n bdng can OOi X6 t6an. C6c khoAn chi phi tri trudc ndy duqc ghi nhfn theo gi6 g6c

vd Cluqc phan UO theo phuong ph6p duong thing dWa tr6n thdi gian h0u dqrng uoc

tinh.
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c6ruo rv c0 pttAtt rnUY flEN GIA LAI
ntliu sii B 09 - DN

z cAc cniruH sAcn xE roAu cHU vEu (titip theo)

2.12 NE phiitri

C6c khoin nq phiitrd duEc phAn loai dr,ra vio tinh chAt bao g6m:

o phiitri nguoi b6n gom cdc khoin ph6itrd ph6t sinh tu giao dich mua hing hoa,

cung cdp dich vu; vd

. phai tri kh6c g6m c6c khoin phiitri kh6ng li6n quan d6n giao dich mua hdng h6a,

vi cung cAP dich vu.

C6c khoin nq phii tri dugc phAn loqi ngin han hoic ddi han trel bing cAn O6i Xe toan

cin cO tneo iyian rO" faicrla cac fnoa-n pndi tri tqi ngiy c0a bing cin tl6i ke toan.

2.13 Chi phi phiitri

Bao g6m c5c khodn phdi trd cho hdng hoa vd dich vu d6 nh?n duqc tu nguoi balJgig
k!, bio cio nhung thtrc t6 chua chi tri do chua c6 h6a don hoic chua tl0 hO so, tdi liQu

k6 toan, duEc ghinh6n vio chi phi sin xu{t kinh doanh c6a k!'b6o c6o.

2.14 Vay

Vay bao gbm c6c khodn ti6n vay tu ng6n hdng vd c6c b6n li6n quan.

C6c khoin vay dusc phin loqi ngin hqn vi ddi han tren UqngJ?l 06i t<C to6n cin cu

theo ky han c5n lai'c[ra c5c khoAn vay tai ngdy c6a bing cAn d6i kE to6n'

Chi phi di vay liQn quan trLpc tiCp OOi vOi ho-at dOng xAy dqrng- hodc sin xuat Uat f9'tai

sdn'd0 tieu ihuAn se Ouqf v6n'hoa trong thoi gian mi c6c tdi s6n ndy duqc hodn

thdnh va cnu|n Ui O"i rio srl dr;ng, DOivoi cec.khoAn vay chung,trong do 
9o :Y qYng

v6n cho mUc ilich d5u tu xiy dgrng hoic s6n xuAt bit k!' tdi s6n.d0.tiEu chuan thi Uong

ty x6c dinh chi phi di vay dusc rOi nOi theo ti l0 v6n h'oa d6i vOi chi phi.luy fC-Uinn

{uan siqeryAri-ffiiJih;h; r',c. dAutu xay,qyl-q t"}?l hoic sin.xTl.li:.:l1i^
ti6u chuin dO. fy te v6n hoa duqc tinh theo ti lC lai suAt binh quAn gia quy€n cua c?c

khoin ury inr.r.irA trong ndm, tiu cdc khoin-vay ri6ng bi€t phuc vu.cho muc dich hinh

thdnh mqt tai g;;';u fi6: c[i rini ai ,"y kh6c du6'c shinh6n'trons b6o c6o ket qui hoat

clQng kinh doanh khi Ph6t sinh.

2.15 C6c khoin dtr Phdng

c6c khoin dqr phong duqc ghi nh?n khi c6ng ty c6 nghia vu no. hiQn tqi, ph6p lf hoic

li6n doi, ph5t sinh tu c6c su kign da ,ay. rr; ,ei than[ to6n nghia ,!.nq co th6 s6 d5n

Aa. i"Uiam s6t vO nh1ng iqi ich kinh tE vi gi6 tri cga nghTa vu nq do duEc udc tinh

mQt c6ch d6ng tin cay. Di phdng khOng A.rq" ghi nhQn Lho cAc khodn 15 hoat dOng

trong tucrng lai.

Dtr phdng dugc tinh tr6n co sd c6c kho6n chi phi dU tinh phii thanh to6n nghTa vU nq.

N6r-anni"Anq ,6 si6 tri thdi gian crla tiOn ld trgng y6u thi dtt phong duqc tinh tr6n co

s0 gi6 tri hren tii vOIty le cnieirn6u truoc thue vd nnal 3n! 
nlyng d6nh gi6 tren thi

trudng hidtai;A giairiif,ri.gi"n c0a ti6n vA r0i ro cu th6 crla khoin nq do. Gi6 tritdng

t6n do Anh hu&ng ita yeu to tnai gian iluEc ghi nhin li chi ptritii chinh. Ch6nh lech

gioa rnoin J" pfiai tr6'phii l6p 5, 6uoi k!' rc toan ndy vd khoin dqr phong phiitrd d6

t6p chua .O o=ung e 
"rtii 

ry re toan truoc duEc ghi nhin ting ho{c giim chi phi sin

xu5t, kinh doanh trong nim.
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coNG TY C0 PHAN rH0Y DIEN GIA LAI
Mius5Bog-DN

2 cAc cniruH sAcH xE roAn cHU YEu (ti6p theo)

2.16 Vtin c6 phin

Vgn gop ch0 s& h0u duEc ghi, nhin theo sO thrfc t€ g6p cia c6c c6 d6ng vd duqc phin

6nh theo mQnh gi6 c0a c6 Phi6u'

Thing du.v6n c6 phan 
!a [!gan ch6nh lQch gioa v6n g6p.th"9 Tqth 

gi5 c6 phi€u voi

gi6 thLrg te [r'ai r.r5"h ;tphiil; .ncnn tC'cn gicpa gie mud lai co phi6u qu9 vd gid t6i phat

hdnh c6 Phieu qu!'

LNST chua ph6n pn6i pnin 5nh k6t qud [inh doanh (l5i hoSc 16) sau thu6 TNDN vi sau

khi da tricn Jac q,iy O"qJDai hOid6ng co d6ng phe duyet taithoi di6m b6o c6o'

2.17 Phin chia lqi nhufn

CO tOc cga Cong ty duqc ghi nhfn lir mQt khodn phii.trA trong b6o c6o tAi chinh c0a k!'

[C toa" ,a;{ffi"'d;;Lir'"ong qua t.iDai h6i d6ns c6 dong'

LNST TNDN co th6 duqc chia cho c6c c6 d6ng sau khi dugc Dai hgi O6ng C6d6!9 nhC

duyet va sau-[ni Oa tri.n rap CiC quy drr phding theo di6u le cga C6ng ty vd c6c quy

dinh crla Ph6P luft Vi0t Nam'

C6ng tY trich liP c6c qu! nhu sau:

(a) Qu! ttiu tu Ph6t tri6n

Qu! dAu tu ph6t tri6n kinh. doanh 9,rg" 
trich lfp tu LNST cga C6ng ty vi duEc c6c cO

d6ng ph6 duyet taiDai hQi d6ng c0 cIOng'

(b) Qui khen thu&ng, Ph0c lqi

eu! khen thu&ng, ph6c lqi {rq. trich t6p,tu Lry?T cria Cong.ty. vd duoc c5c c6 tlong

ph6 duyet iaioiiitlii cl6ng c6 iO"g. Ory duoc trinh birv li mOf xnoan phditrd tr6n bdng

c6n d6i kE to6n.

2.18 Ghi nhfn doanh thu

(a) Doanh thu bin hing

Doanh thu b6n hdng dugc ghi nhin trong b6o c5ro k6t qui hoat dong kinh doanh khi

oa"g'tn"itnaa man15t ci nam (5) diAu kiOn sau:

. cong ty di chuyel.giag phSn l6n riri ro vA lEi ich gin li6n vdi quy6n sd hou sin

PhAm ho{c hdng hoacho nguoi $ua; -
o c6ng ty kh6ng con nim gffiirvT qran ry.ran ph?m hofc lrdng h6a nhu nguoi s&

n", ,ai.,'pneri noa. nand noJ rioac iuyen ki6m'so6t sin phAm hoic hdns hoa;

o Doanh thu Cluqc x6c dinh tuong d6i chdc ch.dn;

o C6ng ii.e id, duqc lsi ich kin6 t6. tu giao dich b6n hdng; vi
.xac-clinno.,q.chiphili6nquand6ngiaodichb6nhing'

Doanh thu kh6ng duqc ghi nh?n khi c6 yCy tq kh6ng chic chin.T?ng tinh trqng yeu vO

khi ndngin, O"-q"iiEn 6an hAng ho{c t<fra nang hdng b5n bitrd lai'

Doanh thu duEc ghi nh6n phu hEp voi bin chat hon hinh thuc vd dugc ph6n b6 theo

nghia vu cung ung hdng hoa'
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cONG TY c0 PHAN THOY DIEN GIA LAt
utSu s6 B 09 - DN

z cAc cHittx sAcn xE roAru cxO YEu (tiiip theo)

2.18 Ghi nh{n doanh thu (ti6P theo)

(b) Thu nhfp l5i

Thu nhip l6i duqc ghi nhQn khi dugc hu&ng'

2.19 Gi5 viin hing bin

Gi6 v6n hing b6n lir t6ng chi phi ph6t sinh crla thdnh phAm cung c6p cho kh6ch hing

trong ndm, O-uqc ghi nhdn theo nguy6n tic phir hqp vdi doanh thu vd nguy6n tic th0n

trgng.

2.20 Chi phi tii chinh

Chi phitdi chinh phdn 6nh nh0ng khoin chi phi hoat dQng tdi chinh ph6t sinh trong nim

chir y6u bao g6m chi phi l6i vay vd 16 t! gi6 h6i do6i.

2.21 Ghi phi quin lf doanh nghigP

Chi phi quin tf doanh nghiQp phin 6nh c5c chi phi quin lf chung c-ul COng ty chri yeu

bao'g6m cac cni phi vO luong nh6n vi6n bO phfn qudn lf; chi phivit-lieu vin phong;

c6ng cU tao dqng; khSu hao TSCD dr)ng cho qudn lif doanh nghigp vd chi phi kh5c.

2.22 Thuii TNDN hign hinh vi thu6 TNDN hoSn lli

ThuC TNDN bao gom todn bO sO tnue TNDN tinh tr6n thu nhip chiu thu6 TNDN, k6 c6

c6c khoin thu nh6p nhgn dugc tu hoat dgng sin xu6t, kinh doanh hdng hoa dich vu tai

nuoc ngodi mir Viet Nam chua kf hiQp dinh-vC tr5nh d6nh thu6 hai lin. Chi phithu6

TNDN bao gOm chi phitnue fNOn hien hinh vd chi phithu6 TNDN hoin lai.

ThuC TNDN hien hdrnh ta sO thuC TNDN phii nOp hoic thu hiii dugc tinh tr6n thu nhQp.

;huihre 1-t"o|116 rraitnrairuoru cia nim hien hinh. Thuc TNDN hiQn hdnh vA-thu6

TNDN ho6n lai iluqc ghi nhin ldr thu nhQp hay chi phi khi x6c dinh lEi nhuOn hoic 16

cga k!, ph6t sinh, ngoai tru-truong lrqp tnu6 TNDN phdt sinh tir mqt giao dich hoic stt

kien duEc ghi nh?n truc ti6p vio vOn chi sd hiru trong cing k!' hay mOt k!' kh5c.

ThuC TNDN hoin lai duqc tinh ddy di, sir CUng pnuong thrlc c6ng nq, tinh tr6n c6c

kho6n ch6nh tech tam thoi gi0a gie tri ghi sO cOa c5c khoin mUc tii sin vi ng phii tri
tr6n b6o c6o tdi chinh vir cds& t'rn tn,i6 TNDN crla cic khoin mr;c ndy. Thue TNDN

hoin lai khong duqc ghi nh?n khi ng thue TNDN hoin lai phiitri ph6t sinh tu ghi nhin

U.^ 05, rO, ,iOt tdi s-in hay nq phiitrd c0a mOt giao dich mi giao dich ndy kh6ng phdi

ld giao dich s6p nhip doanh ngl'riQp, kh0ng co inh hudng.{enJgi llYan 
kC toan hoic

tqi nnuanfl6 ti;h thuc TNDN tai tnoi cli6m ph6t sinh giao dich. Thu6 TryD\ hoin,lai, . .

duqc tinh theo thu6 suAt drr tlnh duqc 6p dUng trong ni6n.d0 ma tii sdn duqc thu h6i

hoac khoin nq phdi tri Cluqc thanh to6n dr.ra tr6n thu€ suat Oa ban hdnh hoic xem nhu

c6 hieu lrrc tai ngdy cOa bdng cin O6i fC to6n'

Tii sdn thuC TNDN hoin lqi duqc ghi nhan khi co khd ning s6 co lqi nhu?n tinh thu6

trong tuong lai 616 sir dqng nhftng ch6nh lQch tam thdi duqc khiu tru'

,.

I
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,
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z cAc cniuH sAcH xE roAn cHU Yeu (tiiip theo)

2.23 Liitr6n c6 Phi6u

Lii co bdn tr6n c6 phi6u duEc tinh bing hiQu ct]a s6 tqi nhuan thuAn phan b6 cho c6c

.a OO^g ,a ta it'"n qry krrerr thu&ng, p-nO.'tEi chia cho s6 lusng binh quAn gi? guyB,n.

crja s6iO phi6u pn6inOng dang luu hdnh trong nim, kh6ng bao g6m c6c c6 phi6u phO

thong dugc Cong ty mua lai vdr gi0 ldm co phi6u qu!'

Ldi suy giAm tr6n.cO phi6u duqc tinh bing hiQu c0a sO tqi nhuOn hoic 16 phAn bO cho

cac co oong ,a .6 tiifn qrf khen thudnglph0c lgi chia cho t6ng cia si5-binh quAn gia

irva,i"a pii6, il5 ildg'dang ruu nan[ tiong nim vd s6 tuqn-g c6 phi6u ph6 thong drr

ki6n duEc Ph6t hdnh th6m trong nim.

2.24 C6c b6n li6n quan

C6c doanh nghiQp, c1c cAnhAn, trWc ti6p hay gi6n ti6p qua mOt hoic- nhi6u trung gian,

.O qry}n fieir soat COng ty hoic chiu su ki6m so6t cria COng ty, hoic cung chung sqr

[Eiisoat rOi COng ty, blo'gom ci c6ng'ty me, c6ng ty c9n ,.q .g.?g ty,li6n t<Ct ti c6c

b6n li6n quan. CaJO-en lien k6t, c6c c6 
-nn'an 

tir,rc tiCp iroac gi5n ti6p nim quy6n bi6u-

qrveil,:, C6ng ty md co inh hu&ns d6ns k6 o6i voi 96ry tv, llYlg. cd nhAn quin li 
-

ili;h5t ilo n6fr Ban Gidm d6c C6ng ty, nh0ng thdnh vi6n mqt thiet.trong gia ilinh cl]a

c6c c6 nhAn n-iry hoic c6c b6n li6n kci nay hoic nhong cong ty lien k6t vdi c6c c6 nhin

ndy c0ng duqc coi li b6n li6n quan'

Trong viQc xem x6t tung m6i quan he crla c6c b6n li6n quan, C6ng ty cin crlr vdo bin

cfraiiga m6i quan fre cnr? kh6ng chi hinh thuc ph6p lli cria c6c quan hC cI6.

2.25 86o c6o bq Phin

MOt bO phin lir mOt h-qp phAn co th6 x6c dinh rieng biet cl]a COng ty tham gia vdo viec

;rrs ;de c6c s6n pha; hoic dich vu li6n quan (b0 phfn chia theo hoat {*g lill^ ,.^
doaih;, hoic cung c$p sin phAm hoic dich vu trong mOt moitruong kinh t€ cu the (bQ

ph6n chia theo kh-u vuc dia iy), u6i bO phan ndy chiu r0i ro vd thu duEc lqi ich kh6c biet

voi cdc nO p6an kh6c. Mdu beo ceo bq ph?n co bdn c0a C6ng ty li dLra theo b0 phin

chia theo hoat dOng kinh doanh.

Th6ng tin bq phin duEc lfp vd trinh biy phir hqp vdi chinh sSch k0 to6n 6p dung cho

vigc t6p vi trinh'bdy biro c6o tdi chlnh iOb COng ty nhim muc dich clC gi0p nguoi srl-

Oung U6o .ao tai .f inn hieu 16 vd d6nh gi6 duqc tinh hinh hoat dOng c0a Cong ty mOt

c6ch todn dirin.

i
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tu5u sii B 09 - DN

2.26 UOc tinh f6 to6n

Viec l6p b6o c6o tdi chinh tudn thi theo c6c Chu5n muc KO to5n ViQt Nam, Ch6 d0 KC

to6n Doanh nghiQp Viet Nam vi c6c quy dinh hiQn hdnh kh6c co li6n quan den lap vdr

trlnh bdy b6o c6o tii chinh y6u ciu Ban GiSm d6c phdi co nh0ng uoc tinh vir gi6 dlnh
6nh hudng d6n s6 lieu vO c6ng nq, tii s6n vd viQc trinh biy cdc khodn c6ng no vi tii
sdn ti6m tdng tqi ngiy k6t thric ni6n t 0 kC to6n c0ng nhu c6c s6 tiCu v6 doanh thu vi
chi phitrong su5t ndm tdi chinh.

C6c u0c tinh vd gid dinh co dnh hudng trgng y6u trong b5o c6o tdi chinh bao gdm thcri

gian hiru dung u0c tlnh cOa TSCD (Thuy6t minh 2.9 vd Thuy6t minh 9).

C6c u0c tinh vd gid dinh thuong xuy6n duqc d5nh gi6 dLra tr6n kinh nghiQm trong qu6

kh0 vd cdc y,3u t6 khec, bao g6m cdc gid dinh trong tuong lai co dnh hudng trqng yCu

t0i b6o c6o tii chinh c0a COng ty vi duqc Ban Gi6m d6cd6nh gi6 li hqp ly.

)
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coNG TY C0 PHAN THUY DIEN GIA LAI

3 TIEN vA cAc rnoAN TUSNG ouono nEu

BOn thf ba

C6ng ty Mua B6n DiOn

B€n li6n quan (ThuYet minh 29(b))

4

-. 
I

I len mat

Ti6n grli ngin hdng kh6ng k!'han

Cac [froan tuong duong ti6n (.)

13.602.420.765 17.093.266.405

(*) C6c kho6n tucrng duong tiAn bao g6m c6c khoin tien giritai c6c ngAn hdng thuong

mai co kY hqn g6c trong vdng 3 th6ng'

PHAI THU NGAN HAN COA KHACH HANG

Sii tliu nam
VND

Sii cu6i nim
VND

46.231.105
7.656.189.660

5.900.000.000

55 cu5i nim
VND

30.533.610.016
16.478.592.209

Mius5Bog-DN

Sii ttiu nim
VND

14.161.741

17.079.104.664

18.684.421.01;
2.325.000.000

602.731.449

Tqi ngiy cu6i nam vA ngdy dAu ndm, C6ng ty kh6ng cO.tn9{1 th1 
thy,nsin han cia

kh6ch hing ndo qu6 hair hoic chua qu6 han nhung kh6 co khi ning thu h6i'

TRA TRt/CvC cHO NGUCTI BAN NGAN HAN

s5 cu5i nem Sii tliu nim

16.45L 155.18;

47.012.202.225 16.451.155.183

VND

1.474.521.741-

116.600.000

VND

1.591.121 .741 21.612.152.464

\
N

/t

P

=

B6n thu ba

Chonqqing New Century Electrical Co', Ltd

Cong-ty C-6 ph6n XAy drXng vd COng nghiep NSN

COng ty TNHH rufrAt Nuoc

Kh6c

18
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cONG TY cO PHAN THUY DIEN GtA LAI

7 pHAr rnu ruoAu Haru xnAc

sii cuiii nem

wriu sii B 09 - DN

55 diu nim

Tqm fng cho nguoi lao dQng

Ky quy, kf cuEc

Chi phl cAp quy6n khai

th6c tii nguy6n nuoc
KhSc

Trong do

BEn li6n quan

(Thuy6t minh 29(b))

BEn th0 ba

Nguydn vit lieu

C6ng cu, dung cu

DW

Gia tr! ph6ng
VND VND

2.411.935.720

5.761.410.697

1.452.004.369

21.508.022

9.646.858.808

1.452.004.369

8.194.854.439

9.646.858.808

Si5 diu nim

Dr,r

Gi6 tr! phong
VND VND

44.945.000

10.000.000

64.822.676
,
,l(

PI

Y

iA

,(U

=

=rc

I

H

it

)

8

119.767.676

42.465.753
77.301.923

Tai ngdy cu6i n5m vd ngiy diu nim, Cong ty khong co khodn phii thu ngin han kh6c
ndo qu5 han hoic chua qu6 hqn nhung kho c6 khi ning thu hoi.

HANG TON KHO

119.767.676

56 cu6i nim
Dtr

Gi6 giic phdng

VND VND

120.688.103 -

2.044.513.311

2.165.201.414

Dp
Gi6 gtic phdng

VND VND

174.115.648

1.898.401.890

2.072.517.538
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cONG TY c0 rHAN THUv DIEN ctA LAt

tuiu s6 B 09 - DN

I TSCD (tiiip theo)

(a) TSCD h0u hinh (tiiip theo)

IOrg thj nhi l6i vay di duoc v6n hoa trong nim fet tnric ngdy 31 th6ng 12 ndm2019 ta
3,6 tf OOng.

Tqi ngdy cu6i nam, nguy6n gid TSCD h0u hinh d5 khSu hao h6t nhung cdn sr] dung ld
3,5 ti D6ng (tqi ngiry Oi-u nam: 2,8 ti D6ng).

Tqi ngiy cu6i nam, tdi sdn cO Oinfr huu hinh vi quy6n srl dqng OAt finuyet minh 9(b))
crla cong ty li6n quan d6n Du 6n th0y dign H'chan ("Dqr 5n H,bhan,,), D9 an tnrly oien
H'Mun ('Dr.r 6n H'Mun") yd Drr 6n Nha mdy Dign mit troi rrc - Him ph( 2 (,'Dq An
TTC - Hdm PhU 2') vdiJOIO Sie tri cdn lai ldr 1 .042,2 t! D6ng (tai ngiy OAu ndm: rSS ty
Ddng) di duqc dirng de tam tai sdn dim bdo cho cai ffroa-n iav tit irtgAn hdng TMCp
Ngoqithuong Vi€t Nam ("Vietcombank") - Chi nh6nh Gia Lai (Thuyet minfr tS). 

-

(b) TSCO v6 hinh

Quy6n sr? Phin m6m
dgng d5t m6y tinh T6ng cQng

VND VND VND

Nguy6n gi5
Tqi ngdy 1 th6ng 1 nim 2019
Chuy6n tu chi phi xAy dung co

bdn d0 dang (Thuyet minn tO;

Tqi ngiy 31 th6ng 12ndm2019

KhSu hao !0y k6
Tqi.ngdy 1 thing 1 ndm 2019
KhAu hao trong nim

Tai ngdy 31 th6ng 12ndm2019

Gi5 tri cdn lqi
Tai ngdy 1 thdng 1 ndm 2019

Tqi ngiy 31 th6ng 12ndm2019

1.492.970.000 - 1.492.970.000

19.087 .597 .431 561 .303.938 19.648.901 .369

20.580.567.431 561.303.938 21.141.871.369

72.641.725

650.547.616 502.96;
72.641.725

651.050.577

:i
56

fY

in

rE

AI

i('4

\
c

tl

1,\
v

723.189.341 502.961 723.692.302

1.420.328.275 1.420.328.275

19.857.378.090 560.800.977 20.418.179.067
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cOns rv c0 pnAn rnOv DrEN GrA LAt

io cnr pnixAv oyr,rc co eAN od oaNe

Du 5n TTC - Hdm Ph0 2 (*)

BAn quy6n phAn m6m (ERP)

s5 ou dAu nim
Ting trong nim
Chuy6n sang TSCD h0u hlnh

(Thuy6t minh 9(a))

Chuy€n sang TSCD v6 hinh
(Thuy6t minh 9(b))

SO Ou cu6i nem

PHAITRA Ncuot eAN NcAru Hatl

s5 cu5i nam

Gi5 tr!

VND

S5 cu5i nim
VND

M5us6B09-DN

35 dAu nim
VND

- 159.351 .674.483
- 240.600.547

159.592.27 5.030

(.) Thrxc hien theo Nghi quyet Dai hoi d6ng c6 d6ng s6 O2l2018/NQ-DHOCD ngdry 11

th6ng 6 n5m 2018, C6ng ty thong qua chO truong dOu tu DW 5n Nhi m5y Dien mit
troi TTC - Him PhO 2 ("Du 6n TTC - Hdrm Ph0 2") voi t6ng muc dAu tu li
1.017 ,452t1 cl6ng.

Bi6n dOng chi phi xiy dLrng co bin d& dang: \
4
\

N

I,2

\

\

\,/

\{

I
11

Nim nay
VND

Nim truoc
VND

159.592.275.030
732.082.793.354 159.592.275.030

(872.026.167.015)

(19.648.901.36e)

159.592.275.030

s5 aAu nam

BEn th0 ba

Sharp Energy Solution

Corporation

Sharp Solar Solution Asia

Co., Ltd

Kh5c

B6n li6n quan

(l-huy€t minh 29(b))

S5 c5 khi
ning tri ng

VND

12.754.000.000 12.754.000.000

1.114.948.85t,l.'"O.nOr.rU'

16.695.596.000 16.695.596.000

Sii c6 khi
Gia td ning tri ng
VND VND

33.297 .77 3.238 33.297 .77 3.238

2.438.720.787 2.438.720.787

3.176.653.200 3.176.653.200

30.564.544.858 30.564.544.858 38.913.1 47 .225 38.913.1 47 .225

Tgi ngdy cutii nem vA ngiy dAu nim, C6ng ty kh6ng c6 khodn phditri nguoi bAn ngin
hEn nio bi qu6 han.
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cONG TY c0 pHAN rHriy DIEN GtA LAt

i3 ol pni pxArrM ruoAu xeu

Liivay phiitrd
Kh5c

14 PHAI TRA NGAN HAN KHAC

CO t*c phiitrd (Thuydt minh 20)
Phi bio v€ mOitrudng rirng
Kh6c

Trong d6
BEn li€n quan (Thuyet minh 29(b))
B6n thu ba

4.100.559.424 4.824.709.404

S5 cu5i nim
VND

862.346.001

473.618.452

1.335.964.453

55 cu5i nam
VND

3.442.827.126
434.307.496
223.424.802

3.558.341.639
542.217.785

MiusOB09-DN

55 dAu nim
VND

76.692.359

85.258.966

161.951.325

S5 dAu nim
VND

3.107.485.001
1.288.448.784

428.775.619

3.442.059.168
1.382.650.236

,%

q

\
I

I

4.100.559.424 4.824.709.404

Tqi ngdy cut5i nem vd ngiy dau ndm, c6ng ty khong c6 khoin phiitrd ngin hqn khdc
nio bi qu6 hqn.
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(a)

c6Hc TY cO PHAN THUY DIEN GtA LAI

16 QUY KHEN THI/ONG, PHUC Lql

C6ng ty CO ph5n Dien Gia Lai

T6ng COng ty DiQn lwc Mi6n Trung

C6c c6 d6ng kh6c

15.340.919.313 11.933.862.640

M5u sri B 09 - DN

Nim tru6c
VND

10.374.168.233

5.034.201.239
(3.474.506.832)

56 dAu nim
CO phiiiu

ptr6 ttr6ng

,t*

SO dAu nim

@
ptrO ttr6ng %

11.919.364 58,14

600.000 2,93

7.980.636 38,93

56 du diu nim
Tdng trong ndm (Thuyet minn ta;
S& dqng trong nim

SO du cuoi nem

vON GoP cOe cnU sO n0u

55 lugng c6 phiiiu

56 luqng c6 phi6u dd ding ky, da ph6t hdnh vd

dang luu hdnh

Chi ti6t v5n gop c0a chri s& h(i,u

Nim nay
VND

11.933.862.640

5.859.697.332
(2.452.640.65e)

S5 cu6i nem

C6 phiiiu
ptrO th6ng

,r*i

(b)

S5 cu5i nam

c6 phi6u
ptr6 ttr6ng

11.919.364

600.000

7,980.636

ol
to

58,14

2,93

38,93

,
\s

/
I

\

i

(c)

56 tuqng cO phi6u cli ph6t hirnh 20.500.000

-

Tinh hinh bitin dgng cria v5n cO phin

Tai ngiy 1 th6ng 1 ndm 2019

vd tai ngiy 31 th6ng 12ndm2019

Menh gi6 cO phi6u: 1O.0OO d6ng tr6n mOt c6 phi6u.

C6ng ty kh6ng co co phi6u uu d6i.

100,00 20.500.000 100,00

SO cO phi6u
Gi6 tr! c6 phitiu

prr6 ttr6ng
VND

205.000.000.00020.500.000

28
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CONG TY cO PHAN THUY DIEN GIA LAI

nttiu s6 B 09 - DN

1s lArrnEru c6 pHlEu

(a) Lii co bin tr6n c6 phi6u

Lii co bdn tr6n co phi6u dugc tinh bdng hieu cOa sO tEi nhuQn thuAn phin b6 cho c6c
.t -^

cO dong yi so.trich_qu! khen thuOng, ph0c lEi chia cho s6 luong binh quAn gia quy6n
c0a s6 c6 phi6u pnO tnOng dang luu hdnh trong nim, khong bao g6m c6c ctphiEu phO

th6ng duqc C6ng ty mua laivd gi0 lAm cO phi6u qu!. Chiti6t nhr.rsau:

LEi nhuin thuAn UND)
Dieu chinh giim s6 trich qu! khen
thu&ng, phtic lEi (VND) f)

Lgi nhuin thuAn phin bO cho c6c c6
d6ng (VND)

Binh quAn s6 cO phi6u phO th6ng dang
luu hdnh (c6 phieu)

L5i co bin tr6n m6i cO phi6u (VND)

Nim nay Nim tru6c

94.761.946,634 100.684.024.770 :

{
(5.859.697.332) (5.034.201.239) T

4.337 4.666

*.t*r*.r* t.*r.* t]

t!

20.500.000 20.500.000

C) SOtrich qu! khen thu&ng, ph0c lEi du ki6n cho nim 2019 drra vdo kO hoach phAn
pnOi tEi nhuQn ndm 2019 crla Cong ty duEc ph€ duyet tai Dai hgi d6ng cO OOng ,
thuong ni6n vd kC hoach phAn ph6i lEi nhuAn nim 2019 cOa COng ty theo Quy6t [r
dinh crla HQi dOng Qudn tri. - /

C

(b) Liisuy giim tr6n cti phi6u

'c
C6ng ty kh6ng co cO phi6u ti6m ndng co t6c dgng suy gidm lSitr6n c6 phi6u.

:
20 c6 rryc \

Nim nay Nim tru6c
VND VND

56 du dAu nim 3.107.485.001 49.683.851.101

CO t*c phiitrd trong nim (Thuy6t minh 18) 82.000.000.000 82.OO0.O0O.O0O

c6 t*c d5 chitrd bing ti6n (81.664.657.875) (128.576.366.100)

56 du cu6i nem 3.442.827.126 3.107.485.001

21 KHoAN MUc NGoAt BANG cAn oot KE ToAN

Ngogitg c5c loqi

Tai ngdy 31 th6ng 12 ndm 2019, khodn mqc ti6n vd tuong duong tien bao g6m s6
ngoai tC 287 DO la M! (tai ngiV diu nim: 295 DO la M!).



cONG TY c0 PHAN THUY UEN GtA t-Ar

22 DoANH rxu rnuAn vE eAN HANG

Doanh thu b5n di6n

23 Gn vON xlNe gAtl

25 CHr PHirnr CHirun

Chi phi lSivay
t6 tnuan do d5nh gi6 lai c5c khodn c6

a ,^ t.
goc ngoar Ie cuot nam

Chi phitii chinh kh6c

M5us5B09-DN

Nim nay Nim tru6c
VND VND

244.238.178.483 156.090.619.133

370.683.120

32.359.625.915 76.755.346

Nim nay Nim tru6c I
vND vND (t

31.689.224.787 76.692.359 i
299.718.008 62.441

Gi6 v6n b5n diQn

Nim nay Nim tru6c
VND VND

103.519.381.157 49.142.272.402

8q

24 DOANH THU HOAT DONG TAI CHINH T
N

Nim nay Nim tru6c ',e

VND VND {I

. -. ..i .s\
Lii ti6n g0i vA cho vay 774.101.212 3.409.268.1 15 Z
Lii chenh lech t! gi6 h6i do6i di thrlc hien 536.171.737 9.486.374
Lii t}ng trudc ti6n hing (Thuy6t minh 29(a)) 3.131 .833.332

1.310.272.949 6.550.587.821

2
rl

J
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cOna ry c0 pnAn rnUy DrEN GtA LAt

26 cHt puiouAu lY oolrlH r.tcxrEp

Chi phl nhin vi6n
Chi phi nhi6n lieu vit lieu

Chi phi kh6u hao

Chi phidich vU mua ngoii
Chi phi kh6c

4.175.344.315
275.071.A69

33.378.927

516.289.047

3.651.859.324

MAu sri B 09 - DN

Nim tru6c
VND

1 .680.015.183
50.529.255

6.875.004

31.678.894

1.708.253.643

Nim nay
VND

8.651 .943.482 3.477.351.979

THUE THU NHAP DOANH NGHIEP

Thu€ su6t thue TNDN 6p dqng cho C6ng ty td2Oo/o thu nhQp chiu thu6.

Theo GiSy chrlng nhin uu dii diu tu sO ZO+g/GCN-UB ngiy 19 thdng 12 ndm 2OO2 do
0y ban Nhan dan tinh Gia Lai cdp cho DLr 6n H'chan, congty duqc dp oung thu6 suSt
10% tro.ng vong 15 nim kE ti.p khi du 5n Oit Oau di vdo hoat dOng kinh doanh (tu nim
2006 den 2O2O), thue TNDN duEc mi6n trong 4 nim kC tir khi c-6 thu nh6p do dr.r 6n
d6u tu mang lai (tu ndm 2006 den 2009) vd duEc gidm 50% trong 9 nam ti6p theo (tu
ndm 2010 d6n nim 2018).

Theo GiSy chung nhin uu ddi dAu tu s6 ggt20OOOO007/GCN-UB ngiry 15 thdng 1 nim
2008 do.Uy ban Nhan dan Tinh Gia Lai cap cho Dr/ 6n H'Mun, c6ng-ty duqc 

-p 
dung

thu6 suSt 2Oo/ovit thue TNDN duEc gidm 50% trong 9 nim (tu nim 2015 dCn nAri
2023).

Theo GiSy chung nhfn ddng kf d6u tu s6 2326266056 ngAy 10 th6ng 8 nim 2018 do
s& Ke hoach vd Ddu tu Tinh Binh rhuQn c5p cho Du 6n TTC - Hdm Phi 2, c6ng ty
duEc 6p drJng thu6 su5t 10%, thu6 TNDN duEc miSn 4 nam k6 tU khi c6 thu nnap d6
dU 5n d5u tu mang lai (tu nim 2019 d6n ndm2022) vd duEc giim 50% cho 9 nim ti6p
theo (tu ndm 2023 d6n nim 2031).

,.\
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N

,/,
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cONG TY c0 PHAN THUY DIEN GIA LAt
tuiu si5 B 09 - DN

27 rnuE rHU NHAP DOANH nCnlEp (tiep theo)

Si5 ttruC TNDN tr6n lEi nhuin truoc thu6 c0a Cong ty kh5c voi sO thu6 khi duEc tinh
theo thu6 suat pnO thong 6p dUng 207o nhu sau:

Lgi nhuin t<6 to6n tru0c thu6

Di6u chinh:
Chi phi kh6ng duEc kh6u tru

Thu nh6p tinh thu6 uoc tinh

Du 6n H'Chan

Du 6n H'Mun

Du 6n TTC - Him Ph0 2

Thu nhQp khdc

Chi phithuC TNDN
Du 6n H'Chan

Dw 6n H'Mun

Du 6n TTC - Hdm Ph0 2

Thu nhip kh6c

ThuO tlugc miSn hoic giim
Dqr 6n H'Chan

Du 6n H'Mun
Du 6n TTC - Hdm Ph0 2

Chi phithuC TNDN (.)

Chi phithuC TNDN ghi nhin trong b6o c5o

ket qui hoat dgng kinh doanh:

ThuC TNDN - hien hdnh
Thu6 TNDN - hoin lai

101.362.068.532'109.610.774.860

5.052.171.917 1.683.862.583

Nim nay
VND

31.054.337.732

30.682.499.890

44.128.585.170

548.817.657

3.105.433.774
6.136.499.978

4.571.195.818

109.763.531

(3.068.24s.e8;)
(4.254.521.214)

6.600.121 .898

Nim truoc
VND

50.336.912.477

57.816.405.261

3.141.319.705

5.033.691.248
1 1.563.281.052

628.263.941

(2.516.845.624)
(5.781 .64Q 527-)

8.926.750.090

6.600.121 .898 8.926.750.090

\

\r
i;
rl

:
/t

a
'1r

I

!C

6.600.121 .898 8.926.750.090

C) Chi phi thu6 TNDN cho k!, t<6 to6n dugc uOc tinh d\ra vdo thu nhip.chiu thu6 vA c6' ' 
thC c6 nh0ng di6u chinh iUy tnuOc vio sr,r ki6m tra crla co quan thu6.
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Chi phi khau hao

Chi phi dich vU mua ngodi

Chi phl nhin vi6n

Chi phf nguyOn vit liQu

Khdc

55.s26.908.089

20.969.412.962
12.445.121.343

719.328.593
22.510.553.652

M5us6B09-DN

Nim tru6c
VND

22.781.185.633

1.888.300.080
8.868.873.203

746.142.029
18.335.123.436

Nim nay
VND

29 THUYET MINH vE cAc eEN LIEN QUAN

Cong ty duEc ki6m so6t b&i Cong ty Co phin DiQn Gia Lai, mOt c6ng ty duEc thdnh tip
taiViet Nam, do chi€m 58,14o/o v6n di6u 19 cria C6ng ty.

Trong nim, C6ng ty c6 c6c giao dich vi s6 du vdi c6c b6n li6n quan sau:

B6n li6n quan

Cong ty Co phAn DiQn Gia Lai

T6ng Cong ty Dien lWc Mi6n Trung

Cong ty TNHH MQt thdrnh vi6n XAy l5p vA Co diQn

Gia Lai

C6ng ty TNHH MQt thinh vi6n Tu v6n vd Ph5t
tri6n ning luEng Gia Lai

COng ty CO phAn DiQn TTC DOc Hue - Long An
C6ng ty CO phAn DiQn Mat troi TTC Duc HuQ -

Long An,
Cong ty CO phAn Nhd m5y DiQn Mit trli Tr0c Son
Cong ty C6 phAn Ning Luqng TTC
C6ng ty CQ nhin DAu tu Thinh Thdrnh C6ng
C6ng ty C6 phAn Du lich Thinh Thdnh COng

C6ng ty CO phin Giao dich hdng hoa Son Tin
COng ty C6 phan Du lich Thanh Binh

112.171.324.639 52.619.624.381

M5i quan h9

Cong ty m9
C0 dong

C6ng ty thdnh vi6n trong tQp doAn

Cong ty thdnh vi6n trong t6p dodn
COng ty thinh vi6n trong tQp dodn

Cdng ty thdnh vi6n trong t?p dodn
COng ty thdnh vi6n cirng tQp dodn
B6n li6n quan kh6c
BEn li6n quan kh5c
B6n li6n quan kh6c
B6n li6n quan kh6c
B6n li6n quan kh6c

)

=!o\

T

I
l,l,

iC
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29 rnuyEr mtNH vE cAc eEn ulEN euAN (tiiip theo)

(b) S6 au cu5i nim v6i cic b6n li6n quan

Phii thu ngin hqn cria kh6ch hing (Thuy6t mintr +y

T6ng C6ng ty Di0n luc MiAn Trung

Phii thu vd cho vay ngin h6n (Thuyiit mlnn e;

COng ty CO phAn Dien Mit trdi TTC Drlc Hue -

Long An

C6ng ty CO phin Dign TTC DOc Hue - Long An

Phii thu ngin hqn kh6c (Thuyiit mintr Z1

TOng C6ng ty Dien luc MiAn Trung

COng ty C6 phAn DiQn TTC DOc HuQ - Long An

Phii tri nguoi b6n ngin h3n (Thuyiit minn tf ;

C6ng ty C6 ph5n DiQn Gia Lai

C6ng ty CO phAn DAu tu Thdnh Thirnh Cong

Phii tri ngin hqn kh5c (Thuytit mintr t+;

Cong ty C6 phAn Dign Gia Lai

C6c c6 d6ng kh6c

Mius6Bog-DN

Sii cuOi nam Si5 diu nam

16.478.592.209 16.451.155.183

9.000.000.000

5.000.000.000

14.000.000.000

42.465.75;
1.452.004.369_

42.465.753 1.452.004.369

;{
z

\
t)

$

16.695.596.000 3.176.653.200

16.695.096.000

s00.000

115.384.332
3.442.957.307

1.705.077.200

1.471.576.000

334.443.986

3.107.615.182

3.558.341.639 3.442.059.168
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30 cantt xEr vE cHirrEu r4o LAp rAt seu c6 DINH

cdc cam rct ve chi ti6u tao lap tdi sdn 
?6 $lh d., ki hqp d6ng tqi ngdy tap bdng can d6ik6 toan nhung chua duEc nacntoan vdo b6o c6o tdi chinh nhu sau:

Nhd xu&ng, mdy m6c vd ttri6t Ui

Sti cu5i nem

VND
55 oAu nam

VND

- 767.436.525.924

eAo cAo Bg pHAN

l":t qo,rg.chinh cr]a c6ng ty td sdn xuat, truyen tdivi ph6n ph6i diQn ning. R0i ro vi t!suat sinh lcri c&a c?nq ty kh6ng bitSc deng b&i nhunt [nic oiet ve finh vui xinn doanh
T,. 

cgls tI qrlg c6p hoic oo khu vuc dia-tf me c6ni ty 6d1}'o;;;; ;:,, iln Gidmd6c nhfn dinh ld agnn ty chi co mOt b0 phan theo hoit 69ng kinh doanh vi khu vuc dia
l1i. Theo d6, th6ng tin theo b0 phan kh6ng duEc tnnfr'Uay.

NE TIEM TANG

Theo Th6ng tu s6 2oot2o14trr-BTc ngdy 22th6ng 12 ndm 2014 doBo rai chinh banhdnh, ko tu ngdv t tfals 
1 

neT zots, 
-c5ng 

ty phdl rap oLr phong cho cdc khodn chi phi
kh6i phuc ph6t sinh khi hodn tri mit Uing r[ cI& tnrd ir"o quy dinh vd chfnh sdch 6pdung ddi voi nginh ngh6 sdn xudt linn d6anh.cia congiy. rn"o d6, c6ng ty co nghTavq,thu dQn, kh6i phqc vd hodn trd mit bing vdo cutii tn6ii.,an thu6 hoic thoi han k6tth0c dqr 5n. Tai ngdy b5o c6o tdi chinh nay] cong tv.cn,ra gni nh6n khodn dg phdng
ndy do chua c6 huolg d5n tu co quan cnoc nan! ,e o,l p'nong hodn nguyen ;loitrucrng oOi vOi hoat dOng sdn xu6t kinh ooann cOJ COng ti-

B5o cdo tdi chinh d6 duEc Ban Gi6m d6c phe chu6n ngdy 24th6ng 3 nim 2020.

iififrvinn rhanh
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