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1. Mục tiêu Phát triển bền vững

2. Đánh giá của Ban Giám đốc

Phát triển bền vững được xác định là một mục tiêu quan trọng của Hội đồng Quản trị và 
Ban Điều hành Công ty. Ban lãnh đạo Công ty tin rằng phát triển bền vững xuất phát từ 
những nỗ lực hằng ngày của từng tế bào trong doanh nghiệp, phát triển doanh nghiệp 

là nhiệm vụ tối thượng, nhưng làm sao để luôn giữ được cái tối thượng đó thì đòi hỏi Ban lãnh 
đạo Công ty cần sáng suốt trong từng chiến lược, quyết tâm trong từng hành động. Trong 
chiến lược phát triển dài hạn của VBC, các mục tiêu về phát triển bền vững sẽ góp phần làm 
gia tăng giá trị doanh nghiệp, đồng thời đóng góp cho việc xây dựng một xã hội tốt đẹp, văn 
minh.

“Xuất phát từ mục tiêu cuối cùng mà Công ty hướng đến là sự phát triển bền vững, phát triển 
lâu dài ổn định gắn kết với mục tiêu xã hội của khu vực, quốc gia, Công ty cổ phần Nhựa bao 
bì Vinh không ngừng cố gắng nỗ lực gắn liền tất cả các hoạt động sản xuất kinh doanh với 
các hoạt động phát triển bền vững như luôn quan tâm đến khả năng tái sử dụng các nguồn 
nguyên liệu đầu vào, đảm bảo an toàn khi xả thải nước ra môi trường, luôn chú trọng trang 
bị đồ bảo hộ lao động cho người lao động hay có các hoạt động từ thiện chia sẻ đóng góp 
cho cộng đồng ở địa phương. Toàn thể ban lãnh đạo công ty luôn tâm niệm làm sao có thể 
vừa cân bằng hài hòa giữa phát triển kinh tế với phát triển bền vững vì chỉ khi có sự ủng hộ 
của cộng đồng thì doanh nghiệp mới có thể đi xa phát triển lâu bền trong mọi hoàn cảnh”.

Đánh giá các hoạt động liên 
quan đến môi trường
VBC luôn nỗ lực nhằm hạn chế ảnh hưởng 
tới môi trường trong quá trình hoạt động sản 
xuất kinh doanh của mình. VBC có bộ phận 
chuyên trách về môi trường, phụ trách theo 
dõi và giám sát tuân thủ về môi trường của 
Công ty. CBCNV thường xuyên được đào 
tạo, nhắc nhở về sử dụng năng lượng tiết 
kiệm, ..cũng như các quy định về vệ sinh môi 
trường, an toàn lao động, ngoài ra, Công ty 
thực hiện quan trắc môi trường đều đặn để 
kiểm soát hoạt động xả thải của mình. 

Trong quá trình xây dựng và phát triển, Công 
ty luôn thực hiện nghiêm chỉnh pháp luật về 
Bảo vệ môi trường của Nhà nước, đồng thời 
duy trì áp dụng các biện pháp bảo vệ môi 
trường theo các chuẩn mực Nhà nước. Hệ 
thống quản lý môi trường tại nhà máy của 
VBC được tiến hành theo quy trình nghiêm 
ngặt giúp công ty quản lý và kiểm soát tốt 
hơn các mối nguy hại về môi trường, qua 
đó giảm thiểu rủi ro về môi trường của 
doanh nghiệp trong quá trình hoạt động.

Đối với việc chấp hành các quy định pháp 
luật về môi trường, nước mưa và nước thải 
sinh hoạt có hệ thống mương, máng để 
gom, xử lý và bể lắng lọc tại điểm xả cuối 
trước khi thải ra môi trường. Kết quả quan 
trắc hàng năm, nước thải đạt các chỉ số 
cho phép. Các chất thải rắn thông thường, 
phế liệu trong quá trình sản xuất được vận 
chuyển sang cơ sở 2 ở Khu Công nghiệp 
Gia Lách, huyện Nghi Xuân, tỉnh Hà Tĩnh để 
đưa vào tái chế, sử dụng. Còn chất thải 
nguy hại chủ yếu là dầu, mỡ cháy máy, giẻ 
lau bám dầu mỡ, bóng đèn hỏng, vỏ hộp 
đựng mực in… được đưa vào phân loại, 
bảo quản trong thùng phi và lưu giữ tại kho 
riêng. Hàng năm Công ty ký hợp đồng với 
đơn vị chức năng, bộ phận chuyên trách 
để vận chuyển, xử lý.

Đánh giá các hoạt động liên 
quan đến cộng đồng - xã hội

Đánh giá các hoạt động liên 
quan đến người lao động
Xác định con người là nhân tố cốt lõi thúc 
đẩy phát triển bền vững của doanh nghiệp 
nên ngay từ ngày đầu thành lập, VBC đã nỗ 
lực đem lại cho CBCNV môi trường làm việc 
tốt nhất, cơ hội phát triển năng lực đầy đủ 
nhất và một đời sống phong phú cả về vật 
chất và tinh thần.

Đảm bảo an toàn lao động cho CBCNV: 
CBCNV được trang bị dụng cụ bảo hộ lao 
động đạt tiêu chuẩn, được kiểm tra sức 
khỏe định kì hàng năm để hạn chế tối đa rủi 
ro cũng như phát hiện, điều trị kịp thời bệnh 
nghề nghiệp; Khu nhà văn phòng, nhà máy 
sản xuất được trang bị hệ thống chống 
cháy, báo cháy, bình chữa cháy, vòi nước... 
nhằm ứng phó kịp thời với các tình huống 
khẩn cấp.

Công tác chăm lo đời sống cho CBCNV: 
Người lao động tại công ty được tham gia 
đủ 3 loại bảo hiểm, gồm: bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Kinh 
phí đóng 3 loại bảo hiểm này cho lao động 
tại cơ sở ở TP. Vinh là hơn 2 tỷ đồng/năm. 
Công ty cũng chú trọng đến chất lượng các 
bữa ăn của công nhân tại nhà máy. Công 
ty thường xuyên có chương trình đào tạo 
người lao động giúp họ nâng cao tay nghề 
cũng như các chính sách lương thưởng 
nhằm khích lệ tinh thần làm việc của người 
lao động.

luôn tâm niệm rằng mọi hoạt động công 
ty đang thực hiện đều hướng tới mục tiêu 
phục vụ cuộc sống của cộng đồng tốt hơn. 
Do đó, công ty đã tổ chức nhiều hoạt động 
cộng đồng trong năm qua như: quyên góp 
cho các em học sinh có hoàn cảnh khó 
khăn vào dịp khai giảng năm học mới, tổ 
chức các chương trình hỗ trợ người nghèo 
trên địa bàn tỉnh Nghệ An vào các dịp đầu 
xuân năm mới, Kêu gọi Cán bộ nhân viên 
quyên góp 1 ngày lương ủng hộ đồng bào 
miền Trung chịu lũ lụt, … như:

+ Quyên góp cho các em học sinh 
có hoàn cảnh khó khăn vào dịp khai 
giảng năm học mới, tổ chức các 
chương trình hỗ trợ người nghèo trên 
địa bàn tỉnh Nghệ An vào các dịp đầu 
xuân năm mới. 
+ Tặng quà cho các gia đình có hoàn 
cảnh khó khăn trên địa bàn. 
+ Tạo công ăn việc làm và thu nhập ổn 
định cho các lao động trên địa bàn. 
+ Phối hợp phổ biến, giáo dục chủ 
trương, chính sách của Đảng, Nhà 
nước về Kế hoạch hóa gia đình, HIV 
AIDS, ma túy. 
+ Vận động và đóng góp xây dựng 
nhà tình nghĩa; tặng quà cho gia đình 
người lao động có hoàn cảnh khó 
khăn thuộc diện chính sách. 
+ Kêu gọi Cán bộ nhân viên quyên 
góp 1 ngày lương ủng hộ đồng bào 
miền Trung chịu lũ lụt.

VBC hiểu rằng, sự phát triển của Công ty 
góp phần tạo nên sự phát triển của địa 
phương, của xã hội; và ngược lại, sự ủng hộ 
của cộng đồng địa phương cũng chính là 
động lực để VBC nỗ lực hơn nữa. Công ty 
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3. Các chỉ tiêu Phát triển bền vững

Nguyên vật liệu chính của Công ty chủ yếu 
là, hạt nhựa PP, PE, giấy Kraft các loại. Để 
đảm bảo chất lượng sản phẩm cũng như 
giá thành sản xuất, Công ty luôn thực hiện 
lựa chọn cạnh tranh tìm kiếm nhà cung cấp 
nguyên vật liệu tốt nhất. Nguồn nguyên liệu 
của Công ty được nhập từ các Công ty 
cung ứng trong và ngoài nước trong những 
năm qua tương đối ổn định. Công ty quản 
lý nguồn nguyên vật liệu hợp lý, sử dụng tiết 
kiệm hiệu quả, vật liệu sản xuất được đưa 
vào tái chế vừa tiết kiệm vừa có lợi cho môi 
trường xã hội.	

Nước: Nước dùng trong sản xuất là nước 
sạch. Nước thải sinh hoạt được Công ty xử 
lý bằng trạm xử thải tiên tiến, quy trình xử lý 
nước thải luôn được tuân thủ nghiêm ngặt, 
xử lý theo đúng quy định của Pháp luật về 
bảo vệ môi trường. Công ty kiểm soát tỷ lệ 
phần trăm và tổng lượng nước tái chế và 
tái sử dụng. Các biện pháp tiết kiệm nước 
được Công ty sử dụng:
- Sử dụng hệ thống nhà vệ sinh tiết kiệm 
nước (vòi xả tự ngắt, bồn xả tự động,..) 
- Thường xuyên có những hoạt động kiểm 
tra nước rò rỉ và có những biện pháp xử lý 
kịp thời. 
- Tái sử dụng nước cho các hoạt động khác 
của công ty, nhà máy. 
- Không sử dụng nước bồn cầu vào những 
mục đích khác. 

Điện: Công ty luôn quan tâm vấn đề tiêu 
thụ điện, tiết kiệm năng lượng và không 
ngừng tìm tòi, nghiên cứu để tìm ra các giải 
pháp tiết kiệm điện năng khả thi đồng thời 
nâng cao ý thức chấp hành của cán bộ 

Công ty luôn thực hiện nghiêm chỉnh pháp 
luật về Bảo vệ môi trường của Nhà nước, 
đồng thời duy trì áp dụng các biện pháp 
bảo vệ môi trường theo các chuẩn mực 
Nhà nước. Hệ thống quản lý môi trường 
tại nhà máy của VBC được tiến hành theo 
quy trình nghiêm ngặt giúp công ty quản lý 
và kiểm soát tốt hơn các mối nguy hại về 
môi trường, qua đó giảm thiểu rủi ro về môi 
trường của doanh nghiệp trong quá trình 
hoạt động. Bên cạnh đó, Công ty luôn ng-
hiên cứu tiềm năng của nguồn lăng lượng 
tái tạo để đầu tư đồng thời giảm thiểu tác 
động xấu đến môi trường. Ngoài ra, Công 
ty có những chương trình kêu gọi CBCNV sử 
dụng hiệu quả các nguồn tài nguyên, tiết 
kiệm, 
Trong năm, Công ty không có vi phạm về 
các quy định về pháp luật về môi trường: 
	 - Số lần bị phạt: 0 lần 
	 - Số tiền bị phạt: 0 đồng

Nguồn nguyên vật liệu

Tiêu thụ năng lượng

Tuân thủ pháp luật về bảo về 
môi trường

công nhân viên cũng như đội ngũ lãnh đạo 
trong việc sử dụng tiết kiệm điện. 
- VBC đã và đang cho lắp đặt , nâng cấp 
toàn bộ hệ thống chiếu sáng bằng các 
thiết bị tiết kiệm điện (bóng compact tiết 
kiệm, đèn chiếu sáng tự động bật tắt,…) 
- Thiết kế văn phòng theo hướng tận dụng 
tối đa ánh sáng tự nhiên thay vì sử dụng hệ 
thống chiếu sáng. 
- Quy định tắt toàn bộ hệ thống điện sau khi 
tan làm
- Định kì bảo dưỡng hệ thống nhằm duy trì 
hiệu suất tối đa cho hệ thống và tiết kiệm 
năng lượng. 
- Duy trì mức nhiệt độ phù hợp 24-27 độ C, 
tránh chênh lệch quá nhiều với nhiệt độ bên 
ngoài, Tắt toàn bộ hệ thống điều hòa nhiệt 
độ sau 18:00, Quy định mở điều hòa không 
được mở cửa sổ.

Chính sách liên quan đến người 
lao động

Chính sách liên quan đến cộng 
đồng địa phương

- Thống kê số lượng lao động, mức lương: …
- Các chính sách liên quan đến người lao 
động:
Lương thưởng: Người lao động trong Công 
ty được hưởng lương theo hệ số. Hệ số 
lương được tính căn cứ theo trình độ, năng 
lực và hiệu quả công việc được giao. Công 
ty thường xuyên kiểm tra việc thực hiện các 
chế độ chính sách về tiền lương, bảo hiểm 
y tế, bảo hiểm thất nghiệp và nâng bậc 
lương theo niên hạn cho cán bộ công nhân 
viên. Ngoài những quyền lợi được quy định 
trong Luật lao động, người lao động trong 
Công ty còn được hưởng các đãi ngộ dưới 
các hình thức như du lịch, nghỉ mát, trợ cấp 
khi thai sản và ốm đau, trợ cấp khó khăn… 
Công ty có chính sách khen thưởng xứng 
đáng với các cá nhân, tập thể có thành 
tích xuất sắc, có đóng góp sáng kiến về giải 
pháp kỹ thuật giúp đem lại hiệu quả kinh 
doanh cao, đồng thời áp dụng các biện 
pháp, quy định xử phạt đối với các công 
nhân viên có hành vi gây ảnh hưởng xấu 
đến hoạt động, hình ảnh của Công ty.

Chế độ: Người lao động được hưởng các 
chế độ bồi dưỡng độc hại, các chế độ Bảo 
hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất 
nghiệp, trang bị bảo hộ lao động được thực 
hiện đầy đủ theo quy định của pháp luật  
hiện hành.
 Trên cơ sở xếp loại lao động và căn cứ vào 
nguồn quỹ của Công ty định kỳ hàng quý, 
sáu tháng, năm người lao động được Công 
ty trích quỹ khen thưởng hoàn thành kế 
hoạch dựa theo kết quả xếp loại lao động 
trong kỳ đó.

Đào tạo và phát triển nhân viên: Hàng 
năm Công ty tổ chức đào tạo tại chỗ cho 
số lao động đến kỳ hạn thi nâng bậc lương, 
tay nghề, bậc thợ. Ngoài ra, còn tổ chức 
đào tạo tay nghề cho người lao động trước 
khi điều chuyển vị trí công việc mới. Trong 
thời gian đào tạo người lao động không 
phải đóng bất cứ một khoản lệ phí nào, 
nhưng vẫn được hưởng chế độ Bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm y tế, ền lương, phụ cấp theo 

Công ty có các hoạt động đầu tư cộng 
đồng và phát triển cộng đồng như: 

- Tặng quà cho các gia đình có hoàn 
cảnh khó khăn trên địa bàn. 
- Tạo công ăn việc làm và thu nhập ổn 
định cho các lao động trên địa bàn. 
- Phối hợp phổ biến, giáo dục chủ 
trương, chính sách của Đảng, Nhà 
nước về Kế hoạch hóa gia đình, HIV 
AIDS, ma túy. 
- Vận động và đóng góp xây dựng 
nhà nh nghĩa; tặng quà cho gia đình 
người lao động có hoàn cảnh khó 
khăn thuộc diện chính sách. 
- Kêu gọi Cán bộ nhân viên quyên góp 
1 ngày lương ủng hộ đồng bào miền 
Trung chịu lũ lụt.

định mức quy định.

Trợ cấp: Thực hiện đầy đủ các chế độ trợ 
cấp cho người lao động theo quy định của 
pháp luật.
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Xuất phát từ mục tiêu cuối cùng mà Công ty hướng đến 
là sự phát triển bền vững, phát triển lâu dài ổn định gắn 
kết với mục tiêu xã hội của khu vực, quốc gia, Công ty cổ 
phần Nhựa bao bì Vinh không ngừng cố gắng nỗ lực gắn 
liền tất cả các hoạt động sản xuất kinh doanh với các 
hoạt động phát triển bền vững như luôn quan tâm đến 
khả năng tái sử dụng các nguồn nguyên liệu đầu vào, 
đảm bảo an toàn khi xả thải nước ra môi trường, luôn chú 
trọng trang bị đồ bảo hộ lao động cho người lao động 
hay có các hoạt động từ thiện chia sẻ đóng góp cho cộng 
đồng ở địa phương. Toàn thể ban lãnh đạo công ty luôn 
tâm niệm làm sao có thể vừa cân bằng hài hòa giữa phát 
triển kinh tế với phát triển bền vững vì chỉ khi có sự ủng 
hộ của cộng đồng thì doanh nghiệp mới có thể đi xa phát 
triển lâu bền trong mọi hoàn cảnh

“
“
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G.
•  Bảng Cân đối kế toán
•  Báo cáo Kết quả kinh doanh
•  Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ
•  Thuyết minh Báo cáo tài chính

BÁO CÁO 
TÀI CHÍNH
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