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BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY NIÊM YÉT
(năm 2021)

^ ... - ùy ban Chứng khoán Nhà nước;
- Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội;

- Tên công ty: Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Hải Phòng
- Địa chỉ trụ sở chính: số 16 (61 mới) Đường Ngô Quvền, p. Máy Chai, Hải Phòng
- Điện thoại: 02253768505 Website: www.ptshaiphong.petrolimex.com.vn
- Vốn điều lệ: 55.680.000.000 đồng
- Mã chứng khoán: PTS
I, Hoạt động của Đại hội đồng cố đông 

Ngày 14/04/2021, Công ty đã tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2021 theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Thông tin về Nghị quyết của 
Đại hội đồng cố đông thưòng niên năm 2021 như sau:
T
T Số Nghị quyết Ngày Nội dung

1 Số 01 /2021 /NỌ-ĐHĐCĐ 14/04/2021

+ Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất 
kinh doanh năm 2020; Thông qua kế 
hoạch SXKD và đầu tư năm 2021; 
Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động 
năm 2020 và định hướng năm 2021 của 
HĐQT; Thông qua báo cáo kết quả 
giám sát năm 2020 của Ban kiếm soát;

+ Thông qua Báo cáo quyết toán quỹ tiền 
lương và thù lao của HĐQT, BKS năm 
2020;

+ Phê chuẩn phương án phân phối và 
trích lập lợi nhuận các quỹ từ lợi nhuận 
sau thuế năm 2020;

+ Phê chuẩn việc sửa đổi diều lệ Công ty; 
Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm và 
phương án trả lương, thù lao HĐQT, 
BKS nam 2021.

+ Phê chuẩn Quy chế quản trị nội bộ: 
Quy chế tổ chức và hoạt động của 
HĐQT; Quy chế hoạt động của BKS.

+ Phê chuẩn việc thành lập Ban giúp việc 
của Hội đồng quản trị.

http://www.ptshaiphong.petrolimex.com.vn


II. Hoạt động của Hội đồng quản trị
1. Thông tin về thành viên Hội đồng quản trị:

T

T

T h à n h  v iên  H Đ Q T C h ứ c  v ụ N g à y  b ắ t đ ầu  

là  th à n h  v iên  

H Đ Q T

S ố  b u ổ i h ọ p  

H Đ Q T  

th am  d ự

G hi

ch ú

1 Ô n g  Đ ào  T h a n h  L iêm C h ủ  tịc  H Đ Q T 1 7 /0 6 /2 0 2 0 0 9

2 Ô n g  L âm  V iệ t H ồ n g ủ y  v iên 1 7 /0 6 /2 0 2 0 0 9

3 Ô n g  N g u y ễ n  T rọ n g  T h ủ y ủ y  v iên 1 8 /0 4 /2 0 1 7 09

4 Ô n g  Đ à o  M ạ n h  K iê n ủ y  v iên 1 8 /0 4 /2 0 1 7 0 9

5 B à  P h ạm  T h ị N g ọ c  A n h ủ y  v iên 1 8 /0 4 /2 0 1 7 0 9

2. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị
Trong năm 2021, Hội đồng quản trị đã tiến hành 09 phiên họp thường kỳ để giao 

kế hoạch sản xuất kinh doanh và triển khai các nội dung theo Nghị quyết Đại hội đồng 
cổ đông thường niên.

Trong năm, HĐQT đã tích cực thực hiện chức năng, nhiệm vụ được ĐHĐCĐ 
giao, trên cơ sở tuân thủ Điều lệ Công ty Nghị quyết ĐHĐCĐ, và các quy định của pháp 
luật. HĐQT đã chỉ dạo quyết liệt, kịp thời hoạt động của Ban Tổng Giám đốc; đề ra định 
hướng thực hiện thắng lợi mục tiêu kép vừa phòng chống dịch bệnh hiệu quả vừa duy trì 
các hoạt động sản xuất kinh doanh.

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc
Hội đồng quản trị công ty luôn theo dõi sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc, 

kịp thời chỉ đạo và giải quyết những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT nhàm 
tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc.

Năm 2021, Hội đồng quản trị đã ban hành một loạt các nghị quyết liên quan đến 
các vấn đề sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư, công tác tổ chức nhân sự, hoàn thiện các 
quy chế quản trị doanh nghiệp và giao cho Tổng Giám đốc triển khai thực hiện các Nghị 
quyết theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Cụ thể Hội đồng quản trị 
Công ty đã chỉ đạo và giám sát Ban Tổng Giám đốc các hoạt động sau:

- Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021.
- Giao kế hoạch kinh doanh và đầu tư 2021 cho Công ty mẹ và Công ty con.
- Lập báo cáo tài chính Công ty mẹ và báo cáo tài chính hợp nhất quý, năm.
- Tổ chức thực hiện việc chi trả cổ tức năm 2020
- Giám sát Tổng Giám đốc công ty trong việc chấp hành và thực hiện các quy 

định tại Điều lệ Công ty, các quy chế, quy định đã được HĐQT ban hành.
- Chỉ đạo, giám sát Tổng giám đốc trong việc thực hành các chế độ, chính sách, 

quy định của Nhà nước đối với người lao động. Thực hiện tốt các nghĩa vụ của Công ty 
với người lao động như đóng BHXH, BHYT....

- Một số nội dune khác thuộc thẩm quyền.
Nhìn chung năm 2021, Ban Tổng giám đốc đã thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo 

đúng phân cấp, chỉ đạo của Hội đồng quản trị, tuân thủ các quy định của pháp luật và
Công ty, tích cực triển khai thực hiện nhiệm vụ được Hội đồng quản trị giao, có nhiều nồ
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lực trong hoạt động sản xuất kinh doanh, khắc phục những khó khăn, bất lợi (đại dịch 
Covid-19, biến động của giá xăng dầu...) để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ trong năm 
2021.

3. Hoạt động của các tiếu ban thuộc Hội đồng quản trị:
Tham mưu, hỗ trợ hoạt động cho Hội đòng quản trị theo chức năng, nhiệm vụ

được giao.
4. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị

Stt Số Nghị quyết/ 
Quyết định

Ngày Nội dung

1 01/2021/ỌĐ-HĐQT 13/01/2021 Thành lập Hội đòng thi đua khen thưởng

2 02/2021/QĐ-HĐQT 14/01/2021 Công nhận danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở

3 03/2021/QĐ-HĐQT 14/01/2021 Khen thưởng các danh hiệu thi đua năm 2021

4 04/2021/QĐ-HĐỌT 15/01/2021 Tặng quà tết cho CBCNV Hưu trí năm 2021

5 05/2021/QĐ-HĐQT 28/01/2021 Thành lập Ban chỉ đạo phòng chống Covid
6 06/2021/QĐ-HĐQT 02/02/2021 Mừng Xuân Tân Sửu năm 2021

7 07/2021/QĐ-HĐQT 19/02/2021 Thành lập các Ban ĐHCĐ năm 2021

8 08/2021/QĐ-HĐQT 19/02/2021 Triệu tập ĐHĐCĐ năm 2021
9 09/2021/QĐ-HĐQT 20/02/2021 Thành lập Ban kiểm tra tư cách cổ đông

10 10/2021/ỌĐ-HĐQT 23/04/2021 Bổ nhiệm Phó TGĐ

11 11/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Thành lập Ban Tổng hợp NS HĐQT

12 12/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Bổ nhiệm Trưởng ban THNS HĐQT

13 13/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Chuyển quỹ khen thưởng phúc lợi cho Công 
ty TNHH đóng tàu

14 14/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Ban hành Quy chế hoạt động của HĐQT

15 15/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Ban hành Quy chế quản trị nội bộ

16 16/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Giao kế hoạch SXKD cho công ty mẹ

17 17/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Giao kế hoạch SXKD cho Công ty con

18 18/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Phân phối và trích lập các quỹ từ LNST

19 19/2021/QĐ-HĐQT 23/04/2021 Trả lương và thù lao HĐQT, BKS
20 20/2021/QĐ-HĐỌT 23/04/2021 Phê duyệt danh sách quy hoạch chức danh 

Trưởng Phó Phòng giai đoạn 2020-2025

21 28/2021/QĐ-HĐQT 11/11/2021 Điều chỉnh tiền lương cho CBCNV

22 29/2021/QĐ-HĐQT 01/12/2021 Thành lập Ban xây dựng kế hoạch SXKD 
năm 2022

23 09/2021/NQ-HĐQT 06/12/2021 Thông qua họp đồng giao dịch với NLQ

24 10/2021/NQ-HĐQT 06/12/2021 Phê duyệt kinh phí phòng chống Covid
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III. Ban kiểm soát
1. Thông tin về thành viên Ban Kiểm soát:

St
t Thành viên BKS Chức vụ Ngày bắt 

đầu là thành 
viên BKS

Số buổi 
họp BKS 
tham dự

Tỷ lệ 
tham 

dự họp

Lý do 
không 
tham 

dự họp
1 Phạm Hồng Anh Trưởng BKS 18/04/2017 09 100%
2 Nguyễn Minh Khiêm Thành viên 18/04/2017 09 100%
3 Phạm Kim Anh Thành viên 18/04/2017 09 100%

2. Hoạt động giám sát của BKS đối vói HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều 
hành và cổ đông

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể, độc lập, khách quan. Các thành 
viên Ban kiểm soát chịu trách nhiệm trước ĐHCĐ, trước pháp luật về các hoạt động và 
kết luận cúa mình đối với hoạt động kinh doanh của Công ty.

Mục tiêu hoạt động của Ban kiếm soát là bảo vệ lợi ích của cổ đông, đảm bảo 
Công ty phát triển bền vừng.

về  cơ bản, HĐQT và Ban Tổng giám đốc đã tuân thủ đầy đủ các quy định của 
pháp luật trong công tác quản lý kinh tế, tài chính. Các thành viên HĐQT, Ban TGĐ và 
các cán bộ quản lý đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được giao theo quy định của 
Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của ĐHĐCĐ.

Năm 2021. Hội đồng quản trị đã tố chức 09 phiên họp thường kỳ để giải quyết 
các vấn đề liên quan đến việc điều hành kinh doanh theo Nghị quyết của ĐHCĐ 2021, 
trao đổi thông tin với cổ đông lớn về tình hình hoạt động của Công ty và Công ty con.

Các cuộc họp của HĐQT tuân thủ theo quy định của Điều lệ, pháp luật.
3. Sự phối họp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám 

đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác:
Tất cả các cuộc họp của HĐQT, BKS đều được mời tham gia đầy đủ. Tại các 

cuộc họp Ban kiểm soát đã có các ý kiến đối với HĐQT với mục đích giúp cho hoạt 
động kinh doanh của Công ty luôn phù họp với các quy định của pháp luật, Điều lệ 
Công ty và tôn trọng lợi ích của cô đông.

Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc luôn tạo điều kiện thuận lợi để Ban 
kiểm soát thực hiện nhiệm vụ giám sát thông qua việc cung cấp đầy đủ các thông tin, tài 
liệu liên quan đến hoạt động của Công ty.

Các báo cáo kiểm tra, giám sát đối với hoạt động quản lý, điều hành, tình hình 
quản lý và sử dụng vốn, tình hình ghi chép sổ sách và lập báo cáo tài chính quý của Ban 
kiểm soát định kỳ đều được Ban kiểm soát gửi tới HĐQT và Ban Tống Giám đốc.

4. Hoạt động khác của BKS (nếu có)
IV. Đào tạo về quản trị công ty
V. Danh sách về nguôi có liên quan cũa công ty niêm yết theo quy định tại 

khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán và giao dịch của ngưòi có liên quan của công 
ty vói chính Công ty
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1. Danh sách về người có liên quan của công ty: (Phụ lục 01)
2. Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty 

với cổ đông lớn, người nội bộ, người cỏ liên quan của người nội bộ: Không có
3. Giao dịch giữa người nội bộ công ty niêm yết, người có liên quan của người nội 

bộ với công ty con, công ty do công ty niêm yết nắm quyền kiểm soát: Không có
4. Giao dịch giữa công ty với các đối tượng khác: Không có
VI. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người liên quan của người nội bộ
1. Danh sách người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ: Phụ lục
2. Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu của công ty

niêm yết:
T
T

Người thực hiện giao 
dịch

Chức vụ Số cổ 
phiếu 
sở hữu 
đầu kỳ

Tỷ
lẹ

Số cổ 
phiếu 
sở hữu 
cuối kỳ

Tỷ lệ Lý
do

1 Nguyễn Minh Khiêm Thành viên 
BKS

11.714 0,21% 1.714 0,03% Bán

VII. Các vấn đề cần lưu ý khác: Không có

Nơi nhận:
- Như kính gứi:
- Lưu VPHĐQT

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ,/-
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ỈH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY NIÊM YÉT NĂM 2021
H: Danh sách ngưòi có liên quan của Công ty

S T T T ê n  tổ  c h ứ c /c á  n h â n
C h Ể %  tạ i a s Ệ í, 

ty

-"0-fj-------------------------------------------------------------------------
+ Ị

Đ ịa  c h ỉ liên  hệ

T h ò i  đ iề m  
b ắ t đ ầ u  là  
n g ư ờ i có  
liên  q u a n

T h ờ i đ iểm  
k h ô n g  còn  

là  n g ư ờ i  
có  liên  
q u a n

Lý d o

(1 ) (2 ) (3 ) (4) (5) (6 ) (7)

1 Đ ào  T h a n h  L iê m C h ủ  t ịc h  H Đ Q T
S ố  6 L ô  6B  k h u  B 4  Đ ư ờ n g  L ê  H ồ n g  P h o n g , 
Q u ậ n  N g ô  Q u y ề n , H P

1 8 /0 4 /2 0 1 7 L à  C h ủ  tịc h  H Đ Q T  từ  
ngày  1 7 /0 6 /2 0 2 0

2 N g u y ễ n  T rọ n g  T h u ỷ
T h à n h  v iê n  H Đ Q T , 

T ổ n g  G iá m  đ ố c
S ố  2 1 + 2 3  L ạ c h  T ra y , P h ư ờ n g  Đ ằ n g  G ia n g , 
N g ô  Q u y ề n . H ả i P h ò n g

1 8 /0 4 /2 0 1 7

4 Đ à o  M ạ n h  K iê n T h à n h  v iê n  H Đ Q T S ố  285  L ạ c h  T ra y , N g ô  Q u y ề n , H ả i P h ò n g . 1 8 /0 4 /2 0 1 7

5 P h ạ m  T h ị N g ọ c  A n h T h à n h  v iê n  H Đ Q T 2 2 /2 7 8  Đ à  N ằ n g , N g ô  Q u y ề n , H ải P h ò n g 1 8 /0 4 /2 0 1 7

6 L â m  V iệ t H ồ n g T h à n h  v iên  H Đ Q T
P h ò n g  4 0 5  17T1 C h u n g  c ư  H a p u lic o , s ố  1 
N g u y ễ n  H u y  T ư ở n g , P h ư ờ n g  T h a n h  X u â n , 
Q u ậ n  T h a n h  X u â n , T h à n h  p h ố  H à  N ộ i

1 7 /0 6 /2 0 2 0 B ầu  bổ  su n g  từ  
1 7 /0 6 /2 0 2 0

7 P h ạ m  H ồ n g  A n h T rư ở n g  B K S
S ố  n h à  61 p h ố  L ư ơ n g  K h á n h  T h iệ n , p . T ư ơ n g  
M a i, Q .H o à n g  M a i, H à  N ộ i

1 8 /0 4 /2 0 1 7

8 N g u y ễ n  M in h  K h iê m T h à n h  v iê n  B K S S ố  11 /313  Đ ô n g  K h ê , N g ô  q u y ề n , H P 1 8 /0 4 /2 0 1 7

9 P h ạ m  K im  A n h T h à n h  v iê n  B K S 31 T rầ n  N h ậ t D u ậ t, H ả i P h ò n g 1 8 /0 4 /2 0 1 7

10 Đ ỗ  T h ị T h ú y T h ư  k ý  C ô n g  ty 81 C á t B i, H ả i A n , H ả i P h ò n g

11 T rịn h  C h iế n  C h in h P h ó  T G Đ 4 3 + 4 4  lô  A 2  T T  T h á i  P h iê n , N g ô  Q u y ề n , H P 0 0

12 N g u y ễ n  M in h  T rư ờ n g P h ó  T G Đ
P a ris  0 1 -0 6  V in h o m e s  Im p e ris , T h ư ợ n g  L ý , 
H P

1 0 .0 0 0 1 0 .0 0 0

13
T ổ n g  c ô n g  ty  v ậ n  tả i 
th ủ y  P e tro lim e x

C ổ  đ ô n g  lớ n S ố  1 K h â m  T h iê n , Đ ố n g  Đ a , H à  N ộ i

14
C ô n g  ty  T N H H  đ ó n g  tà u  
P T S H P

C ô n g  ty  co n
S ố  16 Đ ư ờ n g  N g ô  Q u y ề n , Q u ậ n  N g ô  Q u y ề n , 
H P

6
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------------------------------------ U f  V p e t

T ê n  to  c h ứ c /c á  nha4~>7

ROL1MEX --------------

P H Ò N G / Ẩ /
C h ứ c  v ụ  tại

TIJEimg ty  n êu  có
Đ ịa  c h ỉ liên  hệ

S ố  cổ  
p h iếu  

sờ  h ữ u  
c u ố i kỳ

T ỷ  lệ  s ở  
h ữ u  cô  
p h iếu  

c u ố i kỳ

G h i chú

(1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7)

1 Đ à o  T h a n h  L iê m C h ủ  t ịc h  H Đ Q T
S ố 6 L ô 6B  k h u  B 4  Đ ư ờ n g  L ê H ồ n g  P h o n g , 
Q u ậ n  N g ô  Q u y ề n , H P

2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 L à  C h ủ  tịc h  H Đ Q T  từ  
n g ày  1 7 /0 6 /2 0 2 0  

Đ ạ i d iện  v ố n  n h à  n ư ớ c  
T ổ n g  cô n g  ty  v ận  tải th ủ y  

P e tro lim ex

2 N g u y ễ n  T h ị T h u  H ạ n h V ợ
S ố  6 L ô  6B  k h u  B 4  Đ ư ờ n g  L ê H ồ n g  P h o n g , 
Q u ậ n  N g ô  Q u y ề n , H P

11 11

3 N g u y ễ n  T rọ n g  T h u ỷ
T h à n h  v iên  

H Đ Q T , T ổ n g  
G iá m  đ ố c

S ố  2 1 + 2 3  L ạch  T ra y , P h ư ờ n g  Đ ằ n g  G ia n g , N g ô  
Q u y ề n , H ải P h ò n g

12 ,456 12 ,4 5 6 Đ ạ i d iện  v ố n  n h à  n ư ớ c  
T ổ n g  công  tv  v ận  tả i thủy  

P e tro lim e x

4 L ê  T h ị Á n h  N g ọ c V ợ
S ố  2 1 + 2 3  L ạ c h  T ra y , P h ư ờ n g  Đ ằ n g  G ia n g , N g ô  
Q u y ề n , H ải P h ò n g

3 2 0 3 2 0

5 L âm  V iệ t H ồ n g
T h à n h  v iên  

H Đ Q T

P h ò n g  405  17T1 C h u n g  c ư  H a p u lic o , s ố  1 
N g u y ễ n  H uy  T ư ở n g , P h ư ờ n g  T h a n h  X u â n , Q u ậ n  
T h a n h  X u â n , T h à n h  p h ố  H à  N ộ i

0 0 Đ ại d iện  v ố n  n h à  n ư ớ c  
T ổ n g  cô n g  ty  v ận  tả i  thủy  

P e tro lim e x

7 Đ ào  M ạ n h  K iê n
T h à n h  v iên  

H Đ Ọ T
S ố  2 8 5  L ạch  T ra y , N g ô  Q u y ề n , H P

10 ,000 10 ,0 0 0 G iá m  đốc c ô n g  ty  T N H H  
đ ó n g  tàu  P T S H P

8 P h ạ m  T h ị N g ọ c  A n h
T h à n h  v iê n  

H Đ Ọ T , P h ó  T G D
2 2 /2 7 8  Đ à  N ằ n g , N g ô  Q u y ề n , H P

19 ,748 19 ,7 4 8

9 N g u y ễ n  C ả n h  T h ă n g C h ồ n g 2 2 /2 7 8  Đ à  N ằ n g , N g ô  Q u y ề n , H P 3 ,0 4 0 3 ,0 4 0

10 T r ịn h  C h iế n  C h in h P h ó  T G Đ 4 3 + 4 4  lô  A 2  T T  T h á i P h iê n , N g ô  Q u y ề n , H P 0 0

11 L ê  T h ị T h a n h  H u y ề n V ợ 4 3 + 4 4  lô  A 2  T T  T h á i  P h iê n , N g ô  Q u y ề n , H P 0 0

12 N g u y ễ n  M in h  T rư ờ n g P h ó  T G Đ P a ris  0 1 -0 6  V in h o m e s  Im p e ris , T h ư ợ n g  L ý , H P 10 .000 1 0 .0 0 0

13 N g u y ễ n  T h ị T h a n h  N g a V ợ P a ris  0 1 -0 6  V in h o m e s  Im p e ris , T h ư ợ n g  L ý , H P 0 0

7



S T T T ê n  tô  c h ứ c /c á  n h â n
C h ứ c  v ụ  tạ i C ô n g  

ty  n ếu  có
Đ ịa  c h ỉ liên  h ệ

S ô  cô  
p h iế u  s ở  
h ữ u  cu ố i

M

T ỷ  lệ sở  
h ữ u  cô  
p h iếu  

c u ố i kỳ

G h i chú

(1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 )

10 P h ạ m  H ồ n g  A n h T rư ở n g  B K S
S ố  n h à  61 p h ố  L ư ơ n g  K h á n h  T h iệ n , p . 
T ư ơ n g  M ai, Q .H o à n g  M a i, H à  N ộ i

0 0 Đ ạ i d iện  v ố n  n h à  n ư ớ c  
T ổ n g  công  ty  v ậ n  tả i th ủ y  

P e tro lim ex

11 N g u y ễ n  M in h  K h iê m T h à n h  v iê n  B K S
S ố  1 1 /313  Đ ô n g  k h ê , N g ô  q u y ề n , H ải 
P h ò n g

1 ,714 1,714

12 P h ạ m  K im  A n h T h à n h  v iên  B K S 31 T rầ n  N h ậ t D u ậ t, H ả i P h ò n g 3 ,1 6 4 3 ,1 6 4

13 Đ ồ  T h ị T h ú y T h ư  k ý  C ô n g  ty 81 C á t  B i, H ải A n , H ả i P h ò n g 475 4 7 5

14
T ổ n g  c ô n g  ty  v ậ n  tả i 
th ủ y  P e tro lim e x

C ổ  đ ô n g  lớn S ố  1 K h â m  T h iê n , Đ ố n g  Đ a , H à  N ộ i
2 ,8 3 9 ,6 8 0 2 ,8 3 9 ,6 8 0
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