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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

➢ Tên Công ty: Công ty Cổ phần Công trình Đô

thị Bảo Lộc

➢ Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Số

5800001347 cấp lần đầu ngày 16/7/2010, đăng

ký thay đổi lần thứ 6 vào ngày 09/12/2020.

➢ Vốn điều lệ: 15.582.480.000 VNĐ

➢ Địa chỉ: Số 261, Hoàng Văn Thụ, Phường 1,

Thành phố Bảo Lộc, Tỉnh Lâm Đồng, Việt

Nam

➢ Số điện thoại: 0263 3 864 057

➢ Số fax: 0263 3 371 0343

➢ Website: https://congtydothibaoloc.com/

➢ Mã cổ phiếu: DTB

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Công ty cổ phần Công trình
Đô thị Bảo Lộc được thành
lập trên cơ sở sáp nhập hai
đơn vị sự nghiệp là Xí
Nghiệp Công trình Đô thị
Bảo Lộc và Đội Duy tu bảo
dưỡng đường giao thông
Bảo Lộc theo Quyết định số
1661/QĐ-UBND tỉnh Lâm
Đồng

1996

2009
Ủy ban Nhân dân tỉnh Lâm
Đồng ban hành Quyết định
số 2516/ QĐ-UBND về phê
duyệt phương án và chuyển
Công ty Công trình Đô thị
Bảo Lộc thành Công ty Cổ
phần.

2010

Sở Kế hoạch và Đầu tư
tỉnh Lâm Đồng đã cấp
Giấy chứng nhận đăng
ký doanh nghiệp mã
số 580001347 lần đầu
cho Công ty Cổ phần
Công trình Đô thị Bảo
Lộc với vốn điều lệ là
12.989.000.000 đồng

2013
Công ty hoàn thành đợt
tăng vốn điều lệ lần đầu
thông qua phát hành cho cổ
đông hiện hữu, số vốn điều
lệ thu được là
14.682.480.000

2016
Công ty hoàn thành
đợt tăng vốn điều lệ
lần hai thông qua phát
hành cho Cổ đông Nhà
nước (Góp vốn hỗ trợ
Doanh nghiệp mua
sắm xe tưới nước
chuyên dụng), số vốn
điều lệ thu được là
15.582.480.000

Ủy ban Chứng khoán
Nhà nước có văn bản
số 6978/UBCK-GSĐC
về việc chấp thuận
cho Công ty Cổ phần
Công trình Đô thị Bảo
Lộc trở thành công ty
đại chúng.

2018

2019
Sở giao dịch chứng khoán
Hà Nội chấp thuận đăng
ký giao dịch cổ phiếu của
CTCP Công trình Đô thị
Bảo Lộc, ngày giao dịch
đầu tiên là 22/07/2019.
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GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU TRONG NĂM 2021

Qua 25 năm hình thành và phát triển, Công ty Cổ

phần Công trình Đô thị Bảo Lộc vẫn luôn giữ vững và tiếp

tục đạt được những thành tích và bằng khen của tập thể công

ty trên cơ sở bám sát định hướng phát triển kinh tế song song

với bảo vệ môi trường của tỉnh Lâm Đồng. Trong năm 2021,

Công ty đã đạt được những thành tựu đáng khích lệ sau:

- Ngày 17/12/2021: Liên đoàn lao động tỉnh Lâm

Đồng tặng bằng khen Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần

Công trình đô thị Bảo Lộc đã có thành tích xuất sắc trong

phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng tổ chức công

đoàn vững mạnh năm 2021.

- Ngày 06/7/2021: Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Đồng

trao tặng bằng khen cho Công ty cổ phần Công trình đô thị

Bảo Lộc theo Quyết định số 1708/QĐ-UBND công nhận danh

hiệu doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa trong phong trào

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” 5 năm 2016

- 2020.

- Ngày 23/12/2021: Giám đốc Công an tỉnh Lâm

Đồng tặng giấy khen tập thể cán bộ và nhân viên Công ty cổ

phần Công trình đô thị Bảo Lộc đã có thành tích trong phong

trào “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc” năm 2021.
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NGÀNH NGHỀ, ĐỊA BÀN KINH DOANH

✓ Thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải trên địa bàn thành phố Bảo Lộc

✓ Trồng các loại hoa, cây cảnh

✓ Xây dựng, quản lý, khai thác hệ thống chiếu sáng

✓ Xây dựng, chăm sóc, duy trì công viên, khu vực cây xanh

✓ Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng

✓ Sửa chữa cơ khí nhỏ, rửa xe, bơm dầu nhớt

✓ Kinh doanh gas, khí đốt. Duy tu bảo dưỡng cầu đường, cống nước, vỉa

hè. Tổ chức quản trang, mai táng trên địa bàn thành phố Bảo Lộc

Hiện nay, Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc
hoạt động chủ yếu trong các lĩnh vực dịch vụ công ích
trên địa bàn thành phố Bảo Lộc.

HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ ĐỊA BÀN KINH DOANH
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

• Nâng cao kiến thức, nghiệp vụ chuyên môn, phát huy tính sáng tạo trong đội ngũ cán bộ công

nhân viên nhằm nâng cao hiệu quả công việc.

• Nâng cao năng lực cạnh tranh trên các lĩnh vực Công ty đang hoạt động, tiết kiệm chi phí, Đẩy
mạnh công tác tìm kiếm các công trình XDCB nhằm tăng doanh thu cho Công ty.

• Đáp ứng yêu cầu của khách hàng về thời gian và chất lượng phục vụ đối với các dịch vụ do
Công ty cung cấp.

Mục tiêu:

Tầm nhìn:

Các mục tiệu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty:

• Góp phần nâng cao chất lượng môi trường sống của cộng đồng là mục tiêu cao

nhất. Đáp ứng các nhu cầu của khách hàng về cung cấp các dịch vụ môi trường là

yếu tố quyết định sự tồn tại và phát triển của Công ty. Toàn thể Công ty luôn phấn đấu

giữ vững vị thế là đơn vị chủ lực trong việc cung cấp các dịch vụ môi trường trên địa

bàn thành phố Bảo Lộc với phương châm: " Vì một đô thị xanh, sạch, sáng, đẹp".

• Tiết kiệm nguồn năng lượng và tài nguyên thiên nhiên, giảm thiểu chất thải

nguy hại tại nguồn, xử lý chất thải phù hợp với yêu cầu của Pháp luật, bảo vệ môi

trường phòng ngừa ô nhiễm từ nguồn.

• Xây dựng những chương trình đào tạo, nâng cao kỹ năng cho cán bộ, công nhân viên

chức trong công ty. Bên cạnh đó, nâng cao nhận thức cho toàn thể CBCNV thông

qua các hoạt động vì môi trường.

• Tổ chức và tham gia các hoạt động nâng cao ý thức của người dân về bảo vệ và làm

sạch môi trường sống, góp phần duy trì vẻ đẹp đô thị thành phố Bảo Lộc.

Sứ mệnh

• Xây dựng, duy trì và phát triển mỹ quan đô thị

của thành phố Bảo Lộc.

• Xây dựng chương trình đào tạo, nâng cao kỹ

năng cho cán bộ, công nhân viên chức trong

công ty.

• Tích cực tham gia các hoạt động tình nguyện,

hoạt động đền ơn đáp nghĩa,… để góp phần

giúp đỡ và cải thiện đời sống người dân tại địa

phương.

• Trở thành một công ty hàng đầu trong lĩnh vực môi

trường đô thị, là lựa chọn số 1 đối với các tổ chức,

các chủ đầu tư nhờ thương hiệu uy tín và khả năng

cung cấp dịch vụ khách hàng tốt nhất.

• Xây dựng công ty thành một tổ chức chuyên

nghiệp, tạo dựng công ăn việc làm ổn định, môi

trường làm việc năng động, thu nhập cao cho toàn

bộ cán bộ công nhân viên (CBCNV) công ty.
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Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
• Phát triển nguồn nội lực của công ty bằng việc chú trọng đào tạo cán bộ trẻ, thực

hiện những chính sách đãi ngộ nhằm giữ chân người giỏi và thu hút nguồn lao

độngcó chuyên môn.

• Tiếp tục hoàn thiện và nâng cao chất lượng các dịch vụ hiện có và triển khai mở

rộng các loại dịch vụ này trên địa bàn thành phố Bảo Lộc.

• Ứng dụng khoa học công nghệ vào quá trình hoạt động, cung ứng dịch vụ của

công ty nhằm đảm bảo giá thành hợp lý, rút ngắn thời gian cung ứng, đáp ứng

nhu cầu khách hàng.

• Đầu tư phát triển các lĩnh vực môi trường, dịch vụ công ích; Cân đối nguồn vốn chủ

sở hữu và vốn vay trong cơ cấu vốn nhằm đảm bảo ổn định tài chính, phù hợp

vớimục tiêuphát triểncủacôngtytrongdàihạn.
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RỦI RO

Rủi ro môi trường:

Rủi ro pháp luật:Rủi ro kinh tế:
Dịch bệnh Covid-19 với những diễn biến phức tạp trong năm 2021 đã tác động mạnh tới nền kinh tế của tất cả các

quốc gia trên thế giới. Ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 gây ra nhiều thách thức cho DTB trong năm vừa qua

quá trìnhvừa điềuhành hoạt động của Công ty vừa chung tay phòng, chống dịch tại địa phương.

Linh hoạt, không khoanh tay trước những khó khăn, biến cố, vững tin vào sự điều hành linh hoạt, hiệu quả của

Chính phủ, các địa phương và triển vọng kinh tế của Việt Nam, các doanh nghiệp đang chống chọi khó khăn, tìm

cách phục hồi. Bảo Lộc sẽ ngày càng có cơ hội có những thay đổi tốt để DTB đẩy mạnh hoạt động, đưa ra các chiến

lược trung và dài hạn cho mình. Bên cạnh đó, DTB cũng không chủ quan về cơ sở hạ tầng, cảnh quan đô thị để phù

hợp với tình hình phát triển. Đây là một cơ hội, luôn cập nhật tình hình kinh tế - xã hội để có những quyết định phù

hợp.

Giá cả nguyên vật liệu là nhân tố tác động trực tiếp đến chi phí và lợi nhuận của Công ty. Đặc thù là Công ty

hoạt động về lĩnh vực môi trường nên giá cả phụ thuộc vào sự điều chỉnh giá của Nhà nước. Hiện nay, các

chính sách về giá vẫn chưa thật sự bắt kịp với tình hình thực tế. Những loại chi phí như nguyên vật liệu đầu

vào, lương cho nhân công có xu hướng ngày càng tăng trong khi giá dịch vụ lại được quản lý chặt chẽ nên đã tạo

một rủi ro đặc thù chung cho các công ty hoạt động trong ngành công ích, an sinh xã hội. Trước vấn đề này,

DTB đã đưa ra các chiến lược tài chính, đầu tư trung và dài hạn như việc cân nhắc thành lập Công ty con để tiến

hành đấuthầu các công trìnhquy mô nhỏ.

Nhằm khuyến khích các thành phần kinh tế tham gia cung ứng dịch vụ công ích, nâng cao chất lượng dịch vụ,

Chính phủ triển khai ủy quyền cho UBND tỉnh và thành phố triển khai áp dụng rộng rãi hình thức đấu thầu

trong tương lai thay vì cơ chế đặt hàng các doanh nghiệp Nhà nước. Ngày nay, càng có nhiều đơn vị tham gia

cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích nên công tác đấu thầu gặp phải sự cạnh tranh giữa các nhà thầu trong

ngành càng khốc liệt, việc trúng thầu thi công xây dựng dự án càng khó khăn hơn. Song song đó, các đơn vị cùng

tham gia cung cấp dịch vụ công ích đô thị cũng có xu hướng ngày càng phát triển cả về quy mô lẫn tính chất.

Là một công ty cổ phần đang đăng ký giao dịch trên

Hệ thống đăng ký giao dịch Upcom, DTB chịu ảnh

hưởng từ việc điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp,

Luật Chứng khoán, Luật Thuế, Luật Bảo vệ môi

trường,… và các văn bản dưới luật liên quan. Một

trong những sự ảnh hưởng của pháp luật đối với

DTB trong năm nay chính là Nghị định

32/2019/NĐ-CP được chính phủ ban hành ngày

10/04/2019. Nghị định này đã có những quy

định chặt chẽ về đặt hàng, đấu thầu sản xuất, cung

ứng sản phẩm, dịch vụ công ích. Nếu không có sự

bám sát kịp thời, DTB sẽ gặp phải rủi ro trong tiến

trình thực hiện các dự án đấu thầu. Ngoài ra

DTB cần phải liên tục cập nhật và nghiên cứu về

lĩnh vực công bố thông tin để hạn chế những sai

phạm trong quá trình hoạt động của Công ty.

Rủi ro khác:

Những rủi ro bất khả kháng như hỏa hoạn, lũ lụt,… lúc nào cũng có thể xảy ra. Những rủi ro này ít nhiều ảnh hưởng

trực tiếp hoặc gián tiếp đến Công ty. Vì vậy, không những chỉ quan tâm đến các rủi ro nêu trên mà Công ty

cần phải đảm bảo an toàn về con người và tài sản bằng cách thường xuyên kiểm tra trang thiết bị, thực hiện

nghiêm túc và hướng dẫn đầy đủ cho công nhân viên các quy định về an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy,

đồng thời mua các loại bảo hiểm cần thiết trong năm.

18

Môi trường hiện nay đang là vấn đề đáng quan tâm không chỉ Việt Nam

mà còn của cả thế giới. DTB là Công ty cung cấp dịch vụ về môi trường vì

vậy luôn ý thức được trách nhiệm của mình đối với môi trường. Công ty cần

phải chú trọng trong việc sử dụng các loại hóa chất dùng trong xử lý rác

thải, để tránh dùng quá liều, để lại dư lượng trong đất gây ra tình trạng

ô nhiễm đất, ô nhiễm môi trường xung quanh. Ngoài ra, trong quá

trình thu gom và vận chuyển rác thải thì việc gây ra mùi hôi là điều

không thể tránh khỏi.

Bên cạnh đó, là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực môi trường đô

thị, Công ty chịu tác động trực tiếp của yếu tố khí hậu. Tình hình thời

tiết diễn biến phức tạp và những rủi ro phát sinh như nhà máy xử lý rác

tạm ngưng tiếp nhận rác do sự cố sẽ làm ảnh hưởng đến việc tiếp nhận

và xửlýrácthải,gâygiánđoạnhoạtđộng kinhdoanh của công ty.

Rủi ro cạnh tranh:
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Tình hình hoạt động  
trong năm 2021

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình tài chính

Tình hình cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Trách nhiệm với môi trường và cộng đồng



TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Năm 2021, dịch Covid-19 đã tạo ra những thách thức chưa từng có tiền

lệ với cả nền kinh tế cũng như tất cả doanh nghiệp, khó khăn nhất là

trong thời gian đỉnh điểm của dịch Covid-19 bùng phát trên cả nước.

DTB đã vượt qua khó khăn, duy trì tốc độ tăng trưởng trong hoạt động

sản xuất kinh doanh so với năm 2020 và vượt kế hoạch năm 2021 do ĐHĐCĐ

đề ra. Cụ thể, doanh thu thuần năm 2021 ghi nhận 48.061 tỷ đồng, đạt

102% so với NQ ĐHĐCĐ; lợi nhuận sau thuế ghi nhận 3,101 tỷ đồng,

đạt 115% so với cùng kỳ năm trước. Để đạt được kết quả đó, Công ty đã

không ngừng triển khai tìm kiếm các công trình XDCB và các công trình sử

dụng nguồn vốn khác ngoài nguồn vốn dịch vụ công ích đô thị để đem doanh

thu về cho Công ty.

102%

DOANH THU THUẦN

đạt48,061
tỷ đồng

Đơn vị tính: triệu đồng

1 Doanh thu thuần về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ

47.683 47.200 48.061 102 101

1.1 Hoạt động công ích 36.713 35.219 36.250 103 99

1.2 XDCB, hoạt động khác 4.030 4.500 4.224 94 105

1.3 Thu giá dịch vụ môi trường 6.940 7.481 7.587 101 109

2 Lợi nhuận sau thuế 3.079 2.700 3.101 115 101

3 Lương bình quân đầu người 7,4 7,5 7,6 101 102

Chỉtiêu Thực hiện
2020

Kế hoạch
2021

Thực hiện
2021

%TH 
2021/KH2021

%TH 
2021/KH2020

STT

Năm 2020
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77%

8%

15%

Hoạt động công ích XDCB, hoạt động khác

Thu giá dịch vụ môi trường

75%

9%

16%

Hoạt động công ích XDCB, hoạt động khác

Thu giá dịch vụ môi trường

Năm 2021

TH/KH



TỔ CHỨC VÀ NHÂNSỰ

Ông Lê Kim Hiền

TV. HĐTT -Giámđốc

Quá trình công tác

• 1996 - 1988 Ban chỉ huy đội tại Nông trường dâu tằm Kô Hin Đa

• 1988 - 1989 Kỹ thuật cơ khí tại Xí nghiệp phân bón Đại Lào.

• 1989 - 1997 Công nhân cơ điện tại nhà máy chè 19 tháng 5.

• 1997 - 1998 Công nhân cơ điện tại Văn phòng Công ty chè Lâm
Đồng (Xưởng chè xanh II)

• 1998 - 2005 Tổ trưởng cơ điện tại Nhà máy chè 1/5

• 2005 - 2008 Đội trưởng đội Sản xuất vật liệu tại Công ty CP Công
trình đô thị Bảo Lộc

• 2008 – 2014 Giám đốc XN Dịch vụ môi trường tại Công yt CP Công
trình đôthịBảoLộc

• 2014 – 2016 PhóGiámđốcCôngtycổphầnCôngtrìnhđôthịBảoLộc

• 11/2016 – 7/2020 GiámđốcCôngtycổphầnCôngtrìnhđôthịBảoLộc

• 06/2015 – 11/2019 TV.HĐQTCôngtycổphầnCôngtrìnhđôthịBảoLộc

• 11/2019 – 11/2020 ChủtịchHĐQTCôngtycổphầnCôngtrìnhđôthịBảoLộc

• 11/2020 đến nay TV. HĐQTkiêm Giámđốc Công ty cổphần Công trìnhđô
thịBảoLộc

Ông Nguyễn Đức Hạnh

TV. HĐTT  -P. Giámđốc

Quá trình công tác

• 1986 - 1990

• 1991 - 1995

• 1995 - 2010

• 2015 – 11/2020

• 2/2020 - Nay

Giáo viên – Trung đội trưởng tại tiểu đoàn 158, vùng

1, Hải Quân

Công nhân tại Nhà máy chè 1-5 thuộc liên hiệp các Xí

nghiệp chè Lâm Đồng.

Đội trưởng đội Công viên cây xanh, trực thuộc Công ty

CôngtrìnhđôthịBảoLộc.

Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Công

trình đô thị Bảo Lộc.

PhógiámđốcCôngtyCPCôngtrìnhđôthịBảoLộc.

Ngày sinh  

Quốc tịch

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn

Chức vụ hiện nay tại  

Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ 

chức khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

01/01/1965

Việt Nam  

12/12

Cử nhân quản trị kinh

doanh

TV. HĐQT - Giám đốc

Không

Ngày sinh  

Quốc tịch

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyênmôn

Chức vụ hiện nay tại  

Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ 

chức khác:

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

10/09/1967

Việt Nam  

12/12

Cử nhân kinh tế

Thành viên HĐQT,  

Phó Giám đốc

Không

Danh sách Ban Điều hành
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5.700 CP

0,37%

387.404 CP

24,86%

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ

1 LÊ KIM HIỀN TV. HĐQT – GIÁM ĐỐC CÔNG TY

2 NGUYỄN ĐỨC HẠNH TV. HĐQT – PHÓ GIÁM ĐỐC CÔNG TY

3 LƯU QUANG TUẤN KẾ TOÁN TRƯỞNG



Ông Lưu Quang Tuấn

Kế toántrưởng Quá trình công tác

Ngày

sinh  

Quốc tịch

Trình độ văn
hóa

Công ty

20/03/1964

Việt Nam  

12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế

Chức vụ hiện nay tại Kế toán trưởng

Chức vụ hện nay tại

tổ chức khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

•1991-1997 Kế toán Xí nghiệp Dâu tằm
Cát Tiên - Đạ Teh - Lâm Đồng

•1997-2009 Kế toán UBND huyện Đạ
Teh - Lâm Đồng

•2009-nay Kế toán trưởng CTCP Công
trình Đô thị Bảo Lộc

TỔ CHỨC VÀ NHÂNSỰ
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3.200 CP

0,21%

Không



Số lượng cán bộ công nhân viên:

STT Tính chất phân loại Số lượng(người) Tỷ lệ(%)

I Theo trình độ lao động 165

1 Trình độ trên đại học 0 0

2 Trình độ đại học, cao đẳng 36 21,8

3 Trình độ trung cấp 8 4,8

4 Công nhân kỹ thuật 29 17,6

5 Lao động phổ thông 92 55,8

II Theo tính chất hợp đồng lao động 165

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 34 20,6

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm)

3 Hợp đồng xác định từ 1 – 3 năm 131 79,4

III Theo giới tính 165

1 Nam 107 64,8

2 Nữ 58 35,2

Thu nhập bình quân:

Năm2019 Năm2020 Năm2021

158 160 165

7.200.000 7.400.000 7.600.000

Chỉ tiêu

Tổng số lượng người
lao động (người)

Thu nhập bình quân
(đồng/người/tháng)

TỔ CHỨC VÀ NHÂNSỰ
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Chính sách nhân sự

Về đào tạo

Hiểu được nhân lực là chìa khóa quan trọng cho sự

phát triển lâu dài của Công ty, Công ty luôn khuyến

khích người lao động tham gia các khóa đào tạo để

nâng cao tay nghề chuyên môn cũng như năng lực

nghiệp vụ. Các khóa đào tạo được Công ty kết hợp xen

kẽ giữa đào tạo nội bộ, đào tạo bên ngoài, đào tạo ngắn

hạn và đào tạo dài hạn tùy thuộc vào nhu cầu và mục

đích của khóa đào tạo.

Về tuyển dụng

Để đảm bảo có thể tuyển được nhân lực đáp ứng

được trình độ chuyên môn, phù hợp với định

hướng phát triển của Công ty, quy trình

tuyển dụng được diễn ra chặt chẽ, công bằng,

công khai, minh bạch.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Công ty đề ra những tiêu chí rõ ràng về thời

gian và điều kiện làm việc đảm bảo đầy đủ

quyền lợi cho người lao động. Ban lãnh đạo

Công ty luôn cố gắng xây dựng một chế độ

làm hợp lý nhằm tạo môi trường làm việc

lành mạnh, tâm lý thoải mái cho người lao

động.

Ngoài ra, mọi ý kiến đóng góp của cán bộ

nhân viên luôn được Ban lãnh đạo ghi

nhận, cân nhắc và áp dụng nếu phù hợp với

quá trình hoạt động, mang lại hiệu quả

trong công việc. Thêm vào đó, Công ty có chế

độ khen thưởng phù hợp để khuyến khích cán

bộ nhân viên phát huy trách nhiệm, tinh thần

lao động, nâng cao trình độ chuyên môn và

tự hoàn thiện mình và mang lại lợi ích cho

Công ty, đặc biệt là các thành tích nổi bật và ý

tưởng sáng tạo mang lại hiệu quả trong các

công tác hoạt động sản xuất, kinh doanh.

Bên cạnh đó, Công ty luôn thực hiện

đầy đủ các chính sách đối với người lao

động theo Bộ luật Lao động, Luật Bảo

hiểm xã hội như: ký hợp đồng lao

động, thời giờ làm việc và nghỉ ngơi,

nghỉ lễ, phép, việc riêng; trả lương làm

thêm giờ, phụ cấp ca đêm; các chế độ bảo

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; kỷ luật lao

động; chính sách đối với lao động nữ; an

toàn -bảo hộ lao động…

Công ty đề cao phát triển nhân sự bền vững thông qua việc bảo đảm quyền lợi bình đẳng

đối với người lao động. DTB đánh giá người lao động theo năng suất và hiệu quả công việc,

đem lại cơ hội công bằng cho tất cả cán bộ nhân viên trong quá trình làm việc, và tạo

điều kiện để mọi người phát huy năng lực tối đa. Việc đảm bảo quyền lợi bình đẳng với

người lao động chính là cách thức để công ty phát triển nhân sự bền vững.

TỔ CHỨC VÀ NHÂNSỰ
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm
2020

Năm
2021

%  Năm
2021/
%  Năm
2020

1 Tổng tài sản 38.299 38.844 101

2 Doanh thu thuần 47.683 48.061 101

3 Lợi nhuận từ hoạt
động kinh  doanh

3.779 4.426 117

4 Lợi nhuận khác -165 -241 146

5 Lợi nhuận trướcthuế 3.613 4.185 116

6 Lợi nhuận sau thuế 3.079 3.101 101

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 86,7 86,6 99,9

ĐVT: Triệuđồng Các chỉ tiêu tài chính chủyếu

Chỉ tiêu Năm2020 Năm2021 %2021/2020

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,65 1,76 106,7

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,61 1,70 105,6

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 0,475 0,47 98,9

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 0,9046 0,901 99,6

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 40,27 42,36 105,2

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,28 1,25 97,7

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 6,46 6,45 99,8

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 16,14 15,30 94,8

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 8,24 8,04 97,6

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu
thuần

% 7,93 9,21 116,1
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

ĐVT: lần

ĐVT: %
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
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Các hệ số thanh toán ngắn hạn
của Công ty đều tăng so với
năm 2020 cho thấy khả năng
thanh toán nợ ngắn hạn của
DTB ngày càng cải thiện. Cụ
thể, hệ số thanh toán ngắn hạn
năm 2021 tăng từ 1,65 lần lên
1,76 lần và hệ số thanh toán
nhanh tăng lên 1,7 lần từ 1,61
lần so với cùng kỳ năm trước.

Các tỷ số đòn bẩy nhìn chung thấp
và giảm nhẹ trong năm 2021 cho
thấy khả năng sử dụng đòn bẩy tài
chính của Công ty không cao, thể
hiện khả năng tự chủ tài chính của
Công ty tốt.
.

Nhìn chung, các hệ số về khả năng sinh lời giảm nhẹ trong năm 2021. Nguyên nhân chủ yếu
khi giá một số nguyên liệu chính có xu hướng tăng. Tỷ số Lợi nhuận sau thuế trên Vốn chủ
sở hữu bình quân và Lợi nhuận sau thuế trên Tổng tài sản bình quân lần lượt là 15,3% và
8,04% đặt ra nhiều thách thức trong việc chiếm lĩnh thị trường của DTB trong tương lai.
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Trong năm 2021, Vòng quay tổng tài sản của Công ty

hầu như không có biến động lớn so với năm trước. Là

doanh nghiệp hoạt động trong ngành dịch vụ công ích

nên Công ty có số lượng hàng tồn kho và tài sản khá

cao. Trong đó, hàng tồn kho chủ yếu là nguyên vật

liệu, công cụ dụng cụ dùng trong các hoạt động cắt

tỉa cây xanh, vệ sinh môi trường, thi công công trình

chiếu sáng,... Do đó, chỉ số này không mang nhiều ý

nghĩa đối với Công ty.
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thu thuần

ROE ROA Hệ số Lợi nhuận 

từ hoạt động sản 

xuất kinh doanh/ 

Doanh thu thuầnNăm 2020 Năm 2021



Thông tin cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 1.558.248 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 1.558.248 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 

Mệnh giácổ phần: 10.000 đồng/cp

Cơ cấu cổ đông

STT Loaị Cổ đông Số cổ phần Giá trị (Triệu
đồng)

Tỷ lệ sở 
hữu

I Cổ đông trong nước 1.558.248 15.582.480.000 100%

1 Nhà nước 957.011 9.570.110.000 61,42%

2 Tổ chức 18.989 189.890.000 1,21%

3 Cá nhân 582.248 5.822.480.000 37,37%

II Cổ đông nước ngoài 0 0 0%

1 Cá nhân 0 0 0%

2 Tổ chức 0 0 0%

Tổng cộng 1.558.248 15.582.480.000 100%

III Tỷ lệ SHNN tối đa tại Công ty 0%

TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN  CHỦ SỞ HỮU
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Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Nguồn nguyên vật liệu được Công ty sử dụng trong

hoạt động sản xuất kinh doanh chủ yếu gồm cây

xanh, cây kiểng, các loại hoa, cây lá màu, xăng, dầu,

nhớt, nhựa đường, vật tư thiết bị điện công nghiệp

(dùng trong ngành chiếu sáng công cộng), vật liệu

xây dựng các loại, một số sản phẩm cơ khí chế tạo,…

Công ty có nguồn cung khá ổn định, phần lớn các

nhà cung cấp đều chấp thuận phương án trả chậm

hoặc thanh toán theo phương thức gối đầu. DBT luôn

chú trọng giữ mối quan hệ tốt với các nhà cung ứng.

Ngoài ra, Công ty luôn cố gắng tiếu kiệm tối đa các

khoản chi phí. Tuyên truyền, vận động từng cán bộ

công nhân viên sử dụng nguyên vật liệu tiết kiệm,

có hiệu quả

Tiêu thụ năng lượng

Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, Công

ty đã sử dụng các năng lượng từ điện, xăng, dầu,

nhớt,..để phục vụ cho quá trình vận chuyển rác thải,

lắp đặt hệ thống điện chiếu sáng, thi công các công

trình công cộng,…

Để hạn chế tác động đến môi trường, Công ty luôn

khuyến khích người lao động sử dụng hợp lý, tiếu

kiệm nguồn tài nguyên thiên nhiên trong hoạt động

sản xuất kinh doanh.

Tiêu thụ nước

Công ty đã sử dụng nước trong các hoạt động tưới

tiêu, chăm sóc cây cảnh, vệ sinh đường phố và

phục vụ cho hoạt động hàng ngày của cán bộ công

nhân viên.

Ảnh hưởng của biến đổi khí hậu những năm gần

đây đã khiến cho nguồn nước ngọt trở nên ngày

càng khan hiếm, Công ty khuyến khích tập thể cán

bộ công nhân viên Công ty sử dụng hợp lý, không

làm lãng phí nguồn nước ngọt.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi
trường
Việc thực hiện trách nhiệm xã hội sẽ giúp các doanh

nghiệp vừa và nhỏ phát triển bền vững, thông qua

các hoạt động như tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi

trường, kiểm soát ô nhiễm, tái chế chất thải, tiết

kiệm tài nguyên… DTB cam kết luôn thực hiện

đúng các quy định pháp luật về bảo vệ môi

trường, cán bộ nhân viên công ty tích cực tham gia

các phong trào vì môi trường do Công ty và chính

quyền địa phương tổ chức.

Chính sách liên quan đến người lao
động

Nắm được tầm quan trọng của người lao động đối

với sự phát triển bền vững của Công ty, Công ty

luôn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần

của tập thể cán bộ nhân viên. Tiền lương được chi

trả theo hệ số, trình độ, năng lực và hiệu quả công

việc được giao. Công ty thường xuyên kiểm tra việc

thực hiện chính sách về tiền lương, bảo hiểm xã

hội, bảo hiểm thất nghiệp cho cán bộ công nhân

viên, nâng bậc lương theo niên hạn cho người lao

động. Ngoài những quyền lợi được quy định

trong Luật Lao động, cán bộ nhân viên còn được

hưởng các đãi ngộ dưới các hình thức như du lịch,

trợ cấp thai sản, trợ cấp công nhân viên có hoàn

cảnh khó khăn…

Với những cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc

trong lao động, đóng góp sáng kiến về giải pháp

kỹ thuật giúp đem lại hiệu quả kinh doanh cao,

Công ty sẽ có chính sách khen thưởng xứng đáng.

Đồng thời, các hành vi gây ảnh hưởng xấu đến

hoạt động kinh doanh, hình ảnh của Công ty cũng

sẽ có quy định xử phạt thích đáng

Trong công tác đào tạo, Công ty đã tiến hành tự

đào tạo, đào tạo tại chỗ, thuê đào tạo ngoài về tùy

thuộc vào nhu cầu cần đào tęo của cán bộ nhân

viên.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm 
đối với cộng đồng địa phương

Hàng năm, Công ty đều vận động cán bộ công
nhân viên thực hiện quyên góp cho đồng bào
vùng sâu vùng xa, đồng bào ở những vùng bị
thiên tai, đóng góp quỹ “Vì người nghèo”, “ Quỹ
đền ơn đáp nghĩa”, “ Quỹ mái ấm công đoàn”…
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Báo cáocủa
BanGiám đốc

Kết quả hoạt động sản xuất kinhdoanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến vềc ơcấutổ chức, chính sách quản lý  Kếhoạchphát triển trong tương lai

Kế hoạch phát triển

Giải trình ý kiến kiểm toán ngoại trừ

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm vềmôi trườngvà  xã hội của Công ty



Đơn vị tính: Triệu đồng

Các đơn vị trực thuộc Công ty đã phát huy năng lực, trách nhiệm phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ kế
hoạch được giao trong năm. Tuy nhiên vẫn còn hạn chế trong khâu quản lý, điều hành;

+ Hoạt động công ích của Công ty: Trong năm đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, doanh thu đạt
102% kế hoạch; được đánh giá có nhiều tiến bộ, có nhiều khởi sắc và phát triển;

+ XDCB và hoạt động khác: đạt 94% thể hiện sự quyết tâm cao của HĐQT, Ban điều hành
Công ty trong việc định hướng, tìm kiếm và tổ chức tham gia đấu thấu các công trình XDCB đem về
cho Công ty làm chủ đầu tư hoặc tổ chức thi công. Tuy nhiên, Công ty cần có cơ chế phù hợp hơn nữa,
làm cơ sở để các tập thể, cá nhân tham gia đem về cho Công ty nhiều công trình XDCB hơn nữa.

Tóm lại: Năm 2021 hoạt động sản xuất kinh doanh vượt kế hoạch đề ra, bảo toàn và phát huy
nguồn vốn Nhà nước, vốn cổ đông, nộp ngân sách nhà nước đầy đủ kịp thời, quyền lợi cho người lao
động được nâng cao, cuối năm có lãi để đề nghị Đại hội đồng cổ đông chia cổ tức cho cổ đông.

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Thuận lợi:

- Công ty luôn đón nhận sự quan tâm của Thành ủy,
UBND thành phố, các đoàn thể. Chính quyền địa phương và
nhân dân trong việc tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh;

- Công ty kế thừa, phát huy những thế mạnh, những
thành quả, những bài học kinh nghiệm trong quản lý điều
hành, cơ sở vật chất, kỹ thuật đã tích lũy trong hơn 20 năm
qua;

- Đội ngũ cán bộ, đảng viên, người quản lý điều
hành, người lao động phát huy được trình độ chuyên môn tay
nghề, có kinh nghiệm thực tiễn, đoàn kết, quyết tâm xây dựng
Công ty ngày càng phát triển và phát triển bền vững.

Khó khăn :

Bên cạnh những thuận lợi cơ bản trong quá trình tổ
chức thực hiện hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty còn
gặp những khó khăn cụ thể như sau:

- Tình hình biến động khó lường về kinh tế của khu
vực, trong nước, trong tỉnh, biến động về giá cả vật tư nguyên
liệu, vật liệu vv…. Nguồn ngân sách đầu tư cho hoạt động
công ích chưa theo kịp nhu cầu kiến thiết cho một đô thị loại 3
đang phấn đấu trở thành đô thị loại 2 trong tương lai gần;

- Phong tục tập quán, nếp sống và nhận thức về công
tác bảo vệ môi trường của một số hộ dân chưa theo kịp những
quy định về bảo vệ môi trường, bảo vệ hạ tầng kỹ thuật đô thị.
Còn có những hành vi đập phá hạ tầng giao thông, bắn vỡ đèn
chiếu sáng, đèn THGT, dán giấy quảng cáo tại các trụ đèn,
trộm cắp dây điện, thiết bị chiếu sáng. Tự ý chặt phá, đốn hạ
cây xanh, đập phá các thiết bị ở công viên, nơi công cộng vv…;

- Năm 2021, tại Việt Nam đã ghi nhận 02 đợt bùng
phát dịch COVID-19 lần thứ 3 và lần thứ 4, do biến chủng của
virus lây lan nhanh, khó kiểm soát, lây lan nhanh trong cộng
đồng làm ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động sản xuất kinh
doanh của Công ty. Các hạng mục, công việc thường xuyên và
các dự án công trình do công ty làm chủ đầu tư, tự thực hiện
dự án bị chậm tiến độ, kéo dài do phải thực hiện các biện pháp
phòng, chống dịch bệnh Covid 19 theo sự chỉ đạo của Chính
Phủ. Tuy nhiên được sự chỉ đạo quyết liệt của Thành Ủy,
UBND thành phố Bảo Lộc và BCH Đảng Bộ Công ty, Ban giám
đốc Công ty đã có những giải pháp theo phương châm “thích
ứng an toàn, linh hoạt kiểm soát hiệu quả dịch covid – 19” vừa
sản xuất kinh doanh vừa phòng chống dịch, để điều hành đẩy
nhanh tiến độ, hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh.
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STT Chỉ tiêu Nghị quyết 2021
Thực hiện năm 

2021 
So sánh %

A B 1 2 3=2/1

1
Doanh thu thuần về bán hàng

và cung cấp dịch vụ
47.200 48.061 102%

1.1 Hoạt động công ích 35.219 36.250 103%

1.2 XDCB, hoạt động khác,… 4.500 4.224 94%

1.3 Thu giá dịch vụ môi trường 7.481 7.587 101%

2 Lợi nhuận sau thuế 2.700 3.101 115%

3
Lương bình quân  người lao 

động /tháng
7,5 7,6 101%



Tình hình tài sản

Chỉ tiêu Năm 2020 Tỷ trọng 2020 Năm 2021 Tỷ trọng 2021 %2021/ 2020

Tài sản ngắn hạn 29.949 78,2 32.333 83,2 108

Tài sản dài hạn 8.350 21,8 6.511 16,8 78

Tổng tài sản 38.299 100 38.844 100 101,4

Tình hình nợphải trả

Nợ ngắn hạn 18.190 100% 18.406 100% 101,2

Nợ dài hạn

Tổng nợ phải trả 18.190 18.406 101,2

Chỉ tiêu Năm 2020 Tỷ trọng 2020 Năm 2021 Tỷ trọng 2021 %2021/2020

Đơn vị tính: Triệu đồng
Đơn vị tính: Tỷ đồng

TÌNH HÌNH TÀI  CHÍNH

Trong năm vừa qua, khoản mục nợ phải trả của Công ty gần như không có sự thay đổi nhiều, chỉ ghi nhận

tăng nhẹ 1,2%so với năm 2020.

Trong cơ cấu tổng tài sản, tài sản ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng cao nhất, chiếm đến 83,2% với giá trị gần 32,33

tỷ đồng. Khoản mục tài sản ngắn hạn tăng thêm 5% (2,38 tỷ đồng). Nguyên nhân chủ yếu khiến khoản mục

tiền gửi ngân hàng tăng vì Công ty vẫn duy trì tốt hoạt động sản xuất kinh doanh của mình, công tác thu

hồi công nợ được cải thiện, đồng thời trước rủi ro chung của nền kinh tế, Công ty hạn chế đầu tư dự án mới

và tăng dự trữ tiền để ứng phó với những trường hợp xấu nhất.

Khoản mục tài sản dài hạn tăng nhẹ so với năm 2020 (tăng 5%). Trong kỳ, Công ty thực hiện mua phương

tiện vận tải để phục vụ cho hoạt động kinh doanh của mình và tiến hành cải tạo, sửa chữa văn phòng

Công ty.
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Bộ máy tổ chức và quản lý

• Công ty tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho cán bộ quản lý học tập, rèn luyện bản thân,

nghiệp vụ, chính trị. Cán bộ quản lý tự giác, tích cực học tập, nâng cao trình độ

chuyên môn nghiệp vụ, vừa là tham mưu vừa là người tổ chức thực hiện.

• Phân công cán bộ quản lý nhấ quán theo nguyên tắc: Một người đảm đương nhiều

việc, một việc không giao cho nhiều người và có người chịu trách nhiệm tương ứng

với quyền lợi.

• Thực hiện tinh giảm biên chế khi hội tụ đủ các điều kiện cho phép.

• Thường xuyên kiểm tra, giám sát các đơn vị thi công, cấp dưới thực hiện nhiệm vụ.

• Thực hiện tốt Quy định 287/TW của BTC TW về mối quan hệ giữa Đảng ủy với HĐQT,

Giám đốc trong CTCP có vốn nhà nước chi phối.

• Xây dựng, sửa đổi các quy chế: Công bố thông tin, Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại,

điều động, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm chức vụ với nhân sự quản lý, điều hành;

Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế giao khoán XDCB; Quy chế lương, thưởng; Quy chế

tuyển dụng lao động.

Chính sách

• Phát hành cổ phiếu vào thời điểm thích hợp,

huy động vốn, không trông chờ, ỷ lại nguồn

vốn nhà nước.

• Thực hiện đổi mới công nghệ, tăng năng suất

lao động, tiết kiệm chi phí, giảm giá thành

sản phẩm dịch vụ, nâng cao năng lực sản xuất

sẵn sàng cạnh tranh với các doanh nghiệp

trong và ngoài ngành trong nền kinh tế thị

trường.

• Tạo lập uy tín, xây dựng thương hiệu thông qua

chất lượng phục vụ.

• Thành lập công ty con đủ điều kiện tham gia

đấu thầu những dự án dưới 5 tỷ đồng.

• Hợp tác, liên kết với các đối tác có năng lực

tham gia đấu thầu dự án mà công ty có

chức năng, giấy phép hành nghề.

• Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, người lao

động học tập, nâng cao trình độ văn hóa, tay

nghề, có chính sách hỗ trợ đào tạo nghề mà

Công ty có chức năng, nhiệm vụ. Có chính

sách thu hút nhân tài vào làm việc ở Công ty

với nhiều phương pháp tuyển dụng.

• Tăng cường độ chính xác của công tác dự

báo, dự phòng để giảm bớt rủi ro cho Công

ty.

NHỮNG CẢI  TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC,  CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ
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STT Chỉ tiêu Đơn vị tính
Kế hoạch năm

2022

1 Doanhthu thuầnvềbánhang vàcungcấp
dịchvụ

triệu đồng 51.218

1.1. Hoạt động dịch vụ công ích
triệu đồng 38.070

1.2. XDCB và hoạt động khác
triệu đồng 5.000

1.3. Thu giá dịch vụ môi trường
triệu đồng 8.148

2. Lợi nhuận sau thuế
triệu đồng 2.920

3.
Lương bình quân người lao động
/tháng đồng/người 7,676

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm2022:

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂ N

Biện pháp triển khai thựchiện

• Ổn định, tinh giảm tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, xây dựng kế hoạch phương án giao khoán

cho các bộ phận trực thuộc, nhằm tăng cường tính chủ động, nâng cao hiệu quả lao động và thu

nhập, cải thiện đời sống CBVC-NLĐ.

• Duy trì công tác Sơ, tổng kết định kỳ hàng tháng, quý, năm để đánh giá việc thực hiện và bàn biện

pháp hiệu quả cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

• Xây dựng kế hoạch tài chánh, quản lý tốt chi phí và thanh toán nội bộ. Đẩy nhanh thu hồi công

nợ, các khoản nợquá hạn thanh toán.

• Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá sự hài lòng của khách hàng thông qua chiến lược

chăm sóc khách hàng để cải tiến sản phẩm, dịch vụ hiện có ngày càng tốt hơn, nhằm nâng cao uy

tín của Công ty.

• Triển khai thực hiện các danh mục dự án dự kiến đầu tư theo kế hoạch trong năm theo thứ tự

ưu tiên và khả năng cân đối nguồn vốn.

• Đẩy mạnh nghiên cứu, khuyến khích áp dụng giải pháp mới, cách làm mới, phát huy sáng

kiến nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, tìm kiếm nguồn nguyên nhiên liệu chất lượng

nhưng giá thấp để đảm bảo tính cạnh tranh cho các sản phẩm và dịch vụ của Công ty trong

thời gian tới.

• Thường xuyên cải tiến các quy định, quy trình nội bộ của Công ty kịp thời sát với tình hình

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và phù hợp với quy định mới của Nhà nước.

• Xây dựng và duy trì tốt các mối quan hệ của địa phương để thuận lợi trong quá trình hoạt

động kinh doanh cũng như trong việc triển khai các dựán đầu tưmới trong năm.
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GIẢI  TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý  KIẾN KIỂM TOÁN NGOẠI TRỪ

Chúng tôi cung cấp cho Công ty kiểm toán danh sách công nợ tại ngày 31/12/2021 và chứng

từ kế toán phát sinh trong năm 2021 liên quan đến xí nghiệp để thực hiện ghi nhận công nợ của xí nghiệp.

Thực tế số công nợ phải thu 1.093.906.000 VNĐ là khách hang nợ tiền mua đá của Xí nghiệp, trong đó chủ yếu

là số công nợ tiền mua đá của Công ty TNHH xây dựng Nam Việt (Công ty là đơn vị hợp tác liên doanh của

Xí nghiệp) số tiền nợ là 734.929.000 VNĐ, còn lại của hai khách hang khác. Công nợ phải trả 1.759.999.998

VNĐ là số công nợ phải trả cho số tiền góp vốn còn lại đều của hai đơn vị hợp tác liên doanh với Xí nghiệp vật

liệu xây dựng. Trong đó Công ty TNHH TMDV Trương Vũ còn 104.999.998 VNĐ; Công ty TNHH Xây dựng

Nam Việt còn 1.655.000.000 VNĐ. Tuy nhiên đến thời điểm phát hành báo cáo kiểm toán, các đối tác của

Công ty vẫn chưa xác nhận công nợ gửi trực tiếp về công ty kiểm toán theo yêu cầu và kiểm toán viên không

chắc chắn với số liệu công nợ ngày 31/12/2021 của Xí nghiệp. Đồng thời liên quan đến Hợp đồng liên doanh

số 02/HĐHTKD ngày 20/10/2013 giữa liên doanh Công ty công trình đô thị Bảo Lộc – Công ty TNHH Xây

dựng công trình Nam Việt – Công ty TMDV Trương Vũ. Chúng tôi đang phối hợp cùng với Xí nghiệp vật

liệu xây dựng hối thúc mạnh mẽ 02 đơn vị hợp tác liên doanh với Công ty để đàm phán và thống nhất số liệu

giữa các bên. Thực hiện ý kiến chỉ đạo của HĐQT Công ty, Ban điều hành công ty tin tưởng các bên liên

doanh sẽ thực hiện đầy đủ quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của mình trong Hợp đồng liên doanh để giải

quyết các vấn đề tồn đọng trong nhiềunăm qua dứt điểmtrong năm 2022.
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Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Hoạt động trong lĩnh vực môi trường
đô thị, Công ty luôn tuân thủ pháp luật
về bảo vệ môi trường, đồng thời nỗ lực
hoàn thành tốt các nhiệm vụ được
giao, góp phần bảo vệ môi trường
sống của người dân, xây dựng thành
phố “Xanh-sạch- sáng-đẹp”.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Người lao động là một trong những
nhân tố thiết yếu đóng góp vào sự
phát triển của Công ty. Vì vậy, Ban
giám đốc luôn quan tâm đến đời sống
vật chất và tinh thần của cán bộ nhân
viên Công ty. Bên cạnh các chính sách
lương, thưởng, phúc lợi, Ban lãnh đạo
luôn lắng nghe nguyện vọng của người
lao động để cải thiện môi trường làm
việc, tạo điều kiện tối đa để người lao
động yên tâm công tác.

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng  
địa phương

Ban giám đốc đã cùng cán bộ nhân
viên công ty tổ chức các chương trình
quyên góp giúp đỡ bà con các vùng
bị thiên tai bão lũ, tham gia các
chương trình từ thiện, hoạt động xã
họi tại địa phương



Đánh giá của
Hội đồng quản trị

Về các mặt hoạt động của Công ty

Về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty  

Các kế hoạch, định hướngcủa Hội đồng quảntrị



Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

“
“

• Doanh thu thuần: 48,061 tỷ đồng

• Lợi nhuận sau thuế : 3,101 tỷ đồng

• Thu nhập bình quân
người lao động: 

7,6 Triệu đồng

Về hoạt động sản xuất kinh doanh:

Nhìn chung trong năm 2021, Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, các phòng, ban, đơn vị đã 

nghiêm túc thực hiện nội dung  của các Nghị quyết đề ra, cụ thể như sau:

-

-

-

Doanh thu thuần đạt 48,061 tỷ đồng, vượt 2% so với kế hoạch.

Lợi nhuận sau thuế đạt 3,101 tỷ đồng, vượt 15% so với kế hoạch. 

Thu nhập bình quân người lao động/tháng đạt 7,6 triệu đồng, vượt 1% so với kế hoạch.

Tình hình tài chính của Công ty năm 2021 rất tốt, doanh thu và lợi nhuận đều đạt và vượt kế hoạch đề
ra.
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội

- Trong định hướng phát triển chung, Công ty luôn hướng đến mục

tiêu phát triển bền vững. Không chí dặt lợi nhuận lên hàng dầu, hoạt động sán

xuất kinh doanh của công ty còn phải gắn liền vói trách nhiệm xã hội, đảm bảo

rang những hoạt động của mình tuân thủ theo pháp luật, các chuấn mực dạo dức

xã hội cũng như quan tâm đến lợi ích cộng dồng.

- Công ty luôn cho rằng trước hết, doanh nghiệp phải tự thân dặt ra

trách nhiệm của mình đoi với người lao động, dân cư xung quanh công trường,

môi trường sản xuất, môi trường thiên nhiên... Cụ thế, phái luôn có định hướng

đầu tư và cải tiến trang thiết bị, kỹ thuật nhằm bảo vệ môi trường.

ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY



Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giámđốc Các kế hoạch, định hướngcủaHĐQT

Dựa vào tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2021 và tốc độ tăng trưởng đang hồi phục
của kinh tế toàn cầu, Hội đồng quản trị đưa ra các mục tiêu, chỉ tiêu kinh doanh năm 2022 như sau:

• Tiếp tục thực hiện tốt vai trò và trách nhiệm của

HĐQT trong việc chỉ đạo và hỗ trợ Ban điều

hành thực hiện tốt công tác sản xuất kinh doanh

năm 2022 nhằm hoàn thành và vượt mức các chỉ

tiêu kế hoạch đã đề ra;

• Phối hợp cùng Ban kiểm soát công ty tăng cường

hơn nữa công tác kiểm tra, kiểm soát các mặt hoạt

động cùa Công ty nhằm bảo tồn và phát huy tối

đa nguồn vốn của cổ đông đã đầu tư.;

• Đẩy mạnh các hoạt động tìm kiếm thị trường,

khách hàng mở rộng quy mô sản xuất và khai thác

có hiệu quả các thị phần hiện có;

• Thực hiện tốt các dự án đang thực hiện để đưa vào khai thác, góp phần

tăng doanh thu. Theo thứ tự ưu tiên và khả năng cân đối nguồn vốn,

Công ty sẽ tiếp tục triển khaicác dự án đã đề ra trong năm 2020;

• Tiếp tục sắp xếp lại lao động, nhằm đảm bảo hiệu quả trong sản

xuất, kinh doanh;

• Mua sắm thêm 01 xe thang (xe nâng) để phục vụ việc sửa chữa, thay

thế hệ thống đèn chiếu sáng công cộng, đèn THGT và cắt tỉa cây

xanh trên các tuyến đường thành phố.

• Triển khai kế hoạch SXKD năm 2022 theo Nghị quyết ĐHĐCĐ

thường niên năm 2022.

Để thực hiện tốt các mục tiêu trên, Hội đồng quản trị tập trung các nhiệm
vụ trọng tâm sau:
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- Trong năm 2021, Ban Giám đốc đã thực hiện tốt các chính sách tiền lương, cải thiện điều kiện làm việc,
điều kiện ăn ở, sinh hoạt cho người lao động và chế độ phúc lợi cho người lao động;

-Tiến hành cải tạo, sữa chữa, sơn lại khuôn viên Công ty;

- Công tác quan hệ cổ đông, công bố thông tin tiếp tục được duy trì tốt.

- HĐQT đã thống nhất thưởng lương tháng 13 của năm 2021 cho người quản lý và toàn thể người lao động
có hợp đồng lao động với Công ty theo đúng chế độ hiện hành và đảm bảo các chỉ tiêu Nghị quyết đại hội
đề ra;

- HĐQT đánh giá năm 2021 Ban điều hành đã có nhiều cố gắng trong công tác điều hành cụ thể như: triển
khai kế hoạch SXKD nhanh chóng, linh hoạt, hiệu quả. Ngoài ra có sự đoàn kết, quyết tâm, năng động của
cán bộ quản lý và người lao động đã hoàn thành tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức thực hiện các hoạt động
dịch vụ đã mang lại hiệu quả cao, hoàn thành cơ bản nhiệm vụ được giao.

ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC VÀ KẾ HOẠCH,  ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT

2022

Thu giá
DVMT

8,148
tỷ đồng

Doanh thu thuần

51,218
tỷ đồng

Lợi nhuận
sau thuế

2,920
tỷ đồng Hoạt động

dịch vụ công
ích

38,070
tỷ đồng

XDCB và
HĐ khác

5
tỷ đồng

Lương bình
quân NLĐ

7,676
Triệu đồng



Báo cáo quản trị
Công ty

Hội đồng quản trị

Ban kiểmsoát

Các giaodịch, thù lao vàcáckhoảnlợi ích của

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban Kiểm
soát



Danh sách thành viên HĐQT

LÊ KIM HIỀN

Thành viên

HĐQT/  Giám đốc

Xem lý lịch Ban điều hành

Ông Nguyễn Duy Tiên

ChủtịchHĐQT

Quá trình công tác

• 1994- 1998: Đội phó đội 1 tại Nông trường chè Minh Rồng, thị
trấn Lộc Thắng, Bảo Lâm.

• 1998- 2003: Chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính tại

Công ty Công trình giao thông Lâm Đồng.

• 2005- 2017: Đội trưởng đội xây lắp trực thuộc Công ty Cổ
phần Công trình Đô thị Bảo Lộc.

• 2015- 04/2020 : Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Công
trình Đô thị Bảo Lộc.

• 06/2018- 11/2020: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Công trình Đô thị
Bảo Lộc.

• 11/2020 – Nay: Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Công trình đô
thị Bảo Lộc.

Ông Phan Huy Thanh

ThànhviênHĐQT

Quá trình công tác

• 1963 - 1965

• 1966 - 1968

• 1969 - 1975

• 1976 – 1983

• 1984 - 1997

Đại đội trưởng tại thanh niên quốc phòng.

Bí thư Đoàn tại trường cán bộ thống kê Anh Sơn –

Nghệ An

TrưởngphòngtạiphòngthốngkêAnhSơn–NghệAn

Chánh văn phòng tại Huyện Ủy Bảo Lộc

ChủtịchUBNDthịxãBảoLộc.

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Công trình đô thị

BảoLộc

Ngày sinh  

Quốc tịch

Trình độ văn hóa  Trình 

độ chuyên môn

Chức vụ hiện nay tại  

Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ 

chức khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

10/06/1971

Việt Nam  

12/12

Kỹ sư cầu đường

Chủ tịch HĐQT

Không

Ngày sinh  

Quốc tịch

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên

môn

Chức vụ hiện nay tại  

Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ 

chức khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

13/10/1945

Việt

Nam  

12/12

Đại học Kinh tế

Thành viên HĐQT

Không

• 2010 - Nay

587.707 CP

5.000 CP
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ

1 NGUYỄN DUY TIÊN CHỦ TỊCH HĐQT

2 LÊ KIM HIỀN TV. HĐQT – GIÁM ĐỐC CÔNG TY

3 NGUYỄN ĐỨC HẠNH TV. HĐQT – PHÓ GIÁM ĐỐC CÔNG TY

4 PHAN HUY THANH TV. HĐQT

5 NGUYỄN ĐỨC VƯỢNG TV. HĐQT

37,7%

0,3%



Các cuộc họp
HĐQT

STT Thành viên
HĐQT

Chức vụ
Số buổi họp Tỷ lệ dự họp

1 Ông: Nguyễn DuyTiên Chủ tịch HĐQT 7/7 100%

2 Ông: Lê Kim Hiền Thành viên HĐQT/Giámđốc 7/7 100%

3 Ông: Nguyễn ĐứcHạnh Thành viên HĐQT/ Phó Giámđốc 7/7 100%

4 Ông: Phan Huy Thanh Thành viên HĐQT 7/7 100%

5 Ông: Nguyễn ĐứcVượng Thành viên HĐQT 6/7 85%

Xem lý lịch Ban điều hành
NGUYỄN ĐỨC
HẠNH

Thành viên

HĐQT/  Phó 

Giám đốc

65 66BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN2021

Ông Nguyễn Đức Vượng

ThànhviênHĐQT

Quá trình công tác

• 2002- 2005: Kế toán tại công ty TNHH Thương mại dịch
vụ Phú Châu.

• 2007- 2017: Chủ tịch Hội đồng thành viên tại Công ty

TNHH Thương mại dịch vụ sản xuất khoáng

sản Phú Gia Phát.

• 2018- Nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư Phú
Gia Phát - HCM.

• 10/ 2020- Nay : Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Công
trình Đô thị Bảo Lộc.

Ngày sinh  

Quốc tịch

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn

Chức vụ hiện nay tại  

Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ 

chức khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

06/08/1980

Việt Nam  

12/12

Cử nhân kinh tế

Thành viên HĐQT

Chủ tịch HĐQT Công ty
Cổ phần công viên
Nghĩa trang Bảo Lộc

Chủ tịch HĐTV Công ty
TNHH TMDV Sen
Hồng P.G.P

16.600 CP

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BÁO CÁO QUẢN TRỊ CÔNG TY

1,07%



Nghị quyết/Quyết định của HĐQT trong năm 2021
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STT SỐ NQ/QĐ NGÀY KÝ NỘI DUNG
TỶ LỆ

THÔNG 
QUA

I Nghị quyết

1
01/2021/NQ-

HĐQT
27/01/2021

1. Tổng kết kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020, dự thảo phương
hướng nhiệm vụ năm 2021.

2. Xem xét, quyết định kết quả kiểm kê vào 0h00 ngày 01/01/2021 và cho ý kiến giải
quyết các vướng mắc trong công tác kiểm kê.

3. Bình xét, phân loại thi đua cho người quản lý, điều hành công ty.

4. Thảo luận xem xét các mức thưởng danh hiệu thi đua năm 2020 cho cá nhân, tập
thể; Phân phối quỹ lương 10% còn lại năm 2020; Quỹ khen thưởng 10% cho người
lao động; Quỹ khen thưởng 5% cho Ban quản lý điều hành; Tiền lương tháng 13
năm 2020 và Kinh phí phục vụ Tết nguyên đán năm 2021.

5. Công tác thanh lý hợp đồng ba bên.

6. Phương án cải tạo vườn ươm.

100%

2
02/2021/NQ-

HĐQT
23/02/2021

1. Báo cáo kết quả thực hiện công tác phục vụ Tết Nguyên đán Tân Sửu năm 2021
theo Kế hoạch số 12/KH-Cty ngày 22/01/2021.

2. Quyết định để Giám đốc Công ty khen thưởng đột xuất cho các cá nhân, tập thể
nổi bật đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong công tác phục vụ trước, trong và
sau Tết nguyên đán Tân Sửu năm 2021.

3. Thống nhất kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 với
các nội dung chính như sau: Thời gian tổ chức; Chương trình đại hội; Các báo cáo
phục vụ đại hội; Các biểu mẫu, báo cáo phục vụ đại hội…

100%

3
03/2021/NQ-

HĐQT
02/3/2021

Chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm
2021.

100%

4
04/2021/NQ-

HĐQT
18/3/2021

1. Thống nhất tài liệu phục vụ ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 (Báo cáo tài chính

2021 đã được kiểm toán; Các chỉ tiêu thực hiện năm 2020 và chiến lược, kế hoạch

SXKD và kế hoạch đầu tư phát triển năm 2021)

2. Trả lời Công văn số 03/2021 ngày 15/3/2021 của Công ty TNHH Xây dựng Công

trình Nam Việt

100%

5
05/2021/NQ-

HĐQT
01/4/2021 Thống nhất tài liệu phục vụ ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 (Tài liệu còn lại) 100%

6
06/2021/NQ-

HĐQT
07/4/2021

Đánh giá, xếp loại chất lượng người quản lý doanh nghiệp và người đại diện phần
vốn nhà nước theo Công văn số 309/SNV-CCVC.

100%

7

07/2021/NQ-
HĐQT (Trích NQ 
số 06/2021/NQ-

HĐQT)

07/4/2021
Trích NQ số 06/2021/NQ-HĐQT V/v Đánh giá, xếp loại chất lượng người quản lý
doanh nghiệp và người đại diện phần vốn nhà nước theo Công văn số 309/SNV-
CCVC.

100%

8 08/2021/NQ-HĐQT 24/9/2021

1. Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh 7 tháng đầu năm 2021.

2. Thống nhất kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, BKS theo Nghị quyết số
01/NQ-ĐHĐCĐ đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua
ngày 28/4/2021.

3. Thống nhất quy định chi tiết về người quản lý khác, người điều hành
khác, xem xét bổ nhiệm người phụ trách quản trị Công ty.

4. Phân công xây dựng, sửa đổi các quy chế của Công ty:

- Xây dựng các: Quy chế công bố thông tin, quy chế bổ nhiệm;

- Sửa đổi các quy chế: quy chế tuyển dụng lao động, quy chế lương thưởng,
quy chế chi tiêu nội bộ…

5. Phân công nhiệm vụ trong HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2020 – 2025.

6. Thông qua kế hoạch sử dụng chi phí chung của Công ty; kế hoạch cải
tạo, chống thấm văn phòng làm việc Công ty.

100%

9
Trích NQ số 

08/2021/NQ-HĐQT
24/9/2021

Trích NQ v/v bổ nhiệm người phụ trách quản trị Công ty và thông qua quy
chế Công bố thông tin.

10 09/2021/NQ-HĐQT 22/11/2021

1. Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết số 08/2021/NQ-HĐQT ngày
24/9/2021.

2. Báo cáo kết quả hoạt động 10 tháng đầu năm 2021 và phương hướng
SXKD 2 tháng cuối năm 2021 bao gồm các thuận lợi, khó khăn, giải pháp
thực hiện v.v…theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên
2021.

3. Thông qua sửa đổi các quy chế của Công ty: Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm
lại, điều động, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm chức vụ với nhân sự quản
lý, điều hành; Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế giao khoán XDCB; Quy chế
lương, thưởng; Quy chế tuyển dụng lao động.

4. Đề xuất chủ trương bổ nhiệm chức danh đội phó đội Chiếu sáng đô thị.

100%

II Quyết định

1 01/QĐ-HĐQT 2/3/2021
V/v thành lập Ban tổ chức và các tiểu ban giúp việc ĐHĐCĐ thường niên
năm 2021

2 02/QĐ-HĐQT 24/9/2021 Bổ nhiệm người phụ trách quản trị Công ty

3 03/QĐ-HĐQT 24/9/2021 Về việc ban hành Quy chế công bố thông tin của Công ty

4 04/QĐ-HĐQT 24/9/2021 Về việc phân công nhiệm vụ các thành viên HĐQT Công ty

5 05/QĐ-HĐQT 22/11/2021 Về việc ban hành Quy chế lương, thưởng

6 06/QĐ-HĐQT 22/11/2021 Về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ

7 07/QĐ-HĐQT 22/11/2021 Về việc ban hành Quy chế tuyển dụng lao động

8 08/QĐ-HĐQT 22/11/2021
Về việc ban hành Quy chế giao khoán thi công các công trình xây dựng cơ
bản

9 09/QĐ-HĐQT 22/11/2021
Về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển,
từ chức, miễn nhiệm chức vụ với nhân sự quản lý, điều hành

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BÁO CÁO QUẢN TRỊ CÔNG TY



ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá kết quả hoạt động của các thành viên HĐQT năm 2021:

- Trong năm 2021, các thành viên HĐQT đã tham gia đầy đủ các cuộc họp HĐQT và cho ý kiến bằng văn bản
đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT với tinh thần trách nhiệm cao, phát huy năng lực lãnh đạo của
các thành viên HĐQT, vì lợi ích của các cổ đông và sự phát triển bễn vững của Công ty.

- Bên cạnh việc thực hiện và hoàn thành các trách nhiệm chung đối với các hoạt động cúa HĐQT, các thành viên
HĐQT đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao theo phân công nhiệm vụ của các thành viên HĐQT, cụ thể:

- Chủ tịch HĐQT đã hoàn thành nhiệm vụ của Chủ tịch HĐQT theo Luật doanh nghiệp, Điều lệ và các Quy chế
hoạt động của HĐQT trong việc lập và thực hiện chương trình công tác năm, phân công nhiệm vụ giữa các
thành viên HĐQT, tổ chức họp, lấy ý kiến, ban hành các Nghị quyết, Quyết định, Thông báo của HĐQT; chỉ
đạo, quản lý và giám sát Ban điều hành thực hiện các Nghị quyết của HDQT; giao nhiệm vụ để thành viên
HĐQT thực hiện đúng các vấn đề thuộc thẩm quyền.

- Các Thành viên HĐQT chuyên trách đã có những đóng góp tích cực trong quá trình hoàn thiện hệ thống quy
chế quản trị nội bộ của Công ty, cùng HĐQT quản lý và giám sát hoạt động điều hành kinh doanh, góp phần
trong công tác hoàn thành vượt mức Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021.

Hoạt động của các thành viên HĐQT độc lập

HĐQT Công ty có 02 thành viên độc lập bao gồm ông Phan Huy Thanh và ông Nguyễn Đức Vượng. Các thành
viên HĐQT độc lập đều tham gia các phiên họp trực tiếp của HĐQT trong năm 2021 và đưa ra những ý kiến
đóng góp quan trọng vào chiến lược phát triển và hoạt động của Công ty cũng như chủ động trao đổi về các
chỉ tiêu kinh doanh, các định hướng phát triển trong từng lĩnh vực hoạt động và đưa ra các đề xuất, giải pháp
phù hợp. Bên cạnh đó, các thành viên HĐQT độc lập có nhiều năm kinh nghiệm trong công tác quản lý, quản
trị, đã đóng góp vai trò quan trọng trong hoạt động quản trị của Công ty.
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Lý lịch Ban Kiểm soát

PHẠM THANH KEM

Trưởng Ban Kiểm soát

Ngày tháng năm sinh: 

12/10/1961  Trình độ chuyên 

môn: Đại học Kinh tế

Quá trình công tác:

• 1983 - 1991: Kế toán trưởng tại Xí nghiệp 3/2 - Huyện ủy Bảo Lộc

• 1992 - 1993: Kế toán trưởng tại Trung tâm Dâu tằm tơ Đức Trọng - Công ty 

Dâu tằm tơ  Lâm Đồng

• 1994 - 1997: Chuyên viên Phòng Tài chính Huyện ủy Bảo Lâm

• 1998 - 2002: Quản lý nhà đất tại Xí nghiệp KDPT nhà Nam Lâm Đồng

• 2003 - Nay: Trưởng phòng Tổ chức Hành chính tại Công ty Cổ phần Công

trình Đô thị Bảo  Lộc

• 11/2020 - Nay: Trưởng Ban Kiểm soát

Chức vụ hiện nay: Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính, Trưởng Ban

Kiểm soát  Chức vụ tại tổ chức khác: Không có

Tổng số cổ phần nắm giữ: 21.300 cổ phiếu (1,37% Vốn điều lệ)

PHẠM VĂN MINH

Thành viên BKS

Ngày tháng năm sinh: 04/02/1957  

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế  

Quá trình công tác:

• 1978- 1984: Kế toán tại Xí nghiệp cơ khí Quốc doanh Bảo Lộc

• 1984- 1992: Kế toán trưởng tại Xí nghiệp cơ khí Quốc doanh Bảo Lộc

• 1992- Nay: Chuyên viên Phòng Tài chính – Kế hoạch thành phố Bảo Lộc

• 2010- 2020: Trưởng Ban Kiểm soát tại Công ty cổ phần Công trình Đô thị Bảo

Lộc

• 2020 – Nay: Thành viên BKS tại Công ty CP Công trình đô thị Bảo Lộc

Chức vụ hiện nay: Thành viên Ban Kiểm soát

Chức vụ tại tổ chức khác: Không có

Tổng số cổ phần nắm giữ: 1.000 cổ phiếu (0,06% Vốn điều lệ)

BÙI THỊ HẢI YẾN

Thành viên BKS

Ngày tháng năm sinh: 30/01/1985

Trình độ chuyên môn: Tài chính Kế toán

Quá trình công tác:

• 2006- 2010: Nhân viên phòng Kế hoạch – Kế toán tại Công ty Công trình Đô thị Bảo Lộc

• 2010- Nay : Nhân viên phòng Kế hoạch – Kỹ thuật tại Công ty cổ phần Công trình Đô thị Bảo  Lộc

• 2012- Nay : Thành viên Ban Kiểm soát  Chức vụ 

hiện nay: Thành viên Ban Kiểm soát  Chức vụ tęi 

tổ chức khác: Không có

Tổng số cổ phần nắm giữ: 1.200 cổ phiếu (0,08% Vốn điều lệ)

STT Thành
viên

Chức
vụ

Số lượng
CP  sở
hữu

Tỷ lệ sở
hữu

1 Ông: Phạm ThanhKem Trưởng Ban Kiểm soát 21.300 1,37%

2 Ông: Phạm Văn Minh Thành viên Ban Kiểm soát 1.000 0,06%

3 Bà: Bùi Thị HảiYến Thành viên Ban Kiểmsoát 1.200 0,08%
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Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc và cổ đông:

Ban Kiểm soát thực hiện chức năng giám sát

công tác quản lý, điều hành của HĐQT, Giám

đốc và hoạt động SXKD của công ty thông qua

việc tham dự, đóng góp ý kiến tại các phiên họp

của HĐQT, giám sát việc thực hiện lấy ý kiến

biểu quyết của các thành viên HĐQT bằng

văn bản và thông qua các báo cáo tình hình tài

chính hàng quý, năm của công ty.

Nội dung chủ yếu các phiên họp của Ban kiểm

soát bao gồm:

• Kiến nghị các công ty kiểm toán được

chấp thuận để HĐQT lựa chọn công ty

kiểm toán báo cáo tài chính năm.

• Thẩm định báo cáo tài chính năm của công

ty;

• Đánh giá hiệu quả quản lý, hoạt động của

HĐQT, Ban giám đốc và tình hình SXKD của công

ty thông qua báo cáo tài chính định kỳ của

HĐQT,Bangiámđốc.

BKS đã chủ động trao đổi, thống nhất  

với HĐQT các nội dung, kế hoęch 

kiểm

HĐQT đã cung cấp đầy đủ các Nghị  

quyết, Quyết địnhcủa HĐQT cho BKS.

HĐQT, BKS, Ban điều hành và các cán bộ  

quản lý của công ty đã có mối quan hệ

tra, giám sát, phối hợp với ban điều hành

trong quá trình triển khai công tác kiểm tra

giám sát.

phối hợp chặt chẽ trong công tác điều

hành,  quản lý hoęt động SXKD.

Ban điều hành đã tęo điều kiện thuận lợi

cho BKS trong việc thu thập thông tin, tài

liệu liên quan đến hoęt động SXKD

Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị.

Giám đốc và các cổ đông:
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STT Thành viên HĐQT

Chức vụ
Số buối họp

Tỷ lệ tham dự

1 Ông: Phạm Thanh Kem Trưởng BKS 3/3 100%

2 Ông: Phạm Văn Minh TV BKS 3/3 100%

3 Ông: Bùi Thị Hải Yến TV BKS 3/3 100%
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Về thực hiện việc chi thù lao, tiền lương của Hội đồng
quản trị và Ban kiểm soát Công ty.

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt việc quản trị theo các quy
định của pháp luật, của các cơ quan quản lý nhà nước đối với
công ty niêm yết trên sở giao dịch chứng khoán, nhờ vậy từng
bước tạo niềm tin cho các cổ đông, cho người lao động và làm
tiền đề cho sự phát triển vào những năm tới.

Căn cứ điều 6 Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 28/4/2021
của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 Công ty cổ
phần Công trình đô thị Bảo Lộc V/v thông qua tổng mức thù
lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2021. Tổng
mức thù lao HĐQT và BKS Công ty năm 2021 là 235.200.000
đồng được phân bổ như sau:

ST
T

Họ và Tên Thù lao/tháng
Số 

tháng
Tổng cộng

I Hội đồng quản trị 153.600.000

1 Lê Kim Hiền 3.200.000 12 38.400.000

2 Nguyễn Đức Hạnh 3.200.000 12 38.400.000

3 Phan Huy Thanh 3.200.000 12 38.400.000

4 Nguyễn Đức Vượng 3.200.000 12 38.400.000

II Ban kiểm soát 81.600.000

1 Phạm Thanh Kem 3.200.000 12 38.400.000

2 Phạm Văn Minh 1.800.000 12 21.600.000

3 Bùi Thị Hải Yến 1.800.000 12 21.600.000

Tổng cộng (I + II) 235.200.000
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Báo cáo tài chính  
kiểm toán 2021

Ý kiến kiểm toán

Bảng cân đối kếtoán

Kết quả hoạt động kinh doanh

Lưuchuyển dòng tiền thuần  

Thuyết minh báo cáo tài chính
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