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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Sông công, ngày 25 tháng 03 năm 2022 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
Tên Công ty: Công ty cổ phần Phụ tùng Máy số 1 

Năm báo cáo: 2021 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Phụ tùng Máy số 1 (FUTU1) 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4600358468 được cấp lần đầu 

ngày 31/12/2008 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Thái Nguyên cấp và thay đổi 

lần thứ 4 ngày 01/07/2015. 

 - Vốn điều lệ: 70.798.530.000VND 

(Bảy mươi tỷ, bảy trăm chín mươi tám triệu, năm trăm ba mươi nghìn 
đồng) 

 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

 - Địa chỉ: Đường 3/2 - Tổ 10 - P. Mỏ Chè - Tp. Sông Công – Tỉnh Thái Nguyên 

 - Số điện thoại: (+84) 208 386 2396            - Website: www.futu1.com.vn 

 - Mã cổ phiếu: FT1 

 - Quá trình hình thành và phát triển: 

+ Ngày 25/03/1968, Công ty Cổ phần Phụ tùng Máy số 1 được thành lập 

tại Chương Mỹ - Hà Tây, tiền thân là Nhà máy Phụ tùng ô tô số 1. 

+ Ngày 19/08/1991, Nhà máy Phụ tùng ô tô số 1 chuyển thành Nhà máy 

Phụ tùng Máy động lực và Máy nông nghiệp số 1 theo Quyết định số 381/QĐ-

CNNG-TC của Bộ Công nghiệp nặng. 

+ Ngày 25/03/1995, Nhà máy Phụ tùng Máy động lực và Máy nông 

nghiệp số 1 chuyển thành Công ty Phụ tùng máy số 1 theo Quyết định số 

245QĐ/ TCCBĐT của Bộ Công nghiệp nặng. 

+ Ngày 26/04/2004, Công ty Phụ tùng máy số 1 chuyển thành Công ty 

TNHH một thành viên Phụ tùng máy số 1 theo Quyết định số 31/2004/QĐ-BCN 

Bộ Công nghiệp. 

+ Ngày 28/07/2008, Công ty TNHH một thành viên phụ tùng máy số 1 

được phê duyệt phương án cổ phần hóa và chuyển thành Công ty cổ phần Phụ 

tùng máy số 1. Ngày 31/12/2008, Công ty chính thức hoạt động theo mô hình 

công ty cổ phần. 

http://www.futu1.com.vn/
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+ Ngày 31/05/2017, UBCKNN đã chấp thuận hồ sơ đăng ký Công ty đại 

chúng cho Công ty Cổ phần Phụ tùng máy số 1. Ngày 18/09/2017, Công ty được 

chấp thuận đăng ký giao dịch trên Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội, mã chứng 

khoán FT1. 

2. Ngành nghề kinh và địa bàn kinh doanh: 
 - Ngành nghề kinh doanh:  

Sản xuất, mua bán vật tư, thiết bị, phụ tùng máy động lực và máy nông 

nghiệp; 

Sản xuất, mua bán các sản phẩm cơ khí, công cụ lao động phục vụ các 

ngành nông, lâm, ngư nghiệp và giao thông vận tải; 

Sản xuất, lắp ráp, mua bán, hàng điện tử, điện máy; Sản xuất phụ tùng; 

Sản xuất phụ tùng, lắp ráp, sửa chữa ô tô, xe máy. 

- Địa bàn kinh doanh:  

Công ty sản xuất và cung cấp phụ tùng, linh kiện xe máy và các sản phẩm 

cơ khí khác cho các Công ty liên doanh nước ngoài như: HONDA, YAMAHA, 
ATSUMITEC, VAP, VMEP, SHIV, DAIDO,... cùng với doanh nghiệp nội địa 

và xuất khẩu. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý. 
- Mô hình quản trị:  

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc. 



B Á O  C Á O  T H Ư Ờ N G  N I Ê N   F U T U 1  
 

F U T U 1   P a g e  | 3 

- Cơ cấu bộ máy quản lý 

Đại hội đồng cổ đông: 
Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao 

nhất Công ty, quyết định những vấn đề được Luật pháp và Điều lệ công ty quy 

định. Đại hội đồng cổ đông sẽ bầu Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát của 

Công ty. 

Hội đồng quản trị:  
Gồm có 05 thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu hoặc miễn nhiệm làm 

việc chuyên trách hoặc kiêm nhiệm. Hội đồng quản trị nhân danh Công ty quyết 

định mọi vấn được pháp luật và Điều lệ công ty quy định. 

Ban kiểm soát: 

Gồm có 03 thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu. Ban kiểm soát có 

nhiệm vụ giám sát hoạt động của doanh nhiệp theo Pháp luật và Điều lệ công ty. 

Ban Giám đốc: 

Giám đốc Công ty là người đại diện theo pháp luật của Công ty, điều hành 

mọi hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc 

thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 03 Phó Giám đốc và 01 Trợ lý 

Giám đốc giúp việc cho Giám đốc. 

Phòng Tổ chức lao động:  
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Trực tiếp quản lý nguồn nhân lực trong Công ty, chỉ đạo xây dựng kế 

hoạch tiền lương, phương án trả lương, đơn giá tiền lương, thực hiện chế độ, 

chính sách, BHXH, BHYT, BHTN…người lao động toàn công ty; xét duyệt 

nâng lương toàn công ty. Tham mưu cho lãnh đạo Công ty về tuyển dụng lao 

động, sắp xếp lao động, quản lý nhân lực, đào tạo, quản lý và chi trả tiền lương. 
Văn phòng Giám đốc 

Quản lý tài sản hành chính như đất đai, nhà điều hành, nhà ăn ca và trang 
trí Công ty; tổ chức hội nghị, lễ kỷ niệm; xây dựng các kế hoạch tổ chức công 

tác văn phòng, công tác phục vụ và các công tác khác. Tham mưu, đề xuất với 

lãnh đạo về công tác về hành chính văn phòng, đất đai, lễ tân tiếp khách. 

Phòng Kế hoạch:  

Kiểm duyệt Kế hoạch sản xuất, kế hoạch vật tư hàng  năm, hàng tháng để 

đáp ứng nhu cầu SXKD. Tổng hợp, báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh hàng tháng, năm trước công ty. Nghiên cứu, tham mưu cho Lãnh đạo 

công ty các vấn đề liên quan đến sản xuất, vật tư. 
Phòng Tài vụ:  

Tổ chức chỉ đạo hướng dẫn toàn bộ công tác Tài chính – Kế toán của 

Công ty lập báo cáo theo yêu cầu của các cơ quan quản lý nhà nước và cấp chủ 

quản theo đúng quy định Pháp luật. Tham mưu giúp việc cho HĐQT và Ban 
Giám đốc Công ty trong công tác Tài chính – Kế toán. 

Phòng Thương mại:  

- Xúc tiến và kiểm tra việc xây dựng kế hoạch tiêu thụ năm; xây dựng giá 

bán sản phẩm, công tác xuất khẩu hàng hoá; phát triển thị trường, sản phẩm mới, 

khách hàng mới; tham mưu cho Giám đốc công ty về tiêu thụ sản phẩm.  

Phòng Kỹ thuật:  

Chịu trách nhiệm về công tác kỹ thuật trong công ty: Nghiên cứu thiết kế- 

đóng gói sản phẩm, công nghệ gia công cơ khí, hàn, công nghệ đúc, rèn, nhiệt 

luyện, sơn và xử lý bề mặt. Phụ trách lĩnh vực chất lượng sản phẩm và hệ thống 

quản lý nói chung. Nghiên cứu phát triển các sản phẩm mới. Chịu trách nhiệm 

chính giai đoạn chuẩn bị sản xuất sản phẩm mới đến khi đưa vào sản xuất loạt.  

Tính toán năng lực sản xuất trong toàn công ty, từ đó đề xuất các thiết bị cần bổ 

sung. Tham mưu với lãnh đạo công ty trong công tác đầu tư và thanh lý thiết bị. 
Phòng KCS:  

Là phòng chức năng phụ trách công tác quản lý chất lượng sản phẩm 

trong toàn Công ty. Nắm bắt kịp thời thông tin về chất lượng sản phẩm có 

phương án xử lý kịp thời. Tham mưu cho giám đốc công ty về công tác quản lý 

chất lượng sản phẩm. 

Phòng Cơ điện:  
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Là phòng chức năng có nhiệm vụ quản lý thiết bị sản xuất, nhà xưởng, hệ 

thống cấp điện, nước của Công ty. Chịu trách nhiệm về công tác kỹ thuật sửa 

chữa thiết bị, đầu tư xây dựng cơ bản đáp ứng nhu cầu sản xuất. Lập kế hoạch 

sửa chữa thiết bị, kế hoạch vật tư cho sửa chữa cơ và điện hàng tháng, năm cho 
toàn bộ Công ty. 

Phòng Bảo vệ:  

Là phòng chức năng có trách nhiệm kiểm tra, kiểm soát hàng hóa vật tư, 
con người ra vào Công ty. 

Ban An toàn lao động – Môi trường:  

Phụ trách công tác về an toàn vệ sinh lao động, công tác phòng chống 

cháy nổ, công tác bảo vệ môi trường, công tác quản lý sử dụng an toàn hóa chất, 

công tác kiểm tra: Nội quy lao động, 5S, vận hành các trạm biến áp và trạm xử 

lý nước thải. 

4. Định hướng phát triển 

Giữ vững thị phần cung cấp linh kiện phụ tùng xe máy.  

Phát triển nhóm sản phẩm đang sản xuất và có thế mạnh để mở rộng cung 

cấp cho các khách hàng mới và xuất khẩu.  

Phát triển sản phẩm phụ tùng ngoài nhóm phụ tùng xe máy.  

  Đẩy mạnh thị trường xuất khẩu. 

  Nghiên cứu phát triển sản xuất phụ tùng ô tô. 

5. Các rủi ro 

Dịch bệnh Covid-19 được dự báo còn diễn biến phức tạp, có thể ảnh 

hưởng đến hoạt động phục hồi và phát triển sản xuất kinh doanh của DN. Quá 

trình phục hồi có thể sẽ không suôn sẻ, có giai đoạn phục hồi mạnh song cũng 
có giai đoạn bị gián đoạn. 

Việc đẩy mạnh thực thi các hiệp định thương mại tự do (FTA), đặc biệt là 

các FTA thế hệ mới một mặt mở ra cơ hội về thị trường rộng lớn, song cũng tạo 

thêm áp lực cạnh tranh cho hoạt động kinh doanh của công ty. 

Nguy cơ biến động giá cả nguyên liệu đầu vào, tình trạng thiếu nguồn 

nhân lực, đặc biệt là nhân sự chất lượng cao; rào cản trong việc áp dụng công 

nghệ số do chi phí đầu tư, ứng dụng công nghệ còn cao… 

Thị trường xe máy tại Việt Nam đang dần bão hòa, dự báo nhu cầu xe 

máy tại Việt Nam sẽ giảm dần trong những năm tới; Tiêu chuẩn về kỹ thuật và 

chất lượng của các sản phẩm khách hàng yêu cầu ngày càng cao, sức ép cạnh 

tranh ngày một lớn.  

Bình quân tuổi người lao động trong công ty ngày càng cao.  
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II. Tình hình hoạt động trong năm 2021 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

 - Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2021 

Chỉ tiêu ĐV tính 
TH 

2020 
KH 
2021 

Thực hiện 2021 

Giá 
trị 

So với 2020 
So với KH 

2021 

± GT % ± GT % 

Giá trị sản xuất CN tỷ đồng 677,69 730,00 721,66 43,97 6,49 -8,34 -1,14 

Tổng doanh thu tỷ đồng 751,44 800,00 783,15 31,71 4,22 -16,85 -2,11 

Lợi nhuận sau thuế tỷ đồng 45,92 40,00 48,34 2,42 5,27 8,34 20,85 

Giá trị đầu tư trước 
thuế 

tỷ đồng 
4,40 45,76 22,84 18,44 419,09 -22,92 -50,09 

Thu nhập bình quân 
của người lao động 

triệu.đồng 

/người/tháng

11,50 11,50 11,80 0,30 2,61 0,30 2,61 

Giá trị trị sản xuất công nghiệp năm 2021 đạt giá giá trị 721,66 tỷ đồng 
tăng 6,49% so với năm 2020. 

Tổng doanh thu năm 2021 đạt giá trị 783,15 tỷ đồng tăng 4,22 so với thực 
hiện năm 2020. 

Lợi nhuận sau thuế đạt 48,34 tỷ đồng tăng 5,27% so với thực hiện năm 2020. 
Thu nhập bình quân của người lao động tăng 2,61% so với thực hiện năm 2020. 
Mặc dù, dịch Covid-19 bùng phát từ cuối tháng Tư với biến chủng mới có 

tốc độ lây lan nhanh chóng, nguy hiểm diễn biến phức tạp tại nhiều địa phương, 
đặc biệt tại các địa phương kinh tế trọng điểm như Hà Nội, Bắc Ninh, Bắc 
Giang, Đà Nẵng, Thành phố Hồ Chí Minh, Bình Dương, Đồng Nai… đã ảnh 
hưởng nghiêm trọng đến đời sống, an toàn của người dân và phát triển kinh tế - 
xã hội làm tăng trưởng kinh tế có mức giảm sâu nhất vào quý III. Nhưng do 
Chính phủ đã ban hành những chính sách kịp thời để phòng, chống dịch và phát 
triển kinh tế - xã hội. Đặc biệt, Nghị quyết số 128/NQ-CP ban hành ngày 
11/10/2021 quy định tạm thời “thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả 
dịch Covid-19” hoạt động sản xuất kinh doanh IV và năm 2021 các doanh 
nghiệp trong nước đã đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ. 
2. Tổ chức và nhân sự 
- Danh sách Ban điều hành 

Ông Nguyễn Đức Hiển – Giám đốc 
Sinh năm: 1962 
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí 
Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 2,74%. 
Quá trình công tác 

Thời gian Nơi làm việc Chức vụ 
05/1984 – 06/1989 Nhà máy phụ tùng ô tô Kỹ sư cơ khí P. Kỹ 
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Thời gian Nơi làm việc Chức vụ 
số 1 thuật 

07/1989 – 12/1991 Lao động hợp tác tại 
Tiệp Khắc. 

Kỹ thuật viên 

01/1992 – 04/1993 Nhà máy phụ tùng ô tô 
số 1 

Kỹ sư Cơ khí P. Kỹ 
thuật 

05/1993 – 02/1995 Nhà máy phụ tùng Máy 
động lực và máy nông 

nghiệp số 1 

Kỹ sư Cơ khí P. Kỹ 
thuật 

03/1995 – 10/1995 Công ty Phụ tùng Máy 
số 1 

Kỹ sư Cơ khí P. Kỹ 
thuật 

11/1995 – 02/2001 Công ty Phụ tùng Máy 
số 1 

Phó trưởng phòng 
SXKD 

03/2001 – 03/2004 Công ty Phụ tùng Máy 
số 1 

Trưởng phòng Thương 
mại 

04/2004 – 03/2008 Công ty TNHH MTV 
phụ tùng Máy số 1 

Trưởng phòng Thương 
mại 

04/2008 – 12/2008 Công ty TNHH MTV 
phụ tùng Máy số 1 

Phó giám đốc 

01/2009 – 12/2014 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Phó giám đốc 

01/2015 – hiện nay Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Thành viên HĐQT, 
Giám đốc 

 

Ông Lê Văn Hùng – Phó giám đốc 

Sinh năm: 1963 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ điện 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0,81%. 

Quá trình công tác:  

Thời gian Nơi làm việc Chức vụ 

03/1988 – 04/1993 Nhà máy Phụ tùng ô tô 
số 1 

Kỹ sư Điện P. Kỹ 
thuật 

05/1993 – 02/1995 Nhà máy Phụ tùng 
Máy động lực và Máy 

nông nghiệp số 1 

Kỹ sư Điện P. Kỹ 
thuật 

03/1995 – 10/1995 Công ty Phụ tùng Máy 
số 1 

Kỹ sư Điện P. Kỹ 
thuật 
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11/1995 – 02/2001 Công ty Phụ tùng Máy 
số 1 

Quản đốc phân xưởng 
lắp ráp 

03/2001 – 03/2004 Công ty Phụ tùng Máy 
số 1 

Trưởng phòng Kế 
hoạch 

03/2004-12/2008 Công ty TNHH MTV 
phụ tùng Máy số 1 

Trưởng phòng Kế 
hoạch, Phó Giám đốc 

01/2009 – hiện nay Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Thành viên HĐQT, Phó 
Giám đốc 

 

Ông Ngô Quang Bình – Phó giám đốc 

Sinh năm: 1962 

Trình độ chuyên môn: Kĩ sư Gia công kim loại bằng áp lực 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0,03%. 

Quá trình công tác:  

Thời gian Nơi làm việc Chức vụ 

06/1986-05/1991 Nhà máy Phụ tùng ô 
tô số 1 

Kỹ sư gia công kim loại 
bằng áp lực 

06/1991-10/1995 Công ty Phụ tùng 
Máy số 1 

Phó phòng Phòng SXKD 

11/1995-06/1996 Công ty Phụ tùng 
Máy số 1 

Quản đốc Phân xưởng 
Cơ khí 3 

07/1996-08/1999 Công ty Phụ tùng 
Máy số 1 

Phó phòng Phòng SXKD 

09/1999-02/2001 Công ty Phụ tùng 
Máy số 1 

Quản đốc Phân xưởng 
Rèn dập 

03/2001-12/2002 Công ty Phụ tùng 
Máy số 1 

Trưởng P.  Tổ chức – 
Lao động 

01/2003-09/2003 Công ty TNHH Công 
nghiệp ZEDEN, cụm 

công nghiệp Khai 
Quang, TX. Vĩnh 

Yên, T. Vĩnh Phúc 

Quản lý nhân sự 

10/2003-03/2004 Công ty Phụ tùng 
Máy số 1 

Chuyên viên P.  Tổ chức 
– Lao động 
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Thời gian Nơi làm việc Chức vụ 

04/2004-04/2004 Công ty TNHH MTV 
Phụ tùng Máy số 1 

Chuyên viên P.  Tổ chức 
– Lao động 

05/2004-12/2008 Công ty TNHH MTV 
Phụ tùng Máy số 1 

Trưởng phòng P.Tổng 
hợp 

01/2009-12/2014 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Trưởng phòng P.Tổng 
hợp 

01/2015-hiện nay Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Phó Giám đốc 

Ông Trần Đức Hưng – Phó Giám đốc    

Sinh năm: 1973    

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí    

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0,08%  

Quá trình công tác:  

Thời gian Nơi làm việc Chức vụ 

01/1998-04/2002 Công ty Phụ tùng Máy số 
1 

Kỹ sư P. Kỹ thuật 

04/2002-03/2004 Công ty Phụ tùng Máy số 
1 

Phó phòng P. Kỹ thuật 

04/2004-12/2008 Công ty TNHH MTV 
phụ tùng Máy số 1 

Phó phòng P. Kỹ thuật 

01/2009-01/2012 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Phó phòng P. Kỹ thuật 

02/2012-04/2019 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Trưởng phòng P. Kỹ 
thuật 

05/2019-10/2019 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Quản đốc phân xưởng 
lắp ráp 

11/2019-05/2020 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Thành viên HĐQT 

06/2020- nay Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Thành viên HĐQT – 
Phó giám đốc 

Bà Lê Thị Minh Thư – Kế toán trưởng 

Sinh năm: 1971 
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Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0,09%. 

Quá trình công tác:  

Thời gian Nơi làm việc Chức vụ 

10/1993-02/1995 Nhà máy phụ tùng Máy 
động lực và Máy nông 

nghiệp số 1 

Kế toán 

03/1995-06/2003 Công ty Phụ tùng Máy 
số 1 

Kế toán 

07/2003-03/2004 Công ty Phụ tùng Máy 
số 1 

Thủ quỹ 

04/2004-05/2006 Công ty TNHH MTV 
Phụ tùng Máy số 1 

Thủ quỹ 

06/2006-12/2008 Công ty TNHH MTV 
Phụ tùng Máy số 1 

P. Trưởng phòng P. 
Tài vụ 

01/2009-04/2016 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Phó Trưởng phòng P. 
Tài vụ, TV Ban kiểm 

soát 

05/2016-05/2016 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Trưởng Ban kiểm soát 

06/2016-12/2016 Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Trưởng phòng P. Tài 
vụ 

01/2017-hiện nay Công ty CP Phụ tùng 
Máy số 1 

Kế Toán trưởng 

- Những thay đổi trong ban điều hành 

Không. 

- Số lượng cán bộ nhân viên, tóm tắt chính sách và thay đổi chính sách lao 

động với người lao động: 

Tổng số cán bộ công nhân viên công ty tính đến ngày 31/12/2021 là 1.100 
người.  

Công ty luôn quan tâm chăm lo đời sống tinh thần, vật chất và đảm bảo 
việc làm và thu nhập của người lao động. 

Đảm bảo thực hiện đầy đủ chế độ chính sách liên quan đến người lao 
động. 
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Công tác đào tạo, tuyển dụng được duy trì, chất lượng nguồn lao động 
ngày càng được nâng cao. 

Người lao động yên tâm gắn bó với công ty, nguồn lao động được đảm 
bảo ổn định đáp ứng cho công tác sản xuất. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a) Các khoản đầu tư lớn 

Trong năm 2021 công ty không có dự án đầu tư lớn, công ty thực hiện 
mua sắm mới 10 thiết bị tạo phôi và gia công cơ khí với giá trị đầu tư trước thuế 
là 22,84 tỷ đồng bổ sung cho các dây truyền sản xuất hiện có của Công ty.  

Các máy móc thiết bị được đưa vào sản xuất kịp thời bổ sung tăng năng 
lực một số dây truyền sản xuất và thay thế một số thiết bị cũ, lạc hậu không đảm 
bảo chất lượng sản xuất theo hướng tăng năng xuất và chất lượng sản phẩm để 
giảm chi phí sản xuất tăng hiệu quả kinh doanh. 

b) Công ty con, công ty liên kết 

 Giá trị đầu tư góp vốn vào Công ty cổ phần Cơ khí Vinh là 958.800.000đ 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính Đơn vị tính: tỷ đồng 

Chỉ tiêu 
Năm  
2020 

Năm  
2021 

% tăng 
/giảm(-) 

Tổng giá trị tài sản 290,47 294,8 1,49 

Doanh thu thuần bán hàng hoá dịch vụ 750,39 777,88 3,66 

Doanh thu từ hoạt động tài chính 0,65 1,49 129,23 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 57,27 57,14 -0,23 

Lợi nhuận khác 0,41 3,62 782,93 

Lợi nhuận kế toán trước thuế 57,67 60,75 5,34 

Lợi nhuận sau thuế TNDN 45,92 48,34 5,27 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu. 

Chỉ tiêu 
Năm 
 2020 

Năm 
2021 

Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán       

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn 1,66 1,62   

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn     

+ Hệ số thanh toán nhanh 0,92 0,72   

Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho 
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Chỉ tiêu 
Năm 
 2020 

Năm 
2021 

Ghi chú 

Nợ ngắn hạn 
  

  

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
  

  

 + Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0,51 0,52   

 + Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 1,05 1,1   

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
  

  

+ Vòng quay hàng tồn kho   5,24 5,13   

 Giá vốn hàng bán/ Hàng tồn kho bình 
quân 

  
  

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản 2,37 2,68   

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
  

  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 
thuần 

0,06 0,06 
  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở 
hữu  

0,33 0,34 
  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 0,14 0,17   

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần 

0,076 0,073 
  

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Cổ phần 

- Vốn điều lệ: 70.798.530.000 đồng. 

- Số cổ phiếu đang lưu hành: 7.079.853 cổ phiếu. 

- Loại cổ phần: phổ thông. 

- Chuyển nhượng tự do: 7.079.853 cổ phiếu. 

b) Cơ cấu cổ đông (ngày đăng ký cuối cùng 19/08/2021) 

- Tổng số cổ đông: 942 cổ đông. 

+ Cổ đông cá nhân: 934  

+ Cổ đông tổ chức: 07  

+ Cổ đông nước ngoài: 01 

+ Cổ đông lớn: 01  
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c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không tăng vốn trong năm. 
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: không có 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty năm 
2021 

6.1. Tác động lên môi trường: 

 Tổng khí phát thải nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Không đáng kể. 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

a) Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản 

phẩm và dịch vụ chính của tổ chức trong năm: 

Nguồn vật liệu đầu vào chính của công ty chủ yếu là vật tư gang và thép 
được cung cấp bởi các khách hàng truyền thông của công ty. Các vật tư đầu vào 

của công ty được kiểm soát nghiêm ngặt bằng các quy trình kiểm tra đầu vào 

trước khi nhập kho.  

Công ty luôn thực hiện tốt công tác quản lý nhập kho xuất kho và đảm 

bảo mức tồn kho hợp lý phục vụ sản xuất kinh doanh. 

b) Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản 

xuất sản phẩm và dịch vụ chính: không 

6.3. Tiêu thụ năng lượng 

a) Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: tiêu thụ điện năng năm 2021 

là 19,9 triệu kw tăng 13,6% so với năm 2020. 

b) Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng 
lượng hiệu quả là 0,156 triệu kw. 

c) Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng: Sử dụng các thiết bị chiếu 

sáng có hiệu suất cao; sử dụng ánh sáng tự nhiện, cải tạo khắc phục các điểm rò 

rỉ khí nén... 

6.4. Tiêu thụ nước: 

6.4.1. Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: 

Nguồn cung cấp nước: Chi nhánh xí nghiệp nước sạch Sông công - Công 

ty cổ phần Nước sạch Thái Nguyên. 

Lượng nước sử dụng năm 2021 là 37.410m3 giảm 5,5 % so với năm 2020. 

6.42. Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng:  

 Lượng nước tái chế sử dụng năm 2021 là 3.700 m3, tỷ lệ so với lượng 

nước tiêu thụ năm 2021 là 9,89%. 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

6.5.1. Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 

môi trường: không 
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6.5.2. Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các 

quy định về môi trường: không 

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 

6.6.1. Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động 

Tổng số cán bộ công nhân viên công ty tính đến ngày 31/12/2021 là 1.100 

người. 

Thu nhập bình quân đạt: 11,8 triệu đồng/người/tháng 

6.6.2. Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của 

người lao động. 

  Hàng năm công ty tổ chức khám sức khoẻ định kỳ theo quy định cho 

người lao động trong toàn công ty. 

  Toàn bộ người lao động được trang bị đầy đủ phương tiện bảo hộ cá nhân, 

phù hợp theo nghề, đúng quy định của pháp luật. Công tác kỹ thuật an toàn – 

PCCN được thực hiện tốt, công tác quan trắc và đo kiểm môi trường lao động 

được tuân thủ đúng các Quy định pháp luật. 

6.6.3. Hoạt động đào tạo người lao động. 

  Hàng năm, Công ty tổ chức tổ chức các lớp đào tạo về chuyên môn, nâng 

cao liên quan đến thực hiện chế độ chính sách, công tác đầu tư, vận hành thiết bị 
công nghệ mới. 

 Đào tạo huấn luyện ATVSLĐ-VT, phòng chống cháy nổ: trung bình 8 

giờ/năm/ người. 

 Đào tạo hệ thống 5S, ISO, Nội quy lao động, kỹ năng làm việc trung bình 

8 giờ/năm/người. 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

 Công ty kết hợp với Công đoàn tích cực tham gia, ủng hộ các hoạt động 

cộng đồng như: ủng hộ quỹ phòng chống Covid 19, các quỹ đền ơn đáp nghĩa, 
Quỹ bảo trợ trẻ em, Quỹ chất độc da cam, Quỹ vì người nghèo, Quỹ thắp sáng 

niền tin …với tổng số tiền đã ủng hộ trên 300 triệu động. 

6.8. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn 

của UBCKNN 

  Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty đáp ứng được các yêu cầu về 

tiêu chuẩn môi trường. 
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III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2021. 

Chỉ tiêu 
ĐV 
tính 

Thực 
hiện 
2020 

Kế 
hoạch 
2021 

Thực 
hiện 

2021 

TH 
2021 /kế 
hoạch 
2021 

TH 
2021 
/thực 
hiện 
2020 

Giá trị sản xuất công 
nghiệp 

tỷ đồng 677,69 730 721,66 98,86% 106,49% 

Tổng doanh thu tỷ đồng 751,44 800 783,15 97,89% 104,22% 

Lợi nhuận sau thuế tỷ đồng 45,92 40 48,34 120,85% 105,27% 

Giá trị đầu tư trước thuế tỷ đồng 4,4 45,76 22,84 49,91% 519,09% 

Thu nhập bình quân  (triệu.đ /người 

/tháng) 
11,5 11,5 11,8 102,61% 102,61% 

Nộp ngân sách nhà nước % 100% 100% 100% 100% 100,00% 

- Phân tích kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021. 

Giá trị sản xuất công nghiệp đạt 721,66 tỷ đồng bằng 106,49% so với năm 
2020, đạt 98,86% so với kế hoạch Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2021. 

Tổng doanh thu đạt 783,15 tỷ đồng bằng 104,22% so với năm 2020, đạt 
97,89% so với kế hoạch Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2021.  

Lợi nhuận sau thuế đạt 48,34 tỷ đồng bằng 105,27% so với năm 2020, đạt 
120,85% so với kế hoạch Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2021. 

Giá trị đầu tư trước thuế đạt 22,84 tỷ đồng đạt 49,91% so với kế hoạch 
Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021. 

Thu nhập người lao động đạt 11,8  triệu đồng/người/tháng bằng 102,61% 
thực hiện 2020. 

Nộp ngân sách nhà nước đạt 100%. 
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2. Tình hình Tài chính 

2.1. Tình hình tài sản 

Đơn vị tính: triệu đồng. 

Chỉ tiêu 

Số dư tại 
31/12/2021 

(Cuối năm) 

Số dư tại 
01/01/2021 

(Đầu năm) 

Chênh lệch 

(cuối năm-đầu 
năm) 

Chênh 
lệch cơ 

cấu 

Giá trị 
Tỷ 

trọng 
Giá trị Tỷ trọng Giá trị % % 

A. Tài sản ngắn hạn 250.298 84,91% 246.094 84,72% 4.204 1,71% 0,19% 

I. Tiền và các khoản tương 
đương tiền 

1.382 0,47% 41.775 14,38% -40.393 -96,69% -13,91% 

II. Đầu tư tài chính ngắn 
hạn 

0  0   

  

III. Các khoản phải thu ngắn 
hạn 

108.109 36,67% 92.055 31,69% 16.054 17,44% 4,98% 

IV. Hàng tồn kho 139.646 47,37% 110.005 37,87% 29.641 26,95% 9,50% 

V. Tài sản ngắn hạn khác 1.162 0,39% 2.258 0,78% -1.096 -48,54% -0,39% 

B. Tài sản dài hạn 44.499  15,09% 44.377 15,28% 121 0,27% -0,19% 

I. Các khoản phải thu dài 
hạn 

0  0 

    

II. Tài sản cố định  41.502 14,08% 43.351 14,92% -1.849 -4,27% -0,84% 

III. Bất động sản đầu tư 0  0  

   

IV. Tài sản dở dang dài hạn 0  0  

   

V. Đầu tư tài chính dài hạn 2.959 1,00% 959 0,33% 2.000 208,55% 0,67% 

VI. Tài sản dài hạn khác 38 0,01% 68 0,02% -30 -44,12% -0,01% 

Tổng tài sản 294.797 

 

290.471 

 

4.326 1,49% 

 

Tại thời điểm 31/12/2020 tổng tài sản tăng 4.326 triệu đồng (tăng 1,49%) 
so với đầu năm. 

Trong đó: 

- Tài sản ngắn hạn cuối năm tăng 4.204 triệu đồng (tăng 1,71%) so với 
đầu năm là do: 

+ Tiền và các khoản tương đương tiền cuối năm giảm 40.393 triệu đồng 
(giảm 96,69%) so với đầu năm. 
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+ Các khoản phải thu ngắn hạn cuối năm tăng 16.054 triệu đồng (tăng 
17,44%) so với đầu năm. 

+ Hàng tồn kho cuối năm tăng 29.641 triệu đồng (tăng 26,95%) so với 
đầu năm. 

+ Tài sản ngắn hạn khác cuối năm giảm 1.096 triệu đồng (giảm 48,54%) 
so với đầu năm. 

+ Tài sản cố định cuối năm giảm 1.849 triệu đồng (giảm 4,27%) so với 
đầu năm. 

+ Đầu tư tài chính dài hạn cuối năm tăng 2.000 triệu đồng (tăng 208,55%) 
so với đầu năm. 

2.2 Tình hình nợ phải trả 

Đơn vị tính: triệu đồng. 

Chỉ tiêu 

Số dư tại 
31/12/2021 

(cuối năm) 

Số dư tại 
01/01/2021 

(đầu năm) 

Chênh lệch  
(cuối năm - đầu 

năm) 

Chênh 
lệch 

cơ cấu 
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị % 

Nợ phải trả 154.581 52,44% 148.631 51,17% 5.950 4,00% 1,27% 

Nợ ngắn hạn 154.581 52,44% 148.631 51,17% 5.950 4,00% 1,27% 

Phải trả người bán ngắn hạn 45.676 15,49% 42.527 14,64% 3.149 7,40% 0,85% 

Người mua trả tiền trước 
ngắn hạn 

96 0,03% 163 0,06% -67 -41,10% -0,03% 

Thuế và các khoản phải 
nộp nhà nước 

7.584 2,57% 5.990 2,06% 1.594 26,61% 0,51% 

Phải trả người lao động 59.372 20,14% 49.788 17,14% 9.584 19,25% 3,00% 

Chi phí phải trả ngắn hạn 0 0,00% 0 0,00% 0  0,00% 

Phải trả ngắn hạn khác 6.055 2,05% 5.665 1,95% 390 6,88% 0,10% 

Vay và nợ thuê tài chính 
ngắn hạn 

0 0,00% 0 0,00% 0  0,00% 

Quỹ khen thưởng phúc lợi 23.156 7,85% 44.498 15,32% -21.342 -47,96% -7,47% 

Nợ dài hạn  0 0,00% 0 0,00% 0  0,00% 

Vốn chủ sở hữu 140.215 47,56% 141.840 48,83% -1.625 -1,15% -1,27% 

Vốn chủ sở hữu 140.215 47,56% 141.840 48,83% -1.625 -1,15% -1,27% 

Vốn góp của chủ sở hữu 70.799 24,02% 70.799 24,37% 0 0,00% -0,35% 

Quỹ đầu tư phát triển 7.080 2,40% 7.080 2,44% 0 0,00% -0,04% 

Lợi nhuận sau thuế chưa 
phân phối 

62.337 21,15% 63.962 22,02% -1.625 -2,54% -0,87% 
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Chỉ tiêu 

Số dư tại 
31/12/2021 

(cuối năm) 

Số dư tại 
01/01/2021 

(đầu năm) 

Chênh lệch  
(cuối năm - đầu 

năm) 

Chênh 
lệch 

cơ cấu 
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị % 

- LNST chưa phân phối lũy 
kế đến cuối kỳ trước 

13.999 4,75% 18.044 6,21% -4.045 -22,42% -1,46% 

- LNST chưa phân phối kỳ 
này 

48.338 16,40% 45.917 15,81% 2.421 5,27% 0,59% 

Tổng cộng nguồn vốn 294.797 100,00% 290.471 100,00% 4.326 1,49%  

 

Tại thời điểm 31/12/2021 tổng cộng nguồn vốn tăng 4.326 triệu đồng 
(tăng 1,49%) so với đầu năm. 

Trong đó: 

- Nợ ngắn hạn cuối năm tăng 5.950 triệu đồng (tăng 4,%) so với đầu năm 
là do: 

- Phải trả người bán ngắn hạn cuối năm tăng 3.149 triệu đồng (tăng 7,4%) 
so với đầu năm. 

- Thuế và các khoản phải nộp nhà nước cuối năm tăng 1.594 triệu đồng 
(tăng 26,61%) so với đầu năm. 

- Phải trả người lao động cuối năm tăng 9.584 triệu đồng (tăng 19,25%) 
so với đầu năm. 

- Phải trả ngắn hạn khác cuối năm giảm 390 triệu đồng (giảm 6,88%) so 
với đầu năm. 

- Quỹ khen thưởng phúc lợi cuối năm giảm 21.342 triệu đồng (giảm 
47,96%) so với đầu năm. 

- Vốn chủ sở hữu cuối năm giảm 1.625 triệu đồng (giảm 1,15%) so với 
đầu năm là do: 

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối cuối năm giảm 1.625 triệu đồng 
(giảm 2,54%) so với đầu năm. 

- LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trước cuối năm giảm 4.045 
triệu đồng (giảm 22,42%) so với đầu năm. 

- LNST chưa phân phối kỳ này cuối năm tăng 2.421 triệu đồng (tăng 
5,27%) so với đầu năm. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: Không. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Giữ vững thị phần cung cấp linh kiện, phụ tùng xe máy.  
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Phát triển nhóm sản phẩm đang sản xuất và có thế mạnh để mở rộng cung 
cấp cho các khách hàng mới và xuất khẩu.  

  Tìm nguồn cung cấp vật liệu đảm bảo chất lượng có giá cạnh tranh nâng 
cao hiệu quả SXKD . 

 Đẩy mạnh phát triển sản phẩm phụ tùng ngoài nhóm phụ tùng xe máy.  

  Đẩy mạnh thị trường xuất khẩu đến các nước trong khu vực, mở rộng thị 
trường bán lẻ. 

  Nghiên cứu phát triển sản xuất phụ tùng ô tô. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: 
Báo cáo tài chính được kiểm toán chấp nhận toàn phần. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của 
công ty. 

6.1 Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường  

Về môi trường công ty tuân thủ và thực hiện đầy đủ tiêu chuẩn Hệ thống 
quản lý môi trường theo ISO 14001:2015. 

Về năng lượng công ty tuân thủ và thực hiện đầy đủ tiêu chuẩn Hệ thống 
quản lý năng lượng theo ISO 50001:2018. 

6.2. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Người lao động được ký hợp đồng lao động, đảm bảo có việc làm và thu 
nhập ổn định, đóng bảo hiểm đầy đủ quy định pháp luật, khám sức khỏe định 
kỳ. 

Các chế độ, quyền lợi của người lao động được thực hiện đúng quy định 
pháp luật và theo hợp đồng lao động. 

Tiền lương được trả cho người lao động đủ và đúng thời hạn theo quy 
định của Pháp luật và Quy định trả lương của Công ty. 

Đào tạo huấn luyện định kỳ, trang bị đầy đủ bảo hội lao động quy định 
Pháp luật và theo Quy định công ty. 

6.3. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng 

đồng địa phương. 
Thực hiện đầy đủ các chính sách an sinh xã hội của địa phương. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty  

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong 
đó có đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội. 

Ban điều hành đã nỗ lực trong việc hoàn thành mục tiêu doanh thu, lợi 
nhuận và các chỉ tiêu khác do Đại hội cổ đông 2021 thống nhất đưa ra. Thành 
tích có được xuất phát từ sự điều hành của Ban Giám đốc và sự phối hợp chặt 
chẽ giữa các khối phòng ban với phân xưởng sản xuất trong Công ty. Ngoài ra, 
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sự chủ động phối hợp của Ban điều hành với HĐQT đã đảm bảo cho HĐQT 
luôn nắm bắt tình hình hoạt động sản xuất của Công ty để hỗ trợ cho Ban điều 
hành hoạt động tốt.  

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

  Theo đánh giá của HĐQT, Giám đốc và Ban điều hành đã hoàn thành 
nhiệm vụ được giao trong năm 2021, đồng thời tuân thủ nghiêm chỉnh các quy 
trình và quy định trong hoạt động điều hành doanh nghiệp theo Điều lệ, quy chế 
và các quy định pháp luật hiện hành. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 
Xây dựng Công ty cổ phần Phụ tùng Máy số 1 vững mạnh hơn, hiệu quả 

hơn trên cơ sở sử dụng hợp lý các nguồn lực; nâng cao năng lực quản trị doanh 
nghiệp, quản lý tài chính, đáp ứng công nghệ và thị trường.  

Thực hiện nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2021.  

Xây dựng đội ngũ lãnh đạo có bản lĩnh và chuyên nghiệp, đồng thời xây 
dựng đội ngũ quản lý, kinh doanh và chuyên gia giỏi. 

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 
1.1. Thành viên hội đồng quản trị: 

Ông Ngô Văn Thái - Chủ tịch Hội đồng quản trị 
Sinh năm: 1975 

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ quản trị kinh doanh 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0,014% 

Bà Trần Thị Huyền - Thành viên Hội đồng quản trị 
Sinh năm: 1976 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Không. 

Ông Nguyễn Đức Hiển – Thành viên Hội đồng quản trị - Giám đốc 

Sinh năm: 1962 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí 
Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 2,74%. 

Ông Lê Văn Hùng – Thành viên Hội đồng quản trị - Phó giám đốc 

Sinh năm: 1963 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ điện 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0,81%. 

Ông Trần Đức Hưng – Thành viên Hội đồng quản trị - Phó giám đốc  
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Sinh năm: 1973    

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí    

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0,08%  

1.2. Các tiểu ban thuộc hội đồng quản trị: không có 

1.3. Hoạt động của hội đồng quản trị. 
Trong năm 2021, Hội đồng quản trị FUTU1 đã thực hiện đúng và đầy đủ 

chức năng, quyền hạn của HĐQT theo đúng điều lệ FUTU1 và các quy định 
hiện hành của pháp luật.  

Các thành viên HĐQT nghiêm túc, trách nhiệm tham gia góp ý kiến đối 
với các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT; phối hợp thực hiện công tác chỉ 
đạo, giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh (SXKD) góp phần hoàn thành kế 
hoạch Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021. 

Trong năm 2021 HĐQT tổ chức 21 phiên họp định kỳ và đột xuất, ban 
hành 17 Nghị quyết để chỉ đạo và điều hành hoạt động của FUTU1 (Danh sách 
các Nghị quyết của HĐQT ban hành trong năm 2021 đã được công bố tại báo 
cáo tình hình quản trị năm 2021) thông qua một số vấn đề chính sau: 

Chỉ đạo tổ chức Họp đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021. 
Chỉ đạo triển khai Nghị quyết Đại Hội đồng cổ đông 2021. 
Phê duyệt các hợp đồng giao dịch giữa công ty với người liên quan. 
Bổ nhiệm 01 người phụ trách quản trị theo quy định của Luật doanh 

nghiệp và điều lệ công ty. 
Thông qua một số nội dung khác thuộc thẩm quyền Hội đồng quản trị. 
Báo cáo về các giao dịch giữa công ty với công ty liên quan (VEAM) 
Giao dịch giữa công ty với các bên có liên quan: trình tự và thủ tục phê 

duyệt giao dịch giữa công ty với các bên có liên quan thực hiện nghiệm túc theo 
luật doanh nghiệp, Luật Chứng Khoán và quy chế quản lý nội bộ của công ty. 
Các giao dịch giữa công ty với các bên có liên quan được công bố tại báo cáo 
tình hình quản trị công ty năm 2021. 

Kết quả giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành: 

 - Phương pháp kiểm tra, giám sát: 
Thông qua các cuộc họp HĐQT định kỳ và đột xuất, HĐQT đã thẳng thắn trao 
đổi và chất vấn các hoạt động của Ban điều hành trong việc thực hiện chiến lược 
kinh doanh và các mục tiêu kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2021 thông qua. 
 - Phối hợp với Ban kiểm soát duy trì việc kiểm tra, giám sát hoạt động 
FUTU1 theo quy định của pháp luật và Điều lệ FUTU1. 
 Đánh giá Kết quả hoạt động của Ban điều hành năm 2021: 
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+ Mặc dù dịch Covid-19 kéo dài, nhiều đơn hàng của các khách hàng bị 
giảm nhưng Ban điều hành đã tích cực phối hợp với HĐQT và triển khai thực 
hiện được cơ bản Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT; 

+ Ban điều hành đã chủ động điều hành bám sát các mục tiêu, kế hoạch 
của Đại hội đồng cổ đông năm 2021 trên cơ sở Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ 
và các Nghị quyết của HĐQT.Giám đốc và Ban điều hành đã hoàn thành nhiệm 
vụ được giao năm 2021, đồng thời tuân thủ nghiêm chỉnh các quy trình và quy 
định trong hoạt động điều hành doanh nghiệp theo Điều lệ, Quy chế và các quy 
định pháp luật hiện hành. Đảm bảo hài hoà các lợi ích của người lao động, của 
cổ đông và nhà nước. 

1.4. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: Công ty không có 
thành viên hội đồng quản trị độc lập. 

1.5. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị 
công ty. 

2. Ban kiểm soát 

Năm 2021, Ban kiểm soát tiếp tục thực hiện nhiệm kỳ của mình với 03 
thành viên, trong đó có 01 thành viên chuyên trách và 02 thành viên không 
chuyên trách. Trong năm, Ban kiểm soát đã thực hiện đúng vai trò, trách nhiệm 
theo quy định của Pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế hoạt động của Ban 
kiểm soát, cụ thể: 

2.1. Thành viên, cơ cấu ban kiểm soát. 

Bà Đồng Thị Thanh Ngân Trưởng ban 

Sinh năm: 1982 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Không  

Bà Lê Minh Phương            Thành viên 

Sinh năm: 1982 

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Không  

Ông Nguyễn Anh Dũng Thành viên 

Sinh năm: 1968 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế. 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: 0,055%  

2.2. Hoạt động của ban kiểm soát. 

Ban kiểm soát đã tổ chức 03 buổi họp, các thành viên tham gia đầy đủ. 
Nội dung các buổi họp đánh giá tính hợp lý, cẩn trọng hoạt động quản lý, điều 
hành sản xuất – kinh doanh của Ban quản lý Công ty; 
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Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2021 
của Ban quản lý Công ty; 

Tham gia 100% các buổi họp mở rộng của HĐQT, các buổi họp sản xuất 

của Công ty; 

Giám sát hoạt động quản lý, điều hành và ban hành các Nghị quyết của 

Hội đồng quản trị; 
Giám sát việc điều hành của Giám đốc Công ty; 

Kiểm tra báo cáo tài chính 6 tháng và thẩm định báo cáo tài chính năm 
2021. Các cuộc họp của Ban kiểm soát. 

TT Thành viên BKS 
Số buổi họp 

tham dự  
Tỷ lệ tham 

dự họp 
Tỷ lệ biểu 

quyết 
Lý do không 
tham dự họp 

1 Đồng Thị Thanh Ngân 03 100% 100%  

2 Lê Minh Phương 03 100% 100%  

3 Nguyễn Anh Dũng 03 100% 100%  

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban 
giám đốc, ban kiểm soát. 
3.1. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 

TT Họ tên Chức vụ Tổng thu nhập Ghi chú 

1 Ngô Văn Thái Chủ tịch HĐQT 210.182.000  

2 Trần Thị Huyền Thành viên HĐQT 166.545.000  

3 Nguyễn Đức Hiển Thành viên HĐQT 186.182.000  

Giám đốc 1.142.852.700  

4 Trần Đức Hưng Thành viên HĐQT 166.545.000  

Phó Giám đốc 840.909.800  

5 Lê Văn Hùng Thành viên HĐQT 166.545.000  

Phó Giám đốc 889.519.300  

 6 Nguyễn Văn Thuỳ Phó Giám đốc 238.824.813  

7 Ngô Quang Bình Phó Giám đốc 880.931.800  

8 Lê Thị Minh Thư Kế toán trưởng 865.995.100  

9 Đồng Thị Thanh Ngân Trưởng BKS 312.725.100  

10 Lê Thị Minh Phương Thành viên BKS 76.955.000  

11 Nguyễn Anh Dũng Thành viên BKS 51.000.000  

12 Lê Thanh Thư ký HĐQT 21.816.000  

3.2. Giao dịch cổ phiếu người nội bộ: Không. 
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3.3. Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Không. 

3.4. Đánh giá việc thực hiện các quy định quản trị công ty:  

Thực hiện theo đúng quy định của pháp luật. 

VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán 

 Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên khía cạnh trọng 

yếu tình hình tài chính của công ty tại thời điểm 31/12/2021, cũng như kết quả 

hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc 

cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt 

Nam và các quy định pháp ký có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài 

chính. 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 

Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; 

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết 

minh Báo cáo tài chính theo quy định pháp luật về kế toán và kiểm toán. (có chi 

tiết đính kèm) 
              

 GIÁM ĐỐC CÔNG TY 
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