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TẦM NHÌN

SỨ MỆNH

EVNPECC4 phấn đấu để trở thành thương 
hiệu Việt mạnh trong lĩnh vực dịch vụ tư vấn 

năng lượng trong nước và quốc tế.

Vì sự phát triển bền vững của đất nước, an ninh năng 
lượng quốc gia, vì lợi ích của khách hàng, người lao 

động và đối tác; EVNPECC4 với sự sáng tạo, chuyên 
nghiệp và hiểu biết sâu sắc về ngành nghề, luôn mang 

đến dịch vụ tư vấn năng lượng với các giải pháp tối ưu 
và hiệu quả nhất.

GIÁ TRỊ
CỐT LÕI

Chuyên nghiệp
và đoàn kết

Đổi mới
và sáng tạo

Hợp tác
và sẻ chia

Chính trực
và minh bạch

1. TẦM NHÌN, SỨ MỆNH, GIÁ TRỊ CỐT LÕI



2. DANH HIỆU VÀ CÁC SỰ 
KIỆN NỔI BẬT NĂM 2021



“Công ty PECC4 với thành tích xuất sắc được nhận cờ thi đua Ủy ban Quản lý vốn
(CT HĐQT - ông Vũ Thành Danh, đứng thứ hai từ bên trái đếm qua)”

 Với kết quả đã đạt được, năm 
2021, Công ty là một trong 07 đơn vị trực 
thuộc Tập đoàn Điện lực Việt Nam được 
Ủy ban quản lý vốn Nhà nước tại doanh 
nghiệp tặng Cờ Thi đua xuất sắc. Đồng 
thời, tại địa phương Công ty là một trong 
13 đơn vị được UBND tỉnh Khánh Hòa 
tặng Cờ Thi đua xuất sắc về thành tích 
dẫn đầu Khối thi đua các doanh nghiệp 
(Khối 4). Đây là năm thứ 2 liên tiếp Công 
ty CP Tư vấn xây dựng Điện 4 được Ủy 
ban Quản lý Vốn Nhà nước và UBND tỉnh 
Khánh Hòa tặng Cờ thi đua xuất sắc.

“Công ty PECC4 được UBND tỉnh Khánh Hòa tặng Cờ Thi đua xuất sắc về thành tích dẫn đầu Khối thi đua 
các doanh nghiệp (Khối 4) CT HĐQT - Ông Vũ Thành Danh, đứng thứ ba từ phải đếm qua”

 Năm 2021 là một năm với rất nhiều khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh đối với các 
doanh nghiệp nói chung và Công ty nói riêng. Đại dịch Covid � 19 bùng phát với các biện pháp giãn 
cách xã hội để chống dịch đã ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh. Tuy nhiên với 
sự nhạy bén, linh hoạt và chủ động của tập thể Lãnh đạo; Sự nỗ lực, cố gắng vượt bậc của toàn thể 
CBCNV, năm 2021 Công ty đã hoàn thành vượt mức nhiệm vụ SXKD với các chỉ tiêu đều tăng so với 
năm 2020 (Doanh thu tăng 16%, Lợi nhuận trước thuế tăng 27,5%, Nộp ngân sách vượt 34%).”
“
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a. Danh hiệu



�
Dự án thủy điện tích năng Bác Ái là dự án tích 
năng đầu tiên của Việt Nam, do EVN làm chủ 
đầu tư. PECC4 được EVN giao nghiên cứu, 
phát triển dự án từ năm 2006.  Theo đó, 
PECC4 đã chủ trì khảo sát, lập báo cáo đầu 
tư, lập dự án đầu tư, lập TKKT/TKBVTC cụm 
công trình cửa xả.
Đây là dự án có quy mô công suất lắp máy 
1200 MW, bao gồm 4 tổ máy, mỗi tổ máy 
300MW, toàn bộ nhà máy và tuyến năng 
lượng là công trình ngầm. 

 Ngày 29/4/2021, Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4 
(PECC4) đã được Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam (EVN) trao hợp đồng cung 
cấp dịch vụ Tư vấn lập Thiết kế kỹ 
thuật (TKKT); lập Thiết kế Bản vẽ thi 
công (TKBVTC), dự toán và lập Hồ sơ 
mời thầu dự án nhà máy thủy điện tích 
năng Bác Ái (phân kỳ giai đoạn 2). 
Hợp đồng có tổng giá trị 102,3 tỷ 
đồng, dự kiến hoàn thành trong năm 
2021.

Tư vấn thiết kế dự án điện gió Ea 
Nam với tổng mức đầu tư 16.500 tỷ 
đồng và tổng công suất nhà máy là 
400 MW (gồm 84 tua bin), sản lượng 
điện bổ sung hàng năm khoảng 
1.173,6 Gwh/năm. Đây là dự án điện 
gió trên bờ có công suất lớn nhất tại 
Việt Nam đã vận hành. Tính đến thời 
điểm hiện tại, tua bin sử dụng cho dự 
án đang là tua bin có công suất lớn 
nhất tại Việt Nam do Enercon của 
Đức cung cấp, gồm 2 loại là E138 có 
công suất 4,2MW và E160 công suất 
5,5MW mỗi tổ máy.

b. Các sự kiện nổi bật năm 2021
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Kính thưa quý cổ đông!

Năm 2021, mặc dù gặp rất nhiều khó 
khăn do dịch bệnh, giãn cách xã hội, 
nhưng với sự nhanh nhạy, linh hoạt và 
chủ động của lãnh đạo cũng như toàn thể 
cán bộ công nhân viên, Công ty vẫn duy 
trì hoạt động kinh doanh hiệu quả. Là một 
doanh nghiệp có trách nhiệm cao với xã 
hội, với cộng đồng, Công ty thường xuyên 
tham gia các hoạt động từ thiện, đóng 
góp vào các quỹ hỗ trợ, quỹ phòng chống 
thiên tai; ủng hộ ngành y và các tổ chức 
trong phòng chống dịch bệnh…; 

Để đưa Công ty trở thành Doanh nghiệp 
đi đầu trong lĩnh vực tư vấn đầu tư xây 
dựng năng lượng, một thương hiệu Việt 
mạnh trên thị trường trong nước và quốc 
tế với doanh thu đến 2030 tăng gấp 3-4 
lần hiện nay; Công ty đã lấy năm 2021 là 
năm bản lề để xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp, xây dựng tổ chức học tập, đẩy 
nhanh chuyển đổi số, ứng dụng cơ sở dữ 
liệu lớn và trí tuệ nhân tạo dựa trên nền 
tảng năng lượng 4.0 vào hoạt động sản 
xuất kinh doanh. Bên cạnh các sản phẩm 
truyền thống có thế mạnh như cung cấp 
dịch vụ tư vấn trong lĩnh vực lưới điện, 
thủy điện, năng lượng tái tạo; Công ty đã 
đẩy mạnh phát triển các sản phẩm mới 
như lĩnh vực điện gió ngoài khơi, LNG, 
quản trị tài sản, phát triển các dự án 
Biomass, Hydrogen, dịch vụ tư vấn kỹ 
thuật môi trường, lĩnh vực điện gió ngoài   

khơi, LNG, quản trị tài sản, phát triển các dự án Biomass, 
Hydrogen, dịch vụ tư vấn kỹ thuật môi trường,… Công ty 
cũng tích cực tham gia nghiên cứu khoa học và ứng dụng 
công nghệ trong lĩnh vực năng lượng, giải quyết các bài toán 
thực tế của hệ thống điện Việt Nam như nghiên cứu lưới điện 
thông minh (smartgrid, microgrid...), ứng dụng truyền tải DC 
và các hệ thống truyền tải điện linh hoạt (FACTS, 
Back-To-Back Converter…), tích trữ năng lượng (ESS), nhà 
máy điện ảo,…;  giải pháp giảm tổn thất truyền tải điện năng, 
nghiên cứu ổn định và tối ưu hệ thống điện…

    Trân trọng!
    Chủ tịch HĐQT

    VŨ THÀNH DANH

KIẾN TẠO NIỀM TIN

3. THÔNG ĐIỆP
CỦA

CHỦ TỊCH

Trong thời gian tới đây, có thể vẫn còn nhiều biến động, 
thách thức như dịch bệnh, chiến tranh; tuy nhiên với sự chuẩn 
bị kỹ càng về chiến lược, sự năng động, linh hoạt của đội ngũ 
cán bộ, kỹ sư; HĐQT và Ban TGĐ tin tưởng rằng Công ty sẽ 
vượt qua mọi khó khăn, thách thức để đạt được mục tiêu và 
kỳ vọng đề ra.

Nhân dịp này, thay mặt HĐQT, ban TGĐ, tôi xin gửi lời cảm 
ơn chân thành đến toàn thể cán bộ-kỹ sư của Công ty vì 
những đóng góp trong năm 2021 và đến toàn thể khách 
hàng, đối tác, quý cổ đông đã đồng hành, tin tưởng và ủng hộ 
trong suốt năm qua và mong muốn tiếp tục nhận được sự tin 
tưởng hỗ trợ trong thời gian tới.

Kính chúc các quý vị cùng gia đình vượt qua đại dịch, dồi dào 
sức khỏe, hạnh phúc và thành công!



14/7/1976

03/6/1999

22/07/2008

17/01/2007

Đến nay

Thành lập Phân 
viện quy hoạch 
thiết kế điện 
miền Nam, trực 
thuộc Viện Quy 
hoạch thiết kế 
điện (Bộ Điên 
than).

Công ty Tư vấn 
xây dựng Điện 4, 
đơn vị thành viên 
thuộc Tập đoàn 
Điện lực Việt 
Nam.

Công ty Cổ phần 
Tư vấn xây dựng 
Điện 4. Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam 
giữ cổ phần chi 
phối.

Cổ phiếu Công ty 
chính thức niêm 
yết tại Sở giao dịch 
chứng khoán Hà 
Nội.

45 năm xây dựng 
và phát triển, Công 
ty đã không ngừng 
lớn mạnh vượt bậc 
về mọi mặt.

4. LỊCH SỬ HÌNH THÀNH
VÀ PHÁT TRIỂN
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Thành tích nổi bật trong quá trình
hình thành và phát triển

 Với thành tích hơn 40 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Công ty đã được 
Nhà nước phong tặng nhiều phần thưởng cao quý:

 Và nhiều Bằng khen, Cờ thi đua của Chính phủ, Bộ Công Thương, Ủy ban Nhân dân 
tỉnh Khánh Hòa, Tập đoàn Điện lực Việt Nam và nhiều Huân chương, Bằng khen Thủ tướng 
Chính phủ cho các đơn vị trực thuộc và cá nhân tiêu biểu, xuất sắc của Công ty.

01 Huân chương Độc lập 
hạng Nhì (2011)

01 Huân chương Độc lập 
hạng Ba (2006)

01 Huân chương Lao 
động hạng Nhất (1995)

01 Huân chương Lao 
động hạng Nhì

02 Huân chương Lao 
động hạng Ba
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4. LỊCH SỬ HÌNH THÀNH
VÀ PHÁT TRIỂN



ĐẠI HỘI ĐỒNG
CỔ ĐÔNG

BAN KIỂM SOÁT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

VĂN PHÒNG -
TRUYỀN THÔNG

TÀI CHÍNH
KẾ TOÁN

TỔ CHỨC
NHÂN SỰ

KINH DOANH

TRUNG TÂM NCPT &
QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG

CHI NHÁNH PHÍA BẮC

CHI NHÁNH PHÍA NAM

TRUNG TÂM EPC

TRUNG TÂM
TƯ VẤN GIÁM SÁT

TRUNG TÂM KỸ
THUẬT NHIỆT ĐIỆN

TRUNG TÂM TVXD
THỦY ĐIỆN & NĂNG

LƯỢNG TÁI TẠO

TRUNG TÂM TVXD
NHIỆT ĐIỆN & NĂNG

LƯỢNG MỚI

TRUNG TÂM TVXD
ĐƯỜNG DÂY

TRUNG TÂM TVXD
TRẠM BIẾN ÁP

ĐOÀN KHẢO SÁT
TỔNG HỢP

TRUNG TÂM
MÔI TRƯỜNG

TRUNG TÂM TN
CHUYÊN NGÀNH XD

TRUNG TÂM TƯ VẤN
TRẮC ĐỊA CÔNG TRÌNH

TRUNG TÂM TV KSĐC
& ĐỊA KỸ THUẬT

PHÒNG KỸ THUẬT
KHẢO SÁT

5. SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2021

KIẾN TẠO NIỀM TIN

09



CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN
XÂY DỰNG ĐIỆN 4

Địa chỉ: 11 Hoàng Hoa Thám - 
Thành phố Nha Trang - Tỉnh Khánh 
Hòa
CHI NHÁNH PHÍA BẮC
Địa chỉ: Lô số 03 - TT4 - Ngõ 183 - 
Phố Hoàng Văn Thái - Phường 
Khương Trung - Quận Thanh Xuân - 
Hà Nội
CHI NHÁNH PHÍA NAM
Địa chỉ: 46/9 Trần Quý Khoách - 
Phường Tân Định - Quận 1 - TP. Hồ 
Chí Minh

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN 
BUÔN ĐÔN

- Địa chỉ: Tầng 7 - Khách sạn Biệt Điện, 
số 01 Ngô Quyền, phường Thắng Lợi, 
Thành phố Buôn Ma Thuột - Tỉnh Đăk 
Lăk.
- Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: 
sản xuất, truyền tải và phân phối điện.
- Công ty CP Buôn Đôn được niêm yết 
trên thị trường với giá trị vốn ban đầu là 
380.223.820.000 đồng, đến ngày Báo 
cáo kiểm toán 2021 là 630.197.230.000 
đồng. Trong đó, tỷ lệ sở hữu của Công 
ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 là 
31% tương đương 195.361.141.300 
đồng.

CÔNG TY LIÊN KẾT:

6. MÔ HÌNH HOẠT ĐỘNG
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TƯ VẤN
- Tư vấn xây dựng các công trình: nguồn điện, lưới điện, 
các dạng năng lượng mới và tái tạo, viễn thông điện lực, 
các công trình giao thông, thủy lợi, hạ tầng kỹ thuật và 
các công trình dân dụng, công nghiệp.
- Tư vấn quản lý đầu tư xây dựng

KINH DOANH
- Sản xuất kinh doanh điện năng;
- Kinh doanh xuất, nhập khẩu vật tư, thiết bị;
- Gia công chế tạo cấu kiện, vật liệu và xây lắp điện;
- Kinh doanh các ngành nghề khác phù hợp với quy định 
của pháp luật.

ĐẦU TƯ
Đầu tư xây dựng nhà máy thủy điện Buôn Đôn với tỷ lệ sở 
hữu của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 là 31% 
tương đương 195.361.141.300 đồng.

7. LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG
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Tư vấn, xây dựng các công trình:
7. LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG
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8. THÔNG TIN CỔ PHẦN

STT Cơ cấu cổ đông Cổ phiếu Tỷ lệ %

I  Trong nước 17.651.294 99,57%

�  Cá nhân 4.755.816 26,82%

�  Tổ chức 12.895.478 72,75%

 Trong đó: Tập đoàn EVN 12.695.883 71,62%

II �Nước ngoài 75.575 0,43%

�  Cá nhân 9.596 0,06%

�  Tổ chức 65.979 0,37%

 Tổng cộng 17.726.869 100,00%

(Theo số liệu thời điểm 11/10/2021)

Cá nhân nước ngoài

Tổ chức nước ngoài
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Cá nhân trong nước

Tổ chức trong nước

72,75%

26,82%

0,37%

0,06%



9. THÔNG TIN TÀI CHÍNH CƠ BẢN



a. Điểm nhấn năm 2021

Tổng doanh thu đạt 304,6 tỷ đồng
Tăng 15,96% so với năm 2020

Lợi nhuận trước thuế đạt 41,4 tỷ đồng
Tăng 27,5% so với năm 2020

Tổng tài sản đạt 354,1 tỷ đồng
Tăng 5,5% so với năm 2020

Hệ số lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ 
sở hữu là 16,2%
(Năm 2020 là 14,9%) 
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26
3.

31
4

291.923

b. Tình hình tài chính

DOANH THU THUẦN

LỢI NHUẬN

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

TỔNG TÀI SẢN



Công ty CP TĐ Buôn Đôn

Công ty CP Điện Sơn Giang

c. Các khoản đầu tư
Vốn góp ban đầu: 103,85 tỷ

Vốn góp ban đầu: 05 tỷ
Công ty CP EVN Quốc tế Vốn góp ban đầu: 1,05 tỷ

Công ty CP ĐTPT KH - H
N Vốn góp ban đầu: 1,042 tỷ
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Chỉ tiêu Năm
2019

Năm
2020

Năm
2021

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán:
+ Hệ số thanh toán ngắn hạn
+ Hệ số thanh toán nhanh

1,32
1,25

1,30
1,28

1,55
1,50

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:
+ Hệ số nợ / tổng tài sản
+ Hệ số nợ / vốn chủ sở hữu

0,40
0,66

0,45
0,81

0,39
0,63

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động:
+ Vòng quay hàng tồn kho
+ Doanh thu thuần / tổng tài sản

20,02
0,74

33,69
0,75

39,54
0,82

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:
+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần (ROS)
+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu (ROE)
+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản (ROA)
+ Hệ số lợi nhuận từ HĐKD / Doanh thu thuần

8,18%
9,62%
5,79%

10,30%

11,02%
14,9%
8,25%

12,46%

12,08%
16,2%
9,96%

14,21%

Năm 2021

Năm 2020

Năm 2019

Hệ số LN từ
HĐKD/Doanh thu thuần

ROAROEROS

����
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�����
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 Năm 2021, tình hình tài chính Công ty an toàn, các chỉ tiêu tài chính hoàn thành so với
kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đặt ra.“ ”

d. Các chỉ tiêu tài chính

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2021

KIẾN TẠO NIỀM TIN

18



e. Tình hình nợ phải trả

Biến động
Chỉ tiêu Số cuối

năm
Số đầu

năm Số tiền Tỷ lệ %

 Nợ ngắn hạn 136.435 150.060 (13.625) (9,08%)

 Nợ dài hạn � � � �

 Tổng công nợ phải trả 136.435 150.060 (13.625) (9,08%)

�������
�	������������

Trong năm qua Công ty 
đảm bảo được nguồn vốn, 
không thực hiện vay nợ tài 
chính.

“
”
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IICHIẾN LƯỢC
    PHÁT TRIỂN

1. Chiến lược phát triển giai đoạn 2021 - 2025
2. Chiến lược phát triển giai đoạn 2026 - 2030
3. Giá trị bền vững
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Sự bùng phát của dịch covid cùng với sự thay đổi mang tính cách mạng 
của công nghệ đã thúc đẩy các tổ chức thay đổi chiến lược phát triển; 
Trong đó chiến lược của Công ty là:

Quản lý các hoạt động hiện 
hành, cải tiến để việc kinh 
doanh hiện hành tốt hơn: tập 
trung vào ứng dụng khoa học, 
công nghệ, chuyển đổi số, phát 
triển các mô hình kinh doanh 
dựa trên tài sản và triển khai các 
phương thức làm việc mới;

Tạo ra các sản phẩm và dịch vụ 
mới trên nền tảng kinh doanh 
mới.



1. CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN
     GIAI ĐOẠN 2021-2025
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Cải thiện công tác vận 
hành Công ty có hiệu quả: 

Công tác tổ chức, quản trị, đào 
tạo, marketing, chăm sóc khách 

hàng, giải quyết các nút thắt, mở 
rộng ứng dụng công nghệ, phầm mềm; 
chuyển đổi số toàn diện công tác quản 

trị, vận hành các hoạt động của 
công ty.

Mở rộng thị trường trong và 
ngoài nước, phát triển kinh 
doanh sản phẩm tư vấn 

truyền thống có thế mạnh 
như lưới điện, năng lượng 

tái tạo, thủy điện tích 
năng, khảo sát xây 

dựng, bồi thường tái 
định cư, đánh giá 

tác động môi 
trường.

Từng bước tham gia 
cung cấp dịch vụ tư vấn 

trọn gói, EPC; đặc biệt là các 
lĩnh vực có quy mô nhỏ, công ty có 

kinh nghiệm như điện gió, điện mặt trời, 
sinh khối, lưới điện.

Đa dạng 
hóa sản phẩm: 

Phát triển một số lĩnh 
vực mới như điện gió ngoài 

khơi; nhiệt điện khí, nhiệt điện 
rác, nhiệt điện sinh khối; tư 

vấn quản lý dự án, bảo 
dưỡng sửa chữa; khảo 
sát đánh giá nhà máy, 

công trình; đầu tư, 
nghiên cứu, tư vấn 

và thực hiện 
các giải pháp 

môi 
trường.

Xây dựng và đưa vào thực tế đời 
sống Công ty: văn hóa doanh 

nghiệp, bộ quy tắc ứng xử, sổ tay 
nhân viên.

Giai đoạn 
2021-2025



2. CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN
     GIAI ĐOẠN 2026 - 2030
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Đưa lĩnh vực 
dịch vụ sau tư 

vấn thiết kế, đầu 
tư kinh doanh trở 

thành ngành 
kinh doanh chủ 

yếu 

Tập trung phát triển 
các lĩnh vực tư vấn 
truyền thống có thế 

mạnh

Sắp xếp lại mô 
hình tổ chức của 
Công ty cho phù 

hợp với quy mô và 
hoạt động của 

Công ty



Đẩy mạnh ứng dụng khoa học 
công nghệ, tận dụng có hiệu 
quả cuộc cách mạng công 
nghiệp 4.0.

Gia tăng giá trị sản lượng dịch 
vụ tư vấn, đảm bảo việc làm 
và đời sống cho người lao 
động. Đảm bảo môi trường 
sống và làm việc an toàn.

3. GIÁ TRỊ BỀN VỮNG
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Tập trung phát triển dịch vụ tư 
vấn về năng lượng bền vững: 
Các dự án năng lượng tái tạo 
(thủy điện, năng lượng mặt trời, 
gió...); tái chế rác thải thành 
năng lượng,...



IIIHOẠT ĐỘNG
  KINH DOANH

1. Báo cáo đánh giá của của Hội đồng quản trị
2. Báo cáo đánh giá của Ban điều hành về kết 
quả hoạt động SXKD
3. Kế hoạch phát triển năm 2022



TỔ
N

G
 D

OANH THU

Tổng doanh thu thực hiện năm 2021 đạt 
304.654 triệu đồng đạt 104,63% kế hoạch 
năm và bằng 115,96% so với năm 2020. 
Trong đó doanh thu khảo sát, thiết kế đạt 
291.924 triệu đồng.

Công ty dự kiến chi cổ tức 12% cho cổ đông.

Lợi nhuận sau thuế năm 2021 của Công ty 
đạt 35.271 triệu đồng, đạt 115,64% kế 
hoạch năm và bằng 127,43% so với năm 
2020.

1. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT
a. Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty

Năm 2021 là một năm đầy biến động với rất nhiều khó khăn trong sản xuất kinh doanh. Đại 
dịch Covid – 19 bùng phát với các biện pháp giãn cách xã hội để chống dịch đã ảnh hưởng 
không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh, công tác hiện trường, làm việc với địa phương, 
tiếp xúc với khách hàng, đối tác. Tuy có nhiều biến động, nhưng với sự nỗ lực, cố gắng không 
ngừng của tập thể Lãnh đạo cùng toàn thể CBCNV, năm 2021 Công ty đã hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua.

304.654 
TRIỆU ĐỒNG

ĐẠT 104.63% 
KẾ HOẠCH

TĂNG 15,96%
SO VỚI 2020 LỢI NHUẬN SAU

 TH
U

Ế

35.271 
TRIỆU ĐỒNG

ĐẠT 115.64% 
KẾ HOẠCH

TĂNG 27,43%
SO VỚI 2020

CỔ
 TỨC

12%
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Năm 2021, HĐQT tiếp tục sát cánh với Ban điều hành trong hoạt động thường xuyên của Công 
ty để phối hợp, hỗ trợ, giám sát, đôn đốc các hoạt động sản xuất kinh doanh, kịp thời chỉ đạo 
giải quyết mọi vấn đề quan trọng phát sinh. Trong năm, Ban điều hành đã rất nỗ lực trong việc 
thực hiện các mục tiêu kinh doanh theo đúng định hướng được ĐHĐCĐ thông qua. Doanh thu 
và lợi nhuận tăng trưởng, đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông.  

Trong năm, Tổng giám đốc, quản lý các đơn 
vị đã tích cực chủ động trong việc tìm kiếm 
thị trường, công việc. Ban điều hành cũng 
đã hỗ trợ và củng cố trung tâm Kỹ thuật 
nhiệt điện tạo đà phát triển lĩnh vực bảo 
dưỡng sửa chữa, tư vấn nâng cấp các nhà 
máy điện...Cuối năm 2021, công ty đã hoàn 
thành các chỉ tiêu về tổng doanh thu, lợi 
nhuận theo kế hoạch.

 

Song song với nhiệm vụ SXKD, năm 2021, 
Ban Điều hành đã chỉ đạo đổi mới, hoàn thiện 
chính sách lương, thưởng, đãi ngộ, đánh giá, 
khuyến khích và tạo động lực cho người lao 
động yên tâm và cống hiến: Đảm bảo đầy đủ 
việc làm cho người lao động; nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho người lao động; thu 
nhập bình quân của người lao động năm 2021 
là 24,29 triệu đồng/tháng/người (năm 2020 là 
21,7 triệu đồng/tháng/người); điều chỉnh chủ 
trương, chính sách liên quan đến người lao 
động kịp thời; thường xuyên tổ chức hoạt động 
văn hóa, thể thao.

b. Đánh giá các mặt hoạt động của Ban điều hành

 
 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 - Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4
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2. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN ĐIỀU HÀNH
VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD

Ngoài những hợp đồng ký mới ở những lĩnh vực truyền thống Công ty có những thế mạnh như: 
lưới điện, thủy điện, năng lượng tái tạo, công ty đã có những bước đi đầu tiên: tham gia cung 
cấp dịch vụ tư vấn cho các dự án LNG, nghiên cứu và tìm kiếm cơ hội tham gia các dự án điện 
gió ngoài khơi, biomass, nghiên cứu và phát triển dự án sản xuất hydro. 
               

Điện gió Ia Pết – Đăk Đoa 1,2 (200 MW) 

Điện gió EaNam (400 MW)

Pre-FS sản xuất Hydro tại khu vực miền NamBổ sung quy hoạch nhà máy LNG Vân 
Phong (3.000 MW)
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a. Nhiệm vụ tư vấn khảo sát, thiết kế, tư vấn giám sát:



a1. Tình hình thực hiện các dự án – Thủy điện
Để duy trì nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực tư vấn thủy điện, song song với việc 
triển khai công tác tư vấn cho dự án thủy điện tích năng Bác Ái, trong năm 2021, Công ty đã 
tổ chức khảo sát đánh giá và nghiên cứu nâng cấp, mở rộng các nhà máy thủy điện, trong đó 
có các công trình do EVN/GENCO làm chủ đầu tư như: Thủy điện Trung Sơn, Buôn Tua Srah, 
Buôn Kuôp, Srêpok 3, Sê San 3, Sê San 4…

Hoàn thành TKKT giai đoạn 2 - 
Thủy điện tích năng Bác Ái 

Thủy điện Trung Sơn 

Thủy điện Buôn Tua Srah
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a2. Tình hình thực hiện các dự án – Nhiệt điện

- Lập chiến lược Bảo dưỡng sửa chữa các Nhà 
máy điện (NMĐ) của Tổng Công ty Phát điện 1 
(EVN GENCO1);
- Lập Định mức bảo dưỡng sửa chữa cho Nhà 
máy Nhiệt điện (NMNĐ) Vũng Áng 1 - Tổng 
Công ty Điện lực Dầu khí (PV Power) và Tổng 
Công ty Điện lực Than Khoáng sản (TKV 
Power);
- Lập định mức vật tư tồn kho phục vụ công tác 
Bảo dưỡng sửa chữa cho các Nhà máy điện Cà 
Mau 1&2 và Nhơn Trạch 1 của PV Power.
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- Khảo sát, đánh giá và lập phương án cải tạo 
nâng cấp các tổ máy NMNĐ Ninh Bình 100MW;
- Khảo sát, đánh giá về kinh tế và kỹ thuật 
phương án cải tạo nâng cấp các tổ máy NMNĐ 
Uông Bí 110MW;
- Tư vấn lập BCNCKT các dự án chuyển đổi dầu 
nhiên liệu từ FO sang DO cho các NMNĐ Uông 
Bí, Phả Lại, Mông Dương, Vũng Áng 1;
- Tư vấn khảo sát và lập BCNCKT các dự án 
đầu tư hệ thống đo áp suất vòi thổi bụi, đo nồng 
độ CO trong máy nghiền và đo nồng độ ôxy 
trong khói sau bộ sấy không khí của NMNĐ 
Vĩnh Tân 4;
- Nghiên cứu và lập giải pháp cải tạo nâng cấp 
các tổ máy 110MW Dây chuyền 1 NMNĐ Phả 
Lại.

- Khảo sát đánh giá và lập giải pháp nâng cao 
hiệu suất và độ tin cậy của các tổ máy 660MW 
NMNĐ Vĩnh Tân 2;
- Khảo sát, đánh giá các hệ thống trọng yếu 
của NMNĐ Duyên Hải 1;
- Khảo sát, đánh giá hệ thống điện tự dùng của 
NMNĐ Vũng Áng 1.
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NMNĐ Vĩnh Tân 2

 NMNĐ Vũng Áng 1

NMNĐ Vĩnh Tân 4 
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a3. Tình hình thực hiện các dự án – Điện gió

- Điện gió Phước Hữu - 
Duyên Hải 1
- Điện gió Chơ Long 
- Điện gió Yang Trung
- Điện gió Hưng Hải 
- Điện gió Hanbaram
...

Điện gió Ia Pết Đăk Đoa 1, 2 

(200 MW
) 

Điện
 gi

ó E
a N

am
 (4

00
 M

W
)

Điện gió Bình Đại 1,2,3 

(128 MW
)

Điện
 gió

 Trun
g 

Nam
 

(15
1,9

5 M
W

)

- Điện gió Số 5 
- Điện gió Liên Lập
- Điện gió Phong Liệu
- Điện gió Phong Huy
- Điện gió Phong Nguyên
- Điện gió Ia Pet Đak Đoa 1,2
- Điện gió Ea Nam 
- Điện gió Bình Đại 1,2
- Điện gió Nhơn Hội 1,2
...

- Nhà máy điện gió ngoài 
khơi V-II Ninh Thuận
- Các Nhà máy điện gió 
Offshore Trà Vinh 
- Các Nhà máy điện gió 
Offshore Bến Tre
...

Nghiên cứu khả thi (NCKT) Thiết kế kỹ thuật (TKKT),  
Bản vẽ thi công (BVTC)

Bổ sung quy hoạch (BSQH)
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a4. Tình hình thực hiện các dự án – Lưới điện

ĐZ 220kV Quảng Ngãi - Quy Nhơn

Đường dây 220/500kV đấu nối nhà máy điện 
gió EaNam vào hệ thống điện quốc gia

Trong năm 2021, Công ty đã thực hiện công 
tác tư vấn cho các dự án với các cấp điện áp 
220/500kV trở lên, với tổng giá trị 181,6 tỷ 
đồng (chiếm 56% tổng sản lượng của Công ty) 
trong đó có nhiều dự án tiêu biểu, cấp bách 
trong EVN và của ngành năng lượng. Một số 
dự án tiêu biểu mà Công ty đã thực hiện công 
tác tư vấn thành công như:

Đường dây:
Hoàn thành BCNCKT các dự án: 
ĐZ 500kV Nam Định 1 - Phố Nối;  Lắp đặt 
kháng bù ngang 500kV để tối ưu dung lượng 
bù sau khi có đường dây 500kV mạch 3; ...

Hoàn thành TKKT, BVTC các dự án: 
ĐZ 500kV Vân Phong - Vĩnh Tân, ĐZ 500kV 
Nam Định 1 - Thanh Hóa; các ĐZ 220kV Nậm 
Mô - Tương Dương, ĐZ 220kV mạch kép Ninh 
Phước - Thuận Nam; ĐZ 220kV Quảng Ngãi - 
Quy Nhơn (Phước An) giai đoạn 2, ĐZ 110kV 
Phước Thái - Phước Hữu...
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a4. Tình hình thực hiện các dự án – Lưới điện

Trạm biến áp 500kV Pleiku 2Trạm biến áp 500kV  Lai Châu

Trạm biến áp:

Trạm biến áp 220kV Thái Thụy

Trạm biến áp 500kV Trung Nam Thuận Nam

Hoàn thành BCNCKT các dự án: 
- TBA 500kV Bắc Châu Đức, Đồng Nai 2; TBA 
220kV KCN Phú Mỹ 3; Trạm 220kV Ninh Bình 
2;  Mở rộng 02 ngăn lộ 220kV TBA 500kV Phú 
Lâm...

Hoàn thành TKKT, BVTC các dự án
- Nâng công suất TBA 500kV Đắk Nông, Pleiku 
2, Lai Châu; Các TBA 220kV Vũng Áng, Phố 
Cao, Trạm cắt 220kV Bờ Y; Lắp máy 2 Trạm 
220kV Thái Thụy; TBA 220kV Ninh Hòa (Vạn 
Ninh),...
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a5. Tình hình thực hiện tư vấn giám sát (TVGS)

TBA 500kV Việt Trì

Điện gió Hướng Tân - Tân Linh

Chủ yếu tập trung vào các dự án năng 
lượng tái tạo (NLTT) và lưới điện, chất lượng 
đạt yêu cầu. Một số dự án chính, tiêu biểu 
đã tư vấn giám sát, đáp ứng tiến độ, chất 
lượng của Chủ đầu tư như: TBA 500kV Việt 
Trì; Đường dây 500kV Mỹ Tho - Đức Hoà; 
NMĐ mặt trời Hồng Phong 5.2; NMĐ mặt 
trời Phan Lâm 2; Điện gió Thuận Nhiên 
Phong…

Điện gió Nhơn Hòa Điện gió Thuận Nhiên Phong

Điện gió Hưng Hải Gia Lai

Điện mặt trời Hồng Phong 5.2

Trong năm 2021 đã triển khai công tác 
TVGS đáp ứng tiến độ thi công xây dựng và 
đóng điện vận hành nhiều dự án NLTT của 
các nhà đầu tư bên ngoài EVN. Bên cạnh 
đó, Công ty tham gia và thực hiện tốt công 
tác TVGS cho các dự án lưới điện do EVN 
đầu tư.
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a6. Tình hình thực hiện khảo sát

Khảo sát phục vụ lập DADT, TKKT, lập hồ 
sơ trích đo địa chính Đường dây 500kV 

Quảng Trạch - Dốc Sỏi có chiều dài 
500,138km

Bổ sung Khảo sát phục vụ lập BCNCKT, 
TKKT Nhà máy ĐMT Trung Nam - Thuận 
Nam 450MW kết hợp TBA 500kV Thuận 
Nam và Đường dây 500kV Thuận Nam - 

Vĩnh Tân

Công tác khảo sát tập trung vào các dự án 
Năng lượng tái tạo, thuỷ điện tích năng, các 
dự án lưới điện và có nhiều tiến bộ với việc 
áp dụng công nghệ tiên tiến như bay chụp, 
3D, chuẩn hoá các mẫu hiện trường, báo 
cáo. Đặc biệt, đã chủ động, điều hành linh 
hoạt, thích ứng để vượt qua những khó khăn 
do đại dịch Covid-19, đáp ứng số liệu đầu 
vào cho thiết kế. Tích cực và chủ động hơn 
việc tìm kiếm thị trường ở lĩnh vực cung cấp 
dịch vụ cho nhà máy sau vận hành.

Bổ sung Khảo sát phục vụ lập 
BCNCKT Nhà máy điện gió Marshal 

Bến Tre 125 MW
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b. Nhiệm vụ nâng cao năng lực tư vấn, nâng cao chất 
lượng dịch vụ tư vấn

Công tác quản lý kỹ thuật - quản lý chất lượng:

Năm 2021 Công ty đã xây dựng các quy 
định, thể chế tạo điều kiện cho các đơn vị 
chủ động và có trách nhiệm hơn về điều 
hành và hiệu quả sản xuất-kinh doanh 
trong đó có cả công tác quản lý chất lượng. 

Trong năm 2021, Công ty đã hoàn thiện, 
cập nhật, ban hành quy trình, quy định và 
biểu mẫu lên mạng nội bộ của toàn bộ tài 
liệu trong Hệ thống quản lý chất lượng 
PECC4 theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 và 
chuẩn bị bước sang giai đoạn số hóa các 
quy trình. Tổ chức đánh giá nội bộ, họp xem 
xét Lãnh đạo 2021 và thiết lập mục tiêu 
năm 2021, ban hành quy định Quản lý hoạt 
động Nghiên cứu khoa học/Sáng kiến …

Công tác nghiên cứu, ứng dụng Khoa học 
công nghệ:

Năm 2021, Công ty coi chuyển đổi số là 
vấn đề quan trọng, cấp bách. Vì vậy, Công 
ty đã xây dựng chiến lược Chuyển đổi số 
đến 2025 và triển khai rất quyết liệt.

Đối với công tác chuyên môn: Thiết kế 3D, 
mẫu hóa dữ liệu thiết kế, phần mềm dùng 
chung, dữ liệu dùng chung, triển khai phần 
mềm quản lý dự án FastWork... Một số kết 
quả nổi bật: khảo sát, thiết kế cho các công 
trình đường dây và trạm biến áp 220 kV 
Vũng Áng, 220kV Ninh Hòa; Mẫu hóa thư 
viện thiết kế 3D cho các công trình TBA cấp 
điện áp 500/220kV, ứng dụng 3D cho công 
trình thủy điện tích năng Bác Ái. Từ đó, hình 
thành xu thế ứng dụng công nghệ mới trong 
công ty và sẽ tiếp tục phát huy. Trong năm 
2022, Công ty sẽ tiếp tục và quyết liệt hơn 
nữa để đi tiên phong trong lĩnh vực này.  

Trong công tác quản lý: Công ty đã triển 
khai công tác số hóa văn bản, hình thành 
những cơ sở ban đầu để xây dựng thư viện 
điện tử, văn phòng số, chuyển đổi số các 
quy trình.

Thiết kế bằng công nghệ 3D
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c. Nhiệm vụ nâng cao hiệu quả quản trị Doanh nghiệp

Tổ chức bộ máy 

Công ty đã tiến hành rà soát lại sơ đồ tổ 
chức Công ty, kiện toàn tổ chức, bổ nhiệm 
mới và bổ nhiệm lại nhiều cán bộ quản lý 
và xác định lại chức năng nhiệm vụ các 
đơn vị quản lý; các đơn vị sản xuất cũng 
đang trong quá trình rà soát lại định hướng 
chiến lược, tổ chức cho phù hợp với việc 
phân cấp, ủy quyền: 

- Thành lập Trung tâm Nghiên cứu phát 
triển và Quản lý chất lượng (trên cơ sở sáp 
nhập Ban Nghiên cứu công nghệ & phát 
triển thị trường và Phòng Quản lý chất 
lượng & Nghiên cứu phát triển) để thực 
hiện công tác nghiên cứu và phát triển 
nhằm giải quyết các bài toán thực tế của 
hệ thống điện Việt Nam; nghiên cứu phát 
triển sản phẩm mới; nghiên cứu thị trường; 
bộ phận thực hiện các công tác liên quan 
pháp lý, quy trình…

- Đổi tên Trung tâm Tư vấn Giám sát và 
Quản lý xây dựng thành Trung tâm Tư vấn 
Giám sát và hiệu chỉnh chức năng, nhiệm 
vụ của đơn vị.   

- Tái cơ cấu các đơn vị sản xuất và rà soát 
lại chức năng, nhiệm vụ của các bộ phận 
quản lý cho phù hợp với định hướng chiến 
lược của Công ty. Thành lập Tổ Xây dựng 
cơ sở dữ liệu Khảo sát, Thành lập Tổ Kiểm 
toán nội bộ…

- Tổ chức, sắp xếp lại các Phòng, Tổ các 
đơn vị: Trung tâm Thí nghiệm chuyên 
ngành xây dựng; Trung tâm TVXD Trạm 
biến áp; Chi nhánh phía Nam.

- Kiện toàn nhân sự và chức năng nhiệm 
vụ Chi nhánh Phía Bắc.
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c. Nhiệm vụ nâng cao hiệu quả quản trị Doanh nghiệp

Quản trị nguồn nhân lực

- Đến cuối năm 2021, toàn bộ nhân lực 
của công ty là 451 người, trong đó: trên 
ĐH là 30 người, chiếm 6,7%, trình độ đại 
học 314 người, chiếm 69,6% nhân lực của 
công ty.

- Trong năm qua, công ty đã tuyển dụng 
46 lao động chính thức, là các kỹ sư trẻ, tài 
năng, tốt nghiệp loại Giỏi và Xuất sắc từ 
các trường đại học nước ngoài như Liên 
bang Nga, Phần Lan đáp ứng nhu cầu 
SXKD của Công ty. Nguồn nhân lực này 
được bố trí vào những vị trí công việc phù 
hợp và bước đầu phát huy hiệu quả.

- Công ty đã xây dựng và triển khai nhiều 
chương trình đào tạo nâng cao năng lực 
đội ngũ cán bộ công nhân viên; trong đó 
bên cạnh việc nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ như cử đi học Đại học, 
Thạc sỹ, Tiến sỹ theo nhu cầu công việc; 
cử cán bộ, kỹ sư theo các khóa đào tạo để 
hoàn thiện các chứng chỉ hành nghề theo 
yêu cầu. Công ty đặc biệt chú trọng và tổ 
chức nhiều khóa học, đào tạo các kỹ năng 
như lập chiến lược, thuyết trình, thuyền 
thông, làm việc từ xa, chuyển đổi số, văn 
hóa...

- Trong những năm tiếp theo, công tác học 
tập, đào tạo vẫn sẽ được đẩy mạnh và coi 
là nhiệm vụ chiến lược để nâng cao năng 
lực, tạo tiền đề cho sự phát triển nhanh, 
mạnh và bền vững. Tất cả cán bộ quản lý 
các cấp đều đã và sẽ được tham gia các 
lớp đào tạo về quản trị chiến lược, nâng 
cao năng lực quản lý, chính trị; đội ngũ chủ 
trì, chủ nhiệm dự án được đào tạo về quản 
lý dự án, các kỹ năng cần thiết phục vụ 
công việc; các kỹ sư trẻ sẽ được tổ chức 
kèm cặp, hướng dẫn qua công việc một 
cách có hệ thống.  
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Quản trị tài chính 

- Tình hình tài chính Công ty ổn định, các 
chỉ tiêu tài chính cơ bản đảm bảo an toàn, 
hoàn thành vượt mức kế hoạch do Đại hội 
đồng cổ đông thường niên đề ra (doanh 
thu tăng 4,6%; lợi nhuận trước thuế tăng 
16%). Công ty đã bảo toàn và phát triển 
được vốn với hệ số bảo toàn vốn là 1,1.

- Công ty luôn thực hiện tốt việc kê khai 
thuế đầy đủ theo quy định, nộp đủ số tiền 
thuế phát sinh phải nộp (năm 2021, Công 
ty đã nộp 33,5 tỷ đồng tiến thuế, tăng 
28,9% so với năm 2020); Đảm bảo đóng 
đầy đủ, đúng hạn các loại BHXH cho 
người lao động.

- Báo cáo tài chính Công ty xác định là 
phản ánh trung thực, hợp lý, phù hợp các 
chuẩn mực, chế độ kế toán doanh nghiệp 
Việt Nam hiện hành và các quy định pháp 
lý có liên quan. Công ty đã thực hiện tốt 
công tác tiết kiệm các nguồn lực, kiểm 
soát tốt ngân quỹ, dòng tiền chi hợp lý, 
đảm bảo tình hình thu – chi, đáp ứng đủ 
nhu cầu sản xuất kinh doanh, đầu tư mua 
sắm trang thiết bị; Đẩy mạnh công tác thu 
hồi công nợ, hạn chế tối đa nợ tồn đọng. 
Công ty đã thực hiện rà soát sửa đổi, bổ 
sung và ban hành các quy chế, quy định 
phù hợp với chế độ hiện hành: Quy chế 
quản lý tài chính, Quy định quản lý và sử 
dụng các quỹ, Quy định chế độ công tác 
phí CBCNV đi công tác trong nước.

- Là một doanh nghiệp niêm yết cổ phiếu 
tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội 
(HNX), qua các năm Công ty luôn thực 
hiện tốt công tác minh bạch và công bố 
thông tin.

c. Nhiệm vụ nâng cao hiệu quả quản trị Doanh nghiệp
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Đảm bảo việc làm, đời sống cho CBCNV
 
Công ty đã phối hợp với Công Đoàn tổ 
chức chăm lo đời sống cho người lao 
động: 

- Ký hợp đồng lao động và thực hiện đầy 
đủ chế độ lương-thưởng, các chế độ phúc 
lợi, bảo hiểm cho người lao động; phối hợp 
với Công đoàn thăm hỏi, hỗ trợ kịp thời 
cho người lao động gặp khó khăn do thiên 
tai, bão lũ.
 
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở.

- Trong năm, Công ty tổ chức lấy ý kiến 
thăm dò sự hài lòng của toàn thể CBCNV. 
Các ý kiến của người lao động đã được 
lãnh đạo Công ty tiếp thu, phổ biến cho 
các cán bộ quản lý, xây dựng kế hoạch 
hành động để khắc phục những tồn tại, 
yếu kém, những kiến nghị mang tính chiến 
lược được nghiên cứu, thảo luận và đưa 
vào chiến lược phát triển dài hạn của 
Công ty.  

- Người lao động được trang bị đầy đủ 
trang thiết bị làm việc, môi trường, điều 
kiện làm việc được cải thiện: Sửa chữa, cải 
tạo phòng làm việc, đảm bảo diện tích cần 
thiết, môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp 
cho người lao động; thường xuyên bổ 
sung, thay thế các trang, thiết bị làm việc; 
mua bổ sung, thay thế phương tiện phục 
vụ sản xuất, đảm bảo điều kiện làm việc 
tốt nhất cho CBCNV.  
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c. Nhiệm vụ nâng cao hiệu quả quản trị Doanh nghiệp



3. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN NĂM 2022

Triển khai chiến lược kinh 
doanh 2022-2025, kế hoạch 
doanh thu năm 2022 đạt tăng 
trưởng khoảng 10% so với năm 

2021.

Tiếp tục triển khai 
những nội dung liên 
quan đến xây dựng văn 
hóa doanh nghiệp, xây 
dựng tổ chức có nền 

văn hóa học tập.

Chú trọng công tác chuyển đổi 
số: phục vụ công tác quản trị 
Công ty, nâng cao năng suất 
lao động và đáp ứng nhu cầu 

thị trường, khách hàng.

Xây dựng và triển 
khai chiến lược phát 
triển nguồn nhân 

lực 2022-2025.

Trang bị công nghệ 
để nâng cao năng 
suất lao động, năng 

lực cạnh tranh.

Tập trung phát triển 
các sản phẩm mới: 
EPC, Hydro, biomass, 
gió ngoài khơi, LNG, 
đầu tư lĩnh vực môi 
trường và tìm kiếm các 
cơ hội kinh doanh 

khác.

KẾ HOẠCH 
PHÁT 

TRIỂN NĂM 
2022
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IV
QUẢN TRỊ
       CÔNG TY

1. Tổng quan về quản trị
2. Giới thiệu Hội đồng quản trị, 
Ban điều hành và Ban kiểm soát
3. Hoạt động Hội đồng quản trị, 
Ban điều hành và Ban kiểm soát
4. Quản trị rủi ro



1. TỔNG QUAN VỀ QUẢN TRỊ

Quy chế quản trị
Hoàn thiện quy chế quản 

trị nội bộ

Nâng cao 
năng lực quản trị 

doanh nghiệp
Hoạt động Kiểm toán 
nội bộ, quản lý rủi ro, 

pháp chế...

Đảm bảo
lợi ích

Đảm bảo quyền lợi 
và lợi ích của các cổ 

đông, nhà đầu tư
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2. GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,
BAN ĐIỀU HÀNH

VÀ BAN KIỂM SOÁT



HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông VŨ THÀNH DANH
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông LÂM DU SƠN
Thành viên Hội đồng quản trị

Ông TRẦN HOÀI NAM
Thành viên Hội đồng quản trị

Ông LÊ CAO QUYỀN
Thành viên Hội đồng quản trị

Tổng Giám đốc

Ông TRẦN CAO HỶ
Thành viên Hội đồng quản trị

Phó Tổng Giám đốc

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2021

KIẾN TẠO NIỀM TIN

45



Ông VŨ THÀNH DANH
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 29,23%

Ông sinh năm 1964 và tham 
gia vào Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 từ năm 
1988

- Từ năm 1994, ông đảm nhận chức danh Trưởng phòng Tài chính - Kế toán Công ty
- Từ năm 1999, ông đảm nhận chức danh Kế toán trưởng Công ty
- Tháng 4/2012, ông tham gia vào Hội đồng quản trị Công ty với tư cách là thành viên
- Tháng 4/2020 đến nay, ông đảm nhận chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty

- Thạc sỹ Quản trị kinh doanh (MBA)
- Cử nhân Tài chính - Tín dụng

- Huân chương Lao động hạng Nhì
- Huân chương Lao động hạng Ba
- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
- Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn

Trình độ chuyên môn

Kinh nghiệm

Thành tích khen thưởng

Danh sách Hội đồng quản trị:
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- Từ năm 2005, ông đảm nhận chức danh Phó giám đốc Trung tâm Tư vấn xây dựng 
Trạm biến áp
- Từ năm 2011, ông đảm nhận chức danh Giám đốc Trung tâm Tư vấn xây dựng Trạm 
biến áp
- Từ tháng 10/2018, ông đảm nhận chức danh Phó Tổng giám đốc Công ty kiêm Giám 
đốc Trung tâm Tư vấn xây dựng Trạm biến áp
- Từ tháng 4/2020, ông được bổ nhiệm chức danh Người thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ Tổng giám đốc Công ty
- Tháng 6/2020 đến nay, ông tham gia vào Hội đồng quản trị Công ty với tư cách là 
Thành viên HĐQT

- Tiến sỹ mạng và hệ thống điện
Trình độ chuyên môn

Kinh nghiệm

Thành tích khen thưởng

Ông LÊ CAO QUYỀN
Thành viên Hội đồng quản trị 
- Tổng Giám đốc

Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 21,69%

Ông sinh năm 1975 và tham 
gia vào Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 từ năm 
1999
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Danh sách Hội đồng quản trị:

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
- Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn



- Từ năm 2005, ông đảm nhận chức danh Phó phòng Tư vấn đường dây
- Từ năm 2006, ông đảm nhận chức danh Giám đốc Trung tâm thí nghiệm chuyên 
ngành xây dựng
- Từ năm 2014, ông đảm nhận chức danh Trợ lý Ban TGĐ kiêm Giám đốc Trung tâm 
thí nghiệm chuyên ngành xây dựng
- Từ năm 2016, ông đảm nhận chức danh Trợ lý Ban Tổng giám đốc kiêm Trưởng 
phòng Tổ chức nhân sự
- Từ năm 2017. ông đảm nhận chức danh Trợ lý Ban Tổng giám đốc kiêm Giám đốc 
Trung tâm Tư vấn xây dựng Đường dây
- Tháng 4/2018, ông tham gia vào Hội đồng quản trị Công ty với tư cách là Thành viên 
hội đồng quản trị
- Tháng 11/2019 đến nay, ông đảm nhận chức danh Phó Tổng giám đốc

- Thạc sỹ xây dựng
Trình độ chuyên môn

Kinh nghiệm

Thành tích khen thưởng

Ông TRẦN CAO HỶ
Thành viên Hội đồng quản trị - 
Phó Tổng giám đốc

Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 21,52%

Ông sinh năm 1976 và tham 
gia vào Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 từ năm 
1999
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Danh sách Hội đồng quản trị:

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
- Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn



- Từ năm 1986, ông đảm nhận chức danh Phó Giám đốc Công ty Điện lực Thành phố 
Hồ Chí Minh
- Từ năm 1999, ông đảm nhận chức danh Giám đốc Công ty Tư vấn xây dựng Điện 3
- Từ năm 2002, ông đảm nhận chức danh Phó Tổng giám đốc, Thành viên Hội đồng 
thành viên Tập đoàn điện lực Việt Nam
- Tháng 4/2017, ông tham gia và Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 
Điện 4 với tư cách là Thành viên HĐQT

- Tiến sỹ hệ thống điện
Trình độ chuyên môn

Kinh nghiệm

Thành tích khen thưởng

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2021

KIẾN TẠO NIỀM TIN

49

Danh sách Hội đồng quản trị:

Ông LÂM DU SƠN
Thành viên Hội đồng quản trị

Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 2,14%

Ông sinh năm 1954 và tham 
gia vào ngành điện Việt Nam từ 
năm 1986

- Huân chương Lao động hạng Ba và nhiều bằng khen Thủ tướng Chính phủ
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Ông TRẦN HOÀI NAM
Thành viên Hội đồng quản trị

Tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,17%

Ông sinh năm 1960 và tham 
gia vào Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 từ năm 
1983

- Từ năm 1992, ông đảm nhận chức danh Phó phòng Thiết kế Đường dây
- Từ năm 1993, ông đảm nhận chức danh Trưởng phòng Thiết kế Đường dây
- Từ năm 2006, ông đảm nhận chức danh Phó Tổng giám đốc
- Từ tháng 4/2012, ông tham gia Hội đồng quản trị Công ty với tư cách là Thành viên 
HĐQT
- 15/3/2018, ông được bổ nhiệm vào chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng 
Giám đốc Công ty
- Tháng 4/2020, ông thôi giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc để nghỉ hưu. 
Hiện ông là Thành viên Hội đồng quản trị.

- Kỹ sự Điện kỹ thuật
Trình độ chuyên môn

Kinh nghiệm

Thành tích khen thưởng

Danh sách Hội đồng quản trị:

- Huân chương Lao động hạng Nhì
- Huân chương Lao động hạng Ba
- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ



Ông LÊ CAO QUYỀN
Thành viên HĐQT - Tổng Giám đốc

Bà TRẦN LÊ THANH BÌNH
Trưởng phòng Tài chính Kế toán

Ông TRẦN CAO HỶ
Thành viên HĐQT - 
Phó Tổng giám đốc

Ông NGUYỄN XUÂN PHƯƠNG
Phó Tổng Giám đốc

BAN ĐIỀU HÀNH
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- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
- Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn

Ông NGUYỄN XUÂN 
PHƯƠNG
Phó Tổng Giám đốc Công 
ty

Ông sinh năm 1964 và 
tham gia vào Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng 
Điện 4 từ năm 1987

Danh sách Ban điều hành
- Ông LÊ CAO QUYỀN: đã trình bày trên phần Hội đồng quản trị
- Ông TRẦN CAO HỶ: đã trình bày trên phần Hội đồng quản trị

- Từ năm 2001, ông đảm nhận chức danh Phó phòng Thiết kế Nguồn điện
- Từ năm 2003, ông đảm nhận chức danh Trưởng phòng Thiết kế Nguồn điện
- Từ năm 2009, ông đảm nhận chức danh Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Thủy điện 
Buôn Đôn
- Từ năm 2014, ông đảm nhận chức danh Trợ lý Ban Tổng giám đốc Công ty Cổ phần 
Tư vấn xây dựng Điện 4
- Từ năm 2015, ông đảm nhận chức danh Phó Tổng giám đốc Công ty

- Kỹ sư Thủy lợi - Thủy điện
Trình độ chuyên môn

Kinh nghiệm

Thành tích khen thưởng
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- Bằng khen của Ủy ban Quản lý vốn

- Năm 2008, bà đảm nhận chức danh Tổ phó Phòng Tài chính - Kế toán Công ty Cổ 
phần xây dựng Điện 4
- Năm 2009, bà đảm nhận chức danh Tổ trưởng Phòng Tài chính - Kế toán Công ty 
- Từ năm 2012, bà đảm nhận chức danh Phó phòng Tài chính - Kế toán Công ty
- Tháng 4/2020 đến nay, bà đảm nhận chức danh Trưởng phòng Tài chính - Kế toán 
Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4

- Cử nhân Kế toán
Trình độ chuyên môn

Kinh nghiệm

Thành tích khen thưởng

Bà TRẦN LÊ THANH BÌNH
Trưởng phòng Tài chính Kế toán

Bà sinh năm 1975 và tham gia 
vào Công ty Cổ phần Tư vấn 
xây dựng Điện 4 từ năm 2000

Danh sách Ban điều hành
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Kinh nghiệm:
- Từ 1995-1996, Cán bộ kỹ thuật, sau đó 
được đề bạt lần lượt làm Đội phó Đội xây lắp 
1; Phụ trách Phòng Kỹ thuật Công ty TNHH 
XLĐ Miền Đông
- 1996-2007, lần lượt CBKT, Trưởng phòng 
Kỹ thuật, Phó Giám đốc Kỹ thuật ĐL Sài 
Gòn TP HCM - Công ty Điện lực TP HCM
- 2007-2010, Trưởng phòng Thẩm định Tổng 
Công ty Điện lực TP HCM
- 2010-2017, KSV chuyên trách EVNHCMC 
Tổng công ty Điện lực TPHCM
- 06/2017 đến nay, KSV chuyên trách 
EVNSPC Ban KTNB & GSTC EVN
- 4/2021, Trưởng ban kiểm soát Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4

Ông NGUYỄN MINH HẢI
Ông sinh năm 1972 và hiện đang là Trưởng 
Ban kiểm soát Công ty CP Tư vấn xây dựng 
Điện 4

Trình độ chuyên môn:
- Kỹ sư Hệ thống điện
- Thạc sỹ Kinh tế

Ban kiểm soát:

- 1998-2002, trưởng tổ kiểm tra - Phòng Tài 
chính Kế toán Công ty Điện lực TP HCM
- 2002-2007, trưởng phòng Tài chính - Kế toán 
Công ty Điện lực Gò Vấp - Công ty Điện lực TP 
HCM
- 2007-2015, Phó ban Tài chính - Kế toán Tổng 
Công ty Điện lực TP HCM
- 2015-2018, Kế toán trưởng Tổng Công ty 
Điện lực TP HCM
- Tháng 12/2018, Phó Tổng Giám đốc Công ty 
Điện lực TP HCM
- Tháng 4/2018, ông tham gia vào Ban kiểm 
soát Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 
với tư cách là thành viên Ban kiểm soát

Ông NGUYỄN DUY QUỐC VIỆT
Ông sinh năm 1974 và hiện đang là 
Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Tư 
vấn xây dựng Điện 4

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ
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Trình độ chuyên môn:
- Kỹ sư Hệ thống điện
- Thạc sỹ Kinh tế

-Từ 1995-2003, Công tác tại trung tâm 
thiết bị lưới điện phân phối - Công ty 
sản xuất thiết bị điện Đông Anh - 
chuyên viên kế toán
- 2003-2008, công tác tại TCT Điện lực 
Việt Nam - chuyên viên kế toán
-Từ 2008, bà công tác tại Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam, chuyên viên chính
- 30/6/2020 đến nay, bà tham gia vào 
Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 với tư cách là 
thành viên Ban kiểm soát.

Bà NGUYỄN THỊ HẢI YẾN
Bà sinh năm 1970 và hiện đang là 
Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP 
Tư vấn xây dựng Điện 4

Ban kiểm soát:
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3. HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,
BAN ĐIỀU HÀNH VÀ BAN KIỂM SOÁT

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và tình hình yêu cầu thực tế của 
Công ty, trong năm 2021, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp để xem xét và 
giải quyết kịp thời các công việc thuộc trách nhiệm của Hội đồng quản trị.

STT Thành viên HĐQT Lý do không 
tham dự

1  Vũ Thành Danh 5/5 100%

2  Trần Hoài Nam 5/5 100%

3  Lâm Du Sơn 5/5 100%

4  Trần Cao Hỷ 5/5 100%

5  Lê Cao Quyền 5/5 100%

Số buổi họp
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham
dự họp

Trong năm qua, tình hình dịch bệnh Covid diễn biến căng thẳng, HĐQT chỉ tổ 
chức 05 cuộc họp trực tiếp, còn lại là 15 lần lấy ý kiến bằng văn bản.

“ ”
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a. Các nghị quyết, Quyết định của
Hội đồng quản trị năm 2021

STT Số Nghị quyết/
Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ

thông qua

1 17 28/01/2021
Bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng Quản lý 
Chất lượng và Nghiên cứu phát triển đối với 
ông Lê Minh Toại

100%

2 33 24/02/2021 Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2021 của 
Công ty CP TVXD Điện 4 100%

3 53 22/03/2021 Phê duyệt quyết toán tiền lương năm 2020 
Công ty CP TVXD Điện 4 100%

4 54 22/03/2021 Phê duyệt đơn giá tiền lương năm 2021 
Công ty CP TVXD Điện 4 100%

5 56 22/03/2021
Kế hoạch mua sắm Tài sản cố định và xây 
dựng cơ bản Công ty CP TVXD Điện 4 năm 
2021

100%

6 58 23/03/2021 Ban hành Quy chế quản lý tài chính Công ty 
CP TVXD Điện 4 100%

7 59 23/03/2021
Ký kết các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty 
CP TVXD Điện 4 với Tập đoàn ĐLVN và các 
đơn vị thành viên Tập đoàn trong năm 2021 

100%

8 82.1 05/04/2021

Thành lập Ban Chỉ đạo Chuyển đổi số và 
Ứng dụng công nghệ của cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ 4 vào hoạt động sản 
xuất kinh doanh tại Công ty CP TVXD Điện 4

100%

9 84 14/04/2021
Thành lập Ban tổ chức và các tiểu ban phục 
vụ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2021

100%

10 93 29/04/2021

Chấp thuận Công ty CP Tư vấn xây dựng 
Điện 4 ký kết Hợp đồng Gói thầu số 21-TK-
KT: Tư vấn lập TKKT; lập Thiết kế Bản vẽ thi 
công, dự toán và lập Hồ sơ mời thầu thuộc 
phân kỳ đầu tư giai đoạn 2 – Dự án thủy điện 
tích năng Bác Ái với Ban Quản lý dự án Điện 
3 – Chi nhánh Tập đoàn Điện lực Việt Nam

100%

11 96, 100 29/04/2021 Bổ nhiệm chức danh Chánh Văn phòng đối 
với ông Hồ Nam Khánh 100%

12 102, 103 07/05/2021 Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 
đối với ông Ngô Anh Tài 100%

13 126.3 25/05/2021
Quy định Mức xét tính thưởng của người 
quản lý và Mức tiền thưởng tương ứng với 1 
điểm Hệ số chức danh CTCP TVXD Điện 4

100%

14 127 25/05/2021

Chấp thuận Công ty CP TVXD Điện 4 ký kết 
hợp đồng dịch vụ tư vấn với Tập đoàn Điện 
lực Việt Nam (EVN) và các đơn vị thành viên 
EVN trong năm 2021

100%



STT Số Nghị quyết/
Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ

thông qua

15 202 15/07/2021 Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính 
năm 2021 100%

16 207 26/07/2021 Thành lập Tổ kiểm toán nội bộ Công ty CP 
Tư vấn XD Điện 4 100%

17 208 26/07/2021 Ban hành, quy chế Kiểm toán nội bộ của Cty 
CP TVXD Điện 4 100%

18 208.1 26/07/2021
Phê duyệt mức thù lao năm 2021 của Tổ 
kiểm toán nội bộ Công ty Cổ phần Tư vấn 
xây dựng Điện 4

100%

19 220 04/08/2021 Triển khai thực hiện phương án phát hành cổ 
phiếu trả cổ tức 100%

20 230, 231, 
232, 233 19/08/2021

Điều động, bổ nhiệm cán bộ và đổi tên 
Trung tâm Tư vấn Giám sát và Quản lý xây 
dựng Công ty CP Tư vấn xây dựng Điện 4

100%

21 244, 245, 248, 
249, 251, 255 01/09/2021 Kiện toàn bộ máy tổ chức các đơn vị Công ty 

Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 100%

22 267 01/09/2021 Thành lập Tổ tổng hợp Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4 100%

23 268 01/09/2021 Quy định chức năng, nhiệm vụ của Tổ tổng 
hợp 100%

24 269 08/09/2021
Phát hành cổ phiếu thanh toán cổ tức năm 
2020 của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 
Điện 4

100%

25 278, 279 14/09/2021

Thành lập Ban Chỉ đạo triển khai thực hiện 
Chiến lược phát triển Công ty Cổ phần Tư 
vấn Xây dựng Điện 4 giai đoạn 2021-2025, 
tầm nhìn đến 2030

100%

26 285 17/09/2021 Thoái vốn tại Công ty Cổ phần EVN Quốc tế 100%

27 295 27/09/2021 Ban hành quy chế Công bố thông tin của 
Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 100%

28 292, 293 27/09/2021
Điều động, bổ nhiệm Trưởng Phòng Tổ chức 
– Nhân sự Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 
Điện 4

100%

29 338 22/10/2021 Kết quả phát hành và niêm yết bổ sung cổ 
phiếu chi trả cổ tức năm 2020 100%

30 357 01/11/2021 Điều chỉnh kế hoạch mua sắm tài sản cố 
định và xây dựng cơ bản năm 2021 100%

31 402, 403, 404 01/11/2021 Điều chỉnh mức tiền lương Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, Tổng giám đốc 100%

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2021

KIẾN TẠO NIỀM TIN

58



b. Hoạt động giám sát của Hội đồng quản trị
đối với Ban điều hành

- HĐQT thường xuyên giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc thực thi các Nghị quyết, Quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) và của HĐQT.
- HĐQT tổ chức họp thường kỳ để xem xét, đánh giá tình hình hoạt động của Công ty, đề ra những giải 
pháp chỉ đạo kịp thời, định hướng hoạt động SXKD của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 
(Công ty CP TVXD Điện 4).
- Kiểm tra việc chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế quản 
trị Công ty.
- Giám sát, chỉ đạo thực hiện việc công bố thông tin theo quy định.
- Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021.
- Chỉ đạo việc thanh toán cổ tức năm 2020.
- Thông qua lựa chọn Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C tại Nha Trang soát xét Báo 
cáo tài chính giữa niên độ và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty.
- Phối hợp với Ban kiểm soát  trong việc giám sát hoạt động của Ban Tổng giám đốc. Năm 2021, Ban 
Tổng Giám đốc đã triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT và tuân thủ 
các quy định của pháp luật.
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Theo kế hoạch hoạt động năm 2021, Ban Kiểm soát đã triển khai hoạt động gồm:
- Tổ chức kiểm soát đợt 1 từ ngày 23/3/2021 đến 26/03/2021 theo thông báo 03/TVĐ4-BKS 
ngày 12/03/2021 với các nội dung: Đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông 
thường niên năm 2020 và đánh giá tình hình quản lý, điều hành SXKD năm 2020. Kết quả 
kiểm soát theo Biên bản số 05/TVĐ4-BKS ngày 26/03/2021.
- Tổ chức kiểm soát đợt 2 từ ngày 26/7 đến ngày 13/8/2021 theo thông báo 10/TVĐ4-BKS 
ngày 26/7/2021 với các nội dung: Xem xét một số hoạt động qua đó đánh giá tình hình thực 
hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 và Thẩm tra Báo cáo tài 
chính 6 tháng đầu năm 2021. Kết quả kiểm soát theo Biên bản số 11/TVĐ4-BKS ngày 
13/08/2021.
- Tổ chức kiểm soát đợt 3 từ ngày 25/10 đến ngày 27/10/2021 theo thông báo 2494/T-
VĐ4-BKS ngày 22/10/2021 với các nội dung: Xem xét một số hoạt động qua đó đánh giá 
tình hình thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 và Thẩm 
tra Báo cáo tài chính 09 tháng đầu năm 2021. Kết quả kiểm soát theo Biên bản số 12/T-
VĐ4-BKS ngày 27/10/2021.
- BKS đã phối hợp với Ban Tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 của TV4 thực 
hiện các công việc phục vụ Đại hội. Ngày 27/4/2021, Đại hội cổ đông thường niên năm 
2021 của TV4 đã thành công tốt đẹp.
- Căn cứ Nghị quyết Đại hội cổ đông 2021, trên cơ sở hồ sơ chào quan tâm của các Tư vấn 
kiểm toán do Công ty cung cấp, Ban kiểm soát đã đánh giá đề xuất tư vấn kiểm toán BCTC 
2021 đạt tiêu chí hồ sơ năng lực và xếp hạng 1 cạnh tranh theo giá chào tại Biên bản họp 
ngày 30/6/2021 và văn bản 1413/TVĐ4-BKS ngày 30/06/2021. HĐQT đã có Nghị Quyết 
202/NQ-HĐQT về lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C là đơn vị kiểm toán 
BCTC năm 2021 của TV4.
- Trong năm 2021 Trưởng BKS đã tham dự 05 cuộc họp của HĐQT và một số cuộc họp 
giao ban SXKD để thực hiện nhiệm vụ giám sát thường xuyên, thu thập thông tin phục vụ 
đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch và giải pháp hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh 
doanh theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2021, công tác quản lý của HĐQT, 
hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc và kết quả sản xuất kinh doanh hàng Quý 
năm 2021.
- Qua giám sát ghi nhận: HĐQT đã thực hiện 05 cuộc họp trực tiếp và 15 đợt lấy phiếu ý 
kiến liên quan đến trách nhiệm của HĐQT. HĐQT tham gia các cuộc họp của Ban điều để 
giám sát, hỗ trợ định hướng hoạt động của Công ty. Tổng Giám đốc đã chủ trì 14 cuộc họp 
giao ban, và các hoạt động điều hành của các Phó Tổng giám đốc xử lý các công việc 
chuyên môn. Đặc biệt việc điều hành trong thời gian qua vừa đảm bảo triển khai công việc 
song song với nhiệm vụ chống dịch COVID-19. Nhìn chung công tác quản lý và điều hành 
đang thực hiện đúng định hướng nhằm hoàn thành mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông 
2021. 
- Về kết quả SXKD trong điều kiện tác động tiêu cực của Kinh tế-Xã hội đang bị ảnh hưởng 
dịch bệnh nhưng với sự tập trung cao của lãnh đạo và CBCNV đã thực hiện tốt các giải 
pháp đúng định hướng của HĐQT để hoàn thành tốt nhiệm vụ kế hoạch Đại hội cổ đông 
2021 giao, tuân thủ Pháp luật, bảo toàn và phát triển vốn CSH, trong dài hạn có xây dựng 
nền móng tiếp tục phát triển đi lên. 
- Năm 2021, Ban Kiểm soát không nhận được các đơn thư khiếu nại của cổ đông.

c. Hoạt động của Ban kiểm soát
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- Trưởng BKS được mời dự các cuộc họp của HĐQT và một số cuộc họp giao ban SXKD 
để thực hiện nhiệm vụ giám sát thường xuyên, thu thập thông tin phục vụ đánh giá công tác 
quản lý của HĐQT và điều hành của Ban Tổng Giám đốc.

- Trong quá trình kiểm soát tại TV4, BKS đã trao đổi, thảo luận và kiến nghị với Ban quản 
lý điều hành TV4 về các vấn đề liên quan đến việc hoàn thiện cơ chế, quy chế quản lý nội 
bộ của TV4 phù hợp các quy định của pháp luật, Điều lệ TV4 và góp phần nâng cao hiệu 
quả hoạt động của TV4. Các thành viên BKS đã trực tiếp làm việc với các Phòng chức năng 
tại TV4 qua đó thu thập thêm thông tin tình hình hoạt động của Công ty phục vụ công tác 
kiểm soát đạt hiệu quả. 

- Hội đồng quản trị cung cấp khá kịp thời, đầy đủ các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT 
cho BKS. Ban Tổng Giám đốc đã tạo điều kiện cho BKS trong việc thu thập thông tin, tài 
liệu liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của TV4 khi có yêu cầu. HĐQT và Ban 
điều hành đã nghiêm túc tổ chức thực hiện các kiến nghị kiểm soát.

d. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS
đối với hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc

và các cán bộ quản lý khác:



 - Đã giám sát hoạt động kiểm toán độc lập kết hợp thẩm tra BCTC 6 tháng 2021. 
Chuẩn bị phương án giám sát kiểm toán độc lập cho kỳ BCTC năm 2021.

 - Giám sát thường xuyên việc chấp hành các quy định đối với công ty niêm yết trên 
sàn chứng khoán trong việc công bố thông tin, báo cáo quản trị trên trang Web của PECC4.

 - Giám sát tình hình chi trả cổ tức năm 2020 bằng cổ phiếu cho đến khi hoàn tất cuối 
tháng 10/2021.

 - Giám sát, đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông 2021.

 - Báo cáo sơ kết 6 tháng và tổng kết năm về hoạt động kiểm soát theo văn bản 
1575/BC-BKS ngày 19/07/2021 và 3016/BC-BKS ngày 08/12/2021.

 - BKS rà soát và có ý kiến đối với một số quy chế QLNB bị lỗi thời để PECC4 soát 
xét biên soạn lại. Góp ý dự thảo Quy chế Thi đua - Khen thưởng của PECC4.

 - Tham gia 02 lớp đào tạo về nghiệp vụ kiểm toán do EVN tổ chức.
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e. Hoạt động khác của Ban kiểm soát



4. QUẢN TRỊ RỦI RO
 Trong năm 2021, đối mặt với nhiều thách thức của nền kinh tế và tình 
hình dịch bệch, Công ty đã thực hiện nhiều biện pháp quản trị rủi ro hiệu quả 
như: tổ chức đầy đủ các cuộc họp để đánh giá, giám sát việc thực hiện quản 
lý rủi ro trong toàn Công ty, xác định các rủi ro trọng yếu cần tập trung quản 
lý, tăng cường các chính sách, biện pháp, bảo đảm tất cả các rủi ro được quản 
lý kịp thời, hiệu quả.

“
”

Quản trị rủi ro tư vấn
Trong quá trình kinh doanh, Công ty 
luôn đánh giá và giám sát các sản 
phẩm tư vấn trước khi giao cho 
khách hàng, giảm thiểu tối đa sai sót 
mang lại niềm tin tuyệt đối của khách 
hàng tới sản phẩm tư vấn mà Công 
ty làm ra.

Rủi ro đối thủ cạnh tranh
Với nền kinh tế mở hiện nay, rất 
nhiều tư vấn thuộc công ty tư nhân 
tham gia đấu thầu dự án. Công ty đã 
lên các phương án phù hợp về kỹ 
thuật và giá để có thể cạnh tranh 
lành mạnh với các đối thủ.
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Rủi ro nhân sự
Chảy máu chất xám luôn là vấn đề 
mà mọi công ty đều phải đối mặt. 
Đây chính là rủi ro lớn nhất gặp phải 
trong nhân sự. Trong năm qua, Công 
ty luôn đảm bảo được nguồn lực lao 
động cụ thể số lượng lao động bình 
quân tăng 7,8% so với năm 2020. 
Ngoài ra, Công ty đã đảm bảo tốt đời 
sống cho cán bộ công nhân viên, thu 
nhập bình quân năm 2021 là 24,3 
triệu đồng/người/tháng (năm 2020 là 
21,7 triệu đồng/người/tháng).
Công ty đảm bảo sức khỏe cho 
người lao động khi trang bị đầy đủ 
phương tiện y tế bảo đảm phòng 
chống dịch Covid hiệu quả. Có các 
biện pháp phòng tránh hay cách ly 
đối với cán bộ công nhân viên công 
tác ở các địa phương khác.

Rủi ro Pháp luật
Hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty chịu ảnh hưởng của Luật 
Doanh nghiệp, Luật Xây dựng, Luật 
Đầu tư, Luật Chứng khoán, các luật 
thuế,... những thay đổi về mặt chính 
sách luôn có thể xảy ra và điều này ít 
nhiều cũng ảnh hưởng đến hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công 
ty. Hiện nay, luật doanh nghiệp thay 
đổi mới và được áp dụng vào ngày 
01/01/2021, Công ty đã có những ra 
soát, thay đổi các quy chế của công 
ty để phù hợp với bộ luật trên.
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Rủi ro Tài chính
Rủi ro về tài chinh bao gồm rủi ro về 
lãi suất và tỷ giá ngoại tệ.
Rủi ro tỷ giá ngoại tệ là rủi ro thiệt hại 
về tài chính do biến động của tỷ giá 
ngoại tệ. Biến động tỷ giá giữa đồng 
Việt Nam và các ngoại tệ khác có thể 
ảnh hưởng đến tình hình tài chính và  
kết quả kinh doanh của Công ty. 
Điều này khó tránh khỏi khi các dự 
án hiện nay Chủ đầu tư nước ngoài 
đầu tư nhiều hơn so với các năm 
trước.
Rủi ro lãi suất cụ thể là lãi suất tiền 
gửi hoặc cho vay. Lãi suất thay đổi 
có thể ảnh hưởng đến giá trị hợp lý 
của danh mục đầu tư, thu nhập lãi và 
việc tái đầu tư. 

Rủi ro Chiến lược
Rủi ro chiến lược là rủi ro khi doanh 
nghiệp đề ra chiến lược phát triển 
không phù hợp, doanh nghiệp không 
có khả năng nhận biết và phản ứng 
một cách phù hợp với các cơ hội và 
thách thức phát sinh do tình hình thị 
trường thay đổi, dự báo sai các biến 
động thị trường, đầu tư vào các thị 
trường mới không hiệu quả. Trong 
năm qua, HĐQT và Ban điều hành 
đã phân tích vĩ mô và báo cáo kết 
quả kinh doanh, tổ chức các cuộc 
họp chiến lược giai đoạn 2021-2025 
và 2026-2030.
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1. CÁC HOẠT ĐỘNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2021

Chính sách liên quan đến người lao động 

Cán bộ công nhân viên PECC4 – sân trước công ty

Tổng số lao động của Công ty có đến thời điểm 31/12/2021 là 451 người. Thu nhập bình quân 
người lao động năm 2021 là 24,29 triệu đồng/người/tháng.

Năm 2021, Công ty tiếp tục triển khai thực hiện nhiều cơ chế, chính sách nhằm nâng cao thu 
nhập và đời sống cho CBCNV.

Đảm bảo việc làm cho người lao động, không còn tình trạng chờ việc so với những năm trước đây. 
Điều chỉnh mức tính thưởng hiệu quả, năng suất để đảm bảo từ tháng 05/2021, thu nhập của 
CBCNV Công ty tăng 10% so với tháng 12/2020, tương ứng với mức tăng sản lượng kế hoạch 
năm 2021.

Trích nộp đầy đủ các khoản về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp cho người 
lao động. Đảm bảo các chế độ phúc lợi cho người lao động, phối hợp với Công đoàn thăm hỏi, 
hỗ trợ kịp thời cho người lao động gặp khó khăn do thiên tai.

Đổi mới, hoàn thiện chính sách lương, thưởng, đãi ngộ, đánh giá, khuyến khích và tạo động lực 
cho người lao động yên tâm và cống hiến: nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao 
động; điều chỉnh chủ trương, chính sách liên quan đến người lao động kịp thời; thường xuyên tổ 
chức hoạt động văn hóa, thể thao.

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2021

KIẾN TẠO NIỀM TIN

67



1. CÁC HOẠT ĐỘNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2021

Chính sách liên quan đến người lao động
Dịch bệnh diễn biến phức tạp từ tháng 4/2021 đến nay nhưng Công ty đã thực hiện nghiêm chỉnh 
các chỉ đạo của Chính phủ, bộ Y tế, EVN, UBND tỉnh Khánh Hoà trong công tác phòng chống 
dịch nên đã hạn chế thấp nhất tác động bất lợi: giữ được an toàn và đảm bảo hoạt động sản xuất:

- Thành lập ban chỉ đạo phòng chống dịch, thường xuyên cập nhật tình hình và phổ biến thông 
tin, hướng dẫn phòng chống dịch bệnh.

- Tích cực làm việc với địa phương và các đơn vị chức năng để tiêm vaccine cho 100% người lao 
động, kể cả cán bộ công nhân viên đang công tác ở ngoài hiện trường.

- Thay đổi phương thức làm việc cho phù hợp với tình hình: làm việc từ xa, họp, hội thảo trực 
tuyến.

- Chủ động trong công tác xét nghiệm, khử khuẩn, thực hiện nghiêm 5K.

- Phối hợp với CDC Khánh Hoà trong thực hiện công tác xét nghiệm thường xuyên.

- Công đoàn Công ty kịp thời thăm hỏi, hỗ trợ, động viên người lao động tại đơn vị; đã thực hiện 
hỗ trợ cho 34 đoàn viên Công đoàn gặp khăn do ảnh hưởng bởi dịch bệnh với số tiền hơn 
60.000.000đ. Đề xuất Công đoàn Điện lực Việt Nam hỗ trợ “3 tại chỗ” cho 26 đoàn viên với số 
tiền 17 triệu đồng và hỗ trợ cho 2 đoàn viên bị F0, 4 đoàn viên F1 với số tiền hơn 20 triệu đồng.

- Công ty đã thực hiện nhiều chế độ, chính sách cho CBCNV như: Đảm bảo thu nhập ổn định cho 
CBCNV; hỗ trợ cho một số CBCNV không may bị nhiễm bệnh, hỗ trợ cho CBCNV làm việc “3 tại 
chỗ”…

- Hoạt động an sinh xã hội và các hoạt động từ thiện được Công ty và Công đoàn tích cực hưởng 
ứng: Thực hiện chỉ đạo của EVN, Công ty đã đóng góp 1 ngày lương (89,7 triệu đồng) cho công 
tác phòng chống dịch bệnh covid-19;

- Mua trang thiết bị vật tư y tế tặng bệnh viện Đa khoa tỉnh Khánh Hòa để hỗ trợ phòng chống 
dịch bệnh Covid-19 với số tiền 100 triệu đồng.

Công đoàn Công ty đã gửi quà tặng cho con cháu CBCNV đạt thành tích trong học tập năm 2020 
- 2021 với tổng số tiền 38.750.000đ nhân dịp Quốc tế Thiếu nhi 1/6 . Công đoàn phối hợp với 
Chuyên môn tặng Bánh trung thu cho CBCNV với kinh phí 134.000.000đ; tặng quà nhân dịp Tết 
Trung thu cho con cháu CBCNV với số tiền 34.000.000đ với hình thức gửi quà cho bố mẹ để các 
cháu vui tết Trung thu tại gia đình vừa thể hiện sự quan tâm và đảm bảo cho công tác phòng, 
chống dịch bệnh Covid-19.
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Trong năm 2021, Công ty đã thực hiện mua 3 xe ô tô đã qua sử dụng, một số tài sản phục vụ 
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hạng mục (nhà để xe,...) tại Vĩnh Trung với tổng giá trị gần 6 tỷ đồng.



1. CÁC HOẠT ĐỘNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2021

Hỗ trợ CBCNV nhân dịp Tết Nguyên Đán Nhâm Dần
Công tác hỗ trợ, chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động được Công đoàn Công ty đặc biệt 
quan tâm. Nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần, Công đoàn Công ty đã tổ chức nhiều hoạt động 
thiết thực cho đoàn viên như: Thăm hỏi, hỗ trợ 8 đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn do đại dịch 
COVID-19 và lũ lụt khu vực miền Trung; Phối hợp với Chuyên môn thăm hỏi tặng quà Tết cho 
toàn thể CBCNV trong đó có người lao động đã nghỉ hưu với kinh phí 1.000.000đ/người; Hỗ trợ 
Tết cho toàn thể đoàn viên, người lao động theo chỉ đạo của Công đoàn Điện lực Việt Nam với 
kinh phí 300.000đ/người.

Ngoài ra, Công đoàn Công ty còn phối hợp Chuyên môn tổ chức đoàn kiểm tra công tác an toàn, 
vệ sinh lao động, thăm hỏi, động viên và tặng quà cho công nhân khảo sát tại các công trường 
trong những ngày cận tết Nguyên đán 2022.
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1. CÁC HOẠT ĐỘNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2021

Hoạt động đào tạo Nguồn nhân lực 
Do ảnh hưởng nặng nề của đại dịch COVID 19, công tác đào tạo theo hình thức trực tiếp bị hạn 
chế, hầu hết được tổ chức theo hình thức trực tuyến. Trong năm 2021, Công ty đã cử 1.186 lượt 
CBCNV tham gia các khoá đào tạo, hội thảo, tập huấn nhằm nâng cao trình độ, chuyên môn 
nghiệp vụ phục vụ công tác sản xuất và quản lý. Trong đó:

- Cử 08 CBCNV tham gia đào tạo Thạc sỹ các ngành: Điện kỹ thuật, Trắc địa-bản đồ và Quản trị 
kinh doanh.

- Cử 09 CBCNV tham gia chương trình đào tạo chuyên gia của EVN.
 
- Lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ như:  Ứng dụng phần mềm Plaxis 3D V20 trong tính toán, thiết kế 
công trình; Giải pháp hạ tầng mạng (CCNA); Thiết kế phần Cơ khí và Thủy công bằng phần mềm 
Inventor; Thiết kế xây dựng bằng phần mềm Revit; Phần mềm Autodesk Naviswords để ứng dụng 
vào BIM – Chuyển đổi số; Công nghệ bay chụp ảnh hàng không ngoài thực địa (ngoại nghiệp); 
PLS - CADD, PLS-POLE, Tower khảo sát không ảnh trong thiết kế; Ứng dụng phần mềm Mike 3, 
Mike Flood (áp dụng đối với các công trình Nhiệt điện, Bồi lắng hồ chứa); phần mềm ETAP (tính 
toán thiết kế hệ thống điện trong nhà máy điện); Phần mềm WINDPRO (tính toán điện gió)...
    
- Đào tạo cán bộ quản lý cấp cao và cấp trung: Cao cấp, Trung cấp lý luận chính trị; CBQL cấp 2.

- Các khóa đào tạo về: quản trị chiến lược; kỹ năng làm việc từ xa cho cấp quản lý; Quản lý công 
việc, quản lý dự án trên phần mềm FastWork...

- Các khóa đào tạo, tập huấn về: kiểm toán nội bộ; nghiệp vụ đấu thầu cơ bản; phổ biến, hướng 
dẫn các quy định mới của nhà nước, các Quy chế quản lý nội bộ của EVN...

- Tổ chức lớp học tiếng Anh với phần mềm ELSA cho hơn 200 CBCNV trong Công ty.
 
- Công tác đào tạo nội bộ theo phương pháp cầm tay chỉ việc tại các đơn vị sản xuất thông qua 
việc thực hiện dự án, công tác thực tế tại công trường...được các đơn vị triển khai hiệu quả. 

- Tham gia các khóa huấn luyện An toàn vệ sinh lao động, quân sự, nghiệp vụ bảo vệ cơ quan 
Công ty...đáp ứng các quy định của pháp luật.
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1. CÁC HOẠT ĐỘNG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2021

PECC4 tổ chức khóa đào tạo về Quản trị chiến lược
Nhằm trang bị, bổ sung kiến thức và kỹ năng hiện đại về quản trị doanh nghiệp, EVNPECC4 đã 
tổ chức Khóa đào tạo về Quản trị chiến lược cho Lãnh đạo và cán bộ quản lý của Công ty trong 
02 ngày 27 - 28/3/2021.

Giảng viên là Ông Nguyễn Hữu Lam - Tiến sỹ Phát triển nguồn nhân lực (Đại học Texas A&M, 
Hoa kỳ) - là chuyên gia trong lĩnh vực nghiên cứu và giảng dạy về Năng lực tư duy sáng tạo, Quản 
lý chiến lược, Quản lý sự thay đổi và phát triển tổ chức, Phát triển lãnh đạo, Phát triển giảng viên, 
Giáo dục và đào tạo trên cơ sở năng lực, và Phát triển nguồn nhân lực quốc tế.

Khóa đào tạo rất hữu ích, diễn ra thành công trong không khí nghiêm túc, sôi nổi và cởi mở giữa 
giảng viên và các học viên tham gia.
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2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI
Xuân Yêu Thương - Tết Sẻ Chia
Được sự phê duyệt của Đảng ủy Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4) và Đảng 
ủy - Lãnh đạo Công an Thành phố Nha Trang, sáng ngày 08/01/2022, Đoàn Thanh niên 02 đơn 
vị đã phối hợp cùng cơ sở đoàn tại địa phương (xã Khánh Nam, huyện Khánh Vĩnh) tổ chức 
Chương trình “Xuân Yêu Thương - Tết Sẻ Chia” trao tặng quà cho các học sinh nghèo vượt khó 
học giỏi, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn đang sinh sống tại địa bàn.

Đây là một phần trong chương trình “Tình nguyện mùa đông” do các Cơ sở Đoàn khối CNVC-LL-
VT (thuộc Thành đoàn Nha Trang) tổ chức. Chương trình nhằm mục đích chung tay giúp đỡ cho 
học sinh nghèo vượt khó học giỏi, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn đang sinh sống tại địa bàn xã 
Khánh Nam, huyện Khánh Vĩnh nhân dịp xuân về. Chương trình đã trao tặng 30 suất quà với trị 
giá mỗi phần quà là 300.000 đồng bằng nguồn kinh phí đóng góp của Đoàn Thanh niên và Công 
đoàn EVNPECC4.

Chương trình Xuân Yêu Thương - Tết Sẻ Chia là hoạt động có ý nghĩa nhằm Hưởng ứng phong 
trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến 
thắng đại dịch bệnh Covid-19” do Thủ tướng Chính phủ phát động.
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2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI
Tuần lễ Hồng EVN lần thứ VII 

Nhân kỷ niệm 67 năm ngày truyền thống ngành Điện, Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) đã 
phát động chương trình “Tuần Lễ Hồng EVN lần thứ VII” năm 2021 với thông điệp “Vạn trái tim - 
Một tấm lòng” để nhân rộng tinh thần tương thân, tương ái, hỗ trợ cộng đồng đến tất cả các đơn 
vị trong ngành Điện trên cả nước. Hưởng ứng chương trình, Lãnh đạo Công ty Cổ phần Tư vấn 
xây dựng Điện 4 cùng với Công đoàn, Đoàn Thanh niên Công ty đã phát động chương trình hiến 
máu tình nguyện trong toàn Công ty;

Sáng ngày 14/12/2021, Công đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty đã phối hợp cùng với Hội Chữ 
thập đỏ, Trung tâm Huyết học - Truyền máu Tỉnh Khánh Hòa và Công ty Truyền tải Điện 3 tổ 
chức buổi hiến máu với sự tham gia của đông đảo CBCNV của các đơn vị PECC4, PECC3 (CN 
miền trung), PTC3 và Trung tâm Dịch vụ kỹ thuật 3. Tại buổi hiến máu, các CBCNV tham gia với 
tâm trạng hào hứng vì coi đây là trách nhiệm của bản thân đối với cộng đồng. Công ty và Công 
đoàn cũng đã có những chính sách động viên kịp thời để bồi dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho 
CBCNV trước và sau khi hiến máu.

Đây là năm thứ 7 liên tiếp, Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 hưởng ứng Tuần lễ hồng 
EVN. Năm nay, với thông điệp “Vạn trái tim - Một tấm lòng”, Công ty và Công đoàn Công ty đã 
kêu gọi toàn thể CBCNV cùng hiến máu, giúp bệnh nhân có cơ hội được sống hoặc kéo dài sự 
sống bằng chính giọt máu quý báu của CBCNV ngành Điện.

Chương trình “Tuần Lễ Hồng EVN lần thứ VII” đã thực sự là ngày hội hiến máu tình nguyện, với 
đầy ắp những tiếng cười, sự khích lệ động viên, tinh thần đoàn kết và lòng nhân ái đầy nhân văn 
của CBCNV Công ty trong các hoạt động vì cộng đồng.

EVNPECC4 tích cực hưởng ứng Tuần lễ hồng EVN lần VII với 100 đơn vị máu 
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2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI

Đoàn Thanh niên chung tay hưởng ứng hoạt động 
phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19
Được sự phê duyệt của Đảng ủy - Lãnh đạo Công an Thành phố Nha Trang và Đảng ủy Công ty 
Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (EVNPECC4), sáng ngày 05/9/2021, Đoàn Thanh niên 02 đơn 
vị đã phối hợp tổ chức Chương trình trao tặng quà các lực lượng tuyến đầu chống dịch và các hộ 
gia đình có hoàn cảnh khó khăn đang sinh sống tại 02 Phường đang áp dụng biện pháp cách ly 
y tế. Cụ thể:

- Trao tặng Tổ thường trực chống dịch của CATP, Công an phường Vĩnh Phước, Công an phường 
Vĩnh Thọ và Đội Cảnh sát thi hành án hình sự và hỗ trợ tư pháp: 30 thùng nước khoáng đóng chai, 
80 lít dung dịch sát khuẩn, 200kg rau xanh;

- Trao tặng 110 suất quà cho 110 hộ nghèo, cận nghèo, có hoàn cảnh khó khăn đang sinh sống 
tại phường Vĩnh Phước và Vĩnh Thọ, với tổng số 1,1 tấn gạo, 550 kg rau củ quả.

Tổng kinh phí tổ chức chương trình là 30 triệu đồng (Nguồn kinh phí chính từ EVNPECC4: 25 triệu 
đồng - được trích từ nguồn quỹ đoàn và huy động đóng góp từ ĐVTN và CBNV Công ty)

Đây là hoạt động có ý nghĩa nhằm Hưởng ứng phong trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, 
chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch bệnh Covid-19” do Thủ tướng 
Chính phủ phát động.
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2- THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI
Kỷ Niệm 111 Năm Ngày Quốc Tế Phụ Nữ 8/3

Hòa chung không khí Kỷ niệm Ngày quốc tế phụ nữ 8/3 của cả nước, sáng 08/3/2021 tại Khu du 
lịch Champa Island – Nha Trang – Ban Nữ công Công ty CP Tư vấn xây dựng Điện 4 đã tổ chức 
kỷ niệm 111 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 (08/3/1910 – 08/3/2021) và 1981 năm khởi nghĩa Hai 
Bà Trưng;

Tại Hội nghị, Ban Nữ công Công ty đã ôn lại lịch sử, ý nghĩa ngày Quốc tế Phụ Nữ 8/3, đồng thời 
ôn lại truyền thống đấu tranh hai vị nữ anh hùng dân tộc đầu tiên đã có công đánh đuổi giặc 
ngoại xâm, giữ nguyên bờ cõi, giang sơn đất Việt (Khởi nghĩa Hai Bà Trưng).

Tổng kết và khen thưởng phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” (2 giỏi), năm 2021 
có 61/65 chị đạt danh hiệu 2 giỏi. Phổ biến những điểm mới của Luật lao động năm 2019, có hiệu 
lực 2021, trong đó chú trọng đến những vấn đề liên quan đến lao động Nữ và cách tính tuổi nghỉ 
hưu theo năm sinh từ năm 2021. Phổ biến Cẩm nang chăm sóc sức khỏe ban đầu EVN cho Nữ 
CNVC-LĐ.

Ngoài ra, Nữ CNVC-LĐ đã sôi nổi thảo luận về vấn đề đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, 
ngoại ngữ trong giai đoạn hiện nay, để đề xuất nguyện vọng lên Công ty. 
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2. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ XÃ HỘI
Hoạt động từ thiện của Khối thi đua các doanh nghiệp 
(Khối 4)
Trong năm 2021, các doanh nghiệp (Khối 4) đã trao tặng 2 tivi cho 2 điểm trường có hoàn cảnh 
khó khăn là trường TH&THCS Ninh Tân và trường TH&THCS Ninh Tây thuộc huyện Ninh Hòa - 
tỉnh Khánh Hòa để phục vụ việc họp và dạy học online.
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3- GẮN KẾT MÔI TRƯỜNG TRONG HOẠT ĐỘNG
Trước những thách thức từ biến đổi khí hậu Công ty luôn chú trọng giám sát việc sử dụng nguồn 
năng lượng và tài nguyên thiên nhiên qua đó góp phần giảm thiểu các tác động đến môi trường.

- Quản lý nguồn nguyên vật liệu: Với đặc 
thù của đơn vị tư vấn, lao động “chất xám” 
đóng vai trò quan trọng, chi phí nguyên vật 
liệu để sản xuất và đóng gói chiếm một tỷ lệ 
nhỏ trong tổng chi phí của Công ty. Tuy 
nhiên, khi sử dụng nguyên vật liệu, Công ty 
luôn tuân thủ quy định về bảo vệ môi 
trường.

- Nguồn năng lượng tiêu thụ trực tiếp của 
Công ty là điện sinh hoạt và nước sinh hoạt 
phục vụ nhu cầu làm việc, sinh hoạt hàng 
ngày của tập thể Người lao động. Công ty 
không có lượng nước tái chế và tái sử dụng.

- Công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng 
phí là một nhiệm vụ được thực hiện tốt tại 
Công ty thông qua các hành động thiết 
thực:

+ Lắp đặt các biển báo hướng dẫn sử dụng 
điện nước để tiết kiệm năng lượng

+ Duy trì thực hiện 5S trong toàn Công ty

+ Đảm bảo an toàn Vệ sinh lao động

+ Phòng chống cháy nổ
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3- GẮN KẾT MÔI TRƯỜNG TRONG HOẠT ĐỘNG
Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

Trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh, Công ty 
luôn chấp hành, thực 
hiện nghiêm túc luật 
pháp và các quy định về 
môi trường.

Khi thực hiện dự án tại 
các địa phương, Công 
ty thực hiện tốt công tác 
bảo vệ môi trường, 
không gây ô nhiễm, 
không làm ảnh hưởng 
xấu đến môi trường 
xung quanh.

Trong quá trình hoạt 
động sản xuất kinh 
doanh, Công ty chưa 
từng bị phạt vi phạm do 
không tuân thủ luật pháp 
và các quy định về môi 
trường.
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3. BÁO CÁO KẾT QUẢ
HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
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5. BẢN THUYẾT MINH
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