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Sau 4 năm đẩy mạnh việc tái cơ cấu toàn diện, chuẩn hoá0
hệ thống quản lý, nâng cao trình độ cho CBCNV, tinh giản
các lao động dôi dư, đẩy mạnh hợp tác với các tập đoàn
lớn để nghiên cứu sản xuất các sản phẩm dẫn đầu xu thế
thị trường, đến nay Nhựa Tiền Phong đã tạo được nền
tảng vững chắc và sẵn sàng chinh phục những đỉnh cao
mới của năm 2023.

Hiện tại  ở Việt Nam, Nhựa Tiền Phong là doanh nghiệp
hiếm hoi tiên phong đầu tư vào sản xuất chuẩn mực quốc
tế với 10.000 chủng loại sản phẩm có kích thước rộng và
bắt kịp xu thế quốc tế, do vậy, trong giai đoạn tới, chúng
tôi vẫn lựa chọn “chất lượng” là yếu tố chính để gia tăng
khả năng cạnh tranh, mang sản phẩm quốc tế với giá nội
địa đến cho người Việt và phát triển thương hiệu sâu rộng
hơn, vươn ra biển lớn, trước mắt là các thị trường ở New
Zealand, Australia, Nhật và Đức. Nhận định ngành nhựa sẽ
còn có nhiều dư địa thị trường từ các hiệp định thương mại
tự do Asean, EU, chúng tôi đã mạnh dạn đưa ra mục tiêu
kinh doanh cho năm 2023 ở mức cao với tổng doanh thu 3
miền đạt 7.300 tỷ đồng và lợi nhuận trước thuế đạt 550 tỷ
đồng.

Hải Phòng, tháng 3 năm 2023

Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Đặng Quốc Dũng

CHỦ TỊCH
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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THÔNG TIN CHUNG
 NHỰA TIỀN PHONG

Tien Phong Plastic Joint Stock Company

NTP

0200167782

1.295.753.340.000 đồng

Số 2 An Đà, phường Lạch Tray, quận Ngô Quyền,
thành phố Hải Phòng, Việt Nam.

(do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hải Phòng
cấp ngày 30 tháng 12 năm 2004 và các Giấy
chứng nhận đăng ký kinh doanh điều chỉnh)

Số 222 Mạc Đăng Doanh, phường Hưng Đạo,
quận Dương Kinh, thành phố Hải Phòng, Việt Nam.

+ (84-225) 381 3979

+ (84-225) 381 3989

www.nhuatienphong.vn



SỰ KIỆN NỔI BẬT

Chương trình Cầu nối yêu thương – một
hoạt  động  xã  hội,  cộng  đồng  do  Nhựa
Tiền Phong khởi xướng và thực hiện từ
tháng 10/2017. Trải qua 5 năm đi ngược
về xuôi, 100 cây cầu vững chắc do Nhựa
Tiền Phong xây dựng đã được dành tặng
cho  các  khu  vực  khó  khăn  của  24  tỉnh
thành trong Nam phố trên toàn quốc
ngoài Bắc với nguồn kinh phí lên đến
hàng trăm tỷ đồng. Ngày 14/11/2022, cây
cầu Bình Thể tại  xã Vinh Quang,  huyện

Hợp tác chiến lược với Tập đoàn PC1

Ngày 21/9/2022, Nhựa Tiền Phong và
Tập đoàn PC1 đã chính thức ký hợp tác
chiến lược, trở thành đơn vị cung cấp các
sản phẩm ống và phụ tùng nhựa cho các
công trình mà PC1 là chủ đầu tư. Hoạt
động hợp tác chiến lược này đánh dấu
mốc son quan trọng trong sự phát triển
của hai đơn vị, mang đến sự hợp tác bền
chặt và tạo ra nhiều cơ hội mới, thúc đẩy
tiềm lực và thế mạnh trong hoạt động
kinh doanh, góp phần vào sự khởi sắc của
lĩnh vực xây dựng nói riêng và nền kinh tế
của Đất nước nói chung.

Chiêm Hoá, Tuyên Quang đồng thời là cây cầu thứ
100 trong chương trình được khánh thành, đặt dấu
ấn  ý  nghĩa  cho  một  chặng  đường  lan  toả hạnh
phúc, mang lại cuộc sống mới cho hàng  nghìnchục
hộ dân, nâng bước các em nhỏ đến trường và chắp
cánh cho ước mơ của những mầm non tương lai
đất nước được bay cao, bay xa. Nhựa Tiền Phong
xác định đây sẽ là chương trình chủ đạo, đồng
hành với sự phát triển của Doanh nghiệp.

Với chiến lược đáp ứng nhu cầu của
lĩnh vực nuôi trồng thủy hải  sản và
nuôi tôm thâm canh công nghệ cao,
từ cuối năm 2018, Nhựa Tiền Phong
và tập đoàn thủy sản Minh Phú đã ký
kết hợp tác mang lại lợi íchtoàn diện,
hài hoà Với chất lượng cho cả 2 bên.
đạt  tiêu  chuẩn  quốc  tế của  ống
HDPE  Nhựa  Tiền  Phong,  dự án  sử
dụng kỹ thuật đánh chìm đường ống,
trên biển và sử dụng kỹ thuật khoan
ngầm kéo ống xuyên qua đồi cát với
tổng chiều dài ống đạt 4752m đã
thực hiện thành công.

Hợp tác cùng Tập đoàn Thủy sản Minh Phú

Đây là dự án đầu tiên tại Đông Nam
Á thực hiện kỹ thuật đánh chìm
đường ống cỡ lớn đường kính 1,4m -
1,6m với quy mô lớn nhất dưới biển.
Từ đầu năm 2022, gần 10.000m ống
HDPE cỡ lớn có đường kính DN1600
và DN1400 được chuyển tớiNTP vận
Kiên Giang  thực hiện dự án vớiđể
quy mô 10.000ha G đúng tiến độ. óp
phần vào mục tiêu ủa phát triển c
Tập đoàn Minh Phú.
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Sau 30 năm, Nhà máy chuyển hướng sản xuất từ
mặt hàng truyền thống sang ống nhựa PVC, từng
bước đi vào lĩnh vực công nghiệp xây dựng trước
những yêu cầu đổi mới của nền kinh tế thị trường.

Nhà máy Nhựa Thiếu niên Tiền Phong
được  đổi  tên  thành  Công  ty  Nhựa
Thiếu niên Tiền Phong.

Công ty chuyển đổi mô hình kinh doanh, trở thành
Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong theo giấy
chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0200167782 do Sở
kế hoạch và đầu tư Hải Phòng cấp ngày 30/12/2004.

Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu
niên Tiền Phong chính thức niêm
yết cổ phiếu trên sàn Giao dịch
chứng khoán với mã “NTP”.

Nhà máy Nhựa Thiếu niên Tiền Phong
được thành lập và chuyên sản xuất
mặt hàng phục vụ Thiếu niên nhi đồng.

Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên
Tiền Phong Phía Nam chính thức
được thành lập.

Công ty TNHH Nhựa Thiếu niên
Tiền Phong Miền Trung được
thành lập. Đây là công ty con có
trụ sở đặt tại Nghệ An, phục vụ
cho chiến lược phát triển thị
phần tại Miền Trung của Công ty.

Công  ty  mở rộng  quy  mô
sản xuất và điều chuyển trụ
sở chính Công ty về khu Anh
Dũng, quận Dương Kinh,
thành  phố Hải  Phòng  với
tổng diện tích trên 20ha.

Công ty mở rộng quy mô nhà máy tại
Hải  Phòng  và  Bình  Dương  nâng  tổng
năng lực sản xuất lên 0.000 tấn/năm25
và giữ vững vị trí  hàng đầu trong lĩnh
vực  sản  xuất  kinh  doanh  ống  và  phụ
tùng nhựa tại Việt Nam.



100% 100% 27,39% 49,98% 17,39%
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Côn Đảo

Phú Quốc

Lĩnh vực Nhựa vật liệu xây dựng

Sau  gắn bó với các mặt hànggần 3 thập kỷ
tiêu dùng, Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên
Tiền Phong đặt những viên gạch đầu tiên cho
sự chuyển đổi sản xuất và kinh doanh sang
lĩnh vực nhựa vật liệu xây dựng, nhằm phục vụ
các công trình công nghiệp, giao thông vận
tải, dầu khí, dân dụng, v.v. Hiện nay, các dòng
sản phẩm chính do công ty cung cấp gồm  hơn
10.000 chủng loại ố  dựang và phụ tùng nhựa
trên  loại nhựa chính ,các HDPE, PP, PP-R PVC.

Địa bàn kinh doanh

Để đáp ứng kịp thời nhu cầu của Khách
hàng, tới  nay Công ty đã thành lập 03
nhà máy tại Hải Phòng, Bình Dương và
Nghệ An. Trải qua 3 năm giữ vữnghơn 6
thương hiệu trên thị trường,  mạng lưới
phân phối của Nhựa Tiền Phong phủ
khắp  mọi  tỉnh  thành  với  12  Trung  tâm
phân phối sản phẩm, gần 400 Nhà phân
phối và hơn 26.000 Điểm bán hàng trải
dài từ Bắc tới Nam.

QĐ. Hoàng Sa

QĐ. Trường Sa

400

2 .0006



SẢN PHẨM CỦA NHỰA TIỀN PHONG

• Tiêu chuẩn: ISO 1452 (TCVN8491)
• Đường kính danh nghĩa: DN21 ÷ DN800
• Áp suất danh nghĩa: PN4 ÷ PN20
• Phạm vi áp dụng: Sử dụng cho hệ thống cấp nước và thoát

nước chôn ngầm và đi nổi trên mặt đất trong điều kiện có
áp suất.

• Tiêu  chuẩn:  ISO  4427
(TCVN7305)

• Đường kính danh nghĩa:
DN16 ÷ DN2000

• Áp suất danh nghĩa: PN6 ÷
PN25

• Phạm vi áp dụng: Sử dụng
cho hệ thống cấp nước và
thoát nước chôn ngầm và
đi nổi trên mặt đất trong
điều kiện có áp suất.

• Tiêu chuẩn: DIN 8077 & DIN 8078
• Đường kính danh nghĩa: DN20 ÷ DN250
• Áp suất danh nghĩa: PN10 ÷ PN25
• Phạm vi áp dụng: Sử dụng cho hệ thống cấp nước nóng và

nước lạnh.

• Tiêu chuẩn: AZ/NZS 4765
(TCVN11822)

• Đường kính danh nghĩa:
DN110 ÷ DN400

• Áp suất danh nghĩa: PN6 ÷
PN18

• Phạm vi áp dụng: Sử dụng
cho hệ thống cấp nước và
thoát nước chôn ngầm và
đi nổi trên mặt đất trong
điều kiện có áp suất.

• Là sản phẩm hợp tác và
chuyển giao công nghệ
giữa Nhựa Tiền Phong và
Tập đoàn Sekisui (Nhật
Bản)

• Đường kính danh nghĩa:
DN110 ÷ DN160

• Phạm vi áp dụng: Sử dụng
cho thoát nước trục đứng
nhà cao tầng.

• Tiêu chuẩn: ISO 21138-3 (TCVN11821-3)
• Đường kính danh nghĩa: DN200 ÷ DN1000
• Độ cứng vòng: SN4 ÷ SN12
• Phạm vi áp dụng: Sử dụng cho hệ thống thoát nước, thoát

chất thải chôn ngầm và không chịu áp suất

• Tiêu chuẩn: TCVN 12755
• Đường kính danh nghĩa:
-  Đầu vào/ra, DN110/DN160
- Đầu hướng lên, DN160/DN200
/DN225
• Phạm vi áp dụng: Sử dụng cho

hệ thống thoát nước chôn
ngầm nhằm kiểm tra, thông
tắc, v.v cho hệ thống.

• T i ê u  c h u ẩ n :  I S O  3 6 3 3
(TCVN12119)

• Đường kính danh nghĩa: DN34
÷ DN315

• Phạm vi áp dụng: Sử dụng cho
hệ thống thoát nước trong các
tòa nhà

• Tiêu chuẩn: KS 8455
• Đường kính danh nghĩa:

DN30 ÷ DN200
• Phạm vi áp dụng: Lắp

đặt, bảo vệ hệ thống cáp
điện, cáp thông tin cho
các dự án - công trình.

• Tiêu chuẩn: BS 4678
• Phạm vi áp dụng: lắp đặt

dây điện đi nổi tại các nơi
quan sát được trong các
tòa nhà.

• Tiêu chuẩn: BS 6099
• Đường kính danh nghĩa:

DN16 ÷ DN63
• Phạm vi áp dụng: Lắp

đặt dây điện đi nổi trên
trần nhà, chôn ngầm
trong tường - bê tông
hoặc dưới mặt đất.

1. Hàng rào nhựa.
2. Thùng  T50:  Chuyên  dùng  để

chứa nguyên liệu, thành phẩm
tôm, cá, mực phục vụ sản xuất
cho ngành thủy hải sản, thùng
sử dụng tốt trong kho lạnh cấp
đông.

3. Vách PE (Vật liệu HDPE:

• Phạm vi sử dụng:
- Lắp dựng thành các ao phục vụ
nuôi trồng thủy sản như: tôm, cá,
v.v.
- Lắp dựng thành các hồ chứa dự

trữ nước ngọt tại các khu vực
hạn hán, ngập mặn, v v.

• Đường kính ao hiện tại có thể
đáp ứng: từ 17(m) đến 45(m).



ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Thị trường nhựa toàn cầu được dự đoán
sẽ tăng từ 457,73 tỷ USD vào năm 2022
lên 643,37 tỷ USD vào năm 2029, đạt tốc
độ CAGR là 5,0% trong giai đoạn dự báo.
Đại dịch Covid-19 toàn cầu đang diễn ra
phức tạp và đáng kinh ngạc chưa từng
có,  với  nhu  cầu  về nhựa  thấp  hơn  dự
đoán ở tất cả các khu vực so với  mức
trước đại dịch.

Covid-19 đã tác động không nhỏ tới
toàn bộ nền kinh tế trên thế giới bằng
cách trực tiếp thay đổi động lực thị
trường,  phá  vỡ chuỗi  cung  ứng  thị
trường và bằng cách tác động kinh tế
đến các doanh nghiệp. Năm 2022 thế
giới đang bắt đầu bước vào khắc phục
những hậu quả nặng nề do dịch bệnh,
hoạt động xuất nhập khẩu sôi động trở
lại.

Cuộc xung đột giữa Nga và Ukraine có
thể tác động đến thị trường hàng hóa
toàn cầu, khiến giá dầu Brent tăng cao.
Giá dầu thế giới tăng lên mức cao nhất
kể từ năm 2008, sau khi Mỹ và các nước
châu  Âu  xem xét  cấm nhập  khẩu  dầu
của Nga cùng với cuộc tranh giành điên
cuồng để mua cả nhựa polyethylene
(PE) và polypropylene (PP) ở Bắc Mỹ.
Điều này ảnh hưởng trực tiếp tới khả
năng sản xuất của các sản phẩm nhựa
trên thế giới. Giá sản phẩm tăng cao do
nguồn cung nguyên liệu bị hạn chế, dẫn
tới thiếu hụt nguyên liệu.

Ô nhiễm nhựa là một vấn đề môi trường toàn cầu.
Tro g  đó  hạt  vi  nhựa  tạo  ra  một  dạng  ô  nhiễmn
không nhỏ tới môi trường. Tuy nhiên, vi nhựa có ở
khắp mọi nơi. Trong nước uống, không khí và thực
phẩm mà chúng ta tiêu thụ. Các nhà nghiên cứu dự
đoán rằng vào năm 2040 sẽ có hơn 600 triệu tấn
chất thải vi nhựa trong các đại dương của chúng ta.

Kết quả cập nhật dữ liệu thị trường hàng năm của
Hiệp hội nhựa sinh học Châu Âu (EUBP) tại Hội nghị
EUBP lần thứ 15 khẳng định sự phát triển năng
động liên tục của ngành nhựa sinh học toàn cầu.
“Ngành công nghiệp của chúng tôi đã vượt qua
thành công những thách thức do đại dịch Covid-19
gây ra. Và triển vọng cho nhựa sinh học cũng đầy
hứa hẹn khi thị trường toàn cầu được dự đoán sẽ
tăng trưởng 36% trong 5 năm tới ”, Françoistheo
de Bie, Chủ tịch Hiệp hội nhựa sinh học Châu Âu.

Theo báo cáo của VPA, đầu tháng 7/2022 cả nước
có trên 3.300 danh nghiệp nhựa và hơn 250.000 lao
động gắn bó với ngành nhựa. Sản lượng toàn
ngành đạt 5,9 triệu tấn, tăng 2,1% so cùng kỳ.
Doanh thu đạt trên 13 tỷ USD, tăng 14,6 % trong khi
giá đầu vào và chi phí tăng từ 10% đến 30%.
Thị phần ngành nhựa có lượt tiêu thụ và tăng
trường hằng năm từ 16 - 18% đứng sau ngành dệt
may  và  công  nghệ viễn  thông.  Cùng  với  tốc  độ
tăng trưởng nhanh và mạnh mẽ ngành nhựa được
xem là một ngành khá năng động trong nền kinh
tế.
Sự phát triển này được xuất phát từ thị trường mở,
và rất tiềm năng, đặc biệt ngành nhựa trong nước
vẫn đang trong bước đầu của thời kì phát triển so
với thế giới.

Theo Bộ Công Thương nhận định, bước sang năm
2022, triển vọng cho ngành nhựa rất thuận lợi nhờ
việc Việt Nam ký kết hàng loạt các FTA thế hệ mới
trong thời gian gần đây (như CPTPP, EVFTA, RCEP)
giúp mở ra cơ hội thu hút đầu tư không chỉ ở các
nước đối tác FTA mà cả các nước khác để đầu tư
sản xuất hàng hóa tại Việt Nam nhằm tận dụng
các cơ hội của FTA.

Ngành nhựa được dự báo sẽ duy trì  nhịp
tăng trưởng cao tới 15%/năm, các doanh
nghiệp trong ngành này đã đề ra những
chiến lược kinh doanh bền vững để đón bắt
cơ hội phát triển mạnh mẽ trong thời gian
tới.

Cùng với những cơ hội, các doanh nghiệp
ngành nhựa Việt Nam cũng đang phải đối
mặt với nhiều thách thức từ thị trường. Để
được hưởng các ưu đãi từ các FTA và đứng
vững trong chuỗi cung ứng toàn cầu, doanh
nghiệp phải tuân thủ các quy tắc, quy định
của các Hiệp định FTA và thị trường quốc tế,
như quy tắc xuất xứ, chứng nhận ISO TC6,
cam kết về phát triển bền vững, v.v. Hơn
nữa, trong xu hướng hiện nay, người tiêu
dùng đặc biệt quan tâm đến các sản phẩm
bền vững, thân thiện với môi trường. Nhiều
nhãn hàng giày dép, thời trang lớn trên thế
giới  ngày  càng  yêu  cầu  khắt  khe  về sản
xuất bền vững, đòi hỏi doanh nghiệp sản
xuất nhựa phải đáp ứng.



Giá nhựa đầu vào giảm được xem như thuận lợi giúp các doanh nghiệp
ngành nhựa xây dựng tăng lợi nhuận.

Bên cạnh đó, sản lượng tiêu thụ các sản phẩm nhựa xây dựng có tiềm
năng tăng trưởng lớn khi tỷ lệ đô thị hóa của Việt Nam vẫn thấp, trong
khi nhiều người kỳ vọng các vấn đề về pháp lý các dự án bất động sản
được tháo gỡ trong năm 2023, tạo bệ phóng thúc đẩy mạnh nguồn cung
bất động sản trong năm 2024.

Trong ngắn hạn, các nhà sản xuất lớn tại Ấn Độ, Mỹ và Trung Quốc có
đầu tư mở rộng sản xuất PVC ngay trong năm 2022 với công suất hàng
triệu tấn, trong đó từ nay tới năm 2026, công suất PVC sẽ tăng 17% lên
mức 70 triệu tấn/năm.

Nhu cầu PVC sụt giảm mạnh tại Trung Quốc do thị trường bất động sản
hụt hơi, nhất là khi nhu cầu PVC cho xây dựng tại quốc gia này chiếm tới
62%. Đến hết năm 2023, VCBS nhận định nhu cầu sẽ tiếp tục yếu khi số
lượng các dự án bắt đầu triển khai tại Trung Quốc tại thời điểm này rất
thấp do ống nhựa được sử dụng nhiều khi các dự án hoàn thành và phải
mất trên 1 năm từ thời điểm bắt đầu xây dựng.

Giá PVC có mức tương quan lớn với than cốc vì phần lớn sản lượng sản
xuất hiện nay phụ thuộc vào Trung Quốc. Theo công ty nghiên cứu thị
trường Fitch Solutions, chi phí sản xuất (than cốc) được dự báo giảm
mạnh xuống mốc 280 USD/tấn trong năm 2023, giúp các nhà sản xuất
PVC tại Trung Quốc duy trì mức giá bán cạnh tranh với Liên minh châu Âu
(EU) và Mỹ khi các quốc gia này đang trong tình trạng thiếu năng lượng
trầm trọng và giá đầu vào neo cao.

Khi giá nhựa PVC được kỳ vọng duy trì ở mức thấp thì sản lượng tiêu thụ
các sản phẩm nhựa xây dựng  có nhiều tiềm năng tăng trưởng.

Một số chuyên gia cho rằng, vấn đề phát triển bền
vững, bảo vệ môi trường đang là thách thức chính đối
với doanh nghiệp nhựa Việt Nam. Trong khi đó, Hoa
Kỳ và EU là các thị trường lớn và khó tính, đã tồn tại rất
nhiều đối thủ cạnh tranh. Để thâm nhập, chiếm lĩnh
các thị trường này, các doanh nghiệp nhựa phải nâng
cao năng lực cạnh tranh, chú trọng đầu tư máy móc,
thiết bị và đổi mới công nghệ để xanh hóa quy trình
sản xuất; đầu tư xây dựng thương hiệu, quảng bá sản
phẩm, v.v. Kể cả với các doanh nghiệp đang chủ yếu
phục vụ thị trường trong nước, xanh hóa sản xuất,
hướng tới mô hình kinh tế tuần hoàn cũng là lựa chọn
cần thiết để phát triển bền vững.

Các doanh nghiệp sản xuất nhựa xây dựng đầu tư
máy móc và đổi mới công nghệ sau khoảng thời gian
bị ảnh hưởng mạnh mẽ từ dịch Covid-19 nhằm tiếp tục
đẩy mạnh phát triển các dòng ống và đa dạng các
sản phẩm nhựa, đáp ứng nhu cầu từ thị trường hiện
nay. Sự thay đổi về môi trường cùng với mức gia tăng
nhu cầu sử dụng là yếu tố kiên quyết để các doanh
nghiệp mở rộng tệp sản phẩm PVC, PP và HDPE.

Theo báo cáo của Tổng cục Hải quan Việt Nam, xuất
khẩu sản phẩm nhựa trong 8 tháng đầu năm 2022 đạt
3,84 tỷ USD tăng 20,6% so với cùng kỳ năm 2021. Tính
riêng tháng 8/2022, kim ngạch xuất khẩu sản phẩm
nhựa đạt 467,4 triệu USD, tăng 5,4% so với tháng
7/2022 và tăng 12,6% so với tháng 8/2021.
Được biết xuất khẩu nhựa tăng trở lại sau khi giảm khá
mạnh vào tháng 7/2022. Các chuyên gia phân tích
nhận định, kim ngạch xuất khẩu các sản phẩm của
ngành nhựa được báo cáo vẫn tăng tuy nhiên tốc độ
tăng trưởng đã chậm lại. Nguyên nhân được đánh giá
là do thị trường lớn nhất là Mỹ giảm dần.

Chi tiêu xây dựng hệ thống cấp nước và thoát nước
được dự báo sẽ tăng trưởng tương đối ổn định cho đến
năm 2026, do nhiều cộng đồng phải đối mặt với việc
thay thế cơ sở hạ tầng nước  của họ. Việc thôngquá cũ
qua luật cơ sở hạ tầng liên bang thúc đẩy việc phát
triển cơ sở hạ tầng cấp thoát nước, tạo điều kiện phát
triển cho các nhà cung cấp ống nhựa.
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Sau 02 năm đại  dịch Covid-19 hoành hành,  năm 2022
chứng kiến sự hồi sinh mạnh mẽ của nền kinh tế Việt Nam
cũng như trên thế giới. Một loạt các công trình, dự án xây
dựng vốn đang đóng băng, các dự án đầu tư công đang
tạm hoãn đồng loạt khởi động lại cùng rất nhiều dự án
mới. Điều này đòi hỏi các doanh nghiệp cung ứng phải có
một năng lực sản xuất mạnh nhằm đáp ứng nhu cầu
đang rất lớn từ trạng thái “Bình thường mới”.

Giữ vững vị thế là một trong những doanh nghiệp dẫn
đầu trong sản xuất ống và phụ tùng vật tư ngành nước
tại Việt Nam. Tính đến năm 2022, bằng việc vận hành 03
cụm nhà máy tại Hải Phòng, Nghệ An và Bình Dương đã
đưa sản lượng tối đa của Nhựa Tiền Phong lên con số
160.000 tấn sản phẩm/năm. Không chỉ dừng lại ở đó, kế
hoạch nâng cao năng lực - mở rộng phạm vi sản xuất
luôn được Ban Lãnh đạo công ty chú trọng với việc mở
rộng nhà xưởng tại Hải Phòng trong những năm gần đây.

Việc này không những giúp Nhựa Tiền Phong
nâng cao năng lực sản xuất, mà còn tăng
khả năng mở rộng dải sản phẩm, yếu tố vốn
đã là thế mạnh của Nhựa Tiền Phong trước
những nhà cung cấp khác khi sản phẩm ống
và  phụ tùng  ngành  nước  của  NTP  có  khả
năng đáp ứng mọi nhu cầu của thị trường, từ
dân dụng đến các dự án.

Năm 2022 đánh dấu một năm đầy biến động
của thị trường dầu thô thế giới và những yếu
tố ảnh  hưởng  đến  nguồn  nguyên  liệu  đầu
vào ngành nhựa nói chung, hay ngành ống
và phụ tùng ngành nước nói riêng:

LLDPE 218wj Ả rập Xê út LLDPE 260gg Malaysia HDPE F1 Ả rập Xê út

Đứng trước những biến động
trên, hàng loạt các nhà cung
cấp liên tục thay đổi giá bán khi
nguyên  liệu  đầu  vào  có  thể
chiếm đến 70% chi phí sản xuất,
điều này gây nên sự hoang
mang trong khách hàng khi ra
quyết định mua hàng, tâm lý
trông chờ vào sự bình ổn giá đã
xuất hiện khá nhiều, đặc biệt là
trong  quý  I/2022  -  lúc  giá
nguyên vật  liệu chứng kiến sự
tăng mạnh.

Đây cũng chính là lúc năng lực
chủ động nguồn cung nguyên
vật  liệu  của  Nhựa  Tiền  Phong
phát huy tác dụng. Liên tục bình
ổn giá và định hướng thị trường,
những chính sách kinh doanh
của Nhựa Tiền Phong trong giai
đoạn th ị trường biến động
mạnh đã củng cố thêm niềm tin
của khách hàng. Giá trị sản
phẩm của Nhựa Tiền Phong
trên thị trường không chỉ là chất
lượng sản phẩm, mà còn là yếu
tố an toàn, tin cậy và sự bình ổn,
Nhựa Tiền Phong đã trở thành
sự lựa chọn đầu tiên trong thực
hiện dự án của các đối tác đến
từ cả trong và ngoài nước.

Nhựa Tiền Phong là doanh
nghiệp đầu tiên tại thị trường
miền Bắc sản xuất ống và phụ
tùng nhựa cho ngành nước.
Phát triển cùng chiều dài xây
dựng và phát triển đất nước,
Nhựa Tiền Phong đã xây dựng
cho mình một thương hiệu
mang tính biểu tượng, có tầm
ảnh hưởng rất lớn trong ngành
ống  và  phụ tùng  ngành  nước
nói  riêng  và  toàn  ngành  xây
dựng nói chung.

Sức mạnh thương hiệu đó ngày
càng được củng cố khi thương
hiệu NTP không chỉ dừng lại  ở
một  doanh  nghiệp  sản  xuất,
NTP giờ đây còn là doanh
nghiệp đi đầu trong các hoạt
động  an  sinh  xã  hội  bằng  các
chương trình như Cầu nối yêu
thương, hay những chương trình
thiện nguyện khác. Trong năm
2022,  thương  hiệu  NTP  còn  là
thương hiệu tiêu biểu, góp mặt
trong những hoạt động mang
tính chuyên môn cao của Hiệp
hội cấp thoát nước Việt Nam, Sở
khoa học công nghệ TP HP các
đơn vị chức năng khác v.v.,

Nhắc đến ống Nhựa Tiền Phong,
người dùng luôn tự hào là một
doanh nghiệp Việt Nam, mang
lại  chất  lượng  sản  phẩm  vượt
trội và sự đóng góp tích cực vào
sự phát triển chung của toàn xã
hội.

Nhựa  Tiền  Phong  luôn  đi  đầu
trong việc sản xuất các sản
phẩm tiêu chuẩn quốc tế với
chất lượng đã được khẳng định.
Yếu  tố đầu  tư cho  công  nghệ
của Nhựa Tiền Phong vẫn được
đánh giá là đi đầu trong ngành
ống nhựa xây dựng tại Việt
Nam  khi  liên  tục  ra  mắt  thị
trường những sản phẩm mới,
lần  đầu  tiên  có  mặt  tại  Việt
Nam, gia tăng giá trị sự dụng
cho khách hàng. Đặc biệt là
việc nhập thiết bị, dây chuyền
sản xuất và công nghệ từ các
thương  hiệu  nổi  tiếng  thế giới
theo hướng chuyển giao không
chỉ quy trình, phong cách quản
lý mà còn chuyển giao kỹ thuật
theo hướng cùng nghiên cứu,
tạo ra sản phẩm mới phù hợp
với đặc điểm tiêu dùng và thị
trường tại Việt Nam. Đây là
những điều kiện tiên quyết giúp
Công ty duy trì và phát huy
được vị thế trên thị trường, nhất
là trong bối cảnh có thêm nhiều
nhà đầu tư mới tham gia cung
ứng sản phẩm.

Sản  phẩm  của  Nhựa  Tiền
Phong hiện không chỉ có độ phủ
rộng khắp, phục vụ nhu cầu của
người dùng trong nước mà đã
có mặt tại rất nhiều thị trường
khó tính bậc nhất thế giới như
Đức, Nhật, New Zealand, v.v
khẳng định vị thế dẫn đầu về
chất lượng sản phẩm của NTP
không  chỉ trong  mà  còn  ra
ngoài lãnh thổ Việt Nam.



thụ của Nhựa Tiền Phong thời gian qua đã chậm lại
do áp lực cạnh tranh từ các đối thủ mới gia nhập
ngành. Sau giai đoạn tăng trưởng nhanh từ 2014
đến năm 2016 do hưởng lợi từ sự hồi phục của thị
trường bất động sản và xây dựng đã chững lại
trong vài năm sau đó. Năm 2022 đã có khởi sắc hơn
nhưng cũng chưa thực sự rõ rệt do phát triển khó
khăn của kinh tế và sau dịch bệnh. Cạnh tranh trong
ngành ống nhựa chủ yếu tập trung vào mảng ống
nhựa dân dụng khi nhu cầu thị trường ngày càng
lớn và các tiêu chuẩn chất lượng ngày càng dễ tiếp
cận. Các đối thủ mới gia nhập ngành ống nhựa cạnh
tranh với Nhựa Tiền Phong thông qua chính sách
chiết khấu cao cho hệ thống phân phối.

không  có  sự chênh  lệch  quá  lớn chủ yếu  các và
doanh nghiệp ngành ống nhựa, cạnh tranh bằng tỷ
lệ % giảm giá cho hệ thống phân phối.

S . W . O . T

Nhựa Tiền Phong hiện tại đang có hệ thống phân phối và đại lý lớn nhất trong các doanh nghiệp ống
nhựa. Hiện tại, ông ty có 12 Trung tâm phân phối sản phẩm, gần 400 Nhà phân phối và hơn 26.000c
Điểm bán hàng trên toàn quốc.

Mạng lưới phân phối rộng và phủ khắp toàn quốc với chiến lược kinh doanh tốt bám sát nhu cầu thị,
trường, kịp thời đáp ứng yêu cầu của khách hàng là lợi thế lớn đặc biệt của Công ty so với các đối thủ
trong ngành.

lên hiệu quả kinh doanh của Nhựa Tiền
Phong. Với đặc thù phải nhập khẩu gần
100% nguyên  liệu  nhựa  (chiếm 70% chi
phí  nguyên  vật  liệu),  và  sử dụng  tiền
thanh toán chủ yếu là USD,  EUR,  Nhựa
Tiền Phong chịu rủi ro kép với giá nguyên
liệu đầu vào và tỷ giá. Năm 2022, Nhựa
Tiền Phong đã có chính sách dự phòng
tốt về nguyên liệu cùng với sự ổn định về
giá  hạt  nhựa  nên  rủi  ro  này  cũng  đã
không ảnh hưởng quá lớn đến lợi nhuận
của Công ty. Tuy nhiên với diễn biến phức
tạp của giá dầu thô cũng như tình hình
chung biến động của thế giới, nguy cơ về
giá vẫn luôn hiện hữu, đòi hỏi sự chủ động
cao độ và những chính sách đúng đắn,
giúp Nhựa Tiền Phong tự tin phát triển
bền vững và mạnh mẽ.

(tiếp)



 Chiến lược  phát triển

Giữ vững phương châm dẫn
đầu: "Nhựa Tiền Phong - Luôn
Tiên Phong”, Nhựa Tiền Phong
luôn chú trọng chuẩn hóa về
sản phẩm, nâng cao hệ thống
quản lý, nhân sự, chính sách
bán hàng và hệ thống phân
phối để tạo tiền đề cho chu kỳ
phát triển tiếp theo.
Tiếp tục mở rộng thị phần,
nâng cấp hệ thống thiết bị
hiện đại nhằm nghiên cứu sản
xuất thành công những sản
phẩm  mới  mang  tính  tiên
phong, đinh hướng nhu cầu thị
trường.  Ngoài  việc  tiếp  tục
khẳng định vị thế tại thị trường
tiêu thụ miền Bắc, việc mở
rộng  quy  mô hoạt  động  các
nhà  máy  tại  Miền  Trung  và
Miền Nam hợp tác, đồng thời
với các tập đoàn lớn trong và
ngoài nước đã thể hiện sự
quyết tâm của Nhựa Tiền
Phong trong việc chiếm lĩnh thị
trường nhựa nội địa và lấn sân
sang thị trường quốc tế. ảnS
phẩm của Nhựa Tiền Phong
hiện đã có mặt trên các thị
trường khó tính nhất như Đức,
Nhật, Úc, NewZealand, v.v,
góp phần đẩy mạnh tiến trình
gia nhập quốc tế của Nhựa
Tiền Phong.

Trong bối cảnh nguồn nguyên liệu nhập từ nước
ngoài: hạt PP, hạt HDPE, bột nhựa PVC, hạt nhựa PP-R,
v.v từ các thị trường Ả Rập, Trung Quốc, Thổ Nhĩ Kỳ,
Iran và Trung Đông đang khá cao, đồng thời thuế
nhập khẩu tăng lên thì Nhựa Tiền Phong dự kiến tìm
kiếm  để đáp ứng yêu cầuđa dạng các nhà cung cấp
sản xuất kinh doanh. Nhựa Tiền Phong luôn sẵn sàng
đồng hành cùng các nhà cung cấp trong và ngoài
nước đáp ứng được nhu cầu về chất lượng và số lượng
nguyên  vật  liệu  đầu  vào  chất  lượng  cao,  mở rộng
phạm vi kinh doanh, đồng hành cùng phát triển.

Việc ký hợp tác với  đối  tác Sekisui  Chemical  -  một
trong những công ty hàng đầu tại Nhật Bản trong lĩnh
vực sản xuất và kinh doanh các sản phẩm ngành
nước và môi trường, được coi là nền tảng để Nhựa
Tiền Phong áp dụng công nghệ cao phục vụ việc sản
xuất và đưa ra thị trường những sản phẩm tiên tiến
mà ở Việt Nam chưa sản xuất được. Với triển vọng rất
lớn trong việc phát triển của ngành nhựa phục vụ cấp
thoát  nước  tại  Việt  Nam  nói  riêng  và  khu  vực  nói
chung sẽ giúp các sản phẩm của Nhựa Tiền Phong có
cơ hội cung cấp cho các dự án ODA của Nhật Bản tại
Đông Nam Á trong lĩnh vực hạ tầng. Bên cạnh đó, sự
hợp tác với Tập đoàn Thuỷ sản Minh Phú đã giúp
Nhựa Tiền Phong có cơ hội tiếp cận ngành nuôi trồng
thuỷ hải sản và phát triển những dòng sản phẩm mới
phục vụ lĩnh vực này.
Năm 2022 cũng đánh dấu cột mốc quan trọng trong
việc mở rộng hợp tác bằng việc ký kết Hợp tác Chiến
lược giữa Nhựa Tiền Phong và Tập đoàn PC1. ợpSự h
tác này không chỉ khai phá thị trường mới cho sản
phẩm của Nhựa Tiền Phong, mà còn góp phần vào sự
phát triển của Công ty.

Hướng tới sự phát triển bền vững, Nhựa Tiền Phong liên tục đầu tư để nâng cao chất lượng sản phẩm, cải
tiến thêm các tính năng ưu việt như: ống , ống  thoát nước theo tiêu chuẩnuPVC lõi xoắn và phụ tùng ISO
3633 DN mm, ống HDPE 2000 có đường kính lớn nhất Việt Nam, vách PE v.v. Song song với đó, các vấn đề
về bảo vệ môi trường cũng được Nhựa Tiền Phong chú trọng để có thể cung cấp vật liệu xanh tới các công
trình và góp phần cải tạo không gian sống.

Cải thiện các chỉ số tài chính tăng ít nhất 10% so với các chỉ số hiện tại, trở thành doanh nghiệp có doanh
thu 10.000 tỷ VND vào năm 2025, và 1 tỷ USD (23.000 tỷ VNĐ) vào năm 2040.

Với định hướng kinh doanh “Phát triển gắn liền với trách nhiệm xã hội”, Nhựa Tiền Phong đã từng bước tạo
nên hình ảnh một doanh nghiệp thân thiện với môi trường và nỗ lực cho sự phát triển xã hội cộng đồng.
Công ty luôn thực hiện sản xuất kinh doanh và tổ chức các hoạt động hướng tới sự phát triển toàn diện,
đảm bảo lợi ích hài hòa của cổ đông, đối tác, người lao động đồng thời, thực hiện nhiều hoạt động an sinh,
xã hội, vì cộng đồng, góp phần mang lại cuộc sống tốt đẹp hơn cho người dân tại các địa phương còn khó
khăn cũng như nâng cánh ước mơ  em hiếu học - thế hệ tương lai của Đất nước.cho các
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• Tổ chức tốt công tác theo dõi, nắm bắt thông
tin thị trường và tình hình bán hàng. Tăng
cường công tác dự báo, nghiên cứu phân tích
thị trường nhựa thế giới và trong nước để điều
hành SXKD theo sát những biến động của thị
trường;

• Chủ động, tích cực khảo sát và đánh giá dung
lượng thị trường để từ đó xác định được những
vùng thị trường nào cần phải thúc đẩy, cần
phải hỗ trợ để không ngừng mở rộng và gia
tăng thị phần cho Công ty;

• Thực hiện tốt chính sách hậu mãi, giải quyết
các khiếu nại của khách hàng  nhanh chóng,
chu đáo để đảm bảo uy tín của Công ty;

• Thường xuyên xem xét giá các sản phẩm của
Công ty đang cung cấp để đảm bảo phù hợp
với thực tế của thị trường, phù hợp với tình hình
biến động của nguyên vật liệu, tỷ giá hối đoái,
tình hình cạnh tranh, sự tăng trưởng của
ngành, sự phát triển của nền kinh tế vừa đảm
bảo được người tiêu dùng chấp nhận và đảm
bảo lợi nhuận cho doanh nghiệp;

• Thường xuyên xem xét giá các sản phẩm
của Công ty đang cung cấp để đảm bảo
phù hợp với thực tế của thị trường, phù hợp
với tình hình biến động của nguyên vật liệu,
tỷ giá hối đoái, tình hình cạnh tranh, sự tăng
trưởng của ngành,  sự phát  triển của nền
kinh tế vừa đảm bảo được người tiêu dùng
chấp nhận và đảm bảo lợi nhuận cho
doanh nghiệp;

• Sử dụng phong phú các công cụ  truyền
thông, quảng bá thương hiệu Nhựa Tiền
Phong  tới  người  tiêu  dùng  để hỗ trợ tốt
nhất cho việc bán hàng;

• Mở rộng hệ thống phân phối tới khắp các
tỉnh thành trên cả nước và hướng đến thị
trường xuất khẩu;

• Đánh giá, rà soát hệ thống phân phối nhằm
thúc đẩy hệ thống phân phối tiêu thụ được
nhiều nhất các sản phẩm của Công ty;

• Tăng cường ký hợp tác toàn diện với các
đối tác, khách hàng lớn.

Năm 2022, Nhựa Tiền Phong đã vượt qua những khó khăn trong giai đoạn , đạt được tăngsau đại dịch
trưởng tốt nhất kể từ năm 2019 . Tuy nhiên, vẫn còn nhiều vấn đề cần tiếp tục điều chỉnh trong năm 2023,
đặc biệt là việc phát triển bền vững của doanh nghiệp phải gắn với cộng đồng và môi trường; công việc
của người lao động được giữ vững và đời sống của CBCNV ổn định, ngày được nâng cao.
Từ định hướng đó, Ban Điều hành đã đề xuất kế hoạch SXKD năm 2023 với các chỉ tiêu cơ bản sau:

Doanh Thu

Sản lượng bán hàng

Tỷ đồng 5.615 5.875 5%

Tấn 101.058 106.000 5%

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 532,2 535 0%

Công ty đã đưa ra các biện pháp cần thực hiện để hoàn thành được chỉ tiêu trong năm 2023 được
hiệu quả nhất:

• Hoàn thiện mẫu mã, bao bì các sản phẩm theo định hướng nhận diện thương hiệu của Nhựa Tiền
Phong, phòng tránh việc hàng giả, hàng nhái tràn lan trên thị trường;

• Kiểm soát các chi phí trong sản xuất kinh doanh, trong đầu tư để mang lại hiệu quả cao nhất;
• Tích cực chủ động nghiên cứu các giải pháp nâng cao hơn nữa chất lượng các sản phẩm của Công

ty, đáp ứng tốt cho nhu cầu ngày càng cao của thị trường;
• Cải tiến hệ thống tổ chức sản xuất, hạn chế quản lý chồng chéo, trách nhiệm không rõ ràng, chuyên

nghiệp hóa quy trình để tối ưu năng lực hoạt động của bộ máy, từ khâu xây dựng kế hoạch đến các
công đoạn sản xuất.

• Quản lý chặt chẽ về tài
chính, kiểm soát được
dòng tiền làm tăng khả
năng quay vòng vốn nhằm
mang lại hiệu quả kinh tế
tối ưu;

• Ưu  tiên  nguồn  vốn  cho
SXKD. Thực hiện tốt chức
năng giám sát tài chính,
tăng cường kiểm soát nội
bộ;

• Đầu  tư vào  các  Công  ty
cấp, thoát nước thông qua
việc mua cổ phiếu vì đây là
những khách hàng lâu dài,
truyền thống của NTP.

• Nghiên cứu bố trí sắp xếp đội ngũ nhân viên kỹ thuật, quản lý
chất lượng tại các Nhà máy nhằm nâng cao hiệu suất làm
việc, sử dụng nguồn nhân lực có hiệu quả;

• Bám sát các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, các giải
pháp đã đề ra và có những chỉ đạo phù hợp với  từng giai
đoạn, từng thị trường;

• Tích cực, chủ động nghiên cứu áp dụng các mô hình quản trị
tiên tiến để vận hành Công ty phát triển một cách bền vững,
ứng dụng rộng rãi và triệt để mô hình sản xuất tinh gọn;

• Nâng cao chất lượng các sản phẩm hiện tại, tăng năng suất
lao động bằng việc áp dụng các biện pháp cải tiến, đưa dần
các thiết bị hiện đại, đồng bộ vào quá trình sản xuất;

• Đầu tư máy móc thiết bị, khuôn mẫu, nguyên liệu, công nghệ
mới để sản xuất các  sản phẩm tiên phong trên thị trường.với
giá cả hợp lý phù hợp với thị hiếu của người tiêu dùng hiện
nay.



• Tiếp tục duy trì kỷ cương, trật tự và nâng cao ý thức tuân thủ nội quy lao động của toàn thể cán
bộ công nhân viên;

• Không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV Công ty, nhằm động viên
khuyến khích người lao động hăng say công tác, thực hiện tốt các chế độ chính sách của Nhà
nước đối với người lao động. Ngoài tiền lương và thu nhập thì văn hóa môi trường làm việc là
một tiêu chí quan trọng nhất để người lao động và người cán bộ quản lý muốn làm việc và cống
hiến lâu dài cho Công ty;

• Đánh giá trình độ và năng lực của CBCNV Công ty định kỳ để bố trí công việc phù hợp, điều
chỉnh mức lương cho đúng với trình độ, năng lực, vị trí công việc thực tế của CBCNV;

• Hoàn thiện công tác đào tạo các Cán bộ kế cận, liên tục mở các lớp đào tạo nâng cao trình độ
tay nghề, kỹ thuật, quản lý, kinh doanh cho CBCNV Công ty;

• Soát xét các quy chế, quy định cho phù hợp với mô hình Công ty Cổ phần.

• Duy trì ổn định SXKD trên nguyên tắc tuân thủ các quy định về bảo vệ môi trường do luật pháp
quy định;

• Xây dựng kế hoạch bảo hộ lao động và các biện pháp an toàn vệ sinh lao động, thực hiện diễn
tập PCCC thường niên để cải thiện điều kiện lao động, tích cực phòng ngừa tai nạn lao động và
bệnh nghề nghiệp.

• Kiểm tra sức khoẻ định kỳ và tổ chức các đợt tiêm phòng ovid 19 để nâng cao và bảo vệ sứcC -
khỏe cho CBCNV Công ty.

Kế hoạch kinh doanh năm 2023 (tiếp)



QUẢN TRỊ RỦI RO

Năm 2022, kinh tế xã hội của nước ta diễn ra trong bối cảnh
kinh tế thế giới có nhiều biến động. Kinh tế toàn cầu phục hồi
và tăng trưởng sau một năm suy thoái vì đại dịch Covid-19.
Tuy nhiên, kể từ giữa năm 2022, khi xung đột Nga - Ukraine gia
tăng, kết hợp chính sách “Zero Covid” của Trung Quốc làm
chậm lại đà phục hồi kinh tế toàn cầu, gia tăng tình trạng gián
đoạn nguồn cung và đẩy giá hàng hóa thế giới tăng mạnh.
Việc giá hàng hóa thế giới tăng (bao gồm giá dầu, lương thực,
thực phẩm) cùng với sự gián đoạn chuỗi cung ứng toàn cầu
làm gia tăng chi phí sản xuất, khiến lạm phát toàn cầu tăng
lên nhanh chóng.  Lạm phát tăng cao cộng hưởng với  tình
trạng gián đoạn, đứt gãy nguồn cung kéo dài khiến chi phí
nhập khẩu tăng lên, từ đó ảnh hưởng đến sản xuất trong nước.

Những rủi ro vĩ mô này đều có ảnh hưởng đến hoạt động và
kết quả kinh doanh của Nhựa Tiền Phong. Các bộ phận
chuyên môn giám sát môi trường kinh tế vĩ mô và tư vấn cho
Ban Lãnh đạo Công ty các dự báo xu hướng kinh tế vĩ mô
trong tương lai và những tác động đến lĩnh vực kinh doanh
trọng yếu, từ đó đưa ra quyết sách và chiến lược phù hợp.

Xu hướng tiêu dùng ống nhựa
cùng triển vọng phát triển của
ngành ống nhựa Việt Nam và
quốc tế dẫn đến sự cạnh tranh
ngày càng khốc liệt trong
ngành sản xuất ống nhựa. Để
kiểm soát tối đa rủi ro cạnh
tranh, bên cạnh việc không
ngừng cải tiến sản xuất, phát
triển sản phẩm mới, tối ưu hóa
chi  phí  nâng  cao  chất  lượng
sản phẩm, Nhựa Tiền Phong
cũng hướng tới hoàn thiện quy
hoạch hạ tầng, ứng dụng các
giải pháp công nghệ thông tin
nhằm đẩy mạnh hiệu quả
trong quản trị doanh nghiệp,
nâng cao chất lượng cạnh
tranh đố i  vớ i  các doanh
nghiệp cùng ngành.

Đây là rủi ro xảy ra khi đối tác của Công
ty không thực hiện các nghĩa vụ thanh
toán, chi trả hoặc thực hiện những nghĩa
vụ này chậm so với thời gian cam kết.
Tại Nhựa Tiền Phong, Công ty luôn tuân
thủ theo hạn mức tiền gửi/ hạn mức rủi
ro tín dụng mà HĐQT phê duyệt hàng
năm. Bên cạnh đó, chúng tôi cũng lựa
chọn các ngân hàng đối  tác được xếp
hạng tín dụng tốt, đồng thời chủ động
thường xuyên đánh giá, phân tích ngân
hàng, tình hình thị trường, mục tiêu cân
bằng giữa rủi ro và hiệu quả, đảm bảo
an toàn vốn.

Rủi ro thanh khoản  khi Nhựahiện hữu
Tiền Phong không thể thanh toán các
nghĩa vụ tài chính đến hạn hoặc không
thể chuyển đổi các công cụ tài chính
thành tiền mặt với mức giá hợp lý trong
ngắn hạn do thiếu hụt thanh khoản trên
thị trường.
Để phòng ngừa,  Công ty đã thực hiện
quản lý tách bạch tiền và tài sản của
nhà đầu tư với tiền và tài sản của Công
ty để đảm bảo việc thực hiện các nghĩa
vụ đối với khách hàng. Đối với dòng tiền
phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh,
công tác quản trị rủi ro thanh khoản
được thực hiện hàng ngày thông qua
việc cân đối dòng tiền thu chi, duy trì
kênh  tương  tác  và  phối  hợp  chặt  chẽ
trong công tác xây dựng kế hoạch sử
dụng nguồn tiền cũng như gửi các cảnh
báo thị trường để cân đối dòng tiền đạt
hiệu quả tốt nhất, giảm thiểu nguy cơ
mất thanh khoản.



QUẢN TRỊ RỦI RO (tiếp)

Nhận diện rủi ro pháp lý trong kinh doanh là vấn đề mà
các doanh nghiệp nói chung và NTP nói riêng đều rất
quan tâm. Hoạt động kinh doanh của NTP được chi
phối bởi Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật
về chứng khoán, thương mại, thuế, bảo hiểm…Hệ thống
luật pháp và các văn bản hướng dẫn thường xuyên
thay đổi,  chưa đồng bộ,  hoặc nguy cơ phát sinh các
tranh chấp pháp lý từ đối tác/người lao động/bên thứ
ba.
Xác định tuân thủ pháp luật là một phần quan trọng
trong văn hóa quản trị của Nhựa Tiền Phong, Bộ phận
Pháp chế của Công ty thường xuyên cập nhật các thay
đổi về luật pháp và các ảnh hưởng pháp lý đối với hoạt
động kinh doanh của NTP để kịp thời tư vấn cho HĐQT
và Ban điều hành; rà soát các văn bản hợp đồng của
NTP để hạn chế các rủi ro pháp lý liên quan; hoàn thiện
hệ thống quy trình, quy chế, văn bảnnội bộ phù hợp và
hiệu quả.

Công ty phải đối mặt với rủi ro này
nếu Công ty, nhân viên Công ty
không tuân thủ các quy định pháp
luật,  Điều  lệ Công  ty,  vi  phạm các
quy trình, quy chế nội bộ đã ban
hành.
Năm 2021, Ủy ban Kiểm toán được
thành lập với chức năng là bộ phận
độc lập chịu trách nhiệm trong công
tác quản lý rủi ro, giám sát nhằm
bảo đảm Công ty tuân thủ quy định
của pháp luật, yêu cầu của cơ quan
quản lý nhà nước và quy định nội bộ
khác. Kết quả được báo cáo trực
tiếp cho Hội đồng quản trị, Ban Điều
hành, từ đó giúp các bộ phận rà
soát, sửa đổi quy trình nghiệp vụ cho
phù hợp.

Rủi ro nhân sự chính là những rủi ro liên quan đến
việc quản lý con người, cạnh tranh thu hút nhân sự,
số lượng, chất lượng nhân sự không bắt kịp nhu cầu
tăng trưởng cũng như những chuẩn mực quốc tế.
Đây là rủi ro được Công ty kiểm soát tương đối tốt
do đã có một quá trình hoạt động lâu dài và xây
dựng được quy trình đồng bộ từ khâu tuyển dụng -
đào tạo - huấn luyện đến kiểm soát và đánh giá
chất lượng công việc.

Để quản trị rủi  ro,  Nhựa Tiền Phong đã
xây dựng môi trường làm việc năng động
để nâng cao năng lực cạnh tranh trong
thu  hút  nguồn  nhân  lực.  Bên  cạnh  đó,
Công ty tổ chức học tập, đào tạo nội bộ,
phát triển lực lượng lao động có trình độ
cao,  xây  dựng  chương  trình  quy  hoạch
nhân sự quản lý với định hướng lâu dài.
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CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA NHỰA TIỀN PHONG

I.  HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2022

• Tăng giá bán các sản phẩm:
+ Giá bán bình quân các sản phẩm uPVC 9
tháng đầu năm 2022 cao hơn khoảng 9%
so với cùng kỳ năm trước.
+ Giá bán bình quân các sản phẩm PP-R 9
tháng đầu năm 2022 cao hơn khoảng 6%
so với cùng kỳ năm trước.
• Chính sách khuyến mại khuyến khích

bán hàng và việc bảo lưu khuyến mại
sản phẩm PP-R tháng 5 10/2022; và
khuyến mại ống uPVC tháng 6+11/2022
cũng đã thúc đẩy các NPP đẩy mạnh
bán hàng và nộp tiền trước trong tháng
khuyến mại để bán các tháng sau.

• Tăng doanh thu được ở một số dòng
sản phẩm mới như:

+ Ống và Phụ tùng Ống luồn dây điện, gia
công cho IPLEX;
+ Ống HDPE DN1400-DN1600 cho Minh Phú
để dẫn nước biển vào nuôi thủy sản.

Lợi nhuận cao hơn cùng kỳ năm 2021 là do:
• Doanh thu tăng cao nên lợi nhuận tăng
• Giá bán các sản phẩm cao hơn năm

2021,  trong  khi  các  loại  nguyên  liệu
chính như bột PVC, hạt HDPE, hạt PP R-
giảm dần năm 2022.

• Lựa chọn được các thời điểm phù hợp
để mua nguyên liệu giá thấp góp phần
vào tăng lợi nhuận của Doanh nghiệp.

Sản lượng bán hàng năm 2022 đạt .0 tấn,101 58
tăng % so với cùng kỳ năm 2021 (tương đương7
tăng . tấn).6 612

Doanh thu năm 2022 đạt 5.615 tỷ đồng, tăng 15 %
so với cùng kỳ năm 2021(tương đương tăng 738 tỷ
đồng).

Lợi nhuận trước thuế năm 2022 đạt 53 tỷ, tăng2,2
2% so với cùng kỳ năm 2021 (tương đương tăng
1 tỷ ).0,8 đồng

Doanh thu tăng so với cùng kỳ năm trước do các
yếu tố sau:



MÔ HÌNH
TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ

TỔNG GIÁM ĐỐC



Giới thiệu Hội đồng quản trị

Năm sinh: 1968

Thương mại Hà Nội).

2002  -  2005:  Giám  đốc  -  Công  ty  TNHH  Hương
Minh.
2007 - nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị tại Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong Phía Nam.
2007 - 2017: Ủy viên Hội đồng quản trị tại Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
2018 - 4/2019: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị tại
Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong
4/2019 - nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị tại Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.

Năm sinh: 1972

doanh (Đại học Kinh tế Quốc dân).

2007 - 2012: Đã từng nắm giữ các vị trí như Phó
phòng, Trưởng Phòng kinh doanh tại Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
2012 - 2018: Phó Tổng Giám đốc phụ trách kinh
doanh tại  Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên
Tiền Phong.
4/2018 - nay: Thành viên Hội đồng quản trị
Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
2019 - nay: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.

Năm sinh: 1976

Chính) và Chứng chỉ Kiểm toán viên CPA Việt Nam

2000 - 2009: Giám đốc Chi nhánh Hải Phòng - Công
ty TNHH Deloitte Việt Nam.
2010: Kế toán trưởng Chi nhánh Vũng Tàu - Công ty
Máy và Phụ tùng Dầu khí.
2010 - 2012: Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
2012 - nay: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Nhựa
Thiếu niên Tiền Phong.
4/2018 - nay: Thành viên Hội đồng quản trị Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
9/2022- nay: Phó Tổng Giám đốc Tài chính Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.

Quốc tịch: Nhật Bản
Năm sinh: 1966

2017  -  nay:  Giám  đốc  Công  ty  TNHH
SEKISUI Việt Nam.
2017 - 4/2019: Ủy viên Hội đồng quản trị tại
Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền
Phong.
4/2019 - nay: Phó Chủ tịch Hội đồng quản
trị tại Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên
Tiền Phong, Thành viên Hội đồng quản trị
tại  Công  ty  Nhựa  Thiếu  niên  Tiền  Phong
Phía Nam.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



Giới thiệu Hội đồng quản trị (tiếp)

BAN ĐIỀU HÀNH

Năm sinh: 1979

(Đại học Kinh tế Quốc dân).

2004: Chuyên viên Quỹ Hỗ trợBan Thẩm định,
phát triển Trung ương.
2005 - 2007: Hàm Phó phòng Tổng hợp Thư ký,
Quỹ Hỗ trợ phát triển Trung ương.
2007  -  2008:  Trưởng  Phòng  Quản  lý  vốn  nước
ngoài, Sở Giao dịch 1 Ngân hàng Phát triển Việt
Nam.
2009 - 2015: Phó Trưởng Ban Tín dụng xuất khẩu
Hội sở Ngân hàng Phát triển Việt Nam.
2020 - nay: Phó trưởng Ban Đầu tư 3 Tổng Công ty
Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà nước (SCIC).
Phó Chủ tịch HĐQT của Công ty Cổ phần cơ khí và
khoáng sản Hà Giang.
Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong kiêm Thành viên
UBKT.

Năm sinh: 1991

Phân tích tài chính (Đại học Tổng
hợp New South Wales, Úc).

4/2019 - nay: Thành viên Hội
đồng quản trị độc lập kiêm Chủ
tịch UBKT  Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Năm sinh: 1972

doanh (Đại học Kinh tế Quốc dân).

2007 - 2012: Đã từng nắm giữ các vị trí như Phó
phòng, Trưởng Phòng kinh doanh tại Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
2012 - 2018: Phó Tổng Giám đốc phụ trách kinh
doanh tại  Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên
Tiền Phong.
4/2018 - nay: Thành viên Hội đồng quản trị
Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
2019 - nay: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.

Năm sinh: 1976

Chính) và Chứng chỉ Kiểm toán viên CPA Việt Nam

2000 - 2009: Giám đốc Chi nhánh Hải Phòng - Công
ty TNHH Deloitte Việt Nam.
2010: Kế toán trưởng Chi nhánh Vũng Tàu - Công ty
Máy và Phụ tùng Dầu khí.
2010 - 2012: Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
2012 - nay: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Nhựa
Thiếu niên Tiền Phong.
4/2018 - nay: Thành viên Hội đồng quản trị Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
9/2022- nay: Phó Tổng Giám đốc Tài chính Công ty
Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.



Năm sinh: 1970
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ
hóa học, Kỹ sư Quản trị doanh nghiệp
(Đại học Bách Khoa Hà Nội).
Quá trình công tác:
2004  - 2014: Đã từng nắm giữ các vị trí
như Phó trưởng phòng, Trưởng Phòng
kỹ thuật sản xuất và Quản lý chất lượng
tại  Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên
Tiền Phong.
2014  -  nay:  Phó  Tổng  Giám  đốc  Sản
xuất  tại  Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu
niên Tiền Phong.

Năm sinh: 1971
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí,  Kỹ sư
Quản trị doanh nghiệp (Đại học Bách Khoa
Hà Nội).
Quá trình công tác:
2005 - 2014: Đã từng nắm giữ các vị trí như
Phó Quản đốc phân xưởng, Phó Trưởng
Phòng Nghiên cứu Thiết kế và Trưởng Phòng
Nghiên  cứu  Thiết  kế tại  Công  ty  Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
2014 - nay: Phó Tổng Giám đốc Kỹ thuật tại
Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền
Phong.

Năm sinh: 1969

dân).

2005 - 2015: Đã từng nắm giữ các vị trí như Phó Trưởng Phòng
Tổ chức lao động, Phụ trách phòng Tổ chức lao động, Trưởng
phòng Tổ chức lao động tại Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu
niên Tiền Phong.
2015 - nay: Phó Tổng Giám đốc Nội chính tại Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.

Giới thiệu Hội đồng quản trị (tiếp)

BAN ĐIỀU HÀNH



Giới thiệu Hội đồng quản trị (tiếp)

Năm sinh: 1979

(Đại học Kinh tế Quốc dân).

2004: Chuyên viên Quỹ Hỗ trợBan Thẩm định,
phát triển Trung ương.
2005 - 2007: Hàm Phó phòng Tổng hợp Thư ký,
Quỹ Hỗ trợ phát triển Trung ương.
2007  -  2008:  Trưởng  Phòng  Quản  lý  vốn  nước
ngoài, Sở Giao dịch 1 Ngân hàng Phát triển Việt
Nam.
2009 - 2015: Phó Trưởng Ban Tín dụng xuất khẩu
Hội sở Ngân hàng Phát triển Việt Nam.
2020 - nay: Phó trưởng Ban Đầu tư 3 Tổng Công ty
Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà nước (SCIC).
Phó Chủ tịch HĐQT của Công ty Cổ phần cơ khí và
khoáng sản Hà Giang.
Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong kiêm Thành viên
UBKT.

Năm sinh: 1991

Phân tích tài chính (Đại học Tổng
hợp New South Wales, Úc).

4/2019 - nay: Thành viên Hội
đồng quản trị độc lập kiêm Chủ
tịch UBKT  Công ty Cổ phần
Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.

ỦY BAN KIỂM TOÁN



 TÌNH HÌNH TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Để đảm bảo nguồn nhân lực luôn ổn định và đạt chất lượng cao trước nhu cầu luôn phải phát triển
sản phẩm mới, bứt phá mở rộng quy mô sản xuất, Công ty không ngừng cập nhập các công nghệ
4.0, bắt kịp xu hướng mới, đa dạng hóa trong kênh tuyển dụng bằng những công cụ thông qua các
bản tin đăng tuyển từ các trang internet, mạng xã hội, các nền tảng tuyển dụng trực tuyến từ khắp
các Tỉnh thành. Chính nhờ sự nhanh nhạy, bắt kịp xu hướng thị trường, quy trình tuyển dụng minh
bạch, rõ ràng, thu hút được nhiều ứng viên tiềm năng, nhân sự thực hiện tuyển dụng được chuyên
nghiệp hóa, tối đa hóa được chi phí tuyển dụng. Trong năm 2022, Công ty đã tuyển dụng thêm
được 87 nhân sự đáp ứng đúng nhu cầu công việc tại Công ty, kết quả đạt được:

Với phương châm “Xác định nhân
lực có trình độ chuyên môn cao là
yếu tố quan trọng hàng đầu”,
Công ty luôn chú trọng triển khai
sâu rộng các chương trình đào tạo
trọng tâm, đào tạo nâng cao, bổ
sung kiến thức, công nghệ sản
xuất cho CBCNV hàng năm. Kết
quả đào tạo được thể hiện rõ qua
các con số trong năm 2022, cụ thể
như sau:

Trong năm 2022 Công ty đã thực hiện việc lựa chọn các cá nhân có năng lực, chuyên môn tốt trong
công việc trực tiếp giảng dạy nội bộ tại Công ty và thu hút được rất nhiều CBCNV tham gia. Bên
cạnh đó, hàng năm công ty còn thực hiện chương trình đánh giá nhân sự, luôn đảm bảo CBCNV
được sắp xếp công việc phù hợp với năng lực, trình độ chuyên môn cá nhân, đáp ứng cho sự phát
triển bền vững, đảm bảo tính kế thừa lâu dài cho công ty.

Công ty luôn quan tâm đến đời  sống người
lao động các chính sách đãi ngộ thông qua
được tuân thủ đúng các quy định củatheo
pháp luật như chế độ BHXH, BHYT, v.v ác kỳC
thanh toán lương, thưởng, phúc lợi được chi
trả đúng thời gian quy định, cam kết 100%
không có khiếu nại, và thắc mắc về việc thực
hiện chính sách của Công ty.
Bên cạnh đó, Công ty luôn kịp thời bổ sung
các quyền lợi nhằm động viên, khích lệ, tạo sự
gắn bó giữa CBCNV và Công ty, ngoài những
quyền lợi đã được Quy định theo chính sách
Nhà nước. Cụ thể năm 2022, Công ty đã thực
hiện  bổ sung  thêm  một  số quyền  lợi  cho
CBCNV, như: bổ sung phụ cấp tay nghề đối với
CBCNV có tay nghề tốt, phụ cấp ngoại ngữ,
quyền lợi du lịch hàng năm, quyền lợi tham
gia bảo hiểm nhận thọ, đặc biệt đối với các
CBCNV có thời gian gắn bó lâu năm với Nhựa
Tiền Phong sẽ được tri ân, vinh danh và được
nhận kỷ niệm chương, tiền mặt vô cùng có ý
nghĩa.

1

2

3

4

5

6

Kiểm toán viên

Quản lý kinh doanh khu vực

Chuyên viên công nghệ thông tin

Chuyên viên nhân sự

Kỹ thuật viên

Nhân viên thị trường

1

3

1

1

7

21

7

8

Nhân viên các vị trí (Công nghệ thông tin, phục vụ,
Marketing, thử nghiệm, hỗ trợ)

Công nhân

13

40

1 Đào tạo hội nhập 61
2
3
4
5
6
7

Đào tạo thuê ngoài
Đào tạo trực tuyến
Đào tạo nội bộ Công ty
Đào tạo nội bộ đơn vị
Tham gia đào tạo bên ngoài

Thi nghiệp vụ

2731
37

1052
774

1
221

Các chính sách lương thưởng và phúc lợi cho
người lao động là sợi dây kết nối vô cùng đặc
biệt giữa người lao động và doanh nghiệp,
chính vì vậy, hoạt động chăm lo đời sống tinh
thần cho CBCNV luôn được Ban lãnh đạo
Công ty đặc biệt quan tâm và thực hiện
nghiêm túc tại Nhựa Tiền Phong. Người lao
động vui, khỏe sẽ tạo bước bước đệm vững
chắc cho sự phát triển cho doanh nghiệp
ngày một vươn xa.



 TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ VÀ THỰC HIỆN DỰ ÁN

Năm 2022, Nhựa Tiền Phong đã đẩy mạnh hoạt động bán hàng dự án, tổng số dự án mà công ty
đã tiếp cận, làm việc, chào giá, đàm phán với khách hàng để bán sản phẩm là 848 dự án, trong đó
đã bán được hàng là  dự án chiếm 55,8%.gần 500

 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Năm 2022, Công ty lên kế hoạch doanh thu 5.175 tỷ đồng, tương ứng tăng 6% so với mức thực hiện
trong năm 2021. Chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế là 465 tỷ đồng, giảm khoảng 10% so với năm 2021. Kết
thúc năm, Nhựa Tiền Phong đã hoàn thành được 109% kế hoạch doanh thu và vượt 15% mục tiêu về
lợi nhuận trước thuế.

Sản lượng
kinh doanh

Nghìn tấn 100 101,058 101% 94,446 107%

Doanh thu
bán sản phẩm
Lợi nhuận trước
thuế Công ty mẹ
Lợi nhuận sau
thuế Công ty mẹ

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

5.175

465

-

5.615

532,2

455,82

10 %9

114%

-

4.877

521,4

445,41

115%

102%

102,34%

1 Dự án Hoàng Huy Commerce Hải Phòng

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Dự án tuyến ống truyền tải nước sạch từ nhà máy nước mặt
thành phố Bắc Ninh về thành phố Bắc Ninh

Dự án khách sạn The Holiday Hạ Long

Dự án DLC Complex Nguyễn Tuân

Dự án Dream Công ty

Dự án Townhouse và Shophouse Horizon Bay

Dự án nhà máy nước Tân Lương

Khu công nghiệp WHA Hemaraj

Khu đô thị nghỉ dưỡng khoáng nóng Quảng Yên

Khu đô thị nghỉ dưỡng và công viên vui chơi giải trí Nam Sông Mã

Nâng cấp tuyến ống cấp nước cho khu mỏ quạng sắt xã
Thanh Lâm, huyện Như Xuân, tỉnh Thanh Hóa

Phát triển tổng hợp các đô thị Động Lực – tiểu dự án đô thị Tĩnh Gia

Trang trại TH True Milk

Dự án Dragon Castle Hạ Long

Dự án khu công nghiệp Nam Sách, Hải Dương

Bắc Ninh

Hạ Long

Hà Nội

Hưng Yên

Quảng Ninh

Quảng Trị

Nghệ An

Quảng Yên

Thanh Hóa

Hạ Long

Hải Dương



TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tiếp)

6.000

Tổng doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ Doanh thu thuần

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0

Lợi nhuận
từ HĐKD

520,93376,4 467,7 557,87Tỷ
ồngđ

LNST hợp nhất

LNST công ty mẹ

447,19331,5 409,0 467,76

435,8320,6 404,3 445,41

Lãi cơ bản
trên 1 cổ phiếu
(EPS)

3,3873,715 3 472, 3,596

Tỷ
ồngđ

Tỷ
ồngđ

VNĐ

0,86%

2,52%

2,34%

2,92%

562,67

479,54

455,82

3,786

6.000

LNST hợp nhất LNST Công ty mẹ

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0

Năm 2022, Công ty ghi nhận 5,685.11 tỷ đồng doanh thu thuần và 455,82 tỷ đồng lợi nhuận sau thuế,
lần lượt tăng 18% và 2,34% so với năm 2021.

Tổng doanh thu
bán hàng và
cung cấp dịch vụ

Tỷ đồng 4.534,6 4.788,7 4.646,2 4.995,48 5.833,54

Doanh thu thuần

Doanh thu
tài chính

Thu nhập khác

Tỷ đồng

Tỷ đồng

Tỷ đồng

4.519,6

15,1

5,6

4 673 8. ,

16,8

9,2

4 486 1. ,

21,3

4,1

4.823,52

44,82

12,48

5.685,11

64,39

3,91



Tính đến ngày 31/12/2022, tổng tài sản của Nhựa Tiền Phong tăng gần 4% so với năm 2021 tương
đương 165.64 tỷ đồng.

 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tiếp)

Nhựa Tiền Phong hiện là đơn vị sản xuất ống và phụ tùng nhựa lớn hàng đầu Việt Nam với thị phần
chiếm khoảng 37% thị trường toàn quốc, sở hữu 12 trung tâm phân phối, 00 nhà phân phối vàgần 4
hơn 6.000 cửa hàng, điểm bán hàng trên toàn quốc. 2

Tính đến ngày 31/12/2022, tổng tài sản của công ty đạt hơn 4.727 tỷ đồng, tăng gần 4% so với đầu
năm. Về phía nguồn vốn, quy mô nợ phải trả và vốn chủ sở hữu của Công ty đều tăng nhẹ trong
năm 2022. Vốn chủ sở hữu tiếp tục chiếm khoảng 55% tổng nguồn vốn của Công ty.

3.800

3.700

3.600

3.500

3.400

3.300

3.200

Lãi cơ bản
trên 1 cổ phiếu (EPS)

Tài sản ngắn hạn Tỷ ồng đ 3.075,80 354,06 13,01

Tài sản dài hạn

Tổng tài sản

1.988,04

5.063,84

(188,42)

165,64

(8,66)

3,38

Tỷ ồng đ

Tỷ ồng đ

2.721,74

2.176,46

4.898,20

Tài sản ngắn hạn

Tài sản dài hạn

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

1,09

1,38

44

79

3,28

6,78

16,52

8,44

-  Hệ số thanh toán nhanh

-  Hệ số thanh toán hiện hành

-  Hệ số Nợ/ Tổng tài sản

-  Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu

-  Vòng quay hàng tồn kho

-  Vòng quay các khoản phải thu

-  Vòng quay các khoản phải trả

-  Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần

(Lần)

(Lần)

(%)

(%)

(Vòng)

(Vòng)

(Vòng)

(%)

16,94

9,47

-  Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu

-  Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản

(%)

(%)

0,76

1,25

44

80

4,27

6,03

20,52

9,7

17,27

9,55



 TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG, CỔ PHẦN  BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN
          TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng

117.796.183

117.796.183

0

129.575.334

129.575.334

0

48.078.529Cổ đông nhà nước 37,1%43.707.754

45.577.481

60.982.476

22.692.626

129.575.334

Cá nhân trong nước

Tổ chức trong nước

Cá nhân nước ngoài

Tổ chức nước ngoài

Tổng cộng

36,4%

45,5%

17,8%

100%

42.846.836

53.620.344

345.750

20.983.253

117.796.183

0,3% 322.751

37,1%

35,1%

47%

17,6%

100%

0,3%

Tên cá nhân/tổ chức
(người đại diện)

Tỷ lệ CP
nắm giữ (%)STT

8.905.968

Loại cổ đông

Đặng Quốc Dũng 6,87

9.233.012

8.658.989

19.436.538

48.078.529

Lê Thị Thúy Hải

Công ty CP Nhựa TNTP Phía Nam

SEKISUI CHEMICAL CO.,LTD

Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh
vốn Nhà nước SCIC

7,13

6,68

15,00

37,104

1

2

3

4

5

Số lượng
CP nắm giữ

Cá nhân Trong nước

Cá nhân

Tổ chức

Tổ chức

Tổ chức

Trong nước

Trong nước

Nước ngoài

Trong nước

1. 551,1 25.756 m3

145.468 m3

71%



Năm 2022 nền kinh tế đã được dần khôi phục và ổn định so với những năm đại dịch Covid 19. Các
ngành kinh tế mũi nhọn, công nghiệp nặng và các hoạt động khác cũng đều nắm bắt thời cơ
chuyển mình sau đại dịch. Không nằm ngoài sự phát triển mạnh mẽ đó, Nhựa Tiền Phong cũng tận
dụng cơ hội để gia tăng hoạt động sản xuất kinh doanh. Là một doanh nghiệp đầu ngành trong
ngành công nghiệp xây dựng với năng lực sản xuất lớn, nguyên liệu không dễ dàng tái phân bổ và
có nhiều tác động trực tiếp đến môi trường thông qua nước thải, khí thải, chất thải, Nhựa Tiền
Phong luôn xác định việc sản xuất  phải gắn liền với  bảo vệ môi trường để góp phần tạo nên một
môi trường làm việc khỏe mạnh cho CBCNV và sự xanh, sạch cho hệ sinh thái.

 BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN
          TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI (tiếp)

Năm 2022, các phương pháp quản lý, sản xuất khép kín, đầu tư vào công nghệ xanh được Nhựa
Tiền Phong tiếp tục duy trì để tác động ít nhất đến môi trường và giữ các chỉ số ở mức thấp hơn quy
chuẩn mà Bộ Y tế và Bộ Tài nguyên môi trường đề ra.

Mặc dù đã có sự tiết kiệm điện năng và ga nhưng việc tăng
sản lượng sản xuất cao hơn 4000 tấn đã khiến cho mức năng
lượng tiêu thụ của NTP trong năm 2021 tăng nhẹ so với năm
trước từ 150.752.957 MJ lên 152.209.687 MJ, trong đó chủ yếu
là tăng từ dầu DO.
Để kiểm soát hiệu quả, NTP đã duy trì và cải tiến liên tục, luôn
nỗ lực tìm kiếm các giải pháp phòng ngừa ô nhiễm, sử dụng
tài nguyên một cách tiết kiệm và nâng cao hiệu quả Hệ thống
quản lý môi trường ISO 50001. Không chỉ có các biện pháp
như bố trí hệ thống sản xuất theo khoa học sử dụng đúng mục
đích các trang thiết bị, xây dựng mức tiêu thụ từ đầu kỳ và xác
định trách nhiệm cho từng cá nhân thông qua công cụ quản
lý nhân sự KPI để nâng cao ý thức tiết kiện năng lượng cho
từng vị trí, NTP còn đẩy mạnh cải tiến các trang thiết bị như:
- Thường xuyên kiểm tra, bảo dưỡng các thiết bị tiêu thụ điện
năng để tránh làm hao tổn điện năng.
- Tiếp tục nhân rộng giải pháp lắp sensor áp suất khí nén tại
bình tích khí nén tổng để thay đổi vận hành máy nén khí từ
chế độ On/oȋ với áp suất 6 – 7bar sang chế độ duy trì liện tục
ổn định áp suất khí nén ở mức 6 bar.
- Đầu tư và đưa vào sử dụng 02 máy làm lạnh nước mới kiểu
máy nén xoắn ốc sử dụng hệ điều khiển biến tần -  động cơ có
chỉ số hiệu quả COP cao, đạt tiêu chuẩn thay thế cho 02 máy
lạnh kiểu máy nén trục vít cũ chỉ số hiệu quả COP thấp.

- Sử dụng tháp giải nhiệt
nước với công suất chỉ 7,5 kW
thay thế cho máy làm lạnh
nước có công suất 40kW để
cấp nước làm mát cho các
máy tạo hạt.
- Đầu tư và đưa vào sử dụng
07 máy ép phun mới sản xuất
phụ tùng PVC, phụ tùng PE-
PP R sử dụng hệ điều khiển-
biến tần - động cơ servo, có
năng suất, hiệu quả sử dụng
điện cao và nâng cao năng
lực sản xuất.
- Tiếp tục thay thế dần một
số đèn cao áp thường sang
đèn LED cao áp 120W có hiệu
suất phát quang cao tại các
khu  vực  xưởng  sản  xuất.
Ngoải ra, sử dụng 100% đèn
chiếu sáng LED tiết kiệm điện
100W, hiệu suất sử dụng cao
tại khu vực nhà xưởng mới và
đường nội bộ khu vực mới.

Ngoài ra, Nhựa Tiền Phong còn tối ưu hoá thời gian hoạt động của các máy móc thiết bị, giảm sử
dụng điện giờ cao điểm như tận dụng ánh nắng ban ngày để chiếu sáng các nhà xưởng, phối hợp
chặt chẽ với công ty điện lực trên địa bàn để cập nhật lịch cung cấp điện và đảm bảo nguồn điện ổn
định cho việc sản xuất kinh doanh. Bên cạnh đó, Công ty còn phân công nhân sự theo dõi, quản lý
các thiết bị điện và năng lượng và ghi chép các số liệu về tiêu thụ để tranh tiêu hao năng lượng.

1 kWh 43.226.753 40.904.807

2

3

Kg

Lít

11.735

101.930

11.449

112.383

Điện năng

Ga

Dầu DO

4

5

MJ

Tấn

150.752.957

97.339

152.209.687

98.132

Tổng tiêu thụ năng lượng

Tổng sản lượng

6 MJ/Tấn 1.548,742 1.551,078
Tiêu thụ năng lượng
bình quân/ tấn sản phẩm
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Công ty trồng nhiều cây xanh, thảm cỏ  iện tích với d
43.243 m2 đạt tiêu chuẩn hiện hành tạo  không chỉ
cảnh quan xanh sạch đẹp, mà còn góp phần lọc khí
thải cho khu vực Bên cạnh đó, công ty đã. quy định
và triển khai một số biện pháp sau để kiểm soát các
loại khí thải như:
- Bụi từ quá trình sản xuất công ty áp dụng hệ thống
lọc để thu hồi bụi không bị phát tán ra môi trường,
hệ thống này được đặt trong phòng kín. Tất cả các
nhà xưởng đều được xây dựng mái cao, lắp đặt hệ
thống quạt thông gió để môi trường làm việc được
thông thoáng. Hơi hóa chất phát sinh từ khâu nạp
keo vào typ được hút nhờ hệ thống quạt hút không
cho hóa chất phát tán ra xung quanh và được hòa
loãng bằng không khí trước khi thải ra môi trường.

 BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN
          TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI (tiếp)

Việc duy trì bảo trì bảo
dưỡng định kỳ các thiết
bị máy móc và ứng dụng
các giải pháp giám sát,
thu gom, phân loại, xử lý
đã giúp cho công ty giảm
20% chất thải nguy hại
và giảm 45% chất thải
sinh hoạt.

1 4.711,1 54,755,6178,757,7

2

3

4

QCVN 26:2010/BTNMT

QCVN 05:2013/BTNMT

5.077,8

4.686,8

5.011,1

-

30.000

64

63,6

68,4

-

200

71,9

73

74,5

-

350

179,6

155,8

183,1

-

300

56,6

61,6

59,1

70

-

-  Thực  hiện  Luật  bảo  vệ môi  trường,  hàng
năm Công ty đều mời Trung tâm Quan trắc
Môi trường - Sở Tài nguyên và Môi trường Hải
Phòng xuống khảo sát thực tế tại Công ty.
Công ty thực hiện quan trắc môi trường định
kỳ 4 lần/năm. Kết quả quan trắc và phân tích
hầu hết các thông số, chỉ tiêu đều nằm trong
giới hạn cho phép theo tiêu chuẩn hiện hành
của Việt Nam về môi trường.
-  Tăng  cường  kiểm  tra  qua  sự kết  hợp  với
Trung tâm Y tế Môi trường Lao động Bộ Công
Thương thực hiện đo môi trường lao động của
công nhân định kỳ theo luật định. Tất cả các
mẫu  thử đều  trong  giới  hạn  cho  phép  của
TCVN về môi trường lao động hiện hành.

ĐVTSTT
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Nước có thể được ví như mạch sống của Trái đất. Nếu Trái đất như một cơ thể, thì dòng nước chính
là huyết mạch, vận chuyển, lưu thông, liên kết các phần của trái đất lại với nhau. ước với hệN đối
sinh thái tự nhiên nói chung và con người nói riêng là một sự gắn bó mật thiết, đặc biệt là nước ngọt
vì h dùng đến nướcầu hết các hoạt động từ đời sống đến nông nghiệp, công nghiệp đều . Tuy nhiên,
không phải là vĩnh cửu và bị đe doạ bởi  và nhu cầu tăng cao củasự nóng lên của biến đổi khí hậu
các ngành công nghiệp.

Chính vì vậy, Nhựa Tiền Phong luôn chú trọng sử dụng tiết kiệm nguồn nước và kiểm soát chất
lượng, an toàn của nguồn nước xả thải trước khi chảy ra môi trường.

 BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN
          TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI (tiếp)

Năm 2022, mặc dù sản xuất tăng lên gần
4% khối lượng năm 2021 nhưng lượng nước
thải chỉ tăng nhẹ hơn 600m3 bởi vì lượng
nước tuần hoàn đã được tận dụng tối đa
(trên 70%), tránh gây lãng phí tài nguyên,
không gây ô nhiễm môi trường đồng thời
tiết kiệm chi phí sản xuất.
Hệ thống xử lý nước thải chuyên nghiệp
đạt tiêu chuẩn quốc tế ISO 14001:2015
được công ty đầu tư hàng chục tỷ đồng từ
năm  2012  vớ i  công  suấ t  lên  đến
130m3/ngày, đảm bảo 100% nước thải đạt
tiêu chuẩn theo QCVN 40:2011/BTNMT và
tận dụng tuần hoàn lại nguồn nước thải để
làm mát thiết bị.
“Nước thải sinh hoạt: Trung bình 70-100
m3/ngày đêm (30% còn lại là tưới cây và
bốc bay hơi bề mặt trong quá trình sản
xuất, sinh hoạt). Công ty đã xây dựng các
hệ thống thu gom nước tràn bề mặt (có hố
ga lắng cặn), nước thải sinh hoạt (có bể
phốt tự hoại). Toàn bộ nước thải được thu
về Trạm xử lý nước thải, sử dụng công
nghệ sinh hóa, công suất 130 m3/ngày
đêm đạt tiêu chuẩn quy định trước khi thải
ra môi trường”.

Trạm xử lý  nước thải  được nâng cấp,  bảo dưỡng
theo định kỳ, có phân công người vận hành thường
xuyên, có quy trình vận hành cụ thể; nhật ký vận
hành trạm được ghi chép đầy đủ.
Chính vì vậy q uan trắc nước thải định kỳ đều đạt quy
định cho phép của trước khi xả vào hệ thống mương
thủy lợi Đa Độ.

122.965m³Tổng 145.468

m³Chất thải sinh hoạt 25.75625.123
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Kinh tế tuần hoàn là xu hướng tất yếu khi trữ lượng tài nguyên không còn dồi dào như trước và hiện
đang được các nước trên thế giới quan tâm, là yếu tố không thể thiếu cho sự phát triển bền vững.
Mặc dù, các sản phẩm của Nhựa Tiền Phong thuộc về ngành hoá dẻo, không bị tác động bởi môi
trường tự nhiên nhưng công ty đã hạn chế đối đa số lượng phế thải để tiết kiệm nguyên vật liệu,
năng lượng, kéo dài vòng đời sản phẩm, giảm chất thải và chi phí xử lý phế. Do vậy, các nhà máy
sản xuất đều nỗ lực để hạn chế số lượng phế ở mức thấp nhất, duy trì ở mức trung bình hơn 6% trên
tổng sản lượng sản xuất.

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN
          TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI (tiếp)
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Bằng việc thực hiện những chính sách điều chỉnh về giá, kiểm soát chặt các chi phí trong hoạt động
sản xuất, đẩy mạnh công tác bán hàng dự án và tích cực hợp tác phát triển cùng các đối tác lớn,
năm 2022, với kinh nghiệm và sự cố gắng không ngừng nghỉ, Nhựa Tiền Phong đã vượt kế hoạch cả
về doanh thu và lợi nhuận.

Doanh thu Nhựa Tiền Phong năm 2022 đạt 5.615 tỷ
đồng, tăng 115% so với cùng kỳ năm 2021 (tương đương
tăng 738 tỷ);  hoàn thành vượt 10% kế hoạch 2022, lợi
nhuận trước thuế năm 2022 tăng 2% đạt 532,2 tỷ đồng.

Năm  2022,  Nhựa  Tiền  Phong  có  những  kết  quả kinh
doanh ấn tượng, đây là sự kết tinh của một quá trình xây
dựng nền tảng vững chắc, đến từ sự linh hoạt, nhạy bén
nắm  bắt  những  cơ hội  mới  trong  kinh  doanh  và  chủ
động áp dụng triển khai các biện pháp trong điều hành,
thích ứng linh hoạt đối với từng giai đoạn. Đặc biệt, kết
quả là minh chứng cho sự nỗ lực của Ban Lãnh đạo và
toàn thể CBCNV trên con đường xây dựng Nhựa Tiền
Phong lớn mạnh.

mạnh. Tần suất chăm sóc hệ thống được tăng lên, các chương
trình hội thảo sản phẩm với khách hàng được tổ chức tại hầu hết
các tỉnh thành làm tăng cường tính gắn kết của công ty với hệ
thống bán hàng. Các vấn đề phát sinh hay sự cố đều được xử lý
kịp thời, đồng thời tiếp tục mở rộng mạng lưới phân phối tại Hà
Nội, Lào Cai và Quảng Ninh.

tại tất cả các khu vực thị trường. Qua khảo sát đã có được thông
tin của hơn 26.000 Điểm bán hàng làm cơ sở dữ liệu cho việc hỗ
trợ phát triển bán hàng của các đơn vị trong hệ thống.

- Việc khảo sát sản phẩm mới cũng được chú trọng triển khai
hơn. Các sản phẩm mới của công ty đã được giới thiệu chào bán
đến toàn bộ hệ thống khách hàng dân dụng và dự án.

- Luôn cập nhật thông tin về các dòng sản phẩm mới trên thị
trường, tích cực lắng nghe phản ứng thị trường về các hạn chế
của sản phẩm mới để báo cáo lãnh đạo công ty có hướng cải tiến
khắc phục. Một số sản phẩm mới khảo sát trong năm 2022 như
van bi tay gạt, tay xoay PP-R, Máng hứng nước mưa, Ống cPVC.

- Công tác khảo sát chính sách đối
thủ được thực hiện thường xuyên để
kịp thời cập nhật nhằm có đối sách
phù hợp.

- Linh hoạt trong xử lý dòng tiền, xây
dựng  và  vận  hành  chiến  lược  huy
động vốn hiệu quả, tạo ra sự cạnh
tranh giữa các nhà cung cấp tài
chính, chủ động nắm bắt trong công
tác sử dụng ngoại tệ, nội tệ, tỷ giá để
làm giảm tỷ lệ chi phí vốn và đàm
phán mức lãi suất tối ưu, thấp hơn
đáng kể so với lãi suất thị trường.
- Đẩy mạnh quảng bá hình ảnh công
ty thông qua các kênh truyền thông
online và oȎine, phủ sóng trên các
phương tiện như truyền hình, biển
quảng cáo ngoài trời, báo mạng,
báo giấy, v.v giúp nhắc nhớ và tiếp
cận hàng nghìn khách hàng tiềm
năng trên cả nước.

Doanh thu
bán sản phẩm

Lợi nhuận
trước thuế

Công ty mẹ

Tỷ
đồng

5.175

465
Tỷ

đồng

5.615 109% 4.877 115%

532,2 114% 521,4 102%

Lợi nhuận
 thuếsau

Công ty mẹ
-

Tỷ
đồng

455,82 - 445,41 102,34%
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Với lực lượng người lao động gần 1.500 người, Nhựa Tiền Phong luôn thực hiện những chính sách
nhân sự hiệu quả, mô hình quản trị tiên tiến và hướng đến người lao động.

Năm 2022 là một năm đánh dấu sự chuyển mình mạnh
mẽ của Nhựa Tiền Phong trong việc đào tạo nội bộ và
phát triển các kỹ năng mềm cho đội ngũ cán bộ công
nhân viên. Năm 2022, với tình hình dịch bệnh đã được đẩy
lùi đáng kể, Công ty tiếp tục thực hiện tăng cường công
tác giảng dạy trực tiếp và học tập online một cách linh
hoạt nhằm nâng cao hiệu quả chất lượng. Giảng viên
giảng dạy được huy động từ một bộ phận CBCNV dày
dặn chuyên môn trong Công ty, hoạt động này vừa là
một hình thức đánh giá năng lực cán bộ đồng thời cũng là
cơ hội, điều kiện cho đội ngũ nhân sự phát huy năng lực,
khả năng vốn có của mình. Nội dung đào tạo vô cùng đa
dạng  bao  gồm:  các  kỹ năng  văn  phòng  (tin  học  văn
phòng  cơ bản  và  nâng  cao,  v.v),  kỹ năng  ngoại  ngữ
(tiếng Anh giao tiếp, cơ bản và nâng cao, v.v), chuyên
môn kỹ thuật, công tác bán hàng và vận hành máy móc
thiết bị, v.v.

Ngoài ra bên cạnh những nỗ lực về công tác đào tạo, để
ổn định bộ máy nhân sự, thực hiện “mục tiêu kép”, Nhựa
Tiền Phong đã, đang song song triển khai các kế hoạch
để xây dựng đội ngũ nhân sự cho chiến lược trong tương
lai. Định hướng trong giai đoạn tới, Công ty sẽ tiếp tục áp
dụng các mô hình đào tạo tiên tiến, triển khai các khóa
học cho đội ngũ kế cận là các quản lý cấp cao, tập trung
nâng cao nghiệp vụ, phát triển năng lực quản lý và chuẩn
hóa đội ngũ cán bộ cấp trung nhằm đáp ứng được các
mục tiêu phát triển nguồn nhân lực bền vững.
Năm 2022,  trên cơ sở tối ưu hóa cơ cấu tổ chức Công ty,
đã bổ nhiệm ông Trần Ngọc Bảo giữ chức Phó Tổng Giám
đốc Tài chính và bà Lưu Thị Mai giữ chức Kế toán trưởng
để hoạt động quản trị nhân sự được phát huy hiệu quả,
tinh gọn.

Bên  cạnh  việc  xây  dựng một  cơ cấu
quản trị vững mạnh trên cơ sở tuân thủ
quy định của pháp luật Việt Nam kết
hợp  với  việc  vận  dụng  các  thông  lệ
quốc tế về quản trị doanh nghiệp,
Nhựa Tiền Phong đã xây dựng, ban
hành và liên tục cập nhật hệ thống các
văn  bản  nội  bộ nhằm tạo ra  một  cơ
chế quản trị thống nhất và xuyên suốt
để kiểm soát, giám sát hoạt động của
Công ty một cách minh bạch, chuyên
nghiệp và hiệu quả, góp phần đảm
bảo lợi ích của cổ đông và sự hài hòa
và lợi ích của các bên liên quan. Trong
năm 2022, Nhựa Tiền Phong đã hoàn
thiện, sửa đổi, bổ sung các văn bản nội
bộ như Điều lệ Công ty, Quy chế công
bố thông tin, Quy chế bổ sung quyền
lợi cho CBCNV, Quy chế trả lương, Quy
chế người đại diện vốn của Nhựa Tiền
Phong tại doanh nghiệp, v.v.
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Vượt qua những khó khăn, trong năm 2022 Khối Kỹ thuật đã và đang
hoàn thiện một số công việc trọng tâm:

• Tiếp nhận, lập giải pháp đưa các bộ khuôn IPLEX AU/NZ vào sản
xuất. Thời điểm hiện tại đang tiếp tục hoàn thiện các bộ khuôn còn
lại trong tổng số 236 bộ khuôn với hơn 400 mã sản phẩm.

• Thiết kế các thiết bị thử nghiệm CPVC, các thiết bị phụ trợ cho dự
án Van zacco Sekisui

• Thiết kế chế tạo mới, nghiệm thu 70 bộ khuôn trong năm 2022.
• Triển khai các dự án sản xuất sản phẩm của Sekisui
• Chế tạo mới và đưa vào sử dụng 19 máy móc thiết bị có tính năng

hoạt động tiên tiến phục vụ sản xuất .
• Thực hiện các giải pháp thay thế cụm thiết bị, linh kiện nhập ngoại

trên dây chuyền sản xuất ống, đáp ứng kịp thời cho sản xuất và
tiết kiệm chi phí đầu tư, phù hợp với điều kiện sản xuất của công ty.

• Thực hiện 687 biện pháp sửa chữa, chế tạo thiết bị, chi tiết phục vụ
công tác chế tạo, sửa chữa thiết bị.

• Lập và tổ chức triển khai các giải pháp tiết kiệm năng lượng tại
các nhà máy sản xuất

• Thu thập dữ liệu kỹ thuật của toàn bộ máy móc thiết bị, khuôn
mẫu để phục vụ cho công tác quản lý hệ thống.

• Hỗ trợ tư vấn về sản phẩm và thi công cho các dự án lớn như Minh Phú – Kiên
Giang, Dự án thay thế ống thoát nước bê tông bằng ống gân sóng 2 lớp PE/PP.

• Phối hợp với các đơn vị trong khối Kinh doanh tổ chức các đợt hội thảo giới thiệu
và đào tạo về sản phẩm của công ty.

• Thiết lập công cụ định mức và đưa vào áp dụng một số nguyên công.
• Hỗ trợ các đơn vị sản xuất đánh giá tay nghề lao động cơ - điện.
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Trong những năm gần đây, ngành nhựa xây
dựng Việt Nam đang phát triển mạnh và nhu
cầu về những vật liệu mới đáp ứng được
những yêu cầu khắt khe của các toà nhà cao
tầng ngày càng tăng. Với phương châm “Chất
lượng là trên hết”, Nhựa Tiền Phong đã mạnh
dạn loại  bỏ các sản phẩm cũ,  cải  tiến nhiều
chủng loại  mẫu mã sản phẩm cho phù hợp
hơn với xu thế xây dựng hiện đại, cũng như tiên
phong đầu tư nghiên cứu và sản xuất những
sản phẩm mới đón đầu xu hướng thị trường.

• Duy trì tốt các hệ thống quản lý của công ty
như ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001
và các công cụ quản lý như 5S, TPM, phòng
Thử nghiệm của công ty đạt chuẩn ISO/IEC
17025 mở rộng nhiều phép thử. Đảm bảo Hệ
thống quản lý và sản phẩm của IPLEX đáp ứng
yêu cầu hợp chuẩn theo tiêu chuẩn
AS/NZS1260  và  AS/NZS1477  được  Water
Mark và SAI Global công nhận.

• Chứng  nhận  sản  phẩm  phụ tùng  uPVC  phù
hợp tiêu chuẩn ISO 1452-3:2009 và duy trì tất
cả các sản phẩm của công ty đều được
Quacert chứng nhận hợp chuẩn, hợp quy.

• Thực hiện nhiều khóa đào tạo cho công ty
cũng như đào tạo nội bộ trong đơn vị để nâng
cao tay nghề cho công nhân công nghệ và
công nhân cơ điện, qua đó liên tục đánh giá
năng lực nhân sự các vị trí của các nhà máy.

• Duy trì sản xuất ổn định các sản phẩm phụ
tùng Iplex. Tham gia tiếp nhận công nghệ và
thử nghiệm các dự án sản phẩm mới của
Sekisui  như Van  zacco  PVC;  bích  PVC;  phụ
tùng hàn điện trở; ống và phụ tùng CPVC. Đã
xuất khẩu van cầu Zacco cho Sekisui, thuận lợi
Đức và đơn hàng bích PVC sang Sekisui Nhật.

• Công tác bảo dưỡng máy móc thiết bị thực
hiện đúng định kỳ, đúng kỹ thuật đảm bảo
sẵn sàng phục vụ sản xuất.

• Xây dựng phương án chạy ổn định các sản
phẩm ống HDPE cỡ lớn và ống gân sóng
dây chuyền Unicor giảm một nửa thời gian
và phế mồi ống, hiện đang tiếp tục tiến tới
làm chủ công nghệ trên dây chuyền Corma.

• Triển khai thiết kế, lắp đặt 13 bộ nâng ống
uPVC tự động vào xe vận chuyển sản phẩm,
giảm sức lao động, giảm nhân công.

• Tiếp tục cải tiến các máy khuấy keo thành
máy khuấy đồng hóa giúp giảm thời gian
khuấy keo từ 4h về còn 1h, giảm dung sai độ
nhớt keo.

• Cải tiến và hoàn thiện công nghệ và thiết bị
uốn phụ tùng uPVC cỡ lớn, đã sản xuất được
sản phẩm nối góc 90 độ DN630.

• Bên cạnh đó, hơn 10.000 mã sản phẩm dựa
trên 3 chủng loại nhựa chính HDPE, PP-R,
PVC luôn được kiểm định chất lượng nghiêm
ngặt theo các tiêu chuẩn quốc tế trước khi
lưu thông trên thị trưởng.

Bên cạnh đó, Nhựa Tiền Phong tiếp
tục nghiên cứu đưa ra những sản
phẩm mới, góp phần đa dạng hoá
danh mục sản phẩm không chỉ phục
vụ ngành xây dựng mà còn mở rộng
ra các lĩnh vực mới như ngành điện,
ngành nuôi trồng thuỷ hải  sản, v.v,
mang đến cho các khách hàng, thầu
thợ sự thuận tiện và tiết giảm chi phí,
thời gian thi công.
Năm 2022 các đơn vị trong khối sản
xuất đã hoàn thành tốt nhiệm vụ để
đáp ứng đủ hàng hóa cung cấp cho
khách hàng, nhất là trong các tháng
cao điểm.

Chỉ tiêu

Sản lượng sản xuất (tấn)

Kế hoạch
2022

Thực hiện
2022

77,928 80,730

Kế hoạch
2023

82,198

Kế hoạch 2023
so với

thực hiện 2022

102%
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1 Ống nhựa gân sóng
PE/PP 2 lớp

TCVN 11821-3:2017/
ISO 21138-3:2007

2 Ống nhựa
MPVC chịu áp

TCVN 11822:2017/
AS/NZS 4765:2007

3
Ống nhựa uPVC dùng cho

hệ thống lắp đặt điện,
loại trơn cứng

BS 6099:2.2:1982

4 Ống nhựa
chịu nhiệt PP-R

DIN 8077:2008-09
& DIN 8078:2008-09

5
Phụ tùng ống nhựa

Polyetylen chế tạo sẵn
dùng để cấp nước, loại Pe100

ISO 4427-3:2019

6
Ống nhựa Polyetylen (PE)

chịu áp suất dùng để cấp nước,
loại PE80 và PE100, nhóm 1

AS/NZS 4130:2018

7
Ống nhựa Polyetylen (PE)

chịu áp suất dùng để cấp nước,
loại PE4710 và Pe4608

ASTM F714-13

8
Ống nhựa Polyetylen (PE)

dùng để cấp nước,
loại PE80; Pe100

DIN 8074:2011-12
& DIN 8075:2011-12;

ISO 4427-2:2019

9
Ống nhựa Polyvinyl Clorua

không hóa dẻo (uPVC)
dùng cho hệ thống cấp nước

ISO 1452-2:2009

10
Phụ tùng nối ống nhựa
chịu áp Polypropylene

PP-R 80
DIN 16962-5:2000-04

11

Hộp kiểm soát kỹ thuật
cho hệ thống thoát nước

thải sinh hoạt bằng
Polyvinyl Chloride

không hóa dẻo (uPVC)

TCVN 12755:2020

12

Ống nhựa và Phụ tùng
ống nhựa polyvinyl clorua

không hóa dẻo (uPVC) dùng
cho hệ thống thoát nước thải

và chất thải trong các tòa nhà

ISO 3633:2002

13

 Ống và Phụ tùng nhựa
Polyvinyl Clorua không

hóa dẻo (uPVC) dùng để
cấp và thoát nước trong

điều kiện có áp suất,
loại PN6, PN8, PN10,

PN12.5, PN16,
đường kính danh nghĩa

từ DN21 đến DN800;

QCVN 16:2019/ BXD;

 Ống và Phụ tùng nhựa PP-R
dùng để dẫn nước nóng và
nước lạnh trong điều kiện
có áp suất, loại: 1/10 bar,
đường kính danh nghĩa

từ DN20 - DN250;

 Ống và Phụ tùng Polyetylen
dùng cho mục đích cấp nước
trong điều kiện có áo suất,
loại: PE80; PE100 (PN6, PN8,

PN10, PN12.5, PN16),
đường kính danh nghĩa
từ DN20 đến DN2000;



 Ống PE thành kết cấu bề
mặt không nhẵn kiểu B,

SN4, SN8 dùng cho
mục đích thoát nước

chôn ngầm trong điều kiện
không chịu áp suất,

đường kính từ
DN200 đến DN1000;

 Ống PP có bề mặt ngoài
không nhẵn, kiểu B, SN8
dùng cho mục đích thoát
nước chôn ngầm trong

điều kiện không chịu áp suất,
đường kính từ

DN200 đến DN1000.

 Bao bì, dụng cụ bằng nhựa
tiếp xúc trực tiếp với

thực phẩm: Ống nhựa
Polyetylen (PE) loại PE80,
PE100; Ống nhựa Polyvinyl

Clorua không hóa dẻo (uPVC);
Ống nhựa chịu nhiệt

Polypropylen Random (PP-R)
sử dụng trong cấp

nước sinh hoạt.

QCVN 12-1:2011/BYT14

QCVN 16:2019/ BXD;



Năm 2022, Công ty ghi nhận lãi Quý II/2022 cao kỷ lục trong lịch sử hoạt động với lợi nhuận trước
thuế đạt gần 212 tỷ đồng, nhờ đó, lũy kế cả năm 2022, Nhựa Tiền Phong đạt 5.685,11 tỷ đồng doanh
thu thuần - tăng gần 18% so với cùng kỳ, lợi nhuận sau thuế đạt 455,82 tỷ đồng tăng nhẹ 2,34% so
với năm 2021 tương đương EPS đạt 3,701 đồng.

Tại ngày 31/12/2022, tổng tài sản của Nhựa Tiền Phong đạt 5 063 84 tỷ đồng, tăng gần 4% so với. ,
đầu năm. Trong điều kiện kinh tế khó khăn trên toàn cầu nói chung, và tại Việt Nam nói riêng thì đây
là một tỷ lệ rất đáng được ghi nhận.

Tại ngày 31/12/2022, Nhựa Tiền Phong có 2.233,02 tỷ đồng nợ phải trả, tăng nhẹ so với đầu năm
trong đó không ghi nhận nợ vay dài hạn.

• Nghiên cứu giải pháp khắc phục chỉ tiêu độ
co rút theo chiều dọc quá cao của ống uPVC.
Giải pháp này đã được áp dụng cho tất cả
các cỡ ống uPVC cả 3 miền Bắc, Trung, Nam
và đều đạt yêu cầu của tiêu chuẩn.

• Thử nghiệm và đưa một số lệnh pha chế mới
vào sản xuất giúp khắc phục chất lượng sản
phẩm, giảm chi phí sản xuất và thân thiện
môi trường.

• Thiết kế trụ thành hình có lõi hút chân không
để chạy ống gân sóng cỡ 250 và 300 khắc
phục được tình trạng min mặt ống.

Trong năm 2022, công tác sáng kiến cải tiến trong khối sản xuất được đẩy mạnh. Một số sáng kiến
cải tiến tiêu biểu trong năm đã được áp dụng:

• Chế tạo  bể làm  mát  phục  vụ cho
công  tác  thử nhanh  độ cứng  vòng
mẫu ống gân sóng 2 lớp Unicor, rút
ngắn thời gian thử từ 24 giờ xuống
còn 1 giờ.

• Nghiên cứu công nghệ tự tạo hạt UV
thay  cho  việc  thuê  ngoài  gia  công
trước đây, giúp công ty chủ động
trong sản xuất và tiết kiệm chi phí.

• Tận dụng và cải tiến một số sản
phẩm, máy móc, thiết bị giúp Công
ty tiết kiệm chi phí.



Với mục tiêu mang lại cuộc sống tốt
đẹp hơn cho người dân, nâng bước
các em nhỏ đến trường tại những
vùng đất còn nhiều khó khăn trên
khắp  mọi  miền  đất  nước.  Chương
trình Cầu nối yêu thương do Nhựa
Tiền Phong khởi xướng vào tháng
10/2017, là một trong những hoạt
động xã hội vì cộng đồng, thực hiện
mục đích xây dựng những cây cầu
dân sinh tại những khu vực khó
khăn, vùng sâu vùng xa, chưa có
đường giao thông đi lại thuận tiện.
Sau 5 năm triển khai, bằng cả tấm
lòng trao đi yêu thương của mình
cùng với sự quyết tâm của BLĐ, sự
kết nối của các Hội từ thiện, đặc biệt
là  sự đồng  hành  của  Nhóm Thiện
Nguyện Từ Tâm, NTP đã nối liền
những đôi bờ với 100 cây cầu được
xây dựng tại 24 tỉnh thành với kinh
phí khoảng hai trăm tỷ đồng.

Trong chặng đường ấy, mỗi cây cầu
lại mang một câu chuyện, một nỗi
niềm riêng và có những cây cầu rất
đặc biệt. Như cây cầu đầu tiên được
xây sửa tại xã Pá Khoang, Điện Biên
vào năm 2017 là một con đường
độc đạo của các em học sinh
trường  mầm  non  và  tiểu  học  Pá
Khoang. Ngày cây cầu khánh
thành, cả cô và trò đều rất phấn
khởi vì mỗi ngày đi học là một ngày
vui, không còn những nỗi lo nơm
nớp vì trơn trượt hay hụt chân khi
đến trường. Ngỡ rằng sẽ còn rất lâu
nữa mới quay lại vùng đất xa xôi ấy,
nhưng tháng 4/2022, một lần nữa,
Nhựa Tiền Phong lại dành tặng cho
người dân và các em nhỏ tỉnh Điện
Biên một cây cầu nữa tại bản Co En,
xã Ẳng Cang, huyện Mường Ảng.

 TRÁCH NHIỆM VỚI XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG

Cây cầu là ước mơ của người dân từ rất lâu vì không chỉ là
con đường đến trường mà còn là cuộc sống mưu sinh, cơ hội
đổi đời của bà con dân tộc Thái. Và có rất nhiều cây cầu
được ngóng trông  như vậy, như cây cầu treo Nà Ui - CNYT
số 3, (xã Nậm Sỏ, huyện Tân Uyên, Lai Châu) có chiều dài
54m là cây cầu được thi công lâu nhất do địa hình hiểm trở,
cây CNYT số 57 (xã Cẩm Sơn, huyện Mỏ Cày Nam, Bến Tre)
có chiều dài 108m là cây cầu dài nhất trong chương trình và
được xây dựng trong lúc khó khăn do đại dịch Covid hay cây
cầu Xốp Kha - CNYT số 38 (xã Yên Hoà, huyện Tương Dương,
Nghệ An) là ước mơ nhiều đời của 83 hộ dân Khơ Mú vì nơi ấy
không có nước sạch, không điện và không sóng điện thoại.

 Cây cầu cuối cùng khép lại hành trình ấy là cây cầu thứ 100 -
cầu Bình Thể - Tông Trang tại xã Vinh Quang, huyện Chiêm
Hoá,  tỉnh  Tuyên  Quang  được  khánh  thành  vào  ngày
14/11/2022. Đó là niềm vui lớn không chỉ cho người dân mà
còn cho những người thực hiện chương trình vì đây là một
dấu ấn ý nghĩa cho hành trình lan toả những giá trị nhân
văn, góp phần thay đổi diện mạo của những làng quê nghèo
và trên hết là cải thiện đời sống  cho bà con cùng các em
nhỏ. Chính vì vậy, xuyên suốt các chuỗi hoạt động của
chương trình Cầu nối yêu thương, với mỗi địa phương được
tặng cầu, NTP còn trao tặng nhiều phần quà và học bổng
cho  các  em  học  sinh,  người  có  hoàn  cảnh  khó  khăn,  hộ
nghèo v.v. Đồng thời, các chương trình văn hoá được tổ chức
vào các dịp lễ, tết với nội dung ý nghĩa như “Ngày vui của
em, Tết cho em, Đèn lồng ước mơ,  Xuân ấm áp hy vọng,
Chắp cánh ước mơ, v.v đã mang đến sân chơi bổ ích cho các
em nhỏ, qua đó bồi dưỡng thêm kiến thức và vun đắp cho
tâm hồn trẻ thơ.

Với những ý nghĩa nhân sinh và giá trị tốt đẹp cho cộng
đồng, chương trình Cầu nối yêu thương đã thu hút được
nhiều sự quan tâm ủng hộ của nhiều hội nhóm thiện nguyện.
Không chỉ có sự đồng hành của đơn vị thi công - Công ty
TNHH MTV Xây dựng Thái Đức Minh, quỹ Cánh Diều xanh,
Công ty Tín Kim, Đại Dũng, Đỉnh Vàng, Định Tân, Bê tông
Châu Thới 620, v.v và rất nhiều nhà hảo tâm khác đã cùng kề
vai, sát cánh với NTP. Đặc biệt Nhóm Thiện nguyện Từ Tâm
là một phần không thể thiếu vì đã gắn bó từ những ngày
đầu, hỗ trợ trong các công tác tổ chức, khảo sát, xây dựng
và làm việc với địa phương.

Chương trình “Cầu nối yêu thương”
tiếp tục là chương trình thiện nguyện
chủ đạo của Nhựa Tiền Phong trong
năm 2022, hoàn thành giai đoạn
5 năm đầu tiên, tiếp nối cho những
chặng đường tiếp theo.

Nhựa Tiền Phong tin tưởng: “Chúng tôi
chưa bao giờ đơn độc trên hành trình xây
dựng và phát triển thương hiệu ống Nhựa
Tiền Phong. Trong kinh doanh, Nhựa Tiền
Phong có những bạn hàng, đối tác uy tín,
có  hệ thống  đại  lý  trung  thành  và  luôn
được khách hàng tin tưởng. Trên hành
trình thiện nguyện, chúng tôi luôn nhận
được  sự sẻ chia,  chung  tay  của  toàn  bộ
người  lao động của công ty, của các đối
tác và các nhà hảo tâm. Tất cả đã cùng tạo
nên  sức  mạnh  vô  hình  của  Nhựa  Tiền
Phong, giúp chúng tôi thêm động lực, vượt
qua những biến cố, bất chắc của thị
trường, giữ nhịp tăng trưởng, tiếp tục
hướng tới tương lai sáng lạng hơn”.

Có thể nói, chương trình Cầu nối yêu thương chính là
tấm lòng và tâm huyết của Nhựa Tiền Phong đối với
các em nhỏ ở những nơi còn nhiều khốn khó. Tri ân
lịch sử hình thành nên Nhựa Tiền Phong luôn hướng
đến những hoạt động hỗ trợ tốt nhất cho thanh
thiếu niên với mục tiêu các em sẽ được phát triển
đồng đều, tạo nền tảng cho những hoài bão lớn,
đóng góp cho tương lai của nước nhà. 100 cây cầu
được hình thành là cuộc đời của hàng trăm nghìn hộ
dân được khởi sắc và đó chỉ là giai đoạn khởi đầu
của chương trình. Trong 5 năm tiếp theo, “Cầu nối
yêu  thương”  sẽ vẫn  là  một  chương  trình  thiện
nguyện tâm huyết của Nhựa Tiền Phong, tiếp tục
nối những nhịp cầu yêu thương, lan toả những điều
tử tế đến những vùng đất nghèo khó, góp phần
phát triển kinh tế xã hội vùng và mang đến niềm tin
về một tương lai rộng mở cho các em nhỏ.



Trong nhiều năm qua, Hội bảo trợ người tàn tật và
trẻ mồ côi thành phố Hải Phòng là đơn vị mà Nhựa
Tiền Phong đã đồng hành triển khai nhiều hoạt động
trợ giúp người khuyết tật và trẻ mồ côi cả vật chất
lẫn tinh thần để họ vươn lên trong cuộc sống, hòa
nhập cộng đồng. Hàng năm, NTP trao tặng 30 chiếc
xe đạp cho học sinh mồ côi, có hoàn cảnh khó khăn
tại các quận huyện trên địa bàn thành phố Hải
Phòng, xây dựng các căn nhà tình nghĩa cho người
già neo đơn, nhà nhân ái cho người tàn tật có hoàn
cảnh  khó  khăn.  Trong  không  khí  chào  đón  Tết  cổ
truyền Quý Mão 2023 Nhựa Tiền Phong đã trao tặng

• Nhựa Tiền Phong tài trợ trao thưởng cho 10 đồ án tốt nghiệp xuất sắc về cấp thoát nước, quy
hoạch kỹ thuật hạ tầng và công nghệ môi trường tại “Tuần lễ Nước Việt Nam - Viet Nam Water
Week 2022” với chủ đề “Chính sách ngành nước - Phát triển bền vững” do Hội Cấp thoát nước
Việt Nam tổ chức.

• Trao tài trợ giải thưởng khuyến khích, động viên cho 12 đề tài đạt giải nhất cho cuộc thi Khoa
học, kỹ thuật cấp thành phố dành cho học sinh trung học năm 2022 - 2023. Đây là chương trình
mà Công ty đã đồng hành cùng nhiều năm qua.

Nhựa Tiền Phong tin rằng khi yêu thương được ,sẻ chia tương lai sẽ được rộng
mở tạo những nền tảng tốt đẹp cho của,  sự phát triển vững chắc  các thế hệ mai
sau . Hy vọng hành trình nhân, mang lại sự vững mạnh, phồn vinh cho đất nước
ái cùng thông điệp “Lan t hạnh phúc, kết nối tương lai” sẽ tiếp tục nối dàioả , vun
trồng những hạt mầm xanh tươi sáng cho xã hội cộng đồng.

Không dừng lại ở đó, hưởng ứng phong trào “Tết nhân ái” Xuân Quý Mão – 2023 do Hội Chữ Thập Đỏ
khởi xướng, Nhựa Tiền Phong đã kết hợp cùng Hội triển khai chương trình trao tặng quà Tết cho 200
đối tượng thuộc các gia đình hoàn cảnh, nạn nhân chất độc da cam, người bị ảnh hưởng bởi dịch
Covid-19, cựu TNX, v.v tại các quận huyện trên địa bàn thành phố, góp phần hỗ trợ tiền mặt, thực
phẩm  và  nhu  yếu  phẩm  thiết  yếu  cho  người  dân  với  tổng  kinh  phí  100.000.000  đồng.

Trong  gần  10  năm  đồng
hành, Nhựa Tiền Phong và
Hội Chữ Thập Đỏ thành
phố Hải Phòng đã thực
hiện  nhiều  hoạt  động  vì
cộng đồng, nâng cao
truyền thống “Thương
người như thể thương
thân”.

 230 suất quà cho 230 trẻ mồ côi có hoàn cảnh
đặc biệt khó khăn, không nơi nương tựa tại 3 địa điểm trên địa bàn thành phố: Trung tâm bảo trợ xã
hội thuộc trường Lao động xã hội Thanh Xuân; Làng nuôi dạy trẻ mồ côi Hoa Phượng và Làng trẻ
SOS Hải Phòng, với tổng giá trị tài trợ là 115.000.000 đồng.

• Đoàn thanh niên:
- Đi thăm và tặng quà cho các gia đình
thương binh liệt sĩ và người có công với
cách mạng tại tỉnh Điện Biên nhân dịp kỷ
niệm 68 năm chiến thắng Điện Biên Phủ.
- Tham gia chăm sóc, dâng hương, hoa
viếng tại nghĩa trang Liệt sỹ quận Ngô
Quyền và “Lễ thắp nến tri ân các anh
hùng liệt  sĩ”  vào dịp 27/7,  ủng hộ 2200
cốc nến cho chương trình ảo quận Ngô
Quyền  tổ chức  với  tổng  giá  trị 10  triệu
đồng.

- Tổ chức phát động tham gia các đợt tình
nguyện hiến máu nhân đạo “Ngày tình nguyện
Hồng – hè 2022” và “Những giọt máu hồng” do
quận đoàn triển khai.
- Triển khai, tuyên truyền vận động đoàn viên,
thanh niên, nhà hảo tâm tham gia ủng hộ
chương trình “Ấm áp mùa đông” và “Xuân tình
nguyện” tặng các phần quà: chăn, áo ấm, học
bổng cho các cháu thanh thiếu nhi.

 TRÁCH NHIỆM VỚI XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG (tiếp)
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1 25/4/2022 100%16/NQ-HĐQT

Nghị quyết của Hội đồng quản trị
về việc  chi  trả cổ tức  bằng  tiền
đợt 2 năm 2021

2 28/4/2022 100%18/QĐ-HĐQT

Nghị quyết của Hội đồng quản trị
về việc  chi  trả cổ tức  bằng  tiền
đợt  2  năm  2021  (thay  thế NQ
số 16/NQ-HĐQT)

3 05/5/2022 100%21/QĐ-HĐQT

Quyết định của Hội đồng quản trị
về việc triển khai thực hiện
phương án phát hành cổ phiếu
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn
chủ sở hữu

4 23/5/2022 100%25/QĐ-HĐQT

Quyết định của Hội đồng quản trị
về việc triển khai thực hiện
phương án phát hành cổ phiếu
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn
chủ sở hữu  (thay  thế QĐ số
21/QĐ-HĐQT)

5 23/5/2022 100%29/QĐ-HĐQT
Quyết định của Hội đồng quản trị
về việc  chi  trả cổ tức  bằng  tiền
đợt 2 năm 2021

6 22/7/2022 100%41/NQ-HĐQT

Quyết định của Hội đồng quản trị
về việc thông qua kết quả phát
hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần
từ nguồn vốn chủ sở hữu

7 01/8/2022 100%44/NQ-HĐQT
Quyết định của Hội đồng quản trị
về việc  ban  hành  Quy  chế công
bố thông tin

8 23/9/2022 100%58/NQ-HĐQT
Quyết định của Hội đồng quản trị
về việc bổ nhiệm Phó Tổng giám
đốc Tài chính

9 23/9/2022 100%59/NQ-HĐQT
Quyết định của Hội đồng quản trị
về việc bổ nhiệm Kế toán trưởng

10 03/11/2022 100%70/NQ-HĐQT
Nghị quyết của Hội đồng quản trị
về việc tạm ứng cổ tức bằng tiền
đợt 1 năm 2022

11 06/12/2022 100%75/NQ-HĐQT
Quyết định của Hội đồng quản trị
về việc tạm ứng cổ tức bằng tiền
đợt 1 năm 2022

 BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Trong năm 2022 Hội đồng quản trị đã tiến hành 04 phiên họp thường kỳ để thảo luận, đánh giá và
đưa ra những định hướng, chỉ đạo các hoạt động chính của Công ty, bao gồm:
+ Bổ nhiệm ông Trần Ngọc Bảo giữ chức Phó Tổng Giám đốc Tài chính Công ty, nhiệm kỳ 03 năm,
2022 - 2025.
+ Bổ nhiệm bà Lưu Thị Mai giữ chức Kế toán trưởng Công ty, nhiệm kỳ 03 năm ., 2022 - 2025
+ Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022, Hội đồng quản trị đã thực hiện
phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu với mức 10%.
+ Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022, Hội đồng quản trị đã có Quyết
định về việc chi trả cổ tức bằng tiền đợt 2 năm 2021 với mức 10% vào ngày 31/5/2022; và tạm ứng
cổ tức bằng tiền đợt 1 năm 2022 với mức 15% vào ngày 15/12/2022.
- Bên cạnh đó HĐQT cũng thường xuyên tham gia các cuộc họp của BĐH để nắm bắt tình hình và
chỉ đạo nhanh chóng, hiệu quả.



Căn cứ Điều lệ Công ty và Quy chế quản trị nội bộ Công ty,
HĐQT đã thực hiện việc giám sát hoạt động của Tổng Giám
đốc và các thành viên Ban Điều hành trong việc điều hành
sản xuất kinh doanh và triển khai các nghị quyết của ĐHĐCĐ
và HĐQT trong năm 2022.

Tại các cuộc họp HĐQT, HĐQT đều soát xét tình hình thực
hiện các nghị quyết, tình hình sản xuất kinh doanh của quý và
lũy kế, thảo luận và quyết định thông qua các nghị quyết để
Tổng Giám đốc và Ban Điều hành làm cơ sở triển khai thực
hiện. Hàng tháng, Tổng Giám đốc và các thành viên Ban Điều
hành sẽ gửi báo cáo hoạt động trong tháng và thực hiện giải
trình với các nội dung mà HĐQT yêu cầu. Ngoài ra, theo sự
phân công nhiệm vụ, các thành viên HĐQT sẽ thường xuyên
trao đổi với các thành viên Ban Điều hành về các nội dung,
vấn đề quan tâm giám sát.

Với những kết quả đạt được trong năm 2022, HĐQT đã thực
hiện tổng kết, thảo luận và đánh giá:
- Tổng Giám đốc và Ban Điều hành đã có nhiều nỗ lực và thực
hiện các nhiệm vụ được giao trong năm 2022 với kết quả rất
đáng ghi nhận và khích lệ, tuân thủ nghiêm chỉnh các quy
định pháp luật hiện hành và quy chế hoạt động của Công ty.
- Ban Điều hành đã làm tốt công tác điều hành hoạt động sản
xuất kinh doanh, đảm bảo công ăn việc làm, đảm bảo an
toàn sức khỏe cho toàn thể CBCNV Công ty đồng thời đảm
bảo tính trách nhiệm cao với các bên liên quan.
- Ban Điều hành cũng đã tăng cường cải tiến các hoạt động
quản trị nội bộ và đã thật sự đạt được những kết quả tốt
nhằm nâng cao năng lực quản trị làm tiền đề cho phát triển
lâu dài.



 BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tiếp)

1  Chủ tịch
Thạc sĩ

Phân tích
tài chính

Đào Anh Thắng 14/4/2021

2 Thành viên
Thạc sĩ
Quản trị

kinh doanh
Nguyễn Việt Phương 14/4/2021

1 4Đào Anh Thắng

2 4Nguyễn Việt Phương

100% 100%

100% 100%

Ủy ban kiểm toán Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền
Phong đã tuân thủ theo nhiệm vụ quy định tại Quy chế hoạt
động của Ủy ban Kiểm toán:
- Trực tiếp theo dõi hoạt động của HĐQT thông qua các cuộc
họp và việc ban hành Nghị quyết/Quyết định của HĐQT.
- Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường
niên năm 2022; việc thực hiện các Nghị quyết/Quyết định của
HĐQT ban hành trong năm 2022.
- Giám sát việc triển khai hoạt động kinh doanh, quản lý điều
hành công ty của Ban điều hành thông qua các cuộc họp Ban
điều hành, họp Khối kinh doanh.
- Giám sát hoạt động kiểm toán độc lập của đơn vị kiểm toán
độc lập được chỉ định.
- Chỉ đạo và giám sát hoạt động của Ban Kiểm toán nội bộ.
Thông qua hoạt động giám sát, HĐQT đã thực hiện đúng
quyền và nghĩa vụ theo Luật định, tích cực triển khai các Nghị
quyết của ĐHĐCĐ, nghị quyết của HĐQT, thực hiện công tác
quản lý điều hành theo quy định của pháp luật.

Ủy ban Kiểm toán luôn phối hợp tốt với các thành viên Hội
đồng quản trị, thành viên Ban Điều hành và các cán bộ quản
lý trong Công ty nhằm thực hiện chức năng giám sát  của
mình.
Hội đồng quản trị/Ban Điều hành luôn tạo điều kiện thuận lợi
và đáp ứng các yêu cầu về cung cấp thông tin phục vụ yêu
cầu giám sát.
Ủy ban Kiểm toán báo cáo định kỳ kết quả giám sát lên Hội
đồng quản trị.



- Khẳng định năng lực và vị trí dẫn đầu của Công ty tại
thị trường Việt Nam. Kiên định với định hướng ưu tiên
phát triển thị phần và vận dụng linh hoạt chính sách để
nâng cao kết quả kinh doanh.
- Tăng cường khả năng cạnh tranh thông qua việc đa
dạng sản phẩm, mở rộng đối tượng khách hàng, ứng
dụng các mô hình, công cụ quản trị tiên tiến kết hợp với
việc đầu tư công nghệ sản xuất hiện đại.
- Tuân thủ chặt chẽ các quy định của Luật Doanh
nghiệp, pháp luật hiện hành cũng như Điều lệ, quy định
nội  bộ của  Nhựa  Tiền  Phong,  đảm  bảo  tính  khách
quan, minh bạch trên cơ sở ngăn ngừa xung đột lợi ích
giữa Công ty với các thành viên Hội đồng quản tr , Banị
Điều hành và người có liên quan, tôn trọng quyền và lợi
ích hợp pháp của cổ đông. Tiếp tục hoàn thiện hệ
thống quản trị rủi ro nhằm giảm thiểu mọi ảnh hưởng
tiêu cực về hiệu quả kinh doanh và phát triển bền vững
của Công ty.

 BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tiếp)

-  Định  hướng  xây  dựng  cơ sở cấu
trúc quản trị tiên tiến dựa trên nền
tảng số hóa,  đồng thời  tối  ưu hóa
nguồn lực Công ty. Từng bước triển
khai việc số hóa hệ thống quản trị
và áp dụng công nghệ, chuyển đổi
số trong các hoạt động sản xuất
kinh doanh nhằm nâng cao hiệu
quả tổng thể.
- Chú trọng phát triển chất lượng
nguồn nhân lực, đội ngũ cán bộ
nguồn. Xây dựng môi trường làm
việc nội  bộ thân thiện,  an toàn và
nâng cao lợi ích cho người lao động
bằng  các  chính  sách  đãi  ngộ,  giữ
chân người tài, xây dựng nguồn
nhân lực quản lý và lao động chất
lượng cao.
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Chủ tịch HĐQT

Phó Chủ tịch HĐQT

Thành viên HĐQT
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Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc
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Trong năm 2022, dưới sự chỉ đạo và giám sát của Ủy ban kiểm toán, Ban Kiểm toán nội bộ đã thực
hiện các công việc sau:
- Kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty;
- Kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 và tình hình hoạt động của Công ty TNHH Nhựa Thiếu niên
Tiền Phong miền Trung;
- Kiểm toán hoạt động Ban Vật tư;
- Kiểm toán hoạt động Nhà máy sản xuất PE-PP; Nhà máy Cơ khí; Nhà máy Phụ tùng;
- Kiểm toán Báo cáo tài chính bán niên 2022 của Công ty;
- Hậu kiểm tình hình khắc phục các kiến nghị năm 2021.



BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Phát triển gắn liền với 17 mục tiêu phát triển

của Liên hợp quốc
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BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

- Tạo việc làm cho hơn 1700 lao động tại miền Bắc và miền Trung
- TOP 15 doanh nghiệp nộp thuế cao nhất tại địa phương

- Trao tặng 00 suất quà cho các em học sinh nghèo vượt khó và các hộ gia đìnhhơn 15
   có hoàn cảnh khó khăn.

- Lắp đặt các thiết bị sản xuất tự động, giảm thiểu tác động có hại lên sức khoẻ của người
   lao động.
- Tạo dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, trong lành, thân thiện với môi trường
- Tổ chức khám định kỳ cho người lao động (1 năm/1 lần)
- Kết hợp với trung tâm y tế phường tổ chức tiêm 4 mũi vắc xin Covid cho người lao động

và thân nhân.

- Tổ chức 140 khoá đào tạo với 4.926 lượt học viên tham gia tại Công ty

- Không phân biệt đối xử và có 30% là lãnh đạo nữ (bao gồm các cấp quản lý các đơn vị).
- Trao nhiều quyền lợi hơn đối với các lao động nữ như quà tặng các dịp 8/3, 20/10,
  nghỉ thai sản, đi du lịch, v.v

- 100% nước thải hoạt động sản xuất được xử lý đạt chuẩn.
- Khai thác nước đúng công suất cho phép.
- Sử dụng tiết kiệm và phân bổ nguồn nước hợp lý

- Lắp đặt các miếng nhựa trong trên mái các nhà máy để tận dụng ảnh sáng phục vụ
   sản xuất.
- Dự kiến lắp đặt dàn năng lượng mặt trời taị các Nhà máy giai đoạn 2023 - 2027.

- Luôn nằm trong TOP 20 doanh nghiệp nộp thuế và nộp ngân sách cao nhất tại địa phương.
- Tạo dựng nguồn thu nhập ổn định và phát triển kinh tế cho 4 trung tâm phân phối, hơn 300
   đơn vị bán hàng và khoảng 20.000 cửa hàng trên cả nước.
- Hệ thống quản lý an toàn, sức khoẻ nghề nghiệp theo ISO 45001:2018.
- Top 10 sản phẩm dịch vụ Tin dùng Việt Nam

- Hệ thống nhà máy đạt chứng nhận ISO 14001, ISO 50001, ISO/IEC17025:2017.
- Sản phẩm luôn được thử nghiệm nghiêm ngặt đạt tiêu chuẩn của ISO, Quacert, QCVN trước
   khi được lưu thông trên thị trường.
- Minh bạch thông tin đến các bên liên quan và các cổ đông.
- Nỗ lực trong bình ổn giá và thông báo điều chỉnh giá tới hệ thống phân phối trước khi áp dụng.

- Đầu tư hàng chục tỷ đồng để đổi mới trang thiết bị hiện đại hàng năm và mở rộng khu
   sản xuất.
- 100% nhà máy đạt đủ tiêu chuẩn về an toàn lao động và phòng cháy chữa cháy.
- 80% quy trình sản xuất là hệ thống thiết bị tự động.

- Không lao động cưỡng bức, không sử dụng lao động trẻ em
- Không có khiếu nại về bất bình đẳng, phân biệt đối xử

- 100% nhà cung cấp dịch vụ xử lý chất thải có giấy phép hành nghề.
- Sử dụng nguyên liệu an toàn với môi trường và sức khoẻ người tiêu dùng.

- Triển khai các sáng kiến về tiết kiệm năng lượng và thực hiện quan trắc môi trường định kỳ
  giúp phát hiện kịp thời các bất thường và có phương án điều chỉnh hợp lý.
- Không xả thải ra ngoài môi trường.

- 100% Nước thải hoạt động sản xuất được xử lý trước khi thải ra môi trường. 70% nước thải
  được tái sử dụng trong sản xuất và không thải ra môi trường.

- Nồng độ khí thải luôn ở mức thấp so với quy định của Bộ y tế và Bộ TNMT.
- Xây dựng 20 cây cầu nhân ái dành tặng cho các khu vực còn nhiều khó khăn trên cả nước.

- Cập nhật liên tục các văn bản pháp luật và tuyên truyền cho NLĐ và các đối tác trong
   hệ thống phân phối.
- Tuân thủ chặt chẽ các quy định của Nhà nước trong công tác điều hành và kinh doanh

- Đồng hành cùng các đơn vị bán hàng trong công tác kinh doanh, mở rộng thị trường.
- Hợp tác chặt chẽ với các tập đoàn lớn trong và ngoài nước để mang lại cơ hội phát triển
  cho cả 2 bên.
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH

0200167782 ngày 30 tháng 12 năm 2004

Chủ tịch
Phó chủ tịch
Thành viên
Thành viên
Thành viên
Thành viên độc lập

Tổng Giám đốc
Phó Tổng Giám đốc Kỹ thuật
Phó Tổng Giám đốc Sản xuất
Phó Tổng Giám đốc Nội chính
Phó Tổng Giám đốc Tài chính
(từ ngày 23/9/2022)

Trưởng Ban
Thành viên

Số 2 An Đà
 Phường Lạch Tray, Quận Ngô Quyền
 Thành phố Hải Phòng
 Việt Nam

Công ty TNHH KPMG
Việt Nam

Giấy chứng nhận đăng ký Doanh nghiệp của Công ty đã được điều chỉnh
nhiều lần và lần điều chỉnh gần đây nhất là vào ngày 29 tháng 7 năm
2020. Giấy chứng nhận đăng ký Doanh nghiệp do Sở Kế hoạch và Đầu tư
Thành phố Hải Phòng cấp.

Ban Tổng Giám  Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên tiền Phongđốc trình bày báo cáo này (”Công ty”)
và báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm của Công ty chonày và báo cáo  năm kết thúc ngày 31
tháng 12 năm 202 .2

  Công ty chịu trách nhiệm lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tàiBan Tổng Giám đốc
chính hợp nhất theo các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam và
các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. Theo ý kiến của Ban
Tổng Giám đốc Công ty:

(a) báo cáo tài chính hợp nhất được trình bày từ trang đến trang đã phản ánh trung thực 5  48
và hợp lý tình hình tài chính hợp nhất của Công ty và các công ty con tại , ngày 31 tháng 12 năm 2022
kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ hợp nhất của Công ty và các công ty con cho
năm kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán Doanh
nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính; và

(b) tại ngày lập báo cáo này, không có lý do gì đ cho rằngể Ban Tổng Giám đốc Công ty Công
ty và các công ty con sẽ không thể thanh toán các khoản nợ phải trả khi đến hạn.

Tại ngày lập báo cáo này, đã phê duyệt phát hành báo cáo tài chính Ban Tổng Giám đốc Công ty
hợp nhất đính kèm.

Thay mặt Ban Tổng Giám đốc,

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC



Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm của Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu
niên Tiền Phong , bao gồm bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 12 năm(“Công ty”)
202 , báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất liên quan2 
cho năm kết thúc cùng ngày và các thuyết minh kèm theo được Ban Tổng Giám đốc Công ty phê
duyệt phát hành ngày 22 tháng 3 năm 202 , được trình bày từ trang 5 đến trang 48.3

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài
chính này theo các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam và các
quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính , và chịu trách nhiệm về
kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo việc lập báo cáo tài
chính hợp nhất không có sai sót trọng yếu do gian lận hay nhầm lẫn.

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính hợp nhất này dựa trên kết quả
kiểm toán của chúng tôi. Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm
toán Việt Nam.  Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về
đạo đức nghề nghiệp và lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý
về việc liệu báo cáo tài chính hợp nhất có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm việc thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm
toán về các số liệu và các thuyết minh trong báo cáo tài chính.  Các thủ tục được lựa chọn dựa
trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài
chính do gian lận hoặc nhầm lẫn.  Khi thực hiện các đánh giá rủi ro này, kiểm toán viên xem xét
kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan tới việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực và
hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm
mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty.  Công việc kiểm toán cũng
bao gồm việc đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của
các ước tính kế toán của của Công ty, cũng như đánh giá việc trình bày tổng Ban Tổng Giám đốc
thể báo cáo tài chính.

Chúng tôi tin rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi thu được là đầy đủ và thích hợp làm
cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía
cạnh trọng yếu, tình hình tài chính hợp nhất của tại Công ty Cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong  ngày
31 tháng 12 năm 2022, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ hợp nhất của Công ty cho
năm kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp
Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.

H 23à Nội, ngày 23 tháng 3 năm 20

kiểm toán số: 0557-2023-007-1
Phó Tổng Giám đốc

kiểm toán số: 2594-2019-007-1

BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
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BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT

Ngày á g 3 ăm 2023 th n n 23

Người lập:

K  toá  rưở gế n t n

Ng ời uư  d yệt:

Phó Tổng giám đốc Tài chính T Giá đổng m ốc

 Mẫu B 01 – DN/HN
(Ban hành theo

Thông tư số 202/2014/TT-BTC
ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính)

 Mẫu B 01 – DN/HN
(Ban hành theo

Thông tư số 202/2014/TT-BTC
ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính)

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT (tiếp)



BÁO CÁO KẾT QUẢ
HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT  Mẫu B 02 – DN/HN

(Ban hành theo
Thông tư số 202/2014/TT-BTC

ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính)

 Mẫu B 02 – DN/HN
(Ban hành theo

Thông tư số 202/2014/TT-BTC
ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính)

Ngày á g 3 ăm 2023 th n n 23

Người lập:

K  toá  rưở gế n t n

Ng ời uư  d yệt:

Phó Tổng giám đốc Tài chính T Giá đổng m ốc

BÁO CÁO KẾT QUẢ
HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT (tiếp)



BÁO CÁO
LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT  Mẫu B 03 – DN/HN

(Ban hành theo
Thông tư số 202/2014/TT-BTC

ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính)

 Mẫu B 03 – DN/HN
(Ban hành theo

Thông tư số 202/2014/TT-BTC
ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính)

BÁO CÁO
LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT (tiếp)

Ngày á g 3 ăm 2023 th n n 23

Người lập:

K  toá  rưở gế n t n

Ng ời uư  d yệt:

Phó Tổng giám đốc Tài chính T Giá đổng m ốc
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